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國立臺北護理健康大學 

第 121 次臨時校務會議紀錄         
 

時      間：105 年 11 月 16 日（星期三）中午 12 時 

地      點：行政大樓三樓 會議室 

主      席︰謝楠楨校長                                                紀錄:李宜敏 

 

應出席人員︰ 

 
當然代表: 謝楠楨校長、曹麗英副校長兼院長、楊金寶副校長、林惠如教務長、 

黃俊清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、祝國忠院長、李玉嬋院長、 

曾育裕主任、李慈音主任、高千惠主任、許麗齡所長、葉美玲所長、 

陳依兌主任、林東正主任、張宏哲主任、方文熙主任、童寶娟主任、 

黃馨慧主任、彭雪英主任、曾煥棠主任、葉賢忠主秘、林清煌主任、 

王崑龍主任、徐建業主任、童恒新主任、陳惠娟主任、王泠主任、 

王淑君館主任、洪論評主任 

 

教師代表: 護理學院: 戎瑾如老師、李亭亭老師、劉玟宜老師、黃宣宜老師、 

楊瑞珍老師、高美玲老師、邱秀渝老師、魏秀靜老師、 

周成蕙老師、梁淑媛老師、王采芷老師、林文絹老師、 

張淑芳老師、吳維紋老師、吳桂花老師、林秋芬老師、 

吳祥鳳老師、謝佳容老師、陳妙言老師、高美媚老師、 

周光儀老師 

健科學院: 江蔚文老師、黃衍文老師、陳楚杰老師、邱尚志老師、 

李麗惠老師、李明德老師、湯幸芬老師、陳建和老師、 

杜清敏老師、陳世欣老師、楊長興老師 

人康學院: 段慧瑩老師、張孝筠老師、潘  愷老師、賴世炯老師、 

郭堉圻老師、廖翊宏老師、李佩怡老師、葉明理老師 

通識中心: 文英老師、尤昭良老師、姚彥淇老師、何澍老師 

 

職工教官助教代表: 何美玲女士、余蔓玲女士、田政文先生、唐錦昌先生 

  

學生代表: 黃亦綾同學、林妤儒同學、林思妤同學、謝喬勛同學、羅莉婷同學、 

陳宜汶同學、周匯蓁同學、陳晞芃同學、劉桂芬同學 

 

請假人員：謝楠楨校長(出國)、曹麗英副校長兼院長、吳淑芳研發長、李慈音主任、 

 許麗齡所長、林東正主任、童恒新主任、邱秀渝老師、周成蕙老師、 

 王采芷老師、林文絹老師、張淑芳老師、吳祥鳳老師、謝佳容老師、 

 陳妙言老師、段慧瑩老師、林思妤同學、林妤儒同學、謝喬勛同學、 

陳晞芃同學、劉桂芬同學 

 

列席人員：李明忠組長 



 

2 

 

  

壹、 主席致詞 (略) (謝楠楨校長出國，由楊金寶副校長代理主持) 

貳、 確認上次會議決議事項: (略) 

參、 上次會議追蹤事項: (略) 

肆、 各處室報告: (略) 

伍、 提案討論: 

提案一：【提案單位：教務處/林惠如教務長】 

案由：護理學院擬申請107學年度「助產及婦女健康照護系」改名案(二技日間部)，改名為「護

理助產及婦女健康系」，提請討論。 

說 明：  

一、本案作業流程為：1.系所院會議(9月19日)=>2.業務會報(10月5日)=>3.研發處審查程序(依

10月5日業務會報裁示：免送校外審議)=>4.校務會議(11月16日)=>5.教務處報部(總量一階

作業，預計12月底前)。 

二、本案業經護理學院105學年度上學期第一次院務會議通過及105年10月5日業務會報通過， 

會議記錄請見【附件一、二，P3-4】，本案計畫書初稿請見附件(現場提供)。 

三、本案如獲校務會議通過，配合依教育部作業時程逕行報部申請。 

決 議： 照案通過。 
 

 

提案二：【提案單位：教務處/林惠如教務長】 

案由：健科學院擬申請 107 學年度「語言治療與聽力學系碩士在職專班」停招案，提請審議。 

說明： 

一、該班因近二年招生及入學就讀情況不佳，故請求申請停招。 

(1)105 學年度，核定招生名額 5 名，新生註冊人數 1 人，新生註冊率 20 ％。 

(2)104 學年度，核定招生名額 5 名，新生註冊人數 5 人，新生註冊率 100 ％。(但已有 3

位轉考一般生) 

二、本案作業流程為：1.系所院會議(10月5日)=>2.業務會報(11月2日)=>3.研發處審查程序(依

11 月 2 日業務會報裁示：免送校外審議)=>4.校務會議(11 月 16 日)=>5.教務處報部(總量一

階作業，預計 12 月底前) 

三、本案業經健科學院 105 學年度上學期第二次院務會議及 105 年 11 月 2 日業務會報通過，會議

記錄請見【附件三、四，P5-6】，申請書初稿請見【附件五，P7-8】。 

四、依 105 年 11 月 2 日業務會報決議，有關停招後之名額流用事宜，將提送招生委員會議再行研

議。 

五、本案如獲校務會議通過，配合依教育部作業時程逕行報部申請。 

 

決議：照案通過。 

 

 
       

陸、 臨時動議 

(文○代表) 
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1.有關本校經費稽核報告書，請問其審核機制如何運作？該報告書未來是否會需要呈報校外相關

單位備查？何時呈報？因為稽核人員是由校長自行聘請來稽核校長自己所帶領的團隊使用校

務基金的情形，是否有球員兼裁判的疑慮？而且在報告書送到校務會議之前，並沒有校務委員

參與其中，或事先了解該報告書內容是否詳實和周全，這如何能讓校務委員信服該報告書？又

如何讓校務委員能在校務會議這麼短的時間內消化資訊並提供有效的改善意見？如果不需要

校務委員提供意見，那麼將此份報告書提到校務會議向校務委員報告又有何意義？如果未來該

報告書需要呈報校外相關單位備查，那又如何讓校務委員能夠放心地為這樣運作出來的經費稽

核報告書背書？ 

2.本校學生輔導系統目前尚無法提供非授課班級學生之輔導紀錄功能，請相關單位商議如何改善

此情形。 

3.數年前，本校全校試題卷和答案卡皆是由教務處統一回收處理。目前則是由各位老師自行回收

處理，或由學術單位自行編列預算處理。因考卷有個資，不宜隨便外流，因此不適合隨便丟給

垃圾車回收。此外，如用碎紙機大量攪碎所有的考卷的方式來處理此事，則將花費大量的昂貴

電費和碎紙機維修費，並增加行政助理的工作量。如讓各單位（含學術、行政）各自編列預算

銷毀，則各個單位都需要編列同樣項目的經費，重複編列只會浪費更多不必要花費的經費。此

外，校外有單位可以免費處理或幫助焚化大量的廢紙。但是需要本校自行將全校考卷集中送至

該單位。如果本校能將全校考卷集中送至該單位，則本校只需花費本校公務車的汽油費，和幫

忙將考卷搬到公務車可能需要用到的工讀費。建議本校評估是否請教務處統一編列經費集中處

理全校老師的考卷？ 

 

    (楊副校長指示) 

     本次校務會議係屬臨時校務會議，因囿於時間有限，加以部份校務代表下午仍需上課，故有關

文英代表臨時動議之提問，請秘書室、學務處及教務處於下次12月28日之校務會議中妥予回應

說明。 

 

 

柒、 散會 (中午 12：54 分) 
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【附件一】護理學院 105 學年度上學期第一次院務會議紀錄 
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【附件二】105年10月5日業議會報會議紀錄【節錄】 

 

國立臺北護理健康大學105學年度第1學期第2次業務會報紀錄 

時間：105年10月5日（星期三）上午十時 

地點：行政大樓貴賓室 

主席:謝楠楨校長 

出席人員：曹麗英副校長兼護理學院院長、楊金寶副校長、林惠如教務長、黃俊清學務長、  

          劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健康科技學院祝國忠院長、 
          人類發展與健康學院李玉嬋院長、通識教育中心曾育裕主任、葉賢忠主秘、 
          主計室王崑龍主任、人事室林清煌主任 
 
壹、主席致詞：略。 

貳、確認上次會議決議事項：無異議通過。 

參、報告事項：  

肆、提案討論： 

提案一. 【提案單位：教務處/林惠如教務長】 

案由：護理學院擬申請107學年度「助產及婦女健康照護系」改名案(二技日間部)，改名為「護理助

產及婦女健康系」，請討論。說 明：  

一、本案作業流程為：1.系所院會議(9月19日)=>2.業務會報(10月5日)=>3.研發處審查程序(視需要

辦理，依業務會報裁示)=>4.校務會議(待訂)=>5.教務處報部(總量一階作業，預計12月底前)。  

二、本案業經護理學院105學年度上學期第一次院務會議通過，會議記錄請見附件一，P.24。本案計

畫書初稿請見附件 (現場提供)。  

三、本案如獲校務會議通過，配合依教育部作業時程逕行報部申請。(註：本案由於「助產及婦女健

康照護系」新設系尚未滿二年，如依教育部總量作業規定，應不符申請資格，此先敘明。)  

 

決 議：  

一、照案通過。  

二、本案免送校外審議；後續逕提送校務會議審議。  

 

P2
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【附件三】健康科技學院 105 學年度第 1 學期第 2 次院務會議【節錄】 

 
 
時間：105 年 10 月 05 日 12:00 
地點：健康科技學院辦公室 B131 
出席人員：祝國忠院長、陳依兌主任、林東正主任、張宏哲主任、童寶娟主任、方文熙主任、陳楚杰

老師、邱尚志老師、徐建業老師、李明忠老師、邱恩琦老師、 蔡君明老師、林淑雯老師
、陳郁夫老師。 

紀錄：謝秀沄  
 
會議內容： 

壹、 報告： 

貳、提案討論： 
 
(提案單位：語言治療與聽力學系) 

提案二：聽語系擬於 107 學年度停止招生碩士專班，請 審議。  
說明： 

一、105 學年碩士在職專班錄取人數僅有一名，缺額四名，將影響本系新生報到率。 
二、經教務處註冊組長提醒，如於今年 105 年度完成校內申請停招程序，則最快將於 107 學年度

開始停招。 
三、停招計畫書詳見(附件 4) 
四、本案經聽語系 104 學年度第 10 次系務會議(105/06/20)審議通過。 

決議： 
一、請健管系於系務會議研議是否接收名額（名額共 5 名）。 
二、經健管系 105 學年第一學期第三次系務會議(105/10/18)決議，接收 5 名額，試辦一年。 

 

參、臨時動議：無  

肆、散會時間：（13:28） 
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【附件四】105 年 11 月 2 日業議會報會議紀錄【節錄】 

 

國立臺北護理健康大學105學年度第1學期第3次業務會報紀錄 

 

時間：105年11月2日（星期三）上午十時 

地點：行政大樓貴賓室 

主席:謝楠楨校長記錄：郭心怡 

出席人員：曹麗英副校長兼護理學院院長、楊金寶副校長、林惠如教務長、黃俊清學務長、  

劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健康科技學院祝國忠院長、人類發展與健康學院李玉嬋院長、通識教

育中心曾育裕主任、葉賢忠主秘、主計室王崑龍主任、人事室林清煌主任  

列席人員：電算中心徐建業主任、高瑞鴻組長、舒方助理程式設計師 

缺席人員：楊金寶副校長 

壹、主席致詞： 

貳、確認上次會議決議事項： 

參、報告事項：  

 

肆、提案討論： 

提案一. 【提案單位：教務處/林惠如教務長】 

案由：健科學院擬申請107學年度「語言治療與聽力學系碩士在職專班」停招案，提請審議。 

說 明：  

一、該班因近二年招生及入學就讀情況不佳，故請求申請停招。 

(一)105學年度，核定招生名額5 名，新生註冊人數1 人，新生註冊率20 ％。 

(二)104學年度，核定招生名額5 名，新生註冊人數5 人，新生註冊率100 ％。(但已有3位轉考

一般生) 

二、本案作業流程為：1.系所院會議(10月5日)=>2.業務會報(11月2日)=>3.研發處審查程序(視

需要辦理，依業務會報裁示)=>4.校務會議(需11月召開臨時校務會議)=>5.教務處報部(總量

一階作業，11月23日前限期報部) 

三、本案業經健科學院105學年度上學期第二次院務會議通過，會議記錄請見附件二，P.15。本

案申請書初稿請見附件三P.15-P.16，P.。(註：該班停招後之名額流用(5名)，依健科學院

規劃由健管系接收5名，試辦一年(依招生情形視需要再做調整或釋出)。 

四、本案如獲校務會議通過，配合依教育部作業時程逕行報部申請。 

 

決議： 

一、刪除本案說明三之註示內容。有關停招後之名額流用事宜，請提送招生委員會議再行研議。 

二、本案照案通過；因已漸無專班回流進修生源且時間急迫，故免送校外審查，後續請提送校務會議  

    審議。 

 

P2
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【附件五】國立技專校院申請 107 學年度院所系科學位學程之「任一學制停招」說明表(表 4) 

說明：1. 國立技專校院之所、系、科、學位學程，若擬停招其所開設之任一學制班別，應提報本表。
例如：電機工程系設有四技日間部、四技進修部、二技日間部；若擬停止二技日間部之招

生，則須提報本表報部核准。 
2. 同一所、系、科、學位學程擬申請停招一個以上之學制班別時，應分別填報。例如：電機

工程系的四技進修部及二技日間部學制皆擬停招，應分為 2案提報。 

校 名 國立臺北護理健康大學 校 碼 112 

申 請 案 名 稱 
語言治療與聽力學系（院所系科

學程） 
碩士在職專班（學制） 

105 學年度核定

名額 
5 名 

停 招 理 由 
本系碩士專班已連續兩年招生名額不足，沒有市場需求，因語言治療師與聽力師考
照資格只需大學畢業即可報考，已取得證照之語言治療師、聽力師如再在取得碩士
學歷對工作職場加薪提升有限。 

停招符合條件 

【請勾選，並依所勾選項目續填「佐證說明」。可複選】 
1. 擬停招之學制系科： 

□ 測驗中心已核准公告取消考科之系科。 
 該學制系科之招生人數大於（或相近）報名人數。 
□ 系科停招之名額，調整於重點人才培育之系科，或與產學合作密切相關之系科。 

2. 已研提配套措施，不致影響師生權益： 

 本校仍有其他具可替代性之招生管道、學制。 
□ 其他國立學校仍設有相近領域且具可替代性之學制系科。 

佐 證 說 明 

【請配合「停招符合條件」之勾選項目提供具體之說明。】 
本系原有一般生碩士班，如有語言治療師或聽力師想繼續研究深造，可以報考本系
一般生碩士班，只要修滿最低 38 學分即可畢業。 

停招後之學生 

就學配套措施 

1. 是否已對停招所系科之學生妥善溝通與宣導：□是（日期：      ），   ▇否，
預計期中考後舉行說明會，溝通與宣導。 
2. 對尚未畢業學生之輔導與其他配套措施規劃：尚未畢業之專班學生不影響其修課

時程，因課程大多可與一般生共同修課，教師人數也維持現況，完全不影響未畢業
生之權益。 
 

原 有 師 資 

調 整 計 劃 

【並請說明停招後系所教師之流向規劃，以及最後一屆學生畢業前，系所教師之配
置規劃…等】 
停招後本系教師完全不受影響，因本系已於 104 學年度設立大學部，為補足系所合
一師資，已陸續補滿 8名師資，第 9位專任教師預定於 105 學年第二學期補足。 
最後一屆碩士專班生畢業前，因課程皆於一般碩士班共同修課，專班生授課不受影
響。 

停 招 名 額 
之 流 用 規 劃 

【請就該停招之名額，擬規劃調整流用於何學制或所系科，提出說明。】 
碩士專班停招後，原 5位名額將釋出給健康事業管理系碩士在職專班辦理招生。 

本 所 系 科 
現 有 學 制 及 

核定招生名額 

學制：大學部日間四技，106 學年度核定招生名額： 45 名 
學制：一般日間碩士班，106 學年度核定招生名額： 15 名 

學制：碩士專班，106 學年度核定招生名額： 5   名 

本 所 系 科 
停招學制近三學

年 
新 生 註 冊 率 

105 學年度，核定招生名額 5 名，新生註冊人數 1 人，新生註冊率 20 ％。 
104 學年度，核定招生名額 5 名，新生註冊人數 5 人，新生註冊率 100 ％。(已
有 3位轉考一般生) 
103 學年度，核定招生名額 5 名，新生註冊人數 5 人，新生註冊率 100 ％。(已
有 1位休學) 
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103〜105 學年度
所系科停招核定
情形 

【請列舉說明，格式：本校○學年度核定停招○學制○（所系科）】 
本校 103~105 學年度無所科系停招核定情形 
 

校 內 審 查 及 

行政流程簡述 

1.是否已經校務會議決議通過：□是（會議日期：      ），▇否(目前正循學校程
序辦理) 
2.校內相關程序說明：（本停招申請案之提報經過何種校內行政程序、會議或審查過

程，依先後順序簡要說明，並附註日期） 
 
 

 
核章：填表人：         申請單位主管：           教務主管：           校長：        
 
     （105 年  月  日） 
P2 
 


