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國立臺北護理健康大學第 144 次臨時行政會議紀錄 

時間：101 年 6 月 26 日（星期二）下午 2時 

地點：科技大樓一樓 S104 電腦教室 

主席：黃秀梨校長                                                     記錄:王淑卿秘書 

出席人員：彭向陽副校長、潘愷副校長、盛華教務長、李玉嬋學務長、李烱三總務長、黃衍文研發長、

郭素珍院長、黃韻如主任、吳素鳳主任、陳惠娟主任、王淑君館長、祝國忠主任、高千惠

主任、陳建和主任、謝碧晴主任、黃奕清主任、許承先所長、林宜信所長、李皎正所長、

王健珍主任 

列席人員：江蔚文副教務長 

請假人員：林綺雲院長、謝楠楨院長（黃衍文代理）、李世代所長（陳婉瑜代理）、段慧瑩主任（江永月代

理）、陳楚杰主任（劉介宇代理）、楊義良所長、陳建和主任、郭堉圻主任 

 

 

壹、主席致詞：本校近中程發展計畫業經多次討論，因為程序上必須經行政會議決議，故召開臨時行

政會議，將行政會議的主管也一起請來討論，期望今天能達成共識，來的及送明天的

校務會議審議，接下來程序請研發長報告。 

 

貳、確認上次會議決議事項：略。 

參、報告事項： 

一、追蹤事項報告：略。  

二、黃衍文研發長進行本校 2012-2015 近中程發展計畫草案簡報。 

肆、審議事項：(主持人：黃衍文研發長) 
一、「2012-2015 近中程發展計畫」各目標負責人針對目標定義、發展理念、策略及架構進行 5

分鐘簡報，後進行 5分鐘討論。 

目     標 負 責 人 

1 構築「學習成效」校園 盛華教務長 

2 建構「長期照護」特色的教與學 李世代所長 

3 創造「教學配合產業發展」的環境 黃衍文研發長 

4 規劃重建「城區部」 李炯三總務長 

5 增進教師教學及研究成效 陳楚杰主任 

6 培育健康照護產業專業服務人才 謝楠楨院長 

7 落實全人教育及樂育親仁的校訓 李玉嬋學務長 

8 提升師生國際觀 研發處林莉如組長 

9 永續經營 潘愷副校長 

10 建構募款機制 潘愷副校長 

 
二、「2012-2015 近中程發展計畫」重要計畫內容進行 5分鐘簡報，後進行 5分鐘討論。 

計畫內容 負 責 人 

1 校園規劃 李烱三總務長 

2 資訊服務規劃 祝國忠主任 

3 經費收支概估 黃衍文研發長 

 

伍、提案討論：  

提案一 【提案單位：研發處黃衍文研發長】    
案由：本校 2012-2015 近中程發展計畫書(草案)，提請討論。 
說明： 



2 
 

一、 因民國 99 年本校改名科大，依教育部訪視建議，重新制定本校 2012-2015 近中程發展計

畫。 
二、 依據附件一本校 2012-2015 近中程發展計畫書(草案)「近中程計畫制(修)訂作業流程說明/

作業流程圖」規定辦理。 
三、 本校 2012-2015 近中程發展計畫書(草案)，經多次研發處會議，配合 4 月 25 日第一次校

務發展委員會議建議事項，及 5 月 17 與 23 日分別召開之兩次策略討論會議決議，確定

校層級目標和策略架構後，本校共 31 個單位據以完成單位策略、工作項目、經費預估，

及預期成果撰寫；計畫書(草案)經 6 月 26 日第二次校務發展委員會議暨臨時行政會議審

議通過，提校務會議核定後公告實施。 
決議：本校近中程發展架構，請研發處依下列五大目標做修正後提校務會議審議： 

1、構築以學習成效為中心的教與學環境。 
2、建構以整合性長期照護為中心的教研環境。 
3、創造以產學合作為中心的校務環境。 
4、落實全人教育與提升國際觀。 
5、優化校園規劃及建立募款機制。 

 

 

陸、散會：下午五時三十分。 


