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  國立臺北護理健康大學校務基金管理委員會記錄 
壹、時間：101年 1月 10 日上午十時 

貳、地點：行政大樓三樓會議室 

參、主席: 校長                                            記錄:張娟娟                                         

應出席委員:                                  

校長、彭向陽副校長、潘愷副校長、盛華教務長、李玉嬋學務長、李烱三總務長、

黃衍文研發長、吳素鳳主任、郭素珍院長、謝楠楨院長、林綺雲院長、張宏哲老

師、蘇慧芳老師、林寬佳老師、童寶娟老師、鄭夙芬老師、楊曉苓老師 

請假: 蘇慧芳老師、林綺雲院長、林寬佳老師              

列席:黃韻如主任、陳建和主任、李月娟組長                  

 肆、主席致詞：（略） 

伍、確認上次會議決議事項:無 

陸、上次會議追蹤事項:有關城區部未來文教大樓一樓成為店面規畫之可行性與 

方式，請總務處召開校園規畫委員會以列案研議。 

一、會計室報告: 

  1、本校 100年度以五項自籌收入支應資本支出計 177萬 8,360元較預算數 

     47萬 5,000元，超支 130萬 3,360元業已奉准先行辦理〈如會計室報告 

     附件 1〉，係因建教合作收入等部份計畫核定，推廣教育收入部份採購需求， 

宿舍整修，無法事先預期，依本校校務基金自籌收入收支管理要點第十四點 

規定提報校務基金管理委員會，併年度決算辦理。 

  2、會計室依各單位提供 100年度各系所歸屬之收入及成本之數據，編製 100 

     年度系所成本及收入統計表 〈如會計室報告附件 2〉，另依人事室及會計 

     系統擷取之資料，編製 100年度行政單位成本表〈如會計室報告附件 3〉， 

     請參考。 

有關會計室提供之成本及收入統計表等說明如附【第 37-49 頁】: 

表列之人事費不含不休假獎金由人事室提供，業務費由會計室所提供，折舊

費及維護費由總務處提供。 

 

二、秘書室報告: 

1.100年度本校指定用途捐贈收入如附【第 11頁】。 

2.本校校務基金自籌經營之單位，即推廣教育中心、專業實務能力鑑定中心、癒心

鄉等，應依其成本比例作折舊等成本分攤。由於本校目前校務基金之服務費用水

費、電費、電話費、折舊費用幾近全數由學校經費勻支。尚未落實分攤上述服務

費用及折舊成本，以致影響後續相關之盈餘績效評估及分配之合理性。水費、電

費、電話費均在 10%管理費範圍內，但折舊未有分攤方式，請相關單位研議之。 

   

彭副校長: 本校校務基金自籌經營單位折舊費用之分攤方式，請總務處依現行

使用面積情形於業務會報或總務會議研議，並請會計室等相關單位協助。 
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3. 秘書室代推廣教育中心報告-依據本校 99學年度推廣教育收入，分配推廣教育

激勵行政人力支援工作費，業經 101.1.4.業務會報審核通過，推廣教育中心九

十九學年度之總營收為 21,198,597元，依「國立臺北護理健康大學以校務基金

自籌收入管理要點」第八之二規定及依「國立臺北護理健康大學推廣教育激勵要

點」第六點規定。 

依「國立台北護理健康大學推廣教育激勵要點」第六點規定: 

為激勵本校推廣教育之各項業務發展，盈餘之百分比例依下列原則，提撥為「推

廣教育激勵行政人力支援工作費」以鼓勵辦理該收入業務有績效之工作同仁及業

務單位。盈餘未達二佰二十萬元，則全數挹注校務基金; 盈餘達二佰二十萬元以

上之行政人力支援工作費（超盈餘）分配數，規劃如下表。  

秘書室算式一: 

依 98.10.16校務基金管委會決議辦理 ，本年度推廣教育激勵行政人力支援工作

費，共計 381,234元。 

(盈餘 4,582,711元-2,200,000元=2,382,711元;  

2,382,711元係屬盈餘達二佰二十萬元以上至二佰五十萬元之範圍，未達 250萬

元之級距目標，故超盈餘 2,382,711元 x16%=381,234元) 。 
 

推廣教育中心算式二: 

    

 經委員確認，此次盈餘 4,582,711元，達盈餘目標 300萬元以上之級距 ，  

故係以超盈餘部份:2,382,711元 x20%=476,542元為此次行政人力支援工作費。 

盈餘目標 行政人力支援

工作費佔超盈

餘目標之比例 

分配金額 

盈餘達二佰二十萬元

以上至二佰五十萬元 

16％ 

 

2,382,711x16%=381,234元 

合計 381,234元 

盈餘目標 行政人力支援

工作費佔超盈

餘目標之比例 

分配金額 

盈餘達二佰二十萬元

以上至二佰五十萬元 

16％ 

 

300000*16%=48000 

盈餘達二佰五十萬元

以上至三佰萬元 

18％ 

 

500000*18%=90000 

盈餘達三佰萬元以上 20％ 

 

1,582,711*20%=316,542 

合計 454,542元 
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柒、討論事項： 

提案一…………………………………………【提案單位：人事室/黃韻如主任】 

案由：擬修正本校因公派員出國案件處理要點第一點、第三點、第四點條文，修正

條文草案對照表如附【第12-17頁】，請 討論。 

說明： 

一. 依教育部 100 年 11 月 2 日臺人(二)字第 1000170795 號函、「教育部及所屬

機關學校因公派員出國案件處理要點」辦理。 

二.本案業經 100年 12月 7日業務會報及 100年 12月 14日行政會議討論通過。 

決議:照案通過。 

 

提案二…………………………………………………………【提案單位：教務處】 

案由：擬 備查本校教師授課鐘點核計辦法【如附 18-24頁】，敬請 同意。 

說明: 

一、 教師授課鐘點核計辦法業於 100年 4月 14日經本校務基金管理委員會通過

並報部備查；修正對照表如附。 

二、 本辦法經教務會議於 100年 12月 21日修訂通過。 

決議: 照案通過。 

 

提案三……………………………………………【提案單位：會計室/吳素鳳主任】 

案由：101年度各單位經費擬議分配原則及額度，提請審議。 

說明： 

一、 本校 101 年度預估收入總額 5 億 3,435 萬 2,000 元〈5 項自籌收入以淨額

加計〉，經常作業支出部分共需 5億 7,271萬 7,072元，本期短絀 3,836

萬 5,072元(詳附件會第 2 頁)，較預算短絀數 1,613萬 5,000元，增加

2,223萬 0,072元，惟仍低於教育部 98年 4月 29日函計算不發生財務短

絀之最大短絀限額約為 3,848萬 5,000萬元；有關經常作業支出部分其中

「教學研究及訓輔成本」及「管理及總務費用」科目之人事費、旅運費、

公共關係費、獎助學金、學生保險口試費、總機電話費、水電費、維護費、

折舊及攤銷費用、及以前年度經費賸餘款等項目係屬覈實支應科目，不予

分配外，其餘業務費 7,062萬 1,061元分配原則如下：(各單位經費分配

表詳附件會 第 1頁 ) 

（一）業務費通案原則及額度上限： 

1. 校外工讀費 368萬元：係各單位專案簽奉核准晉用人員經費。 

2.基本行政工作費共計 400 萬元(包含辦公用具、電腦耗材、文具紙

張、會議餐費、一般表冊印刷、電話費、雜支【含各單位國內出差

旅費】；另共同性辦公文具用品請向總務處領取），依循往例分配

如下：      

學系及系所合一(學生人數低於 800 人之系所 20 萬元，學生人數

800~1,600之系所 25萬元，學生人數 1,600~2,400之系所 30萬元)，

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
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單一研究所、通識教育中心、校長副校長室暨秘書室、教務處、學

務處、總務處及研發處等 15萬元，護理學院、健管學院、人康學院、

圖書館、電算中心、軍訓室及人事室等 10 萬元， 環安衛室、體育

室、教師發展中心、能力鑑定中心及會計室等 5萬元。 

1. 重點工作計畫及活動經費學術單位核定數為 375萬 8,000千元， 

   行政單位需求數為 5,918萬 3,061元，合計 6,294萬 1,061元， 

   本室僅就學術單位及行政單位分述如下： 

（1）學術單位： 

     a.101年度額度推估數係依 100年度核定數 565萬 1,000元 

       加計 20萬元〈101較 100年度學生約增加 200人以每生 

       1千元計〉計 581萬 1,000元為分配總金額，乘各學院 

       100年度分配比率計算(詳附件會第 3 頁)，另各系、所 

       101年度重點工作計畫及活動經費分配金額由學院分配後

通知會計室，俾利預算執行控管。 

b.扣留 40%部分計 180萬 3,999千元，用以支應各單位向外爭

取補助款之相對配合款經費，另 100 年度學術單位業務費

執行情形表(詳附件會第 4 頁)請參考。 

c.通識中心原核定數 65 萬 4,000 萬元扣除由教卓計畫經費支

應實驗室材料費 25萬元為 40萬 4,000元。 

（2）行政單位：賡續辦理事項依合約及上年度額度分配，至新增 

      工作計畫及活動經費主要係學校評鑑及地毯更換塑膠地板 

等共計 1, 121萬 4,361元 (詳附件會第 5-38 頁)。 

             4.各單位重點工作計畫及活動經費編列執行應注意事項仍請依現行 

               規範辦理： 

（1）各單位重點工作計畫及活動項目請配合學校近中程發展計畫目

標策略。 

（2）研討(習)會須校內外人士參加，校外人士並應收取報名費，建

立校務基金自籌財源理念。  

（3）各系所提升實務能力計畫，宜申請校外相關補助經費。 

（4）申請校外相關補助經費，如需學校配合款，宜優先由學校已編

列之相關經費配合。 

（5）基於資源整合理念，各單位性質類似之活動計畫應統整辦理。 

（6）為使城區部師生了解經費分配，各單位在編列經費時請劃分出

城區部之經費支出項目。 

（7）各系所之刊物應集中資源整合以全力發展全校性刊物。 

（8）鑒於教育部多次函轉行政院會議指示各機關應注意預算執行期

程，避免浪費、消化預算的原則，展現施政績效，落實預算的

執行。請各單位切實依本校預算執行進度及經費核銷時程注意

事項辦理，各項採購及活動請於規定期限前完成。 
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（9）系所基本工作維持費、重點工作計畫及活動經費年度剩餘款可

至明年度繼續支用，俾利經費彈性使用。 

二、資本門：各單位資本門預算擬依據行政院核定額度及 100年 4月 14日校務 

            基金管理委員會會議決議內容辦理 (詳附件會第 39-43頁) 計 

            7,691萬 3,000元，另依據國立台北護理學院非工程類之設備費 

            資本支出考核管制要點（97 年 11月 12 日行政會議修正通過） 

            「….四、各單位圖儀設備費之申請，每年四月底前應達 60％、 

            月底前應達 70％、八月底前應達 90％、九月底前應達 95％：截 

            至十月底仍未執行者，其經費由學校收回作為學校統籌款。」， 

            請各系所、行政單位依該要點提前完成採購程序 。 

決議: 

一、經常門經費:依 100年度各單位經費分配表(如會 1)分述如下: 

1. 校外工讀費總計 368萬元照案通過。  

2. 基本行政工作費 400萬元照案通過。 

3. 由於 100 年各單位工作執行費及重點工作計畫之剩餘款可保留至 101 執

行，且 100年經費執行率未達 80%，剩餘款可轉入下年度繼續使用，並請

各單位會後修訂其重點工作計畫。 

101 年度學術單位重點工作計畫及活動經費核定表列之 40%預留款

1,803,999元，【如附第 35-36頁】，請勻出 30%總計 510,518 元:護理學

院 182,831元， 健管學院 160,389元，人康學院 167,298元，作為各學

院集中辦理競賽活動並專款專用。 

新增項目之經費餘款，不可流用； 延續性之經費餘款可流用。 

4. 行政單位經常門核定如下 

(1)教務處: 

校外工讀費核定另支應 60萬元。延續性項目：碳粉匣 5.8萬元，自黏紙

2 萬元，學生證卡 5 萬元，教師研習費 5 萬元，刊物 5.8 萬元，紙張 12

萬元，醫學科技期刊核列 25 萬元，教具更新核定為 44.1 萬元，計核列

1,047,000元。 

新增項目：畢業證書 20萬元，學校簡介核定為 35萬元，學校評鑑核定為

30 萬元，學校自評核定為 14 萬元，影印機維護核定為 2 萬元，100-101

年北區教學資源中心計畫執行經費配合款加計護理系承辦教育部計畫之 

10 萬元配合款核定為 55.36 萬元，跨領域學分學程配合款 5.8 萬元，業

界教師配合款 5.568 萬元，教具更新 27.6 萬元，英語教育規畫委員會

1.508萬元，計通過 1,968,360元，其中計畫配合款皆專款專用。 

(2)學務處: 延續性項目照會計室核列數通過 276.4萬元，新增項目刪除，請

由教卓計畫經費勻支。 

(3)總務處:  

   延續性項目:增列租賃採購系統；郵資、安檢、木電工服務費等核定為

1049.2萬元；維護費核定為 556.1萬元；電話水電費核定 2100 
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萬元，全校性維護合約，增列 web門禁維護合約 8.5萬元，

核定 425.5萬元，學生宿舍相關費用核定 160萬元，照會計室

核列數通過 4290.8萬元。 

新增項目經費:城區部緊急求救系統核定 24.7萬元。  

圖文影像檢調系統異地備份授權費核定 12萬元，租賃出納帳

款支付作業系統核定 18 萬元，更換節能 T5 燈具核定 10 萬

元，油漆工服務費 50萬元刪除；出口指示燈 8萬元，地毯更

換 165萬元，城區部污水處理費 42萬元，通過 279.7 萬元。 

(4)環安衛室: 增列 10萬元校犬經費；照會計室核列數通過 16.57萬元。 

(5)秘書室性平費經費核定 45萬元，會議業務費核定 7萬元，延續性項目依

會計室核列數通過 169萬元；新增項目通過 46.5萬元: 

ISO9001核定 18.5萬元、校務發展委員會校外委員顧問及諮詢核定 25萬

元、傑出校友遴選核定 3萬元；人事室延續性項目照會計室核列數通過

165.9萬元；會計室照案通過 57.4萬元。 

(6)研發處: 

業務會議經費核定 20萬元；激勵教師研究計畫經費 200萬元；論文發表

獎勵核定 120萬元；學術倫理審委會業務費 5萬元；英語修訂核定 10萬

元；國際交流核定 30萬元等；其餘照會計室核列數通過 426.5萬元。 

新增項目經費:計畫案配合款 293.1萬元；學生校外實習保險費 30萬元； 

激勵教師產學合作費 20萬元；學校行政自評 5萬元，通過計 348.1 萬元。 

(7)圖書館:以不新增經費為原則，依 100年預算數核列 1095萬元。 

(8) 體育室延續性項目增列大專運動會經費 8萬元，照會計室核列數通過計

113萬元 。新增項目 65週年校慶運動會服裝及獎勵 19萬元，照案通過。 

(9)電算中心:延續性項目列核定照會計室核列數通過計 377.8萬元，其中

ISO27001資訊安全驗證案 65萬元，專款專用如有剩餘不得流用；新增

項目之智財權核定 6萬元，刪除校務系統與資料庫後援項目，另於固定

資產編列，數位教材訓練 15萬元，如有向外申請計畫請列入配合款，

校園網路管理及雲端服務前置規畫費合計核定 20萬元，核列數通過計

41萬元。 

(10)教師發展中心:延續性項目增列實證醫學年費 5千元，其餘照會計室核

列數通過 11.5萬元，新增項目經費:教師教學、研究、成長社群合計核

列 25萬元，配合教卓計畫執行。 

(11)延續性經費項目之標餘款可勻支，新增經費項目之標餘款不可勻支。 

  (12)教務處及研發處之配合款之支用，需依實際核准之計畫申請執行，專

款專用。 

 

二、其餘固定資產、無形資產、遞延費用依 101年會計室核列數通過。 
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提案四………………………………………【提案單位: 總務處/李烱三總務長】 

案由：護理學院 OSCE營繕工程遞延費尚缺 1111萬 7091元，擬請增列為 101年度

遞延費用，提請 討論。【如附第 25頁】  

說明： 

  一、依據 100年 12月 19日 100學年度第一學期總務會議紀錄辦理。 

  二、依 OSCE預計施工期程為 101.7~101.12，因此建議營繕工程遞延費 

      12,692,091元能夠一次編列。 

  三、有關 OSCE其他經費來自教卓或學校統籌，請護理學院補充說明，原護 

      理學院提供經費來源及預算表如附。 

四、OSCE各項工作預定進度表如附。 

決議:  

一、護理學院郭院長補充資料 P27，建請修正工程遞延費用為 12,692,091 元 

    同意增列 101年度護理學院 OSCE營繕工程遞延費用 12,692,091元。 

   二、護理學院 OSCE營繕工程施工期程修訂為 101 年 6月~101 年 12月。 

   三、請護理學院 OSCE營繕工程於 101年度執行完畢，其不足之固定資產餘額，

先行借支總務處 101年度固定資產 110萬元額度執行，並於 102年度由護

理學院編列固定資產預算 1,182,925元支付，並歸墊予總務處固定資產 110

萬元。 

   

提案五…………………………………………【提案單位：總務處/李烱三總務長】 

 案由：校本部蘭心樓交誼廳裝修和學生宿舍一樓入口整建共需 533萬元，擬 

      請同意由 101年預算營繕工程中明倫館座椅 560萬元內勻支和增列預 

      算 83萬元，提請 討論。 【如附第 26頁】 

說明： 

  一、依據 100年 12月 19日 100學年度第一學期總務會議紀錄辦理。 

  二、校本部蕙質樓交誼廳裝修工程業於今（100）年 9月施作完畢，學生使 

      用迄今，滿意度極高，考量蘭心樓交誼廳陳設極為老舊，為提供學生相 

      同之住宿品質，亦宜重新裝修；蘭心樓浴廁整建預訂於 101年暑假進行 

      ，考量整修交誼廳亦需以封舍方式進行，其影響學生暑假住校及新年度 

      床位安排，為避免連續三年封舍施工，招致民怨，建議與浴廁整建同時 

      施作，請學務處補充說明。 

 三、總務會議決議：交誼廳所需預算 3,761,387元，其中資本門 110萬元，遞 

延費 2,661,387元，擬訂三個方案提報校務基金管理委員會討論。 

    方案一：考量一次封舍影響學生最少，建請從總務處修繕明倫館遞延費 

300萬元 勻支 (將會面臨明倫館座椅 260萬資本門無法執行的困 

難，同時總務處將編列 102年修繕明倫館相關經費 560萬)。 

    方案二：考量一次封舍影響學生最少，建請新增列入 101年預算。 

    方案三：建請依經費編列程序於 102年編列經費。 

 四、本案蘭心樓交誼廳所需工程預算 376萬元，蘭心樓、蕙質 1樓櫃臺約需 
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58萬元、全案（交誼廳、櫃臺、浴廁）委託監造設計費約 99萬元，小計 

約需 533萬元。 

 五、為因應蘭心樓整修，建議由 101年原預算中，明倫館地板整修汰換 300 

萬元、明倫館座椅汰換 260萬元，小計 560萬元內勻支。 

 六、原 101年編列預算和變更後預算如附件。 

決議: 依方案一照案通過: 

       考量一次封舍影響學生最少，建請由 101 年總務處修繕預算之明倫館遞延

費 300 萬元額度勻支，固定資產設備費勻支 150 萬元，不足之遞延費用 83

萬元同意增列，總務處後續將再編列 102年修繕明倫館相關經費 560萬元。 

 

提案六: ………………………………………………【提案單位：推廣教育中心】 

案由:為釐清推廣教育中心收支管理要點第四條及激勵要點第四條中所訂「10%行政

管理費」之扣除範圍，茲將其重予修訂清楚，期使中心之盈餘計算得以更形明

確，俾利爾後激勵獎金發放有所遵循。 

說明: 

一、 原收支管理要點第四條及激勵要點第四條中所規範中心應扣除 10%行政管

理費給予學校，然依其精神及原則應係指中心在校內開設之課程而言，因使

用學校場地、水電費，故盈餘之計算中扣除 10%之行政管理費實屬合理。但倘

中心課程或活動係開辦於校外時，由於皆未使用學校場地、水電費，且中心

需自付所有人事費等成本之情形下，若可免扣行政管理費，該筆凈盈餘再扣

除為小比例之獎勵金後，最終亦將回歸校務基金。但現在倘需扣除 10%之行政

管理費，茲以國合會委辦研習課程為例(詳如下表分析)，平均國合會每一委

辦案之淨盈餘將倒虧 4萬元，不但嚴重影響中心申請類似委辦案及業務之意

願，亦將損及校務基金進帳。 

 

國合會委辦班 

課程名稱 經費 10%行管費 以往盈餘 扣除行管費後之盈餘 

農企班 785521元 78552元 50656元 -27896元 

婦女班 1217009元 121700元 68587元 -53113元 

合計 2002520元 200252元 119243元 -81009元 

二、 類此上述情況者，目前除包括國合會委辦案外，尚包括安全急救訓練及

ACLS、ETTC案等，總計 100學年度之粗收入總金額約為 8百至 1千萬之間將

受波及。另安全急救訓練課程亦未使用學校場地，平均每一案，學校扣走 2600

元，中心幾無凈盈餘可言，而類似 ACLS、ETTC課程未來應依約扣除給予廠商

之部分後，以本中心實得金額之 10%為行管費，較屬合理。 
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三、 以往中心承辦類此課程越多，則挹注校務基金會越多，二者間之關係可謂

互利互惠，互蒙其利，倘依目前方式扣除 10%行管費，本中心考量成本情形下，

實 難有意願再承接此類課程，屆時將呈「雙輸局面」。 

四、 綜上，中心希冀爾後考量類似國合會委辦案及安全急救訓練等課程，因皆

未使用學校場地，即不應再扣除 10%行管費，而類似 ACLS、ETTC課程未來應

依約扣除給予廠商之部分後，以本中心實得金額之 10%為行管費為宜。果如

此，則中心會有意願承接更多課程，俾利校務基金之盈收。 

決議: 邇後依代辦課程另訂之合約:國合會委辦案及安全急救訓練、ACLS、ETTC

等，依合約比例實收金額之 2/3 歸入校務基金行政管理費，另 1/3 歸入推

廣教育中心作為業務費支配使用。 

 

提案七………………………………………………【提案單位：推廣教育中心】 

案由：擬請修訂「國立臺北護理健康大學推廣教育收支管理要點」第四點及「國立

臺北護理健康大學推廣教育激勵要點」第四點(如下 2個對照表)，請討論。 

【如附第 27-34頁】 

說明： 

一、  為釐清推廣教育中心收支管理要點第四條及激勵要點第四條中所訂「10%

行政管理費」之扣除範圍，茲將其重予修訂清楚，期使中心之盈餘計算得以

更形明確，俾利爾後激勵獎金發放有所遵循。 

二、 推廣教育收支管理辦法及推廣教育激勵辦法經本校校務基金管理委員會通

過後，並報教育部備查後實施。 

決議: 

修訂國立臺北護理健康大學推廣教育收支管理要點第四點: 

「推廣教育之經費收支以有賸餘為原則，總收入提撥 10％回歸學校作為行政管理

費用； 5%回饋予該課程規劃單位支配使用。惟推廣教育中心如有依代辦課程另訂

之合約，且實收金額收入總額低於總收入 15%者，則依合約比例以實收金額收入總

額之 2/3 回歸學校之行政管理費用；另 1/3 回饋予推廣教育中心作為業務費支配

使用。」 

盈餘激勵部分另訂於「國立臺北護理健康大學推廣教育激勵要點」。 

安全急救訓練課程 

課程名稱 每場經費 10%行管費 以往盈餘 扣除行管費後之盈餘 

安全急救訓

練 

26000元 2600元 3000元 400元 

ACLS、ETTC課程 

一年總收

入 

廠商 72% 中心 28% 

 

若扣總收入

10%行管費 

若僅扣中心

實得金額之

10%行管費 

兩者相差 

3602700元 2382900元 917000元 360270元 91700元 268570元 
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捌、臨時動議   

 玖、散會(下午 2.00)
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100.1.1-12.31本校捐贈收支明細表 單位元 

捐贈來源 期初餘額 100.1.1-12.31 

捐贈收入 

100.1.1-12.31 

捐贈支出 

期末餘額 

世豐善智會獎助金 0 480,000.- 480,000. 0 

溫世仁獎助金          0 220,000.- 220,000 0 

(註溫世仁(列公積金) 120,000 500,000.-  400,000) 

醫護領導獎助金捐款 0 5,000.- 5,000.- 0 

黃土英基金會捐款 0 50,000.- 50,000.- 0 

其他本金獎助金  24,831.-   

雷永和獎助金等  90,000.- 90,000.-  

校犬經費捐贈 6,000 3,000.- 0 9,000 

進步獎助金 0 40,000.- 40,000.- 0 

出國獎助金 0 350,000.- 350,000.- 0 

社團獎助金(山地服務) 86,592 50,000.- 20,490.- 116,102.- 

劉維崇獎助金 0 60,358.-  60,358.-  0 

清寒獎助金 0 311,000.- 311,000.- 0.- 

邢榮階基金會獎助金 0 300,000.- 300,000.- 0 

學務處獎學金小計  1,984,189 -   

護理學院捐贈 0 70,000.- 0 70,000. 

護理系捐贈 獎學金 170,000 428,965.- 398,965.- 200,000.- 

護理系捐贈(多媒體) 400,000 0 0 400,000.- 

護理系捐贈(推動學術) 213,920 0 40,000.- 173,920.- 

助產所捐贈  48,268 19,092.- 0 67,360.- 

旅健所捐贈  1,574 2,000.- 800.- 2,774.- 

運保系捐贈 819 22,000.-  0 22,819 

幼保系捐贈 41,623 0 0 41,623 

資管系捐贈 1,181 0 0 1,181 

資管系知發實驗室 164,199 0 13,920 150,279 

資管系醫療資訊實驗室 121,698 0 59,338 62,360 

聽語所捐贈(童老師) 1,943 5,130. 0 7,073 

聽語所捐贈 15,554 58,200. 65,231 8,523 

聽語中心捐贈 15,649 62,500. 69,467 8,682 

通識中心捐贈 2,639 5,000.- 6,210 1,429 

系所捐贈小計   672,887.-   

專業實務鑑定中心 56,700 5,060.- 0 61,760 

癒心鄉心理諮詢中心 173,669 85,040.-        10,653 248,056 

遠東公司捐贈 0 100,270.- 0 100,270 

其他捐贈小計  190,370.-   

捐贈收入小計  2,847,446-   
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提案一附件 1-1 

國立臺北護理健康大學因公派員出國案件處理要點第一、三點及第四點修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

一、國立臺北護理健康大學（以下簡

稱本校）為拓展國際視野及校務

發展，依教育部及所屬機關學

校因公派員出國案件處理要

點、國立大學校院校務基金管

理及監督辦法第八條規定，訂定

因公派員出國案件處理要點（以

下簡稱本要點）。 

一、國立臺北護理健康大學（以下簡

稱本校）為拓展國際視野及校務

發展，依教育部所屬學校及實施

作業基金機關因公派員出國案件

處理要點、國立大學校院校務基

金管理及監督辦法第八條規定，

訂定因公派員出國案件處理要點

（以下簡稱本要點）。 

教育部業於 96 年 2 月

27 日臺人（二）字

第  0960000301 號函

修正發布名稱及條文。 

三、本校執行因公派員出國案件，

應依下列原則辦理： 

（一）蒐集有關之資料，詳擬出國

計畫，充分準備，研訂各項

考察細項，包括訪問機關

（構）學校，擬提問題等。 

（二）選派熟悉業務，具有專長、

語文能力，足可完成出國任

務之適當人選。但不得選派

技工工友、臨時、商借及派

遣人員 

（三）出國時機恰當，不影響公務。 

（四）出國人數精簡，行程安排適

當。 

（五）前往國家無安全顧慮。 

（六）不得接受由其補（捐）助或

委辦之機關、學校、團體、

個人負擔所屬人員出國所需

費用。 

（七）派員出國訓練、進修、研究及

實習案件，依公務人員訓練進修法相

關規定、教師進修研究獎勵辦法之規

定辦理。   

本校各單位執行因公派員出國

計畫，應由年度編列國外旅費項下

支應，不得由其他機關、學校、團

體、個人負擔所屬人員出國所需費

用；因臨時業務需要派員出國者，

應依行政院及所屬各級機關因公派

員出國案件編審要點規定辦理。 

三、本校執行因公派員出國案件，應

依下列原則辦理： 

（一）蒐集有關之資料，詳擬出國計

畫，充分準備，研訂各項考察

細項，包括訪問機關（構）學

校，擬提問題等。 

（二）選派熟悉業務，具有專長、語

文能力，足可完成出國任務之

適當人選。 

（三）出國時機恰當，不影響公務。 

（四）出國人數精簡，行程安排適

當。 

（五）前往國家無安全顧慮。 

（六）各機關學校受補助及委辦款

項，不得邀請原補助及委辦機

關學校人員出國。 

（七）派員出國訓練、進修、研究及

實習案件，依公務人員訓練進

修法相關規定、教師進修研究

獎勵辦法之規定辦理。   

 

依教育部 100 年 11 月

2 日臺人 (二 )字第

1000170795 號 函 辦

理，說明如下： 

(一) 行政院主計處 93

年 6 月 16 日處忠字第

0930003797 號 函 略

以，「國外出差旅費報

支要點」所稱公務人員

係指公務人員任用法

第五條所定之官職等

級，並包括政務人員及

民選公職人員、聘用人

員相當於薦任以上人

員，約僱人員相當於委

任人員。至於機關工友

因係屬執行機關內部

事務工作而設置，不宜

派遣出國隨團協助打

點雜務或執行其他業

務。爰此，各機關之技

工工友及臨時人員均

非屬上開公務人員，即

不得向政府機關報支

出國費用 

 

(二) 依「行政院及所

屬各級機關因公派員

出國案件編審要點」第

六點第三項規定修正

第六項及第五點規定

新增第二項。 

 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
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四、本校因下列業務需要派員出國

者，應優先檢討調整原編製年度派

員出國計畫，並以原編列國外旅費

支應；國外旅費預算確有不足，須

由年度相關經費項下調整支應時，

得在原編列國外旅費總額百分之十

範圍內，由本校自行從嚴審核：  

（一）臨時應邀參加國際會議或

活動，並經外交部或目的

事業主管機關認定者。 

（二）因業務需要赴國外談判

者。 

（三）國外突發重大事件，需緊

急前往處理者。 

（四）國內突發重大事故，需緊

急赴國外洽辦或採購以

應急需者。 

本校因第一項臨時業務需要派

員出國，如以工程管理費或教育

部補助費、委辦費為財源支應

者，應報教育部核定。但補助計

劃規定免報教育部者，不在此

限。 

 

四、本校因下列臨時業務需要派員出

國，應於年度國外旅費預算額度內從

嚴核處。國外旅費項下預算不足支應

時，得在年度相關旅費、運費項下勻

支： 

（一）臨時應邀參加國際會議或活

動，並經外交部或目的事業

主管機關認定者。 

（二）因業務需要赴國外談判者。 

（三）國外突發重大事件，需緊急

前往處理者。 

（四）國內突發重大事故，需緊

急赴國外洽辦或採購以應

急需者。 

（五）因其他臨時業務需要，必

須派員出國者。 

前項第一款至第四款派員出國案

件，由本校自行從嚴審核；第五

款派員出國案件，由本校從嚴審

核後報教育部核定。 

本校因第一項臨時業務需要派員

出國，如以工程管理費或教育部

補助費、委辦費為財源支應者，

應報教育部核定。但補助計劃規

定免報教育部者，不在此限。 

 

爰修正與「教育部及所

屬機關學校因公派員

出國案件處理要點」一

致，故修訂相關文字及

刪除第四點第五項規

定 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
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提案一附件 1-2國立臺北護理健康大學因公派員出國案件處理要點 
(原條文 )                                         95年 11月 22日第 90次行政會議通過 

      99年 11月 10 日第一二七次行政會議修正通過                                                                     

100年 1月 17日校務基金管理委員會修正通過 

                     

一、國立臺北護理健康大學（以下簡稱本校）為拓展國際視野及校務發展，依教

育部所屬學校及實施作業基金機關因公派員出國案件處理要點、國立大學校

院校務基金管理及監督辦法第八條規定，訂定因公派員出國案件處理要點

（以下簡稱本要點）。 

二、本校因公派員出國案件，應依行政院所定年度預算籌編原則及編製概算應行

注意事項等有關規定及下列原則，編製年度派員出國計畫，報教育部核定： 

（一）確屬業務需要，且有助提升施政品質。 

（二）有益國家整體利益、外交工作及達成機關學校長遠目標。 

（三）前往考察、訓練、進修、研究及實習國家有足資借鏡之處。 

（四）除非必要，三年內無相同考察計畫。 

（五）出國人數、天數應力求精簡。 

（六）依業務重要性排列優先順序。 

三、本校執行因公派員出國案件，應依下列原則辦理： 

（一）蒐集有關之資料，詳擬出國計畫，充分準備，研訂各項考察細項，包

括訪問機關（構）學校，擬提問題等。 

（二）選派熟悉業務，具有專長、語文能力，足可完成出國任務之適當人選。 

（三）出國時機恰當，不影響公務。 

（四）出國人數精簡，行程安排適當。 

（五）前往國家無安全顧慮。 

（六）各機關學校受補助及委辦款項，不得邀請原補助及委辦機關學校人員

出國。 

（七）派員出國訓練、進修、研究及實習案件，依公務人員訓練進修法相關

規定、教師進修研究獎勵辦法之規定辦理。   

四、本校因下列臨時業務需要派員出國，應於年度國外旅費預算額度內從嚴核

處。國外旅費項下預算不足支應時，得在年度相關旅費、運費項下勻支： 

（一）臨時應邀參加國際會議或活動，並經外交部或目的事業主管機關認定

者。 

（二）因業務需要赴國外談判者。 

（三）國外突發重大事件，需緊急前往處理者。 

（四）國內突發重大事故，需緊急赴國外洽辦或採購以應急需者。 

（五）因其他臨時業務需要，必須派員出國者。 

前項第一款至第四款派員出國案件，由本校自行從嚴審核；第五款派員出

國案件，由本校從嚴審核後報教育部核定。 

本校因第一項臨時業務需要派員出國，如以工程管理費或教育部補助費、委

辦費為財源支應者，應報教育部核定。但補助計劃規定免報教育部者，不在

此限。 

五、本校以捐贈收入、場地設備管理收入、推廣教育收入、建教合作收入及投

資取得之有關收益支應出國旅費應依「國外出差旅費報支要點」之支給標

準支給。因公派員出國案件金額超過新臺幣三十萬元以上者，應提經行政

會議審議。出國案件金額未達新臺幣三十萬元者，應簽奉校長核定。   
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六、因公出國人員，應依事先核定之國家或地區及期限辦理，非經本校同意，

不得中途轉赴其他國家或地區。 

七、本校因公出國人員，應於返國後三個月內提出出國報告，並依行政院及所

屬各機關出國報告綜合處理要點之規定辦理。 

八、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過後施行，修正時亦同。 
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提案一附件 1-3 國立臺北護理健康大學因公派員出國案件處理要點(新
修訂舨)                            95年 11月 22 日第 90次行政會議通過 

                           99年 11月 10 日第一二七次行政會議修正通過及 

100年 1月 17日校務基金管理委員會修正通過 

                   101年 1月 10日校務基金管理委員會通過 

  

一、國立臺北護理健康大學（以下簡稱本校）為拓展國際視野及校務發展，依教

育部及所屬機關學校因公派員出國案件處理要點、國立大學校院校務基金管

理及監督辦法第八條規定，訂定因公派員出國案件處理要點（以下簡稱本要

點）。 

二、本校因公派員出國案件，應依行政院所定年度預算籌編原則及編製概算應行

注意事項等有關規定及下列原則，編製年度派員出國計畫，報教育部核定： 

（一）確屬業務需要，且有助提升施政品質。 

（二）有益國家整體利益、外交工作及達成機關學校長遠目標。 

（三）前往考察、訓練、進修、研究及實習國家有足資借鏡之處。 

（四）除非必要，三年內無相同考察計畫。 

（五）出國人數、天數應力求精簡。 

（六）依業務重要性排列優先順序。 

三、本校執行因公派員出國案件，應依下列原則辦理： 

（一）蒐集有關之資料，詳擬出國計畫，充分準備，研訂各項考察細項，包括

訪問機關（構）學校，擬提問題等。 

（二）選派熟悉業務，具有專長、語文能力，足可完成出國任務之適當人選。

但不得選派技工工友、臨時、商借及派遣人員 

（三）出國時機恰當，不影響公務。 

（四）出國人數精簡，行程安排適當。 

（五）前往國家無安全顧慮。 

（六）不得接受由其補（捐）助或委辦之機關、學校、團體、個人負擔所屬人員

出國所需費用。 

（七）派員出國訓練、進修、研究及實習案件，依公務人員訓練進修法相關規定、

教師進修研究獎勵辦法之規定辦理。   

本校各單位執行因公派員出國計畫，應由年度編列國外旅費項下支應，

不得由其他機關、學校、團體、個人負擔所屬人員出國所需費用；因臨時

業務需要派員出國者，應依行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審

要點規定辦理。   

四、本校因下列業務需要派員出國者，應優先檢討調整原編製年度派員出國計

畫，並以原編列國外旅費支應；國外旅費預算確有不足，須由年度相關經費

項下調整支應時，得在原編列國外旅費總額百分之十範圍內，由本校自行從

嚴審核：  

（一）臨時應邀參加國際會議或活動，並經外交部或目的事業主管機關認定

者。 

（二）因業務需要赴國外談判者。 

（三）國外突發重大事件，需緊急前往處理者。 

（四）國內突發重大事故，需緊急赴國外洽辦或採購以應急需者。 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028103
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本校因第一項臨時業務需要派員出國，如以工程管理費或教育部補助

費、委辦費為財源支應者，應報教育部核定。但補助計劃規定免報教

育部者，不在此限。 

五、本校以捐贈收入、場地設備管理收入、推廣教育收入、建教合作收入及投

資取得之有關收益支應出國旅費應依「國外出差旅費報支要點」之支給標

準支給。因公派員出國案件金額超過新臺幣三十萬元以上者，應提經行政

會議審議。出國案件金額未達新臺幣三十萬元者，應簽奉校長核定。   

六、因公出國人員，應依事先核定之國家或地區及期限辦理，非經本校同意，

不得中途轉赴其他國家或地區。 

七、本校因公出國人員，應於返國後三個月內提出出國報告，並依行政院及所

屬各機關出國報告綜合處理要點之規定辦理。 

八、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過後施行，修正時亦同。 
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提案二附件 2-1國立臺北護理健康大學教師授課鐘點核計辦法(原案)  

                                      100.3.23教務會議修訂通過  

                                                          100年 4月 14日 校務基金管理委員會通過                        

一、為核算本校專兼任教師授課鐘點，特定「國立臺北護理健康大學教師授課鐘

點核計辦法」，以下稱為本辦法。 

二、 本校專任教師每週基本授課時數及兼任行政主管之減授鐘點數，依本校「教

師授課時數管理要點」；校外兼課依本校「教師借調課兼職兼課處理要點」

之規定辦理。 

三、 授課鐘點數皆計算至小數點以下二位，餘四捨五入。 

四、 多位教師共同（或輪流）擔任同一門科目時，任課教師的鐘點數，以個人

平均之每週任教鐘點數計算之。 

五、 各系、所開設屬實習、實務、及實務專題之相關課程，得視需要實施分組

教學，但需先經核准方可實施。實施分組教學之課程，其授課時數折算鐘

點原則如下： 

（一）依帶實習的指導方式分為四類：各科實習只能擇一歸類。 

1、第一類實習：全時、現場直接指導(特定實習場所、規定時間)、校內討論。

實習分組（以 10人為計算單位），教師在實習單位全程指導。老教師帶第一

類實習的期間，不得再上其他課室課程，每組十位學生，學生須在同一實習

單位。 

2、第二類實習：部分時間、現場直接指導(特定實習場所由臨床或現場指導老師、

規定時間)、校內討論。  

   實習分組（以 10人為計算單位），教師在實習單位半程指導或固定時間。老

師帶第二類實習的期間,不得再上其他課室課程，每組十位學生，學生須在同

實習機構或步行 20 分鐘內可到達的距離。 

3、第三類實習：現場訪視指導(固定場所、固定時間訪視)、校內討論。訪視性

質的實習指導：教師定時訪視及指導實習學生，不分組，以班級為單位。 

4、第四類實習：在校指導及校內討論、不定時現場訪視指導，或有現場指導老

師。本項實習限於研究所的實習課程。 

（二）各類實習鐘點核計方式： 

1、第一類實習：0.125(每學分鐘點，每位學生計算)。唯受限於醫療機構接受實

習人數規定時，未足 10人仍以 10人計。 
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2、第二類實習：0.08(每學分鐘點，每位學生計算)。 

3、第三類實習：0.05(每學分鐘點，每位學生計算)。 

4、第四類實習：0.1(每學分鐘點，每位學生計算)。 

（三）其他特殊實習方式之鐘點經校長核可者。 

（四）實務專題（2學分），每組學生以七至十名為原則，指導每位學生每學分

數折算 0.0625個鐘點。 

六、實驗、體育、英文聽講練習每學分授課時數 2小時，依實際授課時數核計鐘

點。 

七、有關研究生論文指導費核計方法詳如下： 

（一）碩士生：為每學期以 1鐘點核計，可列入基本鐘點或超支鐘點；指導超過

1人，不論人數多寡仍以 1鐘點計；惟指導同一人，以核計一次為限。畢

業論文完成後指導費每篇 4,000元。 

（二）博士生：為每學期以 1鐘點核計，每篇以二次為上限，可列入基本鐘點或

超支鐘點；惟指導同一人，不得重複核計。且每位老師每學期以收 3名學

生為限，超過 3名學生仍以 3名計。畢業論文完成後指導費每篇 6,000 元。 

八、有關研究生『專題研究』指導費核計方法詳如下： 

（一）碩士生：學生修習『專題研究』，教師指導每位學生給付指導費方式，以

1學分 1小時核計鐘點數。且每位老師每學期以收 3名學生為限，超過 3名學

生仍以 3名計。 

（二）博士生：學生修習『論文專題研究』，教師指導每位學生給付指導費方式， 

以 1學分 1小時核計鐘點數。且每位老師每學期以收 3名學生為限，超過 3

名學生仍以 3名計。 

九、大學部課程修課學生人數基本上以每班五十名為原則。六十人至六十九人

者，以 1.2倍計算；七十人以上者，每增加十人（不足十人以十人計）授

課鐘點數加 0.1倍，依此類推，以增加兩倍為上限。開班人數達八十人始

得分兩班授課。 

十、本校教師基本授課鐘點數依實際開課之學制上、下學期合併計算，每學期超

支鐘點以四小時為限。專班、學程之鐘點數得不受超支鐘點限制。 

十一、各學制專班之課程教師授課超支鐘點核計方式如下： 

(一) 在校內上課之各學制專班以教師鐘點給付標準之 1.2倍核計。 
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 (二) 在校外上課之各學制專班以教師鐘點給付標準之 1.5倍核計。 

在外縣市上課之交通費及住宿費依公教人員差旅辦法的額度足額給付。 

十二、「英語測驗分析與實作」課程教師授課鐘點核計方式如下： 

  各學制之「英語測驗分析與實作」以教師鐘點給付標準之 1.2倍核計。      

本科目授課鐘點不列入專任教師基本授課鐘點，但因本課程需要而聘專

案教師不受此限。 

十三、本校教師擔任學程科目之時數得計入基本授課鐘點。 

十四、專任教師超支鐘點費及兼任教師鐘點費，每學期以 18週計，畢業班除課

程設計為十八週之時數外，停課期間，不支領授課鐘點費或超支鐘點費。 

十五、開課科目無論是必修或選修課，在加退選後，大學部最低開課人數十五人，

碩士班最低開課人數五人，博士班最低開課人數三人；所有先修課皆為十

五人。學程及就業學程最低開課人數，依本校最低開課人數訂定。「英語

測驗分析與實作」開課人數至少三十人為原則。專任教師超支鐘點部份，

未達開課人數仍需開課者另簽案處理，開課鐘點依上課人數比例核算，基

本鐘點部份則不受此限；兼任教師開課鐘點亦不受此限。但因加退選後未

開成的課，其鐘點費依實際上課鐘點核算。 

十六、授課鐘點費之核計及申報，各系、所、中心須於加退選後，將該學期教師

授課鐘點報冊，經系、所、中心及院主管核章後，送教學業務組彙辦，俾

便計算教師授課鐘點。核計完成簽請人事室及校長核定後，再由總務處出

納組核發。各鐘點之計算，以實際發生為必要條件，不得流用至其他教師。 

十七、本要點經教務會議通過後，簽請校長核定後施行，修正時亦同。 
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教務處提案二附件 2-2             修正條文對照表 

修訂後條文(修訂處以底線標示) 原條文 說明 

九、大學部課程修課學生人數基

本上以每班五十名為原

則。六十人至六十九人者，

以 1.2 倍計算；七十人以上

者，每增加十人（不足十人

以十人計）授課鐘點費加

0.2 倍，依此類推，以增加

兩倍為上限。修課人數達八

十人或因課程需要用到專

業教室，器材設備不足時，

經核准後得分組授課。 

十、本校教師基本授課鐘點數依

實際開課之學制上、下學期

合併計算，學士層級進修部

教師授課鐘點數計算以招

生委員會議中通過之招生

簡章上明定該班級為日間

上課者以日間鐘點費核

計；夜間上課者以夜間鐘點

費核計。教師每學期超支鐘

點以四小時為限，惟專班、

國際學程之鐘點數得不受

超支鐘點限制。教授於年修

假期間授課不適用本規定。 

 

九、大學部課程修課學生人數基

本上以每班五十名為原

則。六十人至六十九人

者，以 1.2倍計算；七十

人以上者，每增加十人（不

足十人以十人計）授課鐘

點數加 0.1倍，依此類推，

以增加兩倍為上限。開班

人數達八十人始得分兩班

授課。 

 

十、本校教師基本授課鐘點數依

實際開課之學制上、下學

期合併計算，每學期超支

鐘點以四小時為限。專

班、學程之鐘點數得不受

超支鐘點限制。 

 

開課人數七十

人以上者，每

增加十人（不

足十人以十人

計）授課鐘點

費由增加 0.1

增 加 為 0.2 

倍。 

 

明訂進修部教

師授課鐘點費

計算方式。 

 

 

 

 

教授於年休假

期間授課請依

循人事室「教

授休假研究實

施 要 點 」 辦

理。 
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教務處提案二附件 2-3 

國立臺北護理健康大學教師授課鐘點核計辦法(新修訂版) 

93年 10月 12日教務會議訂定通過 

94.6.14、95.3.15、95.6.14、95.12.27、96.6.13、98.12.23、99.07.30、99.10.13、100.01.05、100.3.23、100.06.08、

100.10.20、100.12.21教務會議修正通過 

 

一、 為核算本校專兼任教師授課鐘點，特定「國立臺北護理健康大學教師授課

鐘核計辦法」，以下稱為本辦法。 

 

二、 本校專任教師每週基本授課時數及兼任行政主管之減授鐘點數，依本校「教

師授課時數管理要點」；校外兼課依本校「教師借調課兼職兼課處理要點」

之規定辦理。 

 

三、 授課鐘點數皆計算至小數點以下二位，餘四捨五入。 

 

四、 多位教師共同（或輪流）擔任同一門科目時，任課教師的鐘點數，以個人

平均之每週任教鐘點數計算之。 

 

五、 各系、所開設屬實習、實務、及實務專題之相關課程，得視需要實施分組

教學，但需先經核准方可實施。實施分組教學之課程，其授課時數折算鐘

點原則如下： 

（一） 依帶實習的指導方式分為四類：各科實習只能擇一歸類。 

1、 第一類實習：全時、現場直接指導(特定實習場所、規定時間)、校

內討論。實習分組（以10 人為計算單位），教師在實習單位全程

指導。老教師帶第一類實習的期間，不得再上其他課室課程，每

組十位學生，學生須在同一實習單位。 

2、 第二類實習：部分時間、現場直接指導(特定實習場所由臨床或現

場指導老師、規定時間)、校內討論。實習分組（以10 人為計算

單位），教師在實習單位半程指導或固定時間。老師帶第二類實

習的期間,不得再上其他課室課程，每組十位學生，學生須在同實

習機構或步行20 分鐘內可到達的距離。 

3、 第三類實習：現場訪視指導(固定場所、固定時間訪視)、校內討論。

訪視性質的實習指導：教師定時訪視及指導實習學生，不分組，

以班級為單位。 

4、 第四類實習：在校指導及校內討論、不定時現場訪視指導，或有現

場指導老師。本項實習限於研究所的實習課程。 

（二） 各類實習鐘點核計方式： 

1、 第一類實習：0.125(每學分鐘點，每位學生計算)。唯受限於醫療

機構接受實習人數規定時，未足10 人仍以10 人計。 
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2、 第二類實習：0.08(每學分鐘點，每位學生計算)。 

3、 第三類實習：0.05(每學分鐘點，每位學生計算)。 

4、 第四類實習：0.1(每學分鐘點，每位學生計算)。 

（三） 其他特殊實習方式之鐘點經校長核可者。 

（四） 實務專題（2 學分），每組學生以七至十名為原則，指導每位學生

每學分數折算0.0625 個鐘點。 

 

六、 實驗、體育、英文聽講練習每學分授課時數2 小時，依實際授課時數核計

鐘點。 

 

七、 有關研究生論文指導費核計方法詳如下： 

（一） 碩士生：為每學期以1 鐘點核計，可列入基本鐘點或超支鐘點；指

導超過1 人，不論人數多寡仍以1 鐘點計；惟指導同一人，以核計一

次為限。畢業論文完成後指導費每篇4,000 元。 

（二） 博士生：為每學期以1 鐘點核計，每篇以二次為上限，可列入基本

鐘點或超支鐘點；惟指導同一人，不得重複核計。且每位老師每學期

以收3 名學生為限，超過3 名學生仍以3 名計。畢業論文完成後指導

費每篇6,000 元。 

 

八、 有關研究生『專題研究』指導費核計方法詳如下： 

（一） 碩士生：學生修習『專題研究』，教師指導每位學生給付指導費方

式以1 學分1 小時核計鐘點數。且每位老師每學期以收3 名學生為

限，超過3 名學生仍以3 名計。 

（二） 博士生：學生修習『論文專題研究』，教師指導每位學生給付指導

費方式，以1 學分1 小時核計鐘點數。且每位老師每學期以收3 名學

生為限，超過3 名學生仍以3 名計。 

 

九、 大學部課程修課學生人數基本上以每班五十名為原則。六十人至六十九人

者，以1.2 倍計算；七十人以上者，每增加十人（不足十人以十人計）授

課鐘點費加0.2 倍，依此類推，以增加兩倍為上限。修課人數達八十人或

因課程需要用到專業教室，器材設備不足時，經核准後得分組授課。 

 

十、 本校教師基本授課鐘點數依實際開課之學制上、下學期合併計算，學士層

級進修部教師授課鐘點數計算以招生委員會議中通過之招生簡章上明定該

班級為日間上課者以日間鐘點費核計；夜間上課者以夜間鐘點費核計。教

師每學期超支鐘點以四小時為限，惟專班、國際學程之鐘點數得不受超支

鐘點限制。教授於年修假期間授課不適用本規定。 

 

十一、 各學制專班之課程教師授課超支鐘點核計方式如下： 
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（一） 在校內上課之各學制專班以教師鐘點給付標準之1.2 倍核計。 

（二） 在校外上課之各學制專班以教師鐘點給付標準之1.5 倍核計。在外

縣市上課之交通費及住宿費依公教人員差旅辦法的額度足額給付。 

十二、 「英語測驗分析與實作」課程教師授課鐘點核計方式如下： 

各學制之「英語測驗分析與實作」以教師鐘點給付標準之1.2 倍核計。本

科目授課鐘點不列入專任教師基本授課鐘點，但因本課程需要而聘專案教

師不受此限。 

 

十三、 本校教師擔任學程科目之時數得計入基本授課鐘點。 

 

十四、 專任教師超支鐘點費及兼任教師鐘點費，每學期以18 週計，畢業班除

課程設計為十八週之時數外，停課期間，不支領授課鐘點費或超支鐘點費。 

 

十五、 開課科目無論是必修或選修課，在加退選後，大學部最低開課人數十五

人，碩士班最低開課人數五人，博士班最低開課人數三人；所有先修課皆

為十五人。學程及就業學程最低開課人數，依本校最低開課人數訂定。「英

語測驗分析與實作」開課人數至少三十人為原則。專任教師超支鐘點部份，

未達開課人數仍需開課者另簽案處理，開課鐘點依上課人數比例核算，基

本鐘點部份則不受此限；兼任教師開課鐘點亦不受此限。但因加退選後未

開成的課，其鐘點費依實際上課鐘點核算。 

十六、 授課鐘點費之核計及申報，各系、所、中心須於加退選後，將該學期教

師授課鐘點報冊，經系、所、中心及院主管核章後，送教學業務組彙辦，

俾便計算教師授課鐘點。核計完成簽請人事室及校長核定後，再由總務處

出納組核發。各鐘點之計算，以實際發生為必要條件，不得流用至其他教

師。 

十七、 本要點經教務會議通過後，簽請校長核定後施行，修正時亦同。 
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總務處提案四附件 

 

一 經費來源及預算表 

 

二.各項工作預定進度表------時間（101.4～101.12）  

 

 OSCE  總預算  22,891,311元 

 遞 延 費 --- 營 繕    

12,692,091元 

設備費----財產 

9,010,925元       

業務費------非消耗品 

1,188,295元 

年度 來源 金額 來源 金額 來源 金額 

101 教卓六— 

校配合 

1,575,000 系資本門 3,553,000 護理實驗室 600,000 

   捐贈 400,000   

   校長統籌 暫定

2,000,000 

  

   教卓六— 

教育部 

1,200,000   

102 營繕組  系資本門 1,857,925 護理實驗室 600,000 

合計  1,575,000  9,010,925  1,200,000 

尚缺  11,117,091  0  0 

       

預定進度 

 

工作項目 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

OSCE中心規劃設計完成 ●         

保管組確認估價單分類 ●         

OSCE中心完成預算編列 ●         

OSCE中心建置工程（含設備儀器）

招標 

 ●        

100-2學期身評、基護教室與示教

室確定 

  ●       

S401~S406教室物品打包遷出   ●       

OSCE中心建置工程施工     ● ● ●    

OSCE 中心建置工程缺失改善儀器

測試驗收 

      ● ●  

S401~S406教室物品遷入        ●  

OSCE中心啟用         ● 
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          總務處提案四修訂後附件             單位 元 

 

 

 修訂後OSCE  總預算  22,891,311元 

 遞 延 費 --- 營 繕    

12,692,091元 

設備費----財產 

9,010,925元       

業務費------非消耗品 

1,188,295元 

年度 來源 金額 來源 金額 來源 金額 

101   總 務 處 勻

支 

1,100,000 護理實驗室 600,000 

   系資本門 3,953,000   

   教卓六— 

教育部 

1,775,000   

   教卓六— 

校配合 

1,000,000   

102   系資本門 1,182,925 護理實驗室 600,000 

合計  12,692,091

元 

 9,010,925  1,200,000 

    0  0 
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總務處提案五附件 

  原編列預算 
變更後預

算 
  增列預算   

  資本門   遞延費用 資本門   遞延費用 
增列遞延費

用 
小計 

明倫館地

板整修汰

換 

  3,000,000         

明倫館座

椅汰換 
2,600,000           

蘭心樓交

誼廳工程 
    1,100,000 1,830,000 830,000 3,760,000 

蘭心樓、

蕙質 1 樓

櫃臺 

    400,000 180,000 0 580,000 

監造設計

費 
      990,000 0 990,000 

支應護理

系 OSCE 
    1,100,000        

小計 2,600,000  3,000,000  2,600,000  3,000,000  830,000  5,330,000  
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推廣教育中心提案六附件 6-1推廣教育收支管理要點修正條文對照表 

修正後條文 原條文 

四、推廣教育之經費收支以有賸餘為原

則，總收入提撥 10％回歸學校作為行

政管理費用； 5%回饋予該課程規劃單

位支配使用。惟推廣教育中心如有依代

辦課程另訂之合約，且實收金額收入總

額低於總收入 15%者，則依合約比例以

實收金額收入總額之 2/3 回歸學校之

行政管理費用；另 1/3 回饋予推廣教

育中心作為業務費支配使用。 

盈餘激勵部分另訂於「國立臺北護理健

康大學推廣教育激勵要點」。其餘經費

收入全部歸屬本校校務基金統籌管

理，歸入校務基金部分不得再分配予

院、系、所、中心等單位。 

四、推廣教育之經費收支以有賸餘為原

則，總收入提撥 10％回歸學校作為行政

管理費用；學分班以總收入之 5%回饋予

該課程規劃單位支配使用，非學分班則

以賸餘為原則編列預算執行。 

 

 

 

 

盈餘部分另訂於「國立臺北護理健康大

學推廣教育激勵要點」。其餘經費收入

全部歸屬本校校務基金統籌管理，歸入

校務基金部分不得再分配予院、系、

所、中心等單位。 
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推廣教育激勵要點修正條文對照表 

         修正後條文               原條文 

四、盈餘：係指收入總額扣除本校推廣 

  教育收支管理要點第四條所訂之 10% 

  行政管理費與 5%課程規劃費用，以 

  及教師鐘點費、交通費、行政人員薪 

  資、工讀費及各類庶務成本支出。 

六、行政人力支援工作費：為激勵本校

推廣教育之各項業務發展，盈餘之

百分比例依下列原則，提撥為「推

廣教育激勵行政人力支援工作費」

以鼓勵辦理該收入業務有績效之

工作同仁及業務單位:     

    盈餘未達二佰二十萬元，則全數挹 

    注校務基金; 盈餘達二佰二十萬 

    元以上之行政人力支援工作費分 

    配數，由推廣教育中心規劃如下表 

四、盈餘：係指收入總額扣除總收入之 

   10%行政管理費與 5%課程規劃費 

   用，以及教師鐘點費、交通費、行 

   政人員薪資、工讀費及各類庶務成 

   本支出。 

六、行政人力支援工作費：為激勵本校

推廣教育之各項業務發展，盈餘之

百分比例依下列原則，提撥為「推

廣教育激勵行政人力支援工作費」

以鼓勵辦理該收入業務有績效之

工作同仁及業務單位:     

    盈餘未達二佰二十萬元，則全數挹 

    注校務基金; 盈餘達二佰二十萬 

    元以上之行政人力支援工作費分 

    配數，由進修推廣部規劃如下表。 
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國立臺北護理健康大學推廣教育收支管理要點(原條文) 

94年 2月 22日業務會報通過 

94年 3月 8日校務基金管理委員會通過 

94年 11月 16日校務基金管理委員會修訂通過 

95年 11月 09日校務基金管理委員會修訂通過 

97年 7月 11 日校務基金管理委員會通過 

100年 1月 17日校務基金管理委員會通過 

一、本要點依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第七

條規定訂定之。 

二、本校推廣教育經費收支之執行，除法令另有規定外，依本要

點之規定辦理。 

三、推廣教育收入係指除授予學位及師資培育學分班外之推廣教

育學分及研習、訓練等非學分班各班次收取之收入。 

四、推廣教育之經費收支以有賸餘為原則，總收入提撥 10%回歸學

校作為行政管理費用;學分班以總收入之 5%回饋予該課程規

劃單位支配使用，非學分班則以賸餘為原則編列預算執行。

盈餘部分另訂於「國立台北護理學院推廣教育激勵要點」。

其餘經費收入全部歸屬本校校務基金統籌管理，歸入校務基

金部分不得再分配予院、系、所、中心等單位。 

五、各單位辦理推廣教育應考量教學成本、行政費用及提撥校務

基金等需要，研訂收費標準（如電腦實習費等）及編造收支

預算表，陳 校長核定後實施。 

六、本校得接受校外機構委託辦理推廣教育班，其經費收支除委

託單位另有規定外，應比照本要點辦理。 

七、推廣教育收入應掣發收據，並按時繳納出納組，有關收據之

印製、保管、使用，依本校收據內部控管作業程序辦理。 

八、各項收入應存放校務基金專戶。設置專帳處理，經費收支需

有合法憑證，並依規定年限保存。 

九、學校自辦推廣教育收入依下列用途運用之： 

（一）人事費：行政人員費用、授課鐘點費、交通費、工讀費

等。本項支出以收入總額的百分之七十為限。 

1.行政人員費用:   

(1)編制內人員人事費:編制內人員可領加班費及值班

費。推廣教育收入僅支應編制內教師本薪(年功薪)

及加給以外之非法定給與。 

 (2)編制外人員之人事費:依本校進用專案計畫教學人

http://www.ntcn.edu.tw/OFFICE/PERSON/i-29-a%20對照表.doc
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員研究人員暨工作人員實施要點辦理。 

行政人員辦理推廣教育收入業務有績效者，比照教師

於該收入內支給工作報酬，惟其合計總數(連同教師

非法定給與及編制外人員之人事費)不得超過推廣教

育收入 50%之上限，且行政人員每月支領之工作酬

勞，以不超過其專業加給之 60%為限。 

2．授課鐘點費標準如下： 

（1）學分班：  

A.獨立開班之推廣教育學分班，其授課教師鐘點

費，說明如下: 

a.大學部學分班:以部訂夜間教師鐘點給付標準

之 1.5倍核計。 

研究所學分班:以部訂夜間教師鐘點給付標準

之 2.0倍核計。 

b.大學部最低開課人數十五人，碩士班最低開課

人數十人；未達開課人數仍需開課者，需考量

收入、成本後，以有剩餘為原則，大學部其開

課鐘點依以部訂夜間教師鐘點給付標準之 1.0

倍核計，研究所其開課鐘點依以部訂夜間教師

鐘點給付標準之 1.2倍核計。 

B.學分班學員人數未達開班標準時，改採隨班附讀

之方式進行授課，隨班附讀之教師鐘點費計算方

式如下: 

隨班附讀鐘點費計算方式=夜間授課鐘點費*【隨

班附讀學員數/ (被附讀班級學生數+隨班附讀學

員數)】 

（2）非學分班： 

A.以部訂夜間教師鐘點給付標準之 2 倍核計。 

非學分班最低開課人數 15人，未達開課人數仍需

開課者需考量收入、成本後，以有剩餘為原則，

其開課鐘點依以部訂夜間教師鐘點給付標準之  

1.5  倍核計。 

B.與政府或民間機構委辦或合辦之非學分班課程

依合約規定支付。 

3.實習、教室外參訪、觀摩等之講師費用依不同課程性

http://www.ntcn.edu.tw/OFFICE/PERSON/i-29-a%20對照表.doc
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質另訂。 

4.交通費:教師赴他地授課，酌予補助往返交通費;但若

教師同日在專班上課，本部將不重複支付交通費。 

5.工讀費：依公告之校內工讀費用給付。 

（二）服務費用：含分攤及支應推廣教育所需之水費、電費、

電話費、文具紙張、印刷、郵資等消耗費用，以及租

金、教學材料、器材維護、旅運費、便餐、雜項費用

等。 

（三）設備費：配合業務需要及收支情形，購置教學行政設備。 

十、各推廣教育班應於結業後兩個月內，將相關收支事項辦理結案。 

 

十一、推廣教育收支應由其相關主管人員、經費執行人員、使用及

保管資產人員，應負其執行預算、保管及使用資產之相關責

任，並由會計人員負責帳務處理及彙編財務報表。 

十二、本要點未盡事宜，參照「國立大學校院校務基金管理及監督

辦法」、「國立大學校院校務基金會計制度之一致規定」及

會計相關規定辦理。 

十三、本校各單位自辦之研習班、會及活動，其經費收支管理比照

本要點辦理。 

十四、本要點經校務基金管理委員會通過後施行，報教育部備查後

實施，修正時亦同。 
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國立臺北護理健康大學推廣教育激勵要點(原條文) 

95年 11月 22日 90 次行政會議通過 

                                                   96年 10月 24日 98 次行政會議通過 

                                              97年 1月 14日校務基金管理委員會議修訂

97年 7月 11 日校務基金管理委員會通過 

100年 1月 17日校務基金管理委員會通過 

 

一、本要點依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第七條暨

「國立臺北護理健康大學推廣教育收支管理要點」第四點規定訂

定之。 

二、本校推廣教育經費激勵要點之執行，除法令另有規定外，依本要

點之規定辦理。 

三、推廣教育之收入為授予學位外之推廣教育學分及研習、訓練等非

學分班各班次之收取，激勵經費則以有剩餘為原則。 

四、盈餘：係指收入總額扣除總收入之 10%行政管理費與 5%課程規

劃費用，以及教師鐘點費、交通費、行政人員薪資、工讀費及各

類庶務成本支出。 

 

五、推廣教育盈餘激勵分為「行政人力支援工作費」及校務發展費 

 

六、行政人力支援工作費：為激勵本校推廣教育之各項業務發展，盈

餘之百分比例依下列原則，提撥為「推廣教育激勵行政人力支援

工作費」以鼓勵辦理該收入業務有績效之工作同仁及業務單位:     

    盈餘未達二佰二十萬元，則全數挹注校務基金; 盈餘達二佰二十

萬元以上之行政人力支援工作費分配數，由進修推廣部規劃如下

表。 
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但行政支援人員辦理推廣教育收入業務有績效者，其可支領之工作費

每月支領之工作酬勞，以不超過其專業加給之 60%為限。 

一、 校務發展費:推廣教育之盈餘扣除「行政人力支援工作費」部

份皆回歸校務基金，校務基金視校務發展得支應: 

(一) 編制內教師本薪(年功薪)、加給以外之給與及編制外人員之   

人事費。 

(二) 講座經費支應。 

(三) 教師教學及學術研究獎勵支應。 

(四) 出國旅費支應。 

(五) 新興工程支應。 

八、 本要點未盡事宜，參照「國立大學校院校務基金管理及監督辦

法」、「國立大學校院校務基金會計制度之一致規定」及本校經費使

用手冊辦理。 

九、本要點經校務基金管理委員會通過，報教育部備查後實施，修正

時亦同。 

  盈餘目標 行政人力支援工作費佔超

盈餘目標之比例 

盈餘達二佰二十萬元以

上至二佰二五十萬元 

16％ 

 

盈餘達二佰五十萬元以

上至三佰萬元 

18％ 

 

盈餘達三佰萬元以上 
20％ 
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101年度學術單位重點工作計畫及活動經費核定表   單位：元 

單位 
100年度推估數 101年度額度推估

數 

扣留 40%〈不含

實驗室耗材〉 
101年度核定數 

系所對外辦理

競賽活動經費

核定數 100年度推估數 分配比率 

護理學院 2,260,000  0.40  2,323,589  609,435  1,715,000  182,831  

護理系、所         0    

護理助產研究所         0    

醫護教育研究所         0    

中西醫結合護理研究所         0    

健康事業管理學院 1,300,000  0.23  1,336,578  534,631  802,000  160,389  

健康事業管理系、所         0    

資訊管理系、所         0    

長期照護研究所         0    

旅遊健康研究所         0    

人類發展與健康學院 1,356,000  0.24  1,394,153  557,661  837,000  167,298  

嬰幼兒保育系、所         0    

運動保健系、所         0    

聽語障礙研究所         0    

生死教育與輔導研究所         0    

通識中心 735,000  0.13  755,680  102,272  404,000    

合計 5,651,000  1  5,810,000  1,803,999  3,758,000  510,518  
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備註:  
      

1.101年度推估數係依 100年度推估數 561萬元加計 20萬元〈100年度較 99年度學生約增加 200人以每生 1千元計〉計 581萬為分

配總金額，乘各學院 100年度推估數分配比率計算。 
 

2. 扣留 40%部分〈不含護理系、所實驗室耗材 80萬元及通識中心實驗室耗材 50萬元〉計 180萬 3,999元，用以支應各單位向外爭取

補助款之相對配合款經費。其中 30%計 51萬 518元作為系所對外辦理競賽活動經費，專款專用。 
 

3各系、所 101年度重點工作計畫及活動經費分配金額由學院分配後通知會計室，俾利預算執行控管。  

4.101通識中心原核定數 65萬 4,000萬元扣除由教卓計畫經費支應實驗室材料費 25萬元為 40萬 4,000元  

5.101度核定數以千元計算。       
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