
i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

國立臺北護理健康大學 

一百壹拾學年度年報 
THE ANNUAL REPORT OF 

NATIONAL TAIPEI UNIVERSITY OF 

NURSING AND HEALTH SCIENCES 
(Aug.1,2021- Jul.31,20 22)  

 



i 

目    錄 

第壹章前言 ................................ .............................  1 

第貳章教學與行政單位主管一覽表 ................................ .........  5 

第參章學校概況總覽 ................................ .....................  8 

貳、學院系所發展概況 ................................ ..................  44 

參、教職員工概況 ................................ ......................  44 

肆、學生概況 ................................ ..........................  46 

伍、畢業生動態概況 ................................ ....................  54 

陸、學術研究發展概況 ................................ ..................  57 

柒、產學合作及育成中心概況 ................................ ............  60 

捌、推廣教育概況 ................................ ......................  63 

玖、圖書資訊概況 ................................ ......................  63 

拾、學校、教師及學生獲獎殊榮概況學校獲獎 ..............................  78 

拾壹、財產設備概況 ................................ ....................  92 

第肆章各單位概況 ................................ ......................  94 



ii 

第伍章ㄧ一零學年度新訂與修訂法規一覽表 ...............................  413 

第陸章ㄧ一零學年度大事紀要 ................................ ...........  418 

 
 



1 

 

 

 

第壹章前言 

 

 

  



2 

前言 
    國立臺北護理健康大學為我國第一所護理技術職業教育高等學府，

歷年來扮演護理健康技職教育先驅者，亦為國內最早設置培育護理博士

的技職殿堂。本校積極培育符合臺灣人口朝高齡少子化發展下所需之優

質健康照護與管理專業人才。109年經 QS評鑑後，給予北護大整體 5 星

級評等。2019 年起連續三年進入軟科世界一流學科排名(ARWU)本校護理

學科連續三年(2019- 2021)進入全球百大，2021獲全球排名 80 之殊榮。

北護大將持續實現「教育創新與加值」，培育之專業能領先”時代趨勢”

與”人才需求” 。 

縱觀學校近一年來重要的發展包括以下各項： 

1.110 年 8 月 2 日第八任校長吳淑芳就職，並與新任主管佈達典禮提出

「NTUNHS Education Plus北護大教育創新與加值」的治校理念，吳校長

表示，將以學生為中心加值教與學、完備校務行政管理機制、再造活絡校

區、建立全球夥伴關係等四大面向Ǎ以學生為中心，加值教與學，未來將

強化國際學習，積極營造「無邊界學園」和推動「千人海外實習」計畫，

同時將推動跨域學習、關注學生人文素養等，培育企業最愛的未來型人才 

。 

2. 110年 10 月 5 日本校與玉山銀行共同攜手打造全新「音樂與藝術專業

教室」，本校為表達感謝之意，特於今(5 日) 舉行「音樂及藝術教室啟用

典禮暨感恩音樂會」，由本校校長吳淑芳、玉山銀行董事長黃男州、玉山

文教基金會執行長王志成、本校副校長黃俊清及前校長謝楠楨共同出席

啟用典禮。校長吳淑芳表示，護理人才的養成包含專業課程與多元通識教

育，在學生時期所累積的音樂藝術養分，會讓學生更有力量與智慧面對實

習、醫療現場的壓力與挑戰。感謝玉山繼去年捐百萬協助學校推動清寒、

弱勢學生援助計畫，110年再度支持學校改善音樂與藝術專業教室，學校

每學年約開設 20門音樂與藝術賞析相關課程以及微學分課程，修課學生

數高達 1100人次。在去年 9 月前任校長謝楠楨任內，促成本校與玉山銀

行之合作，支持打造全新「音樂與藝術專業教室」。讓北護大的師生們能

在這麼優質及專業的環境中，得以引導學生在藝術評析與啟發學生的美

學思維，培養當今藝術生活環境的感受力。 

3. 110年 10月 23日舉辦 74週年校慶，學生會舉辦「74號夢想道路」任

務活動，學生透過錄製影片與社團多元化展演，祝福北護生日快樂。原住

民文化交流社歌曲、「HealthyU~ Level Up 全面佈局捍衛健康」闖關活

動等，提升健康識能，於新冠疫情之下持續保有健康、熱情與活力。新啟

用之「爾雅樓」之命名與原有「蘭心樓」與「蕙質樓」相互輝映，冀望男

同學秉性溫文儒雅為人表率，成為健康照護產業的典範與中堅；其設計融

入學習、交流與創新等永續發展之機能；各項設施展現北護大對學生身心

靈的重視，以及對無障礙與多元宗教文化信仰的關懷、尊重與包容，營造

安全、安心、舒適、智能的新世代住宿環境。。 

4. 國立臺北護理健康大學學思樓、爾雅樓二新建大樓，於 110年 10月 23

日校慶當日舉行啟用儀式，增添新穎的教學研究空間、學生住宿空間、生
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活廣場及醫療保健空間，為校園生活帶來多元活力。同時二棟大樓新建工

程規劃與興建品質嚴謹，於 110 年度獲教育部推薦參加公共工程委員會

主辦第 21屆金質獎，經全國性評比榮獲優等之殊榮。110年七月啟用「學

思樓」、「爾雅樓」更獲堪稱建築界諾貝爾獎的行政院第 21屆公共工程

金質獎。建築挑空及透光設計，低樓層生活廣場、醫療保健等委外經營空

間，提供師生及社區民眾便捷生活服務，也為學校創造收益，為國立大學

新建大樓樹立典範。 

5. 國立臺北護理健康大學與振興醫院 111 年 1 月 6 日共同簽署「智慧健

康前瞻研究合作意向書」，以「智慧醫療」與「精準健康」為主題，致力

於發展前瞻性研究，將創新智慧非接觸生理感測系統，偵測癌症、腦部疾

病、降低心臟病等猝死率，運用科技提升醫療照護品質，縮短看診及治療

時間；遠端監測即時預警，即使居家仍獲精準健康照護，疫情期間豁免傳

染風險。吳淑芳校長表示，北護與振興醫院為合作夥伴，將結合資源實踐

照護民眾健康目標，以促進更多元的交流合作，拓展教學研究能量，發展

智慧醫療與精準健康，造福民眾，攜手共創雙贏。 

6. 為因應我國將於 2025年邁入超高齡社會，本校與聯盟合作學校於 111

年 2 月 17日共同舉辦「長期照顧核心模組課程辦理成果發表暨長照教育

在地實踐分享活動」，分享培育長期照顧服務人才，維護銀髮族體適能、

銀髮團康、延緩失智等健康照護成果豐碩。教育部近年積極推動長照人才

培育，本校為強化全國長照專業學校與各地區域長照人才培育之在地連

結合作，謝楠楨講座教授協助鏈結全國高齡長照聯盟學校教學資源，共有

41 個長照相關科系所參與，共同推動長照核心模組課程（照顧服務、居

服督導、照顧管理、經營管理），總開課數 161門課程，為建立長照專業

國家證照奠定重要基石，為邁向高齡長照專業化國家培育人才，為國人延

緩失智老化、生活更有尊嚴健康貢獻智慧。 

7. 為提升醫療照護人才培育，本校 111年 6 月 24日於學思樓國際會議廳

舉辦首屆國際護理菁英論壇，論壇以「護理躍升、菁英薪傳」為主軸，與

國際 2022護理趨勢接軌，邀請榮獲美國護理學院 10 位院士（FAAN）等

產官學界先進，啟動臺灣護理專業再次躍升，以及持續菁英人才的培育。 

8. 111 年 6 月 13 日印尼舉辦 2022 UNIMUS- I nternational visiting 

professor series 線上論壇，邀請本校吳淑芳校長演講主題: Cultivate 

interdisciplinary talents for precision care & Instrument 

Development。 

9. 本校與國外大學簽訂合作協議:  
1)本校於 2021年 12月 10日與印尼 University Muhammadiysh  
Magelang 、Universitas Aisyiyah Bandung 多所學校簽定合作備忘錄。 

2)與澳洲 William Angliss Institute 於 2021年 12月 20日簽定合作

備忘錄 

3) 本校與日本名古屋市立大學於 2022年 3 月 17日簽訂合作備忘錄  

4)本校於 2022年 4月 21日與印尼 Universitas Muhammadiyah Bengkulu, 

Universitas Muhammadiyah Surabaya, Aisyah University of 
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Pringsewu,  Universitas An Nuur Purwodadi 及 STIKES Ar Rum 

Salatiga 等學校簽定合作備忘錄 

5)本校與菲律賓 Batangas Eastern Colleges 2022年 6 月 9 日簽訂合作

備忘錄  

млΦ本校與國外大學簽訂雙聯學位:  

1)本校 110學年度增設兩門雙聯學位課程，分別為護理系與美國奧本大學

合作學士+博士護理雙學位課程，以及語聽系與澳洲昆士蘭大學合作學士

+碩士雙學位課程。 

海外合作大學/  

系所 

雙聯學位合作模式 

美國奧本大學 

護理博士班 

本校護理系大學部學生取得本校學士學位且符合英文

入學門檻條件者，可直接進入奧本大學護理博士班就

讀(MSN- PhD)  

澳洲昆士蘭大學 

聽力學碩士班 

本校語聽系大學部學生取得本校學士學位且符合英文

入學門檻條件者，可進入昆士蘭大學聽力學碩士班就

讀 

11. 本校新增海外交流計畫:  

110學年本校新增海外交換計畫合作學校一覽表 

海外交流學校 交流國家 交流方式 課程類型 

名古屋市立大學 日本 學期修讀學分課程 護理/健康管理 

廣島縣立大學 日本 短期研習交換 無特定系所限制 

JAMK University 

of A pplied 

Science 

芬蘭 學期修讀學分課程 護理/休閒管理 

大邱保健大學 韓國 短期研習交換 無特定系所限制 
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一百壹拾學年度教學與行政單位主管一覽表 

職稱 姓名 

校長 吳淑芳 

副校長 黃俊清 

教務長 王采芷 

註冊組組長 梁惠玉 

教學業務組組長 李美銀 

學術服務組組長 郭心怡 

教學發展組組長 林淑雯 

學生事務長暨軍訓室主任 陳冠仰 

生活輔導組組長 王榮燦 

課外活動指導組長 宋貞儀 

健康中心主任 陳妙言 

就業輔導組組長  廖惠娟 

學生輔導中心主任  方文熙  

總務長  沈里通 

文書組組長  蔡萌萌 

事務組組長  林柏宏 

出納組組長  陳玉芳 

營繕組組長  蘇敬源  

經營管理組組長 余麗玲 

研究發展處研發長 盧玉嬴 

企劃組組長  方仁華 

產學合作組組長  劉桂芬 

國際暨兩岸教育中心主任 林莉如  

育成中心主任 蔡君明 

電算中心主任  賴世烱 

教學資訊組組長  黃渼娟 

系統設計組組長  王士昂 

資訊網路組組長  張力允 

圖書館主任  賴世烱 

採購編目組組長  陳寶芳 

典藏閱覽組組長  賴世烱( 兼代)   

體育室主任  田政文 

教學活動組組長 黃文經 

軍訓室主任  陳冠仰 
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職稱 姓名 

環境安全衛生室主任  陳惠娟  

主任秘書  蘇義泰 

校友服務中心主任 張靜芬 

人事室主任  陳佩君 

主計室主任  林美如  

護理學院院長 劉玟宜 

護理系主任  梁淑媛(代理) 

護理系副主任  林梅香(代理) 

護理系副主任  黃慧芬(代理) 

護理系副主任  賴倩瑜(代理) 

護理系副主任  簡靜慧(代理) 

護理助產及婦女健康系主任   高千惠 

高齡健康照護系主任 蔡君明 

醫護教育暨數位學習系  劉一凡 

健康科技學院院長  洪論評 

健康事業管理系主任  李佩珍 

健康事業管理系副主任 陳冠臻 

資訊管理系主任  徐建業 

休閒產業與健康促進系主任  陳建和 

長期照護系主任  黃秀梨 

語言治療與聽力學系主任  陳維佳 

人類發展與健康學院院長  郭堉圻 

嬰幼兒保育系主任  段慧瑩 

運動保健系主任  廖翊宏 

生死與健康心理諮商系主任 李佩怡 

智慧健康照護跨領域學院院長 陳依兌 

通識教育中心主任  曾育裕 

推廣教育中心主任  翁仕明 

推廣服務組組長  余蔓玲 

專業實務能力鑑定中心主任  李梅琛 

評量組組長  陳素秋  

行政組組長 王淑卿 

校務研究辦公室主任 王采芷 
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學校組織系統及委員會概況 

一、各單位會議、委員會組織規範、成員概況一覽表 

校長

副校長

校務會議各種委員會

行政會議

學術單位行政單位

護
理
學
院

健
康
科
技
學
院

人
類
發
展
與
健
康

學
院

通
識
教
育
中
心

教
務
處

學
生
事
務
處

總
務
處

研
究
發
展
處

電
子
計
算
機
中
心

圖
書
館

秘
書
室

人
事
室

主
計
室

體
育
室

軍
訓
室

環
境
安
全
衛
生
室

推
廣
教
育
中
心

專
業
實
務
能
力
鑑

定
中
心

護
理
系ȶ

高
齡
健
康
照
護
系ȶ

護
理
助
產
及
婦
女
健
康
系ȶ

醫

護
教
育
暨
數
位
學
習
系

健
康
事
業
管
理
系ȶ

資
訊
管
理

系ȶ

休
閒
產
業
與
健
康
促
進
系

ȶ

長
期
照
護
系ȶ

語
言
治
療
與

聽
力
學
系

嬰
幼
兒
保
育
系ȶ

運
動
保
健
系

ȶ

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系

註
冊
組ȶ

教
學
業
務
組ȶ

學
術

服
務
組ȶ

教
學
發
展
組

生
活
輔
導
組ȶ

課
外
活
動
指
導

組ȶ

就
業
輔
導
組ȶ

進
修
服
務

組ȶ

學
生
住
宿
組ȶ

健
康
中
心

ȶ

學
生
輔
導
中
心

文
書
組ȶ

事
務
組ȶ

出
納
組ȶ

營
繕
組ȶ

經
營
管
理
組

企
劃
組ȶ

產
學
合
作
組ȶ

國
際

暨
兩
岸
教
育
中
心ȶ

健
康
照
護

產
學
營
運
中
心ȶ

育
成
中
心

教
學
資
訊
組ȶ

系
統
設
計
組ȶ

資
訊
網
路
組

採
購
編
目
組ȶ

典
藏
閱
覽
組ȶ

資
訊
服
務
組

進
修
教
育
組ȶ

推
廣
服
務
組

評
量
組ȶ

行
政
組

教務會議

學生事務會議

總務會議

校長遴選委員會
各級教師評審委員會
教師申訴評議委員會
教官申訴評議委員會
職員申訴評議委員會
學生申訴評議委員會
性別平等教育委員會

國立臺北護理健康大學組織系統圖
110學年度

校務基金管理委員會
校園規劃委員會
校務發展委員會

教
學
活
動
組ȶ

場
地
器
材
組

校
友
服
務
中
心

研究發展會議

院務會議

系、所、中心會議

校
務
研
究
辦
公
室

智
慧
健
康
照
護
跨

領
域
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★護理學院 

( 一) 護理系：四年制學士班、二年制學士班、二年制進修學士班、學士後學士班、碩士班、中西醫結合護理碩

士班、碩士在職專班、博士班。 

( 二) 高齡健康照護系：四年制學士班。 

( 三) 護理助產及婦女健康系：二年制學士班、二年制進修學士班、護理助產碩士班。 

( 四) 醫護教育暨數位學習系：二年制學士班( 含學士後多元專長培力課程) 、碩士班。 

★健康科技學院 

( 一) 健康事業管理系：四年制學士班、二年制學士班、二年制進修學士班、碩士班、碩士在職專班。 

( 二) 資訊管理系：四年制學士班、碩士班。 

( 三) 休閒產業與健康促進系：四年制學士班、旅遊健康碩士班、碩士在職專班。 

( 四) 長期照護系：二年制學士班( 含學士後多元專長培力課程) 、碩士班。 

( 五) 語言治療與聽力學系：四年制學士班、碩士班。 

( 六) 學士後長期照護學位學程。 

★人類發展與健康學院 

( 一) 嬰幼兒保育系：四年制學士班、二年制學士班、碩士班。 

( 二) 運動保健系：四年制學士班、碩士班、碩士在職專班。 

( 三) 生死與健康心理諮商系：四年制學士班、碩士班。 

★智慧健康照護跨領域學院 

 

通識教育中心 
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二、各單位會議、委員會組織規範、成員概況一覽表 

教務處 

會議名稱 組織 成員 

教務會議 一、會議由教務長、學生事
務長、總務長、副教務長、
各學院院長、各系主任、各
研究所所長、通識教育中心
主任、研究發展處研發長、
圖書館館長、電算中心主
任、專任教師代表、及學生
代表組成之。各學院及通識
中心專任教師代表各一名；
各學院專任教師人數超過五
十名者得增加教師代表一
名。各學院學生代表各一
名。 
二、會議以教務長為主席，每

學期至少召開一次，必要時

得召開臨時會議。 

王采芷教務長( 主席) 、陳
冠仰學務長、沈里通總務
長、盧玉贏研發長、賴世
烱主任暨館長、劉玟宜院
長、洪論評院長、郭堉圻
院長、陳依兌院長、曾育
裕主任、梁淑媛主任、蔡
君明主任、高千惠主任、
劉一凡主任、李佩珍主
任、徐建業主任、陳建和
主任、黃秀梨主任、陳維
佳主任（110年 8 月 1 日至
111 年 4 月 6 日)/ 翁仕明主
任（111年 4 月 7 日至 111
年 7 月 31日) 、段慧瑩主
任、廖翊宏主任、李佩怡
主任 
教師代表： 
林惠如老師、吳桂花老
師、張博雅老師、鄧文章
老師、徐瑋老師、林淑雯
老師 
學生代表： 
張琪同學、戴瑄彤同學、羅

宇卿同學、林樺蓁同學 

課程委員

會 

一、校課程委員會組織成員
有校內代表及校外代表。校
內代表成員有：教務長、副
教務長、各學院院長、系、
所、通識教育中心主任( 所
長) 、教師代表、及學生代
表組成之；各學院及通識教
育中心專任教師代表各一
名。各學院專任教師人數超
過五十名者得增加教師代表
一名。各學院學生代表各一
名。校外代表由校外專家、
業界人士、及校友代表擔任
之，由各學院各推舉一名。
教務長為主任委員、教學業
務組組長為秘書，綜理校課
程委員會行政業務。課程委
員會委員由校長聘任之。 

王采芷主任委員、劉玟宜
委員、洪論評委員、郭堉
圻委員、陳依兌委員、曾
育裕委員、梁淑媛委員、
蔡君明委員、高千惠委
員、劉一凡委員、李佩珍
委員、徐建業委員、陳建
和委員、黃秀梨委員、陳
維佳委員（110年 8 月 1 日
至 111年 4 月 6 日)/ 翁仕
明委員（111年 4 月 7 日至
111年 7 月 31日) 、段慧瑩
委員、廖翊宏委員、李佩
怡委員 
教師代表： 
林惠如委員、吳桂花委
員、游宗憲委員、郭瓈灔
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會議名稱 組織 成員 

二、每學期至少開會一次，

必要時得召開臨時會議。 

委員、徐瑋委員、陳紹韻
委員、 
校外代表： 
明金蓮委員、楊東育委
員、葉益吟委員、于世恒
委員、 
學生代表： 
張琪委員、吳昊諭委員、邱

顯皓委員、林樺蓁委員 

自辦招生

委員會 
一、為執行本校獨立自辦招
考大學部及碩、博士班新
生，特組織「國立臺北護理
健康大學自辦招生委員
會」。 
二、本會置主任委員一人，
由校長擔任；副主任委員一
人，由副校長擔任，委員若
干人依任務導向，由校長遴
選聘請之。 
三、本會置總幹事一人，秘
書一人，由主任委員自委員
中遴聘之。 

吳校長淑芳( 主任委員)、黃

俊清副校長、王采芷教務

長、劉玟宜院長、洪論評院

長、郭堉圻院長、陳依兌院

長、梁淑媛主任、高千惠主

任、劉一凡主任、蔡君明主

任、李佩珍主任、徐建業主

任、陳建和主任、黃秀梨主

任、陳維佳主任、段慧瑩主

任、廖翊宏主任、李佩怡主

任、梁惠玉組長、李美銀組

長、林美如主任 

教師教學

專業審查

委員會 

一、本委員會由教務長、副
教務長、學務長、研發長、
電子計算機中心主任、三學
院院長及通識教育中心主任
組成，以教務長為主席。 
二、本委員會會議不定期開
會，開會時得視需要邀請相
關單位列席。應有全體委員
半數以上出席，始得開會，
出席委員過半數同意，始得
決議，可否同數時取決於主
席。 

王采芷教務長( 主席)、陳冠

仰學務長、盧玉贏研發長、

劉玟宜院長、洪論評院長、

郭堉圻院長、曾育裕主任、

賴世烱主任 

遠距及數

位教學推

展委員會 

一、本委員會由教務長、電
算中心主任、各學院院長及
通識中心主任共同組成之，
由教務長擔任主任委員並主
持會議，另置執行秘書一
人，由教學發展組組長擔
任。 
二、本委員會定期召開會
議，必要時得召開臨時會
議。本會召開時需要二分之
一以上委員出席，議決事項

王采芷教務長( 主席) 、劉
玟宜院長、洪論評院長、
郭堉圻院長、曾育裕主
任、賴世烱主任 
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會議名稱 組織 成員 
應經出席委員二分之一以上
同意。 

健康科技

期刊編輯

委員會議 

一、本委員會置發行人1
人，主編1人，副主編5- 6
人，另置編輯顧問、編輯委
員及執行編輯若干人。 
二、發行人：由校長擔任；
主編：由校長聘任，副主編
及編輯委：由主編簽請校長
遴聘之。 
 

發行人：吳淑芳 
主編：王采芷 
副主編：劉玟宜、洪論評、
郭堉圻、曾育裕、陳依兌、
廖珍娟 
編輯委員：王靜枝、怡懋蘇
米、段慧瑩、高美玲、徐建
業、梁淑媛、童寶娟、黃秀
梨、鄭夙芬、廖翊宏、劉介
宇、簡淑慧 

自我評鑑

指導委員

會 

一、本委員會由校長、學術
副校長、行政副校長及校外
指導委員 3~6 人組成。校
長為主任委員，校外委員由
學術、行政副校長推薦，經
校長圈選後聘任之。必要時
得邀請本校行 政與學術主
管列席。執行秘書一人，由
教務長兼任。 
二、校外指導委員之任期為
二年，得續聘連任之。 

主任委員：吳淑芳校長 
校內委員：黃俊清副校長 
校外委員： 
護理: 周桂如委員； 
健科: 趙榮耀委員； 
人康: 鄭凱元委員； 
綜合校務: 江彰吉委員、鄭
永福委員 

學務處 

會議名稱 組織 成員 

學 務 事 務

會議 

1. 本會議由學生事務長、

教務長、總務長、各系所

科主任、教師代表三至五

人及學生代表一至四人組

成之。 

2. 本會議由學生事務長為

主席，每學期至少召開一

次會議，必要時得邀請有

關人員列席。 
3. 軍訓室主任、課外活動指
導組組長、生活輔導組組
長、健康中心主任、學生輔
導中心主任等列席。 
 

陳冠仰學務長( 主席) 、王采

芷教務長、沈里通總務長、曾

育裕主任、劉玟宜院長、洪論

評院長、郭堉圻院長、陳依兌

院長、林惠如主任、林文絹主

任、劉一凡主任、蔡君明主

任、劉介宇主任、徐建業主

任、陳建和主任、黃秀梨主

任、翁仕明主任、段慧瑩主

任、廖翊宏主任、李佩怡主

任、何嘉玲老師、江慧珠老

師、邱尚志老師、何文君老

師、廖昱翔同學、陳莉莉同

學、陳芊妤同學、李彥儀同學 

學 生 獎 懲

委員會 

本會組成如下:  陳冠仰學務長( 主席) 、方文

熙主任、張淑芳老師、謝佳容
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會議名稱 組織 成員 

1. 當然委員：學務長、學生

輔導中心主任。 

2. 教師委員：由各學院推選

專任教師二員、通識中心推

選專任教師一員擔任。 

3. 學生委員：由學生自治組

織推選學生代表四人（各學

院大學部一人；研究生一

人）擔任。  

4. 本會委員不得同時兼任

學生申訴評議委員，並由學

務處於每學年初簽請校長

完成聘任，任期一年，得連

任之。當然委員依其職務進

退。 

5. 本會設主任委員一人，由

學務長兼任之；執行秘書一

人，由生活輔導組組長擔

任，並得置幹事一人，負責

處理事務性工作。 

老師、陳健和老師、陳郁夫老

師、潘愷老師、葉明理老師、

邱慧洳老師、莊語嫻同學、顧

晉瑋同學、陳冠銓同學、陳孟

淇同學 

膳 食 委 員

會 

本會設置委員十三名，學務

長為主任委員，委員包括總

務長、環安衛室主任、主計

主任、軍訓室主任、事務組

組長、營繕組組長、保管組

組長、健康中心主任、生活

輔導組組長、餐廳衛生督導

人員( 主任委員推選)、教職

員代表一名 ( 主任委員推

選)、學生代表一名( 學生伙

食團推舉)。委員任期一年，

連聘得連任。 

陳冠仰學務長( 主席) 、沈里

通總務長、陳惠娟主任、林美

如主任、林柏宏組長、蘇敬源

組長、余麗玲組長、陳妙言主

任、梁娟娟護理師、王榮燦組

長、吳建源先生、彭雪英老

師、劉懿萱同學 

獎 助 學 金

審 查 委 員

會 

1. 本會議除學務長、教務
長、總務長、會計主任及各
院院長為當然委員外，其餘
委員由學務會議教師代表
擔任，任期一年。 
2. 學務長任本會會議主席。 
 

陳冠仰學務長( 主席) 、王采

芷教務長、沈里通總務長、林

美如主任、劉玟宜院長、洪論

評院長、郭堉圻院長、陳依兌

院長、何嘉玲老師、吳祥鳳老

師、陳彥宏老師、彭雪英老師 
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會議名稱 組織 成員 

學 校 衛 生

委員會議 

1. 本會議設置主任委員一

人，由校長兼任之，副校長、

學務長、教務長、總務長、

研發長、會計主任、環境安

全衛生室主任、各學院院

長、健康中心主任為當然委

員、遴聘委員三至五名及學

生代表二名，執行秘書一

人，由健康中心主任兼任。 

2. 本會議每學期至少召開

一次會議，必要時得召開臨

時會議，必要時得邀請有關

人員列席。 

健康中心護理師等列席。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、陳冠仰學務長、王采

芷教務長、沈里通總務長、盧

玉嬴研發長、林美如主任、陳

惠娟主任、劉玟宜院長、郭堉

圻院長、洪論評院長、陳妙言

主任、田政文主任、周適宏牙

醫師、吳俊良主任̡ 黃苡菱營

養師、林梅香教授、呂宜庭學

生代表、蘇靖云學生代表 

特 殊 教 育

推 行 委 員

會 

本委員會委員共計十五名，
由當然委員與遴選委員組
成。 
當然委員含校長、學術副校
長、行政副校長、學務長、
教務長、總務長、研發長、
通識中心主任、主計室主
任、電子計算機中心主任。
學務處學生輔導中心主任
擔任本委員會執行秘書。 
遴選委員含各學院教師代

表各一名、身心障礙學生代

表一名。教師代表由各學院

推選，身心障礙學生代表由

學務處學生輔導中心推選。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清
副校長、陳冠仰學務長、王采
芷教務長、沈里通總務長、盧
玉嬴研發長、曾育裕通識中
心主任、林美如主計室主任、
賴世烱電子計算中心主任、 
方文熙學務處學生輔導中心

主任、湯幸芬老師、柯雅齡老

師、吳祥鳳老師、巫政憲同

學。 

學 生 輔 導

委員會 

本委員會置委員九至十一
人，由下列人員組成之:  
1. 當然委員：副校長、教務
長、學務長、總務長、通識
教育中心主任、電算中心主
任。 
2. 一般委員：由各學院推舉
一名教師代表( 曾榮獲優良
導師之教師) 。 
3. 主任委員由副校長兼任
之，執行秘書由學生輔導中
心主任擔任。 
4. 本委員會每學期開會一
次為原則，必要時得召開臨

黃俊清副校長( 主席) 、陳冠

仰學務長、王采芷教務長、沈

里通總務長、賴世烱主任、曾

育裕主任、陳彥宏老師、柯雅

齡老師、徐淑貞老師。 
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會議名稱 組織 成員 
時會議，均由主任委員召集
之。本委員會應有二分之一
以上委員出席，始得開議，
並經出席委員二分之一以
上同意時，始得決議。 
本委員會委員組成，任一性別委員

應占委員總數三分之一以上。 

學 生 申 訴

評 議 委 員

會 

本委員會置委員九至十一
人，由下列人員組成之:  
1. 當然委員：副校長、教務
長、學務長、總務長、通識
教育中心主任、電算中心主
任。 
2. 一般委員：由各學院推舉
一名教師代表( 曾榮獲優良
導師之教師) 。 
3. 主任委員由副校長兼任
之，執行秘書由學生輔導中
心主任擔任。 
4. 本委員會每學期開會一
次為原則，必要時得召開臨
時會議，均由主任委員召集
之。本委員會應有二分之一
以上委員出席，始得開議，
並經出席委員二分之一以
上同意時，始得決議。 
本委員會委員組成，任一性
別委員應占委員總數三分
之一以上。 

陳貞秀老師、彭晴憶老師、張
君豪老師、陳依兌老師、黃秀
梨老師、楊曉苓老師、鄧明宇
老師、田政文老師、何嘉玲老
師、曾育裕老師、葉涵玉同
學、邱顯皓同學、 
黃浿庭同學 
 

防 制 校 園

霸 凌 因 應

小組 

設置委員 8~10 人，以副校
長為召集人，其成員包括教
師代表、學務代表、輔導代
表、家長代表、學生代表、
學者專家等。 

黃俊清副校長( 主席) 、陳彥
宏老師、陳冠仰學務長、施成
財助理員、黃鈺倫輔導老師、
張欽原家長、張峻銘同學、李
勇進學者專家 

防 制 校 園

霸 凌 審 議

小組 

包括防制校園霸凌領域之
相關專家學者、法律專業人
員或實務工作者。本校由學
務人員、輔導老師、家長代
表、學生代表、專家學者等
編組。 

廖惠娟組長、方婷輔導老師、
王鈺淇家長、黃銥庭同學、劉
衡律師 

 

學術倫理與研究誠信辦公室 

會議名稱 組織 成員 
工作會議 

 

1. 本會議由本室主任( 副校
長)、兩位副主任( 研發長及

當然委員:  



17 

會議名稱 組織 成員 
執行祕書) 為當然委員。 
2. 本會議以本室主任( 副校
長) 為當然主席，每學期至
少召開一次，檢討及規劃本
室工作業務，得視實際情況
增加召開次數。 
本會議由副主任( 執行祕

書)  負責協調及行政事務。 

黃俊清副校長( 主席) 、盧玉
嬴研發長( 副主任) 、林惠如
教授( 副主任兼執行祕書)  
 

學術倫理
與研究誠
信諮詢委
員會議 

1. 依據本校「學術倫理與研
究誠信辦公室設置辦法」第
五條規定「本辦公室得視業
務需要設置『學術倫理與研
究誠信諮詢委員會』，由本
辦公室主任邀請校內外學
者專家五至九人擔任委員，
其中本辦公室主任、副主任
為當然委員，並由主任擔任
召集人。 
2. 第三屆學術倫理與研究
誠信諮詢委員會委員，任期
自校長核准日起至民國 111
年 07月 31日止。 
本會議視實際業務需求不
定期召開，由副主任( 執行
祕書) 負責協調及行政事務 

1. 主席：本室主任黃俊清副
校長 
2. 校外專家委員：國立臺灣
師範大學許瑛玿研發長 
3. 校內專家委員：曾育裕主
任、邱慧洳教授、蘇義泰主任
祕書 
4. 當然委員：盧玉嬴研發長
( 副主任)、林惠如教授( 副主
任兼執行祕書)   
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總務處 

會議名稱 組織 成員 

總務會議 1. 本會議由下列人員組成，

任期一學年。 

( 一) 當然代表： 

本會議以總務長、教務長、

學務長、研發長、各學院院

長、通識教育中心主任、主

計室主任。 

( 二) 推派代表： 

教師代表：由各學院及通識

教育中心各推派教師代表

一人。 

學生代表：二名，由學生會

推派之。 

2. 本會議由總務長擔任主

席，每 

學期至少召開一次會議，必

要 

時得邀請有關人員列席。 

沈里通總務長( 主席)  
王采芷教務長、陳冠仰學務
長、盧玉嬴研發長、劉玟宜院
長、洪論評院長、郭堉圻院長、
陳依兌院長( 第 2 學期) 、曾
育裕主任、林美如主任、吳桂花
老師、邱尚志老師、邱瓊慧老師、
田政文老師、楊嘉翔同學、鄭晏
昇同學。 
 

校 園 規 劃

委員會 

1. 本委員會置委員成員十
三至十五人，由校長擔任召
集人，校內委員十至十二
人，其中七人由當學年度校
務委員互推產生，其餘三至
五人及校外委員二至三人
由校長遴聘之。 
2. 本委員會之委員任期一
年為原則，連選得連任，委
員之任期至下一任委員產
生為止。 
3. 本委員會每學期定期召
開會議本委員會每學期定
期召開會議一次，必要時得
召開臨時會。 

吳淑芳校長( 主席)  
推選委員  
黃俊清委員、王采芷委員、沈
里通委員、劉玟宜委員、梁淑
媛委員、高千惠委員、劉介宇
委員 

校內委員  
蘇義泰委員、陳冠仰委員、郭
堉圻委員、洪論評委員、曾育
裕委員 

校外委員  
張崑振委員( 國立臺北科技

大學建築系暨建築與都市設

計研究所副教授)、梁志遠委

員( 臺北市建築管理工程處)  

教 職 員 工

宿 舍 管 理

委員會 

1. 本會置委員七至九人，總
務長、人事主任、業務單位
主管為當然委員，餘由校長
就本校教職員中遴聘之。 
2. 本會置主任委員一人，由
總務長兼任。 
3. 本會議委員任期三年，以
學年度為準，任期屆滿或遇

當然委員:  
沈里通總務長( 主席) 、陳怡
君主任、余麗玲組長 

校內委員:  
楊金寶委員、林美如委員、杜

清敏委員、魏秀靜委員、陳孝

範委員、田政文委員 
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會議名稱 組織 成員 
出缺時，依本要點第三條辦
法改聘之由校長就本校教
職員中遴聘之 
 

業 務 委 託
民 間 辦 理
推 動 暨 監
督 管 理 小
組會議 

1. 本小組置委員七至十一
人，本校副校長、總務長、
人事主任、主計主任、總務
處營繕組組長及委託營運
相關系所主管為當然委員，
其餘委員由校長就本校教
職員或具促進民間參與公
共建設專家學者遴聘之。本
小組委員任期一年，期滿得
續聘之。 
2. 本小組置召集人一人，由
副校長擔任之；行政事務由
總務處承辦。 

當然委員:  
黃俊清副校長( 主席) 、沈里
通總務長、陳怡君主任、林美
如主任、蘇敬源組長、田政文
主任 
校內委員:  
蘇義泰委員、陳冠仰委員、翁
仕明委員 

節 約 能 源

推 動 小 組

會議 

推動小組每學期開會 1 次，

必要時得召開臨時會議。 

小組由黃俊清副校長擔任召

集人 

沈里通總務長、王采芷教務

長、陳冠仰學務長、盧玉贏研

發長、推廣教育中心邱慧洳

主任、環安衛室陳惠娟主任、

體育室田政文主任、電算中

心賴世炯主任、學生住宿組

張雅雯組長、事務組林柏宏

組長、文書組蔡萌萌組長、營

繕組林秀文代理組長為推動

小組委員。 

駐 衛 警 評

審委員會 

本委員會每學期開會一次，

必要時得召開臨時會議。 

沈里通總務長( 主席) 、王采

芷教務長、陳冠仰學務長、人

事室陳佩君主任、事務組林

柏宏組長、駐衛警蔡朝騰小

隊長( 列席) 。 

總 務 處 技

工 工 友 人

評會 

本委員會每學期開會一次，

必要時得召開臨時會議。 

沈里通總務長( 主席) 、人事

室陳佩君主任、事務組林柏

宏組長、二名技工友代表呂

鐸南先生、黃雪美女士。 

勞 工 退 休

金 準 備 委

員會 

置委員三人至十五人，其中

一人為主任委員，一人為副

主任委員，委員中勞工代表

人數不得少於三分之二。 

沈里通總務長( 主席) 、呂鐸

南副主委、勞方委員：蔡金生

先生。 
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研究發展處 

會議名稱 組織 成員 

研 究 發 展

會議 

本會由下列人員組成，任期

一學年:  

( 一) 委員：研發長、教務長、

學生事務長、總務長、各學

院院長、通識教育中心主

任，研發長擔任主席。 

( 二) 遴聘委員: 由研發長就

校內、校外人員中遴聘為委

員。 

劉委員玟宜、洪委員論評、郭

委員堉圻、陳委員依兌、盧委

員玉嬴、王委員采芷、沈委員

里通、陳委員冠仰、曾委員育

裕、校外委員許委員瑛玿 

校 外 實 習

委員會 

本會委員由校長擔任主任

委員，設置委員 13至 15名

包含如下： 

一、研發長、教務長、學務

長、學院院長為當然委員。 

二、各系所主管 3 至 5 名，

由校長遴聘之。 

三、校外實習機構推派代表

至少 2 名，由各系所主管推

薦由校長遴聘之。 

四、實習學生家長代表至少

1 名，由各系所主管推薦由

校長遴聘之。 

吳主任委員淑芳、盧當然委

員玉嬴、王當然委員采芷、陳

當然委員冠仰、劉當然委員

玟宜、洪當然委員論評、郭當

然委員堉圻、陳當然委員依

兌、林委員惠如、劉委員介

宇、翁委員仕明、段委員慧

瑩、廖委員翊宏、鈕委員淑

芬、卓委員文婷、林委員煒倩 

 

秘書室 

會議名稱 組織 成員 
性 別 平 等
教 育 委 員
會 

性平會置委員十九至二十
一人。採任期制，任期為二
年。其中女性委員應達二分
之一以上，男性委員應達於
三 分 之 一 以 上 。 
性平會主任委員由校長擔

任，副校長、教務長、學務

長、總務長、人事室主任為

當然委員。其他委員則包括

教師代表七至九人、職員工

友代表各一人、學生代表二

人及學者專家二人。教師代

表由三個學院及通識教育

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清
副校長（執行秘書）、王采芷
教務長、陳冠仰學務長（副執
行秘書）、沈里通總務長、陳
佩君／陳怡君人事主任 
 
陳佩君主任 110年 8月 1日
至111年1月31日 
陳怡君主任 111年2月1日
至111年7月31日 
 
教師代表：謝佳容老師、蘇美
禎老師、李麗惠老師、方文熙
老師、陳俊全老師、邱慧洳老
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會議名稱 組織 成員 

中心推薦、職員代表由人事

室推薦、工友代表由總務處

推薦、學生代表由學務處推

薦、學者專家二位，由業務

協調單位推薦，均由校長聘

定之。 

師、潘  愷老師（副執行秘
書） 
職工代表：廖惠娟女士、黃雪
美女士 
學生代表：劉懿萱同學、邱清
一同學 
校外委員：張麗君女士、翁國
彥先生 

傑 出 校 友
遴選會議 

本委員會由校長、副校長、

各學院院長、教務長、學務

長、校友會理事長為當然委

員及各學院教師代表一人、

校友代表二人組成。各學院

教師代表之產生，由各學院

推選一名，校友代表之產

生，由校友會推選二名。委

員任期為一年，連選得連

任，委員不得被推薦為候選

人。 

當然委員： 
吳淑芳委員、黃俊清委員、劉
玟宜委員、洪論評委員、郭堉
圻委員、陳依兌委員、王采芷
委員、陳冠仰委員、方芳委員 
學院代表： 
梁淑媛委員、曾煥棠委員、李
明德委員 
校友代表： 
王志雲委員、薛正中委員 

業務會報 本會議由校長、副校長、教

務長、學生事務長、總務長、

研發長、三學院院長、通識

教育中心主任、人事室主

任、主計室主任及主任秘書

等主管組成之。 

三、本會議由秘書室負責

協調及行政事務。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、蘇義泰主任秘書、王

采芷教務長、陳冠仰學生事

務長、沈里通總務長、盧玉嬴

研發長、圖書館賴世烱館長

( 電算中心主任) 、護理學院

劉玟宜院長、健康科技學院

洪論評院長、人類發展與健

康學院郭堉圻院長、智慧健

康照護跨領域學院陳依兌院

長、通識教育中心曾育裕主

任、主計室林美如主任、人事

室陳怡君主任 
校 務 基 金
管 理 委 員
會 

1. 本會置委員七至十五人，

其中一人為召集人，由校長

擔任，其餘由校長遴選提經

校務會議同意後聘任之。前

項委員中未兼行政職務之

教師代表不得少於三分之

一，必要時得聘請校外專業

人士擔任，委員任期二年。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

委員、王采芷委員、陳冠仰委

員、沈里通委員、劉玟宜委

員、洪論評委員、郭堉圻委

員、陳楚杰委員、林美如委

員、劉介宇委員、湯幸芬委

員、鄭夙芬委員、劉遠城委

員、鄭晏昇委員 
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會議名稱 組織 成員 

一、管理委員會之任務如

下： 

1. 校務基金年度概算擬編

之審議 

2. 校務基金經費收支及運

用之績效考核 

3. 年度財務規劃及年度投

資規劃之審議。 

4. 本校自籌收入收支管理

規定及相關支給基準之審

議其他關於校務基金預決

算、收支、保管及運用事項

之審議。 
校 務 發 展
委員會 

1. 本會由下列委員組成之：  

當然委員: 校長、副校長、教

務長、學生事務長、總 務

長、研發長、各學院院長、

通識教育中心主任、人事室

主任、會計室主任。推選委

員：由各學院及中心依其校

務會議中除前述當然代表

外之委員互選產生。各學院

及中心名額依其校務會議

教師代表人數之十分之一

計算，四捨五入，至少一名，

至多二名。 

學生代表互選一人產 

之。 

其他委員：由校務會議之職

員代表、技工、工友代表、

軍訓教官及助 教代表互選

一人產生之。 

校外委員: 由校長遴聘社會

賢達人士二至四名，經校務

會議通過後聘任之。 

2. 本會置主任委員一人，由

校長兼任。另置執行秘書一

人，由主任委員選聘適當人

當然委員： 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、王采芷教務長、陳

冠仰學務長、沈里通總務

長、盧玉嬴研發長、劉玟宜

院長、洪論評院長、郭堉圻

院長、陳依兌院長、曾育裕

主任、林美如主任、陳怡君

主任 

推選委員：林惠如老

師、林梅香老師、謝楠楨老

師、黃文經老師、何澍老師 

學生委員：劉懿萱同學 

其他委員：蔡萌萌女士 

校外委員：江彰吉先

生、陳約宏先生 

執行秘書：蘇義泰主秘 
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會議名稱 組織 成員 

員兼任，辦理本會有關事

宜。 

3. 任期以一年，期滿得連 

任。當然委員與學生委員由

現任人員擔任。第五條本會

任務及職掌如下：研議有關

本校校務發展方案之建議： 

一、近中程發展計畫。  

二、學術發展與行政之制

度與人力的規劃。 

三、教學、研究制度方向之

改進。 

四、校區之規劃與拓展。 

五、校務基金財務規劃。  

六、校務會議授權規劃事

項。  

七、有關校務發展之重大

事項。 

八、校長交辦之事項。 
校務會議 (1) 本會議由校長、教務長、

學生事務長、總務長等一級

學術與行政主管為當然委

員， 

(2) 教師代表名額為校務代

表總額二分之一。教師代表

中具教授或副教授資格者

應選名額為三分之二以上。 

(3) 軍 訓 教 官 助 教 代 表 一

人、職員代表二人、學生代

表九人、技工工友代表一人

組成之。 

(4) 本會議以校長為主席，

經選舉產生之代表任期一

學年，連選得連任。 

(5) 本會議代表之選舉，以

無記名限制連記法就單一

代表應選名額連記票選，以

得票較多數者依次當選，票

數相同者以抽籤定之。 

1. 當然代表：吳淑芳校長( 主

席)、黃俊清副校長、王采芷

教務長、陳冠仰學務長、沈里

通總務長、盧玉嬴研發長、劉

玟宜院長、洪論評院長、郭堉

圻院長、陳依兌院長、曾育裕

主任、梁淑媛主任、蔡君明主

任、高千惠主任、劉ㄧ凡主

任、徐建業主任、黃秀梨主

任、陳建和主任、李佩珍主

任、段慧瑩主任、廖翊宏主

任、李佩怡主任、蘇義泰主

秘、陳怡君主任、林美如主

任、賴世烱主任、李梅琛主

任、陳惠娟主任、田政文主

任、翁仕明主任 

2. 教師代表: 林梅香老師、張

淑芳老師、林惠如老師、李慈

音老師、張靜芬老師、吳祥鳳

老師、吳桂花老師、黃慧芬老
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會議名稱 組織 成員 

(6) 本會議由秘書室負責協

調及行政事務，由文書組組

長擔任記錄。 

 

師、陳妙言老師、黃宣宜老

師、簡靜慧老師、魏秀靜老

師、邱秀渝老師、賴倩瑜老

師、葉美玲老師、鄭夙芬老

師、謝佳容老師、劉桂芬老

師、徐淑貞老師、高美玲老

師、陳貞秀老師、李美銀老

師、林文絹老師、李重霈老

師、謝楠楨老師、陳楚杰老

師、祝國忠老師、林東正老

師、杜清敏老師、湯幸芬老

師、邱恩琦老師、劉介宇老

師、童寶娟老師、方文熙老

師、李明德老師、馨慧老師、

吳蘭若老師、潘愷老師、彭雪

英老師、黃文經老師、吳庶深

老師、黃傳永老師、何澍老

師、邱慧洳老師、劉遠城老師 

3. 職工教官助教代表: 余蔓

玲女士、蔡萌萌女士、林莉如

女士、蔡金生先生 

學生代表: 劉懿萱同學、杜

芷謙同學、莊語嫻同學、顧晉

瑋同學、陳冠銓同學、高惠珊

同學、何汶儀同學、陳孟淇同

學、邱顯皓同學 
行政會議 1. 本會議由校長、各一級學

術與行政主管( 擴大行政會

議含二級主管) 組成之。 

2. 本會議由校長為主席。 

3. 本會議由秘書室負責協

調及行政事務。 

( 行政會議)  

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、蘇義泰主任秘書、王

采芷教務長、陳冠仰學務長、

沈里通總務長、盧玉嬴研發

長、賴世烱館長( 電算中心主

任) 、劉玟宜院長、洪論評院

長、郭堉圻院長陳依兌院長、

曾育裕主任、林美如主任、陳

怡君主任、田政文主任、陳惠

娟主任、翁仕明主任、李梅琛

主任、梁淑媛主任、蔡君明主
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會議名稱 組織 成員 

任、高千惠主任、劉一凡主

任、李佩珍主任、徐建業主

任、陳建和主任、黃秀梨主

任、段慧瑩主任、廖翊宏主

任、李佩怡主任 

( 擴大行政會議) 含二級主

管：、賴倩瑜副主任、黃慧芬

副主任、林梅香副主任、簡靜

慧副主任、陳冠臻副主任、張

靜芬主任、梁惠玉組長、李美

銀組長、郭心怡組長、林淑雯

組長、王榮燦組長、宋貞儀組

長、廖惠娟組長、陳妙言主

任、方文熙主任、張雅雯組

長、蔡萌萌組長、林柏宏組

長、陳玉芳組長、林秀文組

長、余麗玲組長、劉桂芬組

長、林莉如主任、方仁華組

長、黃渼娟組長、王士昂組

長、張力允組長、陳寶芳組

長、陳佳微組長、黃文經組

長、余蔓玲組長、王淑卿組長 

人事室 

會議名稱 組織 成員 
校教師評

審委員會 
依據本校教師評審委員會
設置辦法設置。 

110學年度校教評會委員共
22人，除校長、學術副校
長、教務長、各學院院長
為當然委員外，餘由各學
院、通識教育中心推選各
該學院或中心專任或合聘
副教授以上 2 人，但其教
師人數 20人以上未達 30
人者得增推選 1 人，其教
師人數 30人以上者得再增
推選 1 人。各學院或中心
推選副教授人數不得超過
應推選委員人數 1/ 3。 

當然委員： 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清
副校長、王采芷教務長、劉玟
宜院長、洪論評院長、郭堉圻
院長、陳依兌院長 

推選委員： 

護理學院 

林惠如教授、林梅香教授 
李慈音教授、高美玲教授 

健康科技學院 

李佩珍教授、陳正芬教授 
湯幸芬副教授、江源泉教授 

人類發展與健康學院 



26 

會議名稱 組織 成員 
本會任一性別委員人數，不
得少於委員總數三分之一。 

 

廖翊宏教授、李佩怡教授 
賴世炯教授、黃馨慧副教授 

智慧健康照護跨領域學院 

邱尚志教授 

通識教育中心 

姚彥淇教授、邱慧洳教授 
教師評鑑

推動委員

會 

依據本校教師評鑑推動委
員會設置要點設置。 

110 學年度教師評鑑委員共
16人，由校長、副校長、教
務長、學務長、研發長、學
院院長以及校內外教師評
鑑專家六至八人組成，並由
校長聘任之。 

本會任一性別委員人數，不

得少於委員總數三分之一。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、王采芷教務長、陳冠

仰學務長、盧玉贏研發長、劉

玟宜院長、洪論評院長、郭堉

圻院長、陳依兌院長、梁淑媛

教授、黃秀梨教授、廖翊宏教

授、曾育裕教授、張秀如教授

( 校外)、李再立教授( 校外)、

胡文川副教授( 校外)  

教師申訴

評議委員

會 

依據本校教師申訴評議委
員會組織及評議要點第三
點規定，申評會置委員十五
人，任期二年，組成及產生
方式如下： 

( 一) 未兼行政專任教師代
表十人，由本校全體專任
教師中票選之。  

( 二) 社會公正人士一人，
由校務會議代表推薦，過
半數同意後聘請之。 

( 三) 學者專家二人，其中
一人為具有法律專長者，
由校務會議代表推薦，過
半數同意後聘請之。 

( 四) 地區教師組織代表一
人，由本校函請臺北市教
師會推薦。 

( 五) 學校代表一人，由校
務會議代表推薦，過半數
同意後聘請之。 

本會任一性別委員人數，不
得少於委員總數三分之一。 

申評會委員因故出缺時，
繼任委員之任期至原任期
屆滿之日止。 

未兼任行政專任教師代表：
謝楠楨老師、吳桂花老師、周
光儀老師、林文絹老師、邱秀
渝老師、劉介宇老師、林東正
老師、祝國忠老師、潘愷老
師、文英老師。 

地區教師組織或分會代表：
楊益風老師。 

教育學者代表：張秀如教授。 

法律專業人士代表：曾育裕
教授。 

學校行政人員代表：陳冠仰
副教授。 

社會公正人士代表：林月琴

執行長 
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會議名稱 組織 成員 
職員甄審

暨考績委

員會 

依據公務人員陞遷法施行
細則第八條暨考績委員會
組織規程之規定設置。 

民國 110年 10 月 1 日至民

國 111年 9 月 30 日職員甄

審暨考績委員會共置委員

11人，除人事室主任為當然

委員外，另由全體職員票選

委員 4 名、校長指定委員 6

名共同組成。 

指定委員： 

黃俊清委員( 主席) 、王采芷
委員、陳冠仰委員、盧玉嬴委
員、賴世烱委員、蘇義泰委員 

當然委員： 

陳怡君委員 

票選委員： 

何美玲委員、沈里通委員、陳

玉芳委員、林柏宏委員 

約用工作

人員考核

委員會 

依本校專案計畫教學人員
研究人員暨工作人員實施
要點第九點第一項第三款
之規定設置。 

民國 110年 10 月 1 日起至

民國 111年 9 月 30 日約用

工作人員考核委員會共置

委員 11 人，其中當然委員

由本校職員甄審暨考績委

員會當然委員 6 名擔任之，

推選委員由本校約用工作

人員推選 5 名代表擔任之。 

當然委員： 

黃俊清委員( 主席) 、王采芷
委員、陳冠仰委員、盧玉嬴委
員、賴世烱委員、蘇義泰委員 

推舉委員： 

林建羽委員、朱秋香委員、陳

玉蘭委員、葉又禎委員、張雅

芳委員 

職員申訴

評議委員

會 

依本校職員申訴辦法第 3條
之規定設置。 

民國110年10月1日至112年
9月30日職員申訴評議委員
會共置委員9人，其中票選
委員7人，由本校職員自職
員中票選產生，未兼主管職
務者應佔二分之一以上；
另，社會公正人士、法律專
業人士各1人，由校務會議
代表推薦，過半數同意後聘
請之。置召集人一人，並為
會議主席，由委員互選之，
任期一年，連選得連任。 
 

票選委員： 

廖惠娟委員、梁娟娟委員、陳
惠娟委員、吳佳芳委員、劉芳
君委員、孫念平委員 

鄭元昇委員 

社會公正人士： 

何能裕先生 

法律專業人士： 

邱慧洳副教授 

本學年無申訴案件需審議，

未召開會議，未由委員互選

產生主席。 

勞資會議 依勞動基準法第 83 條暨勞
資會議實施辦法規定設置。 

民國 108年 1 月 1 日至民國
111年 12 月 31 日勞資會議

勞方代表:  
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會議名稱 組織 成員 
共置勞資雙方代表 12 人，
勞方代表由本校適用勞動
基準法人員選出 6 名，資方
代表由校長指派 6名共同組
成。依規定勞資會議之主
席，由 
勞資雙方代表各推派一人
輪流擔任之； 

但必要時，得共同擔任之。 

朱秋香代表、邱憲鴻代表、楊
惠惠代表、陳玉蘭代表、王姿
涵代表、黃千茹代表 

資方代表:  

黃俊清代表、盧玉嬴代表、王
采芷代表、陳冠仰代表、蘇義
泰代表、沈里通代表 

本會主席係於每次開會時由
資方及資方代表各推 1 人共
同擔任。 

校務研究辦公室 

會議名稱 組織 成員 

高 等 教 育

深 耕 計 畫

推 動 暨 管

考會議 

一、會議由校長、學術副校
長、主任秘書、教務長、學
務長、總務長、研發長、三
學院院長及通識教育中心
主任、主計室主任、電算中
心主任、育成中心主任及國
際中心主任組成之。 

二、本會議以校長為主席，
以每月定期召開一次會議
為原則，必要時得邀請有關
人員列席。 

本會議由校務研究辦公室

室負責協調、行政事務、紀

錄及計畫進度追蹤管考。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、蘇義泰主任秘書、王

采芷教務長、盧玉嬴研發長、

陳冠仰學務長、沈里通總務

長、劉玟宜院長、洪論評院

長、郭堉圻院長、陳依兌院

長、曾育裕主任、林美如主

任、陳怡君主任、賴世烱主

任、蔡主任君明、林主任莉

如。 

體育室 

會議名稱 組織 成員 

室務會議 本會議由本室主任、教學活

動組長、場地器材組長、體

育專任教師及體育室行政

職員組成之，必要時得邀請

體育兼任老師參加。本會議

由主任為主席，每學期至少

舉行兩次，由主任召集之。 

田政文主任( 主席)̡黃俊清

老師、黃文經老師、趙曜委

員̡專兼任體育教師( 郭堉

圻、林維芬、劉虹蘭、藍偉雄、

林進隆、許均宇、簡名豪、孫

源宏、鄭俊雄、陳榮尉、韋焰、

黃于芬、林君樺、張鈞淯、吳

承螢、廖莉安、張寧、蔡東志、

曹健仲、彭賢德) 。 
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環境安全衛生室 

會議名稱 組織 成員 

職業安全

衛生委員

會 

1. 本會議由校長、相關部門

主管、工程技術人員、職業

安全衛生人員、教職員工代

表組成之。 

2. 委員中至少應有兩人具

備毒性化學技術或專長，教

職員工代表應佔委員人數

三分之一以上。 

3. 本會議以校長為主席，委

員中列管實驗室負責老師

及當屆勞資會議員工代表，

任期一年( 得續聘之)，其餘

委員任期兩年。 

4. 本會議由環境安全衛生

室承辦。 

吳淑芳校長( 主席) 、黃俊清

副校長、沈里通總務長、王采

芷教務長、劉玟宜院長、洪論

評院長、郭堉圻院長、陳依兌

院長、曾育裕主任、林惠如主

任、陳惠娟主任、陳妙言主

任、黃添銓老師、陳明毅老

師、高美媚老師、邱秀渝老

師、翁仕明老師、朱碧梧老

師、朱秋香專員、韓國菁護理

師、王智源技士 

圖書館 

會議名稱 組織 成員 

圖書館諮

詢委員會 

本會置委員十五至十九人，校

長、副校長、教務長、學生事

務長、研發長、電子計算機中

心主任、學院院長、通識教育

中心主任及圖書館館長( 主

任) 為當然委員，其餘委員由

校長視需要增聘之。委員聘期

二年，校長為主任委員，圖書

館館長( 主任) 兼執行秘書；另

依學務處『各項會議學生代表

選舉要點』推選大學部及研究

生各一名擔任委員。 

吳校長淑芳委員( 主席) 、

黃俊清委員、王采芷委員、

陳冠仰委員、盧玉嬴委員、

劉玟宜委員、洪論評委員、

郭堉圻委員、陳依兌委員、

曾育裕委員、賴世烱委員、

邱秀渝委員、周雪棻委員、

黃秀梨委員、黃馨慧委員、

吳庶深委員、田政文委員、

譚延綸委員、梁家茵同學、

陳孟淇同學。 

電子計算機中心 

會議名稱 組織 成員 

電腦諮詢

委員會 

 

本會置委員十一至十五人，由

校長、執行行政業務副校長、

教務長、學生事務長、總務長、

研發處處長、圖書館館長、電

子計算機中心主任、各學院院

校內委員： 

吳淑芳(主席) 、黃俊清、王

采芷、陳冠仰、沈里通、盧

玉嬴、賴世烱、劉玟宜、洪

論評、郭堉圻、陳依兌 
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會議名稱 組織 成員 

長為當然委員，其餘由校長就

本校中遴聘為委員。委員聘期

為一年，校長為主任委員，電

子計算機中心主任兼執行秘

書。本會得視需要聘任顧問若

干人。 

校外委員： 

張志祥 

個人資料

保護推動

委員會 

 

當然委員：副校長、主任秘書、

教務長、學務長、總務長、研

發長、通識教育中心主任、圖

書館主任、人事室主任、主計

室主任、進修推廣部主任、電

算中心主任，委員任期一年，

由校長聘任之。本委員會由副

校長擔任召集人。校內外委

員：由校長聘請具個人資料保

護法相關專業人員一至三名。

任期一年，得連任。 

黃俊清( 主席)、蘇義泰、王

采芷、陳冠仰、沈里通、盧

玉嬴、陳怡君、林美如、邱

慧洳、賴世烱、曾育裕 

通識教育中心 

會議名稱 組織 成員 
通識教育
中心會議 

中心主任為主席，全體教師
參與。 

曾育裕主任( 主席) 、文英老

師、田政文老師、何思源老

師、何嘉玲老師、何澍老師、

林淑雯老師、邱慧洳老師、姚

彥淇老師、陳明毅老師、陳紹

韻老師、黃添銓老師、黃渼娟

老師、劉純和老師、劉遠城老

師、譚延綸老師 
通識教育
中心教師
評審委員
會議 

系( 所、中心) 教評會設置委
員五至七人，除系( 所、中
心) 主管為當然委員外，餘
由系( 所、中心) 務會議中專
任及合聘教師推選助理教
授以上教師擔任之，副教授
以上之人數不得少於二分
之一，惟全系( 所、中心) 副
教授以上人數不足二分之
一時，不在此限。通識教育
中心各教學組至少應有一
人出任委員。 

曾育裕主任( 主席) 、林淑雯

委員、邱慧洳委員、姚彥淇委

員、陳明毅委員、黃添銓委

員、劉純和委員 

通識教育
中心院級

通識教育中心教師之聘任、
升等等應經院級教評會複

曾育裕主任( 主席) 、邱慧洳
委員、姚彥淇委員、祝國忠委
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會議名稱 組織 成員 
教師評審
委員會議 

評事宜，由通識教育中心簽
請校長遴聘教授、副教授委
員五至七人組成複評之，惟
教授人數不得少於二分之
一。 

員、陳明毅委員、劉遠城委
員、鄭夙芬委員 

通識教育
中心課程
委員會議 

本校通識教育中心( 以下簡
稱本中心) 所屬課程委員會
( 以下簡稱本委員會) 由本
中心主任、各教學組召集人
及學生代表一人共同組織
之。 
本校委員任期與其職務任
期相同。 
校外委員由系主任報請校
長選聘之，職務任期為一
年。 

曾育裕主任( 主席) 、胡文川
委員、何嘉玲委員、林淑雯委
員、姚彥淇委員、黃渼娟委
員、學生代表、中心約聘專員 

護理學院 

會議名稱 組織 成員 

院教評會 本會置委員十一至十三人，其 

組成方式如下： 

1. 教師評審委員會由當然委 

員及推選委員各若干人組成

之。 

2. 當然委員由學院院長、副院

長、學系主任及研究所所長擔

任外，其餘人選由各學院自訂

之。 

3. 本會每學期至少應召開議

一次，必要時得召開臨時會

議。 

劉玟宜院長( 主席) 、梁淑

媛主任、蔡君明主任、高千

惠主任、劉一凡主任、林惠

如委員、林梅香委員、李慈

音委員、王采芷委員、黃宣

宜委員、葉美玲委員、高美

玲委員、吳桂花委員 

院務會議 一、院務會議由學院院長、副
院長、各系所主任、副主任及
推選講師以上之專任教師代
表組成，院長、系所主任、副
主任為當然代表；其中教師代
表人數不得少於全體會議代
表人數二分之一，副教授以上
教師不得少於教師代表人數
三分之二。 
二、院務會議由院長召集，每

學期至少召開二次；會議代表

三分之一以上連署要求時，院

長應於十五日內召集會議。 

劉玟宜院長( 主席) 、梁淑

媛主任、蔡君明主任、高千

惠主任、劉一凡主任、黃慧

芬副主任、林梅香副主任、

簡靜慧副主任、賴倩瑜副

主任、林惠如委員、李慈音

委員、王采芷委員、吳桂花

委員、高美玲委員、陳妙言

委員、黃宣宜委員、邱秀渝

委員、葉美玲委員、鄭夙芬
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會議名稱 組織 成員 

委員、盧玉嬴委員、魏秀靜

委員 

院課程委

員會 

本會置委員十三至十五人，其
組成方式如下： 
一、本會議由學院院長、副院
長及各系所主任、副主任及教
師代表組成之。本學院各系所
得推薦教師代表 1 名。校內外
學者專家、產業界及學生代表
（含畢業生）1～2 名：由各系、
所主管推薦，院長遴聘。 
1. 二、本會每學期至少應召開

會議一次，必要時得召開臨時

會議。 

劉玟宜院長( 主席) 、梁淑

媛主任、蔡君明主任、高千

惠主任、劉一凡主任、黃慧

芬副主任、林梅香副主任、

簡靜慧副主任、賴倩瑜副

主任、魏秀靜委員、高美玲

委員、郭麗敏委員、宋涵鈺

委員、戴宏達委員、陳莉莉

委員 

護理系 

會議名稱 組織 成員 

系教評會

議 

1.  依據本校系( 所、中心) 教師

評審委員會設置要點辦理。

候選資格：副教授以上。( 教

授以上當選人數不得少於

二分之一，為避免低階高

審) 。 

2.  依票數多寡排序，如票數相

同時，以抽籤決定。 

3.  遇當選人擔任系主任時，往

下遞補之。 

 

王采芷、林惠如、林梅香、

李慈音、劉玟宜、邱秀渝 

系教師評

鑑會議 

1.  依據「護理系教師評鑑委員會

設置要點」辦理。 

2.  委員會設置委員七人，系主任

為當然委員，博士層級教師五

人，碩士層級教師一人。 

林惠如、林梅香、梁淑媛、
李慈音、劉玟宜、陳惠美、
陳孝範 
 

護理助產及婦女健康系 

會議名稱 組織 成員 

護理助產

及婦女健

康系系務

會議 

由本系專任教師組成，以系主

任為主席。 

高千惠系主任( 主席) 、高

美玲委員、吳祥鳳委員、盧

玉嬴委員、周雪棻委員、李

嘉雯委員、陳姿伶委員、林

千惠委員、吳國鳯委員、周

竹宜委員 
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會議名稱 組織 成員 

護理助產

及婦女健

康系系教

評會 

依「國立臺北護理健康大學系

( 所、中心) 教師評審委員會設

置要點」辦理：系( 所、中心)

教評會設置委員五至七人，除

系( 所、中心) 主管為當然委員

外，餘由系( 所、中心) 務會議

中專任及合聘教師推選助理

教授以上教師擔任之，副教授

以上之人數不得少於二分之

一，惟全系( 所、中心) 副教授

以上人數不足二分之一時，不

在此限。 

高千惠系主任( 主席) 、高

美玲委員、吳祥鳳委員、盧

玉嬴委員、周雪棻委員 

護理助產

及婦女健

康系課程

委員會 

本委員會置主任委員一人，由
系主任擔任，委員 7～9 名，
由下列人員組成： 
（一）本系系主任 1 名。 
（二）本系全體專任 3 名或受
邀參加之合聘教師教師代表 2 
名。 
（三）校內外代表須學者專家
或業界代表 1 名、在校生代表
1 名與校友代表 1 名：由本系 
專任教師推薦，系主任遴聘。 
本會委員任期一年，連選得連

任。 

高千惠系主任( 主席) 、高

美玲委員、陳姿伶委員、林

千惠委員、張錦姝委員( 業

界代表) 、李怡嬅委員( 校

友代表) 、許嫚涓委員( 學

生代表)  

醫護教育暨數位學習系 

會議名稱 組織 成員 

系務會議 1. 會議由本系主任、專任教師
組成 
之，必要時得邀請合聘教師、
兼任老師參加。 
2. 會議由系主任為主席，每一

至二個月至少舉行一次，由系

主任召集之 

劉 一 凡 副 教 授 兼 系 主 任

( 主席)、鄭夙芬教授、郭倩

琳副教授、李明忠助理教

授、宋涵鈺助理教授、張君

豪助理教授級專案計畫教

學人員、梁惠玉助理教授、

劉茹涵助理教授、廖珮宏

助理教授 

系教評會

議 

一、本會議設置委員五至七
人，系主任為當然委員、其
餘成員由系( 所、中心) 務會
議中專任及合聘教師推選助
理教授以上教師擔任之，副
教授以上之人數不得少於二
分之一，惟全系( 所、中心)

劉一凡( 主席)、鄭夙芬、郭

倩琳、李明忠、宋涵鈺 
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會議名稱 組織 成員 
副教授以上人數不足二分之
一時，不在此限。 
2. 本會議每學期至少開會一

次，必要時得由系主任召開臨

時會議。 

系課程委

員會 

1. 本會議應設置委員五至九
人，系主任為召集人，綜理
本會議業務。其餘成員應包
含校內代表及校外代表。校
內代表應包含學生代表，校
外代表應包含校外專家或業
界人士、及校友代表。 
2. 本會議每學期至少開會一

次，必要時得由召集人召開臨

時會議。 

 

劉一凡( 主席)、鄭夙芬、郭

倩琳、宋涵鈺、張君豪、林

秋斌教授( 校外專家) 、郭

淑 柳 助 理 教 授 ( 業 界 人

士) 、李心瑜( 校友代表) 、

李姵瑩( 學生代表)  

系實習委

員會 

1. 本會議應設置委員五至九
人，系主任為召集人，綜理
本會議業務。其餘成員應包
含實習負責老師及專家學
者，另有業界實習合作機構
代表與學生代表。 

2.  本會議每學期至少開會一
次，必要時得由召集人召
開臨時會議。 

劉一凡( 主席)、鄭夙芬、郭

倩琳、李明忠、宋涵鈺、張

君豪、黃久美教授( 專家學

者代表) 、李玉霞督導( 實

習機構代表) 、林惠美( 學

生代表) 教師 

高齡健康照護系 

會議名稱 組織 成員 

系務會議 由本系專任教師及合聘教師

組成，主要職責為：a. 系務發

展計畫；b. 課程、空間、設備、

研究發展之重要事項；c. 各項

重要規章制定；d. 上級交辦或

其他重要事項。 

1101：黃秀梨主任( 主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、李仰慈老師、
宋貞儀老師、孫若馨老師、
陳正芬老師、林慧珍老師 
1102：黃秀梨主任( 主席)、

李明德老師、邱恩琦老師、

李仰慈老師、宋貞儀老師、

孫若馨老師、陳正芬老師、

林慧珍老師 

系教評會

議 

1.本會議由本系所主任及本系
所全體教師組成之。 

2.本會議由本系所主任為主席
每學期至少召開會議一次。

1101：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、陳正芬老師 
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會議名稱 組織 成員 
必要時得召開臨時會議，邀
請其他相關人員列席。 

3.本會議主要討論本系所教

學、研究及其它有關系所務

之重要事項。 

1102：黃秀梨主任(主席)、

李明德老師、邱恩琦老師、

陳正芬老師、宋貞儀老師 

系課程委

員會 

1. 本會議由本系所主任及本
系所全體專任教師組成之。 

2. 本會議由本系所主任為主
席每學期至少召開會議一
次。必要時得召開臨時會議
，邀請其他相關人員列席。 

3. 本會議主要討論本系所有

關課程之相關事宜。 

1101：黃秀梨主任( 主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、李仰慈老師、
宋貞儀老師、陳正芬老師 
學生委員：丁慈杏同學、劉
碧華同學 
校外委員：林昱宏組長、吳
佳儒校友 
1102：黃秀梨主任( 主席)、
李明德老師、邱恩琦老師、
李仰慈老師、宋貞儀老師、
陳正芬老師 
學生委員：陳品均同學、羅
雅文同學 
校外委員：林昱宏組長、吳

佳儒校友 

系實習委

員會 

1. 本會議由本系所主任及本
系所全體專任教師組成之。 

2. 本會議由本系所主任為主
席每學期至少召開會議一
次。必要時得召開臨時會
議，邀請其他相關人員列
席。 

3. 本會議主要討論本系所有

關實習之相關事宜。 

1101：黃秀梨主任( 主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、李仰慈老師、
宋貞儀老師、陳正芬老師 
學生委員：丁慈杏同學、劉
碧華同學 
校外委員：林昱宏組長、吳
佳儒校友 
1102：黃秀梨主任( 主席)、
李明德老師、邱恩琦老師、
李仰慈老師、宋貞儀老師、
陳正芬老師 
學生委員：陳品均同學、羅
雅文同學 
校外委員：林昱宏組長、吳

佳儒校友 

 

健康科技學院 

會議名稱 組織 成員 

院務會議 1. 本會議由各學院院長，及該
學院全體專任教師推選代表
組成之。 

洪論評院長、徐建業主任、

陳彥宏副教授、楊劭為助

理教授、李佩珍主任、陳冠
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會議名稱 組織 成員 

2. 本會議由各學院院長為主

席每學期至少召開會議二次。

必要時得召開臨時會議，邀請

其他相關人員列席。 

臻副教授、劉介宇教授、黃

秀梨主任、邱恩琦副教授、

宋貞儀副教授、陳建和主

任、方文熙副教授、陳郁夫

副教授、陳維佳主任、童寶

娟副教授 

院教評會 1. 本會議由各學院院長，及該
學院全體專任教師推選代表
組成之。 
2. 本會議由各學院院長為主

席每學期至少召開會議二次。

必要時得召開臨時會議，邀請

其他相關人員列席。 

洪論評院長、徐建業主

任、李佩珍主任、黃秀梨

主任、陳正芬教授、陳郁

夫副教授、陳建和主任、

湯幸芬副教授 

陳楚杰教授、祝國忠教

授、陳維佳主任 

 

院課程委

員會 

1. 本會議由各學院院長，及該
學院全體專任教師推選代表
組成之。 
2. 本會議由各學院院長為主

席每學期至少召開會議二次。

必要時得召開臨時會議，邀請

其他相關人員列席。 

洪論評院長、徐建業主任、

林良憲助理教授、游宗憲

副教授、黃秀梨主任、陳正

芬教授、陳建和主任、陳瑋

苓助理教授、陳維佳主任、

張智婷助理教授、何清幼

醫師、李佩珍主任 

院務諮委

員會 

1. 本會議由各學院院長，及該
學院 
全體專任教師推選代表組成
之。 
2. 本會議由各學院院長為主
席每學期至少召開會議二次。
必要時得召開臨時會議，邀請
其他相關人員列席。 

徐建業教授、杜清敏副教

授、連中岳助理教授、李

佩珍教授、陳世欣副教

授、徐  瑋助理教授、黃

秀梨教授、邱恩琦副教

授、宋貞儀副教授、陳建

和副教授、陳維佳教授、

陳雅資助理教授、張宸瑋

助理教授 

資訊管理系所 

會議名稱 組織 成員 

系務會議 由本系專任教師組成，以本系

主任為主席。 

徐建業( 主席) 、祝國忠、

林東正、洪論評、林良憲、

杜清敏、陳彥宏、連中岳、

楊劭為。 

系教評會

議 

系( 所、中心) 教評會設置委員

五至七人，除系( 所、中心) 主

徐建業( 主席) 、林東正、

洪論評、祝國忠、杜清敏。 
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會議名稱 組織 成員 

管為當然委員外，餘由系( 所、

中心) 務會議中專任及合聘教

師推選助理教授以上教師擔

任之，副教授以上之人數不得

少於二分之一，惟全系( 所、

中心) 副教授以上人數不足二

分之一時，不在此限。 

系 課 程 會

議 

系所課程委員會及院課程委

員會組織成員包含校內代表

及校外代表。校內代表應包含

學生代表，校外代表應包含校

外專家或業界人士、及校友代

表。 

徐建業( 主席) 、祝國忠、

林東正、洪論評、杜清敏、

陳彥宏、連中岳、林良憲、

楊劭為、鄭舒方、黃純文、

張力允、林燕山、張吉成、

顧晉瑋。 

休閒產業與健康促進系所 

會議名稱 組織 成員 

系務會議 1.本會議以系主任及本系全體

專任教師組成之。 

2.本會議以系主任為主席。 

本會議由系專任助理員負責

協調、行政事務及記錄。 

陳建和主任(主席)、呂淑妤

老師(110學年度第一學期

教授休假研究)、湯幸芬老

師、方文熙老師、陳冠仰老

師、張博雅老師、李曉昀老

師、陳瑋苓老師、林俐吟老

師、林淑雯老師。 
系教評會 1.本會設置委員五至七人，除

系(所、中心)主管為當然委員

外，餘由系(所、中心)務會議中

專任及合聘教師推選助理教

授以上教師擔任之，副教授以

上之人數不得少於二分之一，

惟全系(所、中心)副教授以上

人數不足二分之一時，不在此

限。 

2.本會議以系主任為主席。 

本會議由系專任助理員負責

協調、行政事務及記錄。 

陳建和主任(主席)、湯幸芬

副教授、方文熙副教授、陳

冠仰副教授、張博雅助理

教授、李曉昀助理教授、陳

瑋苓助理教授。 

系課程委

員會 

1.本會組織成員如下：主任為

當然委員。其餘成員包含本系

教師代表、學生代表一名，以

不少於5人為原則。另遴聘校

教師代表： 

陳建和主任(主席)、湯幸

芬副教授、方文熙副教

授、陳冠仰副教授、張博
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會議名稱 組織 成員 

外專家、學者或業界人士或校

友代表若干名擔任諮詢委員。 

2.本會議以系主任為主席。 

本會議由系專任助理員負責

協調、行政事務及記錄。 

雅助理教授、李曉昀助理

教授、陳瑋苓助理教授。 

學生代表： 

大學部三年級班代潘品

瑄同學 

碩士班二年級班代洪瑞

伶同學 

業界代表： 

全龍旅行社吳人熙副總

經理 

校友代表： 

第六屆校友：台北市私立

普林思頓高中觀光事業科

主任巫 瑤 
系校外實

習指導委

員會 

1.本委員會成員如下：主任為

當然委員，其餘成員為本系教

師代表、實習授課教師、該實

習年級學生導師、實習輔導教

師。本委員基於研議、審定及

評估實習課程需要，另聘請業

界實務專家至少1名、實習機

構代表1名、家長或學生代表

至少1名為本委員會委員，以

不少於7人為原則。 

2.本會議以系主任為主席。 

本會議由系專任助理員負責

協調、行政事務及記錄。 

陳建和主任(主席)、呂淑妤
老師(110學年度第一學期
教授休假研究)、湯幸芬老
師、方文熙老師、陳冠仰老
師、張博雅老師、李曉昀老
師、陳瑋苓老師、林俐吟老
師、林淑雯老師。 

學生代表： 

大學部三年級班代潘品瑄
同學 

業界實務專家代表： 

香格里拉台南遠東國際
大飯店人力資源部田伊
仙經理 

實習機構代表： 

臺北市北投區健康服務中
心吳昭蓉組長 

長期照護系所 

會議名稱 組織 成員 

系務會議 1. 本會議由本系所主任及本
系所全體專任教師組成之。 
2. 本會議由本系所主任為主
席每學期至少召開會議一
次。必要時得召開臨時會
議，邀請其他相關人員列
席。 

1101：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、李仰慈老師、
宋貞儀老師、孫若馨老師、
陳正芬老師、林慧珍老師 

1102：黃秀梨主任(主席)、

李明德老師、邱恩琦老師、

李仰慈老師、宋貞儀老師、
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會議名稱 組織 成員 

3. 本會議主要討論本系所教

學、研究及其它有關系所務之

重要事項。 

孫若馨老師、陳正芬老師、

林慧珍老師 

系課程委

員會 

1. 本會議由本系所主任及本

系所全體專任教師組成之。 

2. 本會議由本系所主任為主

席每學期至少召開會議一

次。必要時得召開臨時會

議，邀請其他相關人員列

席。 

3. 本會議主要討論本系所有

關課程之相關事宜。 

1101：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、李仰慈老師、
宋貞儀老師、陳正芬老師 
學生委員：丁慈杏同學、劉
碧華同學 
校外委員：林昱宏組長、吳
佳儒校友 
1102：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、邱恩琦老師、
李仰慈老師、宋貞儀老師、
陳正芬老師 
學生委員：陳品均同學、羅
雅文同學 

校外委員：林昱宏組長、吳

佳儒校友 
系教評會

議 

1. 本會議由本系所主任及本
系所全體專任教師組成之。 
2. 本會議由本系所主任為主
席每學期至少召開會議一
次。必要時得召開臨時會
議，邀請其他相關人員列
席。 
3. 本會議主要討論本系所有

關教師聘任及各項教師人事

業務之相關事宜。 

1101：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、陳正芬老師 

1102：黃秀梨主任(主席)、

李明德老師、邱恩琦老師、

陳正芬老師、宋貞儀老師 

系實習委

員會 

1. 本會議由本系所主任及本
系所全體專任教師組成之。 
2. 本會議由本系所主任為主
席每學期至少召開會議一
次。必要時得召開臨時會
議，邀請其他相關人員列
席。 
3. 本會議主要討論本系所有

關實習之相關事宜。 

1101：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、張宏哲老師、
邱恩琦老師、李仰慈老師、
宋貞儀老師、陳正芬老師 
學生委員：丁慈杏同學、劉
碧華同學 
校外委員：林昱宏組長、吳
佳儒校友 
1102：黃秀梨主任(主席)、
李明德老師、邱恩琦老師、
李仰慈老師、宋貞儀老師、
陳正芬老師 
學生委員：陳品均同學、羅
雅文同學 

校外委員：林昱宏組長、吳

佳儒校友 



40 

語言治療與聽力學系 

會議名稱 組織 成員 

系務會議 1. 本會議以系主任及本系全

體專任教師組成之。 

2. 本會議以系主任為主席。 

3. 本會議由系專任助理員負

責協調、行政事務及記錄。 

翁仕明(主席)、江源泉老
師、童寶娟老師、陳郁夫老
師、陳雅資老師、張宸瑋老
師、郭明雯老師、張智婷老
師 

系課程委

員會 

1. 本會議以系主任及本系全

體專任教師組成之。 

2. 本會議以系主任為主席。 

3. 本會議由系專任助理員負

責協調、行政事務及記錄。 

翁仕明(主席)、江源泉老
師、童寶娟老師、陳郁夫老
師、陳雅資老師、張宸瑋老
師、郭明雯老師、張智婷老
師 

學生委員：李博太同學 
系教評會

議 

1. 本會議以系主任及本系全

體專任教師組成之。 

2. 本會議以系主任為主席。 

3. 本會議由系專任助理員負

責協調、行政事務及記錄。 

翁仕明(主席)、江源泉老
師、童寶娟老師、陳郁夫
老師、陳雅資老師、張宸
瑋老師、郭明雯老師、張
智婷老師 

實習委員

會 

1. 本會議以系主任及本系全

體專任教師組成之。 

2. 本會議以系主任為主席。 

3. 本會議由系專任助理員負

責協調、行政事務及記錄。 

翁仕明(主席)、江源泉老
師、童寶娟老師、陳郁夫老
師、陳雅資老師、張宸瑋老
師、郭明雯老師、張智婷老
師 

人類與健康發展學院 

會議名稱 組織 成員 

院教評會 1. 本會議由各學院院長，及
該學院全體專任教師推選
代表組成之。 
2. 本會議由各學院院長為

主席每學期至少召開會議

二次。必要時得召開臨時會

議，邀請其他相關人員列

席。 

郭堉圻委員( 主席) 、段慧瑩

委員、廖翊宏委員、李佩怡委

員、歐姿秀委員、黃馨慧委

員、黃俊清委員、賴世烱委

員、李玉嬋委員、黃傳永委員 

院務會議 1. 本會議由各學院院長，及
該學院全體專任教師推選
代表組成之。 
2. 本會議由各學院院長為

主席每學期至少召開會議

二次。必要時得召開臨時會

議，邀請其他相關人員列

席。 

郭堉圻委員( 主席) 、段慧瑩

委員、廖翊宏委員、李佩怡委

員、吳蘭若委員、柯雅齡委

員、黃俊清委員、林懿苑委

員、曾煥棠委員、吳庶深委員 
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會議名稱 組織 成員 
院課程委

員會 

1. 本會議由各學院院長，及
該學院全體專任教師推選
代表組成之。 
2. 本會議由各學院院長為
主席每學期至少召開會議
二次。必要時得召開臨時會
議，邀請其他相關人員列
席。 

郭堉圻委員( 主席) 、段慧瑩

委員、廖翊宏委員、李佩怡委

員、林懿苑委員、方俊凱委

員、陳冠銓委員 

院實習委

員會 

1. 本會議由各學院院長，及
該學院全體專任教師推選
代表組成之。 
2. 本會議由各學院院長為
主席每年度至少召開會議
一次。必要時得召開臨時會
議，邀請其他相關人員列
席。 

郭堉圻委員( 主席) 、段慧瑩

委員、廖翊宏委員、李佩怡委

員、陳俊全委員、彭雪英委

員、黃傳永委員、傅吉田委

員、楊孝妤委員、陳冠銓委員 

嬰幼兒保育系 

會議名稱 組織 成員 
系務會議 有關經費設備、評鑑、招生、

系務重點工作、辦法制訂修
正、系務發展變革、畢業門
檻審查等 

段慧瑩主任( 主席)  
何文君、邱瓊慧、吳蘭若、柯
雅齡、陳俊全、黃馨慧、楊曉
苓、歐姿秀、潘 愷 

系教師評

鑑委員會 

有關教師之聘任、聘期、升
等、停聘、解聘、不續聘、
資遣原因之認定等 

段慧瑩主任( 主席)  
柯雅齡、陳俊全、黃馨慧、潘
愷 

系課程委

員會 

研議、審訂本系課程之規劃
及發展方向、研訂本系課程
規章及課程有關事宜、研訂
其他有關本系課程之重要
議案 

段慧瑩主任( 主席)  
何文君、邱瓊慧、柯雅齡、吳
蘭若、陳俊全、黃馨慧、楊曉
苓、歐姿秀、潘愷、學者專家
校外委員涂妙如老師、業界
專家校外委員李淑華園長、
學生代表黃浿庭、系友代表
孫景皓 

導師會議 有關學生輔導事項、服務學
習、品格教育、性別平等教
育、主任有約討論事項等 

段慧瑩主任( 主席)  
邱瓊慧、吳蘭若、柯雅齡、陳
俊全、黃馨慧、楊曉苓、歐姿
秀、潘愷 

學生實習

委員會 

本系各類實習課程之規劃
與推動、研議實習合作機構
之選定原則、實習合約內容
之檢核及確認、訂定各類實
習計畫之內涵與修訂原則
擬定、學生實習不適應輔導

段慧瑩主任( 主席)  
楊曉苓、歐姿秀、邱瓊慧、業
界代表李淑麗園長、業界代
表林素月主任、學生代表佘
伊凡、張婷婷、范慧敏 



42 

會議名稱 組織 成員 

與轉換機制與成效檢討、學
生實習申訴與爭議案件之
處置、實習成效評估與檢
討、其他實習及學生權益保
障相關事項 

運動保健系 

會議名稱 組織 成員 
系務會議 本系專任教師 廖翊宏( 主席)、郭堉圻、黃俊

清、賴世烱、彭雪英、朱碧梧、

黃文經、林懿苑、洪雅琦 
系課程會
議 

本系專任教師、專家代表、

業界代表、校友代表、學生

代表 

廖翊宏( 主席)、郭堉圻、黃俊

清、賴世烱、彭雪英、朱碧梧、

黃文經、林懿苑、洪雅琦、專

家代表：胡震亞、業界代表：

湯圓圓、業界代表：江寶美、

校友代表：羅士傑、學生代

表：陳冠銓 
系教評會
議 

本系助理教授級以上專任

教師 

廖翊宏( 主席)、郭堉圻、黃俊

清、賴世烱、彭雪英、朱碧梧、

黃文經、林懿苑 
系實習會
議 

本系專任教師 廖翊宏( 主席)、郭堉圻、黃俊

清、、賴世烱、彭雪英、朱碧

梧、黃文經、林懿苑、洪雅琦 

智慧健康照護跨領域學院 

會議名稱 組織 成員 
院務會議 1. 本會議由學院院長、專班

導師與本院合聘教師組成

之。 

陳依兌院長( 主席) 、廖翊宏

教授、蔡君明副教授、吳國鳯

助理教授、孫若馨助理教授 
院教評會
議 

1. 本會議由學院院長、專班

導師與本院合聘教師組成

之。 

陳依兌院長( 主席) 、廖翊宏

教授、蔡君明副教授、吳國鳯

助理教授、孫若馨助理教授 
院課程會
議 

1. 本會議由學院院長、專班

導師、本院合聘教師、校外

專家、業界代表與學生代表

組成之。 

陳依兌院長( 主席) 、廖翊宏

教授、蔡君明副教授、吳國鳯

助理教授、孫若馨助理教授、

于世恒校外專家、王復中業

界代表、林樺蓁學生代表 

 

生死與健康心理諮商系 
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會議名稱 組織 成員 

系務會議 依本校組織規程第八條辦

理。本委員會委員由本系專

任教師組成，系主管為當然

委員。會議由系主任為主

席，每學期至少召開一次會

議，必要時得邀請有關人員

列席。 

李佩怡、曾煥棠、李玉嬋、

吳庶深、黃傳永、葉明理、

郭瓈灧、鄧文章、鄧明宇 

系 教 評 委

員會 

依本校( 所、中心) 教師評

審委員會設置要點第二條

辦理。本委員會設置委員五

至七人，系主管為當然委

員。會議由系主任為主席，

每學期至少召開一次會議，

必要時得邀請有關人員列

席。 

李佩怡、曾煥棠、李玉嬋、

吳庶深、黃傳永 

 

系 課 程 委

員會 

依生諮系課程委員會設置

要點第二、五條辦理。本委

員會設置委員 9- 12 人，本

系專任教師應為 9 位，系主

任為當然委員，學生代表及

校友各 1 人，及校外專家、

學者或業界人士至少一人

擔任校外委員由系主任召

集之。每學期至少召開一次

會議，必要時得召開臨時會

議，由系主任召集並主持

之。 

李佩怡、曾煥棠、李玉嬋、
吳庶深、黃傳永、葉明理、
郭瓈灧、鄧文章、鄧明宇、
方俊凱( 業界代表) 、邱顯皓
( 學生代表) 、譚如萍( 校友
代表)  

 

系 實 習 委

員會 

依生諮系實習委員會設置

要點二條辦理。本委員會

主任委員一人由系主任擔

任之，另委員 7 至 15名成

員如下： 

一、本系專任教師及實習

課程授課教師為當然委

員，並由當屆大三班導師

擔任執行祕書。 

二、校外實習機構推派代

表 1 名，由帶實習教師推

薦，系所主管召集之。 

李佩怡、曾煥棠、李玉嬋、

吳庶深、黃傳永、葉明理、

郭瓈灧、鄧文章、鄧明宇、

高錦倩( 校外實習機構代

表) 、馬維Ẵ( 大三實習學生

代表) 、楊孝妤( 大四實習學

生代表)  
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會議名稱 組織 成員 

三、實習學生 2 名或家長代

表 1 名，由大三、大四兩個

班級各推派代表一名，並由

導師推薦，系所主管召集

之。 

貳、學院系所發展概況 

新增系所：110學年度新增二年制日間部醫護教育暨數位學習系學士 

          後多元專長培力課程專班、二年制日間部長期照護系學士 

          後多元專長培力課程專班、健康科技學院碩士班及技優領 

          航計畫專班。 

系所總數：本校共有四學院，12個系( 含研究所) ，1 個獨立研究所。 

學生人數： 

本校 110上學期學生人數共5367人，下學期學生人數為 5082人。 

參、教職員工概況 

一、師資概況 

專任教師 211人( 其中 110學年度新聘 12人)、兼任教師 283人、助教人

數 2 人。 

( 一) 各級教師之人數及所佔比例 

職級 人數 所佔比例 

教授 44 21% 

副教授 58 27% 

助理教授 51 24% 

講師 7 3% 

專案教師 51 24% 

合計 211 100% 

( 二) 各系科所教師人數統計表 

單位 教授 副教授 助理教授 講師 
專案

教師 
合計 

護理學院 14 28 25 6 36 109 

護理系 12 20 15 6 29 82 
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單位 教授 副教授 助理教授 講師 
專案

教師 
合計 

高齡健康照護系 0 3 2 0 3 8 

護理助產及婦女健康系 1 3 3 0 3 10 

醫護教育暨數位學習系 1 2 5 0 1 9 

健康科技學院 16 18 13 0 8 55 

健康事業管理系 1 0 0 0 1 2 

資訊管理系 4 2 3 0 1 10 

休閒產業與健康促進系 1 4 2 0 3 10 

長期照護系 2 4 1 0 2 9 

語言治療與聽力學系 2 2 4 0 1 9 

人類發展與健康學院 8 9 11 1 2 31 

學院 0 0 0 0 2 2 

嬰幼兒保育系 1 5 5 0 0 11 

運動保健系 4 2 2 1 0 9 

生死與健康心理諮商系 3 2 4 0 0 9 

智慧健康照護跨領域學院 0 0 0 0 1 1 

智慧健康照護跨領域學院 0 0 0 0 1 1 

通識教育中心 6 3 2 0 4 15 

通識教育中心 6 3 2 0 4 15 

總計 44 58 51 7 51 211 

二、職工人員概況 

( 一) 編制職員、駐警及技工、工友人數： 

職稱 人數 

主任秘書 1 人 

總務長 1 人 

環境安全衛生室室主任 1 人 

館長 1 人 

組長 9 人 

秘書 2 人 

輔導員 1 人 

專員 4 人 
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組員 8 人 

技士 4 人 

護理師 1 人 

人

事

室 

主任 1 人 

秘書 1 人 

專員 1 人 

組員 1 人 

主

計

室 

主任 1 人 

組長 1 人 

組員 2 人 

總計 40 人 

( 二) 駐衛警員、技工、工友部分： 

職稱 人數 

駐衛警員（含駐衛小隊長一

名） 

2 人 

技工 1 人 

工友 2 人 

總計 5 人 

肆、學生概況 

一、各系所及進修部各組人數統計表 

（一）大學部學生人數統計表 

學制 系所 

 110-1 學年度 110-2 學年度 

 日間
部 

進修
部 

國際
班 

在職專班 
總
計 

日間
部 

進修
部 

國際
班 

在職專班 
總
計 

二
技 

護理系 
 
508  595  0 0 

1,10

3  
503  583  0 0 

1,08

6  

護理助產及婦女健康系  48  23  0  0  71  41  19  0  0  60  

醫護教育暨數位學習系  53  0 0 0  53  51  0 0 0  51  

健康事業管
理系 

 
114  121  0  0  235  110  108  0  0  218  

長期照護系  55  0 0  0  55  55  0 0  0  55  

嬰幼兒保育
系 

 
101  0  0  0  101  97  0  0  0  97  



47 

學制 系所 

 110-1 學年度 110-2 學年度 

 日間
部 

進修
部 

國際
班 

在職專班 
總
計 

日間
部 

進修
部 

國際
班 

在職專班 
總
計 

二技 合計 
 
879  739  0  0  

1,61

8  
857  710  0  0  

1,56

7  

四
技 

護理系  793  0 0 0 793  754  0 0 0 754  

高齡健康照
護系 

 
120  0  0  0  120  119  0  0  0  119  

健康事業管
理系 

 
378  0  0  0  378  372  0  0  0  372  

資訊管理系  352  0  0  0  352  347  0  0  0  347  

休閒產業與健康促進系  137  0  0  0  137  131  0  0  0  131  

語言治療與聽力學系  207  0  0  0  207  204  0  0  0  204  

嬰幼兒保育
系 

 
275  0 0 0 275  273  0 0 0 273  

運動保健系  247  0  0  0  247  241  0  0  0  241  

生死與健康心理諮商系  212  0  0  0  212  214  0  0  0  214  

四技 合計 
 2,72

1  
0  0  0  

2,72

1  

2,65

5  
0  0  0  

2,65

5  

學
士
後 

護理系學士後學士班  116  0 0 0 116  81  0 0 0 81  

長期照護系學士後多元專長培力課程專班  37  0  0  0  37  27  0  0  0  27  

嬰幼兒保育系學士後宜蘭專班   32  0  0  0  32  1  0  0  0  1  

學士後學系(學程) 

合計 

 
185  0  0  0  185  109  0  0  0  109  

大學部 總計 
 3,78

5  
739  0  0  

4,52

4  

3,62

1  
710  0  0  

4,33

1  
 

碩
士
班 

護理系  98  0 9  102  209  85  0 9  95  189  

護理系中西醫結合護理碩士班   43  0  0 0 43  40  0 0 0 40  

護理助產及婦女健康系  30  0  7  0  37  19  0  7  0  26  

醫護教育暨數位學習系  51  0  0 0 51  49  0 0 0 49  

健康科技學院碩士班  5  0  3  0  8  5  0  2  0  7  

健康事業管
理系 

 
30  0  0 51  81  30  0  0 45  75  

資訊管理系  42  0 0 0 42  35  0 0 0 35  

休閒產業與健康促進系  23  0  0  8  31  20  0  0  8  28  

長期照護系  43  0  0 0 43  39  0  0 0 39  

語言治療與聽力學系  46  0  0  1  47  43  0  0  1  44  

國際運動科學外國學生專班  0 0 5  0 5  0 0 5  0 5  

嬰幼兒保育
系 

 
33  0 0 0 33  24  0 0 0 24  

國際蒙特梭利碩士專班  0 0 1  0  1  0 0 1  0  1  

運動保健系  21  0 0 43  64  15  0 0 43  58  
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學制 系所 

 110-1 學年度 110-2 學年度 

 日間
部 

進修
部 

國際
班 

在職專班 
總
計 

日間
部 

進修
部 

國際
班 

在職專班 
總
計 

生死與健康心理諮商系  69  0 0 0 69  63  0 0 0 63  

碩士班 合計  534  0  25  205  764  467  0  24  192  683  

博 
護理系博士
班 

 
59  0  20  0  79  52  0  16  0  68  

博士班 合計  59  0  20  0  79  52  0  16  0  68  

研究所 總計  593  0  45  205  843  519  0  40  192  751  

總計 
 4,37

8  
739  45  205  

5,36

7  

4,14

0  
710  40  192  

5,08

2  

 

（二）研究所碩（博）士班學生人數統計表 

研究所名稱 
109年度上

學期 
109年度下

學期 
護理系博士班 58 54 
護理系博士班( 外籍生)  16 15 
護理系碩士班 101 76 
護理系碩士在職專班 98 90 
護理系碩士班( 外籍生)  11 11 
中西醫結合護理所 51 42 
助產及婦女健康照護系護理助產碩士班 33 29 
助產及婦女健康照護系護理助產碩士班
( 外籍生)  

5 4 

醫護教育研究所 53 49 
健康事業管理系碩士班 33 29 
健康事業管理系碩士在職專班 46 38 
國際健康科技碩士學程 3 3 
資訊管理系碩士班 37 29 
休閒產業與健康促進系旅遊健康碩士班 21 21 
休閒產業與健康促進系旅遊健康碩士在
職專班 

4 4 

長期照護系碩士班 39 35 
語言治療與聽力學系碩士班 49 48 
語言治療與聽力學系碩士在職專班 2 1 
嬰幼兒保育系碩士班 38 31 
嬰幼兒保育系碩士班( 蒙特梭利專班)  9 8 
運動保健系碩士班 23 17 
運動保健系碩士在職專班 44 30 
國際運動科學外國學生專班 3 3 
生死與健康心理諮商系碩士班 65 60 

研究所合計 842 727 
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二、新生報到率 

學院 學制班別 系所名稱 新生報到註冊率(%) 

護理學院 

二技(日) 護理系 100.00% 

二技(進) 護理系 99.50% 

四技(日) 護理系 93.78% 

碩士班 護理系碩士班 96.67% 

碩士在職專班 護理系碩士在職專班 96.67% 

碩士班 護理系中西醫結合護理碩士班 100.00% 

博士班 護理系博士班 100.00% 

碩士班 國際護理系外國學生專班 100.00% 

博士班 國際護理博士外國學生專班 100.00% 

四技(日) 高齡健康照護系 96.00% 

二技(日) 護理助產及婦女健康系 100.00% 

二技(進) 護理助產及婦女健康系 72.73% 

碩士班 護理助產及婦女健康系護理助產碩士班 77.78% 

碩士班 護理助產研究所外國學生專班 100.00% 

二技(日) 醫護教育暨數位學習系 92.31% 

碩士班 醫護教育暨數位學習系碩士班 100.00% 

健康科技 

學院 

碩士班 國際健康科技碩士學程外國學生專班 100.00% 

碩士班 健康科技學院碩士班 100.00% 

二技(日) 健康事業管理系 97.92% 

二技(進) 健康事業管理系 74.42% 

四技(日) 健康事業管理系 96.83% 

碩士班 健康事業管理系碩士班 100.00% 

碩士在職專班 健康事業管理系碩士在職專班 100.00% 

四技(日) 資訊管理系 98.44% 

碩士班 資訊管理系碩士班 100.00% 

四技(日) 休閒產業與健康促進系 90.91% 

碩士班 休閒產業與健康促進系旅遊健康碩士班 100.00% 

碩士在職專班 休閒產業與健康促進系碩士在職專班 100.00% 

二技(日) 長期照護系 74.19% 

碩士班 長期照護系碩士班 100.00% 

四技(日) 語言治療與聽力學系 94.12% 

碩士班 語言治療與聽力學系碩士班 100.00% 

人類發展與 

健康學院 

碩士班 國際運動科學外國學生專班 100.00% 

二技(日) 嬰幼兒保育系 100.00% 

四技(日) 嬰幼兒保育系 100.00% 

碩士班 嬰幼兒保育系碩士班 100.00% 

碩士班 嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班 0.00% 
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學院 學制班別 系所名稱 新生報到註冊率(%) 

四技(日) 運動保健系 93.33% 

碩士在職專班 運動保健系碩士在職專班 100.00% 

碩士班 運動保健系碩士班 90.00% 

四技(日) 生死與健康心理諮商系 85.11% 

碩士班 生死與健康心理諮商系碩士班 100.00% 

合計 95.72% 

 
成績達二分之一不及格退學率及人數 

 

學制 系所 110-1 學年度 110-2 學年度 總計 

四技 

護理系 1 1 2 

健康事業管理系 0 1 1 

資訊管理系 0 3 3 

嬰幼兒保育系 1 0 1 

運動保健系 2 0 2 

生死與健康心理諮商系 0 1 1 

合計 4 6 10 

 
休學人數及比例 

學制 學院 系所 

110-1 學年度 110-2 學年度 

休

學 
在學 休學率 休學率 

休

學 
在學 休學率 休學率 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

大學

部 

護理學

院 

護理

系 
75 1896 3.96% 3.81% 72 1840 3.91% 3.77% 

學後

護 
17 116 14.66% 12.78% 20 81 24.69% 19.80% 

助產

系 
17 71 23.94% 19.32% 21 60 35.00% 25.93% 

醫教

系 
0 53 0.00% 0.00% 0 51 0.00% 0.00% 

高照

系 
4 120 3.33% 3.23% 4 119 3.36% 3.25% 

總計 113 2256 5.01% 4.77% 117 2151 5.44% 5.16% 

健科學

院 

資管

系 
4 352 1.14% 1.12% 5 347 1.44% 1.42% 
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學制 學院 系所 

110-1 學年度 110-2 學年度 

休

學 
在學 休學率 休學率 

休

學 
在學 休學率 休學率 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

健管

系 
18 613 2.94% 2.85% 18 590 3.05% 2.96% 

休健

系 
2 137 1.46% 1.44% 2 131 1.53% 1.50% 

長照

系 
5 55 9.09% 8.33% 4 55 7.27% 6.78% 

長照

培力 
0 37 0.00% 0.00% 0 27 0.00% 0.00% 

聽語

系 
11 207 5.31% 5.05% 14 204 6.86% 6.42% 

總計 40 1401 2.86% 2.78% 43 1354 3.18% 3.08% 

人康學

院 

幼保

系 
8 376 2.13% 2.08% 11 370 2.97% 2.89% 

幼保

專 
2 32 6.25% 5.88% 0 1 0.00% 0.00% 

運保

系 
14 247 5.67% 5.36% 14 241 5.81% 5.49% 

生諮

系 
6 212 2.83% 2.75% 8 214 3.74% 3.60% 

總計 30 867 3.46% 3.34% 33 826 4.00% 3.84% 

大學部總計 183 4524 4.05% 3.89% 193 4331 4.46% 4.27% 

研究

所 

護理學

院 

護理

所 
94 200 47.00% 31.97% 94 180 52.22% 34.31% 

護理

外 
0 20 0.00% 0.00% 0 9 0.00% 0.00% 

助產

所 
16 30 53.33% 34.78% 28 19 147.37% 59.57% 

助產

外 
1 7 14.29% 12.50% 2 7 28.57% 22.22% 

中西

醫 
27 43 62.79% 38.57% 25 40 62.50% 38.46% 

醫教

所 
13 51 25.49% 20.31% 11 49 22.45% 18.33% 
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學制 學院 系所 

110-1 學年度 110-2 學年度 

休

學 
在學 休學率 休學率 

休

學 
在學 休學率 休學率 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

護理

博 
17 57 29.82% 22.97% 18 52 34.62% 25.71% 

護博

外 
0 9 0.00% 0.00% 0 16 0.00% 0.00% 

高照

所 
- - - - - - - - 

總計 168 417 40.29% 28.72% 178 372 47.85% 32.36% 

健科學

院 

資管

所 
1 42 2.38% 2.33% 3 35 8.57% 7.89% 

健管

所 
31 81 38.27% 27.68% 25 75 33.33% 25.00% 

健院

所 
0 5 0.00% 0.00% 0 5 0.00% 0.00% 

健科

國際 
0 3 0.00% 0.00% 0 2 0.00% 0.00% 

長照

所 
19 43 44.19% 30.65% 18 39 46.15% 31.58% 

休健

所 
6 31 19.35% 16.22% 7 28 25.00% 20.00% 

聽語

所 
11 47 23.40% 18.97% 11 44 25.00% 20.00% 

總計 68 252 26.98% 21.25% 64 228 28.07% 21.92% 

人康學

院 

生諮

所 
11 69 15.94% 13.75% 8 63 12.70% 11.27% 

幼保

所 
20 33 60.61% 37.74% 23 24 95.83% 48.94% 

蒙特

梭利 
0 1 0.00% 0.00% 0 1 0.00% 0.00% 

運保

所 
29 64 45.31% 31.18% 23 58 39.66% 28.40% 

運保

國際 
0 5 0.00% 0.00% 0 5 0.00% 0.00% 

總計 60 172 34.88% 25.86% 54 151 35.76% 26.34% 

研究所總計 296 841 35.20% 26.03% 296 751 39.41% 28.27% 
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學制 學院 系所 

110-1 學年度 110-2 學年度 

休

學 
在學 休學率 休學率 

休

學 
在學 休學率 休學率 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

人

數 
人數 (評鑑) (一般) 

全校總計/總休學率 479 5365 8.93% 8.20% 489 5082 9.62% 8.78% 

當學期新增休學人數 206       124     

 

4. 專兼任講師以上師生比 

學年度 

學生數 教師數合計 

全校生

師比值 

(A2/B1) 

日間生

師比值 

(A1/B1) 

研究生 

生師比

值 

(A3/B2) 

日間加

權學生

數 

(A1) 

全校加

權學生

數 

(A2) 

碩博士

學生數 

(A3) 

可列計

之總師

資人數

(B1) 

全校專

任助理

教授以

上教師

人數

(B2) 

110 4186.7 4766.5 510.0 258 173 18.47 16.23 2.95 

※說明： 

一、公式： 

1. 全校日間學制生師比=全校日間學制加權學生數/ 全校專任教師( 包括兼任折算)  

2. 全校生師比=全校加權學生數/ 全校專任教師( 包括兼任折算)  

二、生師比之計算方式與說明如下： 

( 一) 學生加權總數之認定與計算方式如下： 

1. 全校日間學制加權學生數={【技專校院校務基本資料庫】「表 4- 2 各年級實際在學

學生人數」中[ 大學生日間部+專科生日間部+碩士生日間部*2+博士生日間部*3]} –

{ 【技專校院校務基本資料庫】「表 4- 7 校外實習學生人數資料表」中全學年在校外

實習之[ 大學生日間部+專科生日間部+碩士生日間部*2+博士生日間部*3 全部人數]}  

2. 全校學生加權學生數={{ 【技專校院校務基本資料庫】「表 4- 2 各年級實際在學學

生人數」中[ 大學生日夜間部+專科生日夜間部+碩士生日夜間部*2+博士生日夜間部

*3]} - { 【技專校院校務基本資料庫】「表 4- 7 校外實習學生人數資料表」中全學年在

校外實習人數[ 大學生日夜間部+專科生日夜間部+碩士生日夜間部*2+博士生日夜間

部*3 全部人數]} 扣除全年在校外實習班級學生、延修( 畢) 生、特殊專班學生、休學

學生、外國籍學生及推廣教育班學生。 

三、教師數之認定與計算方式如下： 

   專兼任教師數=「表 1- 1 教師基本資料表」中之專任教師數+(每週授課達小時以

上之兼任教師數×0.25）+(專任護理實習臨床指導教師*0.5) 。  
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伍、畢業生動態概況 
110年度畢業生人數並請依各系就業、出國、退學、延修、服兵役等項目做一統計表( 比例說明)  
 
一、ммл學士畢業生流向調查 

出路類別 

護 理 學 院 人 康 學 院 

護理系 學士後護理 助產系 醫教系 高照系 幼保系 運保系 生諮系 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

升學 3 0.47% 0 0.00% 0 0.00% 1 4.00% 3 13.04% 6 5.56% 2 4.08% 3 6.52% 

就業 403 62.48% 18 58.06% 17 94.44% 15 60.00% 15 65.22% 88 81.48% 24 48.98% 18 39.13% 

服兵役 18 2.79% 0 0.00% 0 0.00% 3 12.00% 2 8.70% 1 0.93% 5 10.20% 3 6.52% 

留學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

其他 

( 含待業)  
221 34.26% 13 41.94% 1 5.56% 6 24.00% 3 13.04% 13 12.04% 18 36.73% 22 47.83% 

總計 645 31 18 25 23 108 49 46 

出路類別 

健 科 學 院 

健管系 資管系 休健系 長照系 
學士後多元專長 

長期照護系 語聽系 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

升學 7 3.76% 16 20.25% 2 6.06% 1 3.23% 0 0.00% 0 0.00% 

就業 105 56.45% 21 26.58% 12 36.36% 21 67.74% 5 71.43% 18 45.00% 

服兵役 2 1.08% 10 12.66% 1 3.03% 0 0.00% 0 0.00% 2 5.00% 

留學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

其他 

( 含待業)  
72 38.71% 32 40.51% 18 54.55% 9 29.03% 2 28.57% 20 50.00% 

總計 186 79 33 31 7 40 
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二、110學年度碩博士畢業生流向調查 

出路類別 

護 理 學 院 人 康 學 院 

護碩班 助產所 醫教所 護博班 幼保所 運保所 生諮所 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

升學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

就業 38 74.51% 3 75.00% 10 76.92% 10 90.91% 5 71.43% 8 61.54% 8 50.00% 

服兵役 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 6.25% 

留學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

其他 

( 含待業)  
13 25.49% 1 25.00% 3 23.08% 1 9.09% 2 28.57% 5 38.46% 7 43.75% 

總計 51 4 13 11 7 13 16 

 

出路類別 

健 科 學 院 

健管所 資管所 休健所 長照所 語聽所 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

升學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

就業 18 72.00% 5 26.32% 2 50.00% 12 92.31% 3 25.00% 

服兵役 0 0.00% 3 15.79% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

留學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

其他 

( 含待業)  
7 28.00% 11 57.89% 2 50.00% 1 7.69% 9 75.00% 

總計 25 19 4 13 12 
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三、110學年度全校及各學院畢業生流向調查 

出路類別 

學   院 
全  校 

護理學院 人康學院 健科學院 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 
升學 7 0.85% 11 4.60% 26 5.79% 44 2.92% 

就業 529 64.43% 151 63.18% 222 49.44% 902 59.77% 

服兵役 23 2.80% 10 4.18% 18 4.01% 51 3.38% 

留學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 
其他 

( 含待業)  
262 31.91% 67 28.03% 183 40.76% 512 33.93% 

總計 821 239 449 1509 

 

備註： 

1. 此調查時間為 111年 10月 7 日~10月 17日。 

2. 其他：待業、家管、進修、沒連絡上。 

3. 調查對象以本校 110學年度畢業生為主，共 1509人。。 

4. 就業比率：實質就業比率=           就業人數               

                      總人數- 升學人數- 留學人數- 服役人數 

5. 未就業比率：未就業比率=  未就業人數    

                            總人數 
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陸、學術研究發展概況 
一、110學年度學術研究金額、件數統計表及分析說明 

    110年度全國科技部研究計畫通過率為 46.53%，本校通過率為 48.28%， 

較全國通過率略低。本校 109 年度金額與案件數對應比較表如下表 1、表

2。 

表 1 科技部研究計畫案金額統計表 

單位: 元 

 млт年度 млу年度 млф年度 ммл年度 

多年期延續至當年度金額(A) уΣлтпΣллл млΣнфнΣллл фΣптфΣллл ммΣплрΣлфс  

新增核定多年期金額(B) тΣфмнΣллл уΣофсΣллл фΣпооΣллл тΣлулΣллл  

新增核定 1 年金額(C) мрΣносΣрпо нтΣнолΣлпн нмΣлонΣмор нпΣлсрΣмор  

當年度總經費數 D=A+B+C омΣнннΣрпо прΣфмуΣлпн офΣфппΣмор пнΣррлΣном  

 

表 2 科技部研究計畫案件數統計表 

單位: 件 

 млт年度 млу年度 млф年度 ммл年度 

多年期延續至當年案件數(A) у мл мл мм 

新增核定多年期案件數(B) у ф ф ф 

新增核定 1 年案件數(C) но нф но оо 

當年總案件數 D=(A+B+C) оф пу пн ро 

 
國際學術合作交流件數、人次統計表及分析說明( 與上學年度比較，表格 3 呈

現)       

表 3 推動國際合作之成效 

國際化工作項目 109 學年度 110學年度 

境外生學位人數 150 171 

非學位境外生來校交流 100 0 

學生海外實習 0 2 

學生海外研習( 含雙學位修)  13 4 

擁有海外實習課程之系所 12 12 

國際雙學位 9 學程 9 學程 

擁有國際雙學位系所 6 6 

本校海外交換計畫合作學校 6 8 

 

因受到新冠肺炎疫情的衝擊影響，各國持續實施邊境管制，今年大部分

的國際實習與交流活動取消或延期辦理，因此，多項國際化工作指標如

學生海外實習、海外研修等數據呈顯下降的情況。 
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但本校在推動校園國際化與拓展爭取國際合作機會上並沒有因為疫情關

係停滯，在拓展海外交換計畫方面，110年度與名古屋市立大學、 澳洲

William  Agneless學院等多所國外大學簽訂合作協議，拓展學生海外研

習地點。 
 

本校海外交換計畫合作學校一覽表 

海外交流學校 交流國家 交流方式 課程類型 

坤甸護理學院 印尼 短期研習交換 醫護 

峇里島健康學院 印尼 短期研習交換 醫護與健康管理 

新加坡大學 新加坡 短期研習交換 醫護 

首爾女子護理大學 韓國 短期研習交換 醫護與健康管理 

奧斯特拉瓦大學 捷克 修讀學分課程 醫護與健康管理 

昆士蘭科技大學 澳洲 

短期研習交換 醫護與健康管理 

修讀學分課程 

資訊科技、醫護與

健康管理、運動保

健 

名古屋市立大學 日本 短期研習交換 健康科學、醫護 

 

全球因應疫情影響導致國際交流模式改變，為持續推動國際交流，國際

中心持續推動辦理線上 TCM研習營課程，110學年度，共有 117名來自

日本、韓國、新加坡及印尼姐妹校學生報名參加。未來將持續推動線上

及實體國際活動交流，除促進本校師生國際學術交流外，並拓展我校高

等教育品質國際知名度。 

另外，在推動國際雙學位上本校也有重大斬獲，配合教育部推動澳洲課

證合一試辦專案，本校休健系與運保系分別與澳洲 William Angliss 

Institute 與 Queensland TAFE合作設置之 2 門國際職業學程雙學位，已有

運保系與休健系學生 3 名在 7 月赴澳洲正式就讀職業學程；目前本校有

6 個系所共提供 9 門跨國雙聯學位的國際學習管道，提供本校學生以較

短的時間、更經濟的方式擁有國際化經驗與外國學位，增添國際競爭力

與移動力。 
本校海外雙學位一覽表 

本校系所 海外合作學校/ 課程 國家 研修方式 
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護理系 

Queensland University of 

Technology 

Bachelor of Nursing  

澳洲 

3+2 ( 四技生)  

取得兩校護理雙學士學

位 

Queensland University of 

Technology 

Bachelor of Nursing  

 

澳洲 

1+2 ( 二技生)  

取得兩校護理雙學士學

位 

University of 

Bedfordshire  

Bachelor of Nursing  

英國 
1.5+1 ( 二技生)  

取得兩校雙學士學位 

健管系 

Deakin University  

Master of Health 

Management 

澳洲 

3.5+1.5  

取得北護與昆士蘭大學 

健管學士+碩士雙學位 

資管系 

Queensland University of 

Technology 

Bachelor of Information 

Technology Management 

澳洲 

2+2 

取得兩校資管雙學士學

位 

Andrews University  

Master of Business 

Administration  

美國 

3.5+1.5  

取得北護資管學士與 

美國安德魯大學 

企管碩士雙學位 

休健系 

*William Angliss 

Institute  

Certificate IV in Travel 

and Tourism 

澳洲 

3.5+0.5  

取得北護畢業證書與 

澳洲專業認證執照 

運保系 

* Queensland TAFE 

Certificate IV in 

Fitness  

澳洲 

3.5+0.5  

取得北護畢業證書與 

澳洲專業認證執照 

Queensland University of 

Technology 

Bachelor of Sport 

Sciences 

 

澳洲 

2+3 

取得兩校運保雙學士學

位 
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幼保系 

Chaminade University of 

Honolulu 

Master of Education in 

Montessori  

美國 

1.5+2 

取得兩校幼保雙碩士學

位 

 

柒、產學合作及育成中心概況 
一、產學合作 

( 一) 重大變革及措施 

1. 滾動修正技轉合約：參閱他校合約，並修正稅賦、智慧財產權之歸屬

及侵權責任及校名（徽）使用之限制。 

2. 已進行校名（徽）註冊，以保障本校權益。 

 ( 二) 成果統計( 與上學年度比較，表格呈現)  

ммл年度企業產學金額、件數統計表及分析說明： 

ммл年度為企業產學總件數 61件，總金額мΣопл萬元。本校ммл年度總

金額，較前一年度案件金額上升ооΦон҈，對應比較表如下表п。 

表 4 企業產學合作計畫案金額、件數統計表 

年度 件數( 件)  金額( 元)  平均每件金額 

109 52 10,052,694 193,321 

110 61 13,402,304 219,710 

資料來源: 校務基本資料庫資料填報 

 
ммл年度政府委託金額、件數統計表及分析說明： 

110年度為政府委託總件數 14 件，總金額 2,338 萬元。本校 110年度案

件平均金額 167萬元，對應比較表如下表 5。 

表 5 政府委託計畫案金額、件數統計表 

年度 件數( 件)  金額( 元)  平均每件金額 

109 21 опΣсннΣтор мΣспуΣтлн 

110 14 ноΣоттΣнпм мΣссфΣуло 

資料來源: 校務基本資料庫資料填報 
( 三) 專業實習( 與上學年度比較，表格呈現)  

ммл學年度實習人次統計表及分析說明： 

ммл學年度共計мн系所開設實習課程，已達成全校全面實習之目標，實

習總人數共нΣрсс人。相較於млф學年度，本校實習人數趨於穩定，對

應比較表如下表с。 

表 6 109- 110學年度實習人數統計表( 單位: 人數)  



61 

系所別 млф學年度 ммл學年度 

護理系所 мΣтмр мΣтмп 

助產及婦女健康照護系所 ол оп 

醫護教育暨數位學習系所 пн пл 

高齡健康照護系 ут ун 

資訊管理系所 пр пл 

健康事業管理系所 мпр мпл 

休閒產業與健康促進系所 он от 

長期照護系所 уп ун 

語言治療與聽力學系所 см рф 

嬰幼兒保育系所 нлл нмл 

運動保健系所 ру ру 

生死與健康心理諮商系所 су тл 

總計人數 нΣрст нΣрсс 

資料來源: 校務基本資料庫資料填報 
 

二、育成中心 

( ㄧ) 重大變革及措施 

育成中心於 110學年度之重大變革及措施，除了透過策略機制來強化實

務接軌的產學合作，提供企業學研機構的研發能量，協助企業從事創新

創業活動，而企業創新的過程中將挹注本校創新創業能量，為本校注入

更多創業的圓夢活水；另外，希冀培育務實的創新人才，藉此激勵校園

師生投入創意能量，進而帶動校園創新創業之腳步，接軌國際新創育成

之視野。 

以下為重大策略項目之分述： 
(1) 育成中心秉持本校健康照護專業之特色，為培育師生創意思維、創

新實務能力及創業家精神，辦理創新創業實務工作坊、成功創業家

/9h講座及全國性創新創業競賽，並積極輔導師生團隊參與政府創

新創業相關補助計畫，媒合育成聯盟夥伴資源，運用課程中所學理

論與實作結合，以打造校園創新創業風氣，讓創業種子在校園中扎

根。 

(2) 為善盡大學在地社會責任，育成中心計畫建立「健康產業創業服務

平臺」並籌組創新創業顧問團隊，促進在地高齡產業發展並協助長

照服務人力專業化，並連結長照нΦл在地社區深耕，提升社區健康

照護服務品質，強化長照產業與社區之鏈結。 

(3) 將中心服務向內推廣至校園各處，向外延伸至社區鄰里，帶動師生

跨專業、跨領域之學習，促進校園與廠商間縱橫媒合之機會，扮演

著產官學研間人才媒合與產學合作的重要樞紐 

 ( 二) 成果敘述 
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育成中心經實施上述重大策略項目後，以下為重要成果之分述： 
(1) 活絡校園三創之風氣 

1)本學年度育成中心辦理創新創業講座課程，共計 3 堂課程，逾 300人

次參與，希冀透過創新創業課程開設，讓學子有機會與創業家做近距離

的對話交流，以提升學生創業知能，型塑校園創新創業之風氣。 

2) 育成中心於本學年度開設「Startup!! 創業與行銷系列工作坊」以及

「創新創業系列工作坊」共計 8 場 482人次，推廣北護創新創業競賽及

政府相關計畫，同時結合本校 USR「青銀共好標竿計畫主軸四」，開放在

地長照從業人員報名參與，藉此提升學生創新創業相關實務知能，並促

進在地高齡產業發展，協助長照服務人力專業化。 

3) 本學年度結合校內創新創業課程，共計有 2 組團隊入選「教育部大專

校院創業實戰學習平臺」計畫，高齡健康照護系 START&SHEEP」及「老

夫子相館」榮獲創客補助金新台幣 10 萬元整。中心後續輔導團隊執行

創客計畫，將概念構想製作產品雛形及辦理體驗活動，驗證產品與市場

可行性，奠定團隊創業專業知識及實戰經驗。 

4) 本校資管系校友團隊經中心輔導榮獲「110年度 U- START創新創業計

畫」創新服務類第二名創業獎金共計 50 萬元，育成中心獲頒教育部感

謝狀，肯定輔導及服務工作，成效卓著，貢獻良多，以資表揚。  

5) 辦理 2022 全國大專校院 Healthy  x Happy創新創業競賽，本次競賽

來自全國北中南 42 所學校參與，希冀透過競賽激發學生創新思維，積

極推動創業文化之校園扎根發展。 
( 2)拓展育成策略聯盟，整合輔導網絡 

1)本校育成中心與國立陽明交通大學產學運籌中心（陽明校區）、大同

大學創新育成中心、銘傳大學創新育成中心、馬偕紀念醫院生醫發展中

心共組臺北市北區五校跨域育成聯盟，於本學年度共同舉辦 1 場共識會

議及 1 場商機媒合會，鏈結五校培育廠商及創投資源，以期促成實質合

作，共創商機。 

2)育成中心分別與臺科大創新育成中心及北科大創新育成中心，共組創

新創業推動基地聯盟，聯盟成員由北區共計 34所學校所組成，以整合各

校輔導特色資源，推動創新創業基地聯盟，本學年度共計辦理 2 場共識

會議，分享各校創新創業資源及經驗，共同推動校園創新創業相關活動，

型塑校園三創之風氣。 

 ( 3)帶動育成廠商之發展 

1) 育成中心提供創業資源的輔導及各式創新創業計畫諮詢服務，本學年

度已提供諮詢計畫包含：教育部青年發署 U- Start 創新創業計畫以及教

育部大專校院創業實戰學習平臺等逾 30 場次，以協助新創團隊及公司

爭取資源，實現其創業構想。 

2) 育成中心截至目前共計輔導逾 137 家廠商，其中包含常駐廠商 6 家，

畢業廠商 15 家，其衍生出之產學合作案件金額共計約 285 萬元，另獲

得近百萬元儀器設備捐贈。 
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捌、推廣教育概況 
本年度新增課程概況或重大變革措施，茲分述如下： 

1. 新增課程概要說明：本中心除持續辦理母嬰照護、急救訓練課程外，

並辦理：托育人員進階專業訓練課程、幼兒體適能、高階育兒師專業

培訓課程、民俗調理業傳統整復推拿技術士證照術科輔導班、長照課

程( 包含足部、照服員傷害預防與舒緩) 、產後哺乳期的中醫調理及乳

房按摩舒壓技巧…. 等，藉以提升學員相關專業知能，並加強對學員

的服務。另反應市場需求，嘗試開辦美聲班 皮拉提斯等，有別於本

校歷年之醫護核心課程，深獲學員好評。 

2. 持續推動行政 e 化：除將課程宣傳、學員繳費全面改為電子化外，另

因應疫情，配合政府防疫需求，例如，將托育人員訓練抽籤及樂齡大

學、托育人員訓練、兒童及少年福利機構專業人員、主管人員訓練改

為遠距( 線上) 方式辦理。 

 

110學年度課程概況( 與 109 學年度比較)  

 

學年度 109 110 

開班數 128 101 

學員數 7254 7650 

粗收入 約 1306萬元 約 1492萬元 

淨盈餘 約 338萬元 約 188萬元 

 

玖、圖書資訊概況 

一、重大變革及措施 
1.  建置全新寰宇閱覽室，增設44個閱覽座位。 

2.  更新汰換圖書薦購系統伺服器乙台。 

3.  新購圖書條碼標籤機乙台。 

4.  新購公務用筆記型電腦二台。 

二、圖書館經費及新購館藏執行情形 

( 一) 圖書館經費執行情形 

110年圖書館經費決算數：110年資本門編列 8,266,165 元，執行率

100.00%，經常門編列 15,392,650 元，執行率 99.55%，決算數

23,658,815 元，總執行率 99.71%，經費決算數詳見表 1 及圖 1。（資

料來源：110會計系統）。 
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表 1   110年圖書館經費決算數 

預算數( 元)  項目 圖書資料 設備費 業務費 動支 執行率 

資

本

門 

8,266,165 1. 圖書費 5,842,611     8,266,165 

100.00% 

( 元)  2. 電子書 1,068,100     ( 元)  

 3. 數位論文 279,531      

 4. 西文期刊 808,500      

 5. 固定資產   267,423    

經

常

門 

15,392,650 6. 電子資源 14,382,405     15,323,764 

99.55% 

( 元)  
7. 中日文期

刊 
148,879     ( 元)  

 8. 報費 39,035      

 9. 期刊裝訂     20,475  

 
10.圖書資

料加工耗材 
    49,985  

 
11.服務相

關設施 
    144,998  

 
12.教研大

樓搬運費 
    458,648  

  13.其他     79,339   

合

計 

23,658,815 分項小計 22,569,061 267,423 753,445 23,589,929 
99.71% 

( 元)  占百分比 95.67% 1.13% 3.19% ( 元)  
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圖 1  110年圖書館經費決算比例 

 
( 二) 採購編目 

1.  各系所、通識教育中心圖書資料薦購案，請先經專責選書委員會審議

或經系所務會議審議通過，再經各學院、通識教育中心審議後送至圖

書館辦理後續採購作業。另依據本校性別平等教育 110學年度實施計

畫內容，請各學院及通識教育中心踴躍上網薦購有關「性別平等教

育」相關之書刊及視聽教材（薦購網址為

http://140.131.94.4/weblink/ 或直接點選圖書館首頁的圖書資料薦

購功能）。 

2.  110年各學院及通識教育中心圖書資料經費實支數統計，請參考表

2。經費執行情形依序為健康科技學院、護理學院、通識教育中心、

人類發展與健康學院。 

表 2  110年圖書經費實支數及執行率 

學院 系所 圖書費 實際支出 經費執行率 

護理學院 

護理系所 2, 025, 917 1, 743, 994 86.08% 

醫教系所 188, 457 317, 855 168.66% 

助產系所 188, 456 141, 632 75.15% 

1.

5,842,611
24.77%

2.

1,068,100
4.53%

3.

279,531
1.18%

4.

808,500
3.43%

5.

267,423
1.13%

6.

14,382,405
60.97%

7.

148,879
0.63%

8.

39,035
0.17%

9.

20,475
0.09%

10.

49,985
0.21%

11.

144,998
0.61%

12.

458,648
1.94%

13.

79,339
0.34%

110
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學院 系所 圖書費 實際支出 經費執行率 

高照系 190, 261 155, 620 81.79% 

小計 2593, 091 2, 359, 101 90.98% 

健康科技 

學院 

健管系所 540, 304 599, 210 110.90% 

休健系所 244, 458 603, 735 246.97% 

資管系所 370, 902 410, 594 110.70% 

長照系所 233, 477 303, 208 129.87% 

聽語系所 313, 972 396, 303 126.22% 

小計 1, 703, 113 2, 313, 050 135.81% 

人類發展與 

健康學院 

幼保系所 446, 335 385, 487 86.37% 

生諮系所 338, 429 345, 686 102.14% 

運保系所 363, 563 222, 077 61.08% 

小計 1,148,327 953,250 83.01% 

通識教育中心 550, 000 496, 741 90.32% 

合計 5, 994, 531 6, 122, 142 102.13% 

自 6 月 1 日起，圖書經費如有餘額時，將依其他系所( 中心) 薦購申

請案之先後順序來辦理圖書經費流用。 

圖書資料經費餘額不足部份，則以 110年電子書教補款餘額、西文

期刊驗收結匯餘額及數位論文結匯餘額辦理採購。 

圖書費含圖書資料經費及碩博士數位論文經費。 

3.  依本校「非工程類之設備費資本支出考核管制要點」第四點之規定：

「各單位年度所獲分配之設備費應於每年七月底前完成請購程序，未

完成請購程序者，其經費收回由學校統籌運用。」請各學院( 中心) 儘

早提出圖書資料的薦購申請。自 6 月 1 日起，圖書經費有餘額時，將

依薦購申請案之先後順序來辦理圖書經費流用及採購，以提升經費執

行的績效，敬請配合。 

4.  為充實多元化的館藏來源，本校已持續十四年加入「臺灣學術電子書

聯盟」，目前共計採購中西文電子書 112,975筆，129,660冊。今年教

育部補助各大專校院臺灣學術西文電子書採購的計劃將繼續。如「臺

灣學術電子書聯盟」已採購電子書者，圖書館將不再重複購置紙本。 

5.  110年本校仍持續加入「美加地區數位化論文典藏聯盟」，成為該聯盟

會員，加入會員除可使用圖書館採購之數位論文外，亦可連線使用其

他會員所採購之數位論文，達到一員購置全員受惠的電子資源共享模

式，110年訂購本數為 155本，所需經費約 27萬 9,531 元，目前聯盟

可使用之論文數為 275,510筆。 

6.  本館於每月一日、十五日及二十日定期寄發中文、西文及視聽資料新

書 通報的郵件通知，提供全校教職員工生新書資訊的服務。 

7.  本館在人力有限及滿足讀者對新書資料的需求，提供優先分編外借的

服務．歡迎至圖書館網頁辦理新到館及處理中圖書的調閱申請，本館
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收到 e- mail 後會盡快優先處理後提供外借服務（110年約提供：讀者

預約優先分編服務 349筆，中西文新書到館約 3,515 筆）。 
 

( 三) 期刊 

1.  期刊採一年一訂方式，每年 5 月以電子郵件方式調查各系所是否有期

刊推薦案，若有推薦案，請各系所經系所會議及學院通過後於 7 月底

前由所屬學院統一回覆圖書館彙辦。 

2.  圖書館提供期刊相關資訊供參考，可由圖書館首頁>圖書館主選單>藏

室一覽>價冊揭櫫進入（網址：

https://library.ntunhs.edu.tw/p/412 - 1015- 355.php?Lang=zh-

tw）。 

(1) 西文單本電子期刊資訊及使用狀況。 

(2) 各系所學院紙本期刊清單。 

3.  110年期刊訂費決算： 

(1)  紙本期刊共訂購 99種( 中文 75種、西文 24種) ，訂費共計新台幣

957,379元。 

(2) 西文單本電子期刊共訂購 10種，訂費共計新台幣 576,000元。 

三、各項服務使用、提供情形 

( 一) 讀者服務 

1、教學支援： 

(1)  110年配合及支援系所教師教學，講授 15場圖書資訊檢索與利用相

關課程，共計 496人參與，詳細資料如表 3。 

(2)  資料庫講習：110年 03月 08日至 03月 19日，及 110年 10月 20

日至 11月 24日分別於總館與城區分館舉辦 45場資料庫講習活

動，共計 426人參加講習。 

表 3 110年圖書資訊檢索與利用相關課程申請班級一覽表 

科目名稱 系所 時間 授課教師 班級∕人數 圖書館課程 

研究方法論 護研所 110.03.05 柯莉珊 護理研一∕22人 資料庫搜尋技巧 

研究方法論 護研所 110.03.12 賴倩瑜 中西研一∕21人 資料庫搜尋技巧 

研究方法論 護研所 110.03.12 盧玉嬴 護理研一∕25人 資料庫搜尋技巧 

研究方法論 生諮所 110.10.06 葉明理 生諮研一∕19人 資料庫搜尋技巧 

實證健康照護 護理系 110.10.07 陳妙言 護二二 A∕50人 實證護理利用教育 

研究概論 護理系 110.10.13 李慈音 護二一 E∕49人 圖書館利用教育 

實證健康照護 護理系 110.10.15 張淑芳 護二二 C∕51 人 實證護理利用教育 

班會 護理系 110.10.18 鍾美玲 
護四二 B ∕44

人 
圖書館利用教育 

研究概論 護理系 110.10.19 張淑芳 護四三 D∕46 人 圖書館利用教育 



68 

科目名稱 系所 時間 授課教師 班級∕人數 圖書館課程 

研究概論 護理系 110.10.19 李美銀 
護二一 A ∕50

人 
圖書館利用教育 

研究概論 長照系 110.10.26 李明德 長二一 A∕22人 圖書館利用教育 

研究概論 長照系 110.10.26 李明德 長二一 A∕22人 資料庫搜尋技巧 

實證健康照護 護理系 110.10.26 張淑芳 護四四 C∕63人 實證護理利用教育 

研發處國際組 
護研所 

助產所 
110.12.13 林敬庭 國際生∕6 人 資料庫搜尋技巧 

研發處國際組 
護研所 

助產所 
110.12.13 林敬庭 國際生∕6 人 EndNote書目管理 

 

2、推廣活動： 

(1)  圖書館 110年辦理約 40場各類推廣活動，包含資料庫利用、電子書

推廣、圖書資源利用、智慧財產權等活動。 

(2)  利用教育課程滿意度調查：圖書館為提供全校師生更好的利用教育

服務，於圖書館利用教育課程結束前發放問卷，實施圖書館利用教

育課程滿意度調查，以作為圖書館提升服務品質之參考依據。110學

年度實施問卷結果皆有 9 成以上之滿意度，詳細統計如表 4，滿意度

結果顯示如圖 2。 

表 4  1 10學年度圖書館利用教育滿意度統計 

學年度 班級 
填答 

人數 

圖書館利用教

育內容滿意度 

課程對於學生

學業幫助程度

滿意度 

教育訓練的整

體滿意度 

110 ( 上)  10 344 91.80% 91.57% 92.09% 

110 ( 下)  4 74 95.00% 96.25% 95.94% 

 

 

65.00%

70.00%

75.00%

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

110 ( ) 91.80% 91.57% 92.09%

110 ( ) 95.00% 96.25% 95.94%
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圖 2 圖書館利用教育滿意度調查結果 

 

(3) 圖書館智慧財產權活動成果：圖書館分別於 110年 05月及 110年 11

月，於一樓新書展示區舉辦智慧財產權主題書展，展示智慧財產權相關

書籍，活動相關照片如表 5 所示。 

 

表 5  1 10年圖書館智慧財產權主題書展 

 

 

 

 

3. 圖書館各項服務使用情形： 

110年各項服務統計如表 6 所示。 

表 6  110年各項讀者服務統計 

項目 使用量 

流通借閱量( 臨櫃)  32,577 冊 

借書人次( 臨櫃)  10,170 人次 

本校機構典藏系統 253,809人次 

研究討論室使用量( 臨櫃)  1,614 人次 

逾期催還冊數 185冊 

校外人士閱覽服務( 臨櫃)  

4 張閱覽證 

( 持閱覽證者一年入館 661次)  

( 單次入館 503人次)  

總分館代借件數( 臨櫃)  288件 

館際合作年申請量( 臨櫃)  161件 

協尋圖書件數( 臨櫃)  42件 

閉架書庫圖書調閱件數( 臨櫃)  6 件 

進館人次 87,649 人次 

網頁使用量 316,702人次 
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項目 使用量 

電子資源使用量 
184,523人次 

( 本校電子資源查詢系統統計)  

資料庫教育訓練人數 426人∕45場 

圖書資訊檢索與利用課程人數 496人∕15場 

推廣活動場次 40場 

影印資料量 71,911 張 

 

4. 圖書館資料庫使用情形： 

110年圖書館訂購之資料庫使用統計如表 7 所示。 

表 7  110年訂購資料庫檢索次數及全文下載使用統計 

序號 資料庫名稱 
2021年 

檢索次數 

2021年 

總使用次

數或全文

下載 

1 
Airitilibrary 華藝線上圖書館(CEPS中文期刊資料

庫)  
643,011 214,941 

2 Academic Search Complete綜合型學術全文資料庫 29,033 5,730 

3 CINAHL護理學全文資料庫 86,537 9,648 

4 Education Research Complete 教育學全文資料庫 27,589 545 

5 Endnote書目管理軟體 - -  2,673 

6 
SAGE Science, Technology, and Medicine Packages

護理學、健康科學相關全文資料庫 
--  16,207 

7 HyRead台灣全文資料庫 8,731 1,587 

8 iThenticate 論文原創性比對資料庫 --  388 

9 
LWW Nursing & Health Professions Premier 護理健

康科學全文資料庫 
3,022 9,474 

10 MEDLINE生物醫學全文資料庫 55,096 9,693 

12 Nursi ng Connect: SKILLS 中文護理技術資料庫 --  12,229 

13 Proquest Research Library 綜合型學術全文資料庫 1,050 4,476 

14 PsycARTICLES 美國心理學學會全文資料庫 31,259 1,313 

15 SDOL綜合型學術全文資料庫 15,715 84,511 

16 SPORTDiscus運動醫學全文資料庫 30,875 922 

17 The Cochrane Library 實證醫學資料庫 2,662 4,030 

18 Wiley Online Library 電子期刊 --  30,825 

19 天下雜誌群知識庫 --  8,564 

20 空中英語教室網路版 --  870 

21 快刀中文論文原創性比對系統 --  454 

22 法源資料庫 --  905 

23 長照教學資訊網 --  3,715 

24 EBSCO Discovery Service(EDS)資源探索服務系統 7,043,310 1,830 

統計來源：各資料庫平台 

 

рΦ各系所圖書資源使用情形： 
(1) 110年各系大學部平均每人使用電子資源次數統計如圖 3 所示。 
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統計來源：本校電子資源查詢系統 

圖 3  110年各系大學部平均每人使用電子資源次數統計 

 

(2)  110年各研究所平均每人使用電子資源次數統計如圖 4 所示。 

 
統計來源：本校電子資源查詢系統 

圖 4  1 10年各研究所平均每人使用電子資源次數統計 

 

ό3)110年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計如圖 5 所示。 
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統計來源：本校電子資源查詢系統 

圖 5  1 10年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計 

 

(4) 110年各系大學部平均每人借閱冊數統計如圖 6。 

 
統計來源：本校電子資源查詢系統 

圖 6  110年各系大學部平均每人借閱冊數統計 

 

(5) 110年各研究所平均每人借閱冊數統計如圖 7。 
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統計來源：本校電子資源查詢系統 

圖 7  1 10年各研究所平均每人借閱冊數統計 

 

(6) 110年各系所教職員平均每人借閱冊數統計如圖 8。 

 
統計來源：本校電子資源查詢系統 

圖 8  1 10年各系所教職員平均每人借閱冊數統計 

 

6、 機構典藏建置： 
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102年 10月開始上線使用機構典藏系統，至 110年 12月 31日已典藏本

校師生 6,949 筆著作，約有 3,521,998 使用人次，平均每年約 431,265

使用人次。 
 

 

7. 展覽活動： 

圖書館於 110年間辦理 3 場展覽活動，詳列如表 8。 

表 8  1 10年展覽活動 

時間 展覽主題 展覽單位 

110.04.26-

110.06.04 
109學年上學期國文科教學成果展 通識教育中心 

110.11.01-

110.11.30 
109學年下學期國文科教學成果展 通識教育中心 

110.12.06-

110.12.10 

歡樂聖誕閱繪本在北護–2021 耶

誕繪本書展 

通識教育中心 

圖書館 

 

8. 館際合作服務： 

(1) 110年館際合作借書證使用（含臺灣大學、八芝連組織）統計，詳列

如表 9 所示。 

表 9  110年館際合作借書證使用統計 

類型 借閱人次 借閱冊次 

臺大圖書館館際合作借書證 12 10 

八芝蓮館際合作借書證 83 34 

總計 95 44 

 

(2) 110年 NDDS全國文獻傳遞服務系統使用統計，詳列如表 10所示。 

表 10  1 10年全國文獻傳遞服務使用統計 
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申請件類型 申請件數 小計 

國內 

申請件 
借書件 0 

48 
複印件 48 

被申請件 
借書件 36 

111 
複印件 75 

國外 

申請件 
借書件 0 

2 
複印件 2 

被申請件 
借書件 0 

0 
複印件 0 

總計 161 

 

四、滿意度調查情形 

圖書館年度滿意度調查：根據 108- 110年滿意度調查報告表 11顯示，圖

書館各項服務的滿意程度是逐漸地提升。 

表 11  108- 110年圖書館滿意度調查各項比較 

 
問卷項目/ 年度 108年 109年 110年 

基本資料 

問卷填答人數 593 644 676 

本年度每週平均進入圖書館的頻率 

5 次以下 68.80% 66.93% 65.24% 

6- 10次 20.91% 24.38% 21.45% 

11- 20次 3.71% 4.04% 3.40% 

21以上 3.54% 2.80% 4.14% 

本年度每週平均使用圖書館網站的頻率 

5 次以下 60.88% 59.16% 56.36% 

6- 10次 19.90% 18.32% 18.79% 

11- 20次 4.89% 6.06% 6.21% 

21以上 2.36% 3.26% 4.59% 

本年度每週平均使用圖書館電子資源的頻率 

5 次以下 49.41% 51.09% 47.19% 

6- 10次 17.37% 20.34% 20.41% 

11- 20次 7.42% 6.21% 5.92% 

21以上 5.06% 5.43% 7.10% 

本年度教職員工生較常使用圖書

館資源與服務 

( 總計列出 16項服務)  

1. 館藏查詢

(WebPac) 

( 16.48%)  

2. 圖書借閱

( 16.48%)  

1. 館藏查詢

(WebPac) 

( 16.49%)  

2. 電子資源查

詢( 15.48 %)  

1. 電子資源查

詢( 18.40%)  

2. 館藏查詢

( WebPac)  

( 15.63%)  
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問卷項目/ 年度 108年 109年 110年 

3. 電子資源查

詢( 15.40 %)  

3. 圖書借閱

( 14.61%)  

3. 圖書借閱

( 14.00%)  

本校教職員工生最常尋找資源的

途徑 

本校圖書館為

最多有 541筆

( 53.94%)  

本校圖書館為

最多有 584筆

( 54.94%)  

本校圖書館為

最多有 603筆

( 53.89%)  

圖書館環境滿意度（5 項） 

1. 我對圖書館各項服務設施配置

及相關簡介說明感到滿意 
80.82% 85.78% 86.25% 

2. 我對圖書館書庫動線及架標指

示( 找書方便度) 感到滿意 
79.86% 84.15% 82.16% 

3. 我對圖書館環境整潔及舒適性

感到滿意 
85.98% 82.53% 86.36% 

4. 我對圖書館影印機使用便利性

感到滿意 
72.71% 78.75% 78.33% 

5. 我對圖書館資訊檢索區電腦台

數與使用便利性感到滿意 
76.36% 83.14% 81.08% 

總和 79.34% 82.95% 82.96% 

圖書館館藏與電子資源滿意度（6 項） 

1. 我覺得圖書館紙本館藏( 圖

書、期刊) 能滿足我的需求 
72.89% 76.75% 78.38% 

2. 我覺得圖書館每月展示新的館

藏( 中西文圖書、視聽資料) 能增

加我的閱覽興趣 

73.89% 77.74% 78.04% 

3. 我覺得圖書館館藏主題豐富多

元能滿足我的需求 
75.44% 80.32% 80.21% 

4. 我覺得圖書館電子資源( 資料

庫、電子期刊、電子書) 能滿足

我的需求 

76.16% 80.17% 79.53% 

5. 我覺得電子資源查詢系統容易

使用 
79.68% 82.49% 81.30% 

6. 整體而言，我覺得圖書館的資

料能滿足我研究學習或教學需求 
82.96% 84.23% 83.26% 

總和 76.90% 80.30% 80.15% 

圖書館讀者服務滿意度（11項） 

1. 我對圖書館流通櫃檯服務感到

滿意 
82.99% 85.62% 87.31% 

2. 我對圖書館參考諮詢服務感到

滿意 
81.11% 83.47% 84.57% 

3. 我對圖書館資料借閱冊數及期

限感到滿意 
76.06% 81.73% 84.00% 

4. 我對圖書館資料預約與續借服

務感到滿意 
82.25% 85.58% 87.40% 

5. 我覺得圖書館館藏查詢系統

(WebPac)操作便利 
75.99% 79.54% 80.97% 

6. 我覺得圖書館網站能找到我所

需要的服務 
77.86% 83.92% 82.62% 
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問卷項目/ 年度 108年 109年 110年 

7. 我對圖書館新到館資料調閱服

務感到滿意 
78.71% 82.93% 82.50% 

8. 我對圖書館館際合作( 文獻複

印傳遞、跨校圖書互借) 服務感

到滿意 

74.57% 79.00% 80.32% 

9. 我對圖書館舉辦的推廣活動感

到滿意 
77.20% 82.78% 80.06% 

10.我對圖書館工作人員的服務

態度及接聽電話禮儀感到滿意 
80.82% 83.88% 84.48% 

11.我對圖書館回覆讀者意見服

務感到滿意 
82.29% 84.30% 85.84% 

總和 79.13% 83.03% 83.68% 

 
  



78 

拾、學校、教師及學生獲獎殊榮概況學校獲獎 

一、學校獲獎 

時間 獲獎名稱/ 名次 獲獎單位/ 獲獎者 舉辦單位 

1110328 

學位論文開放獎 

－全文被下載率/  

公立技職校院組第四

名 

國立臺北護理健康

大學 
國家圖書館 

1110328 

學位論文資源貢獻獎

/  

公立技職校院組第四

名 

國立臺北護理健康

大學 
國家圖書館 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球球道公開

女子個人賽/ 第五名 

運保系/ 鄭湘樺 教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球公開女子

桿數個人賽/ 第七名 

運保系/ 劉怡雯 教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球一般男子

個球道人賽/ 第五名 

運保系/ 王晨宇 教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球公開女生

組桿數團體賽/ 第三

名 

體育室/ 吳佩蓉等 6

人 
教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球球道公開

女子個人賽/ 第五名 

運保系/ 鄭湘樺 教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球公開男生

組桿數團體賽/ 第三

名 

體育室/ 童名鋒等 4

人 
教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球公開男子

組雙人桿數賽/ 第四

名 

體育室/ 李家成̡廖

峰億 
教育部 

1101023-

1101026 

110年全國大專校院

運動會木球公開男子

組雙人桿數賽/ 第七

名 

體育室/ 王茂霖̡童

名峰 
教育部 



79 

1101103-

1101107 

110年全國中正盃大

學暨中學校際籃球賽

大專公開女子組一級

/  第六名 

體育室/ 郭宜沁等 14

人 

中華民國學

校籃球推展

協會 

1101120 

110學年度大專校院

健美錦標賽女子健康

小姐組 163公分以上

/ 第一名 

健管系/ 李育玟 

中華民國大

專院校體育

總會 

1101120 

110學年度大專校院

健美錦標賽男子古典

形體 171公分級/ 第

二名 

健管系/ 陳冠全 

中華民國大

專院校體育

總會 

1101120 

110學年度大專校院

健美錦標賽男子古典

健美 171公分級/ 第

三名 

健管系/ 陳冠全 

中華民國大

專院校體育

總會 

1091123-

1091127 

110年全國大專校院

撞球聯賽公開女子組

9 號球/ 第三名 

運保系/ 呂翊瑄 
中華民國撞

球總會 

1091123-

1091127 

109年全國大專校院

撞球聯賽公開女子組

9 號球/ 第五名 

運保系/ 范育瑄 
中華民國撞

球總會 

1101128 
110年全國冬季室內

划船錦標賽 
運保系/ 陳忠仁 

中華民國划

船協會 

1101128 

110學年度大專校院

劍道錦標賽男子三段

以上個人賽/ 第三名 

高照系/ 吳紹鳴 

中華民國大

專院校體育

總會 

1101130 

109學年度大專校院

啦啦隊錦標賽一般女

生 5 人組/ 第三名 

護理系/ 吳昀芮 

中華民國大

專院校體育

總會 

1091205-

1091208 

110年臺南市市長盃

劍道錦標賽大專男子

組/ 第一名 

高照系/ 吳紹鳴 臺南市政府 

1101204-

1101205 

110學年度大專盃國

術錦標賽女子一般組

槍術/ 第一名 

生諮系/ 吳佳柔 

中華民國大

專院校體育

總會 

1111205 

110學年度全國各級

學校民俗體育競賽扯

鈴大專雙人女子組/

優等 

高照系/ 王泓瑜 

運保系/ 韓聿淇 

中華民國大

專院校體育

總會 
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1101218-

1101219 

2021年台灣世界盃暨

110全國中山盃武術

錦標賽槍術/ 第二名 

生諮系/ 吳佳柔 
中華民國武

術協會 

1110306 

2022臺南古都國際半

程馬拉松路跑 10K組

/ 第五名 

運保系/ 陳冠銘 臺南市政府 

1110313 

111年全國競技疊杯

錦標賽 19歲以上計

時接力 3- 6- 3/ 第一名 

護理系/ 葉幸竺 

中華競技疊

杯運動推廣

協會 

1110425-

1110429 

110學年全國大專校

院撞球錦標賽公開女

子組 9 號球/ 第三名 

運保系/ 呂翊瑄 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110425-

1110429 

110學年全國大專校

院撞球錦標賽一般 9

號球混雙賽/ 第二名 

生諮系/ 林子佳 

資管系/ 曾鈺欽 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110425-

1110429 

110學年全國大專校

院撞球錦標賽一般女

生 9 號球雙打賽/ 第

四名 

生諮系/ 林子佳 

資管系/ 林郁潔 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會擊劍銳劍公開

女生組個人賽/ 第二

名 

運保系/ 陳宣妤 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會跆拳對打一般

女生組對打 49公斤

級/ 第一名 

國際運一/ Jauza 

rona hassan 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會游泳一般女子

組仰式 50公尺/ 第二

名 

護理系/ 林祉含 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會游泳一般女子

組仰式 200公尺/ 第

六名 

護理系/ 林祉含 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會游泳一般女子

組仰式 50公尺/ 第二

名 

護理系/ 林祉含 

中華民國大

專院校體育

總會 
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1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會木球公開女子

組團體桿數賽/ 第四

名 

運保系/ 曾卉欣等 6

人 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會木球一般男子

組團體桿數賽/ 第五

名 

運保系/ 黃瑩詳等 6

人 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會木球公開男子

組雙人桿數賽/ 第三

名 

運保系/ 童名鋒、王

茂霖 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110507-

1110511 

111年全國大專校院

運動會木球公開女子

組雙人桿數賽/ 第八

名 

運保系/ 劉怡雯、呂

靜庭 

中華民國大

專院校體育

總會 

1110625 

2022虎尾盃全國桌球

錦標賽桌球大專女子

乙組雙打賽/ 第一名 

運保系/ 李欣瑜 

護理系/ 張晏綺 

虎尾科技大

學 

 

二、教師獲獎 

時間 參賽名稱 獲獎者 舉辦單位 

1100811 

感謝狀( 擔任 109 學年度系
友關懷組組長，認真負責，
圓滿達成任務，特頒感謝
狀，敬申謝忱)  

張靜芬 
國立臺北護理健康
大學 

1100821 
受邀擔任- 「如何營造亦師
亦友的教學情境」講座，獲
頒感謝狀乙只 

陳美麗 
醫療財團法人徐元
智先生醫藥基金會
亞東紀念醫院 

1100901 感謝狀( 輔導外籍生考照)  陳惠美 
國立臺北護理健康
大學 

1101024 
感謝狀(109 年度護理所成
人組組長服務工作卓越)  

陳惠美 
國立臺北護理健康
大學 

1101024 

受邀擔任- 「台灣老人急重
症醫學會第六屆第三次會
員大會暨國際學術研討會」
講座，獲頒感謝狀乙只 

陳美麗 
台灣老人急重症醫
學會 

1101104 
受邀擔任- 「愉快的師生關
係：成為幸福的老師」講座，
獲頒感謝狀乙只 

陳美麗 
國泰醫療財團法人
汐止國泰綜合醫院 

 
1101110 

109學年度學院績優導師 林芳怡 
國立臺北護理健康
大學護理學院 
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1101113 

109學年護理行政組組長，
認真負責，圓滿完成任務，
特頒感謝狀 
 

涂明香 
國立臺北護理健康
大學 

1101130 
全 球 前 2%頂 尖 科 學 家
(World's Top 2% 
Scientists 2020)  

吳淑芳 史丹佛大學 

1101130 

感謝狀( 感謝演講" 教師薪
火相傳系列講座之二 教學
特優彈性薪資獲獎教師心
得經驗分享" 講座，內容豐
富實用、芬揚杏壇、雨露均
霑，特證此狀，謹申謝忱)  
 

張靜芬 
國立臺北護理健康
大學 

1101201 

110年度全國性社會團體公
益貢獻獎銀質獎，獲頒獎狀
乙 只 ( 台 內 團 字 第
1100282146號)  

陳美麗 內政部 

1101206 

感謝狀( 協助辦理傑出校友
遴選及公開表揚等事宜，認
真負責，圓滿達成任務，特
頒感謝狀，敬申謝忱)  

張靜芬 
國立臺北護理健康
大學 

1101206 
擔任 110 學年度護理行政
組組長圓滿完成任務，獲頒
感謝狀乙只 

陳美麗 
國立臺北護理健康
大學 

1101215 
2021 長庚盃全國大專院校
專業英語口說競賽團體獎
第五名 

涂明香 
長庚學校財團法人
長庚科技大學 

1101220 
護理雜誌- 感謝張靜芬老師
於 2021年擔任本期刊審查
委員，盡心盡力此證 

張靜芬 台灣護理學會 

1101222 
國立陽明交通大學第一屆
傑出校友 

吳淑芳 國立陽明交通大學 

1101227 
110年度大專校院學校衛生
工作績優人員 

許智皓 教育部 

1101001 
2021年 科技部補助大專校
院研究獎勵 

黃秀梨 科技部 

1110329 

109年度教育部教學實踐研
究計畫績優計畫-老化體驗
與生命故事融入基本照護
實務實習對學生之老人態
度、照顧老人意願與住民心
理健康之影響:行動研究與
成效 

黃秀梨 科技部 
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1110201 特聘教授 
曾煥棠
教授 

人事室 

1100616 BEST RESEARCH AWARD 廖珮宏 

ScienceFather is 
a trademark  of 
Scifax company 
(Reg. No. 
130116), Approved 
and Registered by 
Ministr  

1100801 
110年度補助大專院校研究
獎勵 

鄭夙芬 
國家科學及技術委
員會 

1100911 

結合互動式電子書之翻轉
教學模式於「跨領域團隊合
作照護概論」教學課程之建
置及應用 
獲課程/ 教學設計組第二名 

鄭夙
芬、郭
倩琳、
魏心敏 

台北醫學大學 

1101025 
專科護理師學會年度貢獻
獎 

鄭夙芬 
台灣專科護理師學
會 

110/06/12 
2021 國際運動生理暨體能
領域學術研討會- 優秀論文
獎 

林懿苑 
臺灣運動生理暨體
能學會 

 

三、學生獲獎 

時間 參賽名稱 獲獎名稱/ 名次 獲獎者 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

球道公開女子個

人賽/ 第五名 

運保系/ 鄭湘樺 教育部 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

公開女子桿數個

人賽/ 第七名 

運保系/ 劉怡雯 教育部 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

一般男子個球道

人賽/ 第五名 

運保系/ 王晨宇 教育部 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

公開女生組桿數

團體賽/ 第三名 

運保系/ 吳佩蓉

等 6 人 
教育部 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

運保系/ 童名鋒

等 4 人 
教育部 
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公開男生組桿數

團體賽/ 第三名 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

公開男子組雙人

桿數賽/ 第四名 

運保系/ 李家成̡

廖峰億 
教育部 

1101023-

1101026 

110 年全國大專

校院運動會木球

公開男子組雙人

桿數賽/ 第七名 

運保系/ 王茂霖̡

童名峰 
教育部 

1091123-

1091127 

110 年全國大專

校院撞球聯賽公

開女子組 9 號球

/ 第三名 

運保系/ 呂翊瑄 
中華民國撞球總

會 

1091123-

1091127 

109 年全國大專

校院撞球聯賽公

開女子組 9 號球

/ 第五名 

運保系/ 范育瑄 
中華民國撞球總

會 

1101128 
110 年全國冬季

室內划船錦標賽 
運保系/ 陳忠仁 

中華民國划船協

會 

1111205 

110 學年度全國

各級學校民俗體

育競賽扯鈴大專

雙人女子組/ 優

等 

高照系/ 王泓瑜 

運保系/ 韓聿淇 

中華民國大專院

校體育總會 

1110306 

2022 臺南古都

國際半程馬拉松

路跑 10K 組/ 第

五名 

運保系/ 陳冠銘 臺南市政府 

1110425-

1110429 

110 學年全國大

專校院撞球錦標

賽公開女子組 9

號球/ 第三名 

運保系/ 呂翊瑄 
中華民國大專院

校體育總會 

1110507-

1110511 

111 年全國大專

校院運動會擊劍

銳劍公開女生組

個人賽/ 第二名 

運保系/ 陳宣妤 
中華民國大專院

校體育總會 

1110507-

1110511 

111 年全國大專

校院運動會跆拳

對打一般女生組

國際運一/Jauza 

rona hassan 

中華民國大專院

校體育總會 
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對打 49 公斤級/

第一名 

1110507-

1110511 

111 年全國大專

校院運動會木球

公開女子組團體

桿數賽/ 第四名 

運保系/ 曾卉欣

等 6 人 

中華民國大專院

校體育總會 

1110507-

1110511 

111 年全國大專

校院運動會木球

一般男子組團體

桿數賽/ 第五名 

運保系/ 黃瑩詳

等 6 人 

中華民國大專院

校體育總會 

1110507-

1110511 

111 年全國大專

校院運動會木球

公開男子組雙人

桿數賽/ 第三名 

運保系/ 童名鋒、

王茂霖 

中華民國大專院

校體育總會 

1110507-

1110511 

111 年全國大專

校院運動會木球

公開女子組雙人

桿數賽/ 第八名 

運保系/ 劉怡雯、

呂靜庭 

中華民國大專院

校體育總會 

1110506 

2022APHCA 台灣

亞太盃美業交流

競賽暨美饌藝術

美學- 香氛調配

組（靜態組） 

佳作 

運保系/ 黃璦晨 
中華亞太奧林匹

克美業交流協會 

1110506 

2022APHCA 台灣

亞太盃美業交流

競賽暨美饌藝術

美學- 初階芳香

按摩組（動態組）

第三名 

運保系/ 黃璦晨 
中華亞太奧林匹

克美業交流協會 

1110506 

2022APHCA 台灣

亞太盃美業交流

競賽暨美饌藝術

美學- 初階芳香

按摩組( 動態組) 

第四名 

運保系/ 李欣瑜 
中華亞太奧林匹

克美業交流協會 

1110506 

2022APHCA台灣

亞太盃美業交流

競賽暨美饌藝術

運保系/ 蕭歆潔 
中華亞太奧林匹

克美業交流協會 
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美學- 香氛調配

組( 靜態)  

第三名 

1110506 

2022 APHCA 台

灣亞太盃美業交

流競賽暨美饌藝

術美學- 香氛調

配組( 靜態組)  

佳作 

運保系/ 林筱真 
中華亞太奧林匹

克美業交流協會 

1110506 

2022 APHCA 台

灣亞太盃美業交

流競賽暨美饌藝

術美學- 初階芳

療按摩組( 動態

組)  

第二名 

運保系/ 林筱真 
中華亞太奧林匹

克美業交流協會 

1110510 

2022 精油調理

美學與生活應用

競賽- A 靜態香

氛清潔保養組 

第一名 

卜子恩、李承鴻、

林筱真、游佳華、

謝博崴 

建國科技大學 

1110510 

2022 精油調理

美學與生活應用

競賽- 靜態香氛

清潔組第三名 

鄭湘華、謝靜萱、

顏微芸、謝沁筑、

蕭歆潔、周季勳 

建國科技大學 

1110510 

2022 精油調理

美學與生活應用

競賽- ( 靜態) 香

氛 清 潔 保 養 組 

個人組 

第二名 

運保系/ 林筱真 建國科技大學 

1110510 

精油調理美學與

生活應用競賽-

靜態香氛清潔保

養組第二名 

李欣瑜、林姵妏、 

尤嘉妤、彭筠涵、

胡書瑄 

建國科技大學 

1110510 

精油調理美學與

生活應用競賽-

靜態精油第二名 

鄭羽童、陳盈臻、

邱翊婷、陳彥蓁、

韓聿淇、楊芳瑜 

建國科技大學 

1110625 
2022 虎尾盃全

國桌球錦標賽桌

運保系/ 李欣瑜 

護理系/ 張晏綺 

中華民國大專院

校體育總會 
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球大專女子乙組

雙打賽/ 第一名 

1101126 

2021 長庚盃全

國大專院校專業

英語口說大賽 

優良獎 劉雅惠 

1101130 

109 學年度大專

院校啦啦隊錦標

賽 

第一名  

1101210 
第九屆提升照護

品質實證競賽 
第三名 楊安榆 

1101211 
第九屆提升照護

品質實證競賽 
佳作 謝秋香 

1101215 

2021 長庚盃全

國大專院校專業

英語口說大賽 

 

第五名 

林亮均 

應雨潔 

劉雅惠 

1101224 

Time Bank 服務

隨「時」換 

 

第一名 郭容均 

1110109 

台北市 110年第

三十九屆中正盃

溜冰錦標賽- 前

進交叉型 

 

第二名 陳毓姍 

1110109 

台北市 110年第

三十九屆中正盃

溜冰錦標賽- 前

進雙足 S型 

 

第二名 陳毓姍 

1110313 
2022 大台南國

際音樂大賽 
優等 陳薏如 

1110326 111 年台北市中

正盃空手道錦標

賽 

第一名 

毛致柔 

1101113 

經濟部工業局、

教育部資訊及科

技教育斯及中華

民國資訊管理學

會 2021第 26 屆

大專校院資訊應

第二名 

資管系/ 林妤柔、

白倞瑄、張家豪、

郭芷伶 
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用服務創新競賽 

IP3 資訊應用組 

1101130 

致 理 科 技 大 學

2021 年第六屆

新創盃 全國大

專校院創意創新

創 業 企 劃 競 賽 

雲端科技組 

複賽佳作 

資管系/ 潘品綸、

吳宥祥、胡宸瑄、

鄭皓予、張博閔 

1101130 

致 理 科 技 大 學

2021 年第六屆

新創盃 全國大

專校院創意創新

創 業 企 劃 競 賽 

雲端科技組 

複賽佳作 

資管系/ 吳冠霆、

杭侑樺、黃虹鈞、

曾婕俽、范純熒 

1101130 

致 理 科 技 大 學

2021 年第六屆

新創盃 全國大

專校院創意創新

創 業 企 劃 競 賽 

校園創新創業組 

複賽佳作 

資管系/ 黃涵琳、

黃寶瑩、邱惠宣、

李翊亘 

1110527 

致 理 科 技 大 學

2022 全國技專

院校 i - Life 創

新服務企劃競賽 

創新創業組 

初賽佳作 

資管系/ 黃欣怡、

林沛潔、賴建良、

張凱威、顏浩哲 

1101130 

致 理 科 技 大 學

2021 年第六屆

新創盃 全國大

專校院創意創新

創 業 企 劃 競 賽 

雲端科技組 

複賽佳作 

資管系/ 潘品綸、

吳宥祥、胡宸瑄、

鄭皓予、張博閔 

1110527 

致 理 科 技 大 學

2022 全國技專

院校 i - Life 創

新服務企劃競賽 

智慧科技組 

決賽亞軍 

資管系/ 龍麗文、

張芷語、蔡昀珈、

林廣玟、吳欣俞 

1101130 

致 理 科 技 大 學

2020 年第六屆

新創盃 全國大

專校院創意創新

總決賽季軍 

資管系/ 林妤柔、

白倞瑄、張家豪、

郭芷伶、蔡維妮 
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創 業 企 劃 競 賽 

網路行銷策略組 

1101206 

德明財經科技大

學 2021 年第七

屆德明盃 全國

技專校院行動商

務創意競賽 電

子商務組服務 

總決賽亞軍 

資管系/ 何家名、

韋兆亨、三子傑、

黃聖岳 

1101206 

德明財經科技大

學 2021 年第七

屆德明盃 全國

技專校院行動商

務創意競賽 電

子商務組服務 

總決賽季軍 

資管系/ 林鼎芫、

曾重慶、張品崙、

張品崇、吳宗翰、

商寶元 

1101206 

德明財經科技大

學 2021 年第七

屆德明盃 全國

技專校院行動商

務創意競賽 電

子商務組服務 

決賽優等 

資管系/ 閔義文、

黃伯勳、王致中、

李承翰 

1101206 

德明財經科技大

學 2021 年第七

屆德明盃 全國

技專校院行動商

務創意競賽 電

子商務組服務 

決賽優等 

資管系/ 張功碩、

曾瓊珍、張家維、

李世祥、陳奕瑜 

1101206 

德明財經科技大

學 2021 年第七

屆德明盃 全國

技專校院行動商

務創意競賽 電

子商務組服務 

決賽優等 

資管系/ 謝宜君、

楊承恩、陳玟儒、

陳菀翎、彭惠暄 

1101128 

臺北醫學大學創

新創業教育中心 

2021TMU BioMed 

Demo Day 台北

醫學大學產學共

創成果發表會 

佳作 資管系/ 潘品綸 

1101128 
臺北醫學大學創

新創業教育中心 
最佳人氣獎 資管系/ 龍麗文 
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2021TMU BioMed 

Demo Day 耳目

醫 新 全 國 生 醫 

創新創業競賽  

1101125 

中山醫學大學全

國 大 專 院 校 創

新、創意及創業

競賽 創意創業

組 

初賽佳作 

資管系/ 黃涵琳、

黃寶瑩、邱惠宣、

李翊亘 

1101207 

行政院環境保護

署空保處 2021

空品知識、行動

及創意競賽( 大

專組)  

佳作 

資管系/ 吳冠霆、

杭侑樺、黃虹鈞、

曾婕俽、范純熒 

11107 

國立臺北護理健

康大學 健康科

技學院 2022 全

國健康科技創新

創意競賽 健康

照護組 

第三名 
資管系/ 陳楷融、

蕭蕙齡、陳玟融 

1110527 

致 理 科 技 大 學

2022 全國技專

院校 i - Life 創

新服務企劃競賽 

智慧科技組 

決賽亞軍 

資管系/ 陳楷融、

莊芷怡、吳昱甄、

莊詠傑、沈義哲 

1110703 

行政院環境保護

署空保處 2021

空品知識、行動

及創意競賽 學

術發表 

佳作 
資管系/ 李佳螢

等 

1101206 

U- start 創新創

業計畫 (110 教

育 部 青 年 發 展

署)  

第二名 
資管系/ 護聯資

訊團隊 

1100925 
2021年國際醫學

資訊聯合研討會 

開發以微服務架

構之 AI 醫學影

像病徵偵測平台

/ 最佳論文 

資管系/ 黃涵琳、

鄧瑞均、林冠夆、

黃浩勛  
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1100925 

2021 年國際醫

學資訊聯合研討

會 

運用深度學習自

動標記類風濕性

關節炎手部  X 

光片中之關節/

最佳論文 

資管系/ 王浩

然、蘇寄屏、 

陳玟融、陳琪、 

何亮瑩 

1100925 
2021年國際醫學

資訊聯合研討會 

建置基於 FHIR

次世代基因定序

分析平台/ 最佳

論文 

資管系/ 李建

興、李沁霖、 

曾鈺珈 

1101206 

第二屆推廣失智

友善四格漫畫創

作徵圖比賽 

大專組/ 第二名 
休健系碩士班王

昱晟 

1110309 

第三屆 2022 萬

能獅王盃全國餐

旅競賽 

單人花式調酒組

/ 佳作 
休健系楊仁智 

1100524 2021護理健康程

式素養 APP創

意競賽 

生活應用組-最

佳介面設計獎 

林藍萍、金威伶、

林佳資、許文庭、

許詠婷 

1100524 2021護理健康程

式素養APP創意

競賽 

生活應用組-程

式設計獎特優 

林藍萍、金威伶、

林佳資、許文庭、

許詠婷 

1101216 2021全國智慧

長期照顧與應用

專題提案競賽 

第三名 
柯如庭、蔡亦涵、

賴雅亭 

1101216 2021全國智慧

長期照顧與應用

專題提案競賽 

佳作 
林妤萍、劉碧華、

江姿穎、簡靖雯 

1101216 2021全國智慧

長期照顧與應用

專題提案競賽 

佳作 
邱新瑜、謝明惠、

陳俞伶 

1101226 2021全國智慧

長期照顧與應用

專題提案競賽 

佳作 蘇愷希、洪嘉晨、

張育慈、張庭瑜、

黃霓珊 

1101113 

臺灣諮商心理學

會 2021 年諮商

實習手札 

金筆獎 沈國蘭 

110年度 
110 年度大專學

生研究計畫 
研究創作獎 徐立蓁 

1100911 
「2021 國際醫

學教育暨模擬教
第二名 

醫教系/ 李虹瑩、

鄭夙芬 
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學研討會之海報

論 文 ( ePoster)

比賽」 

1101204 

台灣教育傳播暨

科技學會 

TAECT2021國際

研討會 教案競

賽 

教案競賽 榮獲

優等 

醫教系/ 謝姍姍 

指導老師：劉一

凡 

1101204 

台灣教育傳播暨

科技學會 

TAECT2021國際

研討會 教案競

賽 

教案競賽 榮獲

優等 

醫教系/ 郭怡君 

指導老師：劉一

凡 

1101204 

台灣教育傳播暨

科技學會 

TAECT2021國際

研討會 教案競

賽 

教案競賽 榮獲

佳作 

醫教系/ 邱清一 

指導老師：劉一

凡 

1110610 

「2022 全國大

專校院 Healthy 

x Happy創新創

業競賽」 

佳作 

醫教系/ 黃詩婷、

林于瑄、劉佩容、

鐘欣庭、吳家翰、

鄭夙芬 

拾壹、財產設備概況 
單位Υ元 

分類項目 單位 數量 價值 備註 

土地 
筆 8 

5, 673, 540,012 
 

公頃 8.282844 

土地改良物 個 20 107,887,904  

房屋建築及

設備 

辦公房屋 棟 15 

2,278,951,234  

 

宿舍 棟 5 

其他 棟 12 

機械及設備 件 6, 660 114,823,833  

交通運輸及

設備 

船 艘 2 

17,926,247 

 

飛機 架 0 

汽（機）

車 

輛 3 

其他 件 1,087 

雜項設備 
圖書 冊 181,366 

324,000,414 
 

其他 件 7,372 
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分類項目 單位 數量 價值 備註 

有價證券 股 0 0  

權利  0 0  

其他  0 0  

總值 196,550 8,517,129,644  
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第肆章各單位概況 
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教務處 
「人才是國家繁榮的資產，教育是人才培育的搖籃」，教務發展是大學

發展的火車頭，本校教務業務在歷任教務長用心經營及全體教師與同仁

的努力下，已建立完整的業務推動架構，但隨著科技發展造成跨國流動

頻繁及社會人口結構迅速變遷的少子化趨勢，高等教育正急速的轉變，

「生源」不足的議題，正衝擊我國高等教育的發展。為此，「教學」與

「學習」特性被重新定義，而教務業務也由單純的教務行政逐步走向教

學品管與教學品質提升之社會責任與永續經營。 

因應少子化趨勢，本處為培育具國際移動力之未來人才，於 109年 9 月

成立專案選才辦公室任務編組，逐步藉由調整招生策略，學分鬆綁等機

制吸引優秀人才就讀本校，並推動教師專業成長學習，透過教師發展翻

轉教學、問題導向教學等創新教學模式及與不同領域專業教師溝通、互

動，激發多元教學方法，讓教師的角色從傳統講述者轉變為教學促進

者、輔導者及創新教學設計者、產業趨勢覺知及轉化者等多元角色，提

升教師教學品質及改變學生學習型態。此外，將進一步整合強化通識及

專業課程並精進實習課程規劃，透過優質師資、豐富的教學資源及環

境，激發學生學習動機，蘊育提升跨領域學習整合、解決問題、自主學

習及創新創業等能力，讓學生從被動的聽講者，轉變成主動的實作參與

者，以利學生從容面對瞬息萬變的環境。透過師生互動學習的教學模

式，教學相長，輔以包括學生入學、在學表現、學習歷程、畢業流向、

教師教學品保教師多元升等各式校務資料之交叉分析，採滾動式教務規

劃與修正，落實本校以「培育優質健康照護與管理專業人才」為教育核

心的目標。 
壹、人員概況  

教務長一名( 由教授兼任)  

註冊組：組長一名( 由助理教授兼任) 、組員六名 

教學業務組：組長一名( 由副教授兼任) 、組員八名 

學術服務組：組長一名、組員一名 

教學發展組：組長一名( 由助理教授兼任) 、組員一名 
專案選才辦公室（任務編組)：主任一名( 由教務長兼任)、執行秘書一名

( 由註冊組長兼任) 、組員二名 

貳、會議情形及決議事項 

一、教務會議八次： 

( 一) 110年 09月 10 日第一學期第一次教務會議 
決議事項： 

1. 通過教務處擬修訂「全人照護科技微學程」科目表 

( 二) 110年 11月 10日第一學期第二次教務會議 
決議事項： 

1. 通過護理系大學部專業選修課程「老人照護」於 110 學年度第二學期

開設遠距教學課程案。 
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2. 通過資訊管理系擬新增本系大學部專業選修課程「機器學習程式設計」 

(3 學分/3 學時) 。 

3. 通過修訂人類發展與健康學院生死與健康心理諮商系 111 學年大學部

畢業門檻。 

4. 修正部分條文後通過擬修訂博士班修業辦法研究生學習成就考核標準

規範第十一條。 

5. 通過擬修訂博、碩士班修業辦法離校程序。 

6. 通過教務處擬修正「教師成績繳交及更正辦法」第三條、第七條及第八

條之條文。 

7. 修正部分條文後通過教務處擬修正「學業證明文件規費收費標準及申

請辦法」，新增收費條文。 

8. 通過教務處擬修正「國立臺北護理健康大學休學/ 復學/ 退學作業辦法」

第二條和第十四條之條文。 

9. 通過教務處擬修正「國立臺北護理健康大學學生轉系申請辦法」部分條

文。 

10.通過教務處擬修正「國立臺北護理健康大學學生申請保留入學資格辦

法」第六條之條文。 

( 三) 111年 01月 12日第三次教務會議 
決議事項： 

1. 通過護理學院核心跨域課程「健康照護基礎英文」（2 學分/2 學時）之

課程名稱更改為「國際健康照護溝通」。 

2. 通過護理學院 110 學年度第 2 學期院核心跨域課程「國際健康照護溝

通」（2 學分/2 學時）全英文授課案。 

3. 通過護理系大學部專業必修課程「微生物及免疫學」（3 學分/3 學時）

於 110學度第二學期開授遠距教學課程案。 

4. 通過護理系大學部專業選修課程「自殺與防治概論」（2 學分/2 學時）

於 110學度第二學期開授遠距教學課程案。 

5. 通過護理系大學部專業選修課程「兒童遊戲與觀察」（2 學分/2 學時）

於 110學度第二學期開授遠距輔助課程案。 

6. 通過護理系大學部專業選修課程「透視急診室的照護」（2學分/2 學時）

110學度第二學期開授遠距輔助課程案。 

7. 通過護理系大學部專業選修課程「園藝治療概論」（2 學分/2 學時）於

110學年度第二學期開設遠距教學課程案。 

8. 通過護理系大學部 110 學年度第 2 學期開設專業選修課程「國際健康

概論」（2 學分/2 學時）全英文授課案。 

9. 通過護理系大學部 110學年度第 2 學期開設專業選修課程「流行病學」

（2 學分/2 學時）全英文授課案。 

10.通過護理系大學部 110學年度第 2 學期開設專業選修課程「病人安全

實務研討」（2 學分/2 學時）全英文授課案。 
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11.通過醫護教育暨數位學習系碩士班擬新增專業選修課程「醫護教育領

導（Educational Leadership in Allied Health Education ）」（2 學

分/2 學時）。 

12.通過醫護教育暨數位學習系碩士班擬新增專業選修課程「教育數據分

析理論與實務（Educational Data Analysis Theory and Practice ）」

（2 學分/2 學時）。 

13.通過醫護教育暨數位學習系碩士班擬增加開放學生跨系所與跨校選

課之學分數 1 學分。 

14.通過護理助產及婦女健康系擬調整二技普通班專業必修「助產學及實

作( 三) 」課程（3 學分/4 學時），改為 2 學分/3 學時。 

15.通過護理助產及婦女健康系擬新增二技普通班專業必修「綜合實作」

課程（1 學分/2 學時）。 

16.通過健康科技學院碩士班擬修正選修課程「老人學」（2 學分/2 學時）

課程學分數為 3 學分/3 學時。 

17.通過休閒產業與健康促進系擬將碩士在職專班選修課程「旅遊健康資

訊管理研究」（2 學分/2 學時）之課程名稱，修訂為「休閒與健康資訊

研究及應用」（2 學分/2 學時）。 

18.通過休閒產業與健康促進系擬增訂學士班選修課程「顧客關係」（2 學

分/2 學時）之英文版教學計畫。 

19.通過休閒產業與健康促進系擬增訂學士班選修課程「生態旅遊」（2 學

分/2 學時）之英文版教學計畫。 

20.通過休閒產業與健康促進系擬增訂學士班選修課程「統計套裝軟體」

（2 學分/2 學時）之英文版教學計畫。 

21.通過休閒產業與健康促進系擬新增學士班選修課程「導覽解說實務」

（2 學分/2 學時）。 

22.通過休閒產業與健康促進系擬增訂學士班選修課程「導覽解說實務」

2 學分/2 學時之英文版教學計畫。 

23.通過休閒產業與健康促進系擬調整「休閒產業與健康促進系跨域一加

一彈性修業」之課程科目表課程。 

24.通過休閒產業與健康促進系擬調整「休閒產業與健康促進系跨域一加

一彈性修業」之課程科目表課程。 

25.通過資訊管理系擬調整「資訊管理系跨域一加一彈性修業」之課程科

目表課程。 

26.通通過資訊管理系擬調整「資訊管理系跨域一加一彈性修業」之課程

科目表畢業條件。 

27.通過資訊管理系擬增訂學士班選修課程「組織行為學」（3 學分/3 學

時）之英文版教學計畫。 

28.通過資訊管理系擬增訂學士班選修課程「科技策略」（3 學分/3 學時）

之英文版教學計畫。 
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29.通過語言治療與聽力學系擬增訂學士班選修課程「聽力科學」（3 學分

/3 學時）之英文版教學計畫。 

30.通過語言治療與聽力學系擬增訂學士班選修課程「語暢異常學」（2 學

分/2 學時）之英文版教學計畫。 

31.通過語言治療與聽力學系擬增訂學士班選修課程「研究方法論」（3 學

分/3 學時）之英文版教學計畫。 

32.通過語言治療與聽力學系擬增訂學士班選修課程「語言學概論」（3 學

分/3 學時）之英文版教學計畫。 

33.通過語言治療與聽力學系擬增訂碩士班必修課程「應用生物統計學」

（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

34.修正部分條文後通過健康事業管理系擬調整「健康事業管理系跨域一

加一彈性修業」之課程科目表課程進階模組。 

35.通過健康事業管理系擬增訂學士班選修課程「健康組織溝通」（2 學分

/2 學時）之英文版教學計畫。 

36.通過健康事業管理系擬增訂學士班選修課程「健康空間資料分析」（2

學分/2 學時）之英文版教學計畫。 

37.通過嬰幼兒保育系擬於 110學年度第二學期開設研究所必修「研究方

法論」（3 學分/3 學時）遠距教學課程案。 

38.通過嬰幼兒保育系擬於 110學年度第二學期開設大學部選修「兒童美

語」（2 學分/2 學時）EMI課程，英文版教學計畫。 

39.通過生死與健康心理諮商系大學部選修「生死學電影鑑賞與評論」（2

學分/2 學時）擬提報全英文課程授課教學計畫。 

40.通過運動保健系擬於 110學年度第二學期開設大學部選修「國際運動

與健康趨勢」（2 學分/2 學時）部分遠距教學課程案。 

41.通過運動保健系擬新增碩士班專業選修課程「應用運動與競技營養學

特論（2 學分/2 學時）」。 

42.通過運動保健系擬申請 110學年度第二學期開設碩士班選修課程「應

用運動與競技營養學特論（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程（EMI）。 

43.通過運動保健系擬申請 110學年度第二學期開設大學部選修課程「運

動行銷學（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程（EMI）。 

44.通過智慧健康照護跨領域學院擬調整 111學年度高齡與運動健康暨嬰

幼兒保育技優專班課程科目表。 

45.通過智慧健康照護跨領域學院擬提送「智慧健康科技技優專班」專業

選修課程「保健旅遊概論」（2 學分/2 學時）教學計畫。 

46.通過智慧健康照護跨領域學院擬提送「智慧健康科技技優專班」課程

教 學計畫 1 門。 

47.通過擬增訂通識教育中心必修課程「資訊素養與網路運用」（2 學分/2

學時）英文版教學計畫以進行全英文授課案。 

48.通過擬增訂通識教育中心必修課程「體育- 羽球 2」（2 學分/2 學時）

英文版教學計畫以進行全英文授課案。 
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49.修正部分條文後通過關於語言治療與聽力學系將大學部「研究概論」

課程內容調整為程式設計課程。 

50.撤案健康事業管理系擬調整「健康事業管理系跨域一加一彈性修業」

之課程科目表課程。 

51.通過擬新增通識必修課程「環境永續與資訊科學」（2 學分/2 學時） 

52.通過擬新增通識必修課程「環境永續與資訊科學」（2 學分/2 學時）。 

53.修正部分條文後通過有關智慧健康照護跨領域學院「課程委員會設置

辦法」。 

54.修正部分條文後通過教務處擬新增「國立臺北護理健康大學畢業離校

程序作業要點」。 

55.修正部分條文後通過擬修正「國立臺北護理學院外國學生入學辦法」

條文。 

56.通過擬修訂本校「國立臺北護理健康大學英語必修課程分級分班實施

細則」第三、四條。 

57.修正部分條文後通過擬修訂本校「遴聘業界專家協同教學實施要點」

第八點、第九點及第十點。 

58.修正部分條文後通過擬修訂本校「國立臺北護理健康大學實施業界專

家協同教學課程評量實施要點」名稱及第一點、第二點、第四點、第

七點。 

( 四) 111年 02 月 07日第一學期第四次教務會議 
決議事項： 

1. 通過嬰幼兒保育系大學部四技及二技選修課程「兒童美語」（2 學分 /2

學時）之課程名稱更改為「幼兒英語教學」。 

( 五) 111年 04月 13日第二學期第一次教務會議 
決議事項： 

1. 通過護理系四技、二技普通班、二技進修部擬新增專業選修課程「中藥

學概論與藥膳學」(2 學分/2 學時) 。 

2. 通過護理系碩士班、中西醫結合護理碩士班專業必修課程「高等生物統

計學」(2 學分/2 學時) 教學計畫內容調整為程式設計課程。 

3. 通過護理系博士班專業選修課程「應用多變量數量方法」(3 學分/3 學

時) 教學計畫內容調整為程式設計課程。 

4. 通過高齡健康照護系擬修改整併本系所核心能力。 

5. 通過高齡健康照護系碩士班擬訂定課程科目表與畢業學分條件。 

6. 通過高齡健康照護系碩士班擬新增專業必修課程。 

7. 通過高齡健康照護系碩士班擬新增核心選修課程。 

8. 通過高齡健康照護系碩士班擬新增其他選修課程。 

9. 通過休閒產業與健康促進系擬新增學士班選修課程「咖啡調製實務」2

學分/2 學時。 

10.通過休閒產業與健康促進系擬將專業選修之專業輔助類群中之「英語

導覽解說」及「導覽解說實務」移至專業選修之觀光旅運產業類群。 
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11.通過語言治療與聽力學系擬修訂大學部大學部分組時程。 

12.通過語言治療與聽力學系擬修訂 111學年度碩士班「聽力組」研究方

法論授課學期。 

13.通過語言治療與聽力學系擬修訂 111學年度碩士班「語言治療組」研

究方法論授課學期。 

14.通過運動保健系選送學生修讀臺澳課證合一課程事宜，學生於澳洲研

習所學之學分，擬申請可抵免本系「運動保健實習 I 」4 學分及「運動

保健實習 II 」4 學分。 

15.通過運動保健系擬將「運動保健專業英文選讀」(2 學分/2 學時) 之課

程名稱更改為「運動保健專業文獻選讀」。 

16.通過運動保健系擬將碩士班課程科目表新增選修課類別。 

17.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭

利教育專業基礎 I (Montessori Foundation I) 】(2 學分/2 學時) 。 

18.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭

利教育專業基礎 II (Montessori Foundation II) 】(4 學分/4 學時)。 

19.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭

利教育方法學 I (Montessori Methods I) 】(4 學分/4 學時) 。 

20.通過擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班必修科目【碩士

學位論文 (Master Thesis) 】(1 學分/1 學時) 之學分數。 

21.通過擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班選修科目【專題

研究 (Independent Study) 】(1 學分/1 學時) 。 

22.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【和平、

社會正義與教育改革專題(Issues of Peace, Social Justice, and 

Educational Reform) 】(3 學分/3 學時) 。 

23.通過擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課程科目表之

備註。 

24.通過擬刪除嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課程科目共計

11門。 

25.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭

利教育方法學 II (Montessori Methods II ) 】(4 學分/4 學時) 。 

26.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭

利教育與統整課程 (Integrated Curriculum & Montessori) 】(3 學

分/3 學時) 。 

27.修正部分條文後通過擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專

班選修科目【蒙特梭利幼兒教育實習 I (Montessori Early Childhood 

Practicum I) 】(0 學分/ 12 學時) 。 

28.修正部分條文後通過擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專

班 選 修 科 目 【 蒙 特 梭 利 幼 兒 教 育 實 習 II (Montessori Early 

Childhood Practicum II) 】(0 學分/ 19.8 學時) 。 
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29.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班更名必修科目【教育研

究 方 法 I (Education Research Method I: Introduction to 

Education Research) 】(3 學分/3 學時) 。 

30.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【教育研

究方法 II (Education Research II) 】(3 學分/3 學時) 。 

31.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【教育研

究方法 III (Education Research III) 】(3 學分/3 學時) 。 

32.通過嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科目【教育研

究方法 IV (Education Research IV) 】(3 學分/3 學時) 。 

33.通過擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課程科目表最

低必修學分數。 

34.修正部分條文後通過人類發展與健康學院國際運動科學碩士專班擬

訂定「碩士論文計畫考試」、「碩士學位考試」實施辦法。 

35.通過嬰幼兒保育系擬修正「研究生入學基本能力及畢業門檻實施要

點」。 

36.通過嬰幼兒保育系 110學年度新增大學部四技先修科目。 

37.通過嬰幼兒保育系擬修正大學部「學生畢業門檻實施要點」。 

38.通過護理系擬修正「護理系博士班修業辦法」第八條、第四項、第一

款。 

39.通過護理助產及婦女健康系提送碩士班碩士生指導教授與學位考試

委員資格認定案。 

40.修正部分條文後通過醫護教育暨數位學習系提送碩士班碩士生指導

教授與學位考試委員資格認定案。 

41.通過休閒產業與健康促進系擬修訂「休閒產業與健康促進系碩士班預

備研究生甄選規定實施要點」之學生申請資格規定。 

42.修正部分條文後通過教務處擬制定「國立臺北護理健康大學學位論文

專業符合審查要點」。 

43.修正部分條文後通過教務處擬修訂本校「學則」第七條、第十六條、

第二十一條、第二十二條、第二十五條、第三十七條、第三十八條、

第四十七條、第四十九條、第五十五條及第六十二條。 

( 六)  111年 06 月 15 日第二學期第二次教務會議 
決議事項： 

1. 通過護理學院擬新開設跨域課程「國際健康照護文獻閱讀與簡報技巧」。 

2. 通過護理學院新開設跨域課程「國際健康照護文獻閱讀與簡報技巧」全

英文授課案。 

3. 通過護理系國際博士班選修課程「論文研討/Dissertation Seminar 」

(2 學分/2 學時) 修改為(1 學分/1 學時) 。 

4. 通過護理系國際博士班專業選修課程「論文研討 /Dissertation 

Seminar」(1 學分/1 學時) 教學計畫。 
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5. 通過護理系中西醫結合護理碩士班，擬刪除專業選修課程「針灸護理學

與實習」(2 學分/2 學時) 。 

6. 通過護理系國際碩士班擬修正專業必修課程「進階護理實作/Field 

Experience Of Advanced Practice Nursing 」（3 學分/3 學時）教學

計劃。 

7. 通過護理系大學部二技普通班、四技、學士後專業選修課程「智慧照護

科技概論」(2 學分/2 學時) 教學計畫內容調整為程式設計課程。 

8. 通過護理系大學部二技、二技進修部、四技、學士後，擬刪除專業選修

課程「護理與民俗保健」(2 學分/2 學時) 。 

9. 通過護理系大學部二技、二技進修部、四技、學士後及高齡健康照護系

四技，擬將專業選修課程「中醫於護理之應用」(2 學分/2 學時) 之課

程名稱變更為「中醫照護應用」(2 學分/2 學時) ，並改為跨域課程。 

10.通過護理系大學部二技、二技進修部、四技、學士後擬增訂專業選修

課程「國際健康照護實務」(1 學分/1 學時) 之英文版教學計畫。 

11.通過護理系擬於 111學年度第 1 學期開設大學部選修課「國際健康照

護實務」EMI課程，並安排學生赴國外護理相關院校或機構進行修課

( 研習) 或見習、參觀等國際護理實務學習活動案。修正後通過提案三

人類發展與健康學院國際運動科學碩士專班新增選修課程「運動內分

泌專題研究（Individual Studies in Exercise Endocrinology ）（2

學分/2 學時）」。 

12.通過護理系碩士班、中西醫結合護理碩士班擬增訂專業必修課程「高

等生物統計學」(2 學分/2 學時) 之英文版教學計畫。 

13.通過護理系大學部二技專業選修課程「性別與健康照護」於 111學年

度第 1 學期開授遠距教學課程案。 

14.通過護理系大學部專業選修課程「園藝治療概論」於 111學年度第 1

學期開授遠距教學課程案。 

15.通過護理系大學部專業選修課程「緊急救護」於 111學年度第 1 學期

開設遠距輔助課程案。 

16.通過護理系大學部專業選修課程「透視急診室的照護」於 111學年度

第 1 學期開設遠距輔助課程案。 

17.通過護理助產及婦女健康系擬於 111學年度第 1 學期開授二技進修部

專業必修課程「教學原理與健康照護實務」（2 學分/2 學時）遠距教學

課程案。 

18.通過護理助產及婦女健康系擬於 111學年度第 1 學期開授二技進修部

專業必修課程「生理與病理學」（3 學分/3 學時）遠距教學課程案。 

19.通過護理助產及婦女健康系擬於 111學年度第 1 學期開授碩士班專業

必修課程「進階護理助產學Ⅰ」（3 學分/3 學時）全英文授課案。 

20.通過護理助產及婦女健康系護理助產碩士班專業必修課程「高等生物

統計學」（2 學分/2 學時）教學計畫內容調整為程式設計課程案。 
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21.通過高齡健康照護系專業必修課程「關懷與溝通」（2 學分/2 學時）全

英文授課案。 

22.通過醫護教育暨數位學習系碩士班擬調整專業必修課程「視訊與網路

教學(Video and Network Teaching) 」教學計畫內容為程式設計課程

(3 學分/3 學時) 。 

23.通過醫護教育暨數位學習系二技普通班擬修訂專業必修課程「跨領域

團隊合作照護概論」（2 學分/2 學時）於 111學年度第 1 學期開設遠

距教學課程案。 

24.通過醫護教育暨數位學習系碩士班擬修訂專業必修課程「醫護教育與

數位學習理論(Theories of Allied Health Education and Digital 

learning) 」(2 學分/2 學時) 為全英語授課(EMI)案。 

25.通過語言治療與聽力學系擬修訂 111 學年度大學部選修課程科目表。 

26.通過語言治療與聽力學系擬修訂 111學年度碩士班語言治療組課程科

目表。 

27.通過語言治療與聽力學系擬修訂 111學年度大學部語言組必修課程科

目表。 

28.通過語言治療與聽力學系擬修訂 111學年度大學部聽力組必修課程科

目表。 

29.撤案語言治療與聽力學系申請 111 學年度第一學期開設大學部課程

「兒童語言發展研究」為遠距教學課程。 

30.通過休閒產業與健康促進系擬刪除學士班必修課程「陶藝與健康實務」

2 學分/2 學時。 

31.通過休閒產業與健康促進系擬調整「休健系跨域一加一彈性修業」之

課程科目表課程及畢業條件說明。 

32.通過休閒產業與健康促進系擬將旅遊健康碩士班選修課程「旅遊健康

資訊管理專題」2 學分/2 學時之課程名稱，修訂為「休閒與健康資訊

研究及應用」2 學分/2 學時。 

33.通過休閒產業與健康促進系擬修訂旅遊健康碩士班課程科目表之備

註說明。 

34.通過休閒產業與健康促進系擬修訂碩士在職班課程科目表之備註說

明。 

35.通過休閒產業與健康促進系擬修訂「職場倫理與溝通」選修課程之教

學計劃。 

36.通過休閒產業與健康促進系擬新增碩士班「學術期刊投稿實務」選修

課程(2 學分/2 學時) 。 

37.通過休閒產業與健康促進系擬增訂學士班選修課程「遊程規劃與設計」

2 學分/2 學時之英文版教學計劃。 

38.通過休閒產業與健康促進系擬增訂旅遊健康碩士班必修課程「旅遊健

康評估與管理」3 學分/3 學時之英文版教學計劃。 
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39.通過休閒產業與健康促進系擬檢視及修正本系學士班、碩士班及碩士

在職專班之核心能力英文翻譯。 

40.通 過 長 期 照 護 系 碩 士 班 擬 新 增 專 業 必 修 課 程 「 程 式 設 計 入 門

（Introduction to Programming ）」(1 學分/1 學時) 。 

41.通過長期照護系碩士班擬修改專業必修課程「高等生物統計學( 一) 」

為(2 學分/2 學時) 。 

42.通過長期照護系碩士班擬修改各學期建議選修學分數。 

43.通過長期照護系碩士班擬修改專業選修課程列表文字。 

44.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「休閒農業旅遊與身心障礙福祉」(2 學分/2 學時) 。 

45.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「老人學概論」(2 學分/2 學時) 。 

46.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「吞嚥障礙照顧實務」(2 學分/2 學時) 。 

47.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「芳香療法實務操作」(2 學分/2 學時) 。 

48.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「長期照護機構成本管理」(2 學分/2 學時) 。 

49.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「高齡者觀光資源規劃與實務」(2 學分/2 學時) 。 

50.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「健康照護行銷管理學」(2 學分/2 學時) 。 

51.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「國際運動與身障下者健康」(2 學分/2 學時) 。 

52.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「殯葬禮儀」(2 學分/2 學時) 。 

53.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「解剖生理學」(3 學分/3 學時) 。 

54.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「銀髮族保健學」(2 學分/2 學時) 。 

55.通過長期照護系學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課程

「整合型健康照護」(2 學分/2 學時) 。 

56.通過長期照護系二技擬修改長期照護系二技學分學程模組名稱。 

57.通過資訊管理系擬修訂碩士班必修課程「專題研討( 一) 」之教學計劃。 

58.通過資訊管理系擬修訂學士班必修課程「微積分」之教學計劃。 

59.通過資訊管理系擬調整「資管系跨域一加一彈性修業」之課程科目表

課程及畢業條件說明。 

60.修正部分條文後通過健康事業管理系擬增訂學士班選修課程「公共衛

生概論」2 學分/2 學時之英文版教學計劃。 
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61.修正部分條文後通過健康事業管理系擬增訂碩士班選修課程「進階應

用統計學」3 學分/3 學時之英文版教學計劃。 

62.通過健康事業管理系擬調整「健管系跨域一加一彈性修業」之課程科

目表課程及畢業條件說明。 

63.通過健康科技學院國際健康科技碩士學位學程擬刪除「健康照護問題

與決策」(3 學分/3 學時) 。 

64.通過健康科技學院國際健康科技碩士學位學程擬新增專業必修課程

「機器學習方法」(Machine Learning) (3 學分/3 學時) 。 

65.通過健康科技學院國際健康科技碩士學位學程擬新增專業選修課程

「人工智慧」(Artificial Intelligence) (2 學分/2 學時) 。 

66.通過嬰幼兒保育系 111學年度碩士班科目表必修科目學期調整。 

67.通過嬰幼兒保育系碩士班專業必修課程「進階社會科學統計」(3 學分

/3 學時) 教學計畫內容調整補充程式設計內涵。 

68.通過嬰幼兒保育系碩士班專業必修課程「嬰幼兒教保服務專題」(3 學

分/3 學時) 擬以全英文課程授課。 

69.通過嬰幼兒保育系大學部四技專業必修課程「嬰幼兒遊戲」(3 學分/3

學時) 擬以全英文課程授課。 

70.通過嬰幼兒保育系大學部四技專業選修課程「嬰幼兒教保興趣選項海

外實習」(2 學分/4 學時) 擬以全英文課程授課。 

71.通過嬰幼兒保育系碩士班 111學年度上學期「研究方法論」遠距教學

課程申請。 

72.通過嬰幼兒保育系大學部二技、四技「保母技術實作」修改科目名稱

「托育技術實作」，請審議。 

73.通過運動保健系擬將四技一年級專業必修課程【公共衛生（2 學分/2

學時）】更改為選修課程。 

74.通過運動保健系新增四技一年級上學期專業必修課程【身體活動與健

康促進概論（2 學分/2 學時）】。 

75.通過運動保健系擬於 111學年度第 1 學期開設四技一年級專業必修課

程【身體活動與健康促進概論（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 

76.通過運動保健系擬於 111學年度第 1 學期開設四技二年級專業必修課

程【肌力強化理論與實務（2 學分/2 學時）】為全英文授課。 

77.通過運動保健系擬新增四技專業選修課程【基礎運動學概論（1 學分

/1 學時）。 

78.通過運動保健系擬更改碩士班專業必修課程開課學期。 

79.通過運動保健系擬於 111學年度第 1 學期，開設碩士班一年級專業必

修課程【進階生物統計學（2 學分/2 學時）】程式設計課程。 

80.通過運動保健系擬於 111學年度第 1 學期，開設碩士在職專班一年級

專業必修課程【運動心理學專題研究（2 學分/2 學時）】程式設計課

程。 
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81.通過運動保健系擬於 111學年度第 1 學期，開設碩士班一年級專業必

修課程【應用運動生理學專題研究（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 

82.通過生死與健康心理諮商系擬刪除大學部課程科目表特殊畢業條件/

模組課程之說明文字。 

83.通過生死與健康心理諮商系大學部必修「殯葬生死觀」（2 學分/2 學

時）擬以全英文課程授課教學計畫。 

84.通過生死與健康心理諮商系碩士班必修「生死學專題」（2 學分/2 學

時）擬以全英文課程授課教學計畫。 

85.通過生死與健康心理諮商系碩士班擬新增必修「程式設計應用: 生死

與諮商」（1 學分/1 學時）。 

86.通過生死與健康心理諮商系大學部擬新增選修「心理健康與生活：癒

上新鮮人」（2 學分/2 學時）。 

87.通過智慧健康照護跨領域學院智慧健康科技技優專班、高齡與運動健

康暨嬰幼兒保育技優專班擬新增專業選修課程「機器學習方法」(3 學

分/3 學時) 。 

88.通過有關智慧健康科技技優專班課程科目調整。 

89.通過有關高齡與運動健康暨嬰幼兒保育技優專班課程科目調整。 

90.通過通識教育中心通識必修課程「新聞英語」(2 學分/2 學時) 於 111

學年度第一學期開授遠距教學課程案。 

91.通過通識教育中心通識必修課程「新聞英語」(2 學分/2 學時) 於 111

學年度第一學期開授遠距教學課程案。 

92.通過通識教育中心通識必修課程「國文一」(2 學分/2 學時) 於 111學

年度第一學期開授遠距教學課程案。 

93.通過通識教育中心通識必修課程「進階國文」(2 學分/2 學時) 於 111

學年度第一學期開授遠距教學課程案。 

94.通過通識教育中心通識必修課程「進階英文」(2 學分/2 學時) 於 111

學年度第一學期開授遠距教學課程案。 

95.通過通識教育中心通識選修課程「電影音樂與生活」(2 學分/2 學時)

於 111學年度第一學期開授 EMI教學課程案。 

96.通過有關人類發展與健康學院生死與健康心理諮商系 111學年大學部

畢業門檻修訂。 

97.通過人類發展與健康學院運動保健系擬修訂「國立臺北護理健康大學

運動保健系學術論文考試委員遴聘資格認定辦法」。 

98.通過資訊管理系擬修訂「資訊管理系碩士班預備研究生甄選要點」。 

99.通過資訊管理系擬修訂「資訊管理系碩士學位考試委員會組織規定」。 

100.通過休閒產業與健康促進系擬修訂「休閒產業與健康促進系碩士學

位考試委員提聘資格認定標準表」。 

101.通過擬訂定「國立臺北護理健康大學數位教材錄製專業攝影棚使用

及管理要點」。 

102.通過擬修訂「國立臺北護理健康大學提升學生英語能力實施辦法」。 
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103.通過擬訂定「國立臺北護理健康大學校內英語能力檢定測驗實施要

點」。 

104.通過擬修訂「國立臺北護理健康大學學生抵免學分處理辦法」第八條。 

105.通過擬修訂「國立臺北護理健康大學學生考試規則」第九條。 

106.通過擬修訂「國立臺北護理健康大學學則」第二十五條及第四十七條。 

 

( 七) 111年 07月 05 日第二學期第三次教務會議 

決議事項： 

1. 修正後通過提案一語聽系申請 111學年度第一學期開設大學部課程「兒

童語言發展學」為遠距教學課程。 

 ( 八)  111年 06月 29日第八次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 

1. 通過提案一護理助產及婦女健康系 111學年度第 1 學期開授二技進修

部專業必修課程「教學原理與健康照護實務」（2 學分/2 學時）遠距

教學課程案。 

( 九) 111年 07月 06日第九次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 

1. 通過提案一修改「全人照護科技微學程」科目表，新增 13門課程，

以增加課程之多樣化與選擇性，進而提升微學程修讀與修畢學生人

數。 

二、課程委員會議九次： 

( 一) 110年 08月 31日第一次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 

1. 通過提案一教務處修訂「全人照護科技微學程」科目表。 

( 二) 110年 10 月 27日第二次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 

1. 通過提案一護理系大學部專業選修課程「老人照護」於 110學年度第

二學期開設遠距教學課程案。 

2. 通過提案二資訊管理系新增本系大學部專業選修課程「機器學習程式

設計」(3 學分/3 學時) 。 

( 三) 110年 12月 22日第三次課程委員會 

決議事項： 

1. 修正後通過提案一護理學院核心跨域課程「健康照護基礎英文」（2 學

分/2 學時）之課程名稱更改為「國際健康照護溝通」。審查意見如

下： 

（1）高齡健康照護系四技修正自 108學年度起入學新生適用，護理 

系四技維持原案自 109學年度起入學新生適用。 

（2）選課備註已修過「健康照護基礎英文」者不得修習。 

2. 通過提案二護理學院 110學年度第 2 學期院核心跨域課程「國際健康

照護溝通」（2 學分/2 學時）全英文授課案。 
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3. 通過提案三護理系大學部專業必修課程「微生物及免疫學」（3 學分/3

學時）於 110學度第二學期開授遠距教學課程案。 

4. 通過提案四護理系大學部專業選修課程「自殺與防治概論」（2 學分/2

學時）於 110學度第二學期開授遠距教學課程案。 

5. 通過提案五護理系大學部專業選修課程「兒童遊戲與觀察」（2 學分/2

學時）於 110學度第二學期開授遠距輔助課程案。 

6. 通過提案六護理系大學部專業選修課程「透視急診室的照護」（2 學分

/2 學時）110學度第二學期開授遠距輔助課程案。 

7. 通過提案七護理系大學部專業選修課程「園藝治療概論」（2 學分/2

學時）於 110學年度第二學期開設遠距教學課程案。 

8. 修正後通過提案八護理系大學部 110學年度第 2 學期開設專業選修課

程「國際健康概論」（2 學分/2 學時）全英文授課案。審查意見如

下：英文核心能力百分比修正後通過。 

9. 修正後通過提案九護理系大學部 110學年度第 2 學期開設專業選修課

程「流行病學」（2 學分/2 學時）全英文授課案。審查意見如下：英

文核心能力百分比修正後通過。 

10.通過提案十護理系大學部 110學年度第 2 學期開設專業選修課程

「病人安全實務研討」（2 學分/2 學時）全英文授課案。 

11.通過提案十一醫護教育暨數位學習系碩士班新增專業選修課程「醫

護教育領導（Educational  Leadership in  Allied  Health  

Education）」（2 學分/2 學時）。 

12.通過提案十二醫護教育暨數位學習系碩士班新增專業選修課程「教

育數據分析理論與實務（Educational  Data Analysis  Theory and 

Practice ）」（2 學分/2 學時）。 

13.通過提案十三醫護教育暨數位學習系碩士班增加開放學生跨系所與

跨校選課之學分數 1 學分。 

14.修正後通過提案十四護理助產及婦女健康系調整二技普通班專業必

修「助產學及實作( 三) 」課程（3 學分/4 學時），改為 2 學分/3 學

時。審查意見如下：為顧及復學生、重修生修課權益，應修習「助

產學及實作( 三) 」（3 學分/4 學時）之學生，採修習變更後之「助產

學及實作( 三) 」（2 學分/3 學時）搭配「綜合實作」（1 學分/1 學

時），並於修畢後辨理抵免原「助產學及實作( 三) 」（3 學分/4 學

時）。 

15.通過提案十五護理助產及婦女健康系新增二技普通班專業必修「綜

合實作」課程（1 學分/2 學時）。 

16.通過提案十六健康科技學院碩士班修正選修課程「老人學」（2 學分

/2 學時）課程學分數為 3 學分/3 學時。 

17.通過提案十七休閒產業與健康促進系調整「休閒產業與健康促進系

跨域一加一彈性修業」之課程科目表課程。 
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18.通過提案十八休閒產業與健康促進系調整「休閒產業與健康促進系跨

域一加一彈性修業」之課程科目表課程。 

19.通過提案十九休閒產業與健康促進系將碩士在職專班選修課程「旅遊

健康資訊管理研究」（2 學分/2 學時）之課程名稱，修訂為「休閒與

健康資訊研究及應用」（2 學分/2 學時）。 

20.通過提案二十產業與健康促進系新增學士班選修課程「導覽解說實

務」（2 學分/2 學時）。 

21.通過提案二十一休閒產業與健康促進系增訂學士班選修課程「導覽解

說實務」2 學分/2 學時之英文版教學計畫。 

22.通過提案二十二休閒產業與健康促進系增訂學士班選修課程「顧客關

係」（2 學分/2 學時）之英文版教學計畫。 

23.通過提案二十三休閒產業與健康促進系增訂學士班選修課程「生態旅

遊」（2 學分/2 學 19時）之英文版教學計畫。 

24.通過提案二十四休閒產業與健康促進系增訂學士班選修課程「統計套

裝軟體」（2 學分/2 學時）之英文版教學計畫。 

25.通過提案二十五資訊管理系調整「資訊管理系跨域一加一彈性修業」

之課程科目表課程。 

26.通過提案二十六資訊管理系調整「資訊管理系跨域一加一彈性修業」

之課程科目表畢業條件。 

27.修正後通過提案二十七資訊管理系增訂學士班選修課程「組織行為

學」（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

28.修正後通過提案二十八資訊管理系增訂學士班選修課程「科技策略」

（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

29.修正後通過提案二十九語言治療與聽力學系增訂學士班選修課程「聽

力科學」（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

30.修正後通過提案三十語言治療與聽力學系增訂學士班選修課程「語暢

異常學」（2 學分/2 學時）之英文版教學計畫。審查意見如下：英文

教學進度日期欄修正、EMI課程自我檢核表修正後通過。 

31.修正後通過提案三十一語言治療與聽力學系增訂學士班選修課程「研

究方法論」（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

32.修正後通過提案三十二語言治療與聽力學系增訂學士班選修課程「語

言學概論」（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

33.修正後通過提案三十三語言治療與聽力學系增訂碩士班必修課程「應

用生物統計學」（3 學分/3 學時）之英文版教學計畫。 

34.修正後通過提案三十四關於語言治療與聽力學系將大學部「研究概

論」課程內容調整為程式設計課程。審查意見如下：教學計畫調整程

式設計內涵後，於教務會議審議。 

35.通過提案三十五健康事業管理系調整「健康事業管理系跨域一加一彈

性修業」之課程科目表課程。 
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36.修正後通過提案三十六健康事業管理系調整「健康事業管理系跨域

一加一彈性修業」之課程科目表課程。審查意見如下：課程科目表

總學分數修正後，於教務會議審議。 

37.通過提案三十七健康事業管理系增訂學士班選修課程「健康組織溝

通」（2 學分/2 學時）之英文版教學計畫。 

38.通過提案三十八健康事業管理系增訂學士班選修課程「健康空間資

料分析」（2 學分/2 學時）之英文版教學計畫。 

39.通過提案三十九嬰幼兒保育系 110學年度第二學期開設研究所必修

「研究方法論」（3 學分/3 學時）遠距教學課程案。 

40.修正後通過提案四十嬰幼兒保育系 110學年度第二學期開設大學部

選修「兒童美語」（2 學分/2 學時）EMI課程，英文版教學計畫。 

41.修正後通過提案四十一生死與健康心理諮商系大學部選修「生死學

電影鑑賞與評論」（2 學分/2 學時）提報全英文課程授課教學計畫。 

42.通過提案四十二運動保健系 110學年度第二學期開設大學部選修

「國際運動與健康趨勢」（2 學分/2 學時）部分遠距教學課程案。 

43.通過提案四十三運動保健系新增碩士班專業選修課程「應用運動與

競技營養學特論（2 學分/2 學時）」。 

44.通過提案四十四運動保健系申請 110學年度第二學期開設碩士班選

修課程「應用運動與競技營養學特論（2 學分/2 學時）」為全英語授

課課程（EMI）。 

45.修正後通過提案四十五運動保健系申請 110學年度第二學期開設大

學部選修課程「運動行銷學（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程

（EMI）。 

46.通過提案四十六智慧健康照護跨領域學院調整 111學年度高齡與運

動健康暨嬰幼兒保育技優專班課程科目表。 

47.通過提案四十七智慧健康照護跨領域學院提送「智慧健康科技技優

專班」專業選修課程「保健旅遊概論」（2 學分/2 學時）教學計畫。 

48.修正後通過提案四十八智慧健康照護跨領域學院提送「智慧健康科

技技優專班」課程教學計畫 1 門。 

49.修正後通過提案四十九增訂通識教育中心必修課程「資訊素養與網

路運用」（2 學分/2 學時）英文版教學計畫以進行全英文授課案。審

查意見如下：中英文教學計畫中教學進度修正後通過。 

50.修正後通過提案五十增訂通識教育中心必修課程「體育- 羽球 2」（2

學分/2 學時）英文版教學計畫以進行全英文授課案。審查意見如

下：中英文教學計畫中教學進度修正後通過。 

51.修正後於教務會議審議提案五十一新增通識必修課程「環境永續與

資訊科學」（2 學分/2 學時）。 

( 四) 111年 01月 10日第四次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 
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1. 修正後通過提案一嬰幼兒保育系大學部四技及二技選修課程「兒童美

語」（2 學分/2 學時）之課程名稱更改為「幼兒英語教學」。審查意見如

下：委員於通訊會議，對「成績評定項目及所佔百分比」乙項建議如下：

成績評定: 請補充具體的評分項目與評分標準或尺規，教學計畫修正後

始同意通過。 

( 五) 111年 03月 30日第五次課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一護理系四技、二技普通班、二技進修部新增專業選修課程

「中藥學概論與藥膳學」(2 學分/2 學時) 。 

2. 通過提案二護理系碩士班、中西醫結合護理碩士班專業必修課程「高

等生物統計學」(2 學分/2 學時) 教學計畫內容調整為程式設計課程。 

3. 通過提案三護理系博士班專業選修課程「應用多變量數量方法」(3 學

分/3 學時) 教學計畫內容調整為程式設計課程。 

4. 通過提案四高齡健康照護系修改整併本系所核心能力。 

5. 修正後通過提案五高齡健康照護系碩士班增訂課程科目表與畢業學分

條件。審查意見如下： 

（1）案由修改為：高齡健康照護系碩士班訂定課程科目表與畢業學分

條件。 

（2）說明欄新增: 依據教育部臺教技( 一) 字第 1100072358號函辦理，

獲准 111學年度增設碩士班，並開始招收第一屆新生。 

6. 修正後通過提案六高齡健康照護系碩士班新增專業必修課程。審查意

見如下： 

（1）進階高齡健康照護實習，課程科目表備註新增實習字樣。 

（2）進階高齡健康照護實習，課程科目表修改上課時數為 4。 

7. 通過提案七高齡健康照護系碩士班新增核心選修課程。 

8. 修正後通過提案八高齡健康照護系碩士班新增其他選修課程。審查意

見如下： 

（1）說明欄列表，國際健康照護實習，修改時數 8.9。 

（2）國際健康照護實習，教學計畫實習時數修改 160小時，並連動修

改教學計畫教學時數共四周，每周 40小時。 

（3）國際健康照護實習，課程科目表時數修改每周上課 8.9 小時。 

9. 提案九長期照護系討論學士後多元專長培力課程專班專業選修課程項

目，審查意見如下：將 14門系外專業選修課程，修改為課程科目之

專業選修列表，並與 14門教學計畫提請 110學年度第二學期第二次

課程委員會審查。 

10.通過提案十休閒產業與健康促進系新增學士班選修課程「咖啡調製

實務」2 學分/2 學時，如說明，請審議。 

11.通過提案十一休閒產業與健康促進系將專業選修之專業輔助類群中

之「英語導覽解說」及「導覽解說實務」移至專業選修之觀光旅運

產業類群。 
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12.修正後通過提案十二修訂語言治療與聽力學系 110學年度碩士班

「語言治療組」研究方法論授課學期。審查意見如下：案由修改

為：修訂本系 111學年度碩士班「語言治療組」研究方法論授課學

期。 

13.修正後通過提案十三修訂語言治療與聽力學系 110學年度碩士班

「聽力組」研究方法論授課學期。審查意見如下： 

(1) 案由修改為：修訂語言治療與聽力學系 111學年度碩士班「聽力

組」研究方法論授課學期。 

(2) 修改研究方法論課程科目表開課學期。 

14.通過提案十四修訂語言治療與聽力學系大學部之分組時程。 

15.通過提案十五人類發展與健康學院運動保健系選送學生修讀臺澳課

證合一課程事宜，學生於澳洲研習所學之學分，申請可抵免運動保

健系「運動保健實習 I 」4 學分及「運動保健實習 II 」4 學分。 

16.修正後通過提案十六人類發展與健康學院運動保健系將「運動保健

專業英文選讀」(2 學分/2 學時) 之課程名稱更改為「運動保健專業

文獻選讀」。審查意見如下：說明欄位之學年度修正為四技 109學年

度入學學生適用。 

17.修正後通過提案十七人類發展與健康學院運動保健系將碩士班課程

科目表新增選修課類別。審查意見如下：說明欄位新增 111學年度

入學學生適用。 

18.修正提案十八刪除嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課程科

目共計 11門。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）提供刪除課程及新增課程對照表，及其增刪之對應理由。 

（3）修正後進教務會議審查。 

19.修正後通過提案十九人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭

利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭利教 15育專業基礎

I(Montessori  Foundation I) 】(2 學分/2 學時) 。審查意見如下：

說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

20.修正後通過提案二十人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭

利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭利教育專業基礎

II(Montessori  Foundation II) 】(4 學分/4 學時) 。審查意見如

下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）教學進度(Course Schedule)須註明每周時數。 

21.修正後通過提案二十一人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特

梭利碩士學位專班新增必修科目【蒙特梭利教育方法學

I(Montessori  Methods I) 】(4 學分/4 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）教學進度(Course Schedule)須註明每周時數。 
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22.修正提案二十二人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩

士學位專班新增必修科目【蒙特梭利教育方法學 II(Montessori  

Methods II) 】(4 學分/4 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）教學計劃之教學進度(Course Schedule)第 5 至 9 周，及第 15至

18周課程單元名稱相同須修正。 

（3）成績評定項目及所占百分比須修正。 

（4）修正後進教務會議審查。 

23.修正提案二十三人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩

士學位專班新增必修科目【蒙特梭利教育與統整課程(Integrated  

Curriculum  & Montessori) 】(3 學分/3 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）課程目標應採條列式，需修正。 

（3）教學進度(Course Schedule)須註明每周時數。 

（4）修正後進教務會議審查。 

24.修正後通過提案二十四新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專

班必修科目【碩士學位論文(Master  Thesis) 】(1 學分/1 學時) 之學

分數。審查意見如下：說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

25.修正後通過提案二十五新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專

班選修科目【專題研究(Independent  Study)】(1 學分/1 學時) 。審

查意見如下：說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

26.修正提案二十六新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班選修

科目【蒙特梭利幼兒教育實習 I(Montessori  Early  Childhood 

Practicum I) 】(0 學分/12 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）依據本校教師授課鐘點核計辦法第五條各系、所開設屬實習、實

務、及實務專題之相關課程，需說明實習指導方式之類別，及確

認正確時數。 

（3）修正後進教務會議審查。 

27.修正提案二十七新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班選修

科目【蒙特梭利幼兒教育實習 II(Montessori  Early  Childhood 

Practicum II) 】(0 學分/19.8 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）依據本校教師授課鐘點核計辦法第五條各系、所開設屬實習、實

務、及實務專題之相關課程，需說明實習指導方式之類別，及確

認正確時數。 

（3）修正後進教務會議審查。 

28.修正後通過提案二十八人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特

梭利碩士學位專班新增必修科目【和平、社會正義與教育改革專題
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(Issues  of  Peace, Social  Justice,and  Educational  Reform)】

(3 學分/3 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）評分項目需說明配分百分比及定義須修正 

29.修正提案二十九人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩

士學位專班更名選修科目【教育研究方法 I(Education  Research 

Method I:Introduction  to  Education Research)】(3 學分/3 學

時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）案由修改為：本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班更名

必修科目【教育研究方法 I(Education  Research Method 

I:Introduction  to  Education Research)】(3 學分/3 學時) 。 

（3）教學計劃之每周教學進度皆須清楚說明，須修正。 

（4）修正後進教務會議審查。 

30.修正提案三十人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士

學位專班新增必修科目【教育研究方法 II(Education  Research 

II) 】(3 學分/3 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）教學計劃之每周教學進度皆須清楚說明，須修正。 

（3）修正後進教務會議審查。 

31.修正提案三十一人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩

士學位專班新增必修科目【教育研究方法 III(Education  Research 

III) 】(3 學分/3 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）教學計劃之每周教學進度皆須清楚說明，須修正。 

（3）修正後進教務會議審查。 

32.修正提案三十二人類發展與健康學院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩

士學位專班新增必修科目【教育研究方法 IV(Education  Research 

IV) 】(3 學分/3 學時) 。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）教學計劃之每周教學進度皆須清楚說明，須修正。 

（3）修正後進教務會議審查。 

33.修正提案三十三修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課程

科目表之備註欄，提請審議。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）修正後進教務會議審查。 

34.修正提案三十四修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課程

科目表最低必修學分數。審查意見如下： 

（1）說明欄位新增 111學年度入學學生適用。 

（2）修正各學期建議選修學分數二上數字為 0。 



115 

（3）需確認一年級下學期之總分數為 0 學分是否正確。 

（4）修正後進教務會議審查。 

( 六) 111 年 05月 25 日第六次課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一護理學院新開設跨域課程「國際健康照護文獻閱讀與簡報

技巧」。 

2. 通過提案二護理學院新開設跨域課程「國際健康照護文獻閱讀與簡報

技巧」全英文授課案。 

3. 通過提案三護理系國際博士班選修課程「論文研討/Dissertation  

Seminar」(2 學分/2 學時) 修改為(1 學分/1 學時) 。 

4. 通過提案四護理系國際博士班專業選修課程「論文研討/Dissertation  

Seminar」(1 學分/1 學時) 教學計畫。 

5. 修正後通過提案五護理系中西醫結合護理碩士班，刪除專業選修課程

「針灸護理學與實習」(2 學分/2 學時)。審查意見如下：修正教學計畫

校名為「國立臺北護理健康大學」後通過。 

6. 通過提案六護理系中西醫結合護理碩士班，新增專業選修課程「針灸與

傷科護理學」(2 學分/2 學時) 。 

7. 通過提案七護理系國際碩士班修正專業必修課程「進階護理實作

/Field  Experience of  Advanced Practice Nursing 」（3 學分/3 學時）

教學計劃。 

8. 通過提案八護理系大學部二技普通班、四技、學士後專業選修課程「智

慧照護科技概論」(2 學分/2 學時) 教學計畫內容調整為程式設計課程。 

9. 通過提案九護理系大學部二技、二技進修部、四技、學士後，刪除專業

選修課程「護理與民俗保健」(2 學分/2 學時) 。 

10.通過提案十護理系大學部二技、二技進修部、四技、學士後及高照系四

技，將專業選修課程「中醫於護理之應用」(2 學分/2 學時) 之課程名稱

變更為「中醫照護應用」(2 學分/2 學時) ，並改為跨域課程。 

11.通過提案十一護理系大學部二技、二技進修部、四技、學士後增訂專業

選修課程「國際健康照護實務」(1 學分/1 學時) 之英文版教學計畫。 

12.通過提案十二護理系 111 學年度第 1 學期開設大學部選修課「國際健

康照護實務」EMI課程，並安排學生赴國外護理相關院校或機構進行修

課( 研習) 或見習、參觀等國際護理實務學習活動案。 

13.修正後通過提案十三護理系大學部二技、二技進修部、四技增訂專業必

修課程「關懷與溝通」(2 學分/2 學時) 之英文版教學計畫。審查意見如

下：除英文版教學計畫內中文字句後通過。 

14.通過提案十四護理系碩士班、中西醫結合護理碩士班增訂專業必修課

程「高等生物統計學」(2 學分/2 學時) 之英文版教學計畫。 

15.通過提案十五護理系大學部二技專業選修課程「性別與健康照護」於

111學年度第 1 學期開授遠距教學課程案。審查意見如下：通過於 111

學年度第 1 學期開授「性別與健康照護」遠距教學課程案。 
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16.通過提案十六護理系大學部專業選修課程「園藝治療概論」於 111 學

年度第 1 學期開授遠距教學課程案。審查意見如下：通過於 111 學年

度第 1 學期開授「園藝治療概論」遠距教學課程案。 

17.護溝通」（2 學分/2 學時）全英文授課案。 

18.通過提案十八護理系大學部專業選修課程「透視急診室的照護」於

111學年度第 1 學期開設遠距輔助課程案。審查意見如下：通過於

111學年度第 1 學期開授「透視急診室的照護」遠距輔助課程案。 

19.通過提案十九護理助產及婦女健康系 111 學年度第 1 學期開授二技進

修部專業必修課程「教學原理與健康照護實務」（2 學分/2 學時）遠距

教學課程案。審查意見如下：通過於 111 學年度第 1 學期開授「教學

原理與健康照護實務」遠距教學課程案。 

20.修正後通過提案二十護理助產及婦女健康系 111 學年度第 1 學期開授

二技進修部專業必修課程「生理與病理學」（3 學分/3 學時）遠距教學

課程案。審查意見如下：修正教學計畫成績評定項目及所佔百分比後，

通過於 111學年度第 1 學期開授「生理與病理學」遠距教學課程案。 

21.修正後通過提案二十一護理助產及婦女健康系 111 學年度第 1 學期開

授碩士班專業必修課程「進階護理助產學Ⅰ」（3 學分/3 學時）全英文

授課案。審查意見如下：修正 EMI課程自我檢核表及 EMI課程採用英

語比例調查表( 課前評估) 後通過。 

22.通過提案二十二理助產及婦女健康系護理助產碩士班專業必修課程

「高等生物統計學」（2 學分/2 學時）教學計畫內容調整為程式設計課

程案。 

23.通過提案二十三高齡健康照護系專業必修課程「關懷與溝通」（2 學分

/2 學時）全英文授課案。 

24.通過提案二十四醫教系碩士班調整專業必修課程「視訊與網路教學

(Video and Network Teaching) 」教學計畫內容為程式設計課程(3 學

分/3 學時) 。 

25.通過提案二十五醫教系二技普通班修訂專業必修課程「跨領域團隊合

作照護概論」（2 學分/2 學時）於 111學年度第 1 學期開設遠距教學課

程案。審查意見如下：通過於 111 學年度第 1 學期開授「跨領域團隊

合作照護概論」遠距教學課程案。 

26.修正後通過提案二十六醫教系碩士班修訂專業必修課程「醫護教育與

數位學習理論(Theories of Allied Health Education and Digital 

learning) 」(2 學分/2 學時) 為全英語授課(EMI)案。審查意見如下：修

正 EMI課程採用英語比例調查表( 課前評估) 後通過。 

27.通過提案二十七語聽系修訂 111學年度大學部選修課程科目表。 

28.修正後通過提案二十八語聽系修訂 111學年度大學部選修課程科目表。

審查意見如下：修正教學計畫先修課程後通過。 

29.修正後通過提案二十九語聽系修訂 111學年度大學部選修課程科目表。

審查意見如下：修正教學計畫先修課程後通過。 
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30.修正後通過提案三十語聽系修訂 111 學年度大學部選修課程科目表。

審查意見如下：修正教學計畫先修課程後通過。 

31.修正後通過提案三十一語聽系修訂 111 學年度碩士班語言治療組課程

科目表。審查意見如下：刪除教學計畫中教學進度備註日期後通過。 

32.通過提案三十二語聽系修訂 111學年度碩士班語言治療組課程科目表。 

33.修正後通過提案三十三語聽系修訂 111 學年度碩士班語言治療組課程

科目表。審查意見如下：修正教學計畫先修課程後通過。 

34.修正後通過提案三十四語聽系修訂 111 學年度碩士班語言治療組課程

科目表。審查意見如下：修正教學計畫先修課程後通過。 

35.通過提案三十五語聽系修訂 111學年度碩士班語言治療組課程科目表。 

36.修正後通過提案三十六語聽系修訂 111 學年度大學部語言組必修課程

科目表。審查意見如下：修正教學計畫教學進度後通過。  

37.修正後通過提案三十七語聽系修訂 111 學年度大學部語言組必修課程

科目表。審查意目表。審查意見如下：修正教學計畫教學進度及英文摘

要後通過。 

38.通過提案三十八語聽系修訂 111學年度大學部語言組必修課程科目表。 

39.通過提案三十九語聽系修訂 111學年度大學部語言組必修課程科目表。 

40.修正後通過提案四十語聽系修訂 111 學年度大學部語言組必修課程科

目表( 吞嚥障礙學) 。審查意見如下：修正英文摘要後通過。 

41.修正後通過提案四十一語聽系修訂 111 學年度大學部語言組必修課程

科目表( 吞嚥障礙實驗) 。審查意見如下：修正英文摘要後通過。 

42.修正後通過提案四十二語聽系修訂 111 學年度大學部語言組必修課程

科目表( 學齡兒童語言異常學)。審查意見如下：修正教學計畫先修課程

後通過。 

43.修正後通過提案四十三語聽系修訂 111 學年度大學部語言組必修課程

科目表（學齡兒童語言異常實驗）。審查意見如下：修正教學計畫先修

課程後通過。 

44.修正後通過提案四十四語聽系修訂 111 學年度大學部聽力組必修課程

科目表（進階臨床聽力學）。審查意見如下：修正教學計畫先修課程後

通過。 

45.修正後通過提案四十五語聽系修訂 111 學年度大學部聽力組必修課程

科目表（進階臨床聽力學實驗）。審查意見如下：修正教學計畫先修課

程後通過。 

46.修正後通過提案四十六語聽系申請 111 學年度第一學期開設大學部課

程「兒童語言發展研究」為遠距教學課程。審查意見如下： 
修正教學計畫課程名稱、教學進度後，通過於 111學年度第 1 學期開

授「兒童語言發展研究」遠距教學課程案。 

47.撤除提案四十七語聽系申請 111 學年度第二學期開設碩士班課程「音

韻異常研究」為遠距教學課程。 
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48.通過提案四十八休健系刪除學士班必修課程「陶藝與健康實務」2 學分

/2 學時。 

49.通過提案四十九休健系調整「休健系跨域一加一彈性修業」之課程科目

表課程及畢業條件說明。 

50.通過提案五十休健系將旅遊健康碩士班選修課程「旅遊健康資訊管理

專題」2 學分/2 學時之課程名稱，修訂為「休閒與健康資訊研究及應

用」2 學分/2 學時。 

51.通過提案五十一休健系修訂旅遊健康碩士班課程科目表之備註說明。 

52.通過提案五十二休健系修訂碩士在職班課程科目表之備註說明。 

53.修正後通過提案五十三休健系修訂「職場倫理與溝通」選修課程之教學

計劃。審查意見如下：說明五修正為「回溯自 109學年度起入學學生適

用」後通過。 

54.通過提案五十四休健系新增碩士班「學術期刊投稿實務」選修課程(2 學

分/2 學時) 。 

55.修正後通過提案五十五休健系增訂學士班選修課程「遊程規劃與設計」

2 學分/2 學時之英文版教學計劃。審查意見如下：刪除英文版教學計

畫內中文字句後通過。 

56.通過提案五十六休健系增訂旅遊健康碩士班必修課程「旅遊健康評估

與管理」3 學分/3 學時之英文版教學計劃。 

57.通過提案五十七休健系檢視及修正本系學士班、碩士班及碩士在職專

班之核心能力英文翻譯。 

58.修正後通過提案五十八長照系碩士班新增專業必修課程「程式設計入

門（Introduction to Programming ）」(1 學分/1 學時) 。審查意見如

下：修正教學計畫參考書目後通過。 

59.通過提案五十九長照系碩士班修改專業必修課程「高等生物統計學

( 一) 」為(2 學分/2 學時) 。 

60.通過提案六十長照系碩士班修改各學期建議選修學分數。 

61.通過提案六十一長照系碩士班修改專業選修課程列表文字。 

62.通過提案六十二長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「休閒農業旅遊與身心障礙福祉」(2 學分/2 學時) 。 

63.通過提案六十三長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「老人學概論」(2 學分/2 學時) 。 

64.通過提案六十四長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「吞嚥障礙照顧實務」(2 學分/2 學時) 。 

65.通過提案六十五長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「芳香療法實務操作」(2 學分/2 學時) 。 

66.通過提案六十六本系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課程

「長期照護機構成本管理」(2 學分/2 學時) 。 

67.通過提案六十七長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「高齡者觀光資源規劃與實務」(2 學分/2 學時) 。 
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68.通過提案六十八長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「健康照護行銷管理學」(2 學分/2 學時) 。 

69.通過提案六十九長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「國際運動與身障者健康」(2 學分/2 學時) 。 

70.通過提案七十長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課程

「殯葬禮儀」(2 學分/2 學時) 。 

71.通過提案七十一長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「解剖生理學」(3 學分/3 學時) 。 

72.通過提案七十二長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「銀髮族保健學」(2 學分/2 學時) 。 

73.通過提案七十三長照系學士後長期照護多元培力專班新增專業選修課

程「整合型健康照護」(2 學分/2 學時) 。 

74.通過提案七十四長照系二技修改長期照護系二技學分學程模組名稱。 

75.修正後通過提案七十五資管系修訂碩士班必修課程「專題研討( 一) 」之

教學計劃。審查意見如下：修正說明四為「適用自 111學年度起入學新

生」，並刪除英文教學計畫內開課學期及 EMI檢核表補件後通過。 

76.修正後通過提案七十六管系修訂學士班必修課程「微積分」之教學計劃。

審查意見如下：修正說明四為「適用自 111學年度起入學新生」，並刪

除英文教學計畫內開課學期及 EMI檢核表補件後通過。 

77.通過提案七十七資管系調整「資管系跨域一加一彈性修業」之課程科目

表課程及畢業條件說明。 

78.通過提案七十八健管系增訂學士班選修課程「公共衛生概論」2 學分/2

學時之英文版教學計劃。 

79.修正後通過提案七十九健管系增訂碩士班選修課程「進階應用統計學」

3 學分/3 學時之英文版教學計劃。審查意見如下：刪除教學計畫內開

課學期、開課時間、授課教師後通過。 

80.通過提案八十健管系調整「健管系跨域一加一彈性修業」之課程科目表

課程及畢業條件說明。 

81.通過提案八十一健科學院國際健康科技碩士學位學程刪除「健康照護

問題與決策」(3 學分/3 學時) 。 

82.通過提案八十二健科學院國際健康科技碩士學位學程新增專業必修課

程「機器學習方法」(Machine Learning)(3 學分/3 學時) 。 

83.通過提案八十三健科學院國際健康科技碩士學位學程新增專業選修課

程「人工智慧」(Artificial Intelligence)(2 學分/2 學時) 。 

84.通過提案八十四幼保系 111學年度碩士班科目表必修科目學期調整。 

85.通過提案八十五幼保系碩士班專業必修課程「進階社會科學統計」(3 學

分/3 學時) 教學計畫內容調整補充程式設計內涵。 

86.通過提案八十六幼保系碩士班專業必修課程「嬰幼兒教保服務專題」(3

學分/3 學時) 以全英文課程授課。 
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87.通過提案八十七幼保系大學部四技專業必修課程「嬰幼兒遊戲」(3 學

分/3 學時) 以全英文課程授課。 

88.通過提案八十八幼保系大學部四技專業選修課程「嬰幼兒教保興趣選

項海外實習」(2 學分/4 學時) 以全英文課程授課。 

89.通過提案八十九幼保系碩士班 111 學年度上學期「研究方法論」遠距

教學課程申請。審查意見如下：通過於 111 學年度第 1 學期開授「研

究方法論」遠距教學課程案。 

90.修正後通過提案九十幼保系大學部二技、四技「保母技術實作」修改科

目名稱「托育技術實作」。審查意見如下：修正說明三後半為「回溯自

109學年入學四技學生」後通過。 

91.通過提案九十一運保系將四技一年級專業必修課程【公共衛生（2 學分

/2 學時）】更改為選修課程。 

92.通過提案九十二運保系新增四技一年級上學期專業必修課程【身體活

動與健康促進概論（2 學分/2 學時）】。 

93.通過提案九十三運保系 111 學年度第 1 學期開設四技一年級專業必修

課程【身體活動與健康促進概論（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 

94.通過提案九十四運保系 111 學年度第 1 學期開設四技二年級專業必修

課程【肌力強化理論與實務（2 學分/2 學時）】為全英文授課。 

95.通過提案九十五運保系新增四技專業選修課程【基礎運動學概論（1 學

分/1 學時）】。 

96.通過提案九十六運保系更改碩士班專業必修課程開課學期。 

97.通過提案九十七運保系 111 學年度第 1 學期，開設碩士班一年級專業

必修課程【進階生物統計學（2 學分/2 學時）】程式設計課程。 

98.通過提案九十八運保系 111 學年度第 1 學期，開設碩士在職專班一年

級專業必修課程【運動心理學專題研究（2 學分/2 學時）】程式設計課

程。 

99.通過提案九十九運保系 111 學年度第 1 學期，開設碩士班一年級專業

必修課程【應用運動生理學專題研究（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 

100.通過提案一百生諮系刪除大學部課程科目表特殊畢業條件/ 模組課程

之說明文字。 

101.修正後通過提案一百零一生諮系大學部必修「殯葬生死觀」（2 學分/2

學時）以全英文課程授課教學計畫。 

102.修正後通過提案一百零二生諮系碩士班必修「生死學專題」（2 學分/2

學時）以全英文課程授課教學計畫。 

103.通過提案一百零三生諮系碩士班新增必修「程式設計應用: 生死與諮商」

（1 學分/1 學時）。 

104.修正後通過提案一百零四生諮系大學部新增選修「心理健康與生活：癒

上新鮮人」（2 學分/2 學時）。審查意見如下：修正教學計畫橫向及縱向

銜接課程後通過。 
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105.通過提案一百零五智慧健康照護跨領域學院智慧健康科技技優專班、

高齡與運動健康暨嬰幼兒保育技優專班新增專業選修課程「機器學習

方法」(3 學分/3 學時) 。 

106.通過提案一百零六有關智慧健康科技技優專班課程科目調整。 

107.通過提案一百零七有關高齡與運動健康暨嬰幼兒保育技優專班課程

科目調整。 

108.通過提案一百零八通識教育中心通識必修課程「新聞英語」(2 學分/2

學時) 於 111 學年度第一學期開授遠距教學課程案。審查意見如下：

通過於 111學年度第 1 學期開授「新聞英語」遠距教學課程案。 

109.撤除提案一百零九通識教育中心通識選修課程「應用文」(2 學分/2 學

時) 於 111學年度第二學期開授遠距教學課程案。 

110.撤除提案一百一十通識教育中心通識選修課程「音樂賞析」(2 學分/2

學時) 於 111學年度第二學期開授遠距教學課程案。 

111.通過提案一百一十一通識教育中心通識必修課程「新聞英語」(2 學分

/2 學時) 於 111學年度第一學期開授遠距教學課程案。審查意見如下：

通過於 111學年度第 1 學期開授「新聞英語」遠距教學課程案。 

112.通過提案一百一十二通識教育中心通識必修課程「國文一」(2 學分/2

學時) 於 111 學年度第一學期開授遠距教學課程案。審查意見如下：

通過於 111學年度第 1 學期開授「國文一」遠距教學課程案。 

113.修正後通過提案一百一十三通識教育中心通識必修課程「進階國文」

(2 學分/2 學時) 於 111 學年度第一學期開授遠距教學課程案。審查意

見如下：修正教學計畫中教學方式內時數後，通過於 111學年度第 1

學期開授「進階國文」遠距教學課程案。 

114.修正後通過提案一百一十四通識教育中心通識必修課程「進階英文」

(2 學分/2 學時) 於 111學年度第一學期開授遠距教學課程案。審查意

見如下：修正說明三「進階英文」課程同步遠距教學：16小時；非同

步遠距教學：18小時；面授：0 小時，共計 34小時( 第五週國慶日放

假) 。教學計畫後教學進度後，通過於 111 學年度第 1 學期開授「進

階英文」遠距教學課程案。 

115.修正後通過提案一百一十五通識教育中心通識選修課程「電影音樂與

生活」(2 學分/2 學時) 於 111學年度第一學期開授 EMI教學課程案。

審查意見如下：修正教學計畫中文書目後通過。 

(七)111年 06月 10日第七次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 

1. 修正後通過提案一語聽系申請 111學年度第一學期開設大學部課程

「兒童語言發展學」為遠距教學課程。 

(八)111年 06月 29日第八次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 
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1. 通過提案一護理助產及婦女健康系 111學年度第 1 學期開授二技進修

部專業必修課程「教學原理與健康照護實務」（2 學分/2 學時）遠距教學

課程案。 

( 九) 111年 07月 06日第九次課程委員會( 視訊會議)  

決議事項： 

1. 通過提案一修改「全人照護科技微學程」科目表，新增 13門課程，

以增加課程之多樣化與選擇性，進而提升微學程修讀與修畢學生人

數。 

三、招生會議十三次： 

( 一) 110年08月18日第一次招生委員會 

決議事項： 

1. 修正 111學年度組織章程年度及組織系統表委員名單，且 111學年度

由人康學院承接筆試命題組。 

111學年度新增高照系碩士班招生名額 4 名( 由助產系碩士班及醫教

系碩士班調配) ，國際蒙特梭利碩士專班名額維持 3 名員額。 

經委員協調確認 111學年度碩博士班、四年制大學部、二年制大學

部與學士後學系之各招生管道名額後，並報教育部備查。 
( 二)110年09月08日第二次招生委員會 

決議事項： 

1. 修正 111學年度組織章程年度及組織系統表委員名單，且 111學年度

由人康學院承接筆試命題組。 

2. 111 學年度新增高照系碩士班招生名額 4 名( 由助產系碩士班及醫教

系碩士班調配) ，國際蒙特梭利碩士專班名額維持 3 名員額。 

3. 經委員協調確認 111學年度碩博士班、四年制大學部、二年制大學部

與學士後學系之各招生管道名額後，並報教育部備查。 

( 三) 110年 11月 10日第三次招生委員會 

決議事項： 

1. 經委員確認 111 學年度碩博士班甄試招生之日程與簡章，公告招生。 

2. 經委員確認 111 學年度碩博士( 專) 班招生之日程與簡章，公告招生。 

( 四) 110年 11月 24日第四次招生委員會 

決議事項： 

1. 經委員確認 111學年度碩博士班甄試各系所之正備取名單後，公告榜

單並通知學生辦理報到。 

2. 經委員確認 111 學年度二年制日間部申請入學單獨招生之日程與簡章，

公告招生。 

3. 經委員確認 111 學年度二年制進修部申請入學單獨招生之日程與簡章，

公告招生。 

4. 經委員確認 111學年度護理系學士後學士班( 學士後護理系) 招生之日

程與簡章，公告招生。 

http://phco.ntunhs.edu.tw/bin/home.php
http://phco.ntunhs.edu.tw/bin/home.php


123 

5. 經委員確認 111學年度護理產學攜手合作計畫招生之日程與簡章，公

告招生。 

6. 經委員確認 111學年度學士後多元培力課程專班招生之日程與簡章，

公告招生。 

( 五) 111年 03月 02日第五次招生委員會 

決議事項： 

1. 經委員確認 111 學年度碩博士( 專) 班一般招生各所參加面試名單後，

辦理面試考試。 

( 六) 111年 03月 23日第六次招生委員會 

決議事項： 

經委員確認 111學年度碩博士( 專) 班一般招生之正備取名單後，公告

榜單並通知學生辦理報到。 

( 七) 111年 03月 31日第七次招生委員會 

決議事項： 

經委員確認 111學年度第 1學期轉學考招生之日程與簡章後，公告招生。 

( 八) 111年 04月 08日第八次招生委員會 

決議事項： 

因疫情發展，本校不適合辦理第二階段複試面試，111 學年度學士後

護理系招生改以該項招生之其他項目成績及新增審查審查項目，評分

議定正備取名單。 

( 九) 111年 05月 13日第九次招生委員會 

決議事項： 

因疫情發展，本校不適合辦理第二階段複試面試，111 學年度高中申

請入學招生改以該項招生之其他項目成績議定正備取名單。成績計分

依聯招會公告成績比率原則計算之，並依規定函報聯合會及教育部。 

( 十) 111年 06月 06日第十次招生委員會 
決議事項： 

1. 因疫情發展，本校不適合辦理第二階段複試面試，111學年度甄選入學

招生改以該項招生之其他項目成績議定正備取名單。成績計分依聯招

會公告成績比率原則計算之，並依規定函報聯合會及教育部。 

2. 經二技六系所調查確認二年制日間部申請入學招生之確診考生因確診

而缺考統測之相關補救措施後，公告考生。 

( 十一) 111年 06月 21日第十一次招生委員會 
決議事項： 

1. 經委員確認，111學年度醫教系學士後多元專班因招生報名人數不足停

辦，並公告停辦訊息及通知考生辦理退費。 

2. 因疫情發展，本校不適合辦理第二階段複試面試，111學年度第 1 學期

轉學考招生改以該項招生之其他項目成績議定正備取名單，並公告考

生。 

( 十二) 111年 06月 29日第十二次招生委員會 
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決議事項： 

經委員確認 111學年度二年制進修部三名考生符合同等學歷報考資

格，得參與本校招生考試。 

( 十三) 111年 08月 04日第十三次招生委員會 
決議事項： 

 經委員確認 111學年度四技特殊選才招生正備取名單正確無誤，照

案通過。 

 經委員確認 111學年度護理系 5+2護理產學攜手合作計畫招生正備

取名單正確無誤，照案通過。 

 經委員確認 111學年度護理系學士後學士班招生正備取名單正確無

誤，照案通過。 

 經委員確認 111學年度二技日技優甄審招生正備取名單正確無誤，

照案通過。 

 經委員確認 111學年度四年制高中申請入學招生正備取名單正確無

誤，照案通過。 

經委員確認 111學年度四技日技優甄審招生正備取名單正確無誤，

照案通過。 

 經委員確認 111學年度四技日聯合甄選入學招生正備取名單正確無

誤，照案通過。 

 經委員確認 111學年度二技日間部申請入學單獨招生正備取名單正

確無誤，照案通過。 

 經委員確認 111學年度第一學期轉學考招生正備取名單正確無誤，

照案通過。 

經委員確認 111學年度學士後多元專長招生正備取名單正確無誤，

照案通過。 

經委員確認 111學年度二技日間部申請入學單獨招生正備取名單正

確無誤，照案通過。 

經委員確認 111學年度因應疫情確診未取得統一入學測驗成績之聯

登分發專案考生招生正取名單正確無誤，照案通過。 
校務基本資料庫填報說明會與檢核會議各二次:  

(一) 110年 09月 17日第一次校務基本資料庫填報說明會議 

完成事項：完成 110學年度第一學期校務基本資料庫填報說明工作。 

( 二) 110年 10月 28日第一次校務基本資料庫檢核會議 

完成事項：完成 110學年度第一學期校務基本資料庫填報資料檢核工作。 

( 三) 111年 03月 09日第二次校務基本資料庫填報說明會議 

完成事項：完成 110學年度第二學期校務基本資料庫填報說明工作。 

( 四) 111年 04月 19日第二次校務基本資料庫檢核會議 

完成事項：完成 110學年度第二學期校務基本資料庫填報資料檢核工作 

選才專案辦公室計畫會議八次 

( 一) 110年 8 月 31日選才專案計畫會議 
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完成事項： 

1. 說明備審資料架構、規格、傳輸作法及實務演練規劃，及評分輔助工具

介紹及實務演練規劃。 

2. 甄選入學、四技申請入學、技優甄審入學管道評量尺規與檢核表檢視與

修正建議。 

3. 110年度銜接課程作業時程與經費規劃說明。 

( 二) 110年 10月 13日選才專案計畫會議 

完成事項：教育部招生選才計畫實地訪視檢核重點與訪視時程規劃說明。 

( 三) 110年 11月 8 日選才專案計畫會議 

完成事項： 

1. 追蹤四技各系實地訪視資料準備進度、訪視流程與預演規劃說明。 

2. 宣導「技專校院招生倫理守則」，以避免發生招生不公之行為。 

( 四) 110年 10月 25日選才專案計畫會議 

完成事項：110學年結合校務研究系統(IR) 優化招生選才在招生策略、教

學精進上的分析方向討論。 

( 五) 110年 12月 8 日選才專案計畫會議 

完成事項：招生選才計畫實地訪視意見與修正建議說明。 

( 六) 111年 1 月 5 日選才專案計畫會議 

完成事項： 

1. 111學年度四技二專各入學管道評量尺規更新上傳作業。 

2. 說明 111學年度評量輔助系統介面設定與系統操作實地演練。 

( 七) 111年 3 月 15日選才專案計畫會議 

完成事項：111年度選才計畫之銜接課程作業時程、經費規劃與成效指標

事項說明。 

( 八) 111年 3 月 3 日技優領航計畫會議 

完成事項：110學年度技專校院技優領航計畫訪視檢核重點與時程規劃說

明。 
教師教學專業審查委員會七次:  

（一）110年 9 月 29日 110學年度上學期第一次會議 

決議事項：通過 110學年度上學期增開微學分課程 1 門及教師異動兩門。 

（二）110年 11月 22日 110學年度上學期第二次會議 

決議事項：通過 110學年度下學期微學分課程 26門。 

（三）110年 12月 16日 110學年度上學期第三次會議 

決議事項：通過 111年度教育部教學實踐研究計畫申請案 26件送審。 

（四）111年 1 月 19日 110學年度上學期第四次會議 

決議事項：通過 110學年度下學期教學助理申請案 71件。 

（五）111年 2 月 23日 110學年度下學期第一次會議 

決議事項：通過 110學年度下學期增開微學分課程 11門。 

（六）111年 4 月 20日 110學年度下學期第二次會議 
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決議事項：通過 111年度教師成長社群申請案 24件及 111學年度上學期

增微學分課程 36門。 

（七）111年 7 月 27日 110學年度下學期第三次會議 

決議事項：通過 111學年度上學期教學助理申請案 92件。 

七、指導委員會議一次： 

( 一) 111年 04月 22日 110學年度第一次自評指導委員會議 

決議事項： 

1. 修正建議事項後通過有關國立臺北護理健康大學 111 學年度校務類自

我評鑑報告簡報。 

2. 修正建議事項後通過有關國立臺北護理健康大學「111學年度校務類自

我評鑑報告書」暨「校務基本表冊」乙案。 

八、科技期刊編輯委員會議一次： 

( 一) 110年 11月 08日 110學年度健康科技期刊編輯委員會議 

決議事項： 

1. 通過新增本刊學者資料庫名單。 

2. 修正部分條文後通過新增「教學實踐研究」類之投稿論文。 
完成事項： 

 
叁、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教師社群- 實證資料庫搜尋技巧實戰訓

練講座活動 
1100806 教學發展組/ 鄭家麟 

技高課程學習成果分享與對談( 台中市

教育局、三重商工)  
1100811 

選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

教師社群- 藝術櫥窗《從身體認識自己》

教學演示活動 
1100908 教學發展組/ 鄭家麟 

北二區學習歷程檔案與高中職交流座談

會( 衛生與護理類)  
1100909 

選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

北二區學習歷程檔案與高中職交流座談

會( 家政群)  
1100916 

選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

教師社群- 骨科常見之肩頸疾患的復健

實作分享 
1100920 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 好孕好食講座活動 1100922 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 橘色設計工作坊系列活動 1100925 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 行動養肌實務講座 1100927 教學發展組/ 鄭家麟 

1101教學助理執行說明暨培訓會 1100927 教學發展組/ 鄭家麟 

1101教學助理執行說明暨培訓會 1100927 教學發展組/ 鄭家麟 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教師社群- 遠距教學應用密技- 即時互動

與直播技巧 
1100927 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 高效溝通建立成功團隊講座 1100929 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 幼兒性別教育之演進 -  實務

工作者的現場觀察講座 
1101004 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 性別平等教育法（性平法理

念、教學實務、事件處理） 性平事件防

治講座 

1101006 教學發展組/ 鄭家麟 

實地訪視資料檢視重點規劃會議 1101013 
選才專案辦公室/ 王

采芷 

評量尺規信、效度分析操作與應用 1101013 
選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

教師社群- 藝起聊聊- 表達性藝術體驗工

作坊 
1101013 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 學習正念值得同時瞭解的--

創傷知情與多重迷走神經理論講座活動 
1101014 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 輔助性中草藥治療於當代醫

療改善化學治療及其副作用的運用講座 
1101018 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群－樂活人生在阮厝邊: 談創新

整合服務模式之講座活動 
1101018 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 居家保健植物順氣頭療教學

示範活動 
1101019 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 跟著我一起做 : 衛教動畫教

材的開箱與樣版設計講座活動 
1101019 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 秒懂衛教創新行銷與醫病溝

通平台運用講座活動 
1101020 教學發展組/ 鄭家麟 

校務研究分析討論會議 1101025 
選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

111 年度教育部補助教學實踐研究計畫

校內說明會 
1101025 教學發展組/ 江建緯 

教師社群- 常見慢性疼痛的日常自我保

健講座 
1101026 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 藝術櫥窗《版畫拓印》專題與

實作 
1101101 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 實證進階檢索線上講座活動 1101102 教學發展組/ 鄭家麟 

教育部招生選才計畫實地訪視行前會議 1101108 
選才專案辦公室/ 王

采芷 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教師社群- 以工具進行自我按摩紓緩實

務分享- 肩頸教學演示活動 
1101108 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 從足型檢測了解可能的疼痛

源頭- 足型檢測實務分享活動 
1101111 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 3D 列印於客製化鞋墊與義肢

設計製作教學展演活動 
1101111 教學發展組/ 鄭家麟 

110年度數位教學工作坊（四）－虛擬攝

影棚操作初階教育訓練 
1101111 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 破除迷思: 難道只有資訊系

會寫 python 程式嗎? 講座分享活動 
1101111 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 營養輔助療法於癌症治療照

護的運用講座 
1101112 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 醫護 VR課程體驗工作坊 1101115 教學發展組/ 鄭家麟 

教育部招生選才計畫實地訪視 1101116 
選才專案辦公室/ 王

采芷 

111學年度碩博士班甄試面試 1101120 註冊組/ 梁惠玉 

教師薪火相傳社群系列講座之一－研究

特優彈性薪資獲獎教師（祝國忠老師）

心得經驗分享 

1101122 教學發展組/ 鄭家麟 

110年度數位教學工作坊（四）－虛擬攝

影棚操作進階教育訓練 
1101125 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 線上虛擬活動展覽平台簡介

分享活動 
1101126 教學發展組/ 鄭家麟 

110 年度教師專業成長社群期末海報成

果展暨教師薪火相傳社群講座活動（盧

玉嬴老師） 

1101129 教學發展組/ 鄭家麟 

教師薪火相傳系列講座之二－教學特優

彈性薪資獲獎教師（張靜芬老師）心得

經驗分享 

1101130 教學發展組/ 鄭家麟 

教師薪火相傳系列講座之三－服務特優

教師（林惠如老師）及教學特優教師（魏

秀靜老師）心得經驗分享 

1101201 教學發展組/ 鄭家麟 

教師社群- 以長照為例的智能合約推薦

系統講座活動 
1101203 教學發展組/ 鄭家麟 

教育部招生選才訪視委員意見討論會議 1101208 
選才專案辦公室/ 王

采芷 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教師薪火相傳系列講座之四－研究特優

彈性薪資獲獎教師（簡靜慧老師）心得

經驗分享 

1101209 教學發展組/ 鄭家麟 

教師薪火相傳系列講座之五－教學特優

彈性薪資獲獎教師（陳郁夫老師）心得

經驗分享 

1101213 教學發展組/ 鄭家麟 

教師薪火相傳系列講座之六－研究特優

彈性薪資獲獎教師（廖翊宏老師）心得

經驗分享 

1101221 教學發展組/ 鄭家麟 

評量尺規校外專家審查作業 1101222 
選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

教師薪火相傳系列講座之七－輔導與服

務特優彈性薪資獲獎教師（黃宣宜老師）

心得經驗分享 

1101223 教學發展組/ 鄭家麟 

評分輔助系統操作說明與實地演練 1110105 
選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

1102轉學考面試 1110122 註冊組/ 梁惠玉 

111學年度特殊選才面試 1110122 註冊組/ 梁惠玉 

EMI英語教學工作坊 1110214 教學發展組/ 鄭家麟 

111學年度碩( 博) 士班筆試 1110220 註冊組/ 梁惠玉 

教育部技專校院技優領航計畫訪視行前

會議 
1110303 

選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

教學助理執行說明暨培訓會 1110314 教學發展組/ 江建緯 

111年度銜接課程說明會 1110315 
選才專案辦公室/ 李

美銀 

評量尺規校外專家檢核及審查意見 1110316 
選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

111學年度碩博士( 專) 班面試 1110319 註冊組/ 梁惠玉 

110學年度碩士( 專) 班面試 1110320 註冊組/ 梁惠玉 

技高課程銜接課程座談會( 家政群、衛生

與護理類)  
1110329 

選才專案辦公室/ 李

美銀 

教育部技專校院技優領航計畫視訊訪視 1110412 
選才專案辦公室/ 梁

惠玉 

111 年度統一入學測驗獨立隔離分區試

場支援人員行前重點說明會 
1110428 註冊組/ 梁惠玉 

111年度教師專業成長社群說明會 1110428 教學發展組/ 江建緯 

111 年度統一入學測驗獨立隔離分區試

場監試人員行前重點說明會 
1110429 註冊組/ 梁惠玉 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

「教育部 109年度教學實踐研究計畫」

績優教師（黃秀梨老師）成果分享座談

會 

1110505 教學發展組/ 李紹銓 

「教育部 109年度教學實踐研究計畫」

績優教師（童寶娟老師）成果分享座談

會 

1110510 教學發展組/ 李紹銓 

111 年度學術倫理系列講座－數位教材

製作的智財權實務解析 
1110512 教學發展組/ 江建緯 

教師社群－長照 2.0 預防及延緩失能照

護計畫與動物輔助治療方案介紹 
1110518 教學發展組/ 江建緯 

111 年度性別平等教育講座－身為學生

的老師：性別平等教育的啟發 
1110608 教學發展組/ 江建緯 

EMI全英授課策略 1110609 教學發展組/ 江建緯 

111 年度數位教學工作坊－數位攝影棚

操作教育訓練 
1110622 教學發展組/ 江建緯 

教師社群－大學社會責任與社區連結 1110628 教學發展組/ 江建緯 

教師社群－初見的悸動－產科超音波對

待產的重要性 
1110709 教學發展組/ 江建緯 

 

二、參與校外之會議或研習營:  

活動名稱 
參與日

期 
參與者姓名 

技專校院考招宣講團核心講師討論會( 招

策會)  
1100805 林惠如、黃慧芬 

學習歷程檔案與高中職交流座談會( 商業

與管理群、外語群、餐旅群)( 德明科大)  
1100824 

陳冠仰、陳彥宏、黃傳

永、陳玉蘭、許藝齡 

備審系統介接及模擬測試線上說明會( 教

育部)  
1100831 

王采芷、梁惠玉、李美

銀、許藝齡、黃藍萱、

四技各系教師與同仁 

中區暨北二區銜接課程推動經驗聯合分

享會( 北科大)  
1100917 

梁惠玉、李美銀、許藝

齡、黃藍萱 

110技專校院招生檢討會議 1100924 梁惠玉 

111 學年度招生名額分配及簡章填報系

統操作說明會 
1101007 梁惠玉、李佳靜 

學習歷程檔案與高中職交流座談會( 食品

群)( 長庚科大)  
1101015 許藝齡 
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活動名稱 
參與日

期 
參與者姓名 

111 年度教育部教學實踐研究計畫徵件

說明會 
1101015 江建緯 

110年度「在地醫事人員招生、輔導、分

發及服務平臺」教育訓練課程 
1101025 李佳靜 

北二區第 3 次工作會議暨 110 年評量輔

助系統導入操作說明會( 北科大)  
1101102 

梁惠玉、許藝齡、黃藍

萱 

111學年度四技二專甄選入學、聯合登記

分發委員會 
1101103 梁惠玉 

111 學年度四技二專聯合甄選委員會第

二次委員會 
1101103 梁惠玉 

111 學年度科技校院二年制技優入學聯

合招生委員會第 1 次委員會 
1101105 李佳靜 

110學年度新北市新北高工招生博覽會 1101106 鄭丹妮 

110 學年度新北市竹林高中大學體驗活

動 
1101126 

鄭丹妮、潘仁雅、王昱

婷 

北二區第 4 次工作會議暨校務研究與招

生策略經驗分享會( 北科大)  
1101214 

梁惠玉、許藝齡、黃藍

萱 

112學年度院所系科學位學程增設、調整

作業教育訓練 
1101222 梁惠玉 

EP 備審資料介接及審閱評分方式諮詢會

議( 聯合會)  
1110112 王采芷 

111 學年度技專多元管道升學說明會行

前會議( 招策會)  
1110121 林惠如 

新北技職攜手國立科大簽訂人才培育

MOU籌備會議( 新北市政府)  
1110209 梁惠玉 

新北技職攜手國立科大簽訂人才培育

MOU簽約儀式( 新北市政府)  
1110215 吳淑芳、王采芷 

北二區第 1 次工作會議暨 111 年技術型

高中新課綱銜接技專基礎課程交流座談

會( 北科大)  

1110223 
王采芷、梁惠玉、陳建

和、許藝齡、黃藍萱 

新北市新北高中「大學暨技專校院博覽

會」 
1110304 王昱婷 

第 1 場 111 學年度技專多元管道升學說

明會( 招策會)  
1110304 林惠如 

技專校院評量尺規檢核說明會( 招策會)  1110308 

王采芷、林惠如、梁惠

玉、許藝齡、四技各系

教師與同仁 
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活動名稱 
參與日

期 
參與者姓名 

技專校院招生聯合會 111 年度第一次大

會 
1110309 梁惠玉 

新北市基隆二信中學「大學暨技專校院博

覽會」 
1110316 李佳靜 

11 學年度四技申請入學複試及報到登錄

系統操作說明會  
1110316 呂昱嬋 

國立虎尾農工線上升學博覽會 1110420 鄭丹妮 

台北市立松山工農線上升學博覽會 1110422 鄭丹妮 

111 學年度科技校院評鑑學校說明會暨

評鑑工作坊 
1110425 郭心怡 

台北市立士林高商線上升學博覽會 1110429 鄭丹妮 

台北市立內湖高工線上升學博覽會 1110505 鄭丹妮 

111 學年度科技校院評鑑學校說明會暨

評鑑工作坊 
1110505 林帛箴、鐘明君 

111 學年度四技二專甄選入學招生招生

第二階段甄選系統及技優甄審系統操作

說明說明會 

1110511 李佳靜 

技專校院 111學年度各入學管道 IR 分析

工作表說明會議( 招生總辦)  
1110513 許藝齡、黃藍萱 

112年度產業碩士專班計畫說明會 1110531 李佳靜 

111 學年度四技二專甄選入學專案考生

第二階段甄試成績作業系統操作說明會 
1110615 李佳靜 

111 學年度科技校院評鑑學校說明會暨

評鑑工作坊 
1110823 郭心怡、鐘明君 

2022 年「高等教育品保組織的發展與品

保趨勢」國際研討會 
1111005 郭心怡 

高等教育評鑑中心「系所品保分享會」 1111025 郭心怡 
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學生事務處 

學生事務處對學生的照顧，從入學前到畢業後，從生活面到學習面，從身、

心健康到生涯規劃，給予多元的關懷、輔導與協助。工作目標是以維持校

園之安全與安定，營造健康的生活環境與快樂的學習情境，並培養利他關

懷精神與培育樂觀進取的人生觀，並培養利他關懷精神，協助經濟困難之

學生，共創活潑有朝氣的校園。 

1. 服務工作全面化與多樣化－生活及品德教育、安全維護及緊急應變、勞

作教育與志願服務、校內工讀及貧困與急難救助。 

2. 輔導工作主題化、系統化Ȕ以各式活動頹行主題性心理衛生預防推廣，

學生輔導諮商工作系統化，提供師生心靈補給與資源轉銜。 

3. 學生活動全人化與社區化－社團法制化、活動全人化、活動社區化。 

4. 營造健康環境，提昇生活品質－以營造健康、快樂校園為架構的服務導

向。 
5. 永續的服務，終生的朋友－生涯輔導及諮詢、就業輔導及準備。 

 

壹、人員概況 
學務長一名( 由副教授兼任)  

生活輔導組：組長一名( 由教官兼任) 、教官一名、行政助理五名( 含原

住民學生資源中心）。 

學生住宿組: 組長一名( 由教官兼任) 、行政助理五名。 

課外活動指導組：組長一名( 由副教授兼任) 、輔導員一名、行政助理三

名。 

就業輔導組：組長一名、行政助理一名。 

健康中心：主任一名( 助理教授兼任) 、護理師一名、約聘約聘( 僱) 護理

師二名( 一名護理師育嬰留職停薪 110年 4 月 18日- 111年 7 月 31日) 。 

學生輔導中心：主任一名( 副教授兼任) 、組員一名( 具社工師執照) 、助

教一名( 具社工師及諮商心理師執照) 、諮商心理師二名( 具諮商心理師

執照) ，以及資源教室輔導人員一名 

軍訓室：主任一名( 由學務長兼任) 、教官三名（兼辦生輔組業務） 

 

會議情形及決議事項 

一、學務會議 2 次： 

（一）110年 12月 29日第一次次學務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一: 案由：本校優秀導師代表選拔。 

(1)  本案經會議決議，採序位統計後轉換分數計算，如序位 1 者為獲得 6

分，序位 2 者為 5 分( 以下依序)，統計後如分數最高者為優秀導師獲
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選者。另決議下學年度評分機制，採 10 分滿分依序給分，分數最高

者為獲選優秀導師。 本案因陳建和委員係為候選人，經迴避後，總

計為 27 位學務委員進行評分，相關評分序位彙整、序位統計表、序

位轉分數統計表等，業簽核校長完竣，經彙整統計結果由周雪棻老師

總分 84分為最高，獲選為 109學年度本校優秀導師代表。 

2. 提案二: 修訂本校「高教深耕計畫附錄- 完善就學協助辦法」部份條文。 

(2)  原條文：「第二條  經濟不利學生申請對象：本校在學日間部二技或

四技以下符合申請資格之學生。」修正為「第二條  經濟不利學生

申請對象：本校在學日間部二技或四技符合以下資格之學生。」 

(3)  餘照案通過。 

3. 通過提案三: 修訂本校「高教深耕計畫附錄- 專業證照考照補助及獎勵

要點」部份條文。 

(4)  原條文：「證照等級分發標準參照就業輔導組證照獎勵申請辦法中第

一條國立臺北護理健康大學學生取得國內專業證照獎勵辦法第一項

國立臺北護理健康大學各系所認定有助於學生就業之相關專業證照

一覽表。」修正為「證照等級分發標準參照本校學生取得國內專業證

照獎勵辦法，各系所認定有助於學生就業之相關專業證照。」，餘照

案通過。 

4. 通過提案四: 照案通過 

5. 通過提案五: 照案通過 

( 二) 、111年 05月 18日第二次學務會議 

1. 通過提案一: 照案通過 

2. 通過提案二: 修訂本校「高教深耕計畫附錄- 課業進步獎勵金要點」部

份條文。 

(1) 原「本校課業進步獎勵金要點」修正為「本校課業進步暨優異獎勵金

要點」。 

(2) 第三點申請項目與標準第( 二) 項修正為「學業進步暨優異獎勵金」。 

(3) 餘照案通過。 

3. 通過提案三: 增修訂本校「學生操行獎懲準則」條文。 

(1)  第 9 項於校內吸菸( 含電子菸、加熱菸)、喝酒( 含有酒精料飲料) 者，

修正為「於校內吸菸( 含電子菸、加熱菸)、喝酒( 酒精含量>0.5%之飲

料) 者」。 

(2)  餘照案通過。 

4. 通過提案四照案通過 

5. 通過提案五: 照案通過 

6. 通過提案六照案通過 

7. 通過提案七照案通過 

8. 通過提案八照案通過 

二、獎學金會議共 3 次 

( 一) 、110年 12月 07 日 
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決議事項： 

1. 獎學金核發： 

(1)  勤學書卷獎：共計 89 名，每名核發 2,000 元，共計核發 178,000 元整。 

(2)  勤學進步獎：共計 210 名，每名核發 1,000 元，共計核發 210,000 元

整。 

(3)  校外競賽績優獎勵金：運動競賽類由體育室負責初審、非運動競賽類由

各系所提出初審，總計核發 278, 000 元整。 

(4)  特殊教育學生獎助學金：本學期 10名，核發 1~3 萬元，共核發 184,000

元整。 

(5)  家境清寒助學金：本學期共 109 名提出申請，經審核 6 名資格不符，

故本次遴選 94 名，每名核發 10, 000元整，共計核發 940,000元整。 

(6)  清寒僑生助學金：本學期共 9 名申請，可遴選 17 名，本次遴選 9 名，

每名核發 10,000 元，共計核發 90,000 元整。 

(7)  無正職研究生助學金：本學期共 11 名申請( 其中 1 名資格不符)，可遴

選 20名，本次遴選 10名，每名核發 5,000 元，共計核發 50,000 元整。 

(8)  紀念劉維崇教授獎助學金：本學期共 9 名申請，應遴選 8 名，每名核

發 500美元整( 約新臺幣 13,640 元) ，共計核發 109,120 元整。 

(9)  王紹新董事長清寒安心就學獎助學金：本學期共 2 名申請，本次遴選 2

名，每名核發 40, 000元，共計核發 80, 000元整。 

(10) 馬章壯華清寒安心就學獎助學金：本學期共 1 名申請，本次遴選 1 名，

每名核發 26, 240 元，共計核發 26, 240元整。 

(11) 競賽類教練獎勵金: 運動競賽類教練獎勵金由體育室審查、非運動競賽

類教練獎勵金由課指組初審，總計核發 249, 750 元整。 

2.  提案一照案通過。 

(1) 通過「國立臺北護理健康大學學生參加校外競賽績優獎勵辦法- 運動

競賽類實施要點」新增條文第三點第二款：保級鼓勵：大專運動聯賽最

優級組，發放保級鼓勵金 30,000 元整。 

( 二) 、111 年 04月 25日 

決議事項： 
1. 提案一照案通過。 

2. 通過提案二。 

(1) 量本辦法為獎勵畢業生熱心服務之事實，與成績評比無直接相關性，

建議第二條應維持原條文獎勵核發。 

(2) 照案通過。 

( 三) 、 111 年 05月 18日 

決議事項： 

1. 獎學金核發： 

(1) 勤學書卷獎：共 137名，每名核發 2,000 元，共計核發 274,000 元整。 

(2) 勤學進步獎：共 204名，每名核發 1,000 元，共計核發 204,000元整。 
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(3)  校外競賽績優獎勵金：運動競賽類由體育室負責初審、非運動競賽類

由各系所提出初審，總計核發 381, 750 元整。 

(4)  社團績優幹部、傑出社員獎學金：共計 40 名，每名核發獎學金 4,000

元，總計核發 160,000 元整。 

(5)  畢業生學行特優獎學金：本學年度共計 20 名，每名核發 8,000 元，

共計 160,000 元。 

(6)  畢業班熱心服務獎: 共計 47 名，每名核發 1,000 元，共計核發 47,000

元整。 

(7)  家境清寒助學金:  共 153名提出申請，經審核 148 名通過初審，故本

次遴選 109 名，每人核發 10,000 元，共計核發 1, 090,000 元整。 

(8)  清寒僑生助學金：共計 9 名申請，應遴選 17名，每名核發 10,000 元，

共計核發 90,000 元整。 

(9)  研究生獎助學金：共計 20名申請，可遴選 20名，每名核發 5,000 元，

共計核發 100,000 元整。 

(10) 陸雲峨老師獎助學金: 共計 3 名申請，應遴選 2 名，每名核發 5,000

元，共計核發 10,000 元整。 

(11) 劉瑞恒先生獎助學金：共計 1 名申請，應遴選 1 名，每名核發 5,000

元，共計核發 5,000 元整。 

(12) 雷永和先生獎助學金：本學期孳息金額未達 5,000 元，故不核發。 

(13) 徐藹諸校長獎助學金 : 共計 7 名申請，應遴選 1 名，每名核發 5,000

元，共計核發 5,000 元整。 

(14) 鍾源德教授獎助學金: 共計 3 名申請，應遴選 3 名，每名核發 10,000

元，共計核發 30,000 元整。 

(15) 王紹新董事長清寒安心就學獎助學金：共計 2 名申請，應遴選 4 名，

每名核發 40,000 元，共計核發 80,000 元整。 

(16) 紀念馬章壯華女士優秀清寒學生獎學金：共計 1 名申請，應遴選 1

名，每名核發 26,240 元，共計核發 26,240 元整。 
 1.  提案一照案通過。 

 三、膳食委員會會議： 
（一）110年 12月 15日 110學年度第一學期膳食委員會會議紀錄 

決議事項： 

1. 決議納入杏一為膳食滿意度調查。 

2. 決議杏一列席會議。 

3. 依教學研究綜合大樓及第三宿舍大樓生活廣場委外經營案第十六條第

十項第三款罰款。計算罰款之懲罰性違約金，依每學期膳食委員會之

會議決議辦理。決議杏一違款計價比照學餐為 3000元 / 1 次。 

（二）111年 6 月 10日 110學年度第二學期膳食委員會會議紀錄 

決議事項： 

【提案一】推選 111學年度餐廳衛生督導人員、教職員代表、學生代表

等各一名，提請討論。 
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說明： 

一、依本校「膳食委員會設置要點」第二條，本會設置委員十三名，學

務長為主任委員，委員包括總務長、環安衛室主任、會計主任、軍訓室

主任、事務組組長、營繕組組長、保管組組長、健康中心主任、生活輔

導組組長、餐廳衛生督導人員( 主任委員推選) 、教職員代表一名( 主任

委員推選) 、學生代表一名( 學生伙食團推舉) 。委員任期一年，連聘得

連任。 

二、有關餐廳衛生督導人員、教職員代表、學生代表等，建議名單如

下： 

    （一）餐廳衛生督導人員：陳姵蓉營養師。 

    （二）教職員代表：彭雪英老師。 

    （三）學生代表：資四三 B廖昱翔（學生會會長）。 

 決議：照案通過。 

   臨時動議：無 

【提案二】111學年度起，上學期之膳食滿意度由承租廠商自評辦理，

提請討論。 

說明： 

一、 依本校「膳食委員會設置要點」第四條，五、輔導幹事：由軍訓室

主任 
兼任。調查團膳反映，彙整學生有關意見，據以輔導承包商改善團

膳經營模式。 

二、 實務上，現在餐廳已非團膳經營模式，係由本校出租場地予廠商

後，由廠 

商依其經營考量設置各種不同類型之櫃位，目前餐廳及杏一饗生活

廣場之櫃位即是如此。 

三、建議每學年度上學期之膳食滿意度由承租廠商自評辦理，並比照本

校「填問券送禮卷」之方式，以提高填答率。相關問券應於每年 11

月底前完成，將資料送交本校，俾利作為上學期膳食委員會會議之

參考。（由家禾食坊、杏一醫療股份有限公司分別就其承租場地之

膳食進行調查。） 

四、下學期問卷仍由學務處辦理，除針對膳食滿意度調查外，並依上學

期承租 

廠商提供之資料，檢視優點是否有繼續保持，缺失是否已加強改

進，並將 

本校教職員工生之調查意見提供承租廠商參考。 

決議：照案通過。 

總務長補充：杏一有針對其餐飲每半年進行調查，另餐廳的相關改進應

朝即時辦理，遇問題反映後，參考師生意見立即進行調整。 

四、 防制校園霸凌因應小組會議 
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（一）111年 1 月 18日 110學年度第一學期防制校園霸凌因應小組（事

件編號 1100222）第 1 次會議紀錄 

決議事項： 

提案一：事件編號 1100222號校園事件後續處理方式，提請討論。 

說明：訴願決定書摘錄： 

一、防治準則 3 條第 5 款已明定校園 凌之態樣包括師對生霸凌行為，

且行為時教師法第 14條第 1 項第 12款規定亦有師對生霸凌之消極

資格，依程序從新、實體從舊，學校調查小組受理本案申請調查，

即應依行為時法規調查本案是否成立霸凌行為。 

二、學校實質係以本件非屬行為時防制準則所規定之事項，依防制準則

第 17條第 2 項第 1 款不予受理，未進入實體審查。學校既未審議李

師是否有行為時教師法第 14條第 1 項第 12款與行為時防制準則第 3

條第 1 項第 1 款所稱之霸凌行為，亦未審認是否有師生集體霸凌之

情事；學校處理程序尚難謂無瑕疵。 

三、原處分、申復決定及申訴評議決定均撤銷，由原學校於 2 個月內另

為適法之處分。 

決議事項： 

一、本案繼續進行調查。 

二、因案件有接續性，故調查委員仍由原調查小組成員李勇進、施成

財、許嘉耘等三位擔任。 

臨時動議：無 

 

（二）111年 1 月 18日 110學年度第二學期防制校園霸凌因應小組（事

件編號 1100222）第 1 次會議紀錄 

決議事項： 

提案：事件編號 1100222號校園事件，是否成立校園霸凌事件，提請討

論。 

說明：如訪談摘要。 

決議事項： 

一、訪談摘要中丙師原列為相關人，經小組討論後改列為疑似行為人。 

二、本事件非屬校園霸凌事件。 

臨時動議：無 

五、防制校園霸凌審議小組： 
（一）111年 3 月 22日 110學年度第二學期防制校園霸凌審議小組（事

件編號 1100222）第 1 次會議紀錄 

決議事項： 

提案：校園事件（事件編號 1100222號）申復案，提請討論。 

說明： 

一、校園事件（事件編號 1100222）本校調查及處理結果業於 111年 3

月 2 日（北護學務字第 11100027381號）函覆當事人。  
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二、當事人對本校調查及處理結果不服提起申復，生輔組於 111年 3 月

8 日接獲申復書。 

三、依校園霸凌防制準則第 26條暨本校防制校園霸凌實施要點規定：

申請人或行為人對學校調查及處理結果不服者，得於收到書面通知次日

起二十日內，以書面具明理由，向學校申復。學校受理申復後，應即組

成審議小組，並於三十日內作成附理由之決定，以書面通知申復人申復

結果。審議會議進行時，得視需要給予申復人陳述意見之機會，並得邀

所設防制校園霸凌因應小組成員列席說明。 

四、調查報告、校園事件確認結果通知書及當事人申復書如附件。 

決議：經委員投票決議，本案申復無理由，將依規定於三十日內作成附

理由之決定，以書面通知申復人申復結果。 

臨時動議：無 

 

六、學校衛生委員會會議二次 

（一）111年 01月 10日 
工作報告： 

1. 110學年度第 1 學期工作成果重點報告 

2.  110年度大專校院健康促進計畫「HealthyU~Level Up 全面佈局捍衛

健康」期末報告。 

討論： 

校長： 

1. 校園CPR急救推廣，希望未來能列為通識中心必修課程，北護大學生畢

業人人都有一張基本急救證書，這是未來11個系所( 除了護理系外) 未

來的目標，也請教務處和學務處能協助規劃。 

2. 校園健康推廣能與系所相關科技結合，可善用如SMARTCARE 這一類APP

資源來共同推動。 

3. 學校下一年度USR hub計畫，以永續和健康為主軸，不僅是結合課程，

也能融入學務處或教務處活動，亦或社區鄰里服務。 

北投健康服務中心吳主任： 

1. 持續健康紀錄( 飲食+運動) 很困難，建議虛實互補及軟硬兼施，結合線

上APP如googlefit 或workcare。例如智慧電動牙刷，強調時間、動作與

力道，活動策略可配合集點換刷頭，增強持續正確刷牙的動力。 

蘇靖云學生代表： 

1健促計畫活動可列為必修課程，建議可進班宣導，同學比較能清楚了解

學校規劃的健康促進活動。 

臨時動議：無。 

（二）111年 07月 01日 
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工作報告： 

1.110 學年度第 2 學期工作成果重點說明 

2.110年度大專校院健康促進計畫「HealthyU~Lifestyle Up，從北護大

Start」報告 

討論： 

1. 每年申請教育部健康促進計畫並榮獲補助，學生從中熱烈參與，報告內

容提及相關檢討措施很具體，值得肯定。 

2. 本校口腔異常率о成，ммл年新生健檢異常分析，齟齒όнтΦпр҈ύ、牙齦

炎όмтΦтт҈ύ、缺牙όмнΦуф҈ύ。感謝周醫師歷年擔任學校牙科門診醫師，

搭配健促計畫，更能有效協助校園推廣潔牙活動，並獲教育部認可成為

口腔種子學校之一，另獲с萬元補助。 

3. 學校周圍多處尋獲校內外吸菸者ό如蘇杭н樓戶外區、寶雅門口、體育

館後門ύ，建議各單位共同宣導本校為無菸校園，重點區域加強警示標

語張貼。另因新大樓完工，請總務處與健康中心共同協助無菸人行道重

新規劃。 

4. 健康中心身體組成分析儀深受師生喜愛，結合健康體位或營養諮詢量

測成效，其 98年購置，近年常需維修，目前螢幕已損壞，以電腦螢幕

暫代，建議能同意撥款下年度申購。 

5. 本學期健康餐食製作推動，感謝教務處借用多功能營養示範教室，提供

很棒實作空間，充分發揮其角色功能。 

 

七、 學生輔導委員會議二次 
( 一)110 年 11月 17日 

1. 無提案 

2. 臨時動議：無。 

( 二)111 年 05月 11日 

1. 決議事項：提案一學輔中心 111學年度心理衛生活動工作計畫，照案

通過。 

2 臨時動議：無。 

八、殊教育推行委員會議二次 
( 一)110 年 11月 17日 

1. 決議事項： 

·提案一確認本校特殊教育學生個別化支持計畫 ISP(Individualized 

Support Program)，照案通過。 

·提案二本校辦理 110年度教育部補助大專院校輔導身心障礙學生工作

計畫經費執行一案，照案通過。 

·提案三本校申請 111年度教育部補助大專院校輔導身心障礙學生工作

計畫經費一案，照案通過。 
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2. 臨時動議：無。 

 

( 二)111 年 05月 11日 

1. 決議事項： 

·提案一確認本校特殊教育學生個別化支持計畫 ISP(Individualized 

Support Program)，照案通過。 

·提案二本校辦理 110年度教育部補助大專院校輔導身心障礙學生工作

計畫經費執行一案，照案通過。 

臨時動議：無 

 

參、自辦及參與之重要活動:  
一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

全人健康山區服務社

線上辦理 78期暑期服

務隊 

1100824- 1110825 課外活動指導組/ 莊淑慧 

學生會新生入服務活

動 

1100912- 1110926 課外活動指導組/ 莊淑慧 

110學年度社團幹部

研習營 

1101002 課外活動指導組/ 莊淑慧 

74週年校慶慶祝活動 1101023 課外活動指導組/ 劉芳君 

福智青年社秋末手作

蔬食體驗 Go活動 

1101120 課外活動指導組/ 高佳琪 

原住民傳統排灣族手

工藝手工藝 DIY 

1101124 課外活動指導組/ 莊淑慧 

生諮系學會『諮商師

經驗談講座 

1101126 課外活動指導組/ 吳紫馨 

健管系學會『健管

週』 

1101129 課外活動指導組/ 吳紫馨 

長照系學會- 『專題講

座- 「長」式新生命』 

1101129 課外活動指導組/ 吳紫馨 

第一屆薪傳盃桌球邀

請賽。 

1101202 課外活動指導組/ 高佳琪 

聽語系學會『中馬北

亞光五校聯合活動』 

1101204 課外活動指導組/ 吳紫馨 

學生會聖誕節捐血暨

遺失物拍賣活動 

1101207 課外活動指導組/ 莊淑慧 

學生會與各系學會聯

合" 草地音樂會"  

1101208 課外活動指導組/ 莊淑慧 
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山服社林口仁愛托老

中心[ 聖誕快樂

HOHOHO~] 

1101210 課外活動指導組/ 莊淑慧 

資訊志工服務社社區

智慧型手機使用教學 

1101213 課外活動指導組/ 高佳琪 

北護聖誕盃- 排球趣味

賽 

1101214 課外活動指導組/ 吳紫馨 

110年度北區護理籃

球友誼賽 

1101219 課外活動指導組/ 吳紫馨 

護理系傳光典禮 1110104 課外活動指導組/ 吳紫馨 

聽語系中區校友會大

三力組面試實習站心

得分享 

1110301 課外活動指導組/ 莊淑慧 

高照系學會- 傳光典禮 1110302 課外活動指導組/ 吳紫馨 

服務學習講座「生命

的翻轉- 陪他/ 她走一

哩路」講座 

1110303 課外活動指導組/ 高佳琪 

桌球社城區校區趣味

迎新活動 

1110314 課外活動指導組/ 高佳琪 

桌球友誼賽。 1110315 課外活動指導組/ 高佳琪 

「健康天使公益音樂

會」 

1110319 課外活動指導組/ 宋貞儀 

資管系學會『資管

週』 

1110321 課外活動指導組/ 吳紫馨 

生諮系系學會『動物

輔導治療(AAT)在心理

工作上的應用』 

1110321 課外活動指導組/ 吳紫馨 

生諮系系學會『正念

工作坊』生諮週活動 

1110323 課外活動指導組/ 吳紫馨 

長照系學會- 『王宣清

寒暨急難救助金頒贈

儀式』 

1110422 課外活動指導組/ 吳紫馨 

聯合社課- 愛麗絲夢遊

仙境活動 

1110503 課外活動指導組/ 莊淑慧 

山服社- 四季之旅( 線

上講座)  

1110510 課外活動指導組/ 莊淑慧 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

110學年社團評鑑( 線上辦理)  1110516 課外活動指導組/ 高佳琪 

長照系學會『汪汪特攻隊』講

座 

1110520 課外活動指導組/ 吳紫馨 

畢聯會- 『畢業說明會』( 線上)  1110523 課外活動指導組/ 吳紫馨 

長照系學會『人生新方向』講

座 

1110526 課外活動指導組/ 吳紫馨 

110學年度畢業典禮 1110611 課外活動指導組/ 莊淑慧 

幼保系學會『YO寶小學堂』 1110614 課外活動指導組/ 吳紫馨 

110學年度宿舍幹部研習訓練 1100902 生活輔導組/ 王榮燦 

110學年度「宿舍大小事，蘋果

傳心意」活動 

1101221 生活輔導組/ 王榮燦 

2022防災教育暨住宿安全研習 1110314 

1110317 

1110323 

生活輔導組/ 王榮燦 

導師專屬心理劇工作坊─導師

on call 不 on call  

1100906 學輔中心/ 黃鈺倫 

和諧粉彩與自我照護 1100907 學輔中心/ 黃鈺倫 

共織一張網─導師與校園自傷

防治 

1100916 學輔中心/ 黃鈺倫 

新任及初任導師實務分享會 1100916 學輔中心/ 黃鈺倫 

催眠啟動內在療癒力─學習情

緒釋放與轉化心法 

1101019 學輔中心/ 黃鈺倫 

修復式正義應用於校園衝突的

處遇 

1110217 學輔中心/ 黃鈺倫 

自我照顧與界限工作坊 1110420 學輔中心/ 黃鈺倫 

自由書寫- 心靈療癒工作坊 1110623 學輔中心/ 黃鈺倫 

【新生迎新活動】新生班級凝

聚力團體活動 

1100922- 1008 學輔中心/ 方婷 

【微學分課程】好好休閒—平

面自我探索玩下去 

1100928- 1026 學輔中心/ 方婷 

大一新生「心理健康關懷量

表」普測 

1101001- 1112 學輔中心/ 方婷 

【微學分課程】生涯規劃 1101001- 1029 學輔中心/ 方婷 

【迎新闖關活動】 1101001- 1015 學輔中心/ 方婷 

【輔導股長訓練暨自殺防治守

門人講座】成為織網的手 

1101006 學輔中心/ 方婷 

【生命教育專題講座】挑戰自

我—看見漸凍生命 

1101013 學輔中心/ 方婷 
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【電影人生】笑畫人生 1101013 學輔中心/ 方婷 

【微學分課程】生涯規劃 1101001- 1029 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】 草頭娃娃 DIY 1101014 學輔中心/ 方婷 

【生命教育專題講座】EYES遇

見愛 

1101018 學輔中心/ 方婷 

期初特教學生、學伴、課輔聚

會 

1101026 資源教室/ 施欣瑀 

【手作工作坊】 天竺鼠車車羊

毛氈 

1101026 學輔中心/ 方婷 

【跨校輔導專業人員研習】難

以定義的界線—校園性騷擾相

關法律知能與實務研討 

1101029 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】找出天

菜，遠離瞎咖爛桃花 

1101102 學輔中心/ 方婷 

【電影人生】壁花男孩 1101103 學輔中心/ 方婷 

【生命教育闖關活動】生命教

育身障體驗 

1101108- 1111 學輔中心/ 方婷 

【藝術治療工作坊】 1101109 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】馬賽克拼貼杯

墊 DIY 

1101112 學輔中心/ 方婷 

絹印日常~紓壓絹印工作坊 小

束口袋製作 

1101115 資源教室/ 施欣瑀 

【歐趴糖及祝福卡】 1101115- 1116 學輔中心/ 方婷 

獨一無二的手作~ 石膏手指模

型翻模 

1101130 資源教室/ 施欣瑀 

【自殺防治守門人講座】幸福

補手 

1101130 學輔中心/ 方婷 

【自我探索團體】 1101130-

1110104 

學輔中心/ 方婷 

【好好心攻略大會考】 1101201- 1210 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】日本御守 DIY 1101201 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】提升人際

敏感度—從校園小白到人際高

手 

1101206 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】日本御守 DIY 1101201 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】提升人際

敏感度—從校園小白到人際高

手 

1101206 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】 夢幻捕夢網

DIY 

1101207 學輔中心/ 方婷 
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認識季節性憂鬱症 1101208 資源教室/ 施欣瑀 

【橘子聖誕節】 1101213- 1224 學輔中心/ 方婷 

【電影人生】親愛的房客 1101215 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】跟著韓流追

歐巴—從韓劇看性別平等 

1101217 學輔中心/ 方婷 

自閉症大會考 1101220- 1229 資源教室/ 施欣瑀 

桌遊暨人際關係工作坊 1101222 資源教室/ 施欣瑀 

【手作工作坊】聖誕鑰匙圈 DIY 1101222 學輔中心/ 方婷 

期末學生、學伴、課輔聚會—紓

壓瑜珈、香氛體驗 

1101228 資源教室/ 施欣瑀 

【手作工作坊】 療癒恐龍小包

DIY 

1110104 學輔中心/ 方婷 

【電影人生】孤味 1110105 學輔中心/ 方婷 

【輔導股長訓練暨自殺防治守門

人講座】成為彼此的天使 

1110302 學輔中心/ 方婷 

【微學分課程】戀愛前奏曲- 培

養你的愛情細胞的五堂課 

1110315- 0419 學輔中心/ 方婷 

【電影人生】為你存在的每一天 1110316 學輔中心/ 方婷 

【微學分課程】性愛好科學- 正

確認識身體、性發展慾望，經營

自己希望的性關係 

1110317- 0414 學輔中心/ 方婷 

期初聚會暨協助需求調查會議 1110318 資源教室/ 施欣瑀 

【手作工作坊】可愛毛線氈杯墊

DIY 

1110321 學輔中心/ 方婷 

【闖關活動】壓力微解封- 樂活

減壓體驗活動 

1110322- 0325 學輔中心/ 方婷 

【紓壓工作坊】定期釋放- 騰出

更多心理空間  

1110324 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】花心療自己- 乾

燥花圈 DIY 

1110329 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】好夢正酣-

教你壓力紓解與睡眠的秘笈 

1110330 學輔中心/ 方婷 

【歐趴糖及祝福卡】 1110413- 0414 學輔中心/ 方婷 

【導師增能工作坊】自我照顧與

界限工作坊 

1110420 學輔中心/ 方婷 

【教職員手作工作坊】繽紛多肉

捕夢網 

1110422 學輔中心/ 方婷 

【研究生手作工作坊】繽紛多肉

捕夢網 

1110422 學輔中心/ 方婷 
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紓壓精油滾珠瓶 DIY 1110426 資源教室/ 施欣瑀 

【教職員手作工作坊】流動畫創

作體驗 

1110426 學輔中心/ 方婷 

【研究生手作工作坊】流動畫創

作體驗 

1110426 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】日櫻花朵朵開-

絲襪花 DIY 

1110426 學輔中心/ 方婷 

【電影人生】借來的 100天 1110427 學輔中心/ 方婷 

【人際團體】一起來探索自己的

關係小宇宙  

1110428- 0602 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】伴侶之間兩

三事- 發生衝突怎麼辦？ 

1110429 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】我的拖延是

癌不是症- 用 NLP解決拖延症 

1110503 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】俄羅斯刺繡戳戳

樂  

1110510 學輔中心/ 方婷 

特教生生涯講座+個別諮詢 1110520 資源教室/ 施欣瑀 

【闖關活動】性平大會考 1110516- 0527 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】端午香包 DIY 1110601 學輔中心/ 方婷 

繽紛多肉捕夢網- 教職員紓壓工

作坊 

1110422 學輔中心/ 劉芝茜 

繽紛多肉捕夢網- 研究生紓壓工

作坊 

1110422 學輔中心/ 劉芝茜 

流動畫創作體驗- 教職員紓壓工

作坊 

1110426 學輔中心/ 許嘉耘 

流動畫創作體驗- 研究生紓壓工

作坊 

1110426 學輔中心/ 許嘉耘 

特教生涯個別諮詢及畢業生履歷

健檢 

1110624 資源教室/ 施欣瑀 

藝術治療體驗與應用（初階）-

專業輔導人員自我增能工作坊 

1110725 學輔中心/ 許嘉耘 

【研究生手作工作坊】流動畫創

作體驗 

1110426 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】日櫻花朵朵開-

絲襪花 DIY 

1110426 學輔中心/ 方婷 

【電影人生】借來的 100天 1110427 學輔中心/ 方婷 

【人際團體】一起來探索自己的

關係小宇宙  

1110428- 0602 學輔中心/ 方婷 

【超人氣專題講座】伴侶之間兩

三事- 發生衝突怎麼辦？ 

1110429 學輔中心/ 方婷 
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【超人氣專題講座】我的拖延是

癌不是症- 用 NLP解決拖延症 

1110503 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】俄羅斯刺繡戳戳

樂  

1110510 學輔中心/ 方婷 

特教生生涯講座+個別諮詢 1110520 資源教室/ 施欣瑀 

【闖關活動】性平大會考 1110516- 0527 學輔中心/ 方婷 

【手作工作坊】端午香包 DIY 1110601 學輔中心/ 方婷 

繽紛多肉捕夢網- 教職員紓壓工

作坊 

1110422 學輔中心/ 劉芝茜 

繽紛多肉捕夢網- 研究生紓壓工

作坊 

1110422 學輔中心/ 劉芝茜 

流動畫創作體驗- 教職員紓壓工

作坊 

1110426 學輔中心/ 許嘉耘 

流動畫創作體驗- 研究生紓壓工

作坊 

1110426 學輔中心/ 許嘉耘 

特教生涯個別諮詢及畢業生履歷

健檢 

1110624 資源教室/ 施欣瑀 

藝術治療體驗與應用（初階）-

專業輔導人員自我增能工作坊 

1110725 學輔中心/ 許嘉耘 

110學年度第 1 學期二手書網路

平台使用宣導活動 

1100922- 1101031 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 1 學期日間班班級

幹部講習 

1101006 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 1 學期餐廳及便利

商店網路意見調查 

1101108- 1101126 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 1 學期智慧財產權

會議 

1101223 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期日間班班級

幹部講習 

1110302 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期智慧財產權

網路有獎徵答 

1110504- 1110508 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期餐廳及便利

商店網路意見調查 

1110429- 1110519 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期智慧財產權

會議 

1110608 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 1 學期智慧財產權

會議 

1101223 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期日間班班級

幹部講習 

1110302 生活輔導組/ 周瓊梅 
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110學年度第 2 學期智慧財產權

網路有獎徵答 

1110504- 1110508 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期餐廳及便利

商店網路意見調查 

1110429- 1110519 生活輔導組/ 周瓊梅 

110學年度第 2 學期智慧財產權

會議 

1110608 生活輔導組/ 周瓊梅 

2021年《夢想階梯‧啟航》生

活體驗營 

1111106- 1111107 生活輔導組/ 張雅芳 

1102學期助學措施宣導工作人

員 

1110310 生活輔導組/ 張雅芳 

2021年完善就學- 英文多益精進

班 

1111210 生活輔導組/ 曾景筠 

2021年完善就學期末問卷 1111213- 1111217 生活輔導組/ 曾景筠 

110學年度新生家長座談會 1100913 生活輔導組/ 王榮燦 

110學年度大學部新生入學講習 1100914 生活輔導組/ 王榮燦 

原住民族學生知能研習 1100914 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

原心疫起來 1100916 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

夢想職擊青年就 YA 1101008 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

「豐原民」有獎徵答 1101023 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

原住民族文化學習 1101029 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

原住民族共識營 1101107 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

務農體驗- 從產地到餐桌 1110425 原住民族學生資源中

心/ 黃孟捷 

110學年度第 2 學期防治藥物濫

用暨反詐騙講座 

1100308 生活輔導組/ 施成財 

110學年度第 2 學期防治藥物濫

用暨反詐騙講座 

1100309 生活輔導組/ 施成財 

110學年度第 2 學期防治藥物濫

用暨反詐騙講座 

1100310 生活輔導組/ 施成財 

110學年度第 2 學期防治藥物濫

用暨反詐騙講座 

1100311 生活輔導組/ 施成財 

110學年度第 2 學期交通安全暨

反霸凌講座 

1100315 生活輔導組/ 施成財 
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110學年度第 2 學期交通安全暨

反霸凌講座 

1100316 生活輔導組/ 施成財 

110學年度第 2 學期交通安全暨

反霸凌講座 

1100318 生活輔導組/ 施成財 

110學年度第 2 學期交通安全暨

反霸凌講座 

1080324 生活輔導組/ 施成財 

職涯講座: 從負責到當責 成為職

場專業人 
1101004 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 職涯發展與職性測驗  1101026 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 職場溝通不惱火  1101110 就業輔導組/ 廖惠娟 

就業推介說明會- 學士後護理系 1101122 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 世界大體驗～英美留

學講座 
1101202 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 公私部門職缺大公開  1101220 就業輔導組/ 廖惠娟 

就業推介說明會- 護理系 1110221 就業輔導組/ 廖惠娟 

校園徵才說明會( 臺大、國泰、

北榮)  
1110221 就業輔導組/ 廖惠娟 

校園徵才說明會( 三總、慈濟、

振興)  
1110222 就業輔導組/ 廖惠娟 

校園徵才說明會( 馬偕、臺大癌

醫、新光)  
1100223 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 自我優勢盤點，發現

你的競爭力 
1110314 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 履歷撰寫技巧 1110426 就業輔導組/ 廖惠娟 

校園徵才博覽會 1110507 就業輔導組/ 廖惠娟 

職涯講座: 面試儀態求職面試技

巧 
1110512 就業輔導組/ 廖惠娟 

一對一職涯諮詢 

1110315 

1110324 

1110426 

1110428 

1110503 

1110519 

1110609 

1110614 

就業輔導組/ 廖惠娟 

職醫依職安署四大計畫蒞校訪視

及醫療諮詢 

1100824 健康中心/ 韓國菁 

職醫依職安署四大計畫蒞校訪視

及醫療諮詢 

1100914 健康中心/ 韓國菁 
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勞動部職業安全衛生署勞工健康

服務四大計畫宣導活動 

1100914 健康中心/ 韓國菁 

新生體檢 1100925 健康中心/ 李靜雯/ 梁

娟娟/ 韓國菁 

新生體檢( 菸害宣導)  1100925 健康中心/ 李靜雯/ 梁

娟娟 

新生體檢入班志工培訓課程及衛

生股長培訓 

1100930 健康中心/ 李靜雯/ 梁

娟娟 

子宮頸癌介紹與預防( 含子宮頸

癌疫苗介紹) 健康講座 

1101012 健康中心/ 梁娟娟 

口腔保健健康講座暨義診活動 1101014 健康中心/ 梁娟娟 

心肺復甦術 4 小時訓練課程(2

場)  

1101017 健康中心/ 梁娟娟 

健康講座- 站不住腳，肢事體大 1101021 健康中心/ 韓國菁 

校慶健康識能、菸害、愛滋闖關

含匿篩活動 

1101023 健康中心/ 梁娟娟/ 李

靜雯/ 韓國菁 

菸害志工線上培訓 1101030 健康中心/ 李靜雯 

健康講座- 職場 EＱ與情緒管理 1101111 健康中心/ 韓國菁 

認識愛滋健康講座 1101112 健康中心/ 梁娟娟 

校園登革熱講座 1101112 健康中心/ 梁娟娟 

職醫依職安署四大計畫蒞校訪視

及醫療諮詢 

1101116 健康中心/ 韓國菁 

胸部 X光檢查暨 7 分篩檢法摸彩 1101124 健康中心/ 梁娟娟 

校園 B肝疫苗注射 1101125 健康中心/ 李靜雯 

社區登革熱宣導 1101203 健康中心/ 梁娟娟 

防愛滋~感恩聖誕暨捐血活動 1101207 健康中心/ 梁娟娟 

校園流感防治 QA摸彩 1101207 健康中心/ 梁娟娟 

職醫依職安署四大計畫蒞校訪視

及醫療諮詢 

1110125 健康中心/ 韓國菁 

舉辦健康大使培訓 1110302 健康中心/ 梁娟娟/ 李

靜雯 

認識愛滋健康講座 1110314 健康中心/ 梁娟娟 

營養講座 1110323 健康中心/ 李靜雯 

健康照護餐食 DIY 1110323 健康中心/ 李靜雯 

口腔保健健康講座暨義診活動 1110325 健康中心/ 梁娟娟 

職醫依職安署四大計畫蒞校訪視

及醫療諮詢 

1110329 健康中心/ 韓國菁 

健康講座- 為愛減壓，好心無價 1110414 健康中心/ 韓國菁 

教職員暨家屬健康檢查 1110429 健康中心/ 韓國菁 

菸害志工線上培訓 1110507 健康中心/ 李靜雯 
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二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「職涯預備起 就業從校園起

跑」交流茶會 
1100928 就業輔導組/ 吳佩儒 

110全國大專校院職涯輔導主

管會議 
1101006 就業輔導組/ 廖惠娟 

大專校院就業職能平台(UCAN)

線上研習會 
1100930 就業輔導組/ 吳佩儒 

北區第 2 次聯繫會議- 線上會

議 
1101014 就業輔導組/ 廖惠娟 

大專校院職涯輔導補助計畫成

果分享會 
1101022 就業輔導組/ 吳佩儒 

110年度大專校院就業輔導人

員聯繫會報- 線上會議 
1101105 

就業輔導組/ 廖惠娟 

吳佩儒 

原住民族委員會「110年度全

國大專校院原住民族獎助學金

系統平臺說明暨交流研習會」 

1100902 
課外活動指導組/ 吳

紫馨 

教育部 110年全國大專校院課

外活動主管線上會議 
1100906 

課外活動指導組/ 宋

貞儀 

教育部 110年大專校院學生會

輔導主管繫會議( 線上會議)  
1101105 

課外活動指導組/ 莊

淑慧 

真理大學- 校園人權教育研討

會 
1101126 

課外活動指導組/ 莊

淑慧 

性教育簡訊文學徵選活動 1100920- 1111201 健康中心/ 梁娟娟 

體控班活動(5 次)  1101013- 1101027 健康中心/ 李靜雯 

減肥健康講座 1101019、1101109 健康中心/ 李靜雯 

營養門診(4 次)  1101026、

1101028、

1101102、1101104 

健康中心/ 李靜雯 

悶燒罐料理 DIY活動 1101028、1101104 健康中心/ 李靜雯 

期中考 健康補給周 1101116- 1101118 健康中心/ 李靜雯 

快閃「真愛我心和菸害防制猜燈

謎」活動 

1110222- 1110224 健康中心/ 梁娟娟 

營養諮詢門診(4 次)  1110301- 1110430 健康中心/ 李靜雯 

美齒大使培訓 1110328- 1110329 健康中心/ 梁娟娟 

期中健康補給站活動 1110419- 1110421 健康中心/ 李靜雯 

含糖大監測闖關活動 1110426- 1110429 健康中心/ 李靜雯 

校園健走集點活動 1110426- 1110503 健康中心/ 李靜雯 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

文化大學_第 18 屆組織發展與

社團輔導學術論壇 
1101225 

課外活動指導組/ 莊

淑慧 

教育部「修正特殊教育學生獎

補助辦法」學校說明會 
1110602 

課外活動指導組/ 吳

紫馨 

111年度北二區大專校院辦理

輔導工作計畫—「數位/ 網路

性別暴力防治研討會」 

1110708 學輔中心/ 黃鈺倫 

111年度全國大專校院導師業

務承辦人工作坊 
1110721 學輔中心/ 黃鈺倫 

110年度教育部專業輔導人員

研習：助人者的自我照顧～從

危機事件處理後，助人工作者

的創傷與因應談起 

1100831 學輔中心/ 許嘉耘 

性別平等輔導增能工作坊 1100906 學輔中心/ 許嘉耘 

教育部 110年度大專校院輔導

工作計畫 難以定義的界線- 校

園性騷擾相關法律知能與實務

研討 

1101029 學輔中心/ 許嘉耘 

COVID- 19疫情相關的情緒壓力

和調適策略 
1101121 學輔中心/ 許嘉耘 

大專校院校園性別事件當事人

處遇輔導議題線上座談會 
1110314 學輔中心/ 許嘉耘 

110年度補助大專校院辦理輔

導工作計畫「學生自我傷害防

治增能研習- 辯證行為治療工

作坊」 

1100906-

1110907 
學輔中心/ 劉芝茜 

111年度補助大專校院辦理輔

導工作計畫「大專諮商輔導工

作介入取向－精神分析取向之

內在生命思考模式心理治療工

作坊」輔導人員專業研習 

1110701 學輔中心/ 劉芝茜 

111年度大學校院教師性別平

等教育研討會 
1110727 學輔中心/ 劉芝茜 

大專校院特殊教育專責單位輔

導人員進階研習「個別化支持

計畫(ISP) 與個別化轉銜計畫

(ITP) 的擬定與執行」 

1101013 學輔中心/ 施欣瑀 

特殊教育相關法規( 含性平及

人權) 研習 
1101020 施欣瑀 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大專院校身心障礙學生輔導人

員之生涯轉銜相關知能系列研

習（南區）：【主題三】身心障

礙學生職場軟技能課程及訓

練；【主題四】身心障礙學生

自我倡議、自我決策與賦權 

1110207 施欣瑀 

北金鑑輔分區推動特殊教育工

作會議暨 「110學年度第 2 學

期大專校院特殊教育學生鑑定

說明會」 

1110216 施欣瑀 

大專院校身心障礙學生輔導人

員之生涯轉銜相關知能系列研

習（北區）：【主題八】身心障

礙學生之障礙調適與輔導；

【主題九】生涯轉銜取向之

ISP的擬訂與實施 

1110408 學輔中心/ 施欣瑀 

場次 3:111 年度大專校院處理

情緒行為學生問題輔導知能研

習－初階課程 

1110516 學輔中心/ 施欣瑀 

大專校院特殊教育專責單位輔

導人員初階研習「障礙者與性

別平等教育- 法規、經驗與實

務」 

1110620 學輔中心/ 施欣瑀 

大專校院特殊教育專責單位輔

導人員進階研習「正向行為介

入與支持」 

1110713 學輔中心/ 施欣瑀 

北金區「111學年度第 1 學期

大專校院特殊教育學生鑑定說

明會」暨推動特殊教育工作會

議 

1110811 學輔中心/ 施欣瑀 

[ 特教知能研習]111 年度友善

機構及企業參訪 
1110823 學輔中心/ 施欣瑀 

111年度大專校院校園性侵害

性騷擾或性霸凌事件調查專業

人員初階培訓 

1110621-

1110623 
學輔中心/ 方婷 

111年度大學校院教師性別平

等教育研討會 
1110727 學輔中心/ 方婷 

大專校院護理人員校園防疫增

能計畫( 線上)  
1101118 健康中心/ 梁娟娟 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

110年度職場健康服務優良單

位及人員表揚暨推動實務研討

會 

1101202 健康中心/ 韓國菁 

110年度大專校院健康促進學

校推動人員線上研習計畫 
1101214 健康中心/ 梁娟娟 

「健康促進學校—學校衛生工

作指引（第六版）」編修啟動

會議 ( 線上)  

1110308 健康中心/ 梁娟娟 

勞工健康保護規則修正暨身心

健康保護說明會 
1110630 健康中心/ 韓國菁 

衛生福利部疾病管制署 111年

結核病防治教育訓練 ( 線上)  
1110721 健康中心/ 梁娟娟 

衛生福利部疾病管制署 111年

結核病防治教育訓練 ( 線上)  
1110721 健康中心/ 韓國菁 

111年度大專校院性健康促進

推動人員研習( 線上)  
1110728 健康中心/ 梁娟娟 

衛生福利部疾病管制署 111年

結核病防治教育訓練 ( 線上)  
1110728 健康中心/ 陳妙言 

111年度護理職場安全友善勞

動教育研討會 
1110922 健康中心/ 韓國菁 

111年新進與在職人員職業安

全衛生教育訓練( 線上)  
1111018 健康中心/ 陳妙言 

餐飲從業人員衛生自主管理

( 大專校院美食街等小型餐飲

店)5 小時 ( 線上)  

1100811-

1100812 
健康中心/ 梁娟娟 

大專校院護理人員緊急傷病救

護技術訓練 16小時通過認證

( 線上)  

1100820-

1100903 
健康中心/ 梁娟娟 

110年度大專校院暨高級中等

學校交通安全種子師資培訓 
1101110 生活輔導組/ 王榮燦 

110年大專校院品德教育精進

研習工作坊 
1101216 生活輔導組/ 王榮燦 

111年度北二區大專校院第一

次全體學務長會議 
1110422 生活輔導組/ 王榮燦 

教師輔導與管教學生法規面及

實務操作面研習 
1110520 生活輔導組/ 王榮燦 

111年軍訓人員暑期工作研習 1110705 生活輔導組/ 王榮燦 

教育部與交通部合作辦理「第

19屆交通安全教育研討會」。 
1110905 生活輔導組/ 施成財 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

參加北投分局 111年下半年度

校園安全座談會 
1111006 生活輔導組/ 施成財 

110年度公私立技專院校助學

措施研討會 
1100825 生活輔導組/ 張吟韞 

110年度公私立技專校院助學

措施研討會 
1100825 生活輔導組/ 周瓊梅 

111年度公私立技專院校助學

措施研討會 
1100825 生活輔導組/ 張雅芳 

110年大專校院推動防制學生

藥物濫用業務研習實施計畫暨

109年「推動防制學生藥物濫

用工作」績優大專校院頒獎 

1101027 生活輔導組/ 周瓊梅 

110年度大專校院校安人員在

職研習實施計畫 

1100429-

1100430 
生活輔導組/ 周瓊梅 

跨校聯合迎新暨原住民民族教

育研習 
1100831 生活輔導組/ 黃孟捷 

110度原住民學生輔導及生涯

輔導專業增能研習實施計畫

「『原』來如此- 當理解成為輔

導的關鍵」 

1101111 生活輔導組/ 黃孟捷 

110年全國大專校院原住民族

學生資源中心主管聯席會議暨

績優原資中心學校及人員頒獎

典禮 

1101217 生活輔導組/ 黃孟捷 
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總務處 

本處由總務長綜理總務處相關業務，並設有事務組、經營管理組、文書組、

出納組、營繕組等五組；各組設有組長一名、分別掌理事務、保管、文書、

出納、營繕及其他相關總務事項，負責維護管理各式各樣公共設施及校園

環境安全、安寧等工作。本處秉持提供全校教職員工生優質行政服務理念，

除辦理規定之業務執掌外並積極參加校內外相關之重要研習與活動；同

時依規定召開總務會議、宿舍管理委員會及校園規劃委員會等會議進行

相關事項之議決。 

壹、人員概況總務長一名 
總務長一名 

事務組：組長一名、專員一名、組員三名、約聘專員一名、約僱助理員一

名、約僱辦事員二名、技工、工友三名、駐衛警二名（含駐衛小隊長一名） 

經營管理組：組長一名、組員一名、助教一名、約僱助理員二名 

文書組：組長一名、組員一名、約僱助理員二名 

出納組：組長一名、約僱助理員三名 
營繕組：代理組長一名、技士一名、約聘技士二名、約僱技佐一名 

 

會議情形及決議事項 
總務會議二次： 

（一）110年 11月 24日 一一 0 學年度第一學期總務會議 

      決議事項： 

1. 通過提案一修正學思樓 16間教室收費為 4 小時 6,000 元( 含冷氣) 。 

2. 通過提案二修正行政大樓會議室收費為 4 小時 10,000 元、開標室 4 小

時 8,000 元。 

3. 通過提案三修訂本校「學位服借用暨管理要點」。 

      臨時動議： 

  主席指示： 

1.  學思樓一樓便利商店設有提款機，一銀目前針對教職員有跨行提款免

手續費服務。  

2.  新大樓的消防設備皆依據建築法、消防法的規定並經過消防局現場檢

查及認可，應無需額外添增逃生設備。 

（二）111年 3 月 10日 一一 0 學年度第二學期總務會議  

     決議事項： 

1. 通過提案一修訂本校「學生置物櫃租用申請表」部分規定。 

2. 通過提案二原建議排序 5(學思樓九樓 F902 教室新增研究生室隔間工

程) 修正為建議排序 7，原建議排序 6(學思樓 F605、F606、F607教室裝

修) 修正為建議排序 5，原建議排序 7(學思樓 F512.F513整修工程) 修正

為建議排序 6，其餘照案通過。  



157 

臨時動議： 

主席指示：關於體積龐大且沉重的報廢品，如有需要最好直接找搬家公司

清運，而總務處亦會將合作過的優良搬家公司掛網由各單位洽詢利用，必

要時亦可購置移動式斜坡，以方便大型報廢品樓層之間的搬運。 

二、教職員工宿舍管理委員會二次： 

（一）111年 1 月 18日第 1 次教職員工宿舍管理委員會 

決議事項： 

1. 通過案由一修訂本校「教職員工宿舍管理委員會設置要點」，續提行政

會議通過後，報教育部核定後實施。 

臨時動議：無。 

（二）111年 3 月 30日第 2 次教職員工宿舍管理委員會 

決議事項： 

1. 通過案由一 111學年度第 1 學期職務宿舍分配案。 

2. 通過案由二修訂本校「教職員工借用宿舍管理要點」部分規定，配合

要點修訂併修「借用職務宿舍申請單」、「借用職務宿舍積點表」、「借用

職務宿舍切結書」、「借用職務宿舍家具設備申請單」、「歸還職務宿舍申

請書」、「歸還職務宿舍點收紀錄表」表單。 

3. 通過案由三修訂本校「教職員工職務宿舍收費要點」部分規定。 

臨時動議：無。 

 三、校園規劃委員校園規劃委員會議二次： 

（一）110年 11月 29日第 1 次校園規劃委員會 

決議事項： 

1. 通過案由一同意規劃體育館一樓教師研究室( 二)( 三) 為專項重量訓練

室，請體育室及總務處續作相關評估及調整。 

2. 通過案由二運保系向總務處申請 110學年度、111學年度借用明倫館地

下室階梯教室作為飛輪教室。 

3. 通過案由三生諮系向總務處申請 110 學年度繼續借用校內餐廳 2 樓

P250至 P254教室，直至搬遷至學思樓 5 樓專業教室空間。 

臨時動議：無。 

（二）111年 4 月 19日第 2 次校園規劃委員會 

決議事項： 

1. 通過案由一文教大樓古蹟修復及再利用工程分期案。 

(1). 本修復工程共分 5 期( 約 12年) 執行，總工程費概估約 1 億元。 

(2). 同意授權由總務處視該年度爭取外部補助額度調整分期分區施工 

    工項。 

臨時動議：無。 

2. 通過提案二本校「場地使用及管理施行細則」修正案。 

3. 通過提案三本校「城區部校區臨時停車收費要點」並廢止原「城區部臨

時停車收費規則」案。 
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四、城區部土地產屬分配經營管理會議十二次 

（一）110年 8 月 19日第 62次經管會議 

決議事項： 

1. 通過案由一城區部電費分攤案，同意依說明三使用面積減算電費。 

臨時動議：無。 

（二）110年 9 月 17日第 63次經管會議 

決議事項： 

1. 通過案由一城區部舊水表( 不含新九層醫療大樓) 水費分攤案，同意依說

明三使用面積分攤水費。 

臨時動議：無。 

（三）110年 10月 15日第 64次經管會議 

決議事項：無。 

臨時動議：無。 

（四）110年 11月 19日第 65次經管會議 

決議事項：無。 

臨時動議：無。 

（五）110年 12月 17日第 66次經管會議 

決議事項： 

1. 通過案由一 111 年城區部土地產屬分配經營管理會議預定時程表，同

意預定時程表如附件 2。 

臨時動議：無。 

（六）111年 1 月 20日第 67次經管會議 

決議事項：無。 

臨時動議：無。 

（七）111年 2 月 24日第 68次經管會議 

決議事項： 

1. 通過案由一 111年城區部土地產屬分配經營管理會議預定時程表。 

臨時動議： 

1. 臺大醫院北護分院增列提案「城區部停車場黃色車擋、局部鋪面破損，

及學生宿舍前廊道紅磚破損不平，致發生多起跌倒事件，本院已加設告示

指引，另如何改善，提請討論」。 

決議事項： 

1. 北護大於停車場兩側放置交通錐，阻隔人員走入停車區，若效果良好，

會改成固定圍欄方式管制。 

2. 鋪面及地磚破損部分，北護大將派工修繕。 

（八）111年 3 月 17日第 69次經管會議 

決議事項： 
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1. 通過提案一本院醫療體系資訊專線租用案規劃雙引進電路，須於康定路

前人行道挖掘埋管，提請北護大學同意施工一案。 

(1) 同意北護分院施工。埋管路線部分請廠商確認土地使用範圍，北護

大始據以計算土地使用費。 

(2) 請北護分院告知廠商提早因應，未來北護大新建第二文教大樓需使

用該範圍土地時，廠商應無條件配合自費遷移。 

臨時動議：無。 

（九）111年 4 月 14日第 70次經管會議 

決議事項：無。 

臨時動議：無。 

（十）111年 5 月 26日第 71次經管會議 

決議事項： 

1. 通過案由一教育部 111 年 5 月 4 日臺教技( 二) 字第 1110042288號函

示，就( 一) 研議土地分割後各宗土地與建物之使用管理範圍、( 二) 倘雙方

決議依現況使用房地設施，應依國有公用不動產收益原則，研議雙方房地

租賃事宜。 

(1) 雙方同意依現況使用房地設施，並依據國有公用不動產收益原則第

六點規定內容擬訂租賃契約草案，工作小組於 6 月 9 日提出契約初稿，

以供下次經管會議討論確認。 

臨時動議：無。 

（十一）111年 6 月 16日第 72次經管會議 

決議事項： 

1. 通過「臺北市萬華區漢中段一小段 789、789- 1 及 789- 2 地號國有房地

使用租賃契約書( 草案) 」。 

(1) 修正契約書第三條、第十二條及第十四條如附件，俟雙方契約簽訂

完成後，由北護大函報教育部。 

臨時動議：無。 

（十二）111年 7 月 21日第 71次經管會議 

決議事項：無。 

臨時動議： 

1. 通過「臺北市萬華區漢中段一小段 789、789- 1 及 789- 2 地號國有房地

使用租賃契約書( 草案) 」部分文字修正，契約條文內容修正如附件 4。 

五、業務委託民間辦理推動暨監督管理小組會議一次： 

（一）110年 10 月 7 日第 1 次業務委託民間辦理推動暨監督管理小組會

議 

決議事項： 

1. 通過案由一本校推動業務委託民間辦理成效評核表。 

臨時動議：無。 
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六、節約能源推動小組會議共二次 

（一）111 年 O3月 10日 

決議事項： 

依照 109年 1 月 3 日核定「政府機關及學校節約能源行動計畫」(109-

112)，訂定本校「111年用電設施改善及節約管理措施」，照案通過。 

用電設施改善:  

1. 蘭心樓及蕙質樓電梯汰換:4 部( 編列經費:850 萬) 。 

2. 親仁樓 1~7 樓: 汰換風扇及送風機( 編列經費:60 萬) 。 

3. 配合公務機關財產使用年限規定，中央空調主機使用超過 9 年，窗

型、箱型、分離式冷氣機使用超過 7 年( 經評估其耗電狀況，低於經濟

部能源局公告之能源效率基準者) ，予以汰換冷氣機( 編列經費:120

萬) 。                           

4. 照明設施更新: 親仁樓改善工程( 編列經費:30 萬) 。 

5. 爾雅樓屋頂排風罩: 爾雅樓熱泵優化( 編列經費:30 萬) 。 

節約管理措施:  

1. 採責任分區管理，控制辦公室、會議室及教室等空間溫度，溫度設定

在 26~28℃，並視需要搭配電風扇使用。 

2. 空調區域門窗關閉，且應與外氣隔離，減少冷氣外洩或熱氣侵入，如

因疫情，教室對面線窗戶應開啟 10~15公分，以保持教室良好通風。 

3. 除教學及會議需要，其餘使用空間於 10月~2月( 秋冬季) 不使用空調

為原則。 

4. 優先採購符合節能標章、環保標章或省水標章之用電、用水設備、器

具及其他事務性產品。 

5. 專業技術人員評估後進行節約用電監控管理，如：冰水主機系統時序

控制等節電措施。 

6. 走廊及通道等照明需求較低之場所，在無安全顧慮下，設定隔盞開

燈、減少燈管數或採人員感測自動點滅。 

7. 走廊、洗手間及教室等公共空間應貼節能標示及開關指示標示，引導

學生主動於下課後關閉冷氣、照明及其他設備電源( 低樓層大樓如行政

大樓、科技大樓及教學大樓等優先採行) 。 

8. 教室於不使用時應關閉及鎖門，避免學生將空教室作休閒使用及使用

空調和照明用電造成用電增加，並建議教務處及相關單位派人巡檢未使

用教室是否有未關閉之空調、照明及投影機等電器設備。 

9. 走廊、洗手間等公共空間於不使用時應將照明電源關閉，避免造成用

電增加，並請警衛晚間巡檢否有未關閉之照明設備。 

( 二)111 年 O8月 25日   

決議事項： 

爾雅樓熱泵預定於 11月初增設電動閥管制熱水出水量以減少熱水使用

時間，另明年增設天然氣鍋爐並與熱泵整合，使得能快速加熱( 天然氣
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鍋爐) 並提供穩定溫度( 熱泵) ，以達成減少電能、靈活調整熱水使用時

間及提供備援熱水設備，照案通過。 

1.1- 8 月已完成汰換 12台，下半年汰換優先順序為窗型冷氣機>吊隱式

冷氣機>定頻分離式冷氣機。 

2.1、2 及 4F汰換節能循環扇 92台；送風機更新 3 台、保養查修 40

台；分離式冷氣加裝 1 台。 

3.1、2 及 4F教室、研究室、辦公室共 21處裝修空間全部更換為 LED

節能燈具。 

4. 爾雅樓屋頂排風罩已於 1 月 14日完工。 

 

七、駐衛警評審委員會共一次 

（一）110 年 12月 16日 

決議事項：協助防疫敘獎及 110年度駐衛警年終考核案。 

 

八、技工工友人事評審委員會共一次 

（一）110 年 12 月 16 日 

決議事項：審議技工友 110年年終考核。 

 

九、技工、工友勞工退休準備金監督委員會議暨工作業務會報共二次 

( 一)110 年 5 月 4 日 

決議事項：親仁樓 B314教室空間連座椅多已不堪使用，待編入總務處

年度預算進行整體汰換；進行員工性平教育在職訓練。 

( 二)110 年 11月 30日 

決議事項：本校第 8 屆勞工退休準備金監督委員會副主委及勞方代表各

一名選舉，結果報請臺北市政府勞動局核定。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 無 

二、參與校外之會議或研習營: 

 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

110 學年度北區大專校院總務暨會

計主管研習會 
1110421 沈里通 

鄉村地區整體規劃社會溝通座談會 1100423 石韻霞 

111 年度促參實務班( 二) 履約管理

及爭議處理班 
1110609 石韻霞 

促參專業人員訓練班 

1100812 

1100813 

1100819 

李抒涵 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

1100820 

1100901 

BIM教育訓練課程 
1100823 

1100824 

沈里通、余麗玲、

王智源 

111年促參研習班 1110615 陳蔚慈 

111年促參主管研習會 1110726 沈里通 

111 年度宿舍管理教育訓練( 視訊教

學)  
1110811 陳蔚慈 

能源管理人員訓練 
1110419  

1110421 
黃基閔 

111年度「公有文化資產修復再利用

暨管理維護研習營」 
1110302 左敦祥 

111 年推動職業安全衛生優良工程

實務觀摩研討會( 台北班)  
1110325 左敦祥 

防火管理人講習訓練初訓班第 2025 

期( 臺北班)  

1110118 

1110119 
林秀文 
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研究發展處 

本校近年持續榮獲 QS STARS 整體校務五等星( 滿級) 和 ARWU世界一流學

科排名「醫學- 護理」學科全球百大等國際知名高等教育評鑑肯定! 在既有

護理學院、健康科技學院、人類發展與健康學院和智慧健康照護跨領域學

院四大學院，以及通識教育中心下，以校本部為教學與行政基地、城區部

為推廣教育及健康照護產業與國際連結的 Hub、「NTUNHS Education Plus 

北護大教育創新與加值」為治校核心主軸，在「以學生為中心，加值教與

學」、「校務行政，完備管理機制」、「校園環境，再造活絡校區」、「外部連

結，建立全球夥伴關係」四大治校方針下，就本校擅長的護理、健康照護

基礎上，以「強化產學創新研發加值鏈，驅動創新創業」、「厚植多元跨域

能力、培育未來人才」、「營造無國界學習，建立全球夥伴關係」、「再造活

絡校區，自主創新經營」、「營造全人友善，實現永續發展 SDGs 願景」五

大目標，鞏固學校特色，擦亮北護品牌，積極營造國際化校園，培育國際

型專業人才，讓學生走出國際、大師走入北護大，砥礪本校成為「" 亞太

地區" 護理健康照護最重要的大學」，擦亮北護大專業品牌讓世界看見臺

灣優質的護理、健康照護專業。 

 

110學年度研發處各項重要建樹及成就敘述 ： 

1. 完成科技部專題研究計畫ум件申請案。 

2. 執行科技部專題研究計畫 共計 рс案，獲得補助經費計新臺幣

ппΣуолΣпур元ό含ммл年度補助大專校院研究獎勵案мΣлутΣмор元、轉入

м案троΣллл元、撥入執行н案計мΣрнтΣнрп元ύ。 

3. 執行ммл年度科技部大專學生研究計畫т案，計新臺幣оосΣллл元；完

成ммм年度нл件申請案。 

4. 執行完成ммл年科技部研究獎勵計畫мΣлутΣмор元。完成ммм年度科技

部研究獎勵案申請。 

5. ммл年度本校獎勵論文發表共計уп人、ннл篇，計мΣофуΣпфн元。 

6. ммл年度本校激勵師生研究計畫，新進教師類о案、教師研究計畫類т

案、教師指導大學生參與專題研究計畫оп案，共計補助фснΣллл元。 

7. ммл學年度本校辦理研究倫理όLw.ύ研習課程о場，參與師生共計прр人

次。 

8. 建立校內Lw.管理系統。並持續與四家代審機構合作，共計完成至少су

件師生Lw.代審案。 

9. 完成 мммπммр近中程校務發展計畫ό經 ммл年 мл月 с日第 мпм次校務

會議通過ύ。 

млΦ於ммл年ф月 н日及ммм年н月 нр日，共計舉辦兩場校務發展主管

共識營。 

ммΦ執行產學合作計畫案，共тр案，經費計新台幣осΣттфрпр元。 
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мнΦммл學年度教師產業研習計畫，申請系所為護理系及長期照護系，共

獲核定經費新台幣сслΣллл元。 

13.ммл年度大學社會責任實踐計畫，本校共通過н件：為鏈結區域資源

升級長照專業－「北護護你健康、青銀共好標竿計畫」、攜手共創萬

華失智友善社區，共獲總補助經費新台幣рΣрптΣллл元。 

14.本校ммл學年度由新光產物保險公司承保，本學年學生赴機構實習投

保校外實習學生團體意外險，投保共пΣтср人次。 

15.ммл學年度產學合作簽訂機構總家數為т家：振興醫療財團法人振興

醫院、臺北榮民總醫院、基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院、

新光吳火獅紀念醫院、臺北市立聯合醫院、天主教耕莘醫療財團法人

耕莘醫院及沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖保祿醫院等。 

16.ммл學年度教育部青年發展署¦πǎǘŀǊǘ創新創業計畫第二階段績優團

隊，本校資管系畢業團隊共計獲選м件，獲得創業服務類第二名獎金

рл萬元。 

17.ммл學年度教育部大專校院創業實戰學習平臺計畫，本校高照系團隊

共計獲選н件，獲得創客補助金нл萬元。 

18.配合教育部推動澳洲課證合一試辦專案，本校休健系與運保系分別與

澳洲 William Angliss Institute與 Queensland TAFE合作設置之 2 門國際

職業學程雙學位，已有運保系與休健系學生 3 名在 111年 7 月赴澳洲

正式就讀職業學程。 

19.本校於 110學年度申請教育部「重點產業擴大招收僑生港澳學生及外

國學生實施計畫」設立國際專修部，於 111學年度開始招生。 

 

 

壹、教職員生概況 
研發處：研發長一名( 由副教授兼任)  

高教深耕約聘專員一名 

約僱辦事員一名 

企劃組 : 組長一名 

約聘專員一名 

產學合作組：組長一名( 由助理教授兼任)  

約聘專員一名 

約僱辦事員一名 

計畫約僱助理員二名 

國際暨兩岸教育中心：主任一名( 由研究助理兼任)  

約聘專員一名 

約僱助理員二名 

健康照護產學營運中心：中心主任一名( 由研發長兼任)  

育成中心 : 主任一名( 由副教授兼任)  

高教深耕專案經理一名 
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高教深耕約僱助理員一名  

計畫約聘專員一名 

計畫約僱助理員一名 

貳、會議情形及決議事項 
一、ммл年ф月н日мммπммр近中程校務發展共識營，會議中就мммπммр

近中程校務發展之願景、目標及策略取得共識決議，並經ммл年ф月мр

日業務會報、ф月нф日擴大行政會議通過，及мл月с日第мпм次校務

會議通過。撰寫架構經ммл年мн月мр日業務會報及ммл年мм月мл行

政會議通過。 

二、ммл年ф月мф日召開推動「科技部ммл年度補助大專校院研究獎

勵」工作小組會議，決議薦送校教評審查之人員名單及額度。 

三、ммл年мл月му日舉辦論文發表獎勵研商會議，決議獎勵人員及額

度。 

四、ммл年мн月мр日近中程校務發展撰寫實體檢視會議，就撰寫內容

完成初步修正。 

五、110年 12 月 29 日召開 110學年度第一學期研究發展會議 

決議事項:  

1. 五照案通過本校 110年教師申請專利追任補助案。 

2. 照案通過專利維護費到期(111年 8 月 1 日至 12月 31日) 。 

六、111年 1 月及 3 月辦理兩次線上檢視會議，完成近中程校務發展細

部修正。 

七、111年 1 月 19日召開「110學年度第一學期實習課程績效評量管考

會議」，決議新增管考內容，依據教育部 110年 2 月 17日臺教學( 三) 字

第 1100012284A號來函辦理，請各系辦理實習前說明會時，向學生宣導

性平意識，並納入實習前說明會記錄，或於實習手冊中說明，以強化學

生進入職場之性別平等意識。 

八、111年 1 月 27日召開一百一零學年度學生校外實習委員會議 

報告事項：嚴重特殊傳染性肺炎(COVID- 19)疫情期間，因應實習場域要

求檢具三日內的 PCR檢測結果或快篩結果，特訂定「國立臺北護理健康

大學師生校外實習 COVID- 19檢測費用補助方案」提供全校實習師生篩

檢費用全額補助。 

九、111年 6 月 13日召開「110學年度第二學期實習課程績效評量管考

會議」 

決議: 因應緊急事故( 如: 疫情變化等) ，需調整實習課程進行方式，請各

系所訂立之緊急事故處理機制，確保學生安全及達成實習目標之下進行

實習的調整，並將相關紀錄與決議予產學組備查。 

十、111年 6 月 29 日召開 110學年度第二學期研究發展會議 

決議事項:  

1. 照案照過追任 111年教師申請專利補助案。 

2. 照案通過專利維護費到期(112年 1 月 1 日至 112年 7 月 31日) 。 
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十一、111年 6 月 30日召開一百一零學年度第二次學生校外實習委員會

議 

報告事項： 

( 一) 嚴重特殊傳染性肺炎(COVID- 19)疫情期間，考量師生至醫院實習預

防感染風險及安心就學，補助實習師生購買 N95口罩。 

( 二) 針對實習課程發生緊急事故( 如：疫情變化等) ，需調整實習課程進

行方式，請系所訂定相關處理機制 

( 三) 已於 111年 6 月 8 日擴大行政會議修正通過「國立臺北護理健康大

學學生校外實習辦法」第二條，因應本校新增「智慧健康照護跨領域學

院」，故修正條文，將原三學院院長，修正為學院院長。 

 

參、自辦及參與之重要活動 
 一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教育部補助 110學年度教師產業

研習計畫徵件說明會( 視訊)  

1100809 產學合作組/ 劉桂芬組長 

與印尼大學聯合簽約典禮 1100819 國際中心/ 林莉如主任 

校務發展主管共識營 1100902 企畫組/ 方仁華 

昆士蘭大學護理系雙學位會議 1100909 國際中心/ 林莉如主任 

推動「科技部 110年度補助大專

校院研究獎勵」工作小組會議 

ммллфмс 企劃組/ 方仁華組長、林

甡慧約聘專員 

勞發署來校參訪 1110924 國際中心/ 林莉如主任 

Aisyiyah University 課程交換討

論線上會議 
1101004 國際中心/ 林莉如主任 

名古屋市立大學視訊會議 1101008 國際中心/ 林莉如主任 
APEC健康照服員數位技能提升」

職能導向課程開發專家諮詢會 
1101013 國際中心/ 林莉如主任 

【2021教師研習活動】後疫情時

代的數位資訊整合與應用工作坊 

1101013-

1101129 
產學合作組/ 劉桂芬組長 

昆士蘭大學護理雙學位會議 1101014 國際中心/ 林莉如主任 

110年度研究倫理教育訓練(II)  1101007-

1101012 

企劃組/ 方仁華組長、林

甡慧約聘專員 

QS學科排名第二次工作坊會議 1101021 國際中心/ 林莉如主任 

與駐加拿大辦事處教育組組長視

訊會議 
1101026 國際中心/ 林莉如主任 

論文發表獎勵研商會議 ммлмлму 企劃組/ 方仁華組長、林

甡慧約聘專員 

Startup!! 創業與行銷系列工作坊

第一場- 如何經營出互動率高的粉

絲團 

1101104 
育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

產學╳專利實務系列專題講座 
1101105-

1101126 

產學合作組/ 劉桂芬組長 

Startup!! 創業與行銷系列工作坊

第二場- 讓品牌帶來好買氣! 社群

素材心法班 

1101111 
育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

110年度創新創業系列講座第二場

- 翻轉吧! 我的七老八十 
1101116 

育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

Startup!! 創業與行銷系列工作坊

第三場- 社群文案實作班- 小編寫

出高人氣 

1101118 
育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

110年度研究倫理教育訓練(III)  1101118-

1101122 

企劃組/ 方仁華組長林甡

慧約聘專員 

Startup!! 創業與行銷系列工作坊

第四場- Youtuber 影音行銷實作班 

1101125 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

110年度創新創業系列講座第三場

- 珍惜良食- 新循環經濟 

1101214 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

國合會第二次工作檢討會議 1101101 國際中心/ 林莉如主任 

臺越線上會議 1101105 國際中心/ 林莉如主任 

辦理勞發暑研習班 
1101108-

1112 
國際中心/ 林莉如主任 

台灣硏究院來訪會議 1101116 國際中心/ 林莉如主任 

與名古屋市立大學線上會議 1101117 國際中心/ 林莉如主任 

WAI MOU 雙學位視訊會議 1101118 國際中心/ 林莉如主任 

教育部臺澳課證合一說明會 1101119 國際中心/ 林莉如主任 

110僑生新生歡迎會 1101123 國際中心/ 林莉如主任 

菲律賓大學合作視訊會議 1101125 國際中心/ 林莉如主任 

Box Hill MoU 線上簽約 1101126 國際中心/ 林莉如主任 

ASU大學視訊會議 1101207 
國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

名古屋市立大學線上討論會議 1101209 
國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

印尼 11所大學線上聯合簽約典禮 1101210 
國際中心/ 林莉如主任、

劉純怡 

名古屋市立大學 MOU討論會 1110105 國際中心/ 林莉如主任  

國立臺北護理健康大學及振興醫

療財團法人振興醫院智慧健康前

瞻研究合作意向書簽署儀式議程 

1110106 產學合作組/ 劉桂芬組長 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

2022境外生春節圍爐活動 1110121 國際中心/ 林莉如主任 

Box Hill Meeting 視訊會議 1110310 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

名古屋市立大學線上簽約典禮 1110317 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

教育部補助 111年度產業學院計

畫徵件說明會 

1110328 產學合作組/ 劉桂芬組長 

與韓國大邱保健大學視訊會議 1110401 國際中心/ 林莉如主任 

2022全國大專校院 Healthy x 

Happy競賽說明會 

1110406 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

Quensland taf e 來訪 1110407 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

111年度創新創業系列工作坊( 一)  

創業計畫書撰寫技巧( 上)  

1110427 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

111年度創新創業實務工作坊( 二)  

創業計畫書撰寫技巧( 下)  

1110413 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

112年產學合作計畫徵件說明會 1110413 產學合作組/ 劉桂芬組長 

提升高教深耕校務發展能量推動

111- 115近中程校務發展主管共識

營 

1110427 企劃組/ 方仁華組長 

111年度創新創業實務工作坊( 三)  

創業必修簡報術( 上)  

1110428 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

111年度創新創業實務工作坊( 四)  

創業必修簡報術( 下)  

1110505 育成中心/ 蔡君明主任、

陳毅經理 

教育部補助 111學年度教師產業

研習計畫徵件說明會 

1110511 產學合作組/ 劉桂芬組長 

與神戶市看護大學視訊會議 1110616 國際中心/ 林莉如主任 

TAFE Queensland 課程說明會 1110616 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

教育部補助大學社會責任實踐計

畫徵件說明會 

1110620 產學合作組/ 劉桂芬組長 

阿拉巴馬護理學院副院長來訪 1110627 國際中心/ 林莉如主任 

教育部補助大學社會責任實踐計

畫徵件說明會( 校內)  

1110701 產學合作組/ 劉桂芬組長 

ICHM -  MOU institutions  1110720 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 
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二、參與校外之會議或研習營 

 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
台菲校長論壇 1100824 國際中心/ 林莉如主任 

陸聯會 110學年度第 2 次委員會

議 

1100827 國際中心/ 潘幼苓 

教育部 110學年度大專校院因應

嚴重特殊傳染性肺炎境外生專案

入境說明會 

1100902 國際中心/ 潘幼苓 

勞動部勞動力發展署「APEC健康

照服員數位技能提升」諮詢會議 

1100902 國際中心/ 林莉如主任 

泰國線上教育展 1110903 國際中心/ 林莉如主任 

新光醫院 111年教育暨研究發展

委員會會議 

1100907 吳淑芳校長、盧玉嬴研

發長、產學合作組劉桂

芬組長、劉茹涵老師、

朱秋香專員 

海聯會 110年度第 2 次委員會議

暨 111年度第 1 次委員會議 

1100910 國際中心/ 潘幼苓 

勞動力發展署「APEC健康照服員

數位技能提升」計畫工作坊 

1100917 國際中心/ 林莉如主任 

APEC國際論壇 1100923 國際中心/ 林莉如主任 

臺灣北區保護研究參與者聯盟第

十二次會議 

1101110 

 

企劃組/ 林甡慧約聘專員 

教育部港澳生資格審查暨身分查

核通報系統操作說明會視訊會議 

1101119 國際中心/ 潘幼苓 

雙語化線上說明會 1101126 國際中心/ 林莉如主任 

勞動力發展署「APEC健康照服員

數位技能提升」課程開發專家諮

詢會 

1101130 國際中心/ 林莉如主任 

教育部訪視行前說明會 1101130 國際中心/ 林莉如主任 

教育部中洲大學訪視會議 1101201 國際中心/ 林莉如主任 

科技部 111年產學合作計畫徵件

說明會( 視訊)  

1101201 產學合作組/ 朱秋香專員 

全國大學校院國際事務主管交流

會議 
1101203 國際中心/ 林莉如主任 

NTUNHS -  NCU Reserches meet 

researchers  
1101216 

國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

Meeting with KVK (Lithuania) 

and NTUNHS (Taiwan) 
1101228 

國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 
新光醫院 111年第二次教育暨研

究發展委員會會議( 視訊)  

1101229 盧玉嬴研發長、劉桂芬

組長、朱秋香專員、江

亞璇辦事員 

大同大學創新育成中心聯合輔導

會議 

1110221 育成中心/ 陳毅經理 

教育部 111年度第 1 梯次數位學

習課程認證規定及指標說明會 
1110107 國際中心/ 林莉如主任 

海聯會 111學年度僑生及港澳生

「個人申請」備審資料下載系統

操作說明會 

1110112 國際中心/ 潘幼苓 

大同大學創新育成中心聯合輔導

會議 

1110221 育成中心/ 陳毅經理 

陸聯會 111學年度第 1 次委員會

議 

1110303 國際中心/ 潘幼苓 

智慧數位創新創業推動基地聯盟

推動事項第一次工作會議 
1110308 育成中心/ 陳毅經理 

大同大學創新育成中心聯合輔導

會議 
1110411 

育成中心/ 陳毅經理 

印尼教育部線上會議 1110407 國際中心/ 林莉如主任 

教育部僑外班申請線上說明會議 1110412 國際中心/ 林莉如主任、

葉雅倩 

國教署外籍英語教學助理說明會 1110421 國際中心/ 林莉如主任、

劉純怡 

加拿大高等教育展線上媒合會前

會議 

1110511 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

加拿大高等教育展線上媒合會 1110513 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

大同大學創業競賽 1110513 育成中心/ 陳毅經理 

印度台灣高等教育展 1110527 國際中心/ 林莉如主任、

林昱辰 

111年智慧數位創新創業推動基地

聯盟第二次工作會議 
1110616 育成中心/ 陳毅經理 

大同 u- start 團隊輔導 1110712 育成中心/ 陳毅經理 

教育部僑外班申請國際專修部說

明會 

1110720 國際中心/ 林莉如主任、

葉雅倩 

勞動部勞動力發展署諮詢會議 1110726 國際中心/ 林莉如主任 
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推廣教育中心 
本中心為配合終生學習之理念，積極運用本校現有設備、資源及師資，規

劃開設系列身心靈相關之推廣教育課程( 學分班與非學分班) ，以提供有

志進修之社區民眾，充實其相關知能或增進知性與感性兼具的心靈蛻變。 

本中心推廣教育發展方向說明如下： 

1. 配合本校「樂育親仁」之理念，持續加強與合作夥伴關係之良性互動或

再合作之契機，並鼓勵優質教師多元開課之設計，此外，積極尋找新合作

夥伴及政府委訓課程。 

2. 加強與民間機構和政府委訓相關單位之資訊流通與合作，以掌握職場

脈動，確認課程規劃主軸。 

3. 定位本校推廣教育中心「健康、養生、照護」之專業形象，持續辦理專

業技能進修、急救認證、自然醫學保健、身形舒活等非學分系列課程，加

強與鄰近社區以及各建教合作單位之合作，以滿足社會人士終身學習需

求，落實多元課程之研發與推廣。 

 

壹、人員概況 
一、編制內人員 

主任一名( 由副教授兼任) 。 

推廣服務組：組長一名。 

二、編制外人員 

進修教育組：行政助理一名。 

推廣服務組：行政助理三名。 

 

會議情形及決議事項 
一、中心會議12次： 

( 一）110年8月16日 

有關本中心進駐文教大樓之進度，茲說明如 下： 

1. 長照系移轉一套主任級辦公 OA(含置物櫃) 及 10張摺疊桌予本中心，已

搬運至圖書館及 C302教室。 

2. 電算中心已轉帳 C405教室之 57 台電腦、冷氣、網路、投影機、銀幕等

相關設備、C404教室 7 張電腦桌及冷氣、網路、投影機、銀幕；其中

7 張電腦桌將於 8 月底搬運至圖書館內以供本中心同仁使用。 

3. 教務處於 8/11 協助清運 C301及 C302教室內之桌椅。 

4. 本中心預計於8月底辦運所需設備及辦公用品，並預訂一 

  輛貨車一次搬完所需用品。 

( 二)110年9月15日 

囿於石牌校區之業務並未縮減，而城區部校區業務逐漸展開之際(另管理

文教大樓教室空間之運用)，目前規劃每日一位同仁輪流駐點文教大樓，

力求逐步完成活化城區部校區之任務，輪值表暫排如附件三，並請中心

同仁相互支援! 
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( 三)110年10月29日 

提案審議通過，因受新冠肺炎情影響之保母 C 班學員補訓費用單科原為

2000元，調降為 1000元；如果重訓，擬調整學費為 4000元，以協助學

員完成課程。 

(四)110年 11月 17日 

1.有關文教大樓之狀況，茲說明如下： 

(1)聯合辦公室整修工程正在進行，工期預計自 11/11-11/23止，工項包

含：地板鋪設、網點、電線、電話線線槽鋪設、牆面粉刷等，施工期間

本中心及其他單位暫時移至四樓原聽語系辦辦公。 

(2)學務處生輔組轉帳學生宿舍之沙發一組、會議桌一張、會議椅八張、

電冰箱一個、公佈欄兩個、微波爐一臺，預計聯合辦公室完成整修後搬

入。 

2.疫情日近趨緩，近來與合作廠商開設課程有成長趨勢，務請各專案負

責人在簽訂合約時將本校相關防疫因應措施納入合約中，並督導廠商遵

從防疫規定，並時時留意疫情發展狀況調整防疫計畫，與時俱進。 

 

( 五) 110年 12月 28日 

城區部文教大樓 3 樓、4 樓目前除為健管系在職專班(共三班)之學習場

域外，本校推廣教育中心於 110年 9 月進駐城區部發展推廣教育業務。

為改善城區部文教大樓空間、教室設備，提供學生(員)舒適之學習環

境，於 1101215校務基金管理委員會通過編列 250萬元進行以下之改善

建議： 

1.3 樓、4 樓教室內之課桌椅全數汰舊換新，提供符合成人使用且有助教

學空間彈性運用之桌椅。(註，經查目前使用之課桌椅分別為民國 90年

及 100、101年購置)，另，C406教師休息室擬購置討論桌 1 張及折合

椅 6 張，俾利健管系師生進行課程討論。 

2.白板：3 樓教室內黑板全數更換為白板；其中，C301、C401雖為白

板，但為民國 90年購置，白板汙損且已達報廢年限。 

3.遮光窗簾：3 樓教室內之窗簾購置年代久遠，汙損情形嚴重，影響衛

生及學習環境，擬全數重新購置。另，聯合辦公室南側無窗簾，夏季

日照強烈，若無窗簾遮蔽，冷氣效能大減；此外，聯合辦公室擬另以

隔簾區隔主任辦公空間，不再施以隔間。 

 

4.修繕部分臚列如下： 

(1) 2樓入口意象修繕，包含梯廳牆面處理。 

(2) C301、401教室大門拆裝重新改色噴漆、403、404教室地面管線整

理更新、406教師休息室天花板汙損更新，404、405教室循環扇更換

等。 
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(3)其餘包含：3 樓、4 樓走道天花板汙損更新、牆面公佈欄、LED 平板

燈、軌道燈裝置等。 

5.數位雲端看板：文教大樓 1 樓為台大北護分院使用，本聯合辦公室及

學生上課教室在 2 樓以上，為利學校各項宣傳、宣達事項在入口處即

能有效傳達，擬購置 32吋壁掛 

6.直立式數位雲端看板於文教大樓 1 樓；2 樓聯合辦公室外放置 43吋移

動落地式數位雲端看板，提供學生(員)引導式之資訊服務。 

 

( 六)111 年 01月 18日 

有關學校 111-115近中程計畫，本中心推廣教育發展方向說明如下： 

1.推動產學合作，開設特色學分班 (校目標一) 

結合各學院專業特色，持續規畫產業需求之學分班課程，以滿足與健

康照護、健康科技、全方位健康發展等相關之在職人士繼續進修的需

要。 

2.領導產業需求，提高學員就業能力 (校目標二) 

持續加強與舊有合作夥伴關係之良性互動，並鼓勵優質教師多元課程

設計，以優化國家人才之培養。 

3.推動遠距教育課程，延伸北護大教育品牌 (校目標三) 

因應時代趨勢，發展遠距線上課程；協助國際合作發展基金會推動跨

國教育，以促進國際合作，增進對外關係。 

4.積極經營城區部校區推廣教育業務，再創古蹟新價值 (校目標四) 

積極推動城區校區專業技能進修、醫學保健、身心舒活等非學分系列

進修課程，加強與鄰近社區之關係，並期能於文教大樓整修完成後，

逐步完成活化城區部校區之任務。 

5.優化全人全齡人才之供給，善盡大學社會責任 (校目標五) 

定位本中心「健康、養生、照護」之專業形象，配合國家政策，持續

承接政府委辦課程，協助政府共同提升勞動力素質，完善社會體系和

醫療照護供給機制，既發揮本校專業特色，又具體支援政府營造溫暖

關懷社會政策之双贏新局。 

 

( 七) 111年 2 月 24日 

提案審議通過：有關托育人員專業訓練課程抽籤，原先台北市前 47名

及外縣市前 8 名為正取，若有放棄則依報名時間遞補，往後托育人員專

業訓練課程改為台北市及外縣市全數名額皆抽籤，以避免發生因疫情影

響備取人數不足而無法滿班。 

 

( 八)111 年 3 月 31日 

提案審議通過：學員申請補換發結訓證書/證照之行政作業費亭整為每件

$500元。 
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( 九)111 年 4 月 29日 

1. 本中心代表城區部聯合辦公室於 110年 12月通過校務基金管理委員

會 250萬預算，111年 1 月起陸續進行： 

(1) 文教大樓空間優化( 約計 57萬元)  

(2) 教室課桌椅汰換及健管系討論室桌椅採購(155 萬)  

(3) 校區入口處意象牆面看板( 約 4 萬元)  

(4) 採購雲端看板 ( 約計 5 萬元)  

截至目前為止，皆順利完成。其中教室新購置之桌椅，考量上課空

間之舒適性與彈性，分別設有 32人座、42人座、50人座及 80人座

之教室。另文教大樓 1 樓樓梯口之雲端看板為互動式、觸控型，已

由孝聖協助在後台製作素材，目前已有學校簡介、校歌演奏版及歌

唱版，之後各位可以將相關課程置入，供民眾參考，以增加課程曝

光度。 

2. 文教大樓古蹟修復案，據總務處規劃共分 5 期，預計自 111年 9 月

起，邊修邊用至 122年。1- 1 期主要是文教大樓電梯設置、西側立面

外牆修復、屋頂防水工程及東側三、四樓廁所整修，預計 5 月招標，

施工工期預計自 111年 9 月起至 112年 5 月止。 

 

( 十)111年05月26日 

5/9(一)上午進行之個資盤點暨風險評鑑諮詢會議，針對去(110)年內稽

發現事項改善皆已改善完成，另有刪除、新增之個資資產，亦一併修

正完畢。輔導單位再次強調，個資之蒐集、處理及利用，必須依照清

冊內容落實辦理，以避免產生個資風險。 

 

( 十一) 111年 06月 15日 

1. 轉知 1110608擴大行政會議，人事室報告事項如下：教育部 111年 5

月 11日臺教人（三）字第 1110047952號書函轉知行政院人事行政總

處函略以，茲以「防疫隔離假」係為防疫應變緊急處置之特別措施，

既有支薪，機關同仁於請防疫隔離假期間，倘機關基於公務需要，自

得在兼顧防疫及維持政府持續運作前提下，視業務性質、資（通）訊

設備狀況及人力配置指派同仁於上班時間居家辦公。於該上班時間執

行職務，並未符合公務人員保障法第23條規定所稱加班之要件。  

2. 六星集股份有限公司之學分專班，因目前公司營運與人力問題，希望

延至 111年學年度第二學期使其復課，已與老師溝通後續課程事宜，

並同時轉知六星集股份有限公司需於 111學年度完成所有課程，無法

使其再延期。  

 

( 十二) 111年 07月 21日 

彙整本中心111學年度預計辦理241班(梯)次、粗收入預計1770萬元，

服務人次近8500人次，詳見「111學年度課程計畫總表(1110801-
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1120731)」。 

參、自辦及參加的重要活動 

一、自辦之活動或研習營:  

 

二、參與校外之會議或研習營:  

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部 111學年度樂齡大學實施計畫

說明會 
110.02.09 吳柔瑾 

教育部 111年樂齡學習網站資料庫平

臺—樂齡大學操作教學說明會 
110.02.10 吳柔瑾 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

( 無)    
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秘書室 

本室由主任秘書、校友服務中心主任、秘書三名（含校長室一名）、專員

一名、行政助理一名辦理事務，並由一位副校長處理綜理學術及行政單位

之綜合性管理事務。 

本學年度持續辦理各項校層級會議及依任務籌組成立之各項委員會；由

校務發展委員會積極規劃校務發展方向，各層級學術及行政同仁參與校

務運作，積極溝通整合跨學院系所辦學理念，凝聚共識以精進校務發展。

校層級會議決議事項、會議紀錄及法規，皆即時以網路系統公告同仁周知。 

為期能全面提昇教學與行政服務品質，每學年進行之服務行政滿意度調

查，ISO行政作業之標準化流程，期使校務服務品質達到制度化、標準化、

資訊化之行政作業；並依據行政院主計處內部控制實施方案召開內部控

制管理會議，修訂內部控制管理手冊，落實內部控制行政管理之追蹤考核

程序，以審慎執行校務發展之近期階段性目標。 

校友服務中心於 103 年 2 月 1 日起在本室下成立，以推動本校與校友間

之互動及相關服務，藉以凝聚校友之力量，協助校務發展。 

本室積極協助各單位向外拓展校務資源，俾期校務運作效率與專業技能

之提昇，以結合內部學術及行政單位，為強化校際多元國際競爭力而持續

精進。 

人員概況  

副校長一名 

主任秘書一名 

校友服務中心主任一名、行政助理一名 

秘書三名（含校長室一名）、專員一名、行政助理一名 

會議情形及決議事項 

一、校務會議四次： 

（一）110年 10月 06日 110學年度第 1 次校務會議( 第 141次)  

決議事項:  

1. 通過修訂本校「校務基金管理委員會設置要點」第三點。 

2. 通過修訂本校「校務基金稽核人員設置要點」第二點、第三點及第七

點。 

3. 通過追認本校「第二屆校務基金稽核人員」聘任案。 

4. 通過本校「第十三屆校務基金管理委員會委員」聘任案。 

5. 通過本校 110學年度「校務發展委員會」校外委員聘任案。 

6. 通過修訂本校有關本校 111 115 近中程計畫書架構圖。 
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7. 通過遴聘本校第十四屆教師申訴評議委員會之教育學者正取 2 名，備

取 4 名；社會公正人士正取 1 名，備取 2 名；學校代表正取 1 名，備

取 2 名。 

8. 通過遴聘本校第六屆職員申訴評議委員會委員之社會公正人士正取 1

名，備取 2 名；法律專業人士正取 1 名，備取 1 名。 

9. 通過修訂本校「專業實務能力鑑定中心設置辦法」部分條文。 

臨時動議: 無。 

（二）110年 12月 22日 110學年度第 2 次校務會議( 第 142次)  

決議事項:  

1. 通過 111 年度校務基金財務規劃書。 

2. 通過修訂本校組織規程第九條、第十一條。 

3. 通過新訂本校「講座教授聘任辦法」。 

4. 通過新訂本校「特聘教授聘任辦法」。 

5. 通過修訂本校「編制內專任教師聘約」第五點及第十三點。 

6. 通過修訂本校「校務基金進用專案計畫教學人員契約書」第三點及第

十五點。 

7. 通過修訂本校「教師評審委員會設置辦法」第三條、第五條及第十

條。 

8. 通過修訂本校「校內自我評鑑辦法」第二條、第四條、第六條規定。 

9. 通過修訂本校「校務類自我評鑑實施要點」第三、四、五、六、七、

八點。 

臨時動議: 無 

 

（三）111 年 03 月 23日 110學年度第 3 次校務會議( 第 143次)  

決議事項:  

1. 通過 111學年度起學生證免蓋註冊章。 

2. 通過修訂本校「教師評鑑辦法 」第 2 條及第 8 條。 

3. 通過修訂本校「教師評鑑推動委員會設置要點」第 2 點。 

4. 通過修訂本校「性別平等教育委員會設置辦法」第三條。 

5. 通過修訂本校「校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治辦法」第三十二  

條。 

臨時動議: 無 

 

（四）110年 12月 22日 110學年度第 4 次校務會議( 第 144次)  

決議事項:  

1. 通過本校城區部近中長程（111~116年後）建設及發展計畫案。 

2. 通過修訂本校「學則」第七條、第十六條、第二十一條、第二十二

條、第二十五條、第三十七條、第三十八條、第四十七條、第四十九

條、第五十五條及第六十二條。 

3. 通過本校 112學年度總量二階「招生名額總量增量」作業申請案。 
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4. 通過修訂本校「學生操行獎懲準則」第四條及第六條。 

5. 通過修訂本校「學生申訴處理辦法」部分條文。 

6. 通過修訂本校「導師辦法」第六條、第九條。 

7. 通過修訂本校「組織規程」第九條、第十三條。 

8. 通過修訂本校「組織規程」第四條。 

9. 通過修訂本校「教師違反送審教師資格規定及學術倫理案件處 理要

點」第 14點。 

 10.通過修訂本校「教師評鑑作業細則」第 6 條及第 9 條。 

 11.通過修訂本校「教師授課時數管理辦法」第 3 條。 

 12.通過修訂本校「110年度校務基金績效報告書」。 

 臨時動議: 無 

二、校務發展委員會二次： 

（一）110年 12月 06 日 110學年度第 1 次校務發展委員會之重要討論及

建議事項如下： 

1. 教育部推動學生健康新宿舍運動為目前重要申請補助案，請總務處

與學務處將此納入規劃。 

2. 目前校本部建設已趨完成，學校未來發展重點在城區部，建議應該

進行較細緻的中長程發展規劃。 

3. 校本部新建大樓已經落成啟用，這幾年學校空間變多，資源也變

多，空間釋放出去容易，要收回困難，建議學校空間盤點要落實且

持續進行，空間使用目的與申請要符合。 

4. 針對協會、學會或團體可能於校內設籍，為避免衍生後續問題，建

議學校應訂定相關規定與辦法因應。 

（二）111 年 05月 24日 110學年度第 2 次校務發展委員會之重要討論、

建議事項及決議事項如下： 

1. 建議與委外廠商及經常到校活動的廠商建立共融共好關係，維持良

好互動，共同努力經營校內空間。可從校務基金提撥一定百分比作

為人事費，由專人適時了解其困難和需求，並提供協助。 

2. 近期學校會整合教育部相關計畫並提出申請，例如國際專修部、國

際專班或國際學程。 

3. 城區部空間出租廠商，學校為出租方，需遵守職安法承攬相關規

定，包含租用空間管理、危害告知。建請落實讓廠商自主管理，以

免日後衍生責任歸屬問題。 

4. 城區部古蹟大樓西側立面斑駁，建議可做大幅布面活化性廣告看

板，可自用做形象廣告，亦可出租。 

5. 提案討論通過城區部近中長程（111~116 年後）建設及發展計畫

案，俟 111年 6 月續提校務會議審議通過後執行。 

行政會議八次： 

( 一) 110年 9 月 29日 第 227次擴大行政會議議程 

決議事項： 
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1. 通過修正「專業實務能力鑑定中心設置辦法」。 

2. 通過修正本校「專業實務能力鑑定中心分層負責辦事明細表」。 

3. 通過修正本校「外籍生及陸生學雜費收費標準」。 

4. 通過修正本校「校園災害防救委員會設置要點」。 

5. 通過本校 111- 115近中程校務發展願景、目標及策略。 

6. 通過修正本校「校務基金管理委員會設置要點」第三點。 

7. 通過修正本校「校務基金稽核人員設置要點」第二點、第三點及第

七點。 

8. 通過制定「國立臺北護理健康大學智慧健康照護跨領域學院院務會

議設置辦法」。 

9.  通過護理系 110學年第 2 學期( 111 年 2 月 1 日起) 擬進用助理教授

級專案計畫教學人員 1 名。 

10.  通過智慧健康照護跨領域學院擬新增專案計畫工作人員( 約僱級)1

名。 

11.通過健康事業管理系擬新增專案計畫工作人員( 約僱級)1 名。 

( 二) 110年 10月 20日第 228次行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過修正「國立臺北護理健康大學校內自我評鑑辦法」部份規定。 

2. 通過智慧健康照護跨領域學院申請 110學年第 2 學期( 111 年 2 月 1

日起) 擬進用助理教授級專案計畫教學人員 1 名。 

( 三) 110年 11月 10日 第 229次行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過修正「國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點」規

定。 

2. 通過訂本校 110學年寒休期間之集中休假日期及相關規範。 

3. 通過本校推動國際雙語連結試辦計畫。 

4. 臨時動議 

通過訂定「國立臺北護理健康大學學位論文延後公開作業要點」通過

修正「國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點」規定。 

( 四) 110年 12月 8 日 第 230次擴大行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過本校 111學年度行事曆。 

2. 通過修正本校組織規程第九條、第十一條。 

3. 通過訂定本校 111年度開源節流措施詳如附表 1~22項次。 

4. 通過訂定「國立臺北護理健康大學講座教授聘任辦法」訂定「國立

臺北護理健康大學講座教授聘任辦法」。 

5. 通過訂定「國立臺北護理健康大學特聘教授聘任辦法」。 

6. 通過修正「國立臺北護理健康大學編制內專任教師聘約」第五點及

第十三點。 

7. 通過修正「國立臺北護理健康大學校務基金進用專案計畫教學人員
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契約書」第三點及第十五點。 

8. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評審委員會設置辦法」第三

條、第五條及第十條。 

9. 通過修正「國立臺北護理健康大學實習課程教學人員報酬支給標準

表」。 

10.  通過修正「國立臺北護理健康大學專案計畫工作人員報酬支給標準

表」。 

( 五) 111年 3 月 9 日 第 231 次擴大行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過 111學年度起學生證免蓋註冊章。 

2. 通過修正「本校推動國際雙語連結試辦計畫」第二點第三款、第三點

第二款、第三點第六款、第五點第三款。 

3. 通過制定「國立臺北護理健康大學雙語學習推動資源中心設置要點」。 

4. 通過「國立臺北護理健康大學學生懷孕受教權維護及輔導協助要點」、

「國立臺北護理健康大學學生懷孕受教權維護及輔導協助分工表」、

「國立臺北護理健康大學學生懷孕受教權維護及輔導協助流程」、

「國立臺北護理健康大學學生懷孕現況與需求調查表」。 

5. 通過修正「國立臺北護理健康大學教職員工宿舍管理委員會設置要

點」部分規定。 

6. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法」第 2 條及第 8 條。 

7. 通修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑推動委員會設置要點」第 2

點。 

8. 通過修正「國立臺北護理健康大學約用工作人員工作規則」第 13條、

第 19條及附表「約用人員給假一覽表」。 

9. 通過「國立臺北護理健康大學性別平等教育委員會設置辦法」第三條

修正草案。 

10.  通過「國立臺北護理健康大學校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治辦法」

第三十二條修正草案。 

11.  通過國立臺北護理健康大學接受捐贈感謝辦法修正草案。 

( 六) 111年 4 月 20日 第 232次行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師違反送審教師資格規定及學

術倫理案件處理要點」第 14點，學思樓各樓層上課鐘聲設定原則及

設定費用支應，決議為開放學思樓 4 樓至 10樓上下課之鐘聲，並調

降鐘聲音量，未來不再調整鐘聲，若其他單位有調整學思樓鐘聲之需

求，則由提出申請之單位支應費用。 

2. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師違反送審教師資格規定及學

術倫理案件處理要點」第 14點，修正「國立臺北護理健康大學教師

違反送審教師資格規定及學術倫理案件處理要點」第 14點。 

3. 通過修正「國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指標」案。 
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4. 通過修正本校「科技部補助專題研究計畫兼任助理費用支給標準表」。 

5. 通過修正「國立臺北護理健康大學傑出校友遴選暨表揚辦法」。 

6. 通過訂定本校「大師講座費支付要點」。 

( 七) 111年 5 月 11日 第 233 次行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過修正本校「教職員工借用宿舍管理要點」部分規定，並配合增修

「借用職務宿舍申請單」等 6 項表單。 

2. 通過修正本校「教職員工職務宿舍收費要點」部分規定。 

3. 通過修正「國立臺北護理健康大學組織規程」第 4 條。 

4. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則」第 6 條及第 9

條。 

5. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師授課時數管理辦法」第 3 條。 

6. 通過修正「國立臺北護理健康大學聘任兼任教師應注意事項」第 6點。 

7. 通過健康事業管理系申請於 111 學年第 2 學期(112 年 2 月 1 日起)

進用助理教授級以上專案計畫教學人員 1 名。 

8. 通過訂定本校 111年暑休期間之集中休假日期及相關規範。 

( 八) 111年 6 月 8 日 第 234 次擴大行政會議議程 

決議事項： 

1. 通過修訂「國立臺北護理健康大學學生校外實習辦法」。 

2. 通過修正「國立臺北護理健康大學退休同仁禮遇要點」第 3 點。 

3. 通過國立臺北護理健康大學師生績優事蹟刊登原則。 

4. 通過城區部近中長程（111~116年後）建設及發展計畫案。 

四、業務會報９次： 

( 一) 110年 8 月 31日 臨時行政主管業務會報議程 

決議事項：無。 

( 二) 110年 9 月 15日 第一次業務會報議程 

決議事項： 

1. 通過修正「專業實務能力鑑定中心設置辦法」部分條文，其中第四條

修正條文刪除，併入第一條規定，一併說明設立宗旨並修正第一條為

：「國立臺北護理健康大學（以下簡稱本校）為落實技職教育終身學

習、推動健康照護實務能力之鑑定模式及精準照護人才培育業務，並

建立學習成就的認可制度，特設專業實務能力鑑定中心( 以下簡稱本

中心）。」，第五條修正條次未變更，仍維持為第四條，同時修正第四

條為：「臨時交辦事項。」刪除「其他」文字，餘照案通過。 

2. 通過修正「專業實務能力鑑定中心分層負責辦事明細表」，其中修正

分層負責明細表行政組項目第( 十) 規定修正為：「臨時交辦事項。」

刪除「其他」文字，餘照案通過。 

3. 通過修正本校「外籍生及陸生學雜費收費標準」。 

4. 通過修正「健康科技期刊編輯委員會設置辦法」第四條第一項條文。 

5. 通過修正本校「校園災害防救委員會設置要點」。 
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6. 通過 111- 115近中程校務發展願景、目標及策略。 

7. 通過修正本校「校務基金管理委員會設置要點」第三點。 

8. 通過修正本校「校務基金稽核人員設置要點」第二點、第三點及第七

點。 

9. 通過追認本校「第二屆校務基金校務基金稽核人員」進用案。 

10.  通過制定「國立臺北護理健康大學智慧健康照護跨領域學院院務會

議設置辦法」。 

( 三) 110年 10月 13日 第二次業務會報議程 

決議事項： 

1. 通過修正「國立臺北護理健康大學校內自我評鑑辦法」第二條、第四

條、第六條規定。 

( 四) 110年 11月 3 日 第三次業務會報議程 

決議事項： 

1. 通過修正「國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點」規定。 

2. 通過訂定本校「學生懷孕受教權維護及輔導協助流程」、「學生懷孕受

教權維護及輔導協助分工表」、「學生懷孕現況與需求調查表」等。 

3. 通過訂本校 110學年寒休期間之集中休假日期及相關規範。 

4. 通過新訂「國立臺北護理健康大學講座教授聘任辦法」。 

5. 通過本校推動國際雙語連結試辦計畫。 

( 五) 110年 12月 21日 第四次業務會報議程 

決議事項： 

1. 通過訂本校 111學年度行事曆。 

2. 通過修正本校組織規程第九條、第十一條。 

3. 通過訂定本校 111 年度開源節流措施詳如附表 1~22項次。 

4. 通過「國立臺北護理健康大學特聘教授聘任辦法」。 

5. 通過修正「國立臺北護理健康大學編制內專任教師聘約」第五點及第

十三點。 

6. 通過修正「國立臺北護理健康大學校務基金進用專案計畫教學人員

契約書」第三點及第十五點。 

7. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評審委員會設置辦法」第五條

及第十條。 

8. 通過修正「國立臺北護理健康大學實習課程教學人員報酬支給標準

表」。 

9. 通過修正「國立臺北護理健康大學專案計畫工作人員報酬支給標準

表」。 

( 六) 111年 3 月 2 日 第五次業務會報議程 

決議事項： 

1. 通過 111學年度起學生證免蓋註冊章。 

2. 通過修訂本校「學則」第七條、第十六條、第二十一條、第二十二條、

第二十五條、第三十七條、第三十八條、第四十七條、第四十九條、



183 

第五十五條及第六十二條。 

3. 通過修正「本校推動國際雙語連結試辦計畫」第二點第三款、第三點

第二款、第三點第六款、第五點第三款。 

4. 通過制定「國立臺北護理健康大學雙語學習推動資源中心設置要點」。 

5. 通過「國立臺北護理健康大學學生懷孕受教權維護及輔導協助要點」、

「國立臺北護理健康大學學生懷孕受教權維護及輔導協助分工表」、

「國立臺北護理健康大學學生懷孕受教權維護及輔導協助流程」、

「國立臺北護理健康大學學生懷孕現況與需求調查表」。 

6. 通過修正「國立臺北護理健康大學教職員工宿舍管理委員會設置要

點」部分規定。 

7. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法」第 2 條及第 8 條。 

8. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑推動委員會設置要點」第

2 點。 

9. 通過修正「國立臺北護理健康大學約用工作人員工作規則」第 13條、

第 19條及附表「約用人員給假一覽表」。 

10.  通過「國立臺北護理健康大學性別平等教育委員會設置辦法」第三條

修正草案。 

11.通過「國立臺北護理健康大學校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治辦法」

第三十二條修正草案。 

12.通過國立臺北護理健康大學接受捐贈感謝辦法修正草案。 

( 七) 111年 4 月 13日 第六次業務會報議程 

 決議事項：無。 

1. 通過學思樓各樓層上課鐘聲設定原則採方案 A:開放學思樓 4 樓至

10樓上下課之鐘聲，並調降鐘聲音量。及設定費用支應等。 

2. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師違反送審教師資格規定及學

術倫理案件處理要點」第 14點。 

3. 通過修正「國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指標」案。 

4. 通過修正本校「科技部補助專題研究計畫兼任助理費用支給標準

表」。 

5. 通過修正「國立臺北護理健康大學傑出校友遴選暨表揚辦法」。 

6. 臨時動議： 

通過訂定本校「大師講座費支付要點」。 

( 八) 111年 5 月 4 日 第七次業務會報議程 

決議事項： 

1. 通過修正本校「教職員工借用宿舍管理要點」部分規定，並配合增

修「借用職務宿舍申請單」等 6 項表單。 

2. 通過修正本校「教職員工職務宿舍收費要點」部分規定。 

3. 通過修正「國立臺北護理健康大學組織規程」第 4 條。 

4. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則」第 6 條及第

9 條。 
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5. 通過修正「國立臺北護理健康大學教師授課時數管理辦法」第 3 條。 

6. 通過修正「國立臺北護理健康大學聘任兼任教師應注意事項」第 6

點。 

7. 通過健康事業管理系申請於 111學年第 2 學期(112 年 2 月 1 日起)

進用助理教授級以上專案計畫教學人員 1 名。 

8. 通過訂定本校 111年暑休期間之集中休假日期及相關規範。 

( 九) 111年 6 月 1 日 第八次業務會報議程 

1.  通過修正「學則」第二十五條第四款及第四十七條。 

2.  通過修訂「國立臺北護理健康大學學生校外實習辦法」。 

3.  通過修正「國立臺北護理健康大學退休同仁禮遇要點」第 3 點。 

4.  通過修正「國立臺北護理健康大學單據結報注意事項」。 

5.  通過修正「國立臺北護理健康大學執行各項支出應注意事項」。 

6.  臨時提案一 

通過國立臺北護理健康大學師生績優事蹟刊登原則。 

7.  臨時提案一 

通過配合本校向教育部申請設置國際專修部，擬申請在智慧健康照護

跨領域學院下設國際專修部，與修正本校組織規程第四條。 

 

五、校務基金管理委員會 3 次： 

（一）110年 12月 15日 110學年度第一次校務基金管理委員會 

決議事項： 
1.  通過 111年度校務基金規劃報告書並於 12 月 30 日前函報本部。 

2.  能鑑中心因受疫情影響本(111) 年度計畫總實收扣除學校負擔人事費

及水電分攤費後，未能回饋學校校務基金，然為鼓勵中心積極爭取

計畫，仍同意核列基本行政工作費 4 萬元。 

3.  健管系「物理環境分析實驗教室」35萬 1 千元( 經常門 12萬 4 千

元、資本門 22萬 7 千元) 優先由高教深耕補助計畫支應，不足再由

學校校務基金支應。 
4.  護理學院及系所整修搬遷及建置 111年度所需 328萬 8 千元( 經常門

131萬 6 千元、資本門 197萬 2 千元) 優先由高教深耕補助計畫支

應，不足再由學校校務基金支應。 

5.  通過 112年度學術單位資本支出經費編列原則及額度。 

6.  通過本校 111年度開源節流措施。 

7.  通過 110年度學思樓 F0501及 F0515兩間階梯教室裝修工程之經費

支用方式。 

8.  通過 110年度固定資產統籌營繕工程- 教學大樓至行政大樓連廊工程

擬保留預算至 111年度執行，並調修預算為 510萬元，並於 111年

度超支併決算辦理。本案預估增加之金額由城區部職務宿舍整修工

程額度內勻支。 

9.  通過 110年度固定資產統籌營繕工程- 城區部職務宿舍八樓整修工程
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預算 108萬 5,133 元，現辦理招標作業，擬請同意保留預算於 111

年繼續執行。 

10.通過爾雅樓窗戶優化採購案總經費 240萬元，現在辦理招標作業

中，擬請同意保留預算，續於 111年繼續執行，並於 111年度超支

併決算辦理，為提供學生優質的住宿環境，請務必於 111年 5 月前

完成宿舍通風改善工程。 

11.通過本校與第一商業銀行簽訂之「國立臺北護理學院委託第一商業

銀行天母分行代理校務基金契約書」續約三年期合約，將於 111年 6

月 30日期滿，擬依相關規定重新辦理校務基金代理銀行公開評選作

業。 

12.因應教育部推動「新世代學生住宿環境提升計畫」執行，為不影響

學生學習需求，同意「癒心鄉專業教室」於 111年度執行學思樓五

樓搬遷及建置作業，並請生諮系需以文字規範指定用途為學生教學

使用之專業教室。 

13.建置及搬遷費用同意編列 250萬元，以高教深耕計畫經費優先支

應，不足部分再由學校預算支應。 

14.通過國立臺北護理健康大學講座教授聘任辦法」及所需獎助金經費

需求。 

15.通過國立臺北護理健康大學實習課程教學人員報酬支給標準表。 

16.通過國立臺北護理健康大學專案計畫工作人員報酬支給標準表。 
臨時動議： 

1. 通過國際會議廳室內裝修統包工程案，擬請同意保留預算 380萬

7,416 元於 111年繼續執行，並於 111年度超支併決算辦理。 

2. 城區部教學及學生自習使用之電腦設備( 含 5 台筆電）採購、維護

合約及經費編列，由電算中心統籌辦理。 

3. 文教大樓空間及教室設備汰舊換新經費需求，同意編列 250萬元額

度內勻支，由高教深耕補助計畫支應 100萬元，校務基金支應 150

萬元( 其中屬資本門部份由統籌款調整支應），並於 111年度超支併

決算辦理。 

4. 經費使用應優先執行教室老舊課桌椅汰換，在額度內之剩餘款則授

權推廣中心與總務處研商，以重點項目優先施作如 1 樓意象牆面看

版等，其餘所編項目則依需求再逐年提出審議編列。 

（二）111 年 03月 16日 110學年度第 2 次會議 

決議事項： 

1. 學雜費收入為自籌款的主要收入來源，本校學生休退轉學人數除影響

校務基金收入短少外，學生人數若未達五千人亦影響大型計畫案爭

取。茲此，提升新生註冊率與維持既有在學率，除加強休退轉學生輔

導機制外亦需積極辦理轉學考試並遞補足缺額之學生數。 
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2. 學務處所需多功能事務機 3 萬元，請列入電算中心印表機設備採購辦

理。 

3. 學務處學生宿舍所列項目，由學生宿舍收入支應蕙質樓、蘭心樓宿舍

油漆工程共 389萬 6 千元，餘照案通過。 

4. 總務處整修工程所列項目通過，校務基金支應總額為 2,000 萬元，請

依優先順序施作或爭取校外補助款。 

5. 電算中心所列項目，電腦設備螢幕汰換 37萬 5 千元，請另行編列業

務費購買，餘請在 1,162 萬 5 千元內調整。 

6. 圖書館所列項目，請在 830萬元額度內調整，惟設備汰換上限為 30

萬元。 

7. 體育室所列項目通過，惟健身器材汰換上限為 10萬元，並請逐年汰

換。 

8. 校友服務中心所需多功能事務機 3 萬元，請列入電算中心印表機設備

採購辦理。 

9. 人事室所需 A3彩色雷射印表機 6 萬元，請列入電算中心印表機設備

採購辦理。另人事資料櫃，單價未足 1 萬元，請由人事室業務費支

應。 

10.  另有關高照系固定資產未編足 292, 000元之差額部分，請儘速提送

需求明細單至主計室核備。 

11.  同意授權主計室後續依教育部核定款，進行修正及調整相關預算金

額。 

12.  通過 112年度固定資產整建工程核列總額 2,000 萬元額度內勻支，

執行優先順序為：(1) 親仁樓第二期整修工程(3、5、6F)；(2) 城區

部古蹟修復再利用第二期工程( 含二樓展演空間、三樓推廣中心辦公

室、三至四樓共 12間教室等）；(3) 職務宿舍電梯更新工程；(4) 學

思樓 F512及 F513教室整修工程；(5) 學思樓九樓 F902新增隔間工

程等。其餘項目視整建工程結餘款情形依排列順序施作。 

13.  通過採購公文管理系統升級改版及設備建置(含軟硬體)案，本案依委

員建議修正文字後照案通過，並於 111年度超支併決算辦理。 

14.通過汰換校本部圖書安全系統及閘門管理系統案經費需求案。 

15.  通過學思樓增設空調優惠電表設備，所需經費需求300萬元由111

年固定資產調整支用，並於 111年度超支併決算辦理。 

臨時動議：無 

（三）111 年 06月 15日 110學年度第三次會議 

決議事項： 

1. 通過110年度校務基金績效報告書。 

2. 通過城區部聯合辦公室跨單位之各項行政業務運作，擬每年編列5萬
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元經常性經費，並主計室另增編經費所屬單位代碼，並由推廣中心擔

任管理單位控管經費。 

3.  同意編列蕙質樓及蘭心樓耐震詳評作業所需經費 120萬元，並於 111

年度收支併決算辦理。 

4.  依據 110年 6 月 16日教育部函轉財政部台財產公字第 11035008390

號函示及經審酌廠商自結收支損益表、本校「學思樓」及「爾雅樓」

所需管理費用、地價稅等，並參照其他鄰近學校沿街面店家降租比

例，同意自 110年 10月 18日起至 111年 4 月 30日止，給予「杏一

公司」減收租金 50％並延長營運期 1 年。 

 

六、性別平等教育委員會 3 次： 

（一）110年10月29日第一次性別平等教育委員會會議 

    工作報告： 

1.1090603案校園性平事件後續處理報告：本案行為人於2月初已完成

學生輔導中心擬定的8次輔導晤談及8小時性平教育課程。 

2.1090702案及1090821性平事件後續處理：本案於109年11月決議

行為人（某師）二年不聘任為兼任教師，並應自費接受心理輔導及

12小時性平教育課程，且於1年內完成。行為人不服調查結果，於

109年12月向本校提起申復；經申復審小組審議後決議：「申復無理

由」。行為人再於110年2月向教育部提起訴願，經教育部110年7

月決定：訴願駁回。 

3. 跨校性平事件（主責調查學校為他校）：109年7月成功大學性騷案

（已結案）、109年12月臺北市立三玉國小性騷案（已結案）、110年

5月桃園市立大崙國中性騷案（已完成調查，尚未結案）、110年9月

政治大學親密關係暴力案（調查中）。 

4. 【人事室報告】依性別平等教育法第27條之1第5項規定略以，學

校聘任、任用教育人員或進用、運用其他人員前，應依性侵害犯罪

防治法之規定，查詢其有無性侵害之犯罪紀錄、是否曾有性侵害、

性騷擾或性霸凌行為。查本校確依上開規定，函請教育部向臺北市

政府警察局及法務部辦理查詢，110年1至9月計查詢1,653人次

（含新進及現職人員每年定期查詢），無上開性平有關犯罪紀錄或行

為者。 

5. 【學務處報告】109學年度學生懷孕受教權維護及輔導協助辦理情

形，去年度總計有97位適用學生。其中有82位學生申請休學（不

計入休學年限）、15位學生申請產假（請假不列入扣考）、3位使用

哺（集）乳室設施。上述97位學生，以性別區分計有90位女性、7

位男性；以學制區分計有博士班2位、碩士班43位、碩士在職專班

13位、二技日間部7位、二技進修部27位、四技5位（其中2位為

學士後護理系，1位為延畢生、1位為應屆畢業生、1位為續休生）。
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97位學生，全數為20歲以上學生，其中一位為非預期懷孕學生有1

名，經與其導師聯繫，該學生已與年長男友結婚，家庭支持及經濟

能力高，尚無協助需求。另有關學校之法治制度面之建立：學務處

生活輔導組於110年3月10日學務會議修訂通過本校學生請假規

則，增訂產前假得分次申請，及增列育嬰假請假規定；另因應教育

部於110年7月23日修正發布「學生懷孕受教權維護及輔導協助要

點」，學輔中心刻正研擬本校「學生懷孕受教權維護及輔導協助流

程」及「學生懷孕現況與需求調查表」，將依相關行政程序提請通過

後施行。 

   決議事項： 
1. 通過提案一 確認本校110學年度「性別平等教育委員會受理小組」

之輪值人員名單 

 第一組 第二組 第三組 第四組 第五組 

當然委員 

代表 

黃俊清 

副校長 

王采芷 

教務長 

陳冠仰 

學務長 

陳佩君 

主任 

沈里通 

總務長 

職工委員 

代表 

廖惠娟 

女士 

黃雪美 

女士 

廖惠娟 

女士 

黃雪美 

女士 

廖惠娟 

女士 

教師委員 

代表 1 

邱慧洳 

老師 

蘇美禎 

老師 

李麗惠 

老師 

謝佳容 

老師 

邱慧洳 

老師 

教師委員 

代表 2 

李麗惠 

老師 

方文熙 

老師 

謝佳容 

老師 

陳俊全 

老師 

蘇美禎 

老師 

副執秘 潘 愷老師 潘 愷老師 潘 愷老師 潘 愷老師 潘 愷老師 

性別比例 2 男 3 女 2 男 3 女 2 男 3 女 2 男 3 女 2 男 3 女 

 

2.  通過提案二 訂定「110學年度性別平等教育實施計畫」各處室工作

內容。 

臨時動議：無。 

（二）111年1月 7 日第二次性別平等教育委員會會議 

工作報告： 

1. 跨校性平事件（主責調查學校為政治大學）：110年9月親密關係暴力

案，業於110年12月完成調查。 

2. 教育部本年度兩次來文（臺教學（三）字第1100012284A及

1100159309號）重申加強學生實習單位之篩選與查核，並預先強化性

騷防治教育課程與宣導。上項學生實習前應有之性騷防治宣導，均列

入年度性平工作計畫之執行項目；已再建請實習業管單位（研發處）

持續追蹤所屬之執行狀況是否落實，而各系在實習前針對學生有關此

項宣導之會議資料、紀錄或已納入學生實習手冊之說明資料，均應齊

備為宜。 

      決議事項： 

1. 通過提案一 「國立臺北護理健康大學性別平等教育委員會設置辦



189 

法」第三條修正草案。 

2. 通過提案二：「國立臺北護理健康大學校園性侵害、性騷擾或性霸凌

防治辦法」第三十二條修正草案。 

3. 通過提案三：1101014案性平事件之調查結果與處理建議。 

4. 通過提案四：健科學院李生涉及校外偷拍事件後續處理。 

臨時動議：無。 

（三）111年6月21日第三次性別平等教育委員會會議 

    工作報告： 

1.  北護1101014號案（跨校性別事件，主責調查學校為本校）他校學生

所提調查之性騷擾與性霸凌不成立，並於後續提出之申復，經申復審

議小組召開之審議會議判定申復無理由。 

2.  北護1091230號案，校園偷拍事件之後續輔導教育處置，行為人於

111年4月完成8次心理諮商輔導，8小時性別平等教育課程，經評

估再犯危險性已降低，只要維持生活平衡和滿足即可保持。 

3. 本校性別平等教育會委員每屆委員的任期為二年，本屆委員係為110

～111學年度委員，聘期為110年8月～112年 7月；當然委員部分

則依其行政職務聘任，其中人事室陳主任為111年2月到任起聘。 

4. 110年度參與教育部舉辦之性別平等教育相關研習活動列舉說明。 

決議事項： 

1. 通過提案一 「110學年度性別平等教育實施計畫」成效檢討。 

2. 通過提案二 1101214 & 1101215號案，健科學院李生涉及校園偷拍

事件後續處理。 

     臨時動議：無。 

七、傑出校友遴選討論會議 1 次 

( 一）110年 9 月 9 日 110年傑出校友遴選委員會 
決議事項： 

1.  依傑出校友遴選辦法第四條「傑出校友每年定期選拔一次，每次遴選八

名、推選四名共計十二名，遴選由校友服務中心對外公開徵求候選人，

推選則由三學院院務會議及校友會理監事會推選之」。 

2.  三學院及校友會推選之傑出校友名單： 

(1) 護理學院：高千惠/ 國立臺北護理健康大學護理助產及婦女健康系副

教授兼系主任。 

(2) 健科學院：李聰明 / 天主教若瑟醫院院長。 

(3) 人康學院：羅士傑/ 自由生活運動工作負責人。 

(4) 校友會：劉金榜/ 富邦人壽保險公司處經理。 

3.  遴選委員票選結果，第八名及第九名( 王智惠、陳淑芬) 當選者因票數相

同並列，會議中依委員討論後決議今年擬增額 1 名當選人，本年度遴

選傑出校友九名： 

(1) 許美月/ 天主教若瑟醫院顧問。 

(2) 崔鴻義/ 三軍總醫院北投分院職能治療科主任 



190 

(3) 李世凱/ 衛生福利部草屯療養院護理主任 

(4) 戈依莉 天主教輔仁大學護理系專任教授兼系所主任 

(5) 黃一耘/ 香港阿里巴巴電商台灣分公司高級客戶經理 

(6) 廖如文/ 佛教慈濟醫院- 臺北分院護理部主任 

(7) 陳麗貞/ 林口長庚醫院護理部副主任 

(8) 王智惠/ 八里療養院專科社工師 

(9) 陳淑芬/ 馬偕紀念醫院護理部督導 

4.  上述傑出校友，將頒發水晶獎座及傑出校友當選證書各一，並邀請於校

慶當天返校授獎。 
臨時動議： 

1. 方芳委員提議：因本校畢業之學長姐都很優秀足為學弟妹表率，建議

校慶表揚傑出校友儀式時，能逐一投影授獎者之學經歷簡報作介紹，

以彰典禮之隆重。 

  決議：有關傑出校友頒獎典禮，已在校慶籌備會議提出安排，如方委員

建議之形式進行，投影簡歷由校友服務中心提供，介紹授獎校友之重要

學、經歷，典禮程序由學務處安排。 

2. 黃俊清委員提議：為鼓勵本校優秀校友都能受到推薦獲選為傑出校友

之人選，因此提高各系所推薦之優秀校友名額，建議學術單位各系

( 所) 得推選傑出校友候選人一名，該系( 所) 學生總人數每滿五百名得

增額推選候選人一名，校友會則視該年推選之情形，得彈性推薦一至

三名。另有關校友服務中心對外發函徵求所遞件報名之傑出校友候選

人，則視候選人畢業之系( 所) ，轉請該系( 所) 推選之。 

  擬提請修改本校傑出校友遴選暨表揚辦法第四條。 

  決議：照案通過。 

 (1) 學術單位各系( 所) 得推選傑出校友候選人一名，該系( 所) 學生總人

數每滿五百名得增額推選候選人一名，以此類推。校友會則視該年之情

形，得彈性推薦一至三名。若系( 所) 推選候選人之名額未滿者，其名額

得由所屬學院推選之。 

*各系( 所) 推選名額方法 

學生人數 
推選名額

ό人ύ 

мπпфф м 

рллπффф н 

млллπмпфф о 

мрллπмффф п 

нлллπнпфф р 

нрллπоллл с 
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(2) 學術單位推選之傑出校友候選人須經系( 所) 務會議及校友會理監事

會推選之。 

(3) 為配合系( 所) 務會議推選傑出校友人選，校友服務中心廣徵收件作

業時程須提前，以配合各系( 所) 務會議的推選作業。 

(4) 承上所述，請校友服務中心依會議決議，提報行政會議審議修訂

「本校傑出校友遴選暨表揚辦法」第四條。 

備註：案內傑出校友遴選暨表揚辦法修訂案，業於 111年 4 月 20日行

政會議通過完成修訂 

叁、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

專訪傑出校友林王美園( 前台北市

衛生局副局長) 。 
1100817 校友服務中心 

小北護/ 大人物 專題節目- 首次發

布社群網路廣播節目。 
1100925 校友服務中心 

110年北護募款講習活動 1101006 秘書室 

110年傑出校友頒獎典禮 1101023 校友服務中心 

校友服務中心首次將本校資訊及

活動結合校友資料庫進行投放及

推播 

1101028 校友服務中心 

校友會「桌球社」與本校桌球社

舉辦薪傳盃桌球聯誼賽 
1101202 

校友會、校友服務中

心 

清明追思故校長活動 1110329 校友服務中心 

輔導校友會參加本校就業博覽會

活動 
1110507 

校友會、校友服務中

心 

圖書館導入校友會會員證借書功

能 
1110701 

圖書館、校友會、校

友服務中心 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

中華民國臺北護理健康大學校友會會員大

會( 年會)  
1101023 

吳淑芳校
長、 
黃俊清副校
長、 
蘇義泰主任
秘書、 
張靜芬主任 

校友會名人時事講堂活動- 李孟傑( 長榮海

運前總經理)  
1101126 

張靜芬主

任、蔡庚甫

專員 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

新版性別平等教育白皮書社會溝通計畫座

談會 
1100903 

性平會 

潘愷老師 

性別平等輔導增能工作坊 1100906 
學輔中心 

許嘉耘老師 

110年度校園性別事件處理結果經行政訴訟

撤銷案例研討會 
1101008 

性平會 

潘愷老師 

性別主流化工具 工作坊 1101015 
性平會 

潘愷老師 

110年度全國大專校院性別平等教育委員會

運作傳承會議 
1101021 

性平會 

潘愷老師 

110年度全國大專校院性別平等教育委員會

座談會 
1101022 

性平會 

潘愷老師 

教育部 110 年度大專校院輔導工作計畫

「難以定的界線-校園性騷擾相關法律知能

與實務研討」 

1101029 
學輔中心 

許嘉耘老師 

110年度大專校院教師 性別平等教育研討

會 
1101227 

性平會 

潘愷老師 

111年度大專校院暨教育部所屬機關性別預

算編列及填報培訓 
1110309 

性平會 

潘愷老師 

大專校院校園性別事件當事人處遇輔導議

題線上座談會 
1110314 

學輔中心 

許嘉耘老師 

教育部「推動跟蹤騷擾防治法實施計畫」

第一期大專校院人員訓練 
1110518 

學輔中心 

方婷老師 

111年度大專校院校園性侵害性騷擾或性霸

凌事件調查專業人員初階培訓 

1110621~ 

1110623 

學輔中心 

方婷老師 

111年度大專校院校園性別友善空間調查成

果分享研討會 
1110715 

性平會 

潘愷老師 
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人事室 

人事室依據學校發展需要，及現代人力資源理念，設立四項核心任務：一、

以創新之精神，建立前瞻完善的人事規章；二、以進取的作為，提升人事

服務的品質效能；三、以專業的導向，照顧全校教職員生的權益；四、以

關懷的角度，活化並激勵組織的士氣。 

壹、人員概況 

主任一名 

秘書一名 

專員一名 

組員一名 
行政助理三名 

貳、會議情形及決議事項 
一、校教評會共九次 

( 一) 110年 10月 15日教師評審委員會第 1 次會議 
決議事項： 

1. 110學年第 1 學期兼任教師新聘申請案。 

2. 110學年第 1 學期兼任教師續聘申請案。 

3. 110學年度主合聘教師申請案。 

4. 110學年度合聘教師申請案。 

5. 教授擬申請於 110學年度第 2 學期休假研究案。 

6. 109 學年度專任教師及助教年資加薪、年功加俸案。 

7. 推薦申請科技部 110年度補助大專校院研究獎勵人數、名單及額度

案。 

8. 教師完成本校專任教師每 6 年進行至少半年以上與專業或技術有關

之赴產業研習或研究時數規定案。 

9. 老師申請教師進行產業研習或研究案。 

10.教師於銓敘部建置之公務員兼職查核平台有需複查資料案。 

11.健康科技學院修正「國立臺北護理健康大學健康科技學院教師聘

任及升等審查細則」第 6 條、第 10條及第 12條。 

12.人類發展與健康學院修正「國立臺北護理健康大學人類發展與健

康學院教師聘任及升等審查細則」第 2 條、第 4 條、第 8 條、第

14條及第 15條。 

13.人類發展與健康學院修正「國立臺北護理健康大學人類發展與健

康學院教師評審委員會設置辦法」部分條文。 

( 二) 110 年 11月 15日教師評審委員會第 2 次會議 
決議事項： 

1. 110學年第 1 學期兼任教師續聘申請案。 

2. 110學年度合聘教師申請案。 
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3. 完成本校專任教師每 6 年進行至少半年以上與專業或技術有關之赴

產業研習或研究時數規定案。 

4. 兼任教師資格審查案。 

5. 通識教育中心修正「國立臺北護理健康大學通識教育中心教師升等

審查要點」第 4 點及第 7 點。 

( 三) 110年 11月 26日教師評審委員會第 3 次會議 
決議事項： 

1. 110學年第 2 學期新聘編制內專任教師申請案。 

2. 110學年度第 2 學期兼任教師續聘申請案。 

3. 教師申請教師進行產業研習或研究案。 

4. 教師申請於 110學年度第 2 學期休假研究案。 

5.1 10年度本校教師彈性薪資決審案。 

6. 各學院及通識教育中心提送之 110學年度延後受評、免評及應受評

鑑教師名冊案。 

7. 各學院及通識教育中心提送 110學年教師評鑑表案。 

8. 護理學院修正「國立臺北護理健康大學護理學院教師聘任及升等審

查細則」第 13條。 

9. 修正本校聘任及升等審查作業辦法第十二條附表 1「以教學實務升等

送審教師資格審查基準」及附表 2「以技術應用升等送審教師資格審

查基準」。 

( 四) 111年 1 月 5 日教師評審委員會第 4 次會議 
決議事項： 

1. 110學年度第 2 學期主合聘教師申請案。 

2. 110學年度第 2 學期合聘教師申請案。 

3. 110學年第 2 學期新聘編制內專任教師申請案。 

4. 110學年第 2 學期新聘專案計畫教學人員申請案。 

5. 110學年度第 2 學期兼任教師新聘申請案。 

6. 110學年度第 2 學期兼任教師續聘申請案。 

7. 110學年度第 2 學期兼任教師改聘申請案。 

8. 教師升等資格審查案。 

9. 教師完成本校專任教師每 6 年進行至少半年以上與專業或技術有關

之赴產業研習或研究時數規定案。 

10.智慧健康照護跨領域學院訂定「國立臺北護理健康大學智慧健康照

護跨領域學院教師評審委員會設置辦法」。 

( 五) 111年 1 月 21日教師評審委員會第 5 次會議 
決議事項： 

1. 110學年度第 2 學期兼任教師新聘申請案。 

2. 110學年度第 2 學期兼任教師續聘申請案。 

3. 教師升等資格審查案。 

4. 110學年度第 2 學期講座教授推薦申請案。 
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5. 110學年度第 2 學期特聘教授推薦申請案。 

( 六) 111年 3 月 18日教師評審委員會第 6 次會議 
決議事項： 

1. 111年資深優良教師 9 人獎勵案。 

2. 110學年度第 2 學期兼任教師續聘申請案。 

3. 110學年度第 2 學期主合聘教師撤銷案。 

4. 110學年度第 2 學期主合聘教師申請案。 

5. 110學年度第 2 學期合聘教師申請案。 

( 七) 111年 4 月 22日教師評審委員會第 7 次會議 

決議事項： 

1. 111學年第 1 學期新聘編制內專任教師申請案。 

2. 國際蒙特梭利碩士學位專班 111學年第 1 學期新聘兼任教師申請

案。 

3. 國際蒙特梭利碩士學位專班 111學年第 1 學期擬聘外籍教師短期講

座案。 

4. 實習課程教學人員及兼任教師之教師資格審查案。 

( 八) 111年 5 月 20日教師評審委員會第 8 次會議 
決議事項： 

1. 111學年度主合聘教師申請案。 

2. 111學年度合聘教師申請案。 

3. 111學年新聘實習課程教學人員申請案。 

4. 國際蒙特梭利碩士學位專班 111學年第 1 學期新聘兼任教師申請

案。 

5. 111學年第 1 學期新聘兼任教師申請案。 

6.1 10學年度經學院確認之各系( 中心) 提送之教師評鑑結果案。 

7. 111學年度校務基金進用之專案計畫教學人員續聘及晉薪案。 
8. 111學年度校務基金進用之專案計畫研究人員續聘及晉薪案。 

9. 111學年度實習課程教學人員續聘及晉薪案。 

10.111 學年度第 1 學期兼任教師改聘申請案。 

11.兼任教師之教師資格審查案。 

12.111學年度第 1 學期兼任教師續聘申請案。 

13.智慧健康照護跨領域學院訂定「國立臺北護理健康大學智慧健康

照護跨領域學院教師聘任及升等審查細則」。 

14.修正「國立臺北護理健康大學聘任兼任教師應注意事項」第 6

點。 
15.修正「國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則」第 6 條及第 9

條。 

16.修正國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指標「教學」、「研

究」及「輔導及服務」項目。 

 ( 九) 111年 6 月 24日教師評審委員會第 9 次會議 
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決議事項： 

1. 111學年度主合聘教師申請案。 

2. 111學年度合聘教師申請案。 

3. 111學年第 1 學期新聘編制內專任教師申請案。 

4. 111學年度校務基金進用專案計畫教學人員晉薪案。 

5. 教師之教師資格審查案。 

6. 教師升等資格審查案。 

7. 110學年度教授師年功加俸案。 

8. 教師申請教育部「111學年度產業學院計畫- 精進師生實務職 

  能方案」。 

9. 111學年度第 1 學期特聘教授推薦申請案。 

10.111學年度第 1 學期兼任教師改聘申請案。 

11.111學年第 1 學期兼任教師新聘申請案。 

12.111學年度第 1 學期兼任教師續聘申請案。 

二、教師評鑑推動委員會共二次 

( 一) 110年 11月 23日教師評健推動委員會第 1 次會議 
決議事項： 

1. 各學院及通識教育中心提送之 110學年度延後受評、免評及應受評

鑑教師名冊案。 

2. 各學院及通識教育中心提送修訂之 110學年教師評鑑表。 

( 二) 111年 4 月 29日教師評健推動委員會第 2 次會議 
決議事項： 

1. 本校 110學年度各系( 所、中心) 提送之教師評鑑結果。 

2. 修正國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指標「教學」、「研

究」及「輔導及服務」項目。 

 三、職員甄審暨考績委員會共五次 

( 一) 110 年 11 月 2 日 
       決議事項：秘書室秘書職缺 ( 新增職缺，採外補方式) 甄選案。 

( 二) 110年 11月 30日 
決議事項： 

1. 有關秘書室秘書職缺( 陳 00遺缺，採內陞方式) 甄補案。 

2. 各單位職員年終敘獎案。 

( 三)111 年 1 月 5 日 
決議事項：各單位職員年終考績案。 

( 四)110 年 1 月 18日 
 決議事項：秘書室專員職缺甄選( 何 00遺缺，採外補方式) 案。 

( 五)110 年 6 月 28日 
 決議事項： 

1. 有關圖書館採購編目組組長職缺( 陳 00遺缺，採內陞式) 甄補案。 

2. 各單位職員年中敘獎案。 
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  四、約用工作人員考核委員會共四次 

( 一)110 年 11月 30日 
決議事項：各單位約用人員年終敘獎案。 

( 二) 110年 12月 17日 
決議事項： 

1. 約用人員年終考核評比案。 

2. 電算中心補提 110年度下半年約用工作人員敘獎案。 

( 三)111 年 1 月 5 日 
 決議事項：約用工作人員績效獎金審查案。 

( 四)111 年 6 月 28日 
 決議事項：各單位約用人員年中敘獎案。 

五、勞資會議共四次 

( 一)110 年 10月 20日 
決議事項：請人事室在本校每棟大樓出入口加裝打卡機或改為線上打

卡案。 

( 二)111 年 1 月 21日 
決議事項：本次會議無提案。 

( 三)111 年 4 月 26日 
  決議事項：本次會議無提案。 

( 四)111 年 7 月 28日 
       決議事項：本次會議無提案。 

六、員工最佳服務獎審議委員會共一次 

 ( 一)110 年 12月 21日 

決議事項：110年度本校員工最佳服務獎選拔案。 

七、教師彈性薪資審議小組共一次 

 ( 一)110 年 11月 23日 

決議事項：110年度本校教師彈性薪資決審案。 

 

参、自辦及參與之重要活動 
  一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

[ 性別主流化]CEDAW法規案

例分析 
1101104 人事室/ 黃詩涵 

媒體「框架」下的原住民

「族」形象 
1101104 人事室/ 黃詩涵 

公務員廉政倫理規範及公職

人員利益衝突迴避法 
1101104 人事室/ 黃詩涵 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

重大政策- 5G網路、應用與

資安議題 
1101207 人事室/ 黃詩涵 

天有可測風雲- 氣候變遷、

颱風與樹木的關係 
1101207 人事室/ 黃詩涵 

如影隨形的塑化劑- 從「保

鮮膜」談起 
1101207 人事室/ 黃詩涵 

網路世界與智慧財產權 1101207 人事室/ 黃詩涵 

[ 性別主流化] 國際性別議題

之最新發展與挑戰 
1110727 人事室/ 黃詩涵 

[ 廉政與服務倫理] 公務員詐

欺或侵占小額款項案例解析 
1110727 人事室/ 黃詩涵 

兒童權利公約與案例分享暨

獄火重生去哪裡之更生人的

新生路 

1110727 人事室/ 黃詩涵 

  二、參與校外之會議或研習營:  

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

110年度「微學習設計與應用

工作坊」 

1100906 

1100907 
李丞堉 

110 年度教育部所屬機關學

校受理財產申報業務人員研

習會 

1100913 黃詩涵 

110 年公務員赴陸管理研習

營 
1101029 馬君敬 

「高等教育人事制度革新與

前瞻」研討會 
1110120 劉利娜 

高教深耕校務發展--- 推動

111- 115 年近中程校務發展

主管共識營 

1110427 陳怡君 

111年「簡任佐理人員、單列

及跨列簡任第 10 職等人事

室主任研習班第 2 期研習」 

1110705 陳怡君 

111 年人事人員專業職能精

進研習- 北區專員班 
1110711 劉利娜、馬君敬 
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主計室 

本室承辦全校歲計、會計並兼辦統計等業務，至 86會計年度止，屬公務

預算型態，87 會計年度起以非營業基金型態實施校務基金；本著服務與

經費公開之理念，以支援教學、研究為宗旨，隨時研究改進，減化行政程

序提升會計理念與實務環境，實施校務基金後，積極推動會計業務電腦化，

簡化會計事務處理程序，提昇會計品質與績效，並加強內部控制，提升經

費使用績效及健全財務結構。 

壹、人員概況 
主任一名、組長一名、組員二名、約僱人員二名 

 

貳、會議情形及決議事項 
一、校務基金管理委員會會議二次： 

（一）110年 12月 15 日 

決議事項： 

1. 通過本校 111年度各單位經費分配原則及額度 

2. 通過本校 112年度學術單位資本支出經費編列原則及額度 

3. 訂定本校 111 年度開源節流措施 
（二）111年 3 月 16日 

決議事項： 

1. 通過本校 112年度概算編列原則及額度 

2. 報告本校 110年度決算執行情形 

3. 報告本校 110年度開源節流措施辦理情形 

參、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營Υ 無 

二、參與校外之會議或研習營:  

 

  
活動名稱 辦理日期 

主辦單位/ 主辦
人 

110 年度國立大學校
院校務基金「決算報
表 編 製 資 訊 作 業 研
習」 

1101222 張嘉惠 
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軍訓室 

 
    為建立全民國防共識，充實學生軍事知能，激勵學生愛國情操，

進而培育允文允武特質之公民，實現文武合一教育目標，本校軍訓室除

協助學生生活輔導外，依「全民國防教育法」實施全民國防教育軍事訓

練課程，涵蓋( 一) 國際情勢、( 二) 國防政策、( 三) 全民國防、( 四) 防衛

動員、( 五) 國防科技等五大主軸，期使學生體察「責任一體、安危一體、

禍福一體」精神，理解「納動員於施政、寓戰備於經建、藏熟練於演訓」，

達到全民關注、全民支持、全民參與、全民國防的最高理想。軍訓教官

及校安人員秉持勇於任事之精神，24小時值勤維護校園安全，持續強化

學生安全教育，使學生能在安寧、和樂的環境中學習與成長。 

 

壹、人員概況 
主任1名（學務長兼任）。  

中校教官3名（其中1員兼任生輔組長、1員兼任學生住宿組組長）。 

校安人員2名 。 

 

貳、110 學年度工作計畫檢討報告: （同學生事務處）  

参、會議情形及決議事項Υ  ό同學生事務處）  

肆、自辦及參與之重要活動:  

一、自辦之活動或研習營Υ 

    活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

110學年度「國家防災日」地震防災

演練 
1100922 軍訓室/ 陳品如 

110學年度防災教育暨住宿安全線上

測驗 

1100915至 

1100926 
軍訓室/ 陳品如 

二、參與校外之會議或研習營Υ 

    活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教育部臺北區資源中心110年軍訓教

官考績作業協調會  
1100915 張雅雯 

伍、未來發展省思:  
一、因應教育部政策，逐漸以學輔人力補足員額，並做好經驗傳承。  

二、持續推動校園安全教育，營造友善校園安全環境。  

三、結合通識教育共同科及全民國防教育選修課發展品德教育。  

四、協同生輔組辦理宣教活動，強化利他情懷。 

五、透過法治教育，強化學生對國家社會及自身責任的認知。 
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體育室 
體育室本著服務及創新的精神，為本校同學提供多元化的課程，期

使同學能培養規律運動的習慣，以豐富自己的生涯規劃。提供適切、活

潑且多樣化的體育活動，其內容為籌辦校內外運動競賽、組訓運動代表

隊，輔導學生辦理運動競賽及辦理教職員工生運動技術指導等活動。 

體育室在 110學年度共開了 104 堂體育必修課、3 堂選修課及適應

體育課程 2 堂。學生的上課滿意度平均約在 80- 85之間。 

校內體育活動有四項：新生盃̡校慶運動會、校園盃及健身房活動。校

外體育競賽有 110年全國中正盃大學暨中學校際籃球賽̡110學年全國

大專校院撞球聯賽̡大專籃球聯賽̡大專排球聯賽和 110年全國大專院

校運動會等。今年各代表隊成績亮眼，其中跆拳項目和游泳項目均獲得

好成績。 

壹、人員概況 
     體育室主任一名 

     教學活動組：組長一名、助理一名 

     場地器材組：組長一名( 由體育室主任兼任) 、助理一名 

 

貳、會議情形及決議事項  

一、室務會議六次： 

（一）110年 08月 10日 
決議事項： 

1. 110年度校慶運動會各組工作分配，請各位老師支援活動並分組。

請趙曜和田政文協助確認可支援教師之名單，並訓練學生擔任紀

錄。 

2. 110學年度新生盃錦標賽預計 10/18- 11/12 期間，項目：籃球、排

球、羽球和木球共四項，各項目不分系所自由組隊。 

（二）110年 12 月 06日 
決議事項： 

1.  108年第二學期校外競賽獎學金審核討論。一學年運動類競賽獎

學金預計發放 49萬元，上學期校外運動競賽獎學金己發放 29萬

元 5 佰，剩餘 20萬元。本學期審核金額為 20萬 5 千元，超過 5

千 5 佰元，送請學務處審議。 

2. 學生運動競賽教練獎勵金審核討論。如附件二照案通過。依學生

獲獎最優的獎勵金折半作為教練獎勵金為：黃俊清教練 2,500

元、田政文教練 74,000 元、趙曜教練 54,000 元、張鈞淯教練

12,000 元和林君樺教練 7,500 元，共計 150,000元整。 

3. 109學年第二學期課表預排討論，照案通過。 

（三）110年 02月 02日 
決議事項： 

1.  109學年度校際盃項目和規程，請討論。 
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(1).  上更改系際盃型式改為校園盃，各競賽項目可跨系自由

組隊報名，惟同項目不得重複報名，隊名自定，體育室

有協調及更改隊名之權責。 

2. 編列 111年固定資產項目，請討論。 

(1).  MIPRO MA- 708 豪華型手提式無線擴音機$36,000 

元，敏捷訓練器 2 台共$40,000元，墜落保護墊 4 組

$60,000元。 

（四）111年 03月 23日 

決議事項： 

1.  110學年度校園盃項目和規程討論。更改系際盃型式改為校園

盃，各競賽項目可跨系自由組隊報名，惟同項目不得重複報名，

隊名自定，體育室有協調及更改隊名之權責。 

 

2.  體育課程教學活動空間人數上限討論。 

說明一：室內課程因場地受限，上課品質受影響，需擬定選課人

數上限。 

說明二：110- 2 學年四技一至三和二技一人數共 2,402 人，修體

育課共 2,496 人目前開課 51 班可容總人數為 2,820 人。 

說明三：擬定場地設定人數如下：韻律教室 50 人( 舞蹈課、瑜珈

課等) 、二樓體育館 50 人( 羽球課、匹克球課) 、桌球教室 50

人、撞球教室 40 人、室外籃排球場 60 人、田徑場 60 人，依

110- 2 學期開課課程可容總人數為 2,630 人。 

      與教務處確認開課人數可行性後辦理。 

 

（五）111年 05月 05日 

決議事項： 

1. 110 學年第二學期校外競賽獎學金審核討論。一學年運 

動類競賽獎學金預計發放 49萬元，本學期審核金額為 27 萬 6

千元，送請學務處審議。 

2. 111 學年第一學期課表預排討論。依附件照案通過。 

3. 110學年度畢業生運動績優獎討論。依附件照案通過。 

 

（六）111年 06月 27日 

決議事項： 

1. 111 學年度運動代表隊教練聘任討論。照案通過，另排球代表

隊發展優異，109學年度拿下公開女子組二組冠軍，亦推廣一

般女子組和一般男子組組隊參加大專排球聯賽，一般女子組

連續兩年也晉級複賽。惟帶隊總教練需有助理教練從旁協助

幫忙分擔訓練，擬簽請鈞長新聘排球助理教練乙名。 



203 

2.  111 學年度第 75 屆校慶運動會活動規劃討論。因校慶籌辦和

新生盃、校園盃賽事時程接近，儘快規劃賽事時程，如賽事

難以安排統一進行，新生盃賽事可安排於校慶後作為系列活

動。配合代表隊備戰大專聯賽，友誼賽賽程擬以校際賽事舉

辦，增加校慶系列活動。 

自辦及參與之重要活動:  
一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

110學年度第一學期

體育室專兼任教師共

同會議 

1100601 體育室 

110年第 74 屆校慶運

動會 
1101023 體育室 

110學年度新生盃錦

標賽 
1101206- 1101229 體育室 

承辦 110學年度排球

運動聯賽一般女子組

E組預賽 

1101205- 1101206 體育室 

承辦 110學年度籃球

運動聯賽一般女子組

北一區預賽 

1101212- 1101216 體育室 

curves 女籃大學巡

迴賽 
1100419 體育室 

109學年第二學期健

身中心實習課程 
1100321- 1100520 體育室/ 運保系 

 

二、參與校外之會議或研習營Υ 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

110 學年度大專校

院排球聯賽規劃技

術委員會 

1100917 田政文 

110 年全國大專校

院運動會第二階段

復辦種類木球抽籤

會議 

1101018 趙曜 

110 學年籃球運動

聯賽領隊會議公開

女一級和一般組 

1101102 

1101109 
趙曜 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

110年 B級籃球教

練講會 ( 臺南市)  
1101202- 1101205 趙曜 

109學年排球運動

聯賽決賽抽籤暨會

議 

1111017 田政文 

臺北市 111年田徑

C級教練講習 
1110122- 1110124 田政文̡趙曜 

110學年度大專校

院體育主管業務研

討會 

1110310- 1110311 田政文 
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環境安全衛生室 
環境安全衛生室依據職業安全衛生法擬定本校職業安全衛生管
理規章、安全衛生工作守則及職業安全衛生年度實施計畫等；規
劃及督導各單位實施職業安全衛生管理事項；以防止職業災害
發生。 
 

壹、人員概況 
室主任一名 

專員一名( 兼化學實驗助教)  
 

貳、會議情形及決議事項 
一、職業安全衛生委員會會議共四次： 

（一）110年 10月 25日 

決議事項：無 

（二）111年 01月 18日 

決議事項： 

通過提案訂定「國立臺北護理健康大學 110 年度職業安全衛生實施計畫」 

（三）111年 4 月 21日 

決議事項： 

通過提案成立本校「110年度列管實驗室安全衛生查核工作小組」，於

111年 4 月 25日份進行列管實驗室安全衛生查核工作。 

（四）110年 6 月 27 日 

決議事項：無 

參、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營Υ 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

110 學年第一學期開學第一週
辦理學生實驗室安全衛生教育
訓練，計有化學實驗室14 班
次、參訓學生662 人次；生物
實驗室12 班次、參訓學生586
人次 

110.09.22~110.09
.28 

通識教育中心 曾兆
鳴 
護理系 林桑柔 
環境安全衛生室 高
欽崇 

110 學年度國立臺北護理健康
大新進人員一般安全衛生教育
訓練( 採線上E- learnin g方式)
共42人次 

110.9.1~111.07.3
1 

環境安全衛生室 高
欽崇 
陳惠娟主任 

110 學年度國立臺北護理健康
大在職人員一般安全衛生教育
訓練( 採線上E- learnin g方式)
共245人次 

110.10~110.12 
環境安全衛生室 高
欽崇 
陳惠娟主任 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

教育部北區大專校院安衛自主

互助聯盟「安全伙伴關係計

畫」：第一次輔導檢查 

110.11.30 
環境安全衛生室陳

惠娟主任 

實驗場所安全衛生年度查核 111.04.25 

環境安全衛生室 高

欽崇 

通識教育中心 曾兆

鳴 

護理系 林桑柔 

 

二、參與校外之會議或研習營Υ 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

參參加110學年度教育部所舉辦之

北區大專校院校園學習與職業安

全衛生管理北區自主互助聯盟夥

伴學校第一次會員大會 

111.01.21 
環境安全衛生室 高

欽崇 

參加臺北市勞動檢查處與北區大

專校院安衛自主互助聯盟輔導說

明會第二次輔導檢查說明暨高階

主管座談會 

111.02.11 

環境安全衛生室 高

欽崇 

陳惠娟主任 

特化作業主管在職回訓 110.07.19 

通識教育中心 曾兆

鳴 

環境安全衛生室 高

欽崇 

有機溶劑作業主管養成訓練 110.08.02~110.08.06 護理系 林桑柔專員 

參加特化作業主管養成訓練 110.09.07~110.09.10 護理系 林桑柔專員 

111年學校化學物質管理法規說明

會( 第一梯次)  
111.04.20 

通識教育中心 曾兆

鳴、 

環境安全衛生室 高

欽崇 

護理系 林桑柔專員 

111年共同處理聯合會會員大會暨

校園實驗室廢棄物清理說明會 
111.03.25 

通識教育中心 曾兆

鳴、 

環境安全衛生室 高

欽崇 

護理系 林桑柔專員 

參加110學年度教育部舉辦之北區

大專校院校園學習與職業安全衛

生管理自主互助聯盟夥伴學校第

二次會員大會 

111.05.09 
環境安全衛生室 高

欽崇 
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圖書館 

 
  本校圖書館組織編制分為採購編目、典藏閱覽及資訊服務三組，編

制完備，工作人員員額總數為十人，全部具有圖書館管理實務或專業背

景，素質相當整齊。 

本館藏書量計有二十九萬餘冊，電子、紙本期刊四萬餘種，可使用

電子書及數位論文約四十一萬餘冊；透過館際合作聯盟及科技網路的結

合，可使用的圖書資源超過七十餘萬冊。 

 

壹、人員概況 
圖書館館長一名 

採購編目組長一名 

資訊服務組長一名 

專員一名 

組員二名 

約聘專員一名 

約僱助理員三名 

 

貳、會議情形及決議事項 

一、圖書館諮詢委員會 

（一）111年 04月 06日 

決議事項： 

通過提案一修訂「圖書館管理規則」借閱資料規則。 

二、館務會議 

（一）開會時間不定期（因業務需要不定期開會或以 email 聯絡館務相

關事宜） 

決議事項： 

1. 110年 10月辦理圖書館服務滿意度問卷調查活動事宜。 

2. 110年 11月辦理智慧財產權活動事宜。 

3. 110年 12月辦理圖書館週活動事宜。 

4. 111年 05月辦理智慧財產權活動事宜。 

5. 111年 05月辦理大師講座活動事宜。 

6. 111年度圖書館行政及活動經費編列。 

參、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營： 
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活動名稱 辦理日期 
主辦單位/ 主辦

人 

圖書館資料庫教育訓練課程 
1101020-

1101124 
圖書館 

圖書館服務滿意度問卷調查 
1101019-

1101109 
圖書館 

圖書館智慧財產權主題書展 
1101101-

1101130 
圖書館 

圖書館週有獎徵答活動 
1101206-

1101210 
圖書館 

圖書館資料庫教育訓練課程 
1110308-

1110325 
圖書館 

圖書館智慧財產權主題書展 
1110501-

1110531 
圖書館 

大師講座－笑談兩性與婚姻 1110510 圖書館 

二、參與校外之會議或研習營： 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「臺灣學術電子書暨資料庫聯盟

110年會員大會暨學術電子資源

永續發展計畫說明會」( 線上會

議)  

1100812 陳寶芳 

110年線上實務分享會「閱選新

書零距離」 
1101001 陳寶芳 

「110年臺灣博碩士論文知識加

值系統教育訓練：雲端系統建檔

與管理運用」線上講座 

1101012 林淑鳳/ 陳妍如 

「中華圖書資訊館際合作協會：

開展圖書館使用者體驗與研究之

旅」線上講座 

1101112 洪稜喻 

「中華圖書資訊館際合作協會：

圖資人在國研院科政中心」線上

講座 

1101201 洪稜喻 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「TAEBDC Turnitin原創性比對

系統補助共享子計畫」管理者說

明會 

1101223 林淑鳳 

「Turnitin 原創性比對系統－學

生版教育訓練」 
1110318 林淑鳳 

「111年臺灣學術資源影響力發

布會」 
1110328 賴世烱 

「111年度全國圖書書目資訊網

合作編目研習會」 
1110616 顏曉嫻 

「JCR 2022年度更新摘要與新知

分享」線上講座 
1110713 林淑鳳/ 陳妍如 
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電子計算機中心 

電算中心成立於民國 78年 6 月，設有教學資訊組、系統設計組、資訊網

路組。電算中心之任務為負責電腦資源整合、教學資訊支援、校務行政 E

化，及建立網路資源服務等，為本校行政與校務資訊化之樞紐。 

本中心共有八間電腦教室，總共約 400 部桌上型個人電腦，其中一間為

全天候開放學生自由上機操作之電腦教室。電腦課程教學均一人使用一

台電腦，以提升學生學習實效。在軟體資源方面，依年度軟體採購規劃，

定期與廠商簽訂作業系統、文書處理、防毒軟體及統計分析等軟體使用授

權。也陸續建置教學輔助與研究相關系統，積極規劃資訊相關課程等推廣

服務。 

在基礎網路部分，各行政單位辦公室、教學研究室及電腦教室之電腦設備

均已連接校園網路，校內骨幹網路已提升至 10GB，並提供連接 TANET 1GB

頻寬，此外，兩校區亦有提供多路 ADSL供教學及研究使用，讓網路速度

更為快速通暢，提高教學及研究之便利性，裨益於校務行政電腦化及教學

研究，以期能達到網路無所不在的校園環境。在資訊安全管理制度(ISMS)

與個人資料保護法部分，為因應相關法規實施，特別重視網站的弱點掃描、

伺服器的備份與備援還原演練，以強化校園資安防護。 

而校務系統開發部分，包括整合單一簽入帳號管理、建置 myNTUNHS北護

人入口網、學生事務管理、線上申辦或查詢服務、學術或決策支援服務、

校務分析平台、網站建置維護、伺服器管理與技術支援等，並透過單一帳

號直接簽入各單位的委外系統，達到校園系統整合的目標。除此，中心之

服務也涵蓋提供整個校園 E 化行政所需，掌握科技之發展趨勢，建置前

瞻性之資訊環境及平台，引領全校資訊技術之發展，並朝向建構完善校園

全面 E化之目標邁進。 

教職員生概況 

電算中心主任一名( 由教授兼任)  

教學資訊組：組長一名( 由副教授兼任) 、約聘高級管理師二名 

系統設計組：組長一名、技士一名、約聘研究助理二名 

資訊網路組：組長一名、約聘高級管理師一名 

會議情形及決議事項 

 一、電腦諮詢委員會共一次： 

（一）110年 01月 07日 
決議事項：無 

二、個人資料推動委員會共一次： 

（一）110 年 11月 19 日 
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決議事項： 

 1、 110- 112年度新增導入單位，秘書室、推廣教育中心、圖書館、體

育室、專業實務能力鑑定中心。 

參、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營Υ 

活動名稱 辦理日期 
主辦單位/

主辦人 

110年度第 2 次- ePage網站教育訓練及 ODF

文件規範說明 
1100901 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

委外採購資安要求講座( 線上課程)  1100907 

電子計算

機中心/ 王

欣怡 

110年度辦理「iLMS行動學習社群、

EverCam桌面錄製軟體」教育訓練 
1100916 

電子計算

機中心/ 林

融佐 

資通安全全員宣導講座( 線上課程)  1101007 

電子計算

機中心/ 王

欣怡 

個資文件暨稽核宣導訓練課程( 線上課程)  1101012 

電子計算

機中心/ 張

力允 

個資文件暨稽核宣導訓練課程( 線上課程)  1101021 

電子計算

機中心/ 張

力允 

110學年度第 1 學期校園智慧財產權有獎徵

答活動 
1101022 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

全員個人資料保護宣導講習( 線上課程)  1101102 

電子計算

機中心/ 張

力允 

110年度第 3 次- ePage網站教育訓練及 ODF

文件規範說明 
1101215 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

111年度- Rpage網站教育訓練及 ODF文件規

範說明 ( 上午場)  
1110217 

電子計算

機中心/ 林

建羽 
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111年度- Rpage網站教育訓練及 ODF文件規

範說明 ( 下午場)  
1110217 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

111年度- Rpage網站教育訓練及設定教學 1110318 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

111年度- Rpage網站教育訓練 ( 基礎)  1110324 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

111年度- Rpage網站教育訓練 ( 進階)  1110325 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

個人資料保護實務案例宣導 1110329 

電子計算

機中心/ 張

力允 

個人資料檔案盤點教育訓練(1)  1110412 

電子計算

機中心/ 張

力允 

111年度- Rpage櫥窗版型網站教育訓練 ( 櫥

窗版型)  
1110412 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

行動裝置與應用程式漏洞分析實務 1110415 

電子計算

機中心/ 王

欣怡 

110 學年度第 2 學期校園智慧財產權有獎徵

答活動 
1110420 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

個人資料檔案盤點教育訓練(2)  1110426 

電子計算

機中心/ 張

力允 

個人資料隱私衝擊分析與風險評鑑教育訓練 1110517 

電子計算

機中心/ 張

力允 

怎麼睡一覺起來，大家都在談 Metaverse 1110527 

電子計算

機中心/ 王

欣怡 

個人資料隱私衝擊分析與風險評鑑教育訓練 1110531 

電子計算

機中心/ 張

力允 
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111年度- Rpage網站標準功能教育訓練 ( 進

階)  
1110608 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

111年度- Rpage網站教育訓練 ( 櫥窗版型)  1110621 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

111年度- Rpage網站教育訓練 ( 基礎)  1110622 

電子計算

機中心/ 林

建羽 

物聯網資訊設備盤點集資安防護措施 1110624 

電子計算

機中心/ 王

欣怡 

 

二、參與校外之會議或研習營Υ 

活動名稱 參與日期 
參與者姓

名 

110年第 2 次資通安全防護巡迴研討會 1101125 鄭舒方 

教育部校務行政 e 化交流服務計畫(110- 111

年) - 資料永續經營、資安新境遇、校園資安防

護、人工智能增加創新力、 擴大校務程式使

用 

1101126 王欣怡 

110年第 2 次資通安全防護巡迴研討會 1101129 王偉全 

111年第 1 季教育體系資安職能訓練 -  資通

系統風險管理訓練課程 

1110111、

1110112 
王偉全 

111年第 1 季教育體系資安職能訓練 -  資安

政策法規標準訓練課程 

1110113、

1110114 
鄭舒方 

111年第 1 季教育體系資安職能訓練 
1110113、

1110114 
王欣怡 

校務行政 e 化交流服務計畫(110- 111年) ，第

1 場研討會 
1110318 王士昂 

教育部校務行政 e 化交流服務計畫(110- 111

年) - 高效運算綠能機房、隨選雲、教學線上

化、串接教學及校務系統、數據分析產品化、

你不知道的事 

1110318 王欣怡 

網站應用程式安全訓練課程 1110419 王欣怡 

教育體系資通安全防護巡迴研討會 1110506 王欣怡 

「公部門如何揪出潛伏資安威脅」研討會 1110511 鄭舒方 

教育體系資安教育訓練課程 -  安全軟體發展

生命週期概論＆軟體安全需求與設計 
1110420 鄭舒方 
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教育體系資安教育訓練課程 -  資訊系統安全

開發與驗證實務 
1110421 王偉全 

教育體系資通安全防護巡迴研討會 1110506 王偉全 

Google雲端資安培訓系列課程 1110627 王欣怡 

111年臺北區網 I - 第 1 次區網會議 1110630 王欣怡 

Google雲端資安培訓系列課程 1110725 王欣怡 

2022臺灣雲端大會 1110726 王欣怡 
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通識教育中心 
    通識教育中心設立之目的，在於落實本校天人合一之「全人教育」理

念。本校各學系之屬性，多以醫護、健康與管理類為主，因此，通識教育

中心在全校整體發展目標上，扮演著一個整合性的角色。本校課程規劃上

，力求學生有多元化與精緻化的課程選擇，經由與各學系間的資源整合，

以培養身心健康，具有創造力、競爭力，能敬業樂群，能終身學習，有國

際觀、關懷生命的健康服務、管理人才。 

本中心聘有專任教師十六名、技正一人，助理員二人，專員二人。一

百一十學年度本中心共召開七次院級中心教師評審委員會，審議教師聘

任、升等等事宜；九次中心教師評審委員會，審議教師聘任、升等或獎勵

等事宜；四次中心會議，討論中心業務進行方向、遴選委員代表、宣導學

校各項政策；六次中心課程委員會，審議新訂課程、研論課程相關問題。 

        一百一十學年度共舉辦十七場次講座及活動，包括：「1101微學分

課程」、「2021音為有您、點亮北護～感恩音樂會」、「2021護理健康程式

素養 APP 創意競賽頒獎典禮」、「109學年度下學期『國文組教學成果展

』」、「2021《藝起快樂》點亮北護音樂服務隊」、「2021《音符飛躍、舞

動樂聲》點亮北護音樂服務隊」、「2021北護大排球校際友誼賽」、「2021

北護大匹克球動動課」、「2021北護大籃球校際友誼賽( 女子組) 」、「2021

北護大籃球校際友誼賽」( 男子組) 、「實用中文寫作教學工作坊（第16

屆）」、「雅思寫作講座」、「耶誕吟詠響北護2021耶誕音樂會」、「1102微

學分課程」、「110學年度上學期『國文組教學成果展』」、「110學年度下

學期『國文組學思影展』」以及「實用中文寫作教學工作坊 ( 第17屆) 」

。 

 壹、教職員生概況 

一、教職員： 

教授五人，副教授五人，助理教授五人，講師一人，技士一人，助理員二

人，專員二人。 

二、學生人數統計：無 

貳、會議情形及決議事項 

 一、中心教師評審委員會九次 

（一）110年 10月 04日第一次中心教師評審會議 
決議事項： 

1. 通過提案一：劉純和老師已完成本校專任教師每六年進行至

少半年以上與專業或技術有關之赴產業研習或研究時數規定。 

2. 通過提案二：劉遠城老師已完成本校專任教師每六年進行至

少半年以上與專業或技術有關之赴產業研習或研究時數規定。 

3. 通過提案三：姚彥淇老師已完成本校專任教師每六年進行至

少半年以上與專業或技術有關之赴產業研習或研究時數規定。 

4. 通過提案四：專任教師年資加薪、年功加俸資料審查案 
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（二）110年 11月 03日第二次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：陳明毅教授已完成本校教師休假研究規定之休

假研究成果報告 

2. 通過提案二：專任教師改主合聘審查案。 

3. 通過提案三：109學年度第二學期學生期末質性意見改善處

理表討論案。 

4. 通過提案四：確認 110學年度教師評鑑受評名冊案。 

5. 通過提案五：通識教育中心教師升等審查要點規定之修正

案。 

（三）110年 12月 15日第三次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：林淑雯老師已完成本校專任教師每六年進行至

少半年以上與專業或技術有關之赴產業研習或研究時數規

定。 

2. 通過提案二：何嘉玲助理教授於淡江大學管理科學學系兼課

同意案。 

3. 通過提案三：曾育裕教授於東吳大學法律學系兼課同意案。 

4. 通過提案四：110學年度第 2 學期兼任教師新聘案。 

5. 通過提案五：教師合聘審查案。 

（四）111年 01月 19日第四次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：何嘉玲助理教授於淡江大學管理科學學系兼課

同意案。 

（五）111年 02月 25日第五次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：范光中兼任助理教授 110學年度第 1 學期「創

新、文化、行銷與策略管理」教學評量平均未達 3.5 分討論

案。 

2. 通過提案二：專任（案）教師改主合聘審查案。 

（六）111年 03月 17日第六次中心教師評審會議 

決議事項：110學年度教師評鑑審查案。 

1. 通過提案一：110學年度教師評鑑審查案。 

（七）111年 04月 28日第七次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：110學年度第一學期學生期末質性意見改善處

理表討論案。 

2. 通過提案二：專任教師改主合聘審查案。。 

3. 通過提案三：111學年藝術專案教師黃渼娟副教授續聘案。 

4. 通過提案四：111學年英文專案教師何思源講師續聘案。 
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5. 通過提案五：111學年英文專案教師譚延綸助理教授續聘

案。 

6. 通過提案六：111學年資訊專案教師何嘉玲助理教授續聘

案。 

（八）111年 05月 11日第八次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：專任教師年資加薪、年功加俸資料審查案。 

2. 通過提案二：兼任教師送審資料審查案。 

（九）111年 06月 07日第九次中心教師評審會議 

決議事項： 

1. 通過提案一：111學年度第 1 學期兼任教師新聘案。 

2. 通過提案二：111學年度第 1 學期兼任教師續聘案。 

二、中心會議四次： 

（一）110年 11月 17 日第一次中心會議 

決議事項：無 

（二）111年 01月 09日第二次中心會議 

決議事項：無 

（三）111年 05月 11日第三次中心會議 

1. 通過提案一：「國立台北護理健康大學英文會考實施要點」

修法一案。 

（四）111年 06月 28日第四次中心會議 

決議事項：無 

參、自辦之活動或研習營: 
一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦

人 

1101微學分課程 
1100922-

1110124 

通識中心/ 專員 

龔怡樺 

2021音為有您、點亮北護～

感恩音樂會 
1101005 

人文藝術組/ 黃

渼娟、專員 龔

怡樺 

2021護理健康程式素養 APP 

創意競賽頒獎典禮 
1101028 

自然科學組/ 何

嘉玲、專員 龔

怡樺 

109學年度下學期「國文組教

學成果展」 

1101101-

1101130 
國文組/ 姚彥淇 

2021《藝起快樂》點亮北護

音樂服務隊 
1101111 

人文藝術組/ 黃

渼娟、專員 龔

怡樺 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦

人 

2021《音符飛躍、舞動樂

聲》點亮北護音樂服務隊 
1101118 

人文藝術組/ 黃

渼娟、專員 龔

怡樺 

2021北護大排球校際友誼賽 
1101111-

1101205 
體育組/ 田政文 

2021北護大匹克球動動課 
1101113-

1101204 

體育組/ 田政

文、趙曜 

2021北護大籃球校際友誼賽

( 女子組)  

1101115-

1101213 
體育組/ 田政文 

2021北護大籃球校際友誼賽

( 男子組)  

1101116-

1101211 
體育組/ 田政文 

實用中文寫作教學工作坊

（第 16屆） 
1101119 國文組/ 姚彥淇 

雅思寫作講座 1101126 英文組/ 林淑雯 

耶誕吟詠響北護 2021耶誕音

樂會 
1101214 

人文藝術組/ 黃

渼娟、專員 龔

怡樺 

1102微學分課程 
1110221-

1110624 

通識中心/ 專員 

龔怡樺 

110學年度上學期「國文組教

學成果展」 

1110315-

1110415 
國文組/ 姚彥淇 

110學年度下學期「國文組學

思影展」 

1110328-

1110422 
國文組/ 姚彥淇 

實用中文寫作教學工作坊 

( 第 17屆)  
1110422 國文組/ 姚彥淇 

 

三、參與校外之會議或研習營Υ 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

110產業研習 2015/11/20~2022/01/31 姚彥淇 

110產業研習 2015/11/20~2022/ 07/31 林淑雯 
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專業實務能力鑑定中心 
本校為健康照護技職教育體系發展之重點學校，技職教育強調發展以能

力為本位的教育目標與教學策略，期望所培育之畢業生具有執行工作的

能力及擁有專業能力的資格，亦即畢業生不僅能取得專業證照或認證，

更需確實具備足以擔負業界需求的執業能力，因此在實際情境執行健康

照護能力鑑定之需求是十分明顯及重要的。而建構健康照護專業能力鑑

定中心正可達成檢測學生健康照護實務能力的目標。 

本中心為一級行政單位，主要工作目標及任務在於落實健康照護實務能

力教學，亦即在維持信、效度考量下，協助辦理及建構各系所學生專業

能力鑑定內涵與相關業務，以維持本校畢業生專業能力之品質保證；除

外，本中心亦辦理臨床技能檢定以鑑定學生之專業學習成就，發展學分

抵免之依據，增加課程評量之多元性；亦承接委辦全國性職能鑑定考

試，業已通過乙級、丙級喪禮服務、照顧服務員、保母人員及傳統整復

調理員五職類術科試場標準規範之評核。 
多元職類的鑑定考試與開發，除積極落實大學社會責任外，亦型塑本校專

業、職能、產官學用的重要角色。針對本校嬰幼兒保育、高齡健康照護、

運動保健、生死與健康心理諮商等系所之高年級學生，鼓勵能在校期間即

能報考並通過相關職類之國家鑑定考試，如保母人員ό幼保系ύ、照顧服務

員ό高照系ύ、喪禮服務員ό生諮系ύ、傳統整復調理員ό運保系ύ等，以切合社

會脈動，展現教、用合一，深化專業職能，並與未來生涯規劃或就業有良

好的接軌。 

 

壹、人員概況  
主任一名( 由副教授兼任ύ 

行政組長待聘 

評量組長一名 

行政助理一名 

 

貳、會議情形及決議事項 

一、中心會議四次： 

（一）109年 09月 16日中心會議 

1. 討論護理系 OSCE教室預計明年(2021 年) 整修是否影響考試期程安排

事宜:  

決議:  

待護理系主任確認是否排定整修，如有排 OSCE場地整修，再調整考試

期程。 

2. 討論 110年即測即評及發證簡章排程： 

類別 
梯

次 
職類 報名 考試 

備註 
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即測

即評

及發

證 

1 保母 110/03/08~110/03/12 
110/04/17( 六)

起 

限 320

位 

2 保母 110/06/21~110/06/25 
110/08/07( 六)

起 

限 320

位 

3 保母 110/09/27~110/10/01 
110/11/06( 六)

起 

限 320

位 

決議:  

因勞動部勞動力發展署技能檢定中心規定報名期間從 110年 1 月 11日

至 9 月 30日止，故修正第三梯次報名期間，依修正排程如下:  

臨時動議：無。 

（一）109年 12月 07日中心會議 

1. 討論登記借用護理系空間教室辦理即測即評及發證考試： 
決議:  

於 12月 01日至 12月 08日上網登記教室借用，如登記教室借用有衝突

部份，於 109年 12月 14日護理系空間協調會議上，進行協商討論。 

臨時動議：無。 

（二）110年 05月 27日中心會議 

1. 討論 110年第 2 次即測即評及發證報名事宜:  

決議:  

目前新冠肺炎疫情升級為警戒第三級，無法預知未來疫情變化，報名與

測試日期可能延期辦理，屆時合格場地將無法配合辦理，為避免影響考

生權益，故此梯次停辦。 

2. 討論助產系 6 月 8 日 OSCE補考相關事宜:  

決議:  

補考期間為新冠肺炎疫情第三級警戒期間( 至 6 月 14日) ，與助產系確

認後，因補考學生人數僅 3 人，故照常舉行並確實落實防疫規定。 

3. 討論 110年度第 1 梯次喪禮服務丙級與乙級術科測試排程:  

決議:  

原預定丙級測試日程為 6 月 28日至 7 月 3 日，乙級測試日程 7 月 6 日

至 7 月 11日，因應新冠肺炎第三級警戒期間，喪禮服務 1. 討論 

 

類別 
梯

次 
職類 報名 考試 

備註 

即測

即評

及發

證 

1 保母 110/03/08~110/03/12 
110/04/17( 六)

起 

限 320

位 

2 保母 110/06/21~110/06/25 
110/08/07( 六)

起 

限 320

位 

3 保母 110/09/27~110/09/30 
110/11/06( 六)

起 

限 320

位 
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110年度第 1 梯次喪禮服務乙級術科測試排程:  

說明:  

因營繕組告知乙級考場的部分，教學大樓正在施工與學思樓的空中連通

橋，故請本中心評估是否可安排考試相關事宜。 

決議:  

中心評估後，用靠近圖書館的 3 間考場安排進行考試，考場教室為

G202、G303、G403，並因疫情期間，符合控管人數，落實防疫規定辦

理，因教學大樓施工情況，調整回丙級喪禮服務術科測試先辦理。 

  臨時動議：無。 

丙級與乙級測試日程對換，待疫情警戒結束，優先辦理喪禮服務乙級術

科測試，後辦喪禮服務丙級術科測試。 

臨時動議：無。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理

日期 

主辦單位/ 主辦人 

無   

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 
參與日

期 
參與者姓名 

召開 109年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1090802 陳素秋 

「109年度技術士技能檢定即測即評及

發證」試務相關工作人員講習 
1090804 沈偉婷/ 陳素秋 

召開 109年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1090823 陳素秋 

辦理 109年度「技術士技能檢定各職類

共用規範─『工作倫理與職業道德』共

用項目研討會」， 

1090826 沈偉婷 

衛生福利部 109年度「推動民俗調理管

理條例計畫」第一場專家會議討論 
1090918 陳素秋 

召開 109年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1090924 陳素秋 

衛生福利部 109年度「推動民俗調理管

理條例計畫」第二場專家會議討論事
1091006 陳素秋 
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項：民俗調理管理條例施行細則（草

案）、應置領有民俗調理技術士證人員

之業者及其人員比例（草案）及民俗調

理人員專業訓練辦法（草案）附表「專

業課程」 

召開 109年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1091018 陳素秋 

召開 109年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1091029 陳素秋 

召開「109年度全國技術士技能檢定業

務檢討會」 
1091030 陳素秋 

「109年度技術士技能檢定即測即評及

發證等學科測試有關工作」試務工作會

議 

1091117 沈偉婷 

召開 109年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1091203 陳素秋 

109年度第 3 梯次全國技術士技能檢定

民俗調理業傳統整復推拿職類單一級術

科測試協調會 

1091217 沈偉婷/ 陳素秋 

110年度第 1 梯次全國技術士技能檢定

學( 術) 科測試報名作業說明會 
1091222 沈偉婷 

召開 110年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整暨單

一級學、術科試題命製會議 

1100107 陳素秋 

「110年度技術士技能檢定即測即評及

發證試務說明會」 
1100119 徐淑貞 

召開 110年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整及單

一級學、術科試題命製會議 

1100223 陳素秋 

召開 110年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整及單

一級學、術科試題命製會議 

1100314 陳素秋 

召開 110年度技術士技能檢定「民俗調

理業腳底按摩」職類測試制度調整及單

一級學、術科試題命製會議 

1100328 陳素秋 

「110年度技術士技能檢定術科測試試

務工作暨資訊應用系統研習會」 
1100507 沈偉婷 
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校務研究辦公室 
校務研究辦公室前身為教學卓越中心與校務研究辦公室( 虛擬單位) 之綜

合體，經改制後轉型為獨立一級單位。主要業務範圍為校務研究分析及執

行專案計畫兩大層面。 

在校務研究分析層面，本辦公室制定「分析研究」、「資料管理」及「專案

執行」三大工作圈以落實校務研究政策，完善學生學習成效評估機制與提

升學生學習成效。藉由客觀校務數據分析資料，提供各行政學術單位未來

規劃發展之參考依據。 

在執行專案計畫層面，本辦公室繼承原教學卓越中心之業務範疇，因應教

務發展與承接教育部計畫為主要工作內容，業務內容具多元性與變動性

之特色，組織成員除具備基礎工作能力外，更持續進行專業知識之學習成

長，並累積校內外各項專案計畫之申辦與執行經驗，以保持對各式議題之

掌握與回應能力、提升整體計畫相關專業能力。實際執行方式則以跨處室

與跨學院團隊合作導向進行，透過建立良好溝通管道與嚴謹管考制度，遵

從計畫 PDCA回饋機制，以提升本校校務發展及專業管理能力。 

綜合以上概述，校務研究辦公室正朝向以整合規劃的方向發展，橫向與行

政單位合作，縱向與學術單位連結。以建立校內客觀數據資料、擬訂校務

發展策略與議題分析為要，對內落實校務品質管理、對外爭取競爭型補助

計畫，積極發展本校護理與健康照護特色，進而協助推動校務永續經營。 

壹、人員概況  
校務研究辦公室主任一名( 由教授兼任)  

助理教授級教學人員一名 

助理研究員級研究人員一名 

計畫人員十四名 

貳、會議情形及決議事項 

一、高等教育深耕計畫暨學生雙語化學習計畫管考會議五次： 

（一）110年 10月 6 日第十次高等教育深耕計畫管考會議 

決議事項： 

1. 通過主冊提案一為鼓勵教師開設全英語課程，調整 110- 1 全

英語課程授課鐘點費，加發 0.5 倍鐘點費。 

2. 通過主冊提案二同意助產系於 110年 12月 18日辦理助產能

力鑑定技術 OSCE考試，相關核銷時程將於期限內辦理完

畢。 

3. 通過主冊提案三同意資管系於 110年 12月 2 日辦理實務專

題發表競賽，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

4. 通過主冊提案四同意長照系於 110年 12月 16日辦理 2021

全國智慧長期照顧與應用專題提案競賽，相關核銷時程將於

期限內辦理完畢。 
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5. 通過主冊提案五同意研發處於 110年 12月 14日辦理 110年

度創新創業講座，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

6. 通過主冊提案六同意研發處因受疫情影響原訂海外參訪及教

育展均延後或取消辦理，變更出國差旅費 50萬元為業務費

使用。 

( 二)110 年 11月 3 日第十一次高等教育深耕計畫管考會議)  

決議事項： 

1. 通過主冊提案一同意通識中心於 110年 12月 14日舉辦聖誕

音樂會，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

2. 通過主冊提案二同意通識中心於 110年 12月 2 日舉辦多益單

字講座，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

3. 通過主冊提案三同意研發處於 110年 12月 110日辦理國長期

照顧課程推動委員會，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

4. 通過附錄提案一同意 110年高等教育深耕計畫附錄二計畫人

員之 11、12月薪資及年終獎金尚不足額合計 128, 889元，改

由主冊計畫人事費支應。 

( 三)110 年 11 月 4 日第十一次高等教育深耕計畫管考會議)  
決議事項： 

1. 通過主冊提案一同意通識教育中心於 110年 12月 17日舉辦

「耶誕音樂會」，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

2. 通過主冊提案二同意健科學院健管系於 110年 12月 17日舉

辦「健康事業管理實務專題競賽」，相關核銷時程將於期限內

辦理完畢。 

3. 通過附錄提案一同意 109年高等教育深耕計畫附錄一、二計

畫人員之 11、12月薪資及年終獎金尚不足額合計 147,576

元，改由主冊計畫人事費支應。 

( 四)110 年 12月 1 日第十二次高等教育深耕計畫管考會議 
決議事項： 

1. 通過主冊提案一同意運保系於 110年 12月 4 日舉辦運動按摩

證照研習會，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

2. 通過主冊提案二同意運保系於 110年 12年 6 日、13日舉辦活

力飛輪班，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

3. 通過主冊提案三同意幼保系於 110年 12月 2 日舉辦嬰幼兒教

保政策與法規講座，於 110年 12月 9 日舉辦幼兒園教材教法

I 實務講座，相關核銷時程將於期限內辦理完畢。 

( 五）110年 10月 6 日第十次高等教育深耕計畫管考會議 

      決議事項： 

1. 通過雙語化計畫提案一為鼓勵教師開設全英語課程，調整

110- 2 全英語課程授課鐘點費，加發 0.5 倍鐘點費。 

參、自辦及參與之重要活動 
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一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

110年大學社會責任 USR講座 - 淡水好生活

的 USR實踐經驗分享 
1101111 

校務研究辦公

室/ 許閔翔 

110年度大學永續發展 USR講座- 淡水社區紀

錄片到大學社會責任經驗分享 
1101119 

校務研究辦公

室/ 許閔翔 

110年高等教育深耕計畫成果分享會 1101124 
校務研究辦公

室/ 邱義霖 

1102EMI教師課程培訓工作坊 
1110214 

- 0218 

校務研究辦公

室/ 謝淳羽 

教育部高等教育深耕計畫主冊計畫實地訪視 1110415 
校務研究辦公

室/ 吳國鳯 

EMI教學分享暨品質保證會議 
1110503 

1110517 

校務研究辦公

室/ 謝淳羽 

 
二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

他山之石，我事之師：CSR年報到 USR永續

報告書的師生價值共創 
1101028 許閔翔 

2021校務研究與卓越經營研討會 1101217 俞 皓 

灣校務研究專業協會第四屆第一次年會暨國

際研討會一後疫情時代校務研究的演變與因

應策略 

1110211 吳國鳯 

大專校院雙語化學習計畫「Quality 

Assurance and Getting Student 

Feedback」工作坊 

1110217 謝淳羽 

2022永續發展目標教師培力營 1110219 許閔翔 

臺灣校務研究專業協會第四屆第一次會員大

員 
1110318 吳國鳯 

2022永續大學治理交流分享會 1110425 許閔翔 

大專校院雙語化學習計畫「Curriculum 

Planning and Constructive Alignment 」

工作坊 

1110428 謝淳羽 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

技專校院第 2 期高等教育深耕計畫主冊計畫

諮詢會議 
1110429 吳國鳯 

2022大學永續發展目標與產業發展交流工作

坊 
1110511 許閔翔 

教育部推動大學程式設計教學計畫成果發表

會 
1110714 劉荐宏 

大專校院雙語化學習計畫北區學校交流研習

會 
1110726 劉荐宏 

校務研究新紀元－深耕實踐與國際接軌 1110729 劉荐宏 
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大健康產業創新研究中心 
於 108 年 4 月第 207 次行政會議通過「國立臺北護理健康大學大健

康產業創新研究中心(Research Center for H ealthcare Industry 

Innovation) 設置辦法」，成立專責運作之校級研究中心，以建構臨床健康

照護為主軸之「國家級特色研究中心」為目標，推展臨床健康照護領域大

型專案計畫與創新研究，從 2019年成立為校級中心，下設「研究、諮詢

與訓練」三組，執行過健保署「全國影像大數據資料庫計畫」與台北市醫

師公會發展「非接觸性( 居家) 遠距照護」等大型專案計畫。其中有鑑於高

齡社會來臨，過去以疾病為導向的照護模式逐漸與病人需要產生落差，以

致產生不完整照護缺失；加以值此全球智慧化浪潮下，醫療產業結合 AI

與大數據資料分析已為國際新趨勢，故本中心成立專責研究團隊，招募國

內外優秀之博士級研究人才，組成跨領域研究團隊。並制訂「提升師生研

究能量補助作業要點」、「新進教研人員提升研究量能試辦計畫」、「鼓勵研

究團隊合作試辦計畫」、「激勵教師發展專題研究試辦計畫」、「推動跨國合

作研究計畫」，鼓勵全校師生積極投入研究，以提升全校整體研究能量。

目標為未來申請教育部高等教育深耕計畫第二部份「特色領域研究中心」，

建構臺灣第一所健康照護為主軸之特色研究中心，讓本校持續扮演健康

照護領域之領航者角色。並於 108年 6 月 12 日舉行研究中心揭牌儀式，

希望藉此做為全國技專校院表率，實踐北護大的使命與信念。 

    從 107 學年度起獲教育部「國立技專校院校務發展特色躍升計畫」

補助，本計畫以研究為主體，以永續發展的觀點出發，聚焦「特色發展」、

「提升研究量與質」和「國際合作」三大策略，持續推動北護成為教學、

研究、產學和照護一體化的教育體系，期以在未來能申請成為教育部高等

教育深耕計畫第二部分「特色領域研究中心」，在學研能量上蛻變，進而

躍升成為國際特色典範大學。在教育部經費挹注及全校師生齊心努力下，

本校近四年發表於國際優質期刊（SCI/SSCI）在質量上呈現大幅成長，並

首度設立以智慧、創新健康照護為主軸之「大健康產業創新研究中心」，

期望不僅帶動全校研究量能提升，更盼形塑成為具有特色與影響力的研

究團隊；並且為提升本校的國際競爭力，108 學年更積極啟動國際知名

大學評比（QS Stars）機制榮獲滿五星級評鑑成果，期以「蛻變．躍升」

國際特色典範大學標竿直跑，並於 109學年首度參與 QS Ranking「學科

排名」評比，共分 51 個學科項目進行評比，本校於護理學科表現優異，

名列國際 101- 150名區間，國內排名亦達到第 4 順位。自 110學年度起，

除延續原規劃之方向進行推動外，本校亦針對上期推動情形滾動式調整

推動策略，依據目前本校推動成效待突破之處研訂新的研究補助試辦計

畫，進行策略調整，期望能更優化教師的研究/ 研發產能與品質，深耕研

究風氣於校園內。 

 

壹、人員概況 
計畫主持人一名 
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中心主任一名 

組長一名 

助理研究員三名 

助理教授級教學人員一名、專案專員三名 

 

貳、會議情形及決議事項 
一、中心會議四次： 

（一）110年 10月 20日本學年期初管考會議 

決議事項： 

1.  通過提案一：本年度研究團隊合作試辦計畫研究團隊 Mentor名

單。。 

2. 修改後通過提案二：為因應 109 學年期末報告考評綜合意見

第 16點委員建議，於本學年擬推動「科技部專題研究激勵方

案」。 

臨時動議：無。 

（二）110年 12月 8 日本學年期末管會議 
決議事項：無。 

臨時動議：無。 

（三）111年 3 月 16日本學年期初管考會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：有關本中心本學年推出各項補助方案之核銷經費

項目，於本學期擬增加「問卷禮品費」項目。 

2.  通過提案二: 有關本校教師擬於本學期申請中心業務費補助以

進行研發。 

臨時動議：無。 

（四）111年 6 月 15日本學年期末管考會議 
決議事項：無。 

臨時動議：無。 

參、自辦及參與之重要活動 
     一、自辦之活動或研習營： 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

2021年臺印國際研討會 1100816 
研究組/ 翁仕彥、

陳俊良 

建置物聯網平台並應用於醫療產業

心得分享( 成大鄭憲宗教授)  
1100913 

研究組/ 謝楠楨、

洪論評、翁仕彥 

QS學科排名第 2 次諮詢工作坊 1101021 
研究組/ 翁仕彥、

陳俊良 

協辦本校與日本名古屋市立大學之研

究合作討論交流會 
1101216 研究組/ 翁仕彥 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

協辦智慧健康前瞻研究合作意向書

簽署儀式 
1110116 研究組/ 翁仕彥 

協辦與名古屋市立大學正式簽訂校

級 MOU 
1110317 研究組/ 翁仕彥 

辦理 2022護理菁英論壇 1110624 

研究組/ 翁仕彥、

孫若馨、王郁文、

朱俊樺、溫彩苓 

二、參與校外之會議或研習營： 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

拜訪振興醫院與華碩成員 1101019 

研究組/ 吳淑

芳、謝楠楨、

翁仕彥 

拜訪南港國家生技研究園區台灣人體

生物資料庫 
1101110 研究組/ 翁仕彥 

拜訪振興醫院討論智慧醫療合作內容 1110128 

研究組/ 吳淑

芳、謝楠楨、

盧玉贏、翁仕

彥、周俊仰、

陳巧珊 

參與振興醫院個管師會議 1110207 

研究組/ 謝楠

楨、翁仕彥、

周俊仰、陳巧

珊 

台評會簡報 1110705 

吳淑芳、謝楠

楨、盧玉嬴、

翁仕彥、 

孫若馨 
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學術倫理與研究誠信辦公室 

「國立臺北護理健康大學學術倫理與研究誠信辦公室」之成立宗旨為建

立校 園學術倫理規範與機制，深化學術倫理教育，並提升研究誠信風

氣、維護良善 研究品質。 

 

壹、人員概況 

主任一名( 副校長兼任)  

副主任二名( 一名由研發長兼任、一名另兼任本室執行祕書)  

貳、會議情形及決議事項:  
一、工作會議兩次： 

（一）110年 08 月 16日( 一) 下午 14:00 

110 學年第一學期第一次工作會議會議 

決議事項： 

1.通過提案「擬定本辦公室110學年度工作計劃初稿」乙案。 

( 1) 工作計劃以學期年度作為規劃期程基準，時間從即日起至 110學

年度的最後一日( 111年 07月 31日) 為止。 

(2) 預擬各項工作預擬所需經費。 

(3)  請執行祕書與計劃內相關單位處室會商，確認是否可配合執行以

及是否有需補充之處。 

 臨時動議：( 無)  

 

（二）111年 03 月 25日( 五) 上午 10:00 

110 學年第一學期第二次工作會議會議 

決議事項： 

1. 通過提案「本辦公室網頁重新建置」乙案。 

( 1) 配合研發處網頁重新建置，討論本辦公室網頁更新項目。 

( 2) 確認網頁各項目內容之建置與調整。 

   臨時動議：( 無)  
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智慧健康照護跨領域學院 
身為國內護理健康照護龍頭學校，為持續提升本校學生技術能力與就業

力，本校於 110 學年度分散於各系之技優學生集中教學與輔導，透過完

整規畫持續提升技優學生之技術能力，故設立「智慧健康照護跨領域學

院」，下設「智慧健康科技技優專班」、「高齡健康暨運動保健技優專班」

兩專班學生來自於本校技優甄審入學管道。「智慧健康科技技優專班」學

生來自於資管系與健管系；「高齡與運動健康暨嬰幼兒保育技優專班」學

生來自於運保系、高照系與幼保系。 

 
 教職員生概況 

一、教職員 

教授一人，助理教授一人，助理一人。 

二、學生人數統計 

四
年
制 

班別 日間部 

碩 
博 
士 
班 

  

班別 A B C D 班別 一般
生 專班 國際

生 
博士
班 

一年 女 8 20   一
年 

女     
男 8 7   男     

二年 女 4 18   二
年 

女     
男 1 8   男     

三年 女     三
年 

女     
男     男     

四年 女     四
年 

女     
男     男     

      五
年 

女     
     男     

      六
年 

     
          

      七
年 

     
          

小計 74 小
計      

二
年
制 

日間部 在職班 

班別 A B C D E 甲 乙 丙 丁 ( 專)  
( 北專

丙)  

一年 
女            
男            

二年 
女            
男            

三年 
女            
男            

小計   

會議情形及決議事項:  

一、院務會議三次 

（一）110年 10月 14日 110學年度上學期第一次院務會議 

決議事項： 
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1. 通過提案一本院「院務發展委員會」設置辦法。 

2. 通過提案二本院「課程委員會」設置辦法。 

3. 通過提案三本院「教師評審委員會」設置辦法。 

4. 通過提案本院 110學年度教師評審委員會代表。 

5. 通過提案五本院 110學年度院務發展委員會代表。 

6. 通過提案六本院 110學年度課程委員會代表。 

7. 通過提案七推舉本院校教評委員代表。 

8. 通過提案八本院 110學年度第一學期合聘教師案。 
臨時動議：無。 

（二）111年 3 月 14日 110學年度下學期第一次院務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一有關「簡高玉雲女士弱勢清寒獎助學金」辦法。 
臨時動議：無。 

（三）111年 4 月 21日 110學年度下學期第二次院務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一有關「簡高玉雲女士弱勢清寒獎助學金」審查。 
臨時動議：無。 

二、院教評會議七次 

（一）110年 11月 17日 110學年度上學期第一次院教評會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本院 110學年度第二學期兼任教師聘任案。 

2.  通過提案二新聘專案計畫教學人員徵選小組委員代表。 
臨時動議：無。 

（二）110年 12月 17日 110學年度上學期第二次院教評會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本院擬新聘專案計畫教學人員 1 名。 

2.  通過提案二本院 110學年度第二學期兼任教師聘任案。 
臨時動議：無。 

（三）110年 12月 28日 110學年度上學期第三次院教評會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本院擬新聘專案計畫教學人員 1 名。 
臨時動議：無。 

（四）111年 3 月 14日 110學年度下學期第一次院教評會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本院教師聘任及升等審查細則。 

2.  通過提案二本院教師評鑑表。 

3.  通過提案三本院 110學年度第二學期教師合聘案。 
臨時動議：無。 

（五）111年 4 月 25日 110學年度下學期第二次院教評會議 
決議事項： 
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1.  通過提案一本院專案計畫教學人員續聘案。 
臨時動議：無。 

（六）111年 5 月 30日 110學年度下學期第三次院教評會議 
決議事項： 

1.  通過提案一運動保健系廖翊宏教授擬於 111學年度合聘至智

慧健康照護跨領域學院並主聘於運動保健系。 

2.  通過提案二長期照護系黃秀梨教授擬於 111學年度合聘至智

慧健康照護跨領域學院並主聘於長期照護系。 

3.  通過提案三高齡健康照護系蔡君明副教授擬於 111學年度合

聘至智慧健康照護跨領域學院並主聘於高齡健康照護系。 

4.  通過提案四高齡健康照護系彭晴憶助理教授擬於 111學年度

合聘至智慧健康照護跨領域學院並主聘於高齡健康照護系。 

5.  通過提案五健康事業管理系徐瑋助理教授擬於 111學年度合

聘至智慧健康照護跨領域學院並主聘於健康事業管理系。 

6.  通過提案六本院教師郭朝揚助理教授擬於 111學年度合聘至

健康事業管理系並主聘於智慧健康照護跨領域學院。 

7.  通過提案七本院 111學年度第一學期兼任教師續聘案。 

8.  通過提案八本院 111學年度第一學期兼任教師新聘案。 
臨時動議：無。 

（七）111年 6 月 16日 110學年度下學期第四次院教評會議 
決議事項： 

1.  通過提案一健康事業管理系陳冠臻副教授擬於 111學年度合

聘至智慧健康照護跨領域學院並主聘於健康事業管理系。 
臨時動議：無。 

二、院課程會議三次:  

（一）110年 11月 17日 110學年度上學期第一次院課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 111學年度高齡與運動健康暨嬰幼兒保育技優專

班課程科目調整。 
臨時動議：無。 

（二）110年 12月 14日 110學年度上學期第二次院課程會議 
決議事項： 

1.  通過提案一提送「智慧健康科技技優專班」課程教學計畫 1

門。 

2.  通過提案二智慧健康科技技優專班 110學年度第二學期專業

選修科目「保健旅遊概論(2 學分/2 學時) 」擬申請為 EMI課

程。 
臨時動議：無。 

（三）111年 4 月 25日 110學年度下學期第一次院課程會議 
決議事項： 
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1.  通過提案一智慧科技技優專班、高齡與運動健康暨嬰幼兒保

育技優專班擬新增專業選修課程「機器學習方法」(3 學分/3

學時) 。 

2.  通過提案二智慧健康科技技優專班課程科目調整。 

3.  通過提案三高齡與運動健康暨嬰幼兒保育技優專班課程科目

調整。 
三、臨時動議：無。 

叁、自辦及參與之重要活動 
一、自辦之活動或研習營:  

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦

人 

大師講座- 邁向淨零的永續發

展 
111.04.20 

智慧健康照護

跨領域學院/ 陳

依兌院長 

二、參與校外之會議或研習營: 無  
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護理學院 
護理學院之教育目標為培育具有人文素養、科學態度及宏觀視野的各階

層健康照護專業人才。院核心能力包含：健康照護專業能力、批判性思考、

團隊合作溝通管理、終身學習、資訊科技與管理應用能力、人文關懷、跨

文化及國際視野。本學院含四系所，包含：護理系( 博士班、碩士班、學

士班、國際碩士班、國際博士班) 、高齡健康照護系( 四技學士班) 、護理

助產及婦女健康系( 碩士班、國際碩士班、二技學士班、二技進修班)、醫

護教育暨數位學習系( 醫護教育碩士班、二技學士班) 。  

為配合長照十年 2.0 的政策，本學院以既有紮實的護理教學為基礎，由

院核心制課程與教學規劃、跨域學習、實務技術、教學創新等面向思考及

改進，積極建立跨系所跨領域之院核心課程制度，擴大培育學生具備提供

長者活躍及照護之能力，運用跨領域學習資源，進行創新教學、在地資源

連結、創新創業課程模組與長者活躍照護及長期照護管理之國際移動與

交流。 

掌握健康照護環境之變動與產業訊息，配合科技發展及產業技術之進步，

本學院教師之研究以朝向產業合作、跨領域合作、橫向整合及縱向銜接課

程為發展方向。故本學院的願景是「成為全國健康照護之典範學院」。配

合學院的願景，本學院的發展目標如下： 

(1) 發展跨系所的整合性課程--- 隨著社會的變遷，社會的多元，健康照護

人員也需具備多元的能力，方能面對未來的健康照護產業變化，透過院核

心課程規畫進行跨系所的整合性課程、發展跨域微學程及跨域選修課程

等學院特色加值課程，將能強化學生除了專業能力外之加值就業競爭力。 

(2) 成為華人地區健康照護典範學院--- 健康照護的專業實務能力必須透

過認知之歷程，並經由實務操作加以統整應用。將以 VISION:看見北護、

創新北護、實力北護、整合北護、產出北護及典範北護為學院之願景( 如

下圖) 。 

(3) 與國外卓越大學發展學術交流與教學合作--- 健康照護的專業知能日

新月異，本學院邀請國際學者參與教學，舉辦研習與訓練，關注國際有關

健康照護之議題與趨勢。 
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為達成學院願景，本學院申請高教深耕計畫經費之學院特色計畫朝向學

院發展目標前進，下列為計畫簡要介紹： 

1. 護理學院院核心課程整合建置計畫：規劃建置長期照護管理、照護科

技應用、中醫護理應用、國際照護英語實務等四個跨域 2+2 微型模組特

色課程等、完善助產碩士、護理碩士、護理博士等 3 個國際課程。 

2. 護理學院推動教師多元升等計畫：每年至少 1 位教師提出多元升等。 

 

壹、教職員生概況 
設有院長 1 人、行政專員 1 人、高教深耕專案計畫專員 1 人及院聘專案

教師 2 人。 

一、教職員 

教授 16人，副教授 25人，助理教授 28人，講師 7 人，助理教授級專

案計畫教學人員 5 人，實習課程教學人員 28人，其他行政人員 20人。 
貳、會議情形及決議事項 

一、院教師評審委員會共 12次 

（一）110年 09月 16日 110學年度上學期第 1 次院評會 
決議事項： 

1. 審議護理系 7 位教師升等及資格審查案。 

2. 通過護理系 110學年第一學期新聘、續聘兼任教師案 

3. 通過各系合聘教師案 

4. 通過各系教師跨院合聘案 

臨時動議：無。 

（二）110年 10月 19日 110學年度上學期第 2 次院評會 
 決議事項： 

1. 審議護理系 6 位教師升等及資格審查外審結果。 

2. 通過護理系教師申請特優教師彈性薪資申請案。 

3. 通過護理系教師申請教師免評鑑案。 

4. 通過護理系 4 位教師 6 年 6 個月產業研習案。 

5. 通過助產系新聘兼任教師案。 

6. 通過各系合聘教師案。 

7. 通過跨領域學院跨院合聘本院教師案。 

臨時動議：無。 

（三）110年 11月 09日 110學年度上學期第 3 次院評會 
 決議事項： 

1. 通過修正「國立臺北護理健康大學護理學院教師聘任及升等審 

查細則」。 

2. 通過護理系新聘專案教師案，本次審議外審結果。 

3. 通過高照系新聘專案教師案，本次審議外審結果。 

4. 通過護理系教師申請教師免評鑑案。 
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5. 通過護理系、高照系、醫教系共 4 位教師 6 年 6 個月產業研習 

時數核備案。 

6. 通過醫教系續聘兼任教師案。 

7. 通過各系 110學年教師評鑑受評名單案。 

8. 通過本院 110學年教師評鑑表格案。 

臨時動議：無。 

（四）110年 12月 21日 110學年度上學期第 4 次院評會 
 決議事項： 

1. 核備護理系及高照系 110學年度第 2 學期新聘專案計畫教學

人員外審結果案。 

2. 通過護理系、助產系及高照系 110學年第 2 學期起新續聘兼

任教師案。 

3. 通過護理系教師院內改主合聘案。 

4. 通過護理系教師跨院改主合聘案。 

5. 通過各系教師院內合聘案。 

6. 通過護理系及醫教系跨院合聘教師案。 

臨時動議：無。 

（五）111年 01月 11日 110學年度上學期第 5 次院評會 

 決議事項： 

1. 通過 110學年度第 2 學期特聘教授申請案。 

臨時動議：無 

（六）111年 03月 08日 110學年度下學期第 1 次院評會 

 決議事項： 

1. 通過本院 110學年度 24位教師教師評鑑複審案。 

2. 通過助產系續聘兼任教師 1 名案。 

3. 通過高照系於 110學年度第 2 學期合聘護理系教師案。 

4. 審議護理系 8 名專兼任教師提出教師升等及學位送審申請

案。 

5. 通過護理系教師 110學年度第 2 學期改主合聘至資管系案 

6. 通過助產系教師 110學年度第 2 學期合聘至健康事業管理系 

案。 
臨時動議：無 

（七）111年 03月 14日 110學年度下學期第 2 次院評會 

 決議事項： 

1.  通過語言治療與聽力學系提出 110學年度第二學期跨院改主 

合聘護理系教師案。 

臨時動議：無。 

（八）111年 04月 12日 110學年度下學期第 3 次院評會 
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 決議事項： 

1. 通過本院 110學年度第 2 學期護理系 8 位專兼任教師提出教

師資格審查及升等案。 

2. 通過護理系自 111學年第 1 學期起新聘專任教師案。 

3. 通過健康事業管理系 111學年度第 1 學期改主合聘護理系教 

  師案。 

臨時動議：無 

（九）111年 05月 10日 110學年度下學期第 4 次院評會 

決議事項： 

1. 通過本院各系專案計畫教學人員續聘晉薪案。 

2. 通過護理系實習課程教學人員續聘及晉薪案。 

3. 通過護理助產及婦女健康系 110學年實習課程教學人員續聘

及晉薪案。 

4. 通過護理系兼任教師改聘案。 

5. 通過護理助產及婦女健康系 110學年度第 2 學期增聘專案實

習課程教學人員案。 

6. 通過護理助產及婦女健康系 111學年度第 1 學期兼任教師新 

續聘案。 

臨時動議：無。 

（十）111年 06月 07日 110學年度下學期第 4 次院評會： 

1. 通過護理系新進教師外審結果審議案。 

2. 通過本院各系科技部 111年度「補助大專校院研究獎勵」申 

請案。 

3. 通過 111學年度第 1 學期特聘教授申請案。 

4. 通過本院各系教師改主合聘案。 

5. 通過本院各系教師合聘案。 

6. 通過 111學年度第 1 學期兼任教師續聘案。 

7. 通過 111學年度第 1 學期兼任教師新聘案。 

8. 同意助產系教師進行產業學院- 助產專業能力精進師生實務職 

能方案，擬請同意執行並認列深耕研習時數案。 

臨時動議：無。 

（十一）111年 06月 23日 110學年度上學期第 6 次院評會 

1. 通過護理系教師改主合聘案。 

2. 通過 111學年度第 1 學期特聘教授申請案 

臨時動議：無。 

二、院務會議 5 次 

（一）110年 10月 12日 110學年度上學期第 1 次院務會議 
決議事項： 

1.  通過推薦 110年護理學院導師工作委員會導師代表。 

2.  通過護理系修訂博士班修業辦法研究生學習成就考核標準
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規範。 

3.  通過護理系修訂博、碩士班修業辦法離校程序。 

4.  通過護理系薦請於科技大樓增設電力穩壓及防突波設備。 

5.  研商助產系及醫教系招生促進及改善的具體策略。 
臨時動議：無。 

 （二）110年 12月 22日 110學年度上學期第 2 次院務會議 

決議事項： 

1. 通過修訂《國立臺北護理健康大學護理學院自我評鑑作業要

點》。 

2.  檢視並審議本院各系自評結果委員建議事項之具體改進措施

表。 
臨時動議：無。 

（三）111年 01月 11日 110學年度上學期擴大院務會議 

1. 院務及系務報告 

臨時動議：無 

（四）111年 03月 15日 110學年度下學期第 1 次院務會議 
1. 通過《國立臺北護理健康大學院教師評審委員會設置辦法》

第 11條修訂案。 

2. 通過護理系「博士班修業辦法」第八條、第四項、第一款修

正案。 

3. 通過護理助產及婦女健康系提送碩士班碩士生指導教授與學

位考試委員資格認定案。 

4. 醫護教育暨數位學習系提送碩士班碩士生指導教授與學位考

試委員資格認定案 

臨時動議：無 

（五）111年 06月 14日 110學年度下學期擴大院務會議： 
決議事項： 

1.  院務及系務報告 

臨時動議：無 

自辦及參與之重要活動： 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

大師講座- 「音樂與身心靈健康」 1110620 護理學院/ 劉玟宜 

二、參與校外之會議或研習營:  

 

活動名稱 
參與日

期 
參與者姓名 

無 
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護理系、所 

落實「邁向優質的教學型科技大學、以卓越的健康照護及管理之教育成果，

增進全民健康福祉」之本校願景，及配合護理學院發展的目標；本系以培

育學生具備尊重生命和重視群己關係、有效溝通協調之能力、關懷助人的

敬業精神、展現研創能力、發展健康促進與照護的知能、善用科技與資源

且具實踐國際視野和達觀的精神，兼具人文科技素養，具宏觀視野及全人

照護、健康管理之優質專業人才。未來將持續往成為全國護理健康領域之

典範科技大學願景發展。 

教職員生概況 

一、教職員 

系主任一名( 由教授兼任) ，副主任四名( 由教授、副教授兼任) ，教授

13人，副教授 16 人，助理教授 21人，講師 8 人，實習課程教學人員

28人，約聘專員 4 人，約雇助理員 9 人。 

二、學生人數統計 

四
年
制 

班別 A B C D 

碩 
博 
士 
班 

班別 護理 中西 專班 國際
生 

博士
班 

國際
博班 

一年 
女 38 39 37 40 

一年 
女 22 8 28 5 9 3 

男 9 9 11 11 男 6 0 1 0 0 1 

二年 
女 40 37 39 36 

二年 
女 22 13 26 3 12 3 

男 9 7 8 8 男 1 0 2 0 0 2 

三年 
女 33 32 35 37 

三年 
女 19 8 22 1 7 2 

男 9 10 8 8 男 1 0 2 0 0 1 

四年 
女 39 40 44 40 

四年 
女 13 11 14  12 2 

男 10 10 13 8 男 1 0 0  0 0 

 
     

五年 
女     7 0 

     男     0 2 

 
     

六年 
     1  

          0  

 
     

七年 
     4  

          0  
小計 754 小計 85 40 95 9 52 16 

二
年
制 

日間部 在職班 

學
士
後 

班別 
學後

護 班別 A B C D E 甲 乙 丙 丁 

一年 
女 47 49 48 47 46 49 53 47 47 

一年 
女 28 

男 3 2 3 3 3 3 0 3 0 男 10 

二年 
女 46 47 46 46 47 51 49 47 40 

二年 
女 34 

男 4 4 4 5 3 1 2 2 0 男 6 

三年 
女      38 55 43 47 

三年 
女 2 

男      4 0 2 0 男 1 

小計 503 583 小計 81 
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會議情形及決議事項 
一、系務會議六次 

（一）110年 09月 13日 110學年度上學期第 1 次系務會議 

決議事項:  

1.  通過提案一: 提案討論本系系主任遴選辦法之合宜性，請  

討論。 

2. 通過提案二: 本系第十一屆系主任遴選委員推選及遴選事

項，請  討論。 

3. 通過提案三:  提請 於科技大樓增設電力穩壓及防突波設

備。 
臨時動議：無。 

（二）110年 10月 14日 110學年度上學期第 2 次系務會議 
決議事項:  

通過提案一:  「107- 109學年專業類系所教學品質自評結果委

員建議事項之具體改進措施表」（附件一）之合宜性，請討

論。 

臨時動議：無。 

（三）111年 01月 24日 110學年度上學期第 3 次系務會議 
決議事項:  

通過提案一: 國立臺北護理健康大學護理系「林聖超先生紀念

奬學金」設置辦法修正案，請 討論。 

臨時動議：無 

（四）111年 02月 18日 110學年度下學期第 1 次系務會議 
決議事項:  

通過提案一: 無。 

臨時動議：無。 

（五）111年 06月 21日 110學年度下學期第 2 次系務會議 
決議事項:  

1.  通過提案一: 兼任護理系系主任、副主任、及負責本系國際 

班行政職務之教師，延後其任內四技大組長之職務輪替，請 

討論。 

2.  通過提案二: 本系第十二屆系主任遴選委員推選及遴選事  

項，請 討論。 

（六）111年 07月 28日 110學年度下學期第 3 次系務會議 
決議事項:  

通過提案一:  111年度護理系傑出校友遴選，請 審議。 

臨時動議：無。 

二、所務會議五次 

（一）110年 09月 13日 110學年度上學期第 1 次所務會議 
決議事項： 
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通過提案一: 依據 109-2期末碩博班課程品保工作坊及前次(107

學年度)課程品保外部專家評量之建議，針對博班進行核心能力內

涵之調整。 

臨時動議：無。 

（二）110年 10月 08日 110學年度上學期第 2 次所務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一: 有關 110 學年度( 下) 學期本系碩、博士班課程安

排，請 討論。 

2. 通過提案二: 110(下) 學期國際碩、博班授課教師安排，請 討論。 

3. 通過提案三: 碩士班研究生補修相關課程規定，應修畢大學層

級身體評估 3 學分，若學生入學當時在臨床擔任專科護理師(NP)，

是否可免補修? 請 討論。 

臨時動議：高教深耕程式設計課程指標融入課程( 外加 6 單  

   元) ，是否可免進三級三審課委會審議? 

（三）111年 01月 24日 110學年度上學期第 3 次所務會議 
決議事項： 

通過提案一:  擬修訂護理系博士班修業辦法第八條第四項第一

款內容，請討論。 

臨時動議：無。 

（四）111年 02月 18日 110學年度下學期第 1 次所務會議 
決議事項： 

1. 通 過 提 案 一 : 修 改 國 際 博 士 班 選 修 課 程 「 Dissertation 

Seminar/論文研討」2 學分/2 學時為 1 學分/1 學時，請 審議。 

2. 通過提案二:  護理系國際博班專業選修課程「Dissertation 

Seminar/論文研討」(1 學分/1 學時) 教學計畫，請討論。 

3. 通 過 提 案三 :  護 理 系 國 際碩 士班 專 業 必 修課 程「 Field 

Experience of Advanced Practice Nursing/ 進階護理實作」(3 

學分) ，擬修正課程目標，請討論。 

臨時動議：無。 

（五）111年 03月 14日 110學年度上學期第 2 次所務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一: 有關 111 學年度( 下) 學期本系碩、博士班課程安

排，請 討論。 

2. 通過提案二: 111( 上) 學期國際碩、博班授課教師安排，請 討論。 

       3. 通過提案三:  護理系中西醫結合護理碩士班，擬刪除專業選  

       修課程「針灸護理學與實習」(2 學分/2 學時) ，請審議。 

臨時動議：無。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

博班聯合班會 1101104 護理系 

碩班聯合班會 1101105 護理系 

性別與生活法律 1101116 護理系 

失智友善社區推廣 1101121 護理系 

多元性別的醫療與健康議題 1101123 護理系 

人身安全 1101130 護理系 

大學部與主任有約 1101201 護理系 

性教育 1101201 護理系 

膝部保健 1101204 護理系 

壓力調適 1101207 護理系 

媽媽手 1101215 護理系 

腸病毒預防衛教 1101221 護理系 

護理系傳光典禮 1110104 護理系 

護理系繼續教育講座 1110218 護理系 

臨床就業選習實習前說明暨安全講

習 

1110221 護理系 

博班聯合班會 1110407 護理系 

碩班聯合班會 1110408 護理系 

性別與家庭理財價值觀 1110412 護理系 

大學部與主任有約 1110427 護理系 

預防愛滋 我 hold 住 1110517 護理系 

熬夜對身體的影響 1110517 護理系 

大腸癌防治 1110522 護理系 

營養好均衡 健康 So easy 1110531 護理系 

拒絕小黑牙，痛痛遠離我 1110531 護理系 

學士後新生始業式 1110725 護理系 

 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

強效控糖腎心安 基

層糖尿病照護線上研

討會 

1100801 潘婉琳 

教學實踐研究計畫撰

寫全攻略 2.0 
1100803 林芳怡 

COVID- 19 全球大流

行之 內視鏡中心因
1100807 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

應之道- 亞 東醫院經

驗 

COVID- 19 疫情期間

神經 生理檢查室因

應之道 

1100807 許碧芳 

COVID- 19 重症病人

照護經驗分享 
1100807 許碧芳 

吸吐之間- 疫情下的

肺功 能檢查 
1100807 許碧芳 

門前整合計畫 1100807 許碧芳 

急診入院流程的改變 1100807 許碧芳 

疫情下及復歸時心導

管室因應之道 
1100807 許碧芳 

疫情下- 洗腎室應變

策略經驗分享 
1100807 許碧芳 

胸腔科病房的蛻變與

轉型 
1100807 許碧芳 

亞東紀念醫院 

COVID- 19 照護系列

研討會( 五 )  

1100807 潘婉琳 

109年人文藝術及設

計暨醫護學門計畫成

果交流會 

1100810 劉桂芬 

109年度教學實踐研

究計畫成果發表會 
1100810 劉桂芬 

實證醫學研究成功申

請科技部計畫秘笈 
1100811 石雅文 

SAS 資料分析與機器

學習 線上師資研習

營 

1100811 戴君倚 

心絞痛的全方位心導

管治療：尖端技術讓

你不用開胸治療 

1100814 許碧芳 

心跳過慢又不想放皮

下 節律器：經心導

管無導 線心律調節

器讓你沒有 傷口 

1100814 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

免開刀治療先天性後

天 性心室中隔缺損

的大利 多：經心導

管心室中隔 封堵術 

1100814 許碧芳 

想做電燒術可是又怕

輻射線：低輻射立體

定位 併冷凝燒灼術

可以幫助 你 

1100814 許碧芳 

瓣膜壞了又不想開刀

治 療：經心導管二

尖瓣修 補術是一個

好選擇如何 評估？

如何做？ 

1100814 許碧芳 

瓣膜壞了又不想開刀

治 療：經心導管主

動脈瓣置換術讓你迅

速復原如 何評估？

如何做？ 

1100814 許碧芳 

嚴重心臟收縮不良心

衰 竭的新方法: 電子

儀器植 入性治療如

何評估？如 何做？ 

1100814 許碧芳 

2021母乳哺育進階教

育訓練研習會 
1100815 潘婉琳 

衛生福利部精神疾病

強制鑑定強制社區治

療審查會議- 4 

1100820 賴倩瑜 

「家庭生命歷程的現

況與變遷」 
1100820 魏秀靜 

與實證熱戀的距離：

教學與應用 
1100825 魏秀靜 

自殺防治新觀點- 自

殺之最新數據與意涵 
1100828 許碧芳 

自殺防治新觀點- 自

殺防 治法實施與前

瞻 

1100828 許碧芳 

自殺防治新觀點- 災

難心理重建 1 
1100828 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

自殺防治新觀點- 災

難心理重建 2 
1100828 許碧芳 

自殺的警訊、溝通、處

遇與預防 
1100828 許碧芳 

跨團隊的自殺防治:

資源 連結與轉介追

蹤 2 

1100828 許碧芳 

跨團隊的自殺防治:

資源連結與轉介追蹤 

1 

1100828 許碧芳 

第一線專業人員自殺

防治守門人訓練研討

會 

1100828 黃秀麗 

110 年度 精神疾病強

制鑑定、強制社區治

療審查會審查委員共

識營 

1100828 賴倩瑜 

110 年精神疾病強制

鑑定、強制社區治療

審查會審查委員共識

營（進階） 

1100828 魏秀靜 

器官捐贈移植核心 12

堂課程 
1100901 黃秀麗 

實證種子基礎、 進階

與高階訓練課程 
1100904 王美華 

『線上實習教學策略

分享』 
1100905 李慈音 

物理治療師於心臟衰

竭 經驗分享 
1100905 許碧芳 

營養師於心臟衰竭照

護 的經驗分享 
1100905 許碧芳 

物理治療師於心臟衰

竭 照護的經驗分享 
1100905 許碧芳 

長照體系與自殺防治 1100905 許碧芳 

青少年自殺防治 1100905 許碧芳 

新冠疫情期間的精神

衛生與自殺問題：日

本經驗 

1100905 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

新冠疫情期間的精神

衛生與自殺問題：韓

國經驗 

1100905 許碧芳 

新冠疫情與心理衛生 1100905 許碧芳 

歷年自殺防治成果與

挑戰 
1100905 許碧芳 

2021年台灣自殺防治

學會年會暨學術研討

會 

1100905 韓惠萍 

1. 後疫情時代泰國醫

療 系統的護理屬性

和職能 提升 2. 後疫

情時代泰國 護理教

育的挑戰與前景 

1100911 許碧芳 

COVID- 19 疫情時代

醫學 專業教育的契

機與轉型 

1100911 許碧芳 

以 SWOT 分析醫學院

校於 COVID- 19 疫情

期間之適 應性：問

卷訪談來自義 大

利、日本、韓國及台 

灣之院長 

1100911 許碧芳 

在日本傳統以教師為

中 心的環境中，策

略性地 讓學生成為

合作者以促 進自主

學習 

1100911 許碧芳 

後疫情時代的護理教

育 
1100911 許碧芳 

後疫情時代醫學專業

教 育衝擊與因應 
1100911 許碧芳 

重新思考醫學教育：

是 回歸本質的時候

了嗎? 

1100911 許碧芳 

將 COVID- 19 經驗學

習應 用於醫學和衛
1100911 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

生專業教 育：來自

前線的故事 

CEMS 「2021國際醫

學教育暨模擬教學研

討會」 

1100911 黃秀麗 

2021 USR失智「疫」

起友善照護國際研討

會 

1100911 劉桂芬 

USR國際鏈結及跨國

合作深化: 國際經驗

與在地實踐的對話 

1100913 劉桂芬 

110年共同培力系列

活動－第七場次 USR

校務支持系統與留才

育才創新模式 

1100914 劉桂芬 

1101導師研習：共織

一張網─導師與校園

自傷防治 

1100916 謝佳容 

1101導師研習：共織

一張網─導師與校園

自傷防治 

1100916 魏秀靜 

1101導師研習：共織

一張網─導師與校園

自傷防治 

1100916 蘇美禎 

中醫於新冠肺炎實證

照 護介紹 
1100917 許碧芳 

中藥飲應用於新冠肺

炎 成效- 以靜思本草

飲為例 

1100917 許碧芳 

建置中醫穴位按壓照

護 方案改善神經科

病人的便秘 

1100917 許碧芳 

護理臨床多元教學評

量及可信賴專業活動

(EPAs)研討會 

1100917 賴倩瑜 

110年度秋季學術研

討會 
1100926 謝雨珊 

兒虐評估與照護 1100928 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

青少年間霸凌、性別

與 壓力因應 
1100928 許碧芳 

衛生福利部精神疾病

強制鑑定強制社區治

療審查會議- 5 

1100929 賴倩瑜 

COVID- 19 疫情時代

的臨 床訓練創新策

略─模擬 教學、遠

距照護和遠距 教

學 ，後疫情 時代的

護理教育資源應 用

與教師發展 

1101001 許碧芳 

綜觀 COVID- 19 疫情

衝擊 下美國 RN 及 

APN 臨床 訓練及學

習評值的因應 與改

變 

1101001 許碧芳 

110年科技部人文司

醫學教育學門計畫成

果討論會 

1101002 林梅香 

失禁性皮膚炎的預防

與 處置 
1101002 許碧芳 

居家慢性傷口與造口

護 理之綜合討論 
1101002 許碧芳 

常見造口的種類與照

護 含灌食管路 
1101002 許碧芳 

傷口床準備與濕潤癒

合 概念與癌症傷口

照護 

1101002 許碧芳 

壓力性損傷照護原理

與 趨勢 
1101002 許碧芳 

與專家有約-- 居家慢

性傷口與造口護理 
1101002 戴君倚 

學術論文寫作與投稿

線上工作坊 
1101003 賴倩瑜 

Assessment and 

Evaluation during 

COVID- 19 pandemics 

1101015 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

Digitized 

Interdisciplinary 

Education under 

the Impact of 

Covid- 19 

1101015 許碧芳 

How Medical 

Education Can Be 

Assisted by 

Artificial 

Intelligence  

1101015 許碧芳 

Interweaving 

virtual and 

factual clinical 

education -

Challenge and 

Inspiration  

1101015 許碧芳 

Lessons Learned 

from a Web- based 

Residents as 

Teachers Program: 

Local experience  

1101015 許碧芳 

Outcomes of Online  

Learning in 

Physiology Course 

amid COVID- 19 

Pandemic in Taiwan 

1101015 許碧芳 

Reimagining the 

Future of Medical 

Education 

1101015 許碧芳 

Strategies to 

Promote Students' 

Cognitive and 

Social Engagement 

in Online Learning  

1101015 許碧芳 

Telehealth in 

preventive 

medicine: smart 

social network for 

enhancing health 

1101015 許碧芳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

literacy and 

behavioral change  

The Application of 

AI- enhanced 

Virtual Simulation 

in Clinical 

Education 

1101015 許碧芳 

We’re Not Talking 

to Screens: How to 

Prepare Faculty 

for Interactive 

Online Teaching 

1101015 許碧芳 

衛生福利部精神疾病

強制鑑定強制社區治

療審查會議- 6 

1101015 賴倩瑜 

111年度教學實踐研

究計畫線上徵件說明

會 

1101015 簡翠薇 

『創新教學計畫的實

踐』系列線上學術研

討會,[ 系列一：教學

實踐計劃精神之省

思]  

1101016 簡翠薇 

協助推動教育部『教

學實踐研究計畫』之

經驗分享 

1101016 蘇美禎 

教學實踐研究計畫審

查經驗之分享 
1101016 蘇美禎 

教學實踐計劃精神之

省思 
1101016 蘇美禎 

WHO 愛嬰醫院措施能

力驗證測驗母乳哺育

進階課程 

1101019 潘婉琳 

「跟著我一起做 : 

衛教動畫教材的開箱

與樣版設計」教師成

長社群專題講座 

1101019 簡翠薇 



252 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

實證健康照護知識館

文章撰寫及投稿研習

會( 二)  

1101020 潘婉琳 

【實證健康照護知識

館】文章撰寫及投稿

研習會 

1101020 魏秀靜 

PACES 應用 1101021 許碧芳 

五分鐘正念呼吸緩解

癌 症病人情緒壓

力、焦慮、 憂鬱的

成效 

1101021 許碧芳 

腫瘤護理實證轉譯理

論 與方法 

1101021 許碧芳 

110年度靜宜大學

USR第四屆長青生活

節- 飛躍追夢：幸福

洄游 

1101023 劉桂芬 

『創新教學計畫的實

踐』系列線上學術研

討會,[ 系列二：教學

實踐計畫通過者的經

驗分享〕 

1101023 簡翠薇 

從舞蹈出發的身體教

育信念分享 

1101023 蘇美禎 

教研相長-- 教學實踐

研究計畫經驗分享 

1101023 蘇美禎 

撰寫和執行護理國考

課程教學實踐計畫之

經驗分享 

1101023 蘇美禎 

實證 100 - 實證研究

與轉譯計畫經驗分享 

1101027 潘婉琳 

ACLS高級心臟救命術

訓練課程 

1101028 謝雨珊 

2021台灣病毒暨疫苗

學會年會暨學術研討

會 

1101030 李重霈 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

台灣母乳哺育聯合學

會第六屆第一次會員

大會暨學術研討會 

1101030 潘婉琳 

失智照護國際研討會 1101030 賴倩瑜 

Why Microfilm ？從

嬉 鬧到認真內化的

教學經 驗分享 

1101031 許碧芳 

以微電影情境導向的

醫 學人文教學經驗

分享- 以 世界咖啡館

為核心 

1101031 許碧芳 

綜合座談 1101031 許碧芳 

影視與醫學--- 微電

影製 作任務導向學

習教學法 (TBLT)用

於健康傳播的 溝通

與說服 

1101031 許碧芳 

實證進階檢索線上講

座 

1101102 李慈音 

International 

Council of Nurses 

2021 Congress and 

Exhibition (ICN 

Congress 2021) 

1101102 陳惠美 

教師社群－實證進階

檢索線上講座活動 

1101102 潘婉琳 

實證進階檢索線上講

座活動 

1101102 簡靜慧 

1110年度國立臺北護

理健康大學耕等教育

深耕計畫成果分享會 

1101124 徐淑貞 

「精準健康照護學術

研討會」 

1101126 王凱微 

促進高齡運動健康國

際共學講座 

1101204 劉桂芬 

拓展精神衛生護理鏈

結轉型長期照護討論

與提問 

1101215 李坤黛 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

促進精神病人信守服

藥實證討論與提問 

1101217 李坤黛 

推動大學程式設計教

學計畫- 學習評量線

上工作坊 

1101221 王凱微 

衛生福利部精神疾病

強制鑑定強制社區治

療審查會議- 7 

1101222 賴倩瑜 
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護理助產及婦女健康系、所 

2020年為本系所邁入二十週年，本系於 105學年度增設大學部二技一班，

107 學年度更改系名為「護理助產及婦女健康系」，原研究所配合系所合

ㄧ，改名為「護理助產及婦女健康系護理助產碩士班」，本系之目標乃在

於培育我國社會、民眾所需之臨床基礎及進階之護理助產人才，本系教師

與學生不僅致力於改善孕產婦照護的用心，提供學術研究成果分享與經

驗交流以外，更延攬國內外知名助產、婦幼相關人員蒞臨講學，舉辦了相

關活動，如鑑定考試、會議及工作坊等等。 

為增加學生國際觀及實務歷練，本系不斷規劃國際性研習、參訪、見習活

動，鼓勵學生積極參加，吸收國外護理助產新知，增進實際經驗並拓展護

理專業技能。109學年度申辦學海築夢計畫運用，預定 111年度暑假期間

帶領學生前往海外見習。 

 

另外，為使畢業生的教考用合一，乃於 110年 10月 30日、110年 12

月 18日與 111年 5 月 14日舉辦【「助產能力鑑定考試」】。 

 為使師生增進知能，分別於 110年 9 月 7 日舉辦【「網路課程經驗

分享與設計」專題講座】、110年 10月 22日舉辦【「護理學電子期刊資源

與使用」專題講座】、110年 11月 26日舉辦【「孕產婦之營養」專題講座】

與【「PBL概念圖的介紹與實務應用」專題講座) 】、110年 11 月 16 日舉

辦【「子宮頸抹片的技能及練習」專題講座】、110年 11月 16日舉辦【「女

性生育自主權及相關法規」專題講座】、110年 11 月 26 日舉辦「110學

年度護理助產及婦女健康系系週會暨助產傳孕活動」】、110年 12月 10日

召開【「110學年度助產系招生暨選才專家討論會議」】、111年 3 月 16日

舉辦【「概念圖於 PBL的運用」專題講座】、111年 3 月 18日舉辦【「助產

與法律」專題講座】、111年 3 月 22 日舉辦【「護理學電子期刊資源之文

獻搜尋與應用」專題講座】、111年 3 月 29 日舉辦【「實證護理與助產於

臨床上的應用」】、111年 3 月 31 日舉辦【「性侵害與性騷擾之法律議題」

專題講座】、111年 4 月 22日舉辦【「泌乳門診諮詢經驗分享與案例分析」

專題講座】等專業性活動。 

為讓學生了解職場實務於 111年 4 月 24 日至 111年 4 月 25 日辦理

【111年特色助產執業場所參訪觀摩活動】。 
並於 111年 3 月 12日與台灣助產學會合作辦理「母嬰照護新趨勢研習

會」。 

 

教職員生概況 
教職員 

教授一人，副教授三人，助理教授五人，助理二人。 

 
學生人數統計 
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二
技 

班別 日間
部 

進修
部 

碩 
士 
班 

班別 

班別 A 甲 班別 一般生 國際生 

一年 女 24 10 一
年 

女 7 5 
男 0 0 男 0 0 

二年 女 23 9 二
年 

女 8 1 
男 0 0 男 0 0 

三年 女 ---  ---      
男 ---  ---      

小計 42 9 小計 15 6 

會議情形及決議事項 
一、系教師評審委員會 10次 

（一）110年 09月 15日 110學年度上學期第 1 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系專任教師周雪棻助理教授年功薪

俸調整案。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系專任教師李嘉雯助理教授年資加

薪調整案。 

（二）110年 10月 04日 109學年度上學期第 2 次系評會( 會簽)  
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 110 學年度第 1 學期新聘兼任教

師一名案 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系專案教師吳國鳯助理教授擔任智

慧健康照護跨領域學院 110學年度第 1 學期合聘教師。 

（三）109年 12月 04日 109學年度上學期第 3 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 109學年度第 2 學期增聘一名助

理教授級專案教學人員﹝助產ό護理、教育ύ學相關領域相關專長﹞

案。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系 109學年度下學期擬新聘兼任教

師 1 名。 

3.  通過提案三護理助產及婦女健康系專任教師高美玲教授ό研究ύ彈性薪

資推薦案。 

4.  通過提案四護理助產及婦女健康系 109學年度第 2 學期解除護理系

高美媚教授、吳祥鳳副教授與柳舒祥助理教授主合聘單位事宜。 

5.  通過提案五護理助產及婦女健康系 109學年度第 2 學期改主合聘教

師案。 

6.  通過提案六護理助產及婦女健康系專任教師高美玲教授擔任護理系

109學年度第 2 學期合聘教師。 

（四）110年 01月 08日 109學年度上學期第 4 次系評會 
決議事項： 
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1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 109 學年度第 2 學期系教師評審

委員會會議時間。 

2.  通過提案二 109學年度第 2 學期護理助產及婦女健康系改主合聘教

師案。 

（五）110年 02月 24日 109學年度下學期第 1 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 109學年度下學期擬新聘兼任教

師 1 名。 

（六）110年 03月 08日 109學年度下學期第 2 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一護理助產及婦女健康系 109學年度 1 位受評教師評鑑審

查案。 

（七）110年 03月 23日 109學年度下學期第 3 次系評會( 會簽)  
決議事項： 

1. 通過提案一護理助產及婦女健康系為新聘專案教學人員與實習教學

人員案，擬組織新聘教師甄選小組一事。 

（八）110年 04月 29日 109學年度下學期第 4 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 109學年度第 2 學期增聘二名專

案實習課程教學人員﹝助產ό護理、教育ύ學相關領域相關專長﹞案。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系林千惠專案計畫教學人員 110學

年續聘及晉薪案( 含工作報告表) 。 

3.  通過提案三護理助產及婦女健康系 110學年度第 1 學期擬續聘兼任

教師 7 名。 

4.  通過提案四護理助產及婦女健康系 110學年度第 1 學期擬新聘兼任

教師 2 名。 

5.  通過提案五護理助產及婦女健康系擬與護理系專任教師м位、護理

系中西醫結合護理碩士班專任教師м位及健康事業管理系專任教師м

位，共計о位教師擔任本系所ммл學年度第м學期共同合聘專任教

師。 

6.  通過提案六護理助產及婦女健康系專任教師高千惠副教授擔任護理

系 110學年度合聘教師。 

7.  通過提案七護理助產及婦女健康系專任教師高美玲教授擔任護理系

110學年度合聘教師。 

8.  通過提案八護理助產及婦女健康系改主合聘教師案。 

（九）110年 05月 29日 109學年度下學期第 5 次系評會( 會簽)  
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 110學年度第 1 學期擬新聘兼任

教師 2 名。 
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2.  通過提案二護理助產及婦女健康系專案教師吳國鳯助理教授擔任護

理系 110學年度第 1 學期合聘教師。 

3.  通過提案三護理助產及婦女健康系擬與健康事業管理系專任教師м

位，擔任本系所ммл學年度第м學期共同合聘專任教師。 

（十）110年 06月 25日 109學年度下學期第 6 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系 110學年度第 1 學期新聘專案助

理教授級以上教學人員 1 名與專案實習教學人員 1 名，擬展延至 110

學年度第 2 學期聘任。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系 110學年度第一學期系教評會議

會議時間。 

 

二、系務會議 4 次 

（一）109年 09月 15日 109學年度上學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系推薦介購書籍清單乙案 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系碩士班學生休學輔導案。 

（二）110年 01月 08日 109學年度上學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系進修學士班陳生具備護士證照是

否得以修「助產學實習όㄧύ」課程乙案 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系ммл年度固定資產ό資本門ύ經費

執行案。 

3.  通過提案三護理助產及婦女健康系ммм年度固定資產ό資本門ύ經費

規劃案。 

4.  通過提案四護理助產及婦女健康系碩士學位考試中增設「論文原創

性比對結果」之流程案。 

5.  通過提案五護理助產及婦女健康系млф學年度第н學期系務會議時

間。 

（三）110年 03月 08日 109學年度下學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系系教師評審委員會議與系課程委

員會議委員補選一案。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系執行ммл年高教深耕計畫課程清

單、指標、經費與回收資料。 

3. 通過提案三護理助產及婦女健康系ммл年度固定資產採購案。 

4.  通過提案四有關如何提升護理助產及婦女健康系招生率與註冊率策

略方案。 

5.  通過提案五護理助產及婦女健康系國際護理助產班碩士生博法圖修

業問題。 
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6. 通過提案六護理助產及婦女健康系推薦介購書籍清單乙案。 

臨時動議：通過護理助產及婦女健康系指導教授指導學生總數案。 

（四）110年 06月 25日 109學年度下學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系畢業生就業流向及雇主滿意度調

查結果，本系應改善事項。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系ммл學年度系課程委員會委員名

單案。 

3.  通過提案三護理助產及婦女健康系ммл學年度系教評委員會委員名

單案。 

4.  通過提案四ммл學年度護理助產及婦女健康系學生校外實習委員會

委員名單。 

5.  通過提案五護理助產及婦女健康系推薦介購書籍清單乙案。 

6.  通過提案六護理助產及婦女健康系ммл學年度第一學期系務會議會

議時間。 
 

三、系課程委員會議 5 次 

（一）109年 09月 15日 109學年度上學期第 1 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一有關 109學年度第一學期護理助產及婦女健康系擬聘業界

專家協同教學案。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系擬於 109學年度第 2 學期開授二技

日間部專業必修課程「身體評估」（3 學分/3 學時）遠距教學課程

案。 

（二）109年 11月 04日 109學年度上學期第 2 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一護理助產及婦女健康系擬調整二技進修部專業必修課程

「助產學實習( 二) 」及「助產學及實作( 三) 」開課學期。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系擬修訂二技進修部課程科目表選修

建議學分數。 

3.  通過提案三護理助產及婦女健康系擬修訂二技日間部專業必修課程

「教學原理與健康照護實務」（2 學分/2 學時）教學計畫。 

4.  通過提案四護理助產及婦女健康系護理助產擬檢視碩士班選修科目之

開課必要性。 

（三）110年 01月 08日 109學年度上學期第 3 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一 109學年度第二學期護理助產及婦女健康系擬聘業界專家

協同教學。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系 109學年度第 2 學期系課程委員會

議時間。 
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（四）110年 03月 08日 109學年度下學期第 1 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一有關 109學年度第二學期護理助產及婦女健康系擬聘業界

專家協同教學。 

（五）110年 06月 25日 109學年度下學期第 2 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一有關 110學年度第 1 學期護理助產及婦女健康系擬聘業界

專家協同教學。 

2.  通過提案二護理助產及婦女健康系 110學年度第一學期系課程委員會

議會議時間。 

 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

109年特色助產執業場所參訪觀摩

活動 
1090913 

護理助產及婦女健

康系 

109學年度護理助產及婦女健康系

碩士班新生迎新活動 
1090918 

護理助產及婦女健

康系 

「論述概念圖」專題講座 1090923 
護理助產及婦女健

康系 

109年度培訓計畫─助產職類師資

培育研習營 
1091026 

財團法人醫院評鑑

暨醫療品質策進

會、中華民國助產

師( 士) 公會全國聯

合會、台灣助產學

會、護理助產及婦

女健康系 

OSCE助產能力鑑定考試 1091031 
護理助產及婦女健

康系 

護理助產及婦女健康系學生與系主

任有約 
1091104 

護理助產及婦女健

康系 

「由中醫養生觀點看嬰兒按摩及中

醫耳豆的應用」專題講座 
1091124 

護理助產及婦女健

康系 

109學年度護理助產及婦女健康系

系週會暨助產傳孕活動 
1091126 

護理助產及婦女健

康系 

OSCE助產能力鑑定考試 1091128 
護理助產及婦女健

康系 

助產學實習( 一) 實習教師共識會議 1091223 
護理助產及婦女健

康系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

109學年度招生會議 1100112 
護理助產及婦女健

康系 

助產學實習( 二) 實習教師共識會 1100129 
護理助產及婦女健

康系 

「概念圖之基礎理論」專題講座 1100317 
護理助產及婦女健

康系 

「助產與法律」專題講座 1100319 
護理助產及婦女健

康系 

「專題實證護理與助產於臨床上的

應用」專題講座 
1100323 

護理助產及婦女健

康系 

「母乳哺餵在臨床之宣導與困境」

專題講座 
1100330 

護理助產及婦女健

康系 

「性與法律~~論述性侵害法律議題

與爭點」專題講座 
1100401 

護理助產及婦女健

康系 

助產學實習( 三) 實習教師共識會 1100406 
護理助產及婦女健

康系 

「子宮頸抹片的技能及練習」專題

講座 
1100406 

護理助產及婦女健

康系 

「待產期的舒適技巧」專題講座 1100406 
護理助產及婦女健

康系 

「人類性學基礎」專題講座 1100408 
護理助產及婦女健

康系 

「母乳哺育支持團體建立與運作」

專題講座 
1100416 

護理助產及婦女健

康系 

「母乳哺餵之助產工作臨床實務運

用」專題講座 
1100416 

護理助產及婦女健

康系 

「母乳哺餵在臨床之實踐與方針」

專題講座 
1100423 

護理助產及婦女健

康系 

110年特色助產執業場所參訪觀摩

活動 
1100425 

護理助產及婦女健

康系 

「淺談母乳媽媽產後新生活」專題

講座 
1100504 

護理助產及婦女健

康系 

OSCE助產能力鑑定考試 1100515 
護理助產及婦女健

康系 

護理助產及婦女健康系學生校外實

習委員會 
1100607 

護理助產及婦女健

康系 

護理助產及婦女健康系新進教師研

習工作坊 
1100607 

護理助產及婦女健

康系 



262 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

提升教師教學能力工作坊 I  1100630 
護理助產及婦女健

康系 

提升教師教學能力工作坊 II  1100701 
護理助產及婦女健

康系 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2020年會暨國際研討會 1090801 李嘉雯 

「2020國家講座系列活動: 學習科

學研究趨勢工作坊與國際研討會」 

1090803-

1090805 
周雪棻 

「2020國家講座系列活動: 學習科

學研究趨勢工作坊與國際研討會」 

1090803-

1090805 
張靜宜 

2020國家講座系列活動： 學習科

學研究趨勢工作坊與國際研討會 
1090804 李嘉雯 

2020 AIoT暑期研習營  - 運動生理

數據偵測及程式分析 
1090828 張靜宜 

第 20屆第二次會員大會暨學術研習

會 
1090903 周雪棻 

第 20屆第二次會員大會暨學術研習

會 
1090903 張靜宜 

ICN 2021年國際護理大會 1090909 張靜宜 

109年母嬰照護研習會 1090922 高千惠 

婦幼衛生居家照護，從社區開始照

護的翻轉研討會 
1090925 李嘉雯 

The GOLD Birth & Beyond online 

Conference 2020 
1091005 李嘉雯 

2020 國家講座系列活動:PLS- SEM 

研究與實務研討會 
1091030 李嘉雯 

play pelvis  1100106 高美玲 

Comprehensive Systematic Review 

Training Program  

1100115~ 

1100124 
高美玲 

正念臨床引導師 
1100130~ 

1100131 
李嘉雯 

產後照護新觀點 1100311 周雪棻 

台灣助產學會會員大會暨學術研習

會 
1100408 李嘉雯 

台灣助產學會會員大會暨學術研習

會 
1100408 高千惠 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

台灣助產學會會員大會暨學術研習

會 
1100408 高美玲 

台灣助產學會會員大會暨學術研習

會 
1100408 周雪棻 

改變就是力量－跨專業多元孕產照

護研習 
1100416 李嘉雯 

Rethinking Second Stage: Letting 

Baby out Versus Getting Baby ou  
1100509 李嘉雯 

從生育、養育到教育—『學術調查研

究資料庫』的價值與應用 
1100721 李嘉雯 
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醫護教育暨數位學習系、所 
本系自 106學年度起，將自民國 89年成立之「醫護教育研究所」與新系

「醫護教育暨數位學習系」合併為「醫護教育暨數位學習系」，朝系所合

一目標發展。民國 109 年為達人才培育目標，考量培育醫護專業強化資

訊應用，向教育部遞件，通過醫護教育暨數位學習系學士後多元專長培力

課程專班（二年制進修部學士班），110、111學年度開辦招生，因疫情影

響，招生人數不足決議停辦，於 112學年度續辦招生。 

完成代理系主任交接，由劉一凡副教授兼代至 110年 1 月 31 日屆滿後，

完成新任主任遴選，由劉一凡副教授兼任，新任期 110年 2 月 1 日至 113

年 1 月 31日止。有專任教師八名、專案教師一名及約僱助理員二名。碩

士班 110 學年度招收第二十二屆 15 位，共計 52 位學生，大學部日間部

二技 110學年度招收第五屆 26位，共計 53位學生。 

110學年度本系共召開八次系務會議，討論本系行政、課程與活動事務、

委員聘任、學生修業狀況、學生實習、學生論文指導教授及招生宣傳等相

關事宜；八次系教師評審委員會議，審議教師聘任相關、110學年度受評

教師、推薦特聘教授申請等事宜；五次系課程委員會議，討論聘任業界專

家協同教學、碩士班新增 2 門專業選修課等。二次系實習委員會議，討論

碩士班與日二技實習相關議題。 

本系 110學年度舉辦「2021師生論文發表會」1 場研討會，「教師社群－

跟著我一起做：衛教動畫教材的開箱與樣版設計講座活動」、「教師社群－

醫護 VR課程體驗工作坊」、「北榮虛擬整合教育參訪」、「機器人在智慧醫

療與長照的應用」、「從資料視覺化到資料驅動決策分析」、「第四屆創意海

報/ 簡報模板設計競賽」及主辦「2021年台灣教育傳播暨科技國際學術研

討會(TAECT 2021)」等活動。 

教職員生概況 
一、教職員 

教授一人、副教授二人、助理教授五人、助理教授級專案計畫教學

人員一人，約僱助理員二人。 
學生人數統計 

班別 日二技 碩士班 

學期( 註冊數)  1101 1102 1101 1102 

一年 
女 16 15 14 13 

男 10 10 0 0 

二年 
女 20 19 14 14 

男 7 7 1 1 

三年 女   9 9 
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男   2 1 

四年 
女   11 11 

男   0 0 

 小計 53 51 51 49 

 

會議情形及決議事項 
一、系教師評審委員會 8 次 

（一）110年 9 月 8 日 110學年度上學期第 1 次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一：護理系 110學年度第一學期合聘本系鄭夙芬教

授。 

2. 通過提案二：本系專任教師年資加薪與年功加俸案。 

臨時動議：無 

（二）110年 10月 28 日 110學年度上學期第 2 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系 110學年度第二學期續聘兼任教師廖長彥

助理教授。 

2.  通過提案二：本系 110學年度第二學期主聘護理系廖珮宏助

理教授為本系專任教師。 

3.  通過提案三：本系 110學年度第二學期主聘護理系劉茹涵助

理教授為本系專任教師。 

4.  通過提案四：本系 110學年度第二學期主聘護理系梁惠玉助

理教授為本系專任教師。 

5.  通過提案五：本系 110學年度受評教師名冊。 

6.  通過提案六：本系李明忠教師完成本校專任教師每六年進行

至少半年以上與專業或技術有關之赴產業研習或研究時數規

定。 

臨時動議： 

1.  討論提案一：修訂醫教系碩士班修業辦法。 

2.  討論提案二：碩士學位考試學術論文之專業符合檢核機制。 

（三）110年 11月 25日 110學年度上學期第 3 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一：護理系 110學年度第二學期合聘本系鄭夙芬教

授。 

2.  通過提案二：護理系 110學年度第二學期合聘本系郭倩琳副

教授。 

臨時動議： 
1.  通過提案一：本系教師 110學年度第二學期支援通識中心協

助教授電腦相關課程。 
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（四）110年 12月 16日 110學年度上學期第 4 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一：通識教育中心 110學年度第二學期合聘本系劉

一凡副教授。 

2.  通過提案二：通識教育中心 110學年度第二學期合聘本系李

明忠助理教授。 
臨時動議：無。 

（五）111年 2 月 24日 110學年度下學期第 1 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系 110學年度接受評鑑之教師劉一凡副教

授。 

（六）111年 4 月 26日 110學年度下學期第 2 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系張君豪專案教師 111學年續聘晉薪案。 

2.  通過提案二：本系 111學年度改主合聘護理系廖珮宏助理教

授。 

3.  通過提案三：本系 111學年度改主合聘護理系劉茹涵助理教

授。 

4.  通過提案四：本系 111學年度為新聘專案教師，再推選本系

新聘教師甄選小組委員 1 名。 

5.  通過提案五：本系鄭夙芬教授、宋涵鈺助理教授申請科技部

111年度「補助大專校院研究獎勵」案。 

臨時動議： 

1.  通過提案一：有關主聘本系暨合聘護理系之劉茹涵老師 111

學年度第一學期授課科目。 

（七）111年 5 月 12日 110學年度下學期第 3 次系評會( 系聘任升

等審查小組)  
決議事項： 

1.  通過提案一：推選本系聘任升等審查小組代理主席。 

2.  修改後通過提案二：本系 111學年度第一學期特聘教授推薦

申請案。 
臨時動議：無。 

（八）111年 5 月 19日 110學年度下學期第 4 次系評會( 系聘任升

等審查小組)  
決議事項： 

1.  通過提案一：本系 111學年度改主合聘護理系張淑芳教授。 

2.  通過提案二：護理系 111學年度第一學期合聘本系鄭夙芬教

授。 

3.  通過提案三：護理系 111學年度第一學期合聘本系郭倩琳副

教授。 
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臨時動議：無。 

二、系務會議 8 次 

（一）110年 9 月 13日 110學年度上學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

3.  通過提案一：110學年度「系教評委員會」、「系課程委員

會」、「系實習委員會」委員聘任。 

4.  討論及通過提案二：本系 109年度畢業生流向與雇主滿意度

工作報告之改善追蹤情形一覽表。 

5.  討論提案三：110學年度第二學期大學部實習課程規劃。 

6.  討論提案四：110學年度舉辦「第四屆創意海報/ 簡報模板設

計競賽」。 

7.  討論提案五：110年師生論文發表會日期、演講者及發表

人。 

8.  通過提案六：110學年度研究生安排。 

臨時動議：無 

（二）110年 10月 14日 110學年度上學期第 2 次系務會議 

1.  通過提案一：系所自評結果委員建議事項之具體改善措施，

進行自我改善計畫及執行情形。 
臨時動議： 

1.  針對 110學年度研究生安排，請討論 

（三）110年 11月 25日 110學年度上學期第 3 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：更新 110學年度工作小組名單 

2.  討論通過提案二：110學年度第二學期課表。 

3.  討論提案三：針對 1102大學部實習安排。 

4.  討論提案四：本系大學部學生懷孕致所修「專題」及「實

習」因應措施安排。 

5.  通過提案五：本系二技日間部報考資格是否放寬報考資格條

件( 未參加亦可報考) 或降低統測成績佔比，提請討論。決議

本系 111學年度二技統測占比為 30%，書審占比為 70%。 

6.  通過提案六：110學年度研究生安排。 

7.  討論提案七：本系 110學年度教學計畫核心能力占比。 
臨時動議： 

1.  通過提案一：TAECT 2021研討會會議議程及 B118座位示意

圖。 

（四）111年 01月 26日 110學年度上學期第 4 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系大學部二年級「醫護教育暨數位學習實

習」指導教授分配。 

2.  討論通過提案二：本系大學部二年級「醫護教育暨數位學習
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實習」期末考及畢業成果展時間。 

3.  討論通過提案三：本系 112年度固定資產( 資本門) 經費規劃

案討論。 

4.  討論通過提案四：本系碩士學位考試委員資格第三目與第四

目認定基準。 

5.  討論提案五：擬修正本系碩士班修業規定。 

6.  討論提案六：擬修正本系碩士班論文口試計畫相關規定。 

7.  討論提案七：擬修正本系碩士班碩士學位考試相關規定。 

8.  討論提案八：擬修正本系碩士班指導教授相關要點。 
臨時動議：無 

（五）111年 2 月 17日 110學年度下學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1.  討論通過提案一：111學年度二技招生分配。 

2.  通過提案二：本系 111年度固定資產採購。 

3.  討論提案三：本系碩士班需一門必修課內涵程式設計教學

( 教學大綱需有 6 周進行程式設計學習) 。 

4.  討論提案四：擬修正本系碩士班修業規定。 
臨時動議： 

1.  討論提案一：本系通知碩士生論文(111.02.09 信件) 內容

疑義案。 

（六）111年 4 月 11日 110學年度下學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1.  討論提案一：111學年度第一學期教師鐘點數。 

2.  討論提案二：是否需要再行採購哈瑪星新版本軟體一套及相

關事宜。 

3.  討論通過提案三：醫教系碩士班擬修訂一門專業必修課程為

全英語授課(EMI)。 

4.  討論提案四：有關醫教系招生情勢研商對應策略與方案。 

5.  通過提案五：教師薦購書目及視聽資料。 

6.  下次再議提案六：110 年度畢業生流向及雇主滿意度報告之

追蹤改善情形。 

7.  修改後通過提案七：擬修正本系碩士班修業規定。 
臨時動議：無 
 

（七）111年 5 月 23日 110學年度下學期第 3 次系務會議 
決議事項： 

1.  修改後通過提案一：111學年度第一學期教師鐘點數及課

表。 

2.  後通過提案二：變更 111年度固定資產，改採購哈瑪星軟

體。 

3.  通過提案五：教師薦購書目及視聽資料。 
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臨時動議：無 

（八）111年 6 月 29日 110學年度下學期第 4 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：111學年度系課程委員會委員名單。 

2.  通過提案二：111學年度系教評委員會委員名單。 

3.  通過提案三：111學年度系實習委員會委員名單 

4.  通過提案四：111學年度四個工作小組業務負責教師與組員

名單。 

5.  通過提案五：教師薦購書目及視聽資料。 

6.  通過提案六：110年度畢業生流向及雇主滿意度報告之追蹤

改善情形。 

7.  討論提案七：111年度傑出校友遴選，本系員額 1 名。 

8.  討論通過提案八：成立本系( 所) 論文專業領域符合審查委員

會委員與審查機制， 

9.  通過提案九：111年度本系擬重新評估檢核至少 1 門實作課

程。 

10.  討論提案十：111年度本系擬推動專業職能課程。 
臨時動議： 

1.  討論提案一，下次再議：擬研議本系大學部學生課程抵免或

免修機制。 
 

三、系課程委員會議 5 次 

（一）110年 9 月 1 日 110學年度上學期第 1 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系 110學年度第一學期遴聘 2 位業界專家

( 王如沛企業顧問、蘇哲賢導演) 協同教學。 

臨時動議：無 

（二）110年 10月 28日 110學年度上學期第 2 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  修改後通過提案一：碩士班擬新增專業選修課程「教育領導

(Educational Leadership) 」(2 學分/2 小時) 。 

2.  修改後通過提案二：碩士班擬新增專業選修課程「教育數據

分析理論與實務(Educationa l Data Analysis Theory and 

Practice) 」(2 學分/2 小時) 。 

3.  通過提案三：碩士班開放學生跨系所與跨校選課之學分數：

專業必修 28+專業選修改 4 學分+一般選修 3。 

臨時動議： 

1.  討論提案一：本系所( 專業) 核心能力雷達圖問題。 

（三）111年 2 月 17日 110學年度下學期第 1 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系 110學年度第二學期遴聘 2 位業界專家
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( 王曉純副護理長、蘇哲賢導演) 協同教學。 

臨時動議：無 

（四）111年 3 月 25日 110學年度下學期第 2 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  修改後通過提案一：碩士班擬調整專業必修課程「視訊與網

路教學(Video and Network Teaching) 」(3 學分/3 學時) 。 

2.  通過提案二：二技普通班擬修訂專業必修課程「跨領域團隊

合作照護概論」（2 學分/2 學時）於 111學年度第一學期開

設遠距教學課程案。 

臨時動議：無 

（五）111年 4 月 11日 110學年度下學期第 3 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  修改後通過提案一：碩士班擬修訂專業必修課程「醫護教育

與數位學習理論(Theories of Allied Health Education 

and Digital learning) 」(2 學分/2 學時) 為全英語授課

(EMI)案。 

臨時動議：無 

四、系實習委員會議 2 次 

（一）111年 1 月 20日 110學年度上學期第 1 次系實習委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：本系 110學年度第二學期二技( 日) 學生校外實

習代收實習費用說明一案。 

2.  通過提案二：針對 110學年度碩士班實習課程「學生對實習

場所、臨床教師、學校輔導教師、實習安排」調查結果之分

析與運用改善情形進行討論。 

3.  通過提案三：針對 110學年度碩士班實習課程「校外實習合

作機構對實習學生、課程滿意度」調查結果之分析與運用改

善情形進行討論。 

臨時動議：無 

（二）111年 6 月 10日 110學年度下學期第 1 次系實習委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一：針對 110學年度大學部實習課程「實習機構對

學校實習課程」調查結果之分析進行討論。 

2.  通過提案二：有關 110學年度大學部實習課程「學生對實習

場所、臨床教師、學校輔導教師、實習安排」調查結果之分

析，進行討論。 

3.  修改確認後通過提案三：修正本系碩士班實習手冊內容。 

4.  通過提案四：1111學期碩士班「醫護教育與數位學習實

習」各實習地點及臨床實習指導教師資格。 

臨時動議：無 
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自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

「教師社群- 實證資料庫搜尋技巧實戰訓練

講座活動」研習課程 
1110806 

教務處教學發展組/

鄭夙芬 

1101導師研習：共織一張網─導師與校園

自傷防治 
1100916 

學生輔導中心/ 鄭夙

芬、郭倩琳 

「裹著糖衣的遠距教學情境- 多元互動技巧

規劃與應用教師成長社群」主辦之「遠距教

學應用密技- 即時互動與直播技巧」研習課

程 

1100927 
教務處教學發展組/

鄭夙芬 

遠距教學應用密技- 即時互動與直播技巧 1100927 
教務處教學發展組/

鄭夙芬、郭倩琳 

2021 師生論文發表會 1101018 
醫護教育暨數位學習

系 

1101導師研習：催眠啟動內在療癒力─學

習情緒釋放與轉化心法 
1101019 

學生輔導中心/ 郭倩

琳 

教師社群－跟著我一起做：衛教動畫教材的

開箱與樣版設計講座活動 
1101019 

醫護教育暨數位學習

系/ 張君豪 

教師社群- 秒懂衛教創新行銷與醫病溝通平

台運用講座 
1101020 

醫護教育暨數位學習

系/ 張君豪 

破除迷思：難道只有資訊系會寫python程

式嗎? 
1101111 

教務處教學發展組_

鄭夙芬 

教師社群－醫護 VR課程體驗工作坊 1101115 
醫護教育暨數位學習

系 

資訊跨域教與學之教師成長社群「醫護 VR

課程體驗工作坊」 
1101115 

國立臺北護理健康大

學_郭倩琳 

110學年度第四屆創意海報/ 簡報模板設計

競賽 
1101126 

醫護教育暨數位學習

系 

北榮虛擬整合教育參訪 

台北榮民總醫院虛擬整合教育參訪 
1101126 

醫護教育暨數位學習

系 

2021年台灣教育傳播暨科技國際學術研討

會(TAECT 2021) 
1101204 

醫護教育暨數位學習

系 

「教師薪火相傳系列講座之五—研究特優彈

性薪資獲獎教師（廖翊宏老師）心得經驗分

享」研習課程 

1101221 
教務處教學發展組_

鄭夙芬 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

1102導師研習：修復式正義應用於校園衝

突的處遇 
1110217 

學生輔導中心_鄭夙

芬、郭倩琳 

機器人在智慧醫療與長照的應用 1110324 
醫護教育暨數位學習

系 

從資料視覺化到資料驅動決策分析 1100502 
醫護教育暨數位學習

系 

111年度學術倫理系列講座- 數位教材製作

的智財權實務解析 
1110512 

國北護教學發展組_

郭倩琳 

認知量表的設計與分析 1110520 
醫護教育暨數位學習

系_郭倩琳 

2022國際護理精英論壇 Internation Elite 

Nursing Forum(IENF)2022 
1110624 

國立臺北護理健康大

學_鄭夙芬 

影片攝影、剪輯與製作 1110725 
北區教師社群_郭倩

琳 

另一個向度的世界：淺談未來思考及其教育

應用 
1110727 

北護教師社群_郭倩

琳 

 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

失智症照顧服務 20 小時訓練課程 1100815 

1100822 

1100829 

劉茹涵 

教育部推動大學程式設計教學計畫成果發表

會擔任講者 

1100827 劉一凡 

教育部推動大學程式設計教學計畫第七次工

作會議 

1100924  劉一凡 

專科護理師行政領導培育工作坊 Part III  1100904 鄭夙芬 

AI 台灣人工智慧學校- 北部智慧醫療專班第四

期 
1100925 鄭夙芬 

教育部推動大學程式設計教學計畫- 分項四：

高中大學程式設計教學交流會( 中部場)  

1101007  劉一凡 

專科護理師行政領導培育工作坊 PartII  1101016 鄭夙芬 

臺北市立聯合醫院中興院區護理菁英培訓班 1101028 張君豪 

義大醫院「數位教學之技能提升工作坊」 1100922 張君豪 

32nd ICN Quadrennial Congress Conference  1101102 郭倩琳 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部推動大學程式設計教學計畫- 分項四：

高中大學程式設計教學交流會( 東部場)  

1101104 劉一凡 

科技部人文司應科學門薪火相傳研習會議 1101105~ 

1101106 

宋涵鈺 

Advanced pharmacokinetics 

-  Pharmacokinetic software  

1101115 劉茹涵 

教育部推動大學程式設計教學計畫第八次工

作會議 

1101123  劉一凡 

2021智慧護理創新教學研習會 1101127 鄭夙芬 

教育部推動大學程式設計教學計畫- 子分項四

_工作會議 

1101215 劉一凡 

AI 智慧於臨床應用–讓傷口護理沒有距離 
1101218 

廖珮宏( 擔任

主講者)  

教育部推動大學程式設計教學計畫第九次工

作會議 

1110124 劉一凡 

教育部推動大學程式設計教學計畫交流會( 社

科&醫護領域)  

1110126 劉一凡 

護理與程式設計思維大不同 1110126 廖珮宏( 擔任

主講者)  

Posboss x iSpring Webinar 線上交流分享研

討會 

1110217 張君豪 

English as  a Medium of Instruction 

Faculty Training Program  
1110214 鄭夙芬 

人工智慧融入護理照護的逆向工程思維 1110324 
廖珮宏( 擔任

主講者)  

全人精準醫療建構中西醫結合治療的療效及

安全性 
1110324 劉茹涵 

教育部推動大學程式設計教學計畫第十次工

作會議 

1110328 劉一凡 

臨床教師數位教案教材創新製作 1110331 廖珮宏( 擔任

主講者)  

國立陽明交通大學學術倫理教育研習活動 1110408 劉一凡 

健康照護 APP實作 1110415 廖珮宏( 擔任

主講者)  

教育後設分析研究之理論與實作工作坊@文化

大學 

1110423 劉一凡 

博識通資訊「Vyond動畫創作線上交流與分享

研討會」 
1110428 張君豪 



274 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
照護機器人與護理角色之合作與整合 1110429 廖珮宏( 擔任

主講者)  

智慧科技輔助 EMI差異化雙語教學的實施策略

及應用實例 

1110517 宋涵鈺 

2022 International Virtual Seminar of Dr. 

Soetomo Hospital Foundation Health 

Sciences Col lege  

1110521 張君豪 

教育部推動大學程式設計教學計畫第十一次

工作會議 

1110530 劉一凡 

新光醫院「啟發護理臨床教師創意教學設計

新思維工作坊」 
1110601 張君豪 

教育部推動大學程式設計教學計畫交流會( 教

育&生農領域)  

1110602 劉一凡 

教育部推動大學程式設計教學計畫- 分項四：

高中大學程式設計教學交流會( 北部場)  

1110607  劉一凡 

教育部推動大學程式設計教學計畫行動諮詢

服務@明新科大 

1110609 劉一凡 

國科會資教學門 TELL SIG會議：與主編有約

( 陳年興&藍玉如) ：從聽眾的需求出發@TELL 

SIG主辦 

1110624 劉一凡 

與主編有約: 從聽眾的需求出發 1110624 宋涵鈺 

在高等教育課程以 EMI進行協作學習: 基礎科

學教學的實例 

1110629 張君豪 

國軍桃園總醫院 「衛教知識的數位策展力」 

 

1110705 張君豪 

教育部推動大學程式設計教學計畫成果發表

會擔任講者 

1110714 劉一凡 

2022 中華民國糖尿病衛教學會年會暨學術研

討 

1110722 郭倩琳 

認知悠能蒙特梭利失智症照顧模式 1110723-

1110724 

郭倩琳 

護理創新之思維與應用 1110726 廖珮宏( 擔任

主講者)  
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高齡健康照護系 

    為因應全球高齡化趨勢，老年照護與高齡產業之需求提升，透

過紮實高齡照護專業訓練，以及專業課程設計的三大主軸( 高齡健康照

護、健康促進、健康管理) ，培育學生面對未來高齡健康產業之各種情

境，並提倡「活躍老化、在地老化」的實踐。本系亦結合智慧健康照護

的科技化發展，提昇學生的國際視野和競爭力，培育學生成為「具備人

文素養、關懷助人及敬業樂群的高齡健康照護之專業實務人才」。本系

於 111學年度起招收碩士班，以培育高齡跨域創新與新世代管理領導人

才，回應高齡社會的政策推動、產業發展、人才培育等需求。 

本系具備豐富的高齡長照資源與能量，包括大專校際聯盟、政府與福利

組織、長照機構與居家服務、橘色產業與醫療體系等五大類合作夥伴。

校際聯盟部分，本系配合國家長照政策與校務發展，協助全國長期照顧

課程推動委員會運作，推動長期照顧專業人才培育，完成照顧服務、居

服督導、照顧管理、經營管理等模組課程並發放課程修業證書。本系自

108學年以來，迄今已有三屆畢業生，畢業生就業率達百分之百，其中

九成以上投入高齡健康產業，顯見本系畢業生能發揮所學，成為高齡產

業各領域的重要角色。本系將持續培育學生具有實務的專業知識和能

力，提升我國高齡長照人才專業化，推動國家級照顧專業認證，讓學生

畢業進路更具競爭力，加速我國高齡人才培育與專業提升。 

教職員生概況 

一、教職員 

  副教授四人，助理教授五人，教師共計九人，助理二人。 

 
學生人數統計 

四年制 

班別 
班別 A 

一年 女 23 
男 7 

二年 女 26 
男 3 

三年 女 16 
男 9 

四年 女 22 
男 16 

合計 122 

 

會議情形及決議事項 
一、系教師評審委員會七次： 

( 一）110年 09月 16 日 110學年度上學期第 1 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一，通過提案一本系專任教師( 自 109年 8 月起至
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110年 7 月止) 年資加薪資料表。 

（二）110年 11月 03日 110學年度上學期第 2 次系評會決議事項： 

1.  通過提案一，110學年第 2 學期起新聘專案教師 1 名案。 

2.  通過提案二，本校 110學年度應接受評鑑教師，本系受評教

師為○○○、○○○。 

（三）110年 12月 06日 110學年度上學期第 3 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一，本系○○○於 110學年下學期合聘於護理系

案。 

2.  通過提案二，110學年度下學期兼任教師新聘申請案。 

3.  通過提案三，110學年度下學期兼任教師續聘申請案。 

（四）111年 2 月 15日 110學年度下學期第 1 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一，1102學期合聘護理系○○○，授課科目名稱

「國際健康照護溝通」(1 學時) 。 

2.  通過提案二，本系 110學年受評教師○○○、○○○教師評

鑑結果。 

（五）111年 4 月 29日 110學年度下學期第 2 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一，有關○○○教師及○○○教師之專案計畫教學

人員工作報告表。 

2.  通過提案二，科技部補助大專校院研究獎勵案。 

（六）111年 5 月 26日 110學年度下學期第 3 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一，護理系○○○111學年度上學期起主聘至高齡

健康照護系案。 

2.  通過提案二，護理系○○○111學年度上學期起主聘至高齡

健康照護系案。 

3.  通過提案三，111學年度上學期兼任教師新聘申請案。 

4.  通過提案四，111學年度上學期續聘兼任教師案。 

5.  通過提案五，本系○○○、○○○於 111學年合聘於智慧健

康照護跨領域學院案 

（七）111年 6 月 2 日 110學年度下學期第 4 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一，護理學院○○○111學年度上學期起主聘至高

齡健康照護系案。 

2.  通過提案二，本系○○○於 111學年上學期合聘於護理系

案。 

二、系務會議九次： 

（一）110年 8 月 24日 110學年度上學期第 1 次系務會議 
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決議事項： 

1.  通過提案一，擬定碩士班教育目標、核心能力、課程規劃、

招生對象及來源。 

2.  通過提案二，擬建議修訂「高齡健康暨運動保健技優專班」

之高照組技優甄審招生類別代碼名稱。 

臨時動議： 

1.  畢業生就業流向及雇主滿意度調查問卷追蹤時程確認。 

2.  啟動 110學年課程品保審查執行。 

（二）110年 9 月 16日 110學年度上學期第 2 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，擬定碩士班學生畢業時應具備的核心能力及教

育目標。 

2.  通過提案二，碩士班課程教學計畫表撰寫教師分配。 

3.  通過提案三，高照系 109年度畢業生流向結果。 

（三）110年 10月 20日 110學年度上學期第 3 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，高齡健康照護系於 109年 12月 15日完成實地

訪視，教學品質自評結果委員建議事項之具體改進措施報告

書，本系自我改善計畫及執行情形。 

2.  通過提案二，擬訂定高齡健康照護系碩士班課程科目表。 

3.  通過提案三，擬訂定高齡健康照護系碩士班修業辦法。 

4.  通過提案四，高齡健康照護系碩士班口試進行方式。 

（四）110年 12月 6 日 110學年度上學期第 4 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，針對 110年 11月 16日招生選才計畫實地訪視

之委員意見回覆。 

2.  通過提案二，擬訂定本系所學生應具備的核心素養能力指

標。 

3.  通過提案三，擬討論碩士班修業辦法及學生手冊增列事項。 

臨時動議：課程人力經確認後須修改時間，需經系上會議討

論。 

（五）111年 1 月 25日 110學年度上學期第 5 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，擬訂定本系所學生應具備的核心素養能力指

標。 

2.  通過提案二，高齡健康照護系碩士班擬新增專業必修及專業

選修課程。 

3.  通過提案三，擬訂定高齡健康照護系碩士班學生手冊內容。 

（六）111年 2 月 15日 110學年度下學期第 1 次系務會議 

決議事項： 



278 

1.  通過提案一，擬訂定本系所學生應具備的核心素養能力指

標。 

2.  通過提案二，高齡健康照護系碩士班擬新增專業必修及專業

選修課程。 

3.  通過提案三，110年度畢業生流向結果。 

臨時動議：圖書採購圖書清單，請老師們提供推薦書單後，將

清單送至圖書館審核。 

（七）111年 4 月 1 日 110學年度下學期第 2 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，111學年擬規劃高中職觀課、教師增能工作

坊。 

2.  通過提案二，111學年擬規劃銜接課程開課形式。 

（八）111年 5 月 26日 110學年度下學期第 3 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，擬辦理本系主任蔡君明副教授續任事宜。 

臨時動議：針對「國內學者舉辦研究講學活動」經費補助，擬

再調查系上教師對課程工作坊之建議。 

（九）111年 7 月 6 日 110學年度下學期第 4 次系務會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，謹提高照系 111學年系務會議、系教評會、系

課程委員會、系校外實習委員會名單案。 

2.  通過提案二，擬制訂高齡健康照護系碩士班修業辦法。 

3.  通過提案三，111年開設「高齡健康照護導論」銜接課程之

教學規劃。 

4.  通過提案四，擬規劃技高端教師增能工作坊。 

三、系課程委員會三次： 

（一）110年 9 月 16日 110學年度上學期第 1 次系課程委員會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，高照系 110學年上學期遴聘業界專家協同教學

名單及授課時數。.  

2.  通過提案二，高照系 110學年度上學期邀請講者名單。 

3.  通過提案三，高照系 110學年度上學期專業必選修授課方

式。 

（二）111年 2 月 21日 110學年度下學期第 1 次系課程委員會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，高齡健康照護系 110學年下學期遴聘業界專家

協同教學名單及授課時數。 

2.  通過提案二，高齡健康照護系擬修改整併本系所核心能力。 

3.  通過提案三，高齡健康照護系碩士班擬增訂課程科目表與畢

業學分條件。 
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4.  通過提案四，高齡健康照護系碩士班擬新增專業必修課程。 

5.  通過提案五，高齡健康照護系碩士班擬新增專業必選修課

程。 

6.  通過提案六，高齡健康照護系碩士班擬新增其他選修課程。 

（三）111年 4 月 14日 110學年度下學期第 2 次系課程委員會議 

決議事項： 

1.  通過提案一，本系專業必修課程「關懷與溝通」（2 學分/2

學時）全英文授課案。 

2.  通過提案二，本系專業選修「中醫於護理之應用」之課程名

稱更改為「中醫照護應用」（2 學分/2 學時）。 

四、系實習委員會二次： 

（一）111年 1 月 20日 110學年度上學期第 1 次系實習會 

決議事項： 

1.  通過提案一，「高齡健康照護學實習 II 」課程評值調查結

果。 

2.  通過提案二，「高齡照護就業選習」選填志願作業流程。 

（二）111年 7 月 6 日 110學年度下學期第 1 次系實習會 
1. 決議事項：通過提案一，「基本照護實務實習」、「高齡健康

照護學實習 I 」及「高齡照護就業選習」課程評值調查結果。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

高齡照護就業選習( 最後一哩) 實習前說明會 1100810 高照系 

110 學年度新生家長座談會 1100915 高照系 

高齡產業大未來~照老闆看過來 1101008 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

新生學術迎新高齡者體驗活動 1101015 高照系 

高齡健康促進~和長輩一起玩，越玩越健康 1101022 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

高齡健康照護~食物質地與長輩餵食 1101029 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

「高齡健康照護學實習 II 」實習前說明會 1101102 高照系 

高齡健康促進~高齡者按摩與運動保健實務 1101105 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

聯合招生說明暨體驗活動( 北士商+松山家商)  1101108 教務處、高照系 

高齡社會面面觀：長照制度&高齡職場 1101112 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

高齡者體驗 1101126 
台北市教育局、高

照系、開南中學 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

創業小聚暨健康照護創新與創業成果發表會 1110121 高照系/ 蔡君明 

1101學期長照核心模組課程成果發表會 1110217 高照系/ 蔡君明 

基護實習前說明會 1110301 高照系 

第五屆「傳光典禮」 1110302 高照系/ 全系教師 

高齡產業大未來 1110304 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

高齡健康照護~食物質地與長輩餵食 1110311 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

高齡健康促進~高齡者按摩與運動保健實務 1110318 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

高齡照護就業選習( 最後一哩) 實習前說明會 1110321 高照系 

高齡健康促進~和長輩一起玩，越玩越健康 1110325 
台北市教育局、高

照系、開南中學 

高照 I 實習前說明會 1110331 高照系 

 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

SAS資料分析與機器學習線上師資研習營 1100831 彭晴憶 

1101導師研習：新任及初任導師實務分享

會 

1100916 彭晴憶、王曉萍 

1101導師研習：共織一張網─導師與校園

自傷防治 

1100916 廖英壹 

110年度研究倫理教育訓練(II)  1101012 郭麗敏 

失智症聯合學術研討會 1101016 彭晴憶 

110年創新創業系列講座第一場- 面對全球

疫情來襲，企業如何斜槓創新 

1101102 蔡君明 

STARTUP!!創業與行銷系列工作坊-  如何經

營出互動率高的粉絲團 

1101104 蔡君明 

STARTUP!!創業與行銷系列工作坊- 讓品牌

帶來好買氣! 社群素材心法班 

1101111 蔡君明 

110年創新創業系列講座第二場- 翻轉吧!

我的七老八十 

1101116 蔡君明 

STARTUP!!創業與行銷系列工作坊- 社群文

案實作班- 小編寫出高人氣 

1101118 蔡君明 

110 年度研究倫理教育訓練(III)  1101122 郭麗敏 

STARTUP!!創業與行銷系列工作坊-

Youtuber 影音行銷實作班 

1101125 蔡君明 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2021台灣醫療科技展產業見習 1101202 彭晴憶 

110年度照服科教師成長社群成果發表分

享會 

1101203 蔡君明 

110年全國長期照顧課程推動委員會議 1101210 蔡君明 

110年創新創業系列講座第三場- 珍惜良食

–新循環經濟 

1101214 蔡君明 

1102導師研習：修復式正義應用於校園衝

突的處遇 

1110217 郭麗敏、彭晴

憶、王曉萍、廖

英壹 

北醫苗圃計畫: 一個好問題的原型製作 1110218 郭麗敏 

2022年安寧療護傳愛種子培訓班- 紀念單

國璽樞機傳愛之旅 

1110312 郭麗敏 

111年度創新創業系列工作坊( 一) 創業計

畫書撰寫技巧( 上)  

1110427 蔡君明 

111年度創新創業系列工作坊( 一) 創業計

畫書撰寫技巧( 下)  

1110428 蔡君明 

111年度創新創業實務工作坊( 三) 創業必

修簡報術( 上)  

1110504 蔡君明 

111年度創新創業實務工作坊( 四) 創業必

修簡報術( 下)  

1110505 蔡君明 

111年度研究倫理教育訓練(I)  1110607 郭麗敏 

1102導師研習：自由書寫- 心靈療癒工作

坊 

1110623 郭麗敏 

110學年度第二學期長期照顧核心模組課

程成果暨長照教育在地實踐分享會 

1110727 蔡君明 
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健康科技學院 

    本院成立於 2010年 8 月，原名「健康事業管理學院」，於 2014年 2

月改名為「健康科技學院」。原設有健康事業管理系、資訊管理系、旅遊

健康研究所及長期照護研究所，本校聽語障礙科學研究所於 2014年 8 月

由人類發展與健康學院轉至本院。本院旅遊健康所、長期照護所、聽語障

礙科學於 2014年 8 月申請通過增設「語言治療與聽力學系四技日間部」、

「休閒產業與健康促進系四技日間部」、「長期照護系二技日間部」，三系

所於 104 學年度開始招生，並朝向系所合一發展。本院強調以健康與管

理雙專業為核心，配合本校健康照護之特質，以優質資訊科技與管理知能

經營現代化的健康事業，是以本院教育重點必須隨企業與社會需要而機

動調整。 

 

教職員生概況 
一、教職員 

 教授 14人，副教授 19人，助理教授 16人，助理十一人 

學生人數統計 1370人 
包含  健康事業管理系：632人 

資訊管理系：368人 

休閒產業與健康促進系：133人 

長期照護系：102人 

語言治療與聽力學系：195人 

 

會議情形及決議事項 

一、 院教師評審委員會 13次 

（一）110年 09月 07日 110學年度上學期第 1 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一修訂本院「教師聘任及升等審查細則」案。 

2. 通過提案二長照系林̥珍教師申請至社團法人中華民國士林

靈糧堂社會福利協會之北投奇岩長兆綜合長照機構進行教師

產業研習案。 

3. 通過提案三語聽系郭̥雯教師申請至鉅凌科技有限公司進行

教師產業研習案。 

4. 通過提案四資管系兼任教師張̥允老師資格審查(部定助理教

授資格)案-初審。 

5. 通過提案五語聽系兼任教師楊̥翰老師資格審查(部定助理教

授資格)案- 初審。 

6. 通過提案六語聽系兼任教師吳̥如老師資格審查(部定講師資
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格)案- 初審。 

7. 通過提案七語聽系兼任教師張̥珊老師資格審查(部定講師資

格)案- 初審。 

8. 通過提案八語聽系兼任教師詹̥芳老師資格審查( 部定講師

資格) 案- 初審。 

9. 通過提案九長照系專任教師李̥慈老師資格審查( 升等副教

授資格) 案- 初審。 

10.通過提案十健管系專任教師徐̥老師資格審查( 升等副教授

資格) 案- 初審。 

11.通過提案十一健管系專任教師邱̥志老師升等審查( 升等教

授資格) 案- 初審。 

12.通過提案十二語聽系專任教師童̥娟老師升等案( 升等教授

資格) 案- 初審。 
臨時動議：無 

（二）110年 10月 05日 110學年度上學期第 2 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一張̥允、楊̥翰、吳̥如、張̥珊、詹̥芳、李̥

慈、邱̥志、童̥娟教師升等部定教師校外委員審查- 複審。 

2. 通過提案二本院教師申請教師彈性薪資案。 

3. 通過提案三資管系林○正老師 110 學年度下學期教授休假研

究申請案。 

4. 通過提案四資管系教師於銓敘部建置之公務員兼職查核平台

有需複查資料案。 

5. 通過提案五語聽系 110學年度第 2 學期新聘巴○仁專任教師-

初審。 

臨時動議：無 

（三）110年 10月 19日 110學年度上學期第 3 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一學院新聘專案教師徵選小組推薦人選案 

    臨時動議：無 

 ( 四)110 年 11月 09日 110學年度上學期第 4 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一語聽系 110學年度第 2 學期新聘巴○仁專任教師-

複審。 

2. 通過提案二審議休健系呂○妤教授申請免接受教師評鑑案。 

3. 通過提案三 110學年度教師評鑑各系受評教師名冊。 

4. 通過提案四 110 學年度教師評鑑之教師評鑑摘要及教師評鑑

表項目修訂。 

5. 通過提案六資管系杜○敏副教授通過產業研習乙案。 

6. 通過提案七健管系陳○秋副教授通過產業研習乙案。 
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7. 通過提案八健管系徐○助理教授通過產業研習乙案。 

8. 通過提案九語聽系陳○資助理教授通過產業研習乙案。 

9. 通過提案十休健系 110 學年度擬共同合聘通識教育中心姚○

淇老師案。 

10.通過提案十一休健系 110 學年度第 2 學期兼任教師續聘案。 

11.通過提案十二長照系 110學年度第 2 學期新聘施○啓專任教

師- 初審。 

臨時動議：無 

（五）111年 01月 14日 110學年度上學期第 6 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一語聽系 110學年度第 2 學期兼任教師新聘案。 

2. 通過提案二語聽系 110學年度第 2 學期兼任教師續聘案。 

3. 通過提案三本院「系級」特聘教授遴選推薦案。 

4. 通過提案四本院「院級」特聘教授推舉推薦案。 

臨時動議：無 
    （六）111年 02月 22日 110學年度下學期第 1 次院評會 

決議事項： 

1. 通過提案一語聽系於 110學年度第 2 學期合聘健科學院翁○彥

專案助理教授主聘於健科學院。 

2. 通過提案二通識中心邱○洳教授擬於 110學年度第 2 學期改主

合聘於資訊管理系案。 

3. 通過提案三休健系專任教師張○雅老師資格審查( 升等副教授

資格) 案- 初審。 

4. 通過提案四健管系兼任教師黃○雅老師資格審查( 部定助理教

授資格) 案- 初審。 

5. 通過提案五健管系專任教師徐○老師資格審查( 升等副教授資

格) 案- 初審。 

6. 通過提案六長照系專任教師邱○琦教師資格審查( 升等教授資

格) 案- 初審。 

7. 通過提案七語聽系專任教師童○娟老師升等案( 升等教授資格)

案- 初審。 

臨時動議：無 

（八）111年 03月 15日 110學年度下學期第 2 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一護理系所涂○香助理教授擬於 110學年度第 2 學期

改主合聘於資訊管理系。 

2. 通過提案二護理系王○珍教授擬於 111學年度第 1 學期改主聘

於健康事業管理系所。 

3. 通過提案三健管系 110學年度第二學期擬合聘助產系吳○鳯助

理教授。 
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4. 通過提案四健管系本系 110學年度第二學期擬合聘智慧健康照

護跨領域學院聘郭○揚助理教授。 

5. 通過提案五護理系所林○怡助理教授擬於 110學年度第 2 學期

改主合聘於語言治療語聽力學系。 

臨時動議：無 

    （九）111年 03月 22日 110學年度下學期第 3 次院評會 
        決議事項： 

1. 通過提案一 110學年度本院教師評鑑案。 

        臨時動議：無 

（十）111年 04月 19日 110學年度下學期 4 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一 110學年度第 2 學期教師升等校外委員審查( 黃○

雅、徐 ○、張○雅) - 複審。 

2. 通過提案二 109 學年度第 2 學期教師升等教授校外委員審查

( 邱恩琦、童○娟) - 複審。 

臨時動議：無 

（十）111年 05月 03日 110學年度下學期第 5 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一健康科技學院與各系專案教師 110學年度工作報告

審查案。 

2. 通過提案二休健系 111學年度主聘通識教育中心林○雯老師為

本系專任教師。 

3. 通過提案三休健系 111學年度擬共同合聘護理系林○絹老師、

江○珠老師。 

4. 通過提案四休健系 111學年度第 1 學期兼任教師續聘案。 

5. 通過提案五健管系擬聘護理系聘 Javad助理教授擬於 111學年

度改主聘於健康事業管理系所。 

6. 通過提案六智慧健康照護跨領域學院聘郭○揚助理教授擬於

111學年度合聘於健康事業管理系。 

7. 通過提案七資管系新聘專業類- 專任教師 1 名- 李○邦老師- 初

審。 

 臨時動議：無  

（十一）111年 06月 07日 110學年度下學期第 6 次院評會 
決議事項： 

1. 通過提案一確認 111 學年度第一學期新聘專任教師校外委員

審查結果( 李○邦) - 複審。 

2. 通過提案二科技部 111年度獎勵特殊優秀人才措施申請案。 

3. 通過提案三資管系 111學年度第一學期擬新聘兼任教師。 

4. 通過提案四資管系 111學年度第一學期擬續聘兼任教師。 

5. 通過提案五護理系所涂○香助理教授擬於 111學年度第 1 學



286 

期改主聘於資訊管理系，並合聘於護理系所。 

6. 通過提案六院聘教師楊○為助理教授擬於 111 學年度改主聘

於資訊管理系並合聘於健康科技學院案。 

7. 通過提案七 111 學年度本系( 所) 擬主聘孫○馨專案助理教授

為本系( 所) 專案老師。 

8. 通過提案八護理系擬於 111 學年度第一學期合聘孫○馨專案

助理教授。 

9. 通過提案九護理系擬於 111 學年度第一學期合聘李○德副教

授。 

10.通過提案十運動保健系擬於 111 學年度合聘宋○儀副教授。 

11.通過提案十一智慧健康照護跨領域學院擬於 111 學年度合

聘黃○梨教授。 

12.通過提案十二健科學院擬於 111 學年度第一學期合聘陳○

芬教授。 

13.通過提案十三語聽系 111 學年度第一學期本系新聘兼任教

師案。 

14.通過提案十三語聽系 111 學年度第一學期本系續聘兼任教

師案。 

15.通過提案十四語聽系系 111學年度第 1學期擬新聘專任教師

專業類 1 名邱○婷- 初審。 

16.通過提案十五翁○彥老師擬於 111學年度第 1學期主聘於健

科學院，合聘至語聽系。 

17.通過提案十六護理系聘魏○靜副教授擬於 111 學年度第一

學期( 1111)改主聘於健康事業管理系所。 

18.通過提案十七徐○助理教授擬於 111 學年度合聘至智慧健

康照護跨領域學院並主聘於健康事業管理系所。 

19.通過提案十八劉○宇教授擬於 111 學年度第一學期( 1111)

合聘至護理系並主聘於健康事業管理系所。 

20.通過提案十九健管系 111學年度第一學期兼任教師新聘案。 

21.通過提案二十健管系 111學年度第 1 學期兼任教師賴○如、

羅○元改聘申請案。 

22.通過提案二十一有關兼任黃○雅教師升等文件審查案。 

23.通過提案二十二本院「系級」特聘教授遴選推薦案。 

        臨時動議：無。 

( 十二)111 年 06月 07日 110 學年度下學期第 7 次院評會 

    決議事項： 

1.  通過提案一 110學年度第 2 學期教師新聘案校外委員審查結

果( 邱○婷) - 複審。 

2.  通過提案二護理系聘邱○渝副教授擬於 111學年度第一學期

( 1111) 改主聘於健康事業管理系所。 



287 

3.  通過提案三護理系聘戴○倚副教授擬於 111學年度第一學期

( 1111)改主聘於健康事業管理系所。 

4.  通過提案四陳○臻副教授擬於 111學年度合聘至智慧健康照

護跨領域學院並主聘於健康事業管理系所。 

臨時動議：無。 

二、 院務會議六次 

（一）110年 09月 28日 110學年度上學期第 1 次院務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本院 109學年度績優導師推選。 

2. 通過提案二長照系 110學年度第二學期聘任乙位專任教師。 

（二）110年 11月 02日 110學年度上學期第 2 次院務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一修訂本院「教師評審委員會設置辦法」。 

2. 通過提案二修訂本院「自我評鑑作業要點」。 

3. 通過提案三審議各系「自評結果委員建議事項之具體改善措

施」。 

（三）111年 01月 11日 110學年度上學期第 3 次院務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一修訂休健系「碩士學位論文與專業符合檢核實施要

點」。 

2. 通過提案二修訂「休閒產業與健康促進系碩士班預備研究生甄

選規定實施要點」之學生申請資格規定。 

（四）111年 03月 22日 110學年度上學期第 1 次院務會議 
       決議事項： 

1. 通過提案一健管系 110學年度第 2 學期聘任乙位專任教師。 

2. 通過提案二語聽系 110學年度第 2 學期聘任乙位專任教師。 

3. 通過提案三語聽系 110學年度第 2 學期聘任乙位專任教師。 

4. 通過提案四資管系修訂「資訊管理系碩士班預備研究生甄選要

點」。 

5. 通過提案五資管系「碩士學位考試委員會組織規定」。 

6. 通過提案六修訂休健系「碩士學位考試委員提聘資格認定標準

表」。 

7. 通過提案七修訂休健系「碩士學位論文與專業符合檢核實施要

點」。 

8. 通過提案八訂定健康科技學院碩士班「碩士學位論文與專業符

合檢核實施要點」。 

    ( 六)111 年 06月 30日 110學年度下學期第 3 次院務會議 

1.  通過提案一 111學年度健康科技學院推選「校務會議代表」

選舉案。 

2.  通過提案二 111學年度健康科技學院推舉本校「校教評會委
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員」推選案。 

3.  通過提案三 112學年度各學制班別招生名額保留比率調整事

宜。 

4.  通過提案四圖書館調查健科學院 2023年期刊、電子資源續

訂及增訂。 

5.  通過提案五擬修訂健管系「碩士學位考試委員會組織規

定」。 

6.  通過提案六擬訂定資管系學位論文專業符合審查機制要點。 

7.  通過提案七修訂長照系「碩士學位考試委員會組織規定」。 

8.  通過提案八擬訂定長照系學位論文與專業符合檢核實施要

點。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

2021年社區銀髮族學院 
2021年 10

月份 
健康科技學院 

 

二、參與校外之會議或研習營:無。 
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資訊管理系、所 

資訊管理系( 所) 發展特色，涵蓋醫療資訊、資訊科技，以及管理決策等範

疇；教學重點在於培養學生能兼具資訊管理及健康照護科技之雙領域專

業知識，同時能活用資訊科技以有效地協助企業及健康照護產業相關機

構解決經營及管理的問題，創造競爭優勢。有鑑於資訊科技進步快速，為

培育學生具有與時俱進的應有資訊能力，現階段更以醫療資訊、大數據資

料分析以及物聯網技術為發展重點。 

教職員生概況 
一、教職員 

    教授四人，副教授二人，助理教授三人，助理二人。 

二、學生人數統計 

四
年
制 

班別 日間部 

碩 
博 
士 
班 

  

班別 A B 班別 一般生 

一年 女 14 14 一
年 

女 9 
男 29 29 男 6 

二年 
女 18 18 二

年 
女 4 

男 31 31 男 12 

三年 女 20 19 三
年 

女 3 
男 23 19 男 0 

四年 女 12 13 四
年 

女 0 
男 31 26 男 1 

小計 347  小
計  35 

會議情形及決議事項 

一、系教師評審委員會 14次 

（一）110年 08月 03日 110學年度上學期第 1 次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系兼任教師張力允老師資格審查( 部定助理教

授資格) 。 

2.  通過提案二本系新聘教師甄選小組名單。 
臨時動議：無。 

（二）110年 09月 30日 110學年度上學期第 2 次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一本系洪論評老師申請輔導及服務特優彈性薪資調

整案、徐建業老師及祝國忠老師申請研究類特優彈性薪資調

整案。 

2.  通過提案二本系洪論評老師、陳彥宏老師、連中岳老師、林

良憲老師年資薪俸調整案。 

3.  通過提案三本系林東正教授 110學年度下學期教授休假研究

申請，前往伯鑫工業進行教學個案製作( 生產及數位轉型) 。 
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4.  提案四討論本系教師於銓敘部建置之公務員兼職查核平台有

需複查資料一筆。 
臨時動議：無。 

（三）110年 11月 04日 110學年度上學期第 3 次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一本系杜清敏老師已完成本校專任教師每六年進行

至少半年以上與專業或技術有關之赴產業研習或研究時數規

定。 

2. 通過提案二本系 110 學年受評教師名單。 
臨時動議：系教評等相關會議建議安排每週三開會。 

（四）110年 12月 01日 110學年度上學期第 4 次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一本系 110學年度第 2 學期兼任教師新聘案。 

2. 通過提案二本系資管系 110學年度第 2 學期兼任教師續聘

案。 

3. 通過提案三護理系於 110學年第 2 學期合聘本系楊劭為教

師。 
臨時動議：無。 

（五）111年 01月 12日 110學年度上學期第 5 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一本系教師徐建業教授特聘教授申請案。 

2. 通過提案二本系本系教師祝國忠教授特聘教授申請案。 

臨時動議：無。 

（六）111年 02月 21日 110學年度下學期第 1 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一通識中心邱慧洳教授於 110學年度第 2 學期改主

合聘於資訊管理系。 
臨時動議：無。 

（七）111年 03月 04日 110學年度下學期第 2 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一護理系所涂明香助理教授於 110學年度第 2 學期

改主合聘於資訊管理系。 
臨時動議：無。 

（八）111年 03月 16日 110學年度下學期 3 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一 110學年度連中岳老師教師評鑑案。 

2. 通過提案二 110學年度林良憲老師教師評鑑案。 

臨時動議：無。 

（九）111年 04月 06日 110學年度下學期第 4 次系評會 
決議事項： 
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1. 提案一本系新聘專任教師甄選小組於 111年 03月 25日進行

新聘專任教師面試作業，且於會議中決議 4 名通過面試人

選，依規定送請系教評會審議。 

決議：以系所發展、專長之需求為考量，只列正取一名。正

取：李建邦。 

臨時動議：無。 

（十）111年 04月 20日 110學年度下學期第 5 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一資訊管理系新聘專業類- 專任教師 1 名。 
臨時動議：無。 

（十一）111年 05月 11日 110學年度上學期第 6 次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一本系教師申請 111年度科技部大專校院研究獎勵

案。 

2. 通過提案二本系 111學年度第 1 學期兼任教師新聘案：趙振

瑛老師( 教授四技「經濟學」，必修 2 學分) 。 

3. 通過提案三本系 111學年度第 1 學期兼任教師續聘案：蔡坤

孝等 17位兼任老師名單。 
臨時動議：無。 

（十二）111年 05月 16日 110學年度下學期第 7 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一本系教師洪論評教授特聘教授申請案。 
臨時動議：無。 

（十三）111年 05月 23日 110學年度下學期第 8 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一護理系所涂明香助理教授於 111學年度第 1 學期

改主聘於資訊管理系，並合聘於護理系所。 

2. 通過提案二院聘教師楊劭為助理教授於 111學年度改主聘於

資訊管理系並合聘於健康科技學院。 

臨時動議：無。 

（十四）111年 07月 19日 110學年度下學期第 9 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一護理系所王美華助理教授擬於 111學年度第 1 學

期改主聘於資訊管理系，並合聘於護理系所。 
臨時動議：無。 

 

二、系務會議 7 次 

（一）110年 09月 09日 110學年度上學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系推薦 109學年度畢業班導師陳彥宏老師為績

優導師。 
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2. 通過提案二 110學年度本系「系課程委員會」兼任教師代

表：張力允老師。 

3. 提案三擬推薦北榮資訊室主任郭振宗博士為本系兼任教師，

郭博士履歷表與可授課課程名稱如附件，請討論。 

決議：建議可擔任本系健康照護管理實習課之教師，再開授

本系無教師開之學程課- 健康政策與策略課( 醫資學程) 、雲端

運算研討( 大數據學程) ，或可與連中岳老師合開醫療資訊系

統基礎( 碩士班課程) ，或與徐建業老師合開醫療資訊系統實

務專題( 碩士班課程) 。 
4. 提案四擬請討論專題發表時間以及評審委員。 

  決議：110年 12月 2 日辦理專題競賽。建議評審委員可聘請

郭振宗主任擔任。 

臨時動議：無。 

（二）110年 10月 29日 110學年度上學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1.  提案一配合專業類系所教學品質委員建議事項，擬請討論。 

決議：配合本系產學研主軸，與既有醫療資訊學程與大數據

學程規劃，擬將本系發展特色調整為「配合醫療與大數據科

技發展，培育醫療資訊與管理決策所需人才」。 

2.  提案二配合專業類系所教學品質委員建議事項之行政工作規

劃，擬請討論。 

決議：目前考量本系僅有兩位行政人員，酌以此分工方式進

行培訓作業，若學校有專業背景出身之技術人員願意允以協

助，請酌以支援並強化本系行政能量。 

3.  提案三配合專業類系所教學品質委員建議事項，檢討會議之

定位及必要性，與相關建議，擬請討論。 

決議：為提高會議效率且整合系務課程教學行政之資源整

合，擬整合系課程委員會、課程品保會議及系課程檢討會

議，統一由課程委員會主責處理相關議題，以降低行政負

擔。 

4.  提案四配合專業類系所教學品質委員建議事項，建立專責小

組進行年度執行成效之評估與相關建議，擬請討論。 

決議：透過既有課程委員會與實習委員會運作機制，定期邀

集產官學研共同檢視課程規劃與輔導成果是否具體反應在學

習狀況，以保證學生能順利接軌產業需求，畢業即就業的學

校與系所目標，相關檢視工作亦定期至系務會議與課程委員

會中討論與擬定後續政策 。 

5.  提案五配合專業類系所教學品質委員建議事項學生工讀與獎

助建議，擬請討論。 
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決議：本系已積極爭取各項有給薪之實習工作，並推動學生

積極參與各項實習課程，使得清寒學生可在兼顧課業與經濟

需求，已取得卓越成效，感謝各位老師的協助。 

6.  提案六配合專業類系所教學品質委員建議事項 【國外學研機

構之長期合作】、【赴國外進行短期交流訓練】與【吸引國際

優秀學生】等三項工作之建議，擬請討論。 

決議：(1) 針對國外學研機構之長期合作建議，本系已有一學

生進行雙聯學位之準備，後續將持續輔導該為學生，並探索

其他與國外學研機構之長期合作方式。(2) 本系擬請各位老師

持續協助配合各項國際長期合作、短期訓練與招生相關行政

與課程工作。  

臨時動議：無。 

（三）111年 02月 21日 110學年度下學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一補選 110學年度本系「系教評委員會」代表乙

名：陳彥宏老師。 

臨時動議：無。 

（四）111年 03月 16日 110學年度下學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一為輔導、精進並加速銜接學生儲備理論知識與接

軌產業需求，讓技藝技能優良學生可提前至大二下學期修習

實務專題課程。 

2. 通過提案二本系 111 年固定資產經費分配，有關各位老師可

支用金額。 

3. 通過提案三本年度傑出校友推薦人選：黃心柔( 資心科技有

限公司總經理) 。 

4. 通過提案四本系 2023年期刊、電子資源續訂及增訂案。 

臨時動議：無。 

（五）111年 04月 28日 110學年度下學期第 3 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一配合教務處 111.3.15 來信，本系訂一貫修讀學

士碩士甄選要點。 

2. 提案二擬修訂本系碩士學位考試委員會組織規定。 

決議：刪除第四目之碩士考試委員提聘資格標準第 3 點、第 4

點。 

3. 提案三擬請推選本系論文專業領域符合審查委員會委員。 

  決議：採輪值方式，主任為召集人，另兩名委員由當學期碩

一、碩二專題研討課任課教師擔任。如遇可能迴避事件發生

( 指導教授需迴避審查其指導論文) ，得由系主任再指派本系

專任教師擔任委員。 
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臨時動議：無。 

（六）111年 06月 15日 110學年度下學期第 4 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系 2023年期刊、電子資源續訂及增訂案。 

2. 通過提案二訂定本系學位論文專業符合審查機制要點。 

3. 通過提案三 111學年度各會議代表之推選。 

4. 提案四討論本系 111學年度系教評會議委員。 

決議：留待下次會議討論。 

臨時動議：擬請挑選一張本系教師團體照給畢聯會以製作畢 

業年鑑。 

（七）111年 07月 25日 110學年度下學期第 5 次系務會議 
決議事項： 

1. 提案一關於本系師資與學生員額事宜，提請討論。 

說明：略。 

決議：依議程呈請鈞長裁示。 

2. 通過提案二本系教師薦購書籍。 

臨時動議：無。 

 

三、系課程會議 5 次 

（一）110年 09月 09日 110學年度上學期第 1 次系課程會議 
決議事項： 

1. 討論提案一配合學務處調查畢業生流向與雇主滿意度之辦理

狀況，請討論。 

決議：本系業已請學界與產業專家根據畢業流向調查，回饋

相關專家建議彙整如下：( 1) 雇主所反映之優點可成為系所特

色亮點，尤其是醫療資訊學程，為我國技職體系少有專業人

才培育課程，建議系所宜透過相關管道，例如入學面試時，

強調貴系於此方面的人才培育能力，讓面試不僅限於單向考

生對老師的說明，亦可加強老師對考生的招生宣傳。( 2) 根據

畢業流向調查與業主學生滿意度調查，貴系之學生就業率與

滿意度皆佳，未來應轉以強化質化指標為主，並須以外在經

濟因素來衡量量化指標的合理性，不宜與當今經濟狀況脫

節，例如資管系畢業生的就業率與薪資應與當年度我國相同

年齡層失業率與薪資水準相比，而非單純與前年度的數據相

比。 

2. 通過提案二本系調整「資管系跨域一加一彈性修業」之課程

科目表畢業條件。 

3. 通過提案三本系 110學年度第 1 學期「遴聘業界專家協同教

學」計畫，業界專家資格：林嘉宏等 24位業界專家。 

臨時動議：無。 
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（二）110年 11月 10日 110學年度上學期第 2 次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系調整「資管系跨域一加一彈性修業」之課程

科目表課程。 

2. 通過提案二新增本系大學部專業選修課程「機器學習程式設

計」(3 學分/3 學時) 。 

臨時動議：無。 

（三）110年 11月 29日 110學年度上學期第 3 次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系本系修訂學士班選修課程「組織行為學」之

教學計劃。 

2. 通過提案二本系修訂學士班選修課程「科技策略」之教學計

劃。 

臨時動議：無。 

（四）111年 02月 21日 110學年度下學期第 1 次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系 110學年度第 2 學期「遴聘業界專家協同教

學」計畫，業界專家資格：劉錦芳等 22位業界專家。 

2. 通過提案二本系調整「資管系跨域一加一彈性修業」之課程

科目表課程及畢業條件說明。 

臨時動議：無。 

（五）111年 04月 28日 110學年度下學期第 2 次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系修訂碩士班必修課程「專題研討( 一) 」之教

學計劃。 

2. 通過提案二本系修訂學士班必修課程「微積分」之教學計

劃。 

臨時動議：無。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

醫療語音應用講座 1110321 資訊管理系 

鼎新先鋒實習招募說明會 1110322 資訊管理系 

如何提前準備好未來找工作講座 1110323 資訊管理系 

Social Network  社會網路 1101021 
資訊管理系/

洪論評 

資安威脅與挑戰 1101123 
資訊管理系/

洪論評 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

2021年國際醫學資訊聯合研討會 1100925 
資訊管理系/

連中岳  

2021標準化醫療與健康資訊互通聯測工作

坊 
1101101 

資訊管理系/

連中岳 

 

二、參與校外之會議或研習營:   

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2021 AI 人工智慧產學發展論壇 1101112 洪論評 
科技部專題研究計畫之撰寫與申請 1101209 洪論評 
2021疫情下的長期照護議題研討 1101214 洪論評 
109年度科技部工程司工業工程與管理學門專

題研究計畫成果發表會 
1101218 洪論評 

MI- TW城市數據工作坊 1110727 連中岳 
中華醫學會年會- 智慧醫療研討會 1110716 連中岳 
國泰綜合醫院人體試 驗研究倫理課程- 一般 

GCP- 進階實務 
1110611 連中岳 

2022 Virtual SIIM Hackathon  1110603 連中岳 
DICOM Standard Committee Meeting 1101202 連中岳 
臺北榮總人體生物資料庫倫理委員會 1101123 連中岳 
2021年生物醫學工程科技研討會 1101119 連中岳 
2021標準化醫療與健康資訊互通聯測工作坊 1101101 連中岳 
2021年國際醫學資訊聯合研討會 1100925 連中岳 
「醫療影像資料使用需求及加值運用」座談

會 
1100811 連中岳 

DICOM Standard Committee Meeting 1100806 連中岳 
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健康事業管理系、所 
本系成立於 1994年，原名為「醫護管理系」，1996年本系遷址至城區

部，辦學績效優良於 1999年增設碩士班，2000年招收護管組日間在職

班，2007年招收大學部在職專班，有鑑於本系課程內容及學生就業市

場，除原有的醫療照護機構外，業已擴展至多樣化之健康事業機構，故

於 2008年更名為「健康事業管理系」並於當年開始招收四技大學部學

生。為培育全球化健康照護服務人才，本系於 2010年招收國際護理管

理學士班，同年改校名為「國立臺北護理健康大學」、三所聯合招收碩

士在職專班及成立健康科技學院，2012年單獨招收在職專班，於 2017

年停招國際護理管理學士班，目前設有二技、四技、碩士班及碩士在職

班等四個學制。 

 本系教學特色(1) 本系旨在培養健康事業機構管理人才。(2) 學生除習

得健康事業管理之核心職能外，並可依個人生涯規劃選修「健康保險管

理」、「健康照護品質管理」、「計量與資料處理」以及「醫療資訊管理」

學程。(3) 與全國各大健康事業機構產學合作，範圍包括教學、實習、

研究及就業等。(4) 鼓勵及輔導考取各類證照，例如 MOS、專案管理、醫

療品質管理師、醫學資訊管理師、SAS Programming, HL7等國際證照。

(5) 研究工具與設備齊全：本系擁有各類教學研究軟體，例如 SAS、

SPSS、Statistica 、SQL、SCA、Project 。(6) 連結澳洲迪肯大學健康服

務管理研究所發展雙學位，學生可出國進修雙學位。(7) 舉辦國內外醫

療機構見習活動與最後一哩健康事業機構實習課程，幫助學生提早適應

與接軌職涯發展。(8) 舉辦「健康事業管理週特色活動」，聯繫畢業系

友、業師以及所有師生之情感。 

本系目前專任教師計有十二名，包括教授四名、副教授六名及助理教授

二名，均為美國或台灣名校畢業，不但學有專精，並具有豐富的實務工

作經驗，專長領域包括健康事業財務管理、組織傳播、健康事業機構管

理、生物統計、衛生政策與管理、品質管理、企業管理、流行病學、長

期照護管理、次級健康資料庫資料分析、衛生資訊管理等領域。此外，

本系聘請具實務經驗之健康事業機構主管來系任教。 

本系現階段教師的研究與發展重點主要包括（1）健康產業次級資料的

運用與分析（2）衛生政策之成效評估（3）長期照護機構及健康相關事

業機構品質管理之研究（4）企業文化、溝通網路分析之研究（5）團體

行為及分析之研究（6）全民健康保險制度對國民健康之影響評估（7）

癌症與慢性病之存活分析、疾病管理、與流行病學相關研究（8）工作

生活品質之研究（9）長期照護機構及健康相關事業機構人力資源管理

之研究（10）聯合執業及基層醫療制度之研究。 

 

教職員生概況 
一、教職員 

    教授四人，副教授六人，助理教授二人，助理二人。 
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二、學生人數統計共計 701人 

四
年
制 

班別 日間部 

碩 
博 
士 
班 

  

班別 A B C D 班別 一般
生 專班 國際

生 
博士
班 

一年 
女 36 36   

一年 
女 12 15   

男 10 8   男 2 2   

二年 
女 37 33   

二年 
女 12 13   

男 12 16   男 0 2   

三年 
女 45 40   

三年 
女 3 15   

男 8 7   男 0 0   

四年 
女 39 37   

四年 
女 2 5   

男 6 9   男 0 1   

 
     

五年 
女     

     男     

 
     

六年 
     

          

 
     

七年 
     

          

小計 379 小計 84 

二
年

制 

日間部 在職班 

班別 A B C D E 甲 乙 丙 丁 ( 專)  
( 北專
丙)  

一年 
女 48     29      

男 9     3      

二年 
女 55     36      

男 3     7      

三年 
女      42      

男      6      

小計 115 123 

 

會議情形及決議事項 

一、系教師評審委員會九次 

（一）109年 08月 19日 109學年度上學期第一次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一游宗憲老師歷年教學評量總平均達 4.42 分，教學、服務

及輔導與研究成績皆高於標準，故委員同意，照案通過。 

2. 臨時動議：無 

（二）109年 09月 28日 109學年度上學期第 2 次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一本系陳依兌教師 109年度年資加薪審查。 

2. 通過提案二本系邱尚志教師 109年度年資加薪審查。 

3. 通過提案二本系邱尚志教師 109年度年資加薪審查。 

4. 通過提案三本系李佩珍教師 109年度年資加薪審查。 

5. 通過提案四本系徐瑋教師 109年度年資加薪審查。 

6. 通過提案五本系游宗憲教師 109年度年資加薪審查。 

7. 通過提案六本系高鳯霞教師 109年度年資加薪審查。 
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8. 通過提案七本系李麗惠教師 109年度年資加薪審查。 

9. 通過提案八本系陳冠臻教師 109年度年資加薪審查。 
臨時動議：無 

（三）109年 10月 12日 109 學年度上學期第三次系評會 

1.  通過提案一楊長興教授提出免評申請，如附件紙本資料。已通知陳依

兌教授、陳冠臻教授於 109學年度應接受教師評鑑。 

2.  通過提案二有關本系楊長興教授 109學年度第二學期申請休假研究之

資格照案通過。 

臨時動議：無 

（四）109年 11月 30日 109學年度上學期第四次系評會 

1.  有關院聘教師郭方琳助理教授擬於 109學年度第二學期改主聘至至本

系並主聘於健康事業管理系所，照案通過。 

2.  109學年第二學期度健管系擬續聘劉定萍等 38位兼任教師，照案通

過。 

3. 健管系 109學年度第二學期兼任教師新聘案，照案通過。 

臨時動議：無 

（五）110年 01月 19日 109學年度上學期第五次系評會 

1.  通過提案一健管系教師高鳯霞老師資格審查( 部定副教授資格) ，照案

通過。 

臨時動議：無 

（六）110年 03月 08日 109學年度下學期第六次系評會 

1. 通過提案一有關本系陳依兌教師，教師自我評鑑資料，照案通過。 

2. 通過提案二有關本系陳冠臻教師，教師自我評鑑資料，照案通過。 

3. 通過提案三健管系擬增設專業技術人員資格認定要點，照案通過。 

臨時動議：無 

（七）110年 04月 20日 109學年度上學期第七次系評會 

1.  通過提案一有關聽語系聘教師翁仕彥助理教授擬於 109學年度改主聘

至至本系並主聘於健康事業管理系所，如說明，照案通過。 

臨時動議：無 

（八）110年 04月 26日 109學年度下學期第八次系評會 

1.  通過提案一 110年度科技部補助大專校院研究獎勵申請案，照案通

過。 

2. 通過提案二本系專案教師 109學年度工作報告審查，照案通過。 

3.  通過提案三有關院聘教師郭方琳助理教授擬於 110學年度改主聘至至

本系並主聘於健康事業管理系所，照案通過。 

4.  通過提案四 110學年第一學期度健管系擬續聘陳美如等 34位兼任教

師，照案通過。 

5. 通過提案五健管系 110學年度第一學期兼任教師新聘案，照案通過。 

臨時動議：無 

（九）110年 05月 24日 109學年度下學期第九次系評會 
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1.  通過提案一有關護理系聘王健珍教授擬於 110學年度改主聘於健康事

業管理系所，照案通過。 

2.  通過提案二有關聽語系聘劉介宇教授擬於 110學年度起改主聘於健康

事業管理系所，照案通過。 

3.  通過提案三有關健管系聘李麗惠助理教授擬於 110學年度改合聘於智

慧健康照護跨領域學院，照案通過。 

4.  通過提案四有關本健管系聘徐 瑋助理教授擬於 110學年度改合聘於

智慧健康照護跨領域學院，照案通過。 

5.  通過提案五有關健管系聘邱尚志副教授擬於 110學年度改合聘於智慧

健康照護跨領域學院，照案通過。 

6.  通過提案六有關健管系聘陳世欣副教授擬於 110學年度改合聘於智慧

健康照護跨領域學院，照案通過。 

7.  通過提案七有關本健管系聘劉介宇教授擬於 110學年度改合聘於護理

系，照案通過。 

8.  通過提案八有關本健管系聘邱尚志教授擬於 110學年度改合聘於助產

系，照案通過。 

9.  通過提案九 110學年第一學期度健管系擬續聘林敬恒等 5 位兼任教

師，照案通過。 

10.通過提案十健管系 110學年度第一學期兼任教師新聘案，照案通

過。 

臨時動議：無 

二、系務會議十一次 

（一）109年 08月 31日 109學年度上學期第一次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關 108學年度「績優導師」推薦案，本系推薦陳素秋

老師為績優導師。 

2. 通過提案二有關碩士學位考試委員辦法之第三目、第四目編訂案，

照案通過。 
臨時動議：無 

（二）109年 09月 28日 109學年度上學期第二次系務會議 

1.  通過提案一有關本系 109年健康事業管理實務專題發表邀請名單一

案，照案通過。 
臨時動議：無 

（三）109年 10月 07日 109學年度上學期第三次系務會議 

1.  通過提案一討論 109學年度第二學期擬聘專案老師聘任事宜，如說

明，本系再生師比的部分 34.86 之高，故暫不更動專案教師事宜。 

臨時動議：無 

（四）109年 10月 26日 109學年度上學期第四次系務會議 

1.  通過提案一有關本系訂定年度計畫節餘款補助設置要點，照案通

過。 
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臨時動議：無 

（五）109年 12月 30日 109學年度上學期第五次系務會議 

1.  通過提案一有關本系將於 110學年度第一學期聘任乙位專任教師，所

需專長及擬任課程，照案通過。 

2.  通過提案二有關本系碩士學位考試委員辦法之第三目、第四目編訂案

修改，照案通過。 

3.  通過提案三有關 109學年度第一學期出席研討會會議發表論文補助一

事，照案通過。 

4.  通過提案四有關本系二技進修部實習課程抵免必修健康產業專題研

討、健康事業管理專題研討課程一案，照案通過。 

5.  通過提案五有關本系碩士班 109學年度系所自訂畢業門檻學術月會參

與次數修訂一案，如有特殊狀況經系主任審議通過。 

臨時動議：無 

（六）110年 01月 06日 109學年度上學期第六次系務會議 

1.  討論案一有關 109學年度學思樓空間搬遷與採購相關事項，下次會議

討論。 

2.  討論案二有關本系訂定評量尺規評核相關標準，下次會議討論。 

臨時動議：無 

（七）110年 02月 22日 109學年度下學期第七次系務會議 

1.  通過提案一有關 1091健康照護品質管理學課程，學生成績變更一

案，照案通過。 

臨時動議：無 

（八）110年 03月 08日 109學年度下學期第八次系務會議 

1.  通過提案一有關本系訂定校外實習，學生提供優質實習單位方案，照

案通過。 

2.  通過提案二有關本系於 110學年度第一學期新聘任教師需選出遴選 

 小組委員 3 位，本系推派陳依兌主任、邱尚志副主任、陳世欣老師。 

3.  通過提案三有關本系第九屆系主任遴選公告內容，照案通過。 

臨時動議：無 

（九）110年 03月 25日 109學年度下學期第九次系務會議 

1.  討論案一有關評鑑資料委員回復撰寫進度，照案通過。 

2.  討論案二本系擬訂定「重要證照及技藝技能競賽抵免課程學分對照

表」照案通過，提系課程會議。 

3.  討論案三有關 109年度畢業生流向與僱主滿意度工作回饋部分追蹤待

改善事項，照案通過。 

4.  討論案四有關 109學年度學思樓空間教師研究室分配，以志願選方式

選取研究室。 

臨時動議：無 

（十）110年 04月 14日 109 學年度下學期第十次系務會議 
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1.  討論案一有關 110年度有三個招生管道需用評量尺規試評，如 說

明，照案通過。 

臨時動議：無 

（十一）110年 06月 28日 109學年度下學期第十一次系務會議 

1.  通過提案一有關本系第十屆系主任遴選公告內容，照案通過，本系第

十屆主任為李佩珍老師、副主任為陳冠臻老師。 

2. 通過提案二有關 110學年度遴選系層級委員及指導老師，照案通過。 

3. 通過提案三有關 110年度校層級各會議委員推派名單，照案通過。 

4. 通過提案四有關 110年度期刊續訂調查，照案通過。 

臨時動議：無 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

為了讓新生認識健管所活動，

特邀陳依兌主任、邱尚志老師

來城區部進行說明。  

109/ 09/ 25 
健康事業管理系主

辦／陳依兌老師 

為激發學生之專題研究能力、

實務製作及創意表現，並提供

其發表機會，特舉辦健康事業

管理實務專題說明會。 

109/ 10/23 
健康事業管理系主

辦／黃國媛 

讓學生了解 4 大學程選課說

明，特邀徐瑋老師、李佩珍老

師、邱尚志老師、李麗惠老師

來城區部進行說明。  

109/10/29 
健康事業管理系主

辦／鄭玉玟 

讓學生了解「顧客關係管理」，

特於 04 月 20 日邀請業師來

城區部進行說明。  

110/0 4/2 0 
健康事業管理系主

辦／徐瑋老師 

讓學生了解 升學分享「我的

未來我做主」，特邀 張筱梃學

姊來城區部進行說明。  

109/11/ 23 
健康事業管理系／

陳依兌老師 

讓學生了解就業分享 「職涯

拼圖術」，特邀李冠璋學長來

城區部進行說明。  

109/11/ 23 
健康事業管理系／

陳依兌老師 

讓學生了解就業分享 「關於

預研生這條路」，特邀許沛瀅

學姊來城區部進行說明。  

109/11/ 23 
健康事業管理系／

陳依兌老師 

讓學生了解就業分享 「職涯

拼圖術，特邀黃虹雅學姊來城

區部進行說明。  

109/11/ 23 
健康事業管理系／

陳依兌老師 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

為了讓新生認識健管所活動，

特邀陳依兌主任、邱尚志老師

來城區部進行說明。  

109/ 09/ 25 
健康事業管理系主

辦／陳依兌老師 

為使學生更加瞭解資料分析

結果是否支持新冠肺炎傳播

研究的結論呢，特別邀請台大

學院臨床醫學研究所與護理

學研究所蒞臨本系胡賦強教

授演講。 

109/12/07 
健康事業管理系／

陳素秋老師 

為使學生更加瞭解系統思考

方法應用在醫療產業研究的

機會，特別邀請東海大學經濟

學系蒞臨本系蕭志同教授演

講。 

109/11/16 
健康事業管理系／

陳依兌老師 

為使學生更加瞭解醫院評鑑

與醫療品質- 以外傷醫療為

例，特別邀請台灣外傷醫學會

現任理事長、台北市立聯合醫

院仁愛院區 緊急醫療部災難

醫學科主任、 

國立陽明大學醫務管理所副

教授蒞臨本系簡立建主任/ 副

教授演講。 

109/06/08 
健康事業管理系／

徐 瑋老師 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

1091導師研習：我們之間─

談關係界線 
109/08/27 李麗惠老師 

109年度研究倫理教育訓練

(II)  
109/10/19 李麗惠老師 

如何應用遠距教學於大規模

停止到校的情境- 遠距教學

教育訓練 

109/03/20 李麗惠老師 

1091導師研習：我們之間─

談關係界線 
109/08/27 陳依兌老師 

《 機器學習 A 咖共學計

畫》第二堂 專家線上分

享：電腦視覺與遷移學習的

應用 

109/12/22 陳素秋老師 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

《2020臺北後疫情時代》智

慧新生態 健康新時代 
109/11/23 陳素秋老師 

「109年度研究倫理教育訓

練(III) 」 
109/11/17 陳素秋老師 

「2020台日科技高峰論壇－

數位創新與前瞻醫療」 
109/09/28 陳素秋老師 

「IOT物聯網雲端設計人才

培育」教師深度研習( 共 20

天)  

109/01/13 陳素秋老師 

「Waseda University -  

Academia Sinica Data 

Science Workshop」 

109/12/12 陳素秋老師 

「國際大數據數位人文產學

前沿應用教學研討會」

（WEDHIA 2020）：「數位

社會下人文教育的新面貌：

願景與挑戰」_含線上 

109/12/10 陳素秋老師 

「專題演講：AI 的教育應

用」暨 109年度教師成長社

群期末成果展 

109/11/20 陳素秋老師 

『2020人資沙龍』 109/11/13 陳素秋老師 

【台北場- IisC 創新產品發

展與應用技術交流會】IoT

照護醫療發展應用 

109/12/03 陳素秋老師 

【精準醫療】國際產學聯盟 

x Healthcare 交流會 
109/12/03 陳素秋老師 

1091導師研習：我們之間─

談關係界線 
109/08/27 陳素秋老師 

109年人工智慧跨域應用教

師實務研習營 
109/08/03 陳素秋老師 

109年度研究倫理教育訓練

(I)( 含考試認證)  
109/07/01 陳素秋老師 

109年度資安實務示範課程

種子教師研習營 
109/08/12 陳素秋老師 

109年度網路技術推廣研討

會第 12場：網路著作權，

讓你一次就上手 

109/08/26 陳素秋老師 

109年環境科技論壇 109/11/10 陳素秋老師 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2020 AI 嘉年華：後疫情時

代的 AI 大爆發 
109/12/13  陳素秋老師 

2020 NTTDATA 我們真的讓 

AI 變簡單了 
109/12/23 陳素秋老師 

2020 Taiwan Fintech 產業

策略論壇 -- 台灣數位經濟

大會 

109/11/24 陳素秋老師 

2020 第七屆國際綠色智慧

交通論壇 
109/11/23 陳素秋老師 

2020 智慧製造+AI 創新論

壇( 台北場)  
109/12/04 陳素秋老師 

2020秋季展望線上演講：人

口與疾病轉型的衝擊—高齡

社會來了 

109/12/25 陳素秋老師 

2020新能源與循環經濟創新

技術 國際研討會 
109/12/10 陳素秋老師 

2020臺灣全球健康論壇：在

後疫情時代以創新、包容和

夥伴關係實現永續發展目標 

109/10/23 陳素秋老師 

AIdea人工智慧共創平台技

術交流會 
109/12/16 陳素秋老師 

AI 教學與研究的最佳利器：

SI- EYE深度學習圖像檢測研

習 

109/08/18 陳素秋老師 

FAST TALK SUMMIT 雲端轉

型大講堂 
109/11/19 陳素秋老師 

SAS EG資料分析師資營 109/07/09 陳素秋老師 

SAS 資料分析與機器學習師

資營 
109/01/14 陳素秋老師 

See The Future 國際研討

會 
109/11/24 陳素秋老師 

The Virtual Congress on 

Clinical Oncology  
109/12/21 陳素秋老師 

因果推論研習營 
109/08/20

 
陳素秋老師 

在 Google Cloud 的機器學

習 

109/12/11

 
陳素秋老師 



306 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

後疫情時代～台日智慧製造

與數位轉型研討會( 實體．

線上)  

109/11/05  陳素秋老師 

後疫情時代健康次系統數位

轉型研討會 
109/11/25 陳素秋老師 

後新冠時代下醫學人文、全

人醫療與數位科技的對話 
109/11/22 陳素秋老師 

校務資料分析統計方法工作

坊- 「廣義線性模型概念與

事件史存活分析」 

109/10/30 陳素秋老師 

商管 x 程式設計- 教學交流

會 
109/11/25 陳素秋老師 

教育部大學社會責任實踐計

畫共同培力系列活動[About 

USR Hub] 

109/10/30

 
陳素秋老師 

1091導師研習：我們之間─

談關係界線 
109/08/27 李佩珍老師 

1091導師研習：我們之間─

談關係界線 
109/08/27 陳冠臻老師 

2020年公共衛生聯合年會 109/10/17 陳楚杰老師 

台灣醫務管理學會第 8 屆

第 2 次會員大 會暨 THIS 

年會 

109/09/26 陳楚杰老師 
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休閒產業與健康促進系、所 
    旅遊健康研究所自 90學年度成立以來即致力於提升國人健康旅遊，

在保健養生、醫療觀光、健康促進與觀光休閒等領域已有所展現。自104

學年度成立休閒產業與健康促進系，同時系所合一，以培養具休閒與健康

專長之專業人才為發展目標，109學年度獲教育部核准增設碩士在職專班，

並於109學年度開始招生，提供北部地區旅遊業、飯店業、休閒產業等中

高階主管及相關醫療院所從業人員在職進修、產業企業診斷與專業諮詢

之服務，以發展並提升國人健康效益的旅遊休閒型態，創造學術與產業邁

向雙贏共榮之目標。 

    因應後疫情時代與高齡化社會來臨，觀光休閒產業更具高度不確定

性之發展，故統整觀光旅遊、休閒遊憩、健康科學及環境生態等專業知能，

透過具有彈性、多元化及前瞻性之課程設計，涵養正確的健康觀、環境觀、

管理觀、國際觀與服務奉獻的人生態度，並輔導考取觀光休閒相關證照與

健康促進(如緊急救護技術員EMT-1)相關證照，培育具有觀光休閒、旅遊

事故預防及維護、與緊急事件處理等不同階段的專業人才，亦即遊休閒與

健康促進之全方位跨領域專業人員，推動休閒產業之健康加值及健康促

進產業之休閒加值，以達到休閒健康促進及旅遊安全的目標。 

 

教職員生概況 
一、教職員 

教授一人，副教授四人，助理教授四人；合聘專任教授一人、合聘專任副

教授一人、合聘專任助理教授一人，助理二人。 

二、學生人數統計(以110學年度表格為例) 

四
年
制 

班別 日間部 

碩 
士 
班 

日間部 

班別 A 班別 一般生 在職專班 

一年 女 31 一
年 

女 7 4 
男 1 男 2 0 

二年 
女 23 二

年 
女 9 4 

男 7 男 0 0 

三年 
女 26 三

年 
女 1  

男 4 男 0  

四年 
女 24 四

年 
女 0 -- 

男 12 男 1 -- 

小計 128 小計 20 8 

 

會議情形及決議事項 

一、系教師評審委員會五次 

（一）110年9月16日110學年度上學期第一次系教評會 

3. 決議事項： 

4. 通過提案一109學年度方○熙老師年功加俸資料表(當事人已

迴避)。 
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5. 通過提案二109學年度陳○仰老師年資加薪資料表(當事人已

迴避)。 

6. 通過提案三109學年度張○雅老師年資加薪資料表(當事人已

迴避)。 

7. 通過提案四109年度陳○仰老師申請研究特優彈性薪資推薦

表。 

臨時動議：無 

（二）110年10月19日110學年度上學期第二次系教評會 

決議事項： 

1. 通過提案一確認本系110學年度教師評鑑之受評教師名單。 

2. 通過提案二審議110學年度免受評教師名單。 

3. 通過提案三110學年度第二學期休閒產業與健康促進系共同

合聘通識教育中心姚○淇老師。 

4. 通過提案四續聘110學年度第二學期兼任教師。 

臨時動議：無 

（三）111年1月18日110學年度上學期第三次系教評會 

決議事項： 

1. 有關提案一110學年度教師升等送審基本條件特殊情形補充說

明：有關該案「職場倫理與溝通」課程為本系第一次將實習規

劃、實習媒合納入該課程，致學生及教師承受許多挑戰及壓

力，可能影響送審者之教學評量。另在「環境與健康促進」課

程，亦可能受「職場倫理與溝通」課程影響而有較不佳之教學

評量。惟送審者後續之教學評量均符合學校標準，並有頗佳之

表現。考量當時為送審者來本校第一學期之特殊狀況，建請准

於送升等審查。 

臨時動議：無 

（四）111年2月15日110學年度下學期第一次系教評會 

決議事項： 

1. 通過提案一審議本系湯○芬副教授教師評鑑資料(當事人已迴

避)。 

2. 通過提案二審議本系方○熙副教授教師評鑑資料(當事人已迴

避)。 

3. 通過提案三審議本系張○雅助理教授教師評鑑資料(當事人已

迴避)。 

臨時動議：無 

（五）111年4月14日110學年度下學期第二次系教評會 

決議事項： 

1. 通過提案一審議111學年度仍主聘通識教育中心林○雯老師為

本系專任教師。 

2. 通過提案二111學年度休閒產業與健康促進系擬共同合聘護理
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系林○絹老師、江○珠老師。 

3. 通過提案三續聘111學年度第一學期五位兼任教師。 

4. 通過提案四續聘休閒產業與健康促進系李○昀助理教授、陳○

苓助理教授、林○吟助理教授。 

臨時動議：無 
 

二、系務會議十四次： 

（一）110年8月18日110學年度上學期第一次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系休四四A一位同學之畢業門檻認定。 

2. 通過提案二本系二位碩士班畢業生畢業門檻學術積點認定。 

（二）110年9月01日110學年度上學期第二次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系擬辦理休閒產業與健康促進系主任遴選公告。 

2. 通過提案二本系一位碩士班畢業生畢業門檻學術積點認定。 

3. 通過提案三第21屆碩士班新生申請專業選修課程抵免。 

4. 通過提案四推薦陳○和老師為109學年度優良導師。 

5. 通過提案五擬定110學年度第一學期旅遊健康專題講座之主題

方向及邀請講員名單。 

6. 通過提案六修正旅遊健康碩士班及碩士在職專班研究生畢業門

檻實施及補救措施要點之學術積點之計點標準。 

7. 通過提案七有關大學部新生入學說明會，及日間碩士班、碩士

在職專班新生說明座談會預計於開學當週辦理。 

後續追蹤：因學校開學第1-2週採線上上課，故有關新生座談

會一併改為線上座談會。 

8. 通過提案八有關校慶當天辦理休健家庭日(校友回娘家)之活動

形式。 

9. 通過提案九針對第20屆日間部碩士班，及第一屆碩士在職專

班之碩士論文計畫書口試，擬延長至110年12月31日前完

成。附帶修正110學年度起入學後之研究生手冊碩士論文計畫

書口試延長至110年12月31日前完成。 

10. 通過提案十訂定本系高教深耕計畫補助學生參加國內外競賽補

助實施要點。 

臨時動議： 

1. 通過臨時提案一提案一、修正本系甄選入學、申請入學之評量

尺規量表分項配分。 

（三）110年9月30日110學年度上學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系二位碩士班畢業生畢業門檻學術積點認定。 

2. 通過提案二110學年度第二學期在職專班一年級之選修課程規

劃，將「休閒心理學研究」2學分，改為「旅遊健康資訊管理
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研究」2學分，有關「旅遊健康資訊管理研究」2學分將提教

學計畫修正案至系課程委員會。 

3. 通過提案三辦理休閒產業與健康促進系主任遴選公告結果，後

續將依據投票結果簽請校長核示。 

臨時動議： 

1. 通過臨時提案一本學期本系系務相關會議辦理型式以線上會

議為主要開會型式，實體會議為輔。 

（四）110年10月26日110學年度上學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系三位碩士班畢業生畢業門檻學術積點認定。 

2. 通過提案二本系休四四A二位同學之畢業門檻認定。 

臨時動議：無 

（五）110年11月30日110學年度上學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一審議休四四A十位同學之畢業門檻認定。 

2. 通過提案二修訂「休閒產業與健康促進系碩士班預備研究生甄

選規定實施要點」之學生申請資格規定。 

3. 修正後通過提案三本系111-115年近中程計畫。 

4. 有關提案四緩議，擬下次討論擬訂本系「碩士學位論文與專業

符合檢核實施要點」。 

5. 有關提案五緩議，擬下次討論新增本系碩士班(含碩士在職專

班)研究生手冊「碩士學位論文上傳相關規定」。 

臨時動議： 

1. 通過臨時提案一推選張師為學生申訴評議委員會補選名單。 

（六）111年12月21日110學年度上學期第六次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一審議休四四A四位同學之畢業門檻認定。 

2. 通過提案二110學年度第二學期本系專業課程業界專家協同教

學時數分配。 

3. 修正後通過提案三擬訂本系「碩士學位論文與專業符合檢核實

施要點」。 

4. 通過提案四新增本系碩士班(含碩士在職專班)研究生手冊「碩

士學位論文上傳相關規定」。 

5. 通過提案五擬定110學年度第二學期旅遊健康專題講座之主題

方向及邀請講員名單。 

臨時動議： 

1. 通過臨時提案一變更本系111年度固定資產項目。 

2. 通過臨時提案二修正本系甄選入學、申請入學之評量尺規量表

分項配分。 

（七）111年1月18日110學年度上學期第七次系務會議 
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決議事項： 

1. 通過提案一審議休四四A八位同學之畢業門檻認定。 

2. 通過提案二修正本系甄選入學、申請入學之評量尺規量表之評

分內涵。 

3. 通過提案三擬訂「2022休閒產業與健康促進學術研討會」相

關時程及徵稿議題。 

臨時動議： 

4. 通過臨時提案一針對本學期大學部必修課程「旅遊意外緊急處

理」3學分，有關最後一周術科考試因應方式：維持技術考試

方式，但須人流控管及保持通風、寬敞與教具做好清潔消毒，

目前採取F901、F903、F933三間教室同時進行術科操作考

試，F902為等候教室，每次一組(2人)人員至指定教室進行考

試，考完隨即離開教室，相關設備則是每一組使用完畢後立即

進行清澈消毒，再進行下一組人員考試。如有學生為防疫考

量，堅持不採實體上課方式進行，建議可由家長及學生提出申

請延後技術操作考試。 

（八）111年2月15日110學年度下學期第一次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系碩士班三年級邱○雪研究生擬變更指導教授。 

2. 通過提案二審議休四四A兩位同學之畢業門檻認定。 

3. 通過提案三有關112學年度招生名額調整：碩士班名額8名、

碩士在職專班7名。 

4. 通過提案四有關碩士班及碩士在職專班必修課程擬納入程式語

言教學內容，建議碩士班「旅遊健康資訊管理專題」比照碩專

班修正後之新課程名稱及教學內容，將課程名稱修正為：「休

閒與健康資訊研究及應用」，並於課程科目表改為必選修；碩

專班「休閒與健康資訊研究及應用」之選修課程於課程科目表

改為必選修。 

5. 通過提案五有關學士班及碩士班至少一門必修課程須納入

EMI課程：EMI全英語授課新增大學部選修課程「遊程規劃

與設計」及碩士班必修課程「旅遊健康評估與管理」。並請授

課教師將上述課程新增全英語教學計畫，並於下次系課程委員

會提案審議。 

6. 通過提案六有關110年度畢業校友滿意度及雇主滿意度調查回

饋反思，建議「職場倫理與溝通」必選修課程可增加職涯探索

教育單元(職業適配性)。並請授課教師將該課程教學計畫滾動

式修正，並於下次系課程委員會提案審議。 

臨時動議：無 

（九）111年3月29日110學年度下學期第二次系務會議 

決議事項： 
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1. 通過提案一審議休四四A五位同學之畢業門檻認定。 

2. 通過提案二擬訂111學年度甄選入學術科實作考試題庫內容：

景點與模擬狀況題。 

3. 修正後通過提案三檢視及修正本校研究生手冊相關修業規定。 

4. 通過提案四推選111學年度大學部導師、碩一及碩士在職專班

之導師。 

5. 通過提案五有關111學年度課程人力表擬訂及確認。 

臨時動議：無 

（十）111年4月21日110學年度下學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一111年4月圖書薦購書單，教師勾選之圖書清單照

案通過；有關學生推薦書單，審查通過之書單五本，其餘與本

系專業教不相關，不推薦採購。 

2. 通過提案二審議休四四A一位同學之畢業門檻認定。 

3. 通過提案三修訂本系碩士學位考試委員第3目、第4目次提聘

資格認定標準。 

4. 通過提案四擬訂碩士班暨碩士在職專班暑期重要行事曆相關時

程。 

5. 通過提案五審議2022休閒產業與健康促進學術研討會投稿稿

件，由系上所有老師協助認領稿件，審查發表型式。 

臨時動議：無 

（十一）111年5月19日110學年度下學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系6月2日舉辦「2022休閒產業與健康促進學

術研討會」之活動辦理形式，針對上午場專題論壇講座為同步

線上演講，開啟線上會議進行開幕典禮及演講；下午場論文發

表比照去年辦理形式，為非同步線上發表，由發表者自行錄製

影音檔(以口頭發表12分鐘、海報發表2-3分鐘為主)，並自行

將影音檔上傳至個人Youtube頻道，並於系上網站將該連結發

表於研討會官網，並提供線上觀看至111年6月2日(星期

四)。 

2. 通過提案二本系6月2日舉辦「2022休閒產業與健康促進系

實習成果發表會」之活動辦理形式，改為線上非同步發表形式

辦理。當天無安排產業專家進行演講，由學生自行錄製影音檔

(口頭發表10分鐘)，並自行將影音檔上傳至個人Youtube頻

道，並提供線上觀看至111年6月2日(星期四)。 

臨時動議：無 

（十二）111年5月24日109學年度下學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一審議休四四A四位同學之畢業門檻認定。 
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2. 通過提案二2023期刊、電子資源續訂及增訂相關資料。 

3. 通過提案三第22屆日間部碩士班暨第3碩士在職專班指導學

生人數，指導碩士班一年級新生每位老師以3名為上限(含碩

士班及在職專班學生)，取消原針對指導在職專班學生人數之

限制。 

4. 通過提案四推選111年度本系所傑出校友，推薦第一順序為第

二屆鳳凰旅行社陳樂強執行長、第二順位為華航駐新加坡分公

司左端華總經理。 

5. 通過提案五修訂本系「碩士學位論文與專業符合檢核實施要

點」。 

6. 通過提案六有關112學年度學士班及碩士班招生名額調整。 

7. 通過提案七推選112學年度各招生管道之考試委員。 

臨時動議：無 

（十三）111年6月21日110學年度下學期第六次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一審議休四四A一位同學之畢業門檻認定。 

2. 通過提案二本系二位碩士在職專班畢業生畢業門檻學術積點認

定。 

3. 有關提案三第22屆碩士班新生及第3屆碩士在職專班新生擬

申請先修課程抵免事宜，除鄧○馨同學的「統計學」及洪○如

同學的「休閒活動企畫與設計」不符合抵免申請，其餘同學抵

免申請審核通過。 

4. 通過提案四針對本學期大學部必修課程「旅遊意外緊急處理」

3學分，及日間部碩士班必修課程「旅遊健康緊急處理」3學

分，因本土疫情嚴峻，加上學生陸續確診、隔離，其成績計算

及相關證照因應方式。 

5. 通過提案五針對已列入畢業學分之課程(證照)，不再做相關課

程抵免。鼓勵同學繼續修讀「旅遊意外緊急處理」或「旅遊健

康緊急處理」的課程，修讀課程中之EMT-1的上課時數，可

做為複訓時數。 

6. 通過提案六擬定111學年度第一學期本系專業課程業界專家協

同教學時數分配。 

7. 通過提案七推選111學年度休閒產業與健康促進系及學院相關

會議名單及教師代表。 

8. 通過提案八建議餐飲與健康實務課程進行111學年度第一學期

實作課程檢核。 

9. 通過提案九111學年度第一學期旅遊健康專題講座之主題方向

及邀請講員名單。 

臨時動議： 

1. 通過臨時提案一有關111學年度起「職場倫理與溝通」課程之
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教師安排，因老師無法支援，擬改為導師+1位實習統籌老師

之合授。 

（十四）111年7月18日110學年度下學期第七次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一確認聯合登記分發因嚴重特殊傳染性肺炎確診無法

參加統一入學測驗考生之補救方案(書面審查之評分占分比)：

同意：「自傳10%」、「讀書計畫20%」、「在校歷年成績

30%」、「其他40%」，總占分比為100%。 

三、系課程委員會五次： 

（一）110年9月1日110學年度上學期第一次系課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第一學期本系專業課程擬聘業界專家

協同教學，總申請時數36小時。 

2. 審議提案二檢核本系實作課程：「領隊與導遊實務」之開學學

期規劃、教學計畫、核心能力等，是否符合會應潮流或職場

需求。 

臨時動議：無 

（二）110年11月4日110學年度上學期第二次系課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一調整「休健系跨域一加一彈性修業」之課程科目

表課程。 

2. 通過提案二將本系碩士在職專班選修課程「旅遊健康資訊管

理研究」2學分/2學時之課程名稱，修訂為「休閒與健康資

訊研究及應用」2學分/2學時。 

臨時動議： 

1.通過臨時提案一新增學士班選修課程「導覽解說實務」2學分

/2學時。 

2.通過臨時提案二增訂本系學士班選修課程「顧客關係」2學分

/2學時之英文版教學計劃。 

3.通過臨時提案三增訂本系學士班選修課程「生態旅遊」2學分

/2學時之英文版教學計劃。 

4.通過臨時提案四擬調整「休健系跨域一加一彈性修業」之課程

科目表課程。 

（三）110年12月2日110學年度上學期第三次系課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一有關本系選送學生修讀臺澳課證合一課程與雙聯

學位課程合作事宜，學生於澳洲研習所學之學分，擬申請可

抵免本系「觀光休閒健康產業進階實習」9學分，建議學生

修習至少達400小時，並依其修業時間，如為上學期，則可

抵免四上必修課程「觀光休閒健康產業實習」9學分，如為
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下學期，則可抵免四下選修課程「觀光休閒健康產業進階實

習」9學分。。 

2. 通過提案二增訂本系學士班選修課程「統計套裝軟體」2學

分/2學時之英文版教學計劃。 

臨時動議：無 

（四）111年2月15日110學年度下學期第一次系課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第二學期本系專業課程擬聘業界專家

協同教學，總申請時數38小時。 

2. 通過提案二刪除學士班必修課程「陶藝與健康實務」2學分/2

學時。 

3. 通過提案三新增學士班選修課程「咖啡調製實務」2學分/2

學時。 

臨時動議： 

1.通過臨時提案一將專業選修之專業輔助「英語導覽解說」及

「導覽解說實務」移至專業選修之觀光旅運產業。 

（五）111年4月12日110學年度下學期第二次系課程委員會 

決議事項： 

1. 通過提案一調整「休健系跨域一加一彈性修業」之課程科目

表課程及畢業條件說明。 

2. 通過提案二將本系旅遊健康碩士班選修課程「旅遊健康資訊

管理專題」2學分/2學時之課程名稱，修訂為「休閒與健康

資訊研究及應用」2學分/2學時。 

3. 通過提案三修訂本系旅遊健康碩士班課程科目表之備註說

明。 

4. 通過提案四修訂本系碩士在職班課程科目表之備註說明。 

5. 修正後通過提案五「職場倫理與溝通」選修課程之教學計

劃。 

6. 修正後通過提案六新增碩士班「學術期刊投稿實務」選修課

程(2學分/2學時)。 

7. 通過提案七增訂本系學士班選修課程「遊程規劃與設計」2

學分/2學時之英文版教學計劃。 

8. 通過提案八增訂本系旅遊健康碩士班必修課程「旅遊健康評

估與管理」3學分/3學時之英文版教學計劃。 

9. 通過提案九檢視及修正本系學士班、碩士班及碩士在職專班

之核心能力英文翻譯。 

臨時動議：無 

 

四、系學生校外實習指導委員會五次 
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（一）110年8月20日110學年度上學期第一次系校外實習指導委

員會 

決議事項： 

1. 審議通過提案一臺北市北投區健康服務中心、澎澄飯店實習

合約，有關臺北市北投區健康服務中心實習合約先以目前版

本簽約，下次再做精簡修正。 

2. 通過提案二學生實習時數之認定，先至教務處詢問，是不是

需要上簽，如不需要照案通過。 

臨時動議：無 

（二）110年11月2日110學年度上學期第二次系校外實習指導委

員會 

決議事項： 

1. 通過提案一新增臺北市中正區整合照顧服務中心為本系實習

機構。 

2. 通過提案二110學年度學生自尋實習機構評選。 

臨時動議：無 

（三）110年11月2日110學年度上學期第三次系校外實習指導委

員會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度學生自尋實習機構評選，除上信企業

(股)有限公司薪資部分再做確認，須符合勞動部最低薪資要

求，其他照案通過。 

2. 通過提案二實習成果與畢業專題發表會訂在6月2日下午

場。 

臨時動議：無 

（四）111年3月24日110學年度下學期第一次系校外實習指導委

員會 

決議事項： 

1. 通過提案一現代國際旅行社、福容飯店、客美多好食餐飲集

團、徳利泰興業有限公司為本系實習機構。 

臨時動議：無 

（五）111年6月16日110學年度下學期第二次系校外實習指導委

員會 

決議事項：  

1. 通過提案一追認台灣高鐵實習合約。 

2. 通過提案二學生自尋之實習單位。 

3. 通過提案三修改學生校外實習不適應輔導紀錄單。 

臨時動議：無 

 

五、系教師升等審查小組會議一次 
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（一）111年2月25日110學年度下學期第一次系教師升等審查小

組會議 

決議事項： 

1. 有關提案一本系張○雅助理教授擬提升等副教授之資格審議，

尊重系教評會決議，同意張○雅老師提升等審查。 

2. 通過提案二本系教師張博雅助理教授升等審查成績一覽表，確

認原始總分為225.5分。 

3. 通過提案三本系教師張○雅助理教授提著作審查人參考名單。 

4. 通過提案四本系教師張○雅助理教授進行升等送審著作形式審

查。 

臨時動議：無 

 

六、系特聘教授審查小組會議二次 

（一）111年1月10日110學年度上學期第一次系特聘教授審查小

組會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系教師呂○妤教授特聘教授申請，請老師再檢視

是否再增加申請條件及佐證資料，再一併送至院教評會審議。 

臨時動議：無 

（二）111年5月26日110學年度下學期第一次系聘教授審查小組

會議決議事項： 

1. 通過提案一本系教師呂○妤教授特聘教授申請。 

臨時動議：無 

 

七、系專案教師合約工作事項討論會議一次 

（一）111年5月17日110學年度下學期第一次系系專案教師合約

工作事項討論會議 

決議事項： 

1. 通過提案一112年專案教師合約工作事項。 

臨時動議：無 

 

八、系學生校外實習輔導會議四次 

（一）110年8月18日110學年度上學期第一次系學生校外實習輔

導會議 

決議事項： 

1. 有關提案一審議學生自尋之實習單位，原則上通過，須經系實

習委員會要外委員審議後通過。 

2. 有關提案二新增全龍旅行社為本系實習機構，原則上通過，須

經系實習委員會要外委員審議後通過。 

3. 有關提案三臺北市北投區健康服務中心、澎澄飯店實習合約，
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原則上通過，須經系實習委員會要外委員審議後通過。 

臨時動議： 

1. 通過臨時提案一後續學生申請自尋單位時超過系實習委員會

開會時間之處理辦法，如學生申請自尋未趕上系實習委員會

審議實習機構及合約，則改以書面會簽方式審議。 

（二）110年9月28日110學年度上學期第二次系學生校外實習輔

導會議 

決議事項： 

1. 通過提案一新增學生校外實習不適應轉換實習機構或中止實習

申請表，擬於教師實習輔導不適應表單新增「會議決決議」選

項。 

2. 同意提案二學生吳○新實習不適應轉換實習單位。 

3. 同意提案三學生林○婷實習不適應轉換實習單位。 

臨時動議： 

1. 擬增加實習不適應申請流程，於下次會議中提出討論。 

（三）110年10月19日110學年度上學期第三次系學生校外實習

輔導會議 

決議事項： 

1. 同意提案一學生張○庭實習不適應轉換實習單位，請實習輔

導老師多加以輔導。 

臨時動議：無 

（四）111年1月18日110學年度上學期第四次系學生校外實習輔

導會議 

決議事項： 

1. 同意提案一學生李○茹實習不適應轉換實習單位。 

2. 修正後通過提案二有關110學年度學生自尋實習機構評選。 

臨時動議：無 

（五）111年4月14 110學年度下學期第一次系學生校外實習輔導

會議 

決議事項： 

1. 討論110-1實習問卷未來修正方向。 

2. 有關學生實習期間發生意外事件處理後續問題，經老師與企業

及學生溝痛後學生的薪資支付到4月，後續實習部分請老師以

安心就學方式給予作業補足剩餘時數。 

臨時動議：無 

（六）111年5月26日109學年度下學期第二次系學生校外實習輔

導會議 

決議事項： 

1. 通過提案一學生自尋之實習單位。 

2. 通過提案二台灣高鐵之實習合約，並送系實習委員會審議。 
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3. 有關提案三認領111學年度輔導之實習學生，會後請老師認

領。 

臨時動議：無 

 

九、系學位論文與專業符合檢核會議三次 

（一）111年4月21日110學年度下學期第一次系學位論文與專業

符合檢核會議 

決議事項： 

1. 通過提案一審查本系碩專班研究生姚○雯碩士學位論文與專業

符合檢核申請。 

臨時動議：無 

（二）111年5月26日110學年度下學期第二次系學位論文與專業

符合檢核會議 

決議事項： 

1. 有關提案一本系碩專班研究生鄭○蓉碩士學位論文與專業符合

檢核申請。請張博雅老師擔任本案召集人。 

(1) 釐清工作壓力是否為健康的議題？建議未來主題跟健康的

次領域相關時，在論文摘要或內文能加強說明。建議鄭郁蓉同

學論文再加強說明壓力與健康的關係。同意8人，其決議達二

分之一以上同意，通過審議。 

(2) 針對該生論文主題是否符合本系專業領域？同意8人，其

決議達二分之一以上同意，本案通過審議。 

臨時動議：無 

（三）111年6月27日110學年度下學期第三次系學位論文與專業

符合檢核會議 

決議事項： 

1. 通過提案一審查本系日間碩士班研究生陳○靈碩士學位論文與

專業符合檢核申請。 

臨時動議：無 

 

十、系評量尺規小組會議二次 

（一）110年10月28日110學年度上學期第一次系評量尺規小組

會議 

決議事項： 

1. 有關提案一針對110學年度甄選入學、申請入學之評量尺規模

擬試評、正式評量後之信度分析進行檢視與討論：針對商管

(成果)和外語(學習歷程)表現數據較差，擬抽掉差異比較大的

老師重新跑分析。後續經反覆進行統計分析，結果均無太大差

異，維持原分析結果。 

2. 有關提案二針對課程銜接教學計劃內容進行檢視及討論：有關
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動物輔助治療教學單元，授課老師確認於大學部「休閒治療概

論」中有教授該單元，請授課老師於教學計畫中再行確認或修

正。 

臨時動議：無 

（二）110年12月8日110學年度上學期第二次系評量尺規小組會

議 

決議事項： 

1. 有關提案一針對110 學年度甄選入學、申請入學之評量尺規

進行檢視與討論，依據招策會於 110 年 11 月 16 日實地訪

視紀錄之訪視委員意見如附件 1，針對評量尺規量表之評分比

例及評分內涵進行修正，並提系務會議審議。 

臨時動議：無 

 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

( 一) 學術活動( 專題講座、學術研討會、成果發表等（共 10 場） 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

旅遊健康專題講座：Now and 
Next 下一步，該往哪裡走？ 

1101019 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 
大學在地實踐社會責任計
畫：「一趟出國旅遊的安心
行前說明會」 

1101122 
休閒產業與健康促進

系/ 陳冠仰 

旅遊健康專題講座：一起來
認識加賀谷宮本式音樂照顧
的魅力 

1101130 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 

學長姐實習現況返校分享會 1101207 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 
旅遊健康專題講座：分享在
新竹關西參與發展結合休閒
與健康產業的養生村之經驗 

1110322 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 

110學年度學生校外實習媒合
暨相關產業業者交流說明會 

1110328 
休閒產業與健康促進
系/ 陳建和、李曉昀 

旅遊健康專題講座：澳洲課
證合一之現況及如何強化英
語能力 

1110426 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 

2022休閒產業與健康促進系
學術研討會( 線上辦理- 同步
專題論壇與非同步論文發表)  

1110602 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 

2022休閒產業與健康促進實
習成果發表會( 線上辦理- 非
同步發表)  

1110602 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 

大學部學生實習行前說明會
( 線上辦理)  

1110620 
休閒產業與健康促進
系/ 陳建和、李曉昀 

( 一) 研習活動（共 2 場） 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 
旅遊意外緊急救護 EMT- 1：8

小時複訓教學研習班 
1101113 

休閒產業與健康促進
系/ 陳建和 

旅遊意外緊急救護 EMT- 1：8
小時複訓教學研習班 

1101114 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和 

 

(二)招生宣傳活動與校友回娘家聯誼活動（共 5 場） 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

大學部線上新生入學說明

會 
1100922 

休閒產業與健康促
進系/ 陳建和 

旅遊健康碩士班線上新生

入學說明會 
1100923 

休閒產業與健康促
進系/ 陳建和 

碩士在職專班線上新生入

學說明會 
1100923 

休閒產業與健康促
進系/ 陳建和 

休健系家庭日: 校友線上+

實體回娘家 
1101023 

休閒產業與健康促
進系/ 陳建和 

三院聯合弱勢生招生說明

暨體驗學習活動 
1101108 

協辦：休閒產業與
健康促進系/ 陳建和 

高中職策略聯盟計畫：竹林

高中參訪至本系進行體驗

參訪活動 

1101126 
休閒產業與健康促進

系/ 陳建和、李曉
昀、陳瑋苓 

高中職策略聯盟計畫：新北

市立三重高級商工職業學

校入班招生宣傳活動( 兩

班)  

1101210 
休閒產業與健康促進
系/ 李曉昀、陳瑋苓 

 

二、參與校外之會議或研習營: 

序 活動名稱 參與日期 參與者姓名 

1 第一屆產學合作實務工作坊 1100820 陳冠仰 

2 2021 第 23 屆休閒、遊憩、觀光

線上學術研討會暨國際論壇 
1100925 陳瑋苓 

3 大疫情時代之下全球公共衛生的

衝擊與挑戰學術研討會 
1100927 林俐吟 

4 2021國際濕地大會 IWCT 1101019 陳瑋苓 

5 化學品危害通識暨廢棄物管理訓

練(01220008) 
1101103 陳瑋苓 
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序 活動名稱 參與日期 參與者姓名 

6 International Conference on 

Translational Medicine and 

Health Sciences (ICTMHS) 

1101105 林俐吟 

7 人權發展國際研討會 1101123 呂淑妤 

8 ICLEE 2021 in Taiwan-  Health, 

it matters: Responsible 

Mission for I CLEE 

1101126 陳瑋苓 

9 2021 台灣醫療科技展產業見習 1101204 湯幸芬 

10 台灣休閒農業學會會員大會 1101219 湯幸芬 

11 110年技專校院勞動知能研習 1101229 李曉昀 

12 EMI 教師增能課程 1110107 林俐吟 

13 中華民國戶外遊憩學會年會 1110122 湯幸芬 

14 Studio Classroom's English as 

a Medium of Instruction 

Faculty Training Program  

1110214 林俐吟 

15 家庭照顧與社區服務的應用 1110522 湯幸芬 

16 
111年度研究倫教育訓練(I)  1110607 

張博雅、林

俐吟 

17 教學實踐研究計畫分享-  學生學

習成效評量設計資料 
1110620 林俐吟 
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長期照護系、所 
本系( 所) 於民國 88年成立長期照護系碩士班( 原長期照護研究所) ，正

值我國進入高齡化社會，人口快速老化，成為全國首創的培育長期照護

人才的研究所，意義非凡；民國 103年成立長期照護系大學部，並完成

系所合一，更名為「長期照護系」，且進行系所合一，正值老年人口比

率倍化，長期照護服務需求增強，因應我國長期照顧十年計畫~大溫暖

社會福利套案之旗艦計畫轉銜成為長期照顧十年計畫 2.0 的進展和產業

發展的趨勢，照護人力需求殷切，本系( 所) 延續先前的使命，擴充長照

專業人力培育之量能。 

本系( 所) 課程設計以「能力為導向，模組化學習」、「實務及跨專業合作

與整合」為發展主軸，提升學生就業競爭力，繼續發展長期照護特色，

強調長期照護專業知識的銜接與統整、學生核心能力的培養、重視長期

照護議題及趨勢，推動「海外學習與國際學術參與」使學生能與國際接

軌，擴展國際視野，並能依自我定位、教育目標，發展辦學特色，並擬

定具體實施策略。 

立基在本校健康照護人才培育與學術的厚實基礎，以及健康科技學院的

「健康」、「科技」、「管理」、「服務」的四大主軸理念，本系的碩士班以培

養「跨專業整合」的管理和照護的專才為目標，二技則以培養能夠快速和

產業接軌的第一線專業服務人員相關的人力為目標，兩者都是長期照護

「全人照護」團隊的重要成員。 

教職員生概況 
一、教職員 

教授二人，副教授五人，助理教授三人(含主聘助理教授一人)，講

師0人，助理二人。 

 

二、學生人數統計 

二
年
制 

 
日間

部 

學
士
後
多
元
專
班 

 
日間

部 

碩
士
班 

 

班別 A 班別 A 班別 
一般

生 

國際

生 

一

年 

女 20 一

年 

女 13 一

年 

女 12   

男 6 男 4 男 2   

二

年 

女 23 二

年 

女 6 二

年 

女 11   

男 3 男 4 男 1  

 
  

 
  三

年 

女 0   

    男 0   

小

計 
52 

小

計 
27 

小

計 
26 
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會議情形及決議事項 
一、系教師評審委員會十一次 

（一）110年8月19日111學年度上學期第一次系評會 

決議事項： 

1.通過提案一推選本次李仰慈教師升等委員會會議主席。 

2.通過提案二專任教師李仰慈老師升等案(升等副教授資格)。 

3.通過提案三審核與確認著作審查人參考名單。 

4.通過提案四林慧珍教師申請至社團法人中華民國士林靈糧堂社

會福利協會之北投奇岩長兆綜合長照機構執行高教深耕—教師

深耕服務。 

5.通過提案五宋貞儀副教授申請校外兼職。 

（二）110年9月17日110學年度上學期第二次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一邱恩琦教師110年度年資加薪審查。 

2. 通過提案二李仰慈教師110年度年資加薪審查。 

3. 通過提案三宋貞儀教師110年度年資加薪審查。 

4. 通過提案四陳正芬教師110年度年資加薪審查。 

臨時動議：無。 

（三）110年10月26日110學年度上學期第三次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度本系應接受評鑑教師名冊。 

2. 通過提案二黃秀梨教授申請校外兼職。 

3. 通過提案三邱恩琦副教授申請校外兼職。 

4. 通過提案四陳正芬教授申請校外兼職。 

5. 通過提案五1102新聘教師初步書面審查。 

臨時動議：無。 

（四）110年11月8日110學年度上學期第四次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第二學期新聘專任教師。 

2. 通過提案二110學年度第二學期新聘專任教師著作審查人參

考名單。 

臨時動議：無。 

（五）110年11月23日110學年度上學期第五次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第二學期兼任教師新聘。 

2. 通過提案二護理系擬於110學年度第二學期合聘李明德副教

授。 

臨時動議：無。 

（六）111年1月11日110學年度上學期第六次系評會 
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決議事項： 

1. 通過提案一施堯啟助理教授申請校外兼課。 

臨時動議：無。 

（七）111年2月10日110學年度下學期第一次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度本系(所)邱恩琦副教授教師評鑑。 

臨時動議：無。 

（八）111年2月16日110學年度下學期第二次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一邱恩琦教師升等委員會會議主席。 

2. 通過提案二專任教師邱恩琦教師升等案(升等教授資格)。 

3. 通過提案三審核與確認著作審查人參考名單。 

臨時動議：無。 

（九）111年4月7日110學年度下學期第三次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度專案計畫教學人員續聘案。 

臨時動議：無。 

（十）111年5月24日110學年度下學期第四次系評會 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度本系(所)擬主聘孫若馨專案助理教授為

本系(所)專案老師。 

2. 通過提案二護理系擬於111學年度第一學期合聘孫若馨專案

助理教授。 

3. 通過提案三護理系擬於111學年度第一學期合聘李明德副教

授。 

4. 通過提案四運動保健系擬於111學年度合聘宋貞儀副教授。 

5. 通過提案五智慧健康照護跨領域學院擬於111學年度合聘黃

秀梨教授。 

6. 通過提案六推薦本系(所)「科技部111度補助大專校院研究獎

勵」建議案。 

7. 通過提案七健科學院擬於111學年度第一學期合聘陳正芬教

授。 

臨時動議：無。 

二、系務會議十次 

（一）110年8月26日110學年度上學期第一次系務會議 

決議事項： 

5. 通過提案一教師指導研究生人數。 

6. 通過提案二系(所)校內評量尺規相關內容訂定。 

7. 通過提案三新聘專任教師聘任條件或教師專長領域。 

8. 通過提案四新聘專任教師甄選小組委員遴選。 
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臨時動議： 

1. 110年9月24日週五進行勞動部計劃參訪好好園館，需協調

調課。 

（二）110年9月17日110學年度上學期第二次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一研究生防疫實體授課相關事項。 

臨時動議： 

1. 通過109學年度「績優導師」推薦。 

（三）110年9月24日110學年度上學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一研究生黃秀苗擬申請學位考試以視訊方式進行。 

臨時動議：無。 

（四）110年10月26日110學年度上學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一分析有關109年度畢業生畢業流向及僱主滿意度

調查。 

2. 通過提案二本系必修課程是否開放至外系修課。 

3. 通過提案三111年度結結合大專校院辦理就業服務補助計畫

申請。 

臨時動議： 

1. 通過邱恩琦老師多收一位110入學碩一新生。 

（五）110年11月23日110學年度上學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一學生提送學位論文與專業領域是否相符之檢核機

制。 

2. 通過提案二110學年度學士後多元專長培力課程專班開班補

助經費分配。 

臨時動議：無。 

（六）111年2月10日110學年度下學期第一次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度系教評委員補選。 

2. 通過提案二分析110年度畢業生流向與雇主滿意度工作報告

之改善追蹤情形。 

3. 通過提案三111年高教深耕主冊與附冊USR經費、指標與課

程分配。 

4. 通過提案四110學年度學士後多元專長培力課程專班開班補

助經費分配。 

臨時動議：無。 

（七）111年3月8日110學年度下學期第二次系務會議 

決議事項： 
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1. 通過提案一學士班學生畢業門檻實施要點條文修正。 

2. 通過提案二學士後多元專長培力課程專班招生海報內容。 

臨時動議：無。 

（八）111年4月13日110學年度下學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度班級導師名單。 

臨時動議：無。 

（九）111年5月24日110學年度下學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度遴選系及指導老師。 

2. 通過提案二王宣弱勢急難安心助學金實施辦法條文修正。 

3. 通過提案三新增論文審查小組。 

4. 通過提案四修改碩士學位考試委員第3目次及第4目次提聘

資格認定標準。 

5. 通過提案五111年度傑出校友名單。 

6. 通過提案六圖書館將辦理2023年期刊、電子資源續訂及增訂

調查。 

臨時動議：無。 

（十）111年6月29日110學年度下學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度系教評委員人數。 

2. 通過提案二王宣弱勢急難安心助學金實施辦法條文修正。 

3. 通過提案三新增國立臺北護理健康大學長期照護系碩士班學

位論文與專業符合檢核實施要點。 

4. 通過提案四111年高教深耕主冊與附冊USR第二次經費、指

標與課程分配。 

5. 通過提案五110學年度學士後多元專長培力課程專班開班補

助經費分配。 

臨時動議：無。 

三、系課程會議十次 

（一）110年8月26日110學年度上學期第一次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第一學期「遴聘業界專家協同教學」

計畫業界專家資格審查案。 

2. 通過提案二邀請社工專門老師和本系老師與會座談討論是否

新增社會工作師學程。 

3. 通過提案三由學士後多元專長培力課程專班開課老師討論教

學方式的一致性調整教學方式。 

4. 研議提案四碩士班畢業學分調整。 

臨時動議： 
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1. 通過提案一如學校有給本系招生名額，開設進修部。 

（二）110年9月17日110學年度上學期第二次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一研究所一年級「研究方法論」新增程式設計課

程。 

2. 通過提案二研究所二年級「長期照護專題討論」新增程式設

計課程。 

臨時動議：無。 

（三）110年10月26日110學年度上學期第三次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第二學期開課課程規劃。 

2. 研議提案二社工學分學程成立乙案。 

臨時動議：無。 

（四）110年11月23日110學年度上學期第四次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第一學期本系(所)課程審查結果。 

2. 研議提案二社工學分學程成立乙案。 

3. 通過提案三擬增訂學士班必修課程「長期照護實務工作概

論」2學分/2學時之英文版教學計劃。 

4. 通過提案四擬增訂學士班選修課程「成功老化」2學分/2學

時之英文版教學計劃。 

5. 通過提案五增訂學士班必修課程「情緒管理與壓力調適」2

學分/2學時之英文版教學計劃。 

6. 通過提案六擬增訂碩士班選修課程「長期照護文獻導讀與評

析」2學分/2學時之英文版教學計劃。 

7. 通過提案七擬增訂碩士班必修課程「長期照護總論」3學分/3

學時之英文版教學計劃。 

臨時動議：無。 

（五）111年2月10日110學年度下學期第一次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第二學期「遴聘業界專家協同教學」

計畫業界專家資格審查案。 

2. 研議提案二社工學程可行性。 

3. 通過提案三學士後多元專長培力課程專班是否開放系外選修

且納入畢業學分。 

臨時動議：無。 

（六）111年3月3日110學年度下學期第二次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一學士後多元專長培力課程專班一般選修課程科

目。 
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臨時動議：無。 

（七）111年3月8日110學年度下學期第三次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度學士後多元培力專班開課規劃。 

2. 研議提案二是否開設「學士後多元培力社工學程專班」。 

臨時動議：無。 

（八）111年4月7日110學年度下學期第四次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一碩士班擬新增專業必修課程「程式設計入門

（Introduction to Programming）」(1學分/1學時)。 

2. 通過提案二學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「休閒農業旅遊與身心障礙福祉」(2學分/2學時)。 

3. 通過提案三學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「多媒體製作與應用」(2學分/2學時)。 

4. 通過提案四學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「老人學概論」(2學分/2學時)。 

5. 通過提案五學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「吞嚥障礙照顧實務」(2學分/2學時)。 

6. 通過提案六學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「芳香療法實務操作」(2學分/2學時)。 

7. 通過提案七學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「長期照護實務」(2學分/2學時)。 

8. 通過提案八學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「長期照護機構成本管理」(2學分/2學時)。 

9. 通過提案九學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「高齡者觀光資源規劃與實務」(2學分/2學時)。 

10. 通過提案十學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修課

程「健康照護行銷管理學」(2學分/2學時)。 

11. 通過提案十一學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修

課程「國際運動與身障者健康」(2學分/2學時)。 

12. 通過提案十二學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修

課程「殯葬禮儀」(2學分/2學時)。 

13. 通過提案十三學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修

課程「解剖生理學」(3學分/3學時)。 

14. 通過提案十四學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修

課程「銀髮族保健學」(2學分/2學時)。 

15. 通過提案十五學士後長期照護多元培力專班擬新增專業選修

課程「整合型健康照護」(2學分/2學時)。 

16. 通過提案十六111學年度第一學期EMI開課課程。 

臨時動議： 
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1. 通過提案一暑期重新盤點課程科目表。 

（九）111年4月13日110學年度下學期第五次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一111學年度第一學期課程開課規劃。 

2. 通過提案二110學年度第二學期課程外審乙案。 

3. 通過提案三擬修改長期照護系二技學分學程模組名稱。 

4. 通過提案四碩士班擬修改各學期建議選修學分數。 

臨時動議：無。 

（十）111年6月29日110學年度下學期第六次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一110學年度第二學期本系(所)課程審查結果。 

臨時動議：無。 

四、系實習會議二次 

（一）110年8月26日110學年度上學期第一次系實習會議 

1. 提案一109學年度第二學期實習課程實習概況，因新冠肺炎

疫情影響原定實習進度、於實習說明時教學生畫家系圖。 

2. 提案二109學年度第二學期實習課程無申訴案件。 

3. 提案三109學年度第二學期實習課程無爭議或不適應之情

形。 

4. 提案四109學年度第二學期實習課程滿意度(質化及量化)建

議案，均符合本校最低課程平均值。 

5. 通過提案五110學年度第一學期本系(所)實習機構媒合。 

臨時動議：無。 

（二）111年2月10日110學年度下學期第一次系實習會議 

決議事項： 

1. 提案一110學年度第一學期實習課程實習概況，學生希望能

增加實習單位，會再評估未來是否能尋覓適合練習技術的實

習機構。 

2. 提案二110學年度第一學期實習課程無申訴案件。 

3. 提案三110學年度第一學期實習課程無爭議或不適應之情

形。 

4. 提案四110學年度第一學期實習課程滿意度(質化及量化)建

議案，均符合本校最低課程平均值，未來鼓勵學生填答量性

評分，以降低人數過少的誤差。。 

5. 通過提案五110學年度第二學期本系(所)實習機構媒合。 

6. 通過提案六有關實習機構需提供逃生設備、安全措施資料如

無法提供安全、逃生相關資料之處理措施。 

7. 研議提案七新冠肺炎疫情趨勢如升溫而致學生無法實習，後

續實習課程因應方式。 

臨時動議：無 
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自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

長期照護創新分享(新北市) 1101001 長期照護系/李明德 

健康多媒體活動設計與應用 1101007 長期照護系/宋貞儀 

魔術於照護應用 1101008 長期照護系/宋貞儀 

長照輔具應用與產業趨勢現況 1101008 長期照護系/林慧珍 

長期照顧管理中心角色與功能 1101008 長期照護系/李明德 

翻身、擺位、移位、被動關節運

動、轉位及相關輔具應用 
1101012 長期照護系/李仰慈 

長照創新服務的發展與契機 1101013 長期照護系/林慧珍 

社區照護服務魔術輔療應用 1101014 長期照護系/宋貞儀 

創意老化生命繪本 1101015 長期照護系/宋貞儀 

復能融入照護服務 1101015 長期照護系/宋貞儀 

跨專業團隊之社會工作照護 1101018 長期照護系/李仰慈 

生命故事 1 1101020 長期照護系/黃秀梨 

 社區綠色照顧 1101022 長期照護系/宋貞儀 

跨專業團隊之護理照護 1101025 長期照護系/李仰慈 

居家照顧服務案例類型與因應原則 1101025 長期照護系/張宏哲 

口腔護理 1101026 長期照護系/李仰慈 

生命故事 2 1101027 長期照護系/黃秀梨 

生命故事 1 1101029 長期照護系/黃秀梨 

方塊踏步 1101029 長期照護系/宋貞儀 

翻身、擺位、移位、被動關節運

動、轉位及相關輔具應用 
1101101 長期照護系/李仰慈 

基礎急救訓練(含 AED+成人異物哽

塞)即測即評考試（學科+術科） 
1101103 長期照護系/李仰慈 

里長有約 1101104 長期照護系/宋貞儀 

家庭照顧者關懷總會介紹 1101104 長期照護系/陳正芬 

日間照顧服務案例類型與因應原則 1101108 長期照護系/張宏哲 

口腔護理 1101108 長期照護系/李仰慈 

生命故事 1 1101112 長期照護系/黃秀梨 

失智養護機構案例類型與因應原則 1101115 長期照護系/張宏哲 

足部護理 1101116 長期照護系/李仰慈 

職業重建 1101117 長期照護系/邱恩琦 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

搖滾爺奶-老派俱樂部，高齡繪本

產業分享 
1101119 長期照護系/孫若馨 

家庭照顧者支持政策 1101119 長期照護系/陳正芬 

基礎急救訓練(含 AED+成人異物哽

塞)即測即評考試（學科+術科） 
1101122 長期照護系/李仰慈 

肺部擴張及非侵襲性呼吸器支應用 1101123 長期照護系/李仰慈 

職務再設計 1101124 長期照護系/邱恩琦 

瑪帛科技照顧服務 1101125 長期照護系/宋貞儀 

生命故事 2 1101126 長期照護系/黃秀梨 

博物館創齡服務 1101126 長期照護系/宋貞儀 

博物館創齡服務 1101126 長期照護系/宋貞儀 

長照(家庭照顧者議題分享) 1101130 長期照護系/李明德 

長期照護創新服務實例分享 1101201 長期照護系/李明德 

組織服務策略發展的契機與關鍵因

素—以芥菜種會長者服務為例 
1101209 長期照護系/陳正芬 

肺部擴張及非侵襲性呼吸器支應用 1101213 長期照護系/李仰慈 

跨專業之呼吸復能與照顧 1101213 長期照護系/李仰慈 

跨專業團隊之護理照護 1101220 長期照護系/李仰慈 

社區概念介紹 1110303 長期照護系/李仰慈 

長照社區整體服務理念與實踐 1110304 長期照護系/李明德 

機構經營管理及成本管控 1110304 長期照護系/林慧珍 

機構經營管理及成本管控 1110304 長期照護系/林慧珍 

享受銀髮好食光 1110307 長期照護系/林慧珍 

PBL 特別演講_PBL內涵與特色 1110311 長期照護系/林慧珍 

銀髮族營養注意事項 1110314 長期照護系/林慧珍 

社區探勘~認識在地社區資源(萬華

巡禮) 

1110317 
長期照護系/李仰慈 

PBL 特別演講_PBL目標設定與計

畫安排 

1110318 
長期照護系/林慧珍 

居服的倫理議題 1110318 長期照護系/施堯啓 

日照的倫理議題 1110325 長期照護系/施堯啓 

健康促進方案設計實務 1110325 長期照護系/黃秀梨 

社工師帶領活動及與長輩溝通方法

與技巧經驗分享 

1110328 
長期照護系/林慧珍 

AR.VR 照護應用與體驗 1110328 長期照護系/宋貞儀 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

倫理兩難的抉擇指引 1110401 長期照護系/施堯啓 

長期照護個案管理者角色與實務經

驗分享 

1110411 
長期照護系/李明德 

長期照護個案管理資源連結與運用 1110412 長期照護系/李明德 

社區資源與照顧服務 1110414 長期照護系/李仰慈 

家庭照顧者與非正式支持體系 1110414 長期照護系/施堯啓 

護理之家及安養護中心經營管理經

驗分享 

1110415 
長期照護系/林慧珍 

用香氣放飛壓力 1110421 長期照護系/孫若馨 

長期照顧管理中心簡介及實務分享 1110425 長期照護系/李明德 

長照 A 整合中心實務運作介紹 1110502 長期照護系/李明德 

高齡產品服務設計 1110509 長期照護系/宋貞儀 

長期照顧組織經營經驗分享 1110506 長期照護系/陳正芬 

長期照護個案管理成效與監督 1110509 長期照護系/李明德 

智慧穿戴裝置實作體驗 1110516 長期照護系/宋貞儀 

長期照護個案管理實務:居家獨居個

案管理實務成效與監督 

1110517 
長期照護系/李明德 

長期照護個案管理成效與監督 1110516 長期照護系/李明德 

照顧計畫與照顧組合 1110519 長期照護系/施堯啓 

PBL 特別演講_PBL內涵與特色 1110520 長期照護系/林慧珍 

PBL 特別演講_PBL目標設定與計

畫安排 

1110520 
長期照護系/林慧珍 

長照特約與費用支付 1110526 長期照護系/施堯啓 

長照需要等級之介紹 1110606 長期照護系/邱恩琦 

學生資源盤點計畫討論與講評(1) 1110609 長期照護系/施堯啓 

學生資源盤點計畫討論與講評(2) 1110616 長期照護系/施堯啓 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

實證資料庫搜尋技巧實戰訓練講座

活 動」研習 

1100806-

1100806 

林慧珍 

「第一線專業人員自殺防治守門人

訓練       -自殺防治新旅程」研

習 

1100828-

1100828 

林慧珍 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「初階醫療器材臨床試驗法規教育

訓練課程(中部場)」研習6小時修習

證明(110.09.03) 

1100903-

1100903 

林慧珍 

「教育部跨領域教師發展暨人才培

育計畫 110年度教師實務初階工作

坊」研習 

1100907-

1100907 

林慧珍 

「110年度『長輩世代間互動共好—

代間學習共融議題』研討會」研習 

1100924-

1100924 

林慧珍 

「自主生活卡。啟動生活自主性」

研習 

1100925-

1101016 

林慧珍 

2022睡眠呼吸中止症之物理治療評

估與介入研討會 

1110116-

1110116 

林慧珍 

長期照顧專業服務品質管理教育訓

練 

1110211-

1110211 

林慧珍 

長者健康評估線上教育訓練 ｜預

防及延緩失能輔導網絡計畫 

1101221-

1101221 

林慧珍 

實證資料庫搜尋技巧實戰訓練講座

活動 

1100806-

1100806 

李仰慈 

教師社群-實證資料庫搜尋技巧實

戰訓練講座活動證明 

1100806-

1100806 

林慧珍 

【高齡與疫情下緩和安寧療護】機

構與居家緩和照護的創新模式～線

上研討會 

1100807-

1100807 

黃秀梨 

【實證醫學研究成功申請科技部計

畫秘笈線上座談會】 

1100811-

1100811 

黃秀梨 

「Healthcare+:超高齡社會照護新

解方」線上論壇 

1100814-

1100814 

李仰慈 

2021國立臺北科技大學創創種子師

資培訓營線上活動 

1100819-

1100819 

李仰慈 

110年共同培力系列活動 - 第四場

次【USR之社會影響力】 

1100820-

1100820 

李仰慈 

 2021年CDSMP線上分享會 1100820-

1100820 

黃秀梨 

110年 USR共培活動第四場次：

「USR之社會影響力」 

1100820-

1100820 

黃秀梨 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

台南護專學術研討會會講師，講題:

臨床肌肉功能介入治療對阻塞性睡

眠呼吸中止症患者的影響。 

1100823-

1100823 

林慧珍 

110年度教育部USR共同培力系列

活動(第五場次)—USR的右轉彎 

1100824-

1100824 

黃秀梨 

專業OH卡諮詢師完訓證照 1100830-

1101025 

林慧珍 

初階醫療器材臨床試驗教育訓練課

程 

1100903-

1100903 

林慧珍 

歐洲花藝進階班結訓證明 1100904-

1101030 

林慧珍 

1101導師研習：導師專屬心理劇工

作坊─導師on call 不 on call 

1100906-

1100906 

李仰慈 

軌跡分析研究方法的介紹 1100906-

1100906 

黃秀梨 

北醫苗圃初階工作坊 1100907-

1100907 

宋貞儀 

教育部跨領域教師發展暨人才培育

計畫:110年度教師實務初階完訓 

1100907-

1100907 

林慧珍 

長照教學資訊網課程-1 1100909-

1100909 

李仰慈 

教師成長社群:參與攜手共創瑞智

友善社區及”藝起來表達” 教師

成長社群。 

1100913-

1100916 

林慧珍 

1101導師研習：共織一張網─導師

與校園自傷防治 

1100916-

1100916 

宋貞儀 

1101導師研習：共織一張網─導師

與校園自傷防治 

1100916-

1100916 

李仰慈 

1101導師研習：共織一張網─導師

與校園自傷防治 

1100916-

1100916 

林慧珍 

1101導師研習：共織一張網─導師

與校園自傷防治 

1100916-

1100916 

邱恩琦 

1101導師研習：共織一張網─導師

與校園自傷防治 

1100916-

1100916 

陳正芬 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

1101導師研習：新任及初任導師實

務分享會 

1100916-

1100916 

陳正芬 

1101導師研習：共織一張網─導師

與校園自傷防治 

1100916-

1100916 

黃秀梨 

自癒：人人需要學習的課程-1 1100916-

1100916 

黃秀梨 

實證醫學推廣成效之實證 1100916-

1100916 

黃秀梨 

2021社團法人中華民國職能治療師

公會全國聯合會線上學術研討會 

1100917-

1100930 

邱恩琦 

市場機會與行銷「智在北護憶起創

作]跨領域設計思考社群」 

1100917-

1100917 

黃秀梨 

自癒：人人需要學習的課程-2 1100924-

1100924 

黃秀梨 

自立生活卡之介紹初階 1100925-

1100925 

宋貞儀 

自立生活卡之介紹(初階) 1100925-

1100925 

林慧珍 

永續者培力講座 1100928-

1100928 

李仰慈 

跨領域設計思考「教師初階工作坊」 1101002-

1101002 

李仰慈 

長照教學資訊網課程-2 1101004-

1101004 

李仰慈 

喚醒學生動機、營造溫度課堂教師

增能工作坊 

1101012-

1101012 

李仰慈 

教師社群-學習正念值得同時了解

的-創傷知情與多重迷走神經理論

講座活動證明 

1101014-

1101014 

林慧珍 

2021年台灣失智症聯合學術研討會 1101016-

1101016 

宋貞儀 

自立生活卡之介紹進階 1101016-

1101016 

宋貞儀 

2021台灣失智症聯合學術研討會~

失智照護服務~ 

1101016-

1101016 

邱恩琦 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2021年台灣失智症聯合學術研討

會:失智照顧服務 

1101016-

1101016 

黃秀梨 

樂活人生在阮厝邊: 談創新整合服

務模式之講座 

1101018-

1101018 

李仰慈 

居家保健植物順氣頭療教學示範活

動 

1101019-

1101019 

李仰慈 

跟著我一起做 : 衛教動畫教材的

開箱與樣版設計 

1101019-

1101019 

李仰慈 

1101導師研習：催眠啟動內在療癒

力─學習情緒釋放與轉化心法 

1101019-

1101019 

林慧珍 

站不住腳，肢事體大!  1101021-

1101021 

李仰慈 

iThenticate 論文原創性比對資料庫

教育訓練 

1101022-

1101022 

李仰慈 

府城老靈魂 在宅新文化 1101022-

1101124 

李仰慈 

《共X享學》高齡共生宅微型研討

會 

1101023-

1101023 

李仰慈 

111年度教育部補助教學實踐研究

計畫校內說明會 

1101025-

1101025 

李仰慈 

Web of Science(SCI、SSCI)及JCR引

用文獻資料庫教育訓練 

1101025-

1101025 

李仰慈 

教師社群-111年度教育部補助實踐

研究計畫校內說明會活動證明 

1101025-

1101025 

林慧珍 

常見慢性疼痛的日常自我保健講座 1101026-

1101026 

李仰慈 

全人醫療於建立高齡友善醫病共享

決策 (SDM)推廣經驗 

1101029-

1101029 

宋貞儀 

110年度創新創業系列講座 1101102-

1101102 

李仰慈 

實證進階檢索線上講座活動 1101102-

1101102 

李仰慈 

以通用設計建構高齡友善環境 1101110-

1101110 

宋貞儀 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大學社會責任 USR講座-淡水好生

活的USR實踐經驗分享 

1101111-

1101111 

李仰慈 

營養輔助療法於癌症治療照護的運

用講座 

1101112-

1101112 

李仰慈 

泰式古法子宮藥草按摩師培證照 1101115-

1101117 

林慧珍 

110年度研究倫理教育訓練(III) 1101118-

1101122 

李仰慈 

後疫情時代的照護創新 1101119-

1101119 

黃秀梨 

2021社團法人臺灣職能治療學會第

40次學術研討會 

1101120-

1101120 

邱恩琦 

師薪火相傳社群系列講座之一－研

究特優彈性薪資獲獎教師（祝國忠

老師）心得經驗分享 

1101122-

1101122 

李仰慈 

「臺灣的人口變遷與政策」論壇 1101125-

1101125 

李仰慈 

產學×專利實務系列講座 1101126-

1101126 

李仰慈 

110年度教師專業成長社群期末海

報成果展暨教師薪火相傳社群講座

活動 

1101129-

1101129 

李仰慈 

臺北市立大學 110年 USR成果發

表會開幕式 

1101130-

1101130 

李仰慈 

教師薪火相傳系列講座之三－服務

特優（林惠如老師）及教學特優教

師（魏秀靜老師）經驗分享 

1101201-

1101201 

李仰慈 

舒緩疫情居家自我照護實務工作坊 

-好伸展、 好呼吸 、 好安心 

1101203-

1101203 

李仰慈 

師薪火相傳系列講座之二－教學特

優彈性薪資獲獎教師（陳郁夫老師）

心得經驗分享 

1101213-

1101213 

李仰慈 

疫情下的長照物理治療業務-因應

策略與實務分享 

1101219-

1101219 

宋貞儀 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教師薪火相傳系列講座之五－研究

特優彈性薪資獲獎教師（廖翊宏老

師）心得經驗分享 

1101221-

1101221 

李仰慈 

大學永續發展推動座談會 1101223-

1101223 

李仰慈 

照顧服務員訓練實施計畫修正草案

說明會 

1101228-

1101228 

李仰慈 

照顧服務員分級制度分區座談會 1101228-

1101228 

黃秀梨 

2022 Covid-19對高齡者福祉機構的

影響與因應論壇 

1110112-

1110112 

李仰慈 

擔任 2022年睡眠呼吸中止症之物

理治療評估與介入研討會講師 

1110116-

1110116 

林慧珍 

1102導師研習：修復式正義應用於

校園衝突的處遇 

1110217-

1110217 

宋貞儀 

1102導師研習：修復式正義應用於

校園衝突的處遇 

1110217-

1110217 

李仰慈 

1102導師研習：修復式正義應用於

校園衝突的處遇 

1110217-

1110217 

林慧珍 

1102導師研習：修復式正義應用於

校園衝突的處遇 

1110217-

1110217 

邱恩琦 

1102導師研習：修復式正義應用於

校園衝突的處遇 

1110217-

1110217 

陳正芬 

1102導師研習：修復式正義應用於

校園衝突的處遇 

1110217-

1110217 

黃秀梨 

The 5th Global Public Health 

Conference 2022 

1110224-

1110225 

邱恩琦 

圖書館資料庫教育訓練 1110308-

1110308 

李仰慈 

快刀中文論文原創性比對系統教育

訓練 

1110309-

1110309 

李仰慈 

iThenticate論文原創性比對資料庫

教育訓練 

1110310-

1110310 

李仰慈 

資料庫教育訓練 1110314-

1110314 

李仰慈 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

Cochrane Library實 證 醫 學 及

EndNote書目管理教育訓練 

1110315-

1110315 

李仰慈 

「護理師國家考試精進計畫 子計

畫三：護理師國家考試試題品質之

教育訓練」教育訓練工作坊 

1110320-

1110320 

黃秀梨 

大學程式設計教學經驗交流會—法

律&民生領域 

1110322-

1110322 

李仰慈 

我的優勢卡 1110411-

1110411 

宋貞儀 

112年度產學合作計畫徵件說明會 1110413-

1110413 

李仰慈 

資安挑戰—醫療轉型路上的資安挑

戰 & 威脅 

1110414-

1110414 

李仰慈 

跨領域設計思考教師初階工作坊 1110416-

1110416 

李仰慈 

大師講座---邁向淨零的永續發展 1110418-

1110418 

李仰慈 

1102導師研習：繽紛多肉捕夢網 1110422-

1110422 

宋貞儀 

醫護專業人員團體動力與社會探究

研習營 

1110423-

1110424 

李仰慈 

1102導師研習：流動畫創作體驗 1110426-

1110426 

宋貞儀 

社區整合型服務中心(A單位)永續

發展模式之再思 

1110426-

1110426 

黃秀梨 

2022第二十二屆職能治療學術研討

會 

1110430-

1110430 

邱恩琦 

【呷巧未？餐桌上的長照家庭營養

學】課程  

1110507-

1110514 

李仰慈 

「教學實踐研究計畫」系列講座 1110510-

1110510 

黃秀梨 

大師講座「笑談兩性與婚姻」 1110510-

1110510 

黃秀梨 

ATLife 2022臺灣輔具暨長期照護

大展 

1110512-

1110515 

李仰慈 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

倫理系列講座－數位教材製作的智

財權實務解析 

1110512-

1110512 

李仰慈 

110年度評鑑不合格單位輔導討論

會 

1110517-

1110517 

李仰慈 

EMI教學分享暨品質保證會議 1110517-

1110517 

李仰慈 

EMI教學分享暨品質保證會議 1110517-

1110517 

黃秀梨 

長照 2.0預防及延緩失能照護計畫

與動物輔助治療方案介紹 

1110518-

1110518 

李仰慈 

「動物輔助治療預防失能套裝教案

優化及效度建構」社群 

1110518-

1110518 

黃秀梨 

照顧服務員分級制度初探 1110526-

1110526 

林慧珍 

怎 麼 睡 一 覺 起 來 ， 大 家 都 在 談 

Metaverse 

1110527-

1110527 

李仰慈 

111年度研究倫理教育訓練 1110607-

1110607 

李仰慈 

「111年度研究倫理教育訓練(I)」課

程 

1110607-

1110607 

黃秀梨 

Rpage網站標準功能教育訓練  1110608-

1110608 

李仰慈 

性別平等教育講座－身為學生的老

師：性別平等教育的啟發 

1110608-

1110608 

李仰慈 

長期照顧服務與安寧緩和醫療接軌

之研究 

1110608-

1110608 

林慧珍 

111年度性別平等教育講座－身為

學生的老師：性別平等教育的啟發 

1110608-

1110608 

黃秀梨 

EMI全英授課策略 1110609-

1110609 

李仰慈 

EMI教師知能研習講座 1110609-

1110609 

黃秀梨 

老人哀傷療癒與靈性關懷 1110614-

1110614 

林慧珍 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

老人哀傷療癒與靈性關懷 1110614-

1110614 

黃秀梨 

R語言一日上手 1110618-

1110618 

李仰慈 

病主講堂-「失智者ACP」ACP人員

教育訓練 

1110621-

1110621 

黃秀梨 

自由書寫─心靈療癒工作坊 1110623-

1110623 

李仰慈 

1102導師研習：自由書寫-心靈療癒

工作坊 

1110623-

1110623 

黃秀梨 

國際護理菁英論壇 1110624-

1110624 

李仰慈 

高齡社會下社區組織經營與人才育

成:  日本經驗 

1110624-

1110624 

林慧珍 

計畫書撰寫：問題意識、以實證為

基礎、社會創新、大學多元特色 

1110624-

1110624 

黃秀梨 

長照機構感染管制暨服務品質提升 1110627-

1110627 

李仰慈 

安寧療護理念在老年人應用之分享 1110629-

1110629 

黃秀梨 

物理治療在長照產業的行銷管理 1110702-

1110702 

宋貞儀 

物理治療在長照產業的行銷管理 1110702-

1110702 

林慧珍 

聚焦 CiteScore 指標，掌握期刊影

響力 

1110706-

1110706 

李仰慈 

久坐久站就腰痛，我的腰怎麼了？」 1110707-

1110707 

李仰慈 

應用科學教育學門—「人生如夢幻

泡影」 

1110708-

1110708 

李仰慈 

111年 USR共培活動第三場次

《USR不NG－USR執行團隊該注

意的「鋩角」》 

1110712-

1110712 

李仰慈 

《USR不NG－USR執行團隊該注

意的「鋩角」》 

1110712-

1110712 

黃秀梨 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

《萬丈高樓評deep起：短期成效分

析、中長期評估、利害關係人評估》 

1110720-

1110720 

黃秀梨 

運動樂趣在高齡 1110720-

1110720 

黃秀梨 

幼老共園大專種子教師研習營 1110722-

1110722 

李仰慈 

世界衛生組織 (WHO) 與實證的距

離?  

1110729-

1110729 

黃秀梨 

111年度長期照顧整合課程(Level 

III)_北區 

1110730-

1110731 

李仰慈 
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語言治療與聽力學系、所 

    為提升聽語照護品質，因應聽語服務需求及長照政策推行，本校於

民國八十九年八月設立全國第一所聽語障礙科學研究所，以聽語障礙的

產業需求、未來趨勢、知識發展、及技術進步為設立宗旨。培養具專技

證照之「語言治療師」及「聽力師」，並培養聽語「研究」人才及培養

符合業界需求之聽語特色人才，研發並改善本土化聽語診治工具與方

法，以促進聽語產業發展。 

    本系於 104學年度設立語言治療與聽力學系，且與聽語障礙科學研

究所合併，改制為系所合一，持續執行 109年高教深耕計畫並申請 110

年高教深耕計畫，邀請業界人士至本系協同教學、辦理專題演講，提供

學生多元實務之課程，啟發學生創新及創業能力，培養聽語特色專長和

實務特色人才。 

    109 學年本系共有 12名教職員，學生人數合計 249名，系教師評審

委員會審議 11次、系務會議 10次、系課程會議 6 次；自辦研習及活動

16場次；參與校外之會議或研習營 1 場次。 

壹、教職員生概況 
一、教職員:  
教授一人，副教授三人，助理教授四人，約僱助理員二人。 

二、學生人數統計:  

四 
年 
制 

班別 日間部 

碩 
士 
班 

班別 一般
生 專班 國際

生 
一
年 

女 от 
一年 

女 9 0 0 
男 мн 男 3 0 0 

二
年 

女 ор 
二年 女 10 0 0 

男 мн 男 3 0 0 
三
年 

女 оу 
三年 女 6 0 0 

男 20 男 1 0 0 
四
年 

女 оу 
四年 

女 1 0 0 
男 9 男 3 0 0 

小
計 201 小計  36 0 0 

貳、會議情形及決議事項 

   一、系教師評審委員會 13 次 

（一）110年 08 月 11日 110學年度上學期第 1 次系教評會 

決議事項： 
1.  本系楊宗翰兼任講師擬提請審查教師升等資格審查( 採學位升

等方式) ，提請討論。→通過提案。 

2.  本系吳璦如兼任講師擬提請審查教師升等資格審查( 採學位

升等方式) ，提請討論。→通過提案。 
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3.  本系張維珊兼任講師擬提請審查教師升等資格審查( 採學位

升等方式) ，提請討論。→通過提案。 

4.  本系詹庭芳兼任講師擬提請審查教師升等資格審查( 採學位

升等方式) ，提請討論。→通過提案。 

5.  有關郭明雯老師產業研習案，提請審議。→通過提案。 

（二）110年 08月 17日 110學年度上學期第 2 次系教評會 
決議事項： 

1. 語聽系專任教師童寶娟老師升等案( 升等教授資格) ，如說

明，請 審議。→通過提案。 

臨時動議：無。 

（三）110年 10月 18日 110學年度上學期第 3 次系教評會 
決議事項： 

1.  請確認本系 110學年度教師評鑑名單，提請討論。→通過提案。 

2.  陳雅資老師業界深耕的時數審核，提請討論。→通過提案。 

臨時動議：無。 

（四）110年 12月 01日 110學年度上學期第 4 次系教評會 
決議事項： 

1.  本系 110學年度第 2 學年度兼任教師新聘案，如說明，請 審

議。→通過提案 

2.  本系 110學年度第 2 學年度兼任教師續聘案，如說明，請 審

議。→通過提案。 

3.  本系陳雅資助理教授 109 學年度第 2 學期擬於臺北市立大學

特殊教育學系兼課，教授「運動言語障礙」課程（2 學分）和

「運動言語障礙學專題與實作」課程（1 學分），提請討論。

→通過提案。 

臨時動議：無 

（五）111年 01月 20日 110學年度上學期第 5 次系教評會 
決議事項： 

1.  本系江源泉教授ммл學年度第н學期擬於國立清華大學特殊

教育學系兼課，教授「聽覺障礙」課程（н學分），提請討

論。→通過提案。 

臨時動議：無 

（六）111年 02月 17日 110學年度下學期第 6 次系教評會 
決議事項： 

1.  有關翁仕彥老師擬於 110學年度第 2 學期主聘於健科學院，

合聘至語聽系，如說明，請 審議。→通過提案。 

2.  推選聽語系 110學年度第二學期徵聘教師甄選小組委員，提

請討論。→通過提案。 

臨時動議：無 

（七）111年 02月 21日 110學年度下學期第 7 次系教評會 
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決議事項： 

1. 語聽系專任教師童寶娟老師升等案( 升等教授資格)，如說明，

請 審議。→通過提案。 

臨時動議：無 

（八）111年 03月 09日 110學年度下學期第 8 次系教評會 

決議事項： 

1. 110學年度聽語系教師評鑑，受評教師—陳郁夫副教授，提

請討論。→通過提案。 

2. 110學年度聽語系教師評鑑，受評教師—張宸瑋助理教授，

提請討論。→通過提案。 

臨時動議：本校語言治療與聽力學系擬主聘林芳怡助理教授於

語言治療與聽力學系所，合聘於護理系所( 權責權益、權利義

務維持在護理系所) ，合聘期間為 110學年第二學期(111 年 2

月 1 日至 111年 7 月 31日止) ，提請討論。→通過提案。 

（九）111年 04 月 07日 110學年度下學期第 9 次系教評會 

決議事項： 
1.  本系 110學年度擬續聘語言治療與聽力學系專案計畫教學人

員郭明雯助理教授，如說明，提請討論。→通過提案。 
臨時動議：無 

 
（十）111年 05月 05日 110學年度下學期第 10 次系教評會 

決議事項： 
1. 111 學年度第一學期本系擬新聘 3 名兼任教師，提請審議。→

通過提案。 
2. 111學年度學第一期本系擬續聘名兼任教師，提請審議。→通

過提案。 
3. 有關張宸瑋老師完成教師輔導，提請審議。→通過提案。 

4.  推選聽語系 110學年度第二學期徵聘教師甄選小組委員，提請
討論。→由翁仕明老師、童寶娟老師、陳郁夫老師擔任甄選委
員。 

臨時動議：無 
（十一）111年 05月 25日 110學年度下學期第 11次系教評會 

決議事項： 
1. 確認新聘教師甄選結果。→通過邱怡婷、王經富。 

臨時動議：無 

（十二）111年 05月 27日 110學年度下學期第 12次系教評會 
1. 111學年度第一學期本系擬新聘 1 名專案教師，提請審議→通

過提案。 

臨時動議：無 

（十三）111年 05月 31日 110學年度下學期第 13次系教評會 
1. 本系 111學年度第 1 學期擬新聘專任教師專業類 1 名，如說

明，請 審議。→通過提案。 

臨時動議：無 

https://ntunhsson.ntunhs.edu.tw/files/90-1031-53.php?Lang=zh-tw
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二、系務會議 11次 

（一）110年 08月 11日 110學年度上學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1. 有關碩三以上班導師的選定方式與年限請討論。 →通過提案。 

2. 有關大六江宥祈同學（語言）及大五溫恩惠同學（聽力）後續

的學程規劃安排，提請討論。→通過提案。 

（二）110年 09月 14日 110學年度上學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一推選翁仕明老師代表 110學年度聽語系績優導師。 

2.  健管系劉介宇教授擔任語聽系研究生論文指導教授資格審議。→

通過提案。 

（三）110年 10月 18日 110學年上學期第 3 次系務會議 
決議事項： 

1. F924研究室 4 張椅子。 

決議：請老師們額外注意一下不見的椅子是否在其他的教室。 

2. 申請 Thomas More Thomas More University of Applied 

Sciences. Beligum. Speech - language Pathology 系建教科系

或雙學位課程。 

決議：同意 
3. 碩三語言組張哲禎同學明年度至高雄聯合醫院美術館院區補實

習決議：同意 

4. 詢問系上是否還有規劃和經費支持大型篩檢 

決議：等大四生實習回來學校( 大概 3 月底) 再來看是否需要舉辦

大型篩檢讓還未滿時數的大四生及碩士生來補足。 

5. 陳雅資老師的業界深耕的時數審核 

決議：同意 

（四）110年 12月 01日 110學年度上學期第 4 次系務會議 
決議事項： 

1. 請確認 110學年度第二學期預排課表，提請討論。 

決議: 同意 

2. 9 樓實驗室借用問題，提請討論。 

決議: 由各班班導加強宣導 

3. 系上財產分配問題，提請討論。 

決議: 由各老師管理各自的財產 

4. 大一、大二學生因缺乏聽力篩檢的時數，所以想跟學校的健康中心

合作做全校師生的聽力篩檢，由系上聽力組老師當督導，讓學生得

到聽力篩檢的時數，提請討論。 

決議: 同意 
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5. 明年教具比賽 11月底在台中，需要討論編比賽經費，提請討

論。 

決議: 由高教深耕經費支付 

（五）111年 01月 20日 110學年度下學期第 5 次系務會議 

決議事項： 

мΦ 111年度與 112年度 固定資產需求說明。 

決議:  112年固定資產需求:  

1. F801及 F924、F927、F928、F929、F930安裝窗簾 

2. F802、F803因系上電腦老舊如果有經費，希望可以更換 

3. 因系上的櫃子因老舊加上搬家時有撞到導致系上的櫃子有損害，

希望可以更換 

2.  111年高教深耕課程分配，提請審議。 

決議:   

1. 江源泉老師的語言學概論希望更換 

2. 陳雅資老師的語暢異常學希望更換 

3. E MI全英語授課名單: 聽力科學/ 陳郁夫老師、應用生物統計學

/ 巴甫仁老師確認開課。 

3.  提請系上舉辦校友/ 系友回娘家活動。 

   決議：同意。 

（六）111年 02月 17 日 110學年度下學期第 6 次系務會議 

決議事項： 

        1. 系上師資不足，提請系上招聘師資。           

 決議: 同意 

 （七）111年 03月 09日 110學年度下學期第 7 次系務會議 

        1. 討論 111學年碩士班招生面試官人選，提請討論。\  

            決議: 聽力組: 江源泉老師、郭明雯老師、陳郁夫老師 

      語言組: 陳雅資老師 

        2. 高教深耕金費分配討論 

           決議: 臨床聽力學- 陳郁夫老師、聽語基礎臨床實驗 

3. 郭明雯老師( 需與老師確認)  

        4. 本系教師進行產業研習或研究作業名單如附件，請討論。 

           決議: 同意 

        5. 江源泉老師的業界深耕的時數審核，請討論 

          決議: 同意 

臨時動議:  

1. 是否需要慰留巴輔仁老師繼續在語聽系繼續擔任教職一職。 

決議: 同意 

    （八）111年 04月 07日 110學年度下學期第 8 次系務會議 

1. 討論系所相關主題書單，請 審議。 

決議: 同意 
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2.  確定 111學年大學部甄選入學面試老師名單。 

      決議: 語言組: 翁仕明老師、童寶娟老師、張智婷老師聽力組：

張宸瑋老師、陳郁夫老師、郭明雯老師擔任審查委員 

3. 110學年度畢業生熱心服務獎提名，請 審議。 

決議: 由碩二班導決定。 

4. 請確認 111學年第一學期預排課表。 

決議: 同意 

5. 110學年度評量尺規，請 審議。 

決議: 同意 

     （九）111年 05月 05日 110學年度下學期第 9 次系務會議 

       1. 審查與確認 111年度本系遴選主任申請者資格。 

         決議: 照案通過 

      2. 請討論 111學年度大學部與碩士班新生座談會日期、導師名單。       

決議: 碩一由陳郁夫老師擔任，大一代議。 

       3. 關於系上影印機使用規範，提請討論。 

          決議: 先請廠商來設置影印卡，篩檢部分可報核銷。 

（十）111年 06月 09日 110學年度下學期第 10次系務會議 

1. 關於碩士生學位考試，請 審議。 

決議: 照案通過 

（十一）111年 05月 05日 110學年度下學期第 9 次系務會議 

1. 111 學年度科技校院四年制及專科學校二年制日間部聯合登記

分發入學因嚴重特殊傳染性肺炎確診無法參加統一入學測驗

考生之補救方案，請 審議。 

決議: 照案通過 

2. 系上師資不足，提請系上招聘師資。 

決議: 照案通過 

3. 系所會議學生代表，請 審議。 

決議: 大學部代表: 林寓葳、碩士班代表: 陳穎萱 

3. 系課程委員會議 10次 

    （一）110年 08 月 11 日 110學年度上學期第 1 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  請審查 110學年度第一學期業界教師申請。→通過提案。 

    （二）110年 09月 14日 110學年度上學期第 2 次系課程委員會議 
決議事項： 

1.  碩士班課程「吞嚥異常」，和信治癌中心之參訪改以實習模

式，提請討論。→通過提案。 

（三）110年 10月 18日 110學年度上學期第 3 次系課程委員會議 
決議事項：對畢業生就業流向及雇主滿意度調查→通過提案。 

（四）110年 12月 01日 110學年度上學期第 4 次系課程委員會議 
決議事項： 
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1.  關於本系將大學部和碩士班部分選修課程內容調整為程式設

計課程，如說明，請 審議。→通過提案。 

2.  關於修訂本系大學部與碩士班選修課程新增英文教學計畫，

請 審議。→尚未做出決定 

3.  110年度高教深耕計畫語言治療與聽力學系所需做課程教學

品保審查課程，請 審議。→尚未做出決定 

4.  關於本系新增「語聽系跨域一加一彈性修業」之課程科目表

課程，如說明，請 審議。→尚未做出決定 

（五）111年 01月 20日 110學年度上學期第 5 次系課程委員會議 

決議事項： 

1.  擬修訂本系 110學年度碩士班語言治療組、聽力組課程科目

表，請審議。→通過提案。 

2.  請審查 110學年度第二學期業界教師申請。→通過提案。 

3.  擬修訂本系 110學年度大學部四技課程科目表，請審議。→

通過提案。 

（六）111年 02月 17日 110學年度下學期第 6 次系課程委員會議 
決議事項： 

1. 進階語言障礙實作是否能讓童老師獨上或在找臨床督導協

助？→請巴甫仁老師協助。 

（七）111年 03月 09日 110學年度下學期第 7 次系課程委員會議 
1.  校於 110年高教深耕計畫推動遠距教學課程，並由校務研究

辦公室徵件。本系童寶娟教師擬申請 111學年度第一學期開

設碩士班課程「兒童語言發展研究」為遠距教學課程，教學

計畫及相關申請如附件 1 所示，提請討論。→通過提案。 

2.  本校於 111年高教深耕計畫推動遠距教學課程，並由校務研

究辦公室徵件。本系童寶娟教師擬申請 111學年度第二學期

開設碩士班課程「音韻異常研究」為遠距教學課程，教學計

畫及相關申請如附件 1 所示，提請討論。→通過提案。 

3.  請系上同意課程的科目表要多放擋修的限制。→通過提案。 

4.  請系上討論是否要設一個抵免或者超修的標準? →通過提

案。 

5.  請系上同意是否不要再臨時更變或沒有通知老師下更改課

表。→通過提案。 

6.  108級碩士班同學已有兩位完成實習時數，需請系上開立主

修語言治療（或聽力）之治療證明，與實習證明。→通過提

案。 

7.  碩士班同學提要口試（proposal ）前需聽兩場提要口試與學

位考試各兩場，是否也包含本校或他校相關系所的提要口試

與學位考試？→通過提案。 
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8.  107年以前入學之碩士班學生實習課程，未來若有同學有需

求，系上可能得必須加開因應。→通過提案。 

9.  進階語言障礙實作及進階特殊語言治療實作英文課程名稱相

同需做更改。→通過提案。 

（八）111年 04月 07日 110學年度下學期第 8 次系課程委員會議 
1.  擬修訂本系 111學年度大學部選修課程科目表，請審議。→

通過提案。 

2.  擬修訂本系 111學年度碩士班語言治療組課程科目表，請審

議。→通過提案。 

3.  擬更改碩士班課程名稱與編號→需先跟教務處確認。 

4.  108級碩士班同學反映實習課程學分費太昂貴。 

5.  擬修訂本系 111學年度大學部必修課程科目表，請審議。→

通過提案。 

6.  擬修訂本系 111學年度大學部必修課程科目表，請審議。→

通過提案。 

7.  擬修訂本系 111學年度大學部必修課程科目表，請審議。→

通過提案。 

（九）111年 05月 31日 110學年度下學期第 9 次系課程委員會

議 
1. 本校於 110年高教深耕計畫推動遠距教學課程，並由校務研

究辦公室徵件。本系童寶娟教師擬申請 111學年度第一學期

開設大學部課程「兒童語言發展學」為遠距教學課程，教學

計畫及相關申請如附件所示，提請討論。→通過提案。自辦

及參與之重要活動。 

參、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

語言治療 OSCE模組建制 111.02.26 語言治療與聽力學系 

聽語設計工作坊 111.05.14 語言治療與聽力學系 

聽語設計工作坊 111.05.15 語言治療與聽力學系 

 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 
參與者姓

名 

2021全國科技校院聽語治療實務設計競賽 110.12.16 
全系師

生 
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活動名稱 參與日期 
參與者姓

名 

2021 聽力急轉彎 110.04.17 

全系大

一、大

二 

大健康產業高齡照護精準人才培育計畫高

齡精準吞嚥評估員課程 
111.04 

童寶娟

老師 
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人類發展與健康學院 

本學院因本校升格為國立臺北護理健康大學，於 99年 8 月成立。本學院

以人類不同階段之生命發展與健康議題為軸心，以實踐本校校務目標為

理念，各系所全體教師均致力於增進教學成效，促進跨領域師資之運用；

營造溫馨校園生活，建設全人格教育與全方位學習環境；設立符合社會需

求之課程或學程，使學生具備專精知能與技能。學院下設嬰幼兒保育系所、

運動保健系所、生死與健康心理諮商系所，三個學術單位，均為國內技職

院校中十分具有特色的系所。 

本院以培養人類發展與全人健康照護之專才為宗旨，並致力強化符合社

會需求之技職教育環境，一方面打造具備人本精神及關懷情操之學院氛

圍，一方面期望建立學術與實務相結合的專業學習場所，使本校邁向真正

優質的科技大學，以卓越的健康照護管理之教育成果，增進全民健康福祉。 

110學年度召開院務會議六次、院課程委員會七次、院教師評審委員會石

二次。 

教職員生概況 
一、教職員 
院長一名( 由教授兼任) 、學院約僱助理員一名、高教深耕專案計畫約聘

專員一名、助理教授級專案計畫教學人員二名、嬰幼兒保育系教師十二

名、約僱專員一名、約僱辦事員一名、運動保健系教師九名、專員一

名、約僱辦事員一名、生死與健康心理諮商系教師九名、約僱專員一

名、約僱辦事員一名。 

會議情形及決議事項 
院務會議十二次:  

（一）110年 08月 18日 110學年度第 1 次院教師評審委員會議 

決議事項： 

1.  通過提案本院嬰幼兒保育系 110學年度第一學期新聘兩位兼任教師。 

( 二) 110 年 09月 15日 110學年度第 2 次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案本院嬰幼兒保育系 110學年度下學期新聘何文君博

士案。 

2.  通過提案推派兩位委員為新聘教師作業外審名單勾選委員。 

3.  通過提案本院生諮系郭瓈灔老師已完成本校專任教師赴產業

研習或研究之規定。 

4.  通過提案本院運動保健系擬主聘人類發展與健康學院之專案

教師陳建瑋教師。 

5.  通過提案擬修訂本院教師聘任及升等審查細則。 

( 三)110 年 10月 13日 110學年度第 3 次院教師評審委員會議 
決議事項： 
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1. 通過提案本院嬰幼兒保育系 110學年度下學期新聘何文君博

士。 

2. 通過提案國立臺北護理健康大學「110年度教研人員彈性薪 

資」申請一案。 

3. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬主聘人類發展與健康學院之專

案教師鍾懿教師。 

4. 通過提案本院生諮系曾煥棠教授擬於 110學年度第二學期辦

理申請教授休假。 

( 四)110 年 11月 10日 110學年度第 4 次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院運保系教師已完成本校專任教師赴產業研習或

研究之規定。 

2. 通過提案本院生諮系鄧文章教師擬申請 111年 1 月 1 日至 12

月 31日至桃園榮民醫院安寧病房進行深耕研習服務。 

3. 通過提案確認本院 110學年度教師評鑑受評教師名冊。 

4. 通過提案訂定本院 110年度學院教師評鑑表冊。 

( 五)110 年 12月 01日 110學年度第 5 次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院嬰幼兒保育系(12 位) 、運動保健系(7 位) 、生

死與健康心理諮商系(8 位)110 學年度第 2 學期擬續聘兼任

教師共 27 位。 

2. 通過提案本院嬰幼兒保育系 110學年度第 2 學期擬新聘兼任

教師共 3 位。 

3. 通過提案本院運動保健系 110學年度第 2 學期擬新聘兼任教

師共 1 位。 

4. 通過提案本院生死與健康心理諮商系 110學年度第 2 學期擬

新聘兼任教師共 1 位。 

5. 通過提案本院生死與健康心理諮商系擬於 110學年度第二學

期主合聘鍾懿助理教授。 

( 六)110 年 12月 22日 110學年度第 6 次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院運動保健系 110學年度第 2 學期擬新聘兼任教

師共 1 位。 

( 七)111 年 01月 12日 110學年度第 7 次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院生諮系 110學年度第二學期特聘教授申請共 1

位。 

( 八)111 年 03月 02日 110學年度第 8 次院教師評審委員會議 
決議事項： 
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1. 提案通過本院嬰幼兒保育系 111學年度上學期新聘專任教師

陳紀萍博士。 

2. 通過提案擬聘 111學年度國際蒙特梭利碩士學位專班外籍短

期講座 Sandra Kungshang Lee與 Elizabeth Park 共兩位師

資。 

3. 通過提案本院 110學年度 10位教師評鑑資料，惟編號 6 號

老師「研究」項目單項未通過標準，依本校「教師評鑑辦

法」第八條第七項: 教師評鑑結果為「通過」，惟其教學、研

究、輔導及服務三項目中，有得分低於各項目通過標準者，

應依本校教師成長辦法參加各類教師專業成長社群及進行教

師成長輔導措施。 

4. 提案通過本院運動保健系擬撤銷 110學年度第二學期主聘陳

建瑋教師。 

5. 通過提案本院運動保健系擬聘人類發展與健康學院陳建瑋教

師為本系 110學年度下學期合聘教師。 

6. 通過提案本院生死與健康心理諮商系擬撤銷 110學年度第二

學期主聘鍾懿教師。 

7. 通過提案本院生死與健康心理諮商系黃傳永副教授擬提教授

升等相關事宜。 

8. 通過提案擬推派 110學年度下學期新聘教師、教師升等作業

外審名單勾選委員。 

( 九)111 年 04月 06日 110學年度第 9 次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院嬰幼兒保育系 111學年度上學期新聘專任教師

陳紀萍博士。 

2. 通過提案擬聘 111學年度國際蒙特梭利碩士學位專班外籍短

期講座 Harbour Harlan Winn 師資。 

3. 通過提案本院幼保系擬聘張孝筠老師擔任本系國際蒙特梭利

碩士學位專班 111學年度第一學期兼任師資。 

4. 通過提案本院生死與健康心理諮商系黃傳永副教授擬提教授

升等相關事宜。 

( 十)111 年 05月 11日 110學年度第 10次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院運動保健系擬提 111年度「科技部補助大專校

院研究獎勵」申請。 

2. 通過提案本院專案計畫教學人員 111學年續聘及晉薪案 

3. 通過提案本院嬰幼兒保育系柯雅齡助理教授擬申請「111年

度產業學院計畫: 精進師生實務職能方案」。 

4. 通過提案擬聘蕭為英老師擔任本院幼保系國際蒙特梭利碩士

學位專班 111學年度第一學期兼任師資。 
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5. 通過提案擬聘陳貞如老師擔任本院幼保系國際蒙特梭利碩士

學位專班 111學年度第一學期兼任師資。 

6. 通過提案擬聘張鳳菊老師擔任本院幼保系國際蒙特梭利碩士

學位專班 111學年度第一學期兼任師資。 

( 十一)111 年 06月 08日 110學年度第 11次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院 111學年度第一學期特聘教授申請，共 2 位。 

2. 通過提案本院嬰幼兒保育系(13 位) 、運動保健系(5 位) 、生

死與健康心理諮商系(6 位)111 學年度第 1 學期擬續聘兼任

教師共 24位。 

3. 通過提案本院嬰幼兒保育系 111學年度第 1 學期擬新聘兼任

教師共 1 位。 

4. 通過提案本院運動保健系 111學年度第 1 學期擬新聘兼任教

師共 1 位。 

5. 通過提案本院國際運動科學碩士專班 111學年度第 1 學期擬

新聘兼任教師共 1 位。 

6. 通過提案本院運動保健系擬聘通識教育中心田政文教師為本

系 111學年度合聘教師。 

7. 通過提案本院運動保健系擬聘長期照護系宋貞儀教師為本系

111學年度合聘教師。 

( 十二)111 年 06月 22日 110學年度第 12次院教師評審委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案智慧健康照護跨領域學院擬合聘本院運保系廖翊宏

老師為智慧健康照護跨領域學院 110 學年度合聘教師。 

 

 二、院課程委員會議 7 次 

（一）110年 09月 15日 110學年度第 1 次院課程委員會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院生諮系 110學年度第一學期遴聘業界專家協同

教學相關事宜。 

2. 通過提案本院幼保系 110學年度第一學期遴聘業界專家協同

教學相關事宜。 

3. 通過提案本院運動保健系 110學年度第一學期遴聘業界專家

協同教學相關事宜。 

( 二)110 年 12月 07日 110學年度第 2 次院課程委員會通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬於 110學年度第二學期開設研

究所必修「研究方法論」（3 學分/ 3 學時）部分遠距教學課

程案。 
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2. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬於 110學年度第二學期開設大

學部選修「兒童美語」（2 學分/2 學時），英文版教學計

畫。 

3.通過提案本院生諮系大學部選修「生死學電影鑑賞與評論」

擬提報全英文課程授課。 

4. 通過提案本院運動保健系擬於 110學年度第二學期開設大

學部選修「國際運動與健康趨勢」（2 學分/2 學時）部分遠

距教學課程案。 

5. 通過提案本院運動保健系擬申請 110學年度第二學期開設大

學部選修課程「運動保健專業英文選讀（2 學分/2 學時）」

為全英語授課課程(EMI)。 

6. 通過提案本院運動保健系擬修訂碩士班及碩士在職專班核心

能力。 

7. 通過提案本院運動保健系擬新增碩士班專業選修課程「應用

運動與競技營養學特論（2 學分/2 學時）」。 

8. 通過提案本院運動保健系擬申請 110學年度第二學期開設

碩士班選修課程「應用運動與競技營養學特論（2 學分/2 學

時）」為全英語授課課程(EMI)。 

( 三)110 年 12月 16日 110學年度第 3 次院課程委員會通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院運動保健系擬申請 110學年度第二學期開設大

學部選修課程「運動行銷學（2 學分/2 學時）」為全英語授

課課程(EMI)。 

( 四)111 年 01月 06日 110學年度第 4 次院課程委員會通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院嬰幼兒保育系大學部四技及二技選修課程

「兒童美語」（2 學分/2 學時）之課程名稱 更改為「幼兒

英語教學」。 

( 五) 111 年 03月 02日 110學年度第 5 次院課程委員會會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院 111學年度嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學

位專班課程表修正。 

2. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增

必修科目【蒙特梭利教育專業基礎 I (Montessori  

Foundation I) 】(2 學分/2 學時) 。 

3. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增

必修科目【蒙特梭利教育專業基礎 II (Montessori  

Foundation II) 】(4 學分/4 學時) 。 



358 

4. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增

必修科目【蒙特梭利教育方法學 I (Montessori Methods  

I) 】(4 學分/4 學時) 。 

5. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增

必修科目【蒙特梭利教育方法學 II (Montessori Methods 

II ) 】(4 學分/4 學時) 。 

6. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增

必修科目【蒙特梭利教育與統整課程 (Integrated 

Curriculum & Montessori) 】(4 學分/4 學時) 。 

7. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班更名

選修科目【蒙特梭利幼兒教育實習 I  (Montessori Early  

Childhood Practicum I ) 】與【蒙特梭利幼兒教育實習 II  

( Montessori Early Childhood Practicum II ) 】(0 學分/ 實

習 I ：216學時、實習 II ：356學時) 。 

8. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增

必修科目【和平、社會正義與教育改革專題(Iss ues of 

Peace, Social Justice, and Educational Reform) 】(3 學

分/3 學時) 。 

9. 通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班更名

選修科目【教育研究方法 I (Education Research Method 

I : Introduction to Education Research) 】(3 學分/3 學

時) 。 

10.通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班增

必修科目【教育研究方法 II (Education Research  II) 】

(3 學分/ 3 學時) 。 

11.本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新增必修科

目【教育研究方法 III (Education Research III) 】(3 學

分/3 學時) 。 

12.通過提案本院嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班新

增必修科目【教育研究方法 IV (Education Research 

IV) 】(3 學分/3 學時) 。 

13.通過提案本院嬰幼兒保育系 110學年度下學期申請業師協

同教學。 

14.通過提案本院生諮系 110學年度第二學期遴聘業界專家協

同教學相關事宜。 

15.通過提案本院運動保健系選送學生修讀臺澳課證合一課程

事宜，學生於澳洲研習所學之學分，擬申請可抵免本系「運

動保健實習 I 」4 學分及「運動保健實習 II 」4 學分。 
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16.通過提案本院運動保健系擬將「運動保健專業英文選讀」 

(2 學分/2 學時) 之課程名稱更改為「運動保健專業文獻選

讀」。 

17.通過提案本院運動保健系擬將碩士班課程科目表新增選修 

課類別。 

18.通過提案本院運動保健系為使學生具備專業能力其進入職

場就業，本學期(1102)遴聘業界專家協同教學相關事宜。 

( 六)111 年 03月 25日 110學年度第 6 次院課程委員會通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案擬刪除嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課

程科目共計 11門。 

2. 通過提案擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班必

修科目【蒙特梭利教育與統整課程 (Integrated 

Curriculum & Montessori) 】( 3 學分/ 3 學時)  之學分數。 

3. 通過提案擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班必

修科目【碩士學位論文 (Master Thesis) 】( 1 學分/ 1 學時)  

之學分數。 

4. 通過提案擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班選

修科目【專題研究 ( In dependent Study)】( 1 學分/ 1 學

時) 。 

5. 通過提案擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班選

修科目【蒙特梭利幼兒教育實習 I  ( Montessori Early 

Childhood Practicum I ) 】( 0 學分/ 12學時) 。 

6. 通過提案擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班選

修科目【蒙特梭利幼兒教育實習 I I  ( Montessori Early 

Childhood Practicum I I ) 】( 0 學分/ 19.8 學時) 。 

7. 通過提案擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課

程科目表之備註欄。 

8. 通過提案擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班課

程科目表最低必修學分數。 

( 七)111 年 04月 26日 110學年度第 7 次院課程委員會會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院嬰幼兒保育系 111學年度碩士班科目表必修科

目學期調整。 

2. 通過提案本院嬰幼兒保育系碩士班專業必修課程「進階社會

科學統計」(3 學分/3 學時) 教學計畫內容調整補充程式設計

內涵。 

3. 通過提案本院嬰幼兒保育系碩士班專業必修課程「嬰幼兒教

保服務專題」(3 學分/3 學時) 擬以全英文課程授課。 
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4. 通過提案本院嬰幼兒保育系大學部四技專業選修課程「嬰幼

兒遊戲」(3 學分/3 學時) 擬以全英文課程授課 

5. 通過提案本院嬰幼兒保育系大學部四技專業選修課程「嬰幼

兒教保興趣選項海外實習」(2 學分/4 學時) 擬以全英文課程

授課。 

6. 通過提案本院嬰幼兒保育系碩士班 111學年度上學期「研究

方法論」遠距課程申請。 

7. 通過提案本院嬰幼兒保育系大學部二技、四技「保母技術實

作」修改科目名稱「托育技術實作」。 

8. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬修定「重要證照及技藝技能競

賽抵免課程學分對照表」。 

9. 通過提案本院運動保健系擬將四技一年級專業必修課程【公

共衛生（2 學分/2 學時）】更改為選修課程。 

10.通過提案本院運動保健系新增四技一年級上學期專業必修

課程【身體活動與健康促進概論（2 學分/2 學時）】。 

11.通過提案本院運動保健系擬於 111學年度第 1 學期開設四

技一年級專業必修課程【身體活動與健康促進概論（2 學分

/2 學時）】全英文授課案。 

12.通過提案本院運動保健系擬於 111學年度第 1 學期開設四

技二年級專業必修課程【肌力強化理論與實務（2 學分/2 學

時）】為全英文授課。 

13.通過提案本院運動保健系擬新增四技專業選修課程【基礎

運動學概論（1 學分/1 學時）】。 

14.通過提案本院運動保健系擬更改碩士班專業必修課程開課

學期。 

15.通過提案本院運動保健系擬於 111學年度第 1 學期，開設

碩士班一年級專業必修課程【進階生物統計學（2 學分/2 學

時）】程式設計課程。 

16.通過提案本院運動保健系擬於 111學年度第 1 學期，開設

碩士在職專班一年級專業必修課程【運動心理學專題研究

（2 學分/2 學時）】程式設計課程。 

17.通過提案本院運動保健系擬於 111學年度第 1 學期，開設

碩士班一年級專業必修課程【應用運動生理學專題研究（2

學分/2 學時）】全英文授課案。 

18.通過提案本院生諮系擬刪除大學部課程科目表特殊畢業條

件/ 模組課程之說明文字。 

19.通過提案本院生諮系大學部必修「殯葬生死觀」（2 學分/2

學時）擬以全英文課程授課教學計畫。 

20.通過提案本院生諮系碩士班必修「生死學專題」（2 學分/2

學時）擬以全英文課程授課教學計畫。 
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21.通過提案本院生諮系碩士班擬新增必修「生死與諮商之程

式設計應用」（1 學分/ 1 學時）。名稱改為「程式設計應用:

生死與諮商。 
22.通過提案本院生諮系大學部擬新增選修「心理與生活：癒

上新鮮人」（2 學分/2 學時）。名稱改為「心理健康與生

活：癒上新鮮人」。  

三、院務會議六次 

    ( 一) 110年 09月 28日 110學年度第 1 次院務會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院擬推選 109學年度績優導師兩名。 

2. 通過提案擬向總務處申請 110學年度繼續借用校內餐廳二樓

P250至 P254教室，直至搬遷至學思新大樓前之學生教學實

習場域。 
3. 通過提案本院運動保健系擬擬向總務處申請 110學年度、

111學年度借用明倫館地下室階梯教室。 

4. 通過提案有關本院生諮系 110學年大學部畢業門檻修訂。 

5. 通過提案擬修改本院教師評審委員會設置辦法。 

6. 通過提案建議樂育樓玻璃門開放時間改為 07:00~19:00，以

利師生及教職員進出，對於樂育樓安全維護才有保障。 

臨時動議: 通過提案請校方考量本校教職員上下班進出便利，

於樂育樓加裝打卡機  

( 二)110 年 12月 02日 110學年度第 2 次院務通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院三系 107- 109學年專業類系所教學品質自評結

果委員建議事項之具體改進措施。 

2. 通過提案擬修改本院自我評鑑作業要點。 

3. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬修正「碩士班學位考試申請要

點」。 

( 三)110 年 12月 08日 110學年度第 3 次院務通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案擬提報本院生諮系癒心鄉專業教室搬遷至學思樓五

樓空間規劃及經費預算。 

( 四)111 年 01月 19日 110學年度第 4 次院務會議 

1. 無討論事項 

( 五)111 年 03月 09日 110學年度第 5 次院務會議 
決議事項： 

1. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬修正「研究生入學基本能力及

畢業門檻實施要點」。 

2. 通過提案本院嬰幼兒保育系擬修正大學部「學生畢業門檻實

施要點」。 
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3. 通過提案本院國際運動科學碩士專班擬新增「碩士論文計畫

考試」、「碩士學位考試」實施辦法。 

4. 通過提案由曾煥棠委員為代理主持人，辦理本院院長郭堉圻

教授連任事宜。通過連任。 

臨時動議:  

1. 通過提案請協助假日開放本院樂育樓天主堂對面的門門禁，

供師生進出。 

2. 通過提案請協助樂育樓一樓照明度及防滑措施。 

( 六)111 年 05月 18日 110學年度第 6 次院務通訊會議 
決議事項： 

1. 通過提案有關本院生諮系 111學年大學部畢業門檻修訂。 

2. 通過提案本院運保系擬修訂『國立臺北護理健康大學運動保

健系學術論文考試委員遴聘資格認定辦法』。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

疫情下的心理健康照護- 靜心體驗 1101102 人類發展與健康學院 

社區活動- 瑜珈運動( 一)  1101029 人類發展與健康學院 

社區活動- 瑜珈運動( 二)  1101105 人類發展與健康學院 

社區活動- 皮拉堤斯( 一)  1101112 人類發展與健康學院 

社區活動- 皮拉堤斯( 二)  1101119 人類發展與健康學院 

社區活動- 皮拉堤斯 1110323 人類發展與健康學院 

社區活動- 瑜珈 1110420 人類發展與健康學院 

神經復健全球新趨勢與智慧健康復

健科技的新契機 

1110426 
人類發展與健康學院 

國際生體驗端午文化節 1110531 人類發展與健康學院 

國際蒙特梭利專班學生交流活動 1110704 人類發展與健康學院 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 
參與者姓

名 

中華民國體育學會 110 年度期刊專題會：體育

優質綜評文章撰述秘笈 
1101127 

郭堉圻院

長 

2022國際運動生理暨體能領域學術研討會 1110618 
郭堉圻院

長 
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嬰幼兒保育系、所 

110學年度嬰幼兒保育系教職員共有十三人，其中教授一人，副教授五人，

助理教授五人，專員一人，辦事員一人。學生人數共有四百三十四人，碩

士班學生 三十一人，大學部（二年制）九十七人，大學部（四年制）- 二

百七十五人，學士後教保員專班三十三人。當年度召開會議包括：系教師

評審委員會 12 次，課程委員會 9 次，系務會議 17 次，導師會議 2 次，

實習小組會議 2 次。 

壹、教職員生概況 

一、教職員： 

教授一人，副教授五人，助理教授五人，專員一人，辦事員一人。 

二、學生人數統計:   

四
年
制 

 日間部 

二
年
制 

 日間
部 

碩 
士 
班 

  

班別 A B 班別 A 班別 一般
生 

國際
生 

一年 女 35 35 一年 女 50 一年 女 8 0 
男 0 1 男 0 男 0 0 

二年 女 32 29 二年 女 43 二年 女 5 0 
男 1 2 男 3 男 1 0 

三年 女 32 34    三年 女 4 1 
男 3 0    男 0 0 

四年 女 32 32    四年 女 2 0 
男 0 2    男 0 0 

小計 270 小計 96 小計 20 1 

 

學 
士 
後 
學
位 
專 
班 

 日間部 

班別 一般生 

一年 
女 32 
男 1 

小計 33 

 

貳、會議情形及決議事項 

一、系教師評審委員會 12次 

（一）110年 8 月 5 日 110學年度上學期第 1 次系教評會 

決議事項： 

3.  通過提案一本系 110學年度上學期兼任教師新聘案。 

4.  通過提案二本系 110學年度下學期新聘專任教師應聘資格初

審案。 

5.  通過提案三本系 110學年度下學期新聘專任教師甄選方式
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案。 

6.  通過提案四本系 110學年度下學期新聘專任教師甄選小組成

員推舉案。 

       臨時動議：無。 

（二）110年 9 月 6 日 110學年度第 2 次系教評會議 

決議事項： 

6.  通過提案一本系 110學年度上學期新聘專任教師一名甄選結

果案。 

7.  通過提案二本系 110學年度上學期新聘專任教師和文君老師

著作審查表與審查人參考名單案。 

8.  通過提案三本系柯雅齡老師 110學年度彈性薪資優秀教師申

請推薦案。 

臨時動議：無。 

（三）110年 10月 6 日 110學年度第 3 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系專任教師歐姿秀老師 109學年度年功加俸案。 

2. 通過提案二 110學年人類發展健康學院與本系擬合聘鍾懿助理

教授案。  

臨時動議：無。 

（四）110年 10月 27日 110學年度第 4 次系教評會議 

決議事項： 

 1. 通過提案一本系 109學年度教師評鑑應受評教師名冊案。 

2. 通過提案二人類發展與健康學院教師 109學年度評鑑表修  

  訂建議案。 

 臨時動議：無。 

（五）110 年 11月 24日 110學年度第 5 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系 110學年度第二學期兼任教師續聘案。 

       2. 通過提案二本系 110學年度第二學期兼任教師新聘案。 

臨時動議：無。 

（六）111年 1 月 24日 110學年度第 6 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系 111學年度上學期新聘專任教師應聘資格初

審案。 

2. 通過提案二本系 111學年度上學期新聘專任教師甄選方式

案。 

3. 通過提案三本系 111學年度上學期新聘專任教師甄選小組  

  成員推舉案。 

臨時動議：無。 

 



365 

（七）111年 2 月 17日 110學年度第 7 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系 110學年度受評教師潘愷老師共 1 位教師  

  評鑑表及佐證資料進行初評案。 

2. 通過提案二本系 110學年度上學期新聘專任教師一名甄選  

  結果案。 

3. 通過提案三本系 111學年度上學期新聘專任教師陳紀萍老師 

著作審查表與審查人參考名單案。  

        4. 通過提案五擬聘 111學年度國際蒙特梭利碩士學位專班外  

  籍短期講座 Sandra  Kungshang Lee 師資案。 

        5. 通過提案六擬聘 111學年度國際蒙特梭利碩士學位專班外 

  籍短期講座 Elizabeth Park 師資案。 

臨時動議：無。 

（八）111年 3 月 16日 110學年度第 8 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一擬聘 111學年度國際蒙特梭利碩士學位專班外 

  籍短期講座 Harbour Harlan Winn 師資案。 

臨時動議：無。 

（九）111年 4 月 13日 110學年度第 9 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系 111學年度第一學期兼任教師續聘案。 

臨時動議： 

通過本系教保專業課程師資人才審認，提送潘愷老師，郭蕙

琪老師、朱俐蓉老師教保課程師資審認。 

（十）111年 4 月 27日 110學年度第 10次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一擬聘陳貞如老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學  

  位專班 111學年度第一學期新聘兼任師資案。 

2. 通過提案二擬聘張鳳菊老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學 

  位專班 111學年度第一學期新聘兼任師資案。 

3. 通過提案三擬聘吳蘭若老師為本系 111學年度第一學期兼 

  任教師新聘案。 

（十一）111年 5 月 2 日 110學年度第 11 次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過提案一擬聘陳貞如老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學  

  位專班 111學年度第一期兼任師資案。 

 2. 通過提案二擬聘張鳳菊老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學 

   專班 111學年度第一學期兼任師資案。 

       3. 通過提案三擬聘蕭為英老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學    

         位專班 111學年度第一學期兼任師資案。 
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4.  通過提案四本系柯雅齡助理教授擬申請 111年度產業學院計

畫_精進師生實務職能方案。 
臨時動議：無。 

 

（十二）111 年 5 月 9 日 110學年度第 12次系教評會議 
決議事項： 

1. 通過提案一擬聘陳貞如老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學  

  位專班 111 學年度第一學期兼任師資案。 

2. 通過提案二擬聘張鳳菊老師擔任本系國際蒙特梭利碩士學 

  位專班 111 學年度第一學期兼任師資案。 

3. 通過提案三本系 110學年度彈性薪資優秀教師申請推薦  

  案。 

臨時動議：無 

二、系課程會議 9 次 

（一）110年 9 月 6 日 110學年度上學期第 1 次系課程會議 
 決議事項： 

 1. 通過提案一 110學年度上學期擬續聘專題講座講師案。 

 2. 通過提案二 110學年度上學期擬新聘專題講座講師案。 

臨時動議：無。 

  （二）110年 10月 27日 110學年度上學期第 2 次系課程會議 
 決議事項： 

 1. 通過提案一 110學年度下學期各學制課程預定表及排課人     

   力案。 

 2. 通過提案二 110學年度下學期分班授課科目案。  

 3. 通過提案三 110學年度下學期研究方法論遠距課程申請  

   案。 

 臨時動議：無。 

  （三）110年 10 月 29日至 11月 2 日 110學年度上學期第 3 次系課

程會議( 通訊)  
 決議事項： 

 1. 通過提案一有關 108~109學年度嬰幼兒保育系大學部課程   

   品保檢核 C1~C7(含 C7課程實施改善措施) 案。 

 2. 通過提案二有關 108~109學年度嬰幼兒保育系碩士班課程   

   品保檢核( 附件 1)C1~C7(含 C7課程實施改善措施) 案。 

 3. 通過提案三有關 108~109學年度嬰幼兒保育系( 所) 課程  

   品保課程報告評核單校外專家審查案。 

 臨時動議：無。 

    （四）110年 11月 24日 110學年度上學期第 4 次系課程會議 

 決議事項： 

 1. 通過提案一配合本校推行全英文課程本系高教深耕 EMI  

   授課科目案。 
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 2. 通過提案二 110學年度下學期各學制課程預定表及排課人   

   力案。 

 3. 通過提案三 110學年度下學期「兒童美語」教學計畫英  

   文版案。 

 4. 通過提案四 108~109學年度嬰幼兒保育系大學部課程品保   

   檢核案。 

 5. 通過提案五 108~109學年度嬰幼兒保育系碩士班課程品保   

   檢核案。 

      臨時動議：無。 

  （五）110年 12月 24日至 12月 28 日 110學年度上學期第 5 次臨時

系課程會議 
 決議事項： 

 1. 通過提案一本系大學部四技及二技選修課程「兒童美語」   

  （2 學分/2 學時）之課程名稱更改為「兒童美語教學」  

   案。 

      臨時動議：無。 

  （六）111 年 2 月 17 日 110學年度上學期第 6 次系課程會議 
 決議事項： 

 1. 通過提案一配合本校推行全英文課程本系高教深耕 EMI授  

   課科目碩士班「嬰幼兒教保服務專題」、大學部「嬰幼兒遊

戲」、案。 

 2. 通過提案二 110學年度下學期申請業師協同教學案。  

 3. 通過提案三有關 111學年度嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩   

   士學位專班課程表修正案。 

4. 通過提案四有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班  

  新增課程科目 蒙特梭利教育專業基礎 I  òMontessori  

  Foundation I ò_必修_4學分_111學年度第一學期開設，及 

  教學計畫案。 

5. 通過提案五有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班  

  新增課程科目 蒙特梭利教育專業基礎 II  òMontessori  

  Foundation II ò_必修_4學分_111學年度第一學期開設， 

  及教學計畫案。 

6. 通過提案六有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班 

  新增課程科目 蒙特梭利教育方法學 I  òMontessori   

  Methods Iò_必修_4學分_111學年度第一學期開設，及教  

  學計畫案。 

7. 通過提案七有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班  

  新增課程科目 蒙特梭利教育方法學 II òMontessori   

  Methods II ò_必修_4學分_111學年度第一學期開設，及教 

  學計畫案。 
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8. 通過提案八有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班 

  新增課程科目 蒙特梭利教育與統整課程  òIntegrated  

  Curriculum and Montessori ò_必修_4學分_111學年度第 

  一學期開設，及教學計畫案。 

9. 通過提案九有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班 

  課程實習科目更名及教學計畫案。 

10.通過提案十有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班 

   新增課程科目  和平、社會正義與教育改革專題討論     

   ñIssues of Peace, Social Justice, and Educational  

   Reformò_教育碩士學位專業必修科目_3學分_開設於第二 

   學年上學期及教學計畫案。 

10.  通過提案十一原 研究方法論  ò Research Methodsò 更 

名為 教育研究方法概論 ò An Introduction to 

Education  Research” 及更名後教學計畫案。 

12. 通過提案十二有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專 

   班新增課程科目 教育研究方法 II  “Education  

   Research II ”_為教育碩士學位必修科目_3學分_開設於 

   第二學年上學期及教學計畫案。 

13. 通過提案十三有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專 

   班新增課程科目 教育研究方法 III  “Education  

   Research III ”_為教育碩士學位必修科目_3學分_開設於 

   第二學年下學期及教學計畫案。 

14.通過提案十四有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專 

   班新增課程科目 教育研究方法 IV  “Education  

   Research IV”_為教育碩士學位必修科目_3學分_開設於 

   第二學年下學期及教學計畫案。 

15.通過提案十五有關陳貞如老師擔任本系國際蒙特梭利碩士 

   學位專班 111學年度第一學期短期業師案。 

臨時動議：無。 

  （七）111年 3 月 24日 110學年度上學期第 7 次系課程會議 
 決議事項： 

 1. 通過提案一擬刪除嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專   

   班課程科目共計 11門案。 

 2. 通過提案二擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專    

   班必修科目【蒙特梭利教育與統整課程 (Integrated     

   Curriculum &amp; Montessori) 】(3 學分/3 學時) 之學   

   分數案。 

3. 通過提案三擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專  

  班必修科目【碩士學位論文 (Master Thesis) 】(1 學分/1  

  學時) 之學分數案。 
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4. 通過提案四擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專  

  班選修科目【專題研究(Independent Study) 】(1 學分/1  

         學時) 案。 

5. 通過提案五擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專  

  班選修科目【蒙特梭利幼兒教育實習 I (Montessori Early   

  Childhood Practicum I) 】(0 學分/216 學時) 案。 

6. 通過提案六擬新增嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專 

  班選修科目【蒙特梭利幼兒教育實習 II (Montessori  

  Early Childhood Practicum II) 】(0 學分/ 356 學時)  

  案。 

7. 通過提案七擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專  

  班課程科目表之備註欄案。 

8. 通過提案八擬修改嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專  

  班課程科目表最低必修學分數案。 

臨時動議：無。 

（八）111 年 4 月 13日 110學年度上學期第 8 次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 111學年度上學期各學制課程預定表及排課人  

  力案。 

2. 通過提案二 111學年度上學期分班授課科目案。 

3. 提案三 111學年度碩士班科目表必修科目學期調整案。 

4. 通過提案四本系碩士班專業必修課程「嬰幼兒教保服務專   

  題」(3 學分/3 學時) 擬以全英文課程授課教學計畫案。 

5. 通過提案五本系大學部四技專業選修課程「嬰幼兒遊戲」 

  (3 學分/3 學時) 擬以全英文課程授課教學計畫案。 

6. 通過提案六本系大學部四技專業選修課程「嬰幼兒教保興 

  趣選項海外實習」(2 學分/4 學時) 擬以全英文課程授課教  

  學計畫案。 

7. 通過提案七 111學年度上學期「研究方法論」遠距課程申 

  請案。 

8. 通過提案八本系大學部二技、四技「保母技術實作」修改 

  科目名稱「托育技術實作」案。 

9. 通過提案九本系大學部「0- 2 歲托育照顧服務模組」修業辦 

  法修改科目名稱案。 

10.通過提案十本系大學部「托育技術實作」教學計劃修改科 

  目名稱案。 

臨時動議：無。 

( 九）111 年 4 月 20日至 4 月 22 日 110學年度上學期第 9 次系課程會

議 
 決議事項： 
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 1. 通過提案一本系修定「重要證照及技藝技能競賽抵免課 

程學分對照表」案。 

臨時動議：無。 

三、系務會議 17次 

（一）110年 9 月 6 日 110學年度上學期第 1 次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一「嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班」

111學年度招生計畫案。 

2.  通過提案二本系 110學年度國際蒙特梭利碩士學位專班招生

工作小組推薦人員案。 

3.  通過提案三學生因患有傳染病或有接觸史，需自主隔離 2

週，導致無法實習之相關因應原則案。 

4.  通過提案四配合本校請假接種疫苗暫行作法，於實習期間各

類可能假別之修正，補實習期程等滾動式修正本系實習實施

辦法案。 

5.  通過提案五本系實習合作契約修改案。 

6.  通過提案六有關本系全英語教育授課推動策略案。 

7.  通過提案七推選 109年度本系績優導師案。 
臨時動議：無。 

（二）110年 9 月 9 日 110學年度上學期第 2 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關 110學年第一學期因應疫情規劃調整教學 

  及授課方式案。 

2. 通過提案二落實高教深耕指標「學生運算邏輯思維與程式設

計能力提升成效」案。 

臨時動議：無。 

（三）110年 9 月 23 日 110學年度上學期第 3 次臨時系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 110學年度第二學期擬增聘新專任教師案。 

2. 通過提案二 110學年度第二學期新聘專任教師工作期程  

  案。 

3. 通過提案三有關畢業生流向調查與雇主滿意度案。 

臨時動議：通過學生因實習期間遇有嚴重特殊傳染性肺炎影響

( 含居家檢疫或隔離) ，申請恢復必修實習課程案。 

（四）110年 10 月 6 日 110學年度上學期第 4 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 110學年度各學制招生人力表案。 

2. 通過提案二 111 學年度甄選入學配分比例調整案。 

3. 通過提案三 110學年度下學期各學制課程預定表及排課人 

  力案。 
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4. 通過提案四 111學年度碩士班招生甄試海報與發送單位 

  案。 

5. 通過提案五系友回娘家改以缐上辦理案。 

6. 通過提案六研究生提學生報告書案。 

臨時動議：無。 

（五）110年 10 月 27日 110學年度上學期第 5 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一大學部選修課程「保母技術實作」(2 學分) 先修 

  科目案。 

2. 通過提案二修正碩士班論文學位考試要點案。 

3. 通過提案三本系感謝狀，實習證明等雙語文件建置案。 

4. 通過提案四國際蒙特梭利碩士學位專班負責人案。 

臨時動議：通過本系 110年員工最佳服務獎推薦人選案。 

（六）110年 11 月 4 日至 11 月 5 日 110學年度上學期第 6 次臨     

   時系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一修訂本系學生實習實施辦法，於實習請假規章 

  增列注射嚴重特殊傳染性肺炎疫苗接種假，就其假別規範 

  案。 

臨時動議：無。 

（七）110年 11月 24 日 110學年度上學期第 7 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 111年度高教深耕申請補助項目及科目案。 

2. 通過提案二有關本系専業教室開放校外借用埸地案。 

3. 通過提案三有關 111- 115近中程計畫初稿案。 

4. 通過提案四修訂本系碩士學位考試要點修正案。 

5. 通過提案五 110學年度上學期實習機構意見調查結果案。 

6. 通過提案六 110學年度上學期實習生對實習機構之評量調 

  查結果案。 

7. 通過提案七系學會所辦理之講座納入系上畢業門檻講座時數 

案。 

臨時動議：無。 

（八）110年 12 月 15日 110學年度上學期第 8 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系 112年度固定資產需求案。 

2. 通過提案二大學部 EMI課程科目案。 

3. 通過提案三 110年度圖書採購案。 

4. 通過提案四國際蒙特梭利碩士學位專班負責人案。 

臨時動議：無。 

（九）111年 1 月 12日 110學年度上學期第 9 次系務會議 
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決議事項： 

1. 通過提案一 109年度上半年專科以上學校教保相關系科幼  

  兒園教保員培育評鑑「追蹤評鑑」自我改善計畫與執行成 

  果表案。 

2. 通過提案二本系 111年度重點工作經費案。 

3. 通過提案三本系「系統文件雙語化費用補助」項目案。 

4. 通過提案四本系 110年度畢業生畢業門檻第一次審查案。 

5. 通過提案五本系碩士班論文計畫口試及學位考試申請流程 

  案。 

6. 通過提案六 111年度「國內大學與外國大學合作辦理學位 

  專班或專業學（課）程」申請作業案。 

7. 通過提案七 111學年度本系 EMI課程建議案。 

臨時動議：無。 

（十）111年 2 月 17日 110學年度上學期第 10次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系碩士班「研究生入學基本能力及畢業門檻 

  實施要點」案。 

2. 通過提案二本系大學部「學生畢業門檻實施要點」案。 

3. 通過提案三本系圖書採購案。 

   臨時動議：有關幼四二 A同學實習期間因車禍無法如期完成實

習之對應案。 

（十一）111年 3 月 16日 110學年度上學期第 11次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一修改大學部選修課程名稱「保母技術實作」(2 

  學分/2 學時) 為「托育技術實作」案。 

2. 通過提案二 111學年度碩士班科目表必修科目學期調整 

  案。 

3. 通過提案三 111學年度上學期各學制課程預定表案。 

4. 通過提案四 111學年度第二學期擬增聘新專任教師案。 

5. 通過提案五本系大學部 111學年度導師及實習召集人案。 

6. 通過提案六 111學年度實習行事曆案。 

7. 通過提案七 111年高教深耕計畫辦理國際研討會案。 

8. 通過提案八擬變更本系 111年度原核定之固定資產採購項 

  目案。 

9. 通過提案九本系圖書薦購資料案。 

臨時動議：無。 

（十二）111年 4 月 6 日 110學年度上學期第 12次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關嬰幼兒保育系國際蒙特梭利碩士學位專班 

  111學年開辦事項案。 
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臨時動議：無。 

（十三）111年 4 月 13日 110學年度上學期第 13 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 111學年度「四年制甄選入學」招生之術科實  

  作方式公告內容案。 

2. 通過提案二 111學年度起碩士班科目表科目及授課教師安 

  排案。 

3. 通過提案三 111學年度入學二技與四技課程地圖案。 

4. 通過提案四本系輔系實施要點修訂案。 

5. 通過提案五 110年度畢業生畢業門檻第二次審查案。 

臨時動議：有關 110- 2 二技實習成果發表會辦理計畫案。 

（十四）111年 4 月 18日 110學年度上學期第 14 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關 110學年度第二學期二技二「教保專業實 

  習」，實習機構受疫情影響及學生因居隔( 自主管理) 無法入 

  園之實習等因素之因應方式案。 

2. 通過提案二有關 110學年度第二學期二技二「教保專業實 

  習」實習機構因學生未完成第 3 劑追加劑接種等個人因素 

  無法入園之實習因應方式案。 

3. 通過提案三有關 110學年度第二學期二技二「教保專業實 

  習」學生返校實習會議彈性調整案。 

4. 通過提案四有關學生因故居隔( 自主管理) ，被通知要求配 

  合相關防疫措施，諸如；防疫旅館住宿，防疫計程車，PCR 

  檢測等相關衍生費用支付案。 

5. 通過提案五有關本系 111學年度聘任專任教師申請增補教 

  師計畫表修改案。 

臨時動議：無。 

（十五）111年 4 月 25 日至 4 月 26 日 110學年度上學期第 15 次系

務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關 110學年度第二學期二技二「教保專業實 

  習相關因應彈性配套措施案。 

臨時動議：無。 

（十六）111年 5 月 18日 110學年度上學期第 16 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關本系研究計畫管理費使用辦法修正案。 

2. 通過提案二有關本校研發處來函要求系所配合學生實習合 

  約相關事項案。 

3. 通過提案三有關畢業生流向/ 雇主滿意度調查分析報告檢視 

  與意見內容回覆案。 



374 

4. 通過提案四 111學年度上學期「幼兒教保實習」及「教保 

  專業實習」實習人力案。 

5. 通過提案五有關 110學年度第二學期「教保專業實習」受 

  疫情變化影響之因應彈性方案。 

臨時動議：通過 5/25 起本學期遠距教學期間，若需至學校之

實作  

課程請於 5/20 前提供系辦案。 

（十七）111年 6 月 15日 110學年度上學期第 17 次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系推薦 110學年度傑出校友遴選優秀傑 

  出校友案。 

2. 通過提案二推薦 111學年度本系課程委員會各項代表案。 

3. 通過提案三推薦 111學年度本系實習委員會各項代表名單 

  案。 

4. 通過提案四推選 111學年度系教評委員會委員推選案。 

5. 通過提案五 111學年度校內各級會議代表委員推薦侯選名 

  單案。 

6. 通過提案六 111年度圖書採購案。 

臨時動議：無 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次系教

評會議。 

1100805 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次系務

會議。 

1100906 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第二次系教

評會議。 

1100906 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次系課

程會議。 

1100906 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第二次系務

會議。 

1100909 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系於教學大樓 G204、G205、

G206等教室以及樂育樓 I304 教室舉行大

學部新生線上座談活動。 

1100913 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請新北市社會局兒少科

林秀穗科長主講 2021年卓越教保引航校

園講座系列- 公共托育政策分析- 以新北

市為例 

1100918 嬰幼兒保育

系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

嬰幼兒保育系召開本學年度第三次系務

會議。 

1100923 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第四次系務

會議。 

1101006 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第三次系教

評會議。 

1101006 嬰幼兒保育

系 

110學年上學期國北護大幼保系所長和職

場高階人才線上有約 

1101006~11

01020 

嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第五次系務

會議。 

1101027 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第四次系教

評會議。 

1101027 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第三次系課

程會議。(110.10.29 - 11.02)( 通訊)  

1101029 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系辦理 2021年第十八屆全國

托教論壇- 教保服務新思維活動。 

1101030 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次宜蘭

專班與主任有約。 

1101030 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請銓律國際法律事務所

龔君彥律師主講 2021年卓越教保引航校

園講座系列- 托育爭議與訴訟分析 

1101031 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系舉辦 110學年度二技學生

畢業成果展- 音你兒樂。 

1101101~11

01130 

嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第六次系務

會議。 

1101104 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請臺北市立大學幼兒教

育學系盧雯月助理教授主講 2021年卓越

教保引航校園講座系列- 托育爭議與訴訟

分析。 

1101106 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請峰世展望股份有限公

司洪敘峰董事長主講 2021年卓越教保引

航校園講座系列- 贏家職場布局分析。 

1101107 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次系主

任有約，共 21人參加。 

1101117 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系辦理 111學年度甄試入學

碩士班面試。考生共 12 人( 正取 6 

名，備取 0 名，未錄取 6 名) 。 

1101120 嬰幼兒保育

系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

嬰幼兒保育系召開本學年度第七次系務

會議。 

1101124 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第五次系教

評會議。 

1101124 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第四次系課

程會議。 

1101124 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請玩具圖書館創辦人蔡

延治老師主講 2021年卓越教保引航校園

講座系列- 從各國親子館營運看臺灣未來

發展方向。 

1101127 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請天主教耕莘醫院醫療

財團法人附設新北市私立永和耕莘幼教

中心主任暨幼兒園長金庭芝老師主講

2021年卓越教保引航校園講座系列- 企業

托育面面觀。 

1101128 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請臺北市立大學幼兒教

育學系陳娟娟助理教授主講 2021年卓越

教保引航校園講座系列- 托嬰中心教保品

質評估指標建構 

之研究。 

1101211 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第八次系務

會議。 

1101215 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次導師

會議。 

1101215 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系辦理 110學年度境外生輔

導會議，共計 42人參加。 

1101223 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系辦理獎助生輔導會議，共

計 28人參加。 

1101224 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第五次系課

程會議。(110 學年度第 5 次臨時系課程

通訊會議（110/12/24~110/12/28）)  

1101224 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第九次系務

會議。 

1110112 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第一次學生

實習委員會議。 

1110112 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第六次系教

評會議。 

1110124 嬰幼兒保育

系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十次系務

會議。 

1110217 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第七次系教

評會議。 

1110217 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第六次系課

程會議。 

1110217 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十一次系

務會議。 

1110316 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系辦理 111學年度一般入學

碩士班面試，考生共 13人，( 正取 4 

名，備取 6 名，未錄取 3 名) 。 

1110319 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第七次系課

程會議。 

1110324 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系舉辦心暖心‧輔導情－能

量杯陶作體驗，共 15人參與。 

1110326 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十二次系

務會議。 

1110402 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第二次系主

任有約，共 16人參加。 

1110406 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第二次所長

有約，共 7 人參加。 

1110408 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十三次系

務會議。 

1110413 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第九次系教

評會議。 

1110413 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第八次系課

程會議。 

1110413 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十四次系

務會議。 

1110419 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第九次系課

程會議。 

1110420 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系邀請( 濱江非營利幼兒園)

許筠婕老師、( 市立大同幼兒園) 劉美如

老師，舉辦嬰幼兒保育系就業輔導活動-

「幼保系畢業生多元職涯發展經驗談」

線上講座。 

1110423 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十五次系

務會議。 

1110425 嬰幼兒保育

系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主

辦人 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十次系教

評會議。 

1110427 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系舉辦心暖心‧輔導情－療

癒編織體驗，共 17人參與。 

1110430 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十一次系

教評會議。 

1110502 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系舉辦 110學年度四技學生

線上畢業成果展( 配合防疫，原訂兒童劇

＋遊戲闖關形式改為線上影片 

1110516~11

10521 

嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第二次導師

會議。 

1110518 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十六次系

務會議。 

1110518 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系舉辦 111年度技專校院設

立選才專案辦公室計畫- 幼兒科學教學活

動設計與實務演練（特色課程活動）暨

111年度高教深耕附錄：完善弱勢－招生

活動( 含一般生) 招生說明活動。( 國立台

中家事商業高級中等學校幼兒保育科) ，

師生共 50人參加。 

1110519 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系完成 111學年度 111四技

高中申請入學招生書面審查，共 18位。 

1110523 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第十七次系

務會議。 

1110615 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系召開本學年度第二次學生

實習委員會議。 

1110615 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系完成 111學年度四年制技

優甄審招生書面審查，共 15位。 

1110616 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系完成 111學年度四年制甄

選入學書面審查，家政群幼保類共 53

位; 生活應用類共 15位。 

1110627 嬰幼兒保育

系 

嬰幼兒保育系舉行二技申請入學書審，

共 88 位，正取 50 名，備取 18 名，

未錄取: 20 名。 

1110630 嬰幼兒保育

系 

二、參與校外之學術活動或研習營 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

1101導師研習：共織一張網─導

師與校園自傷防治 
1100916 吳蘭若 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 3)  

1100807 邱瓊慧 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 4)  

1100814 邱瓊慧 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 5)  

1100821 邱瓊慧 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 6)  

1100828 邱瓊慧 

1101導師研習：共織一張網─導

師與校園自傷防治 
1100916 吳蘭若 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 3)  

1100807 邱瓊慧 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 4)  

1100814 邱瓊慧 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 5)  

1100821 邱瓊慧 

[ 教保專業]109- 110學年度各直

轄市、縣( 市) 政府教保輔導團團

員暨專業發展輔導人員增能研習

( 場次 6)  

1100828 邱瓊慧 

1101導師研習：和諧粉彩與自我

照護 
1100907 段慧瑩 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2021「守護&愛」兒童用品安全

大集合- 兒童用品安全線上知性

講座 

1001113 段慧瑩 

技高課程學習成果分享與座談 1100811 段慧瑩 

國立臺北護理健康大學 110年在

職安全衛生教育訓練- 化學品危

害通識暨廢棄物管理訓練

(01220008) 

1101110 段慧瑩 

國立臺北護理健康大學選才專案

辦公室北二區學習歷程檔案與高

中職交流座談會- 家政群 

1100916 段慧瑩 

1101導師研習：和諧粉彩與自我

照護 
1100907 陳俊全 

1101導師研習：共織一張網─導

師與校園自傷防治 
1100916 黃馨慧 

北二區學習歷程檔案與高中職交

流座談會 
1100916 黃馨慧 

常見慢性疼痛的日常自我保健講

座 
1101026 黃馨慧 

遠距教學應用密技－即時互動與

直播技巧 
1100927 黃馨慧 

1101導師研習：共織一張網─導

師與校園自傷防治 
1100916 楊曉苓 

110學年度「幼兒園課程與教學

品質評估表 2021版初階推廣說

明會 

1101009 楊曉苓 

2021年「科技部專題研究計畫寫

作工作坊」社科場 
1101008 楊曉苓 

全國教保輔導團團員暨專業發展

輔導人員增能研習( ４） 
1100814 楊曉苓 

全國教保輔導團團員暨專業發展

輔導人員增能研習(5)  
1100821 楊曉苓 

家庭生命歷程的現況與變遷」學

術研討會 
1100820 楊曉苓 

問卷設計與資料蒐集 2.0 工作坊 1101110 楊曉苓 

遠距教學密技- 即時互動與直播

技巧 
1100927 楊曉苓 

"STAY HOME?" : 瘟疫下的" 游移

" 勞動者 
1100904 歐姿秀 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

1101導師研習：共織一張網─導

師與校園自傷防治 
1100916 歐姿秀 

110幼兒園專業發展輔導研習 1100818 歐姿秀 

110教保服務人員專業發展社群

共識營  
1100823 歐姿秀 

1101導師研習：共織一張網─導

師與校園自傷防治 
1100916 潘愷 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 吳蘭若 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 邱瓊慧 

1102導師研習：自我照顧與界限

工作坊 
1100420 柯雅齡 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 柯雅齡 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 段慧瑩 

111年度研究倫理教育訓練(I)  1100607 段慧瑩 

EMI全英文授課策略 1100609 段慧瑩 

性別平等教育講座- 身為學生的

老師: 性別平等教育的啟發 
1100608 段慧瑩 

國立臺北護理健康大學「EMI英

語教學工作坊」研習課程 
1100214 段慧瑩 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 陳俊全 

【幼兒園優質管理推動第二期計

畫】幼兒園優質管理─新北場線

上研習 

1100625 陳紀萍 

110 學年度宜蘭縣教保服務人員

專業發展社群成果分享會 
1100730 陳紀萍 

110學年度專業發展輔導第三次

增能研習 
1100513 陳紀萍 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 黃馨慧 

EMI教學分享暨品質保證會議 1100503 黃馨慧 

勿入掠奪性期刊陷阱，掌握研究

最佳利器 
1100607 黃馨慧 

技高課程銜接座談會 1100329 黃馨慧 

為愛減壓，好心無價 1100414 黃馨慧 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

圖書館資料庫教育訓練（WOS & 

JCR) 
1100325 黃馨慧 

111年北護第一次 EMI工作坊

(English as a medium of 

instruction - Faculty training 

program) 

1100214 楊曉苓 

111學年度專業發展輔導申請說

明會 
1100309 楊曉苓 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 歐姿秀 

1102導師研習：修復式正義應用

於校園衝突的處遇 
1100217 潘愷 

 

  



383 

運動保健系、所 
110學年度運動保健系教職員共計十一人，包含教授四人，副教授二人，

助理教授二人，講師一人，約聘專員一人，約僱辦事員一人。系所學生人

數共計三百零四人，碩士班班級數共為四班二十人，碩士專班班級數共為

四班四十三人，大學部四年制日間班班級數共為四班二百四十一人。本年

度會議包括系教師評審委員會十一次、系務會議十二次、系課程會議十次、

系實習會議五次。 

 

教職員生概況 
一、教職員 

教授四人，副教授二人，助理教授二人，講師一人，約聘專員一人，約僱

辦事員一人。 

二、學生人數統計 

四
年
制 

日間部 

碩 
博 
士 
班 

日碩/ 在職專班 

班別 A 班別 日碩 
專

班 

一年 
女 41 

一年 
女 8 11 

男 20 男 3 6 

二年 
女 39 

二年 
女 4 11 

男 25 男 4 3 

三年 
女 30 

三年 
女 0 5 

男 23 男 0 3 

四年 
女 33 

四年 
女 0 3 

男 30 男 1 1 

小計 241 小計 20 43 

 

會議情形及決議事項 

一、系教師評審委員會十一次 

（一）一一○年九月九日 110學年度上學期第一次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一主聘人類發展與健康學院之專案教師陳建瑋教師至運動保

健系。 
臨時動議：無。 

（二）一一○年九月三十日 110學年度上學期第二次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一 110學年彈性薪資推選相關議題。 

2. 通過提案二本系廖翊宏老師年資加薪、年功加俸一案。 

3. 通過提案三本系賴世烱老師年資加薪、年功加俸一案。 

4. 通過提案四本系彭雪英老師年資加薪、年功加俸一案。 
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5. 通過提案五本系黃文經老師年資加薪、年功加俸一案。 

6. 通過提案六本系林懿苑老師年資加薪、年功加俸一案。 

臨時動議：無。 

（三）一一○年十月一日 110學年度上學期第三次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一本系黃俊清老師已完成本校專任教師赴產業研習或研究之

規定。 

2. 通過提案二本系賴世烱老師已完成本校專任教師赴產業研習或研究之

規定。 

3. 通過提案三本系洪雅琦老師已完成本校專任教師赴產業研習或研究之

規定。 

4. 通過提案四人類發展與健康學院 109學年度評鑑表單是否有修改意見。 

5. 通過提案五 110學年度本系應接受評鑑教師名單。 
臨時動議：無。 

( 四) 一一○年十一月五日 110學年度上學期第四次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一本系朱碧梧老師已完成本校專任教師赴產業研習或研究之

規定。 

臨時動議：無。 
 

( 五）一一○年十一月二十九日 110學年度上學期第五次系評會 
 決議事項： 

1. 通過提案一續聘兼任副教授級專業技術人員李文芳，教授選修課程-

傳統整復推拿從業實務應用 (2 學分) 。 

2. 通過提案二續聘兼任講師邱淑娟，教授必修課程- 慢性疾病預防及保

健(2 學分) 。 

3. 通過提案三續聘兼任講師葉益吟，教授必修課程- 運動經營管理學(2

學分) 。 

4. 通過提案四續聘兼任助理教授黃永錚，教授選修課程- 復健醫學概論

(2 學分) 。 

5. 通過提案五續聘兼任副教授黃東富，教授必修課程- 體適能理論與測

量 (2 學分) 。 

6. 通過提案六續聘兼任講師林崇棋，教授必修課程- 基礎經絡理論與應

用 (2 學分) 。 

7. 續聘兼任講師張詠雯，教授必修課程- 運動保健實習 II (2 學分) 。 

8. 新聘兼任助理教授莊曉莉，教授碩士班必修課程- 碩士論文 (6 學

分) 。 
臨時動議：無。 

    （六）一一○年十二月十四日 110學年度上學期第六次系評會 
決議事項： 
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1. 通過提案一新聘兼任講師林莉如，教授大學部選修課程- 運動行銷學 

(2 學分) 。 

臨時動議：無。 

( 七）一一一年二月二十一日 111學年度下學期第一次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一撤銷 110學年度第二學期主聘陳建瑋教師。 

2. 通過提案二 110學年度下學期合聘人類發展與健康學院陳建瑋教師。 

3. 通過提案三本系黃俊清老師 110學年度教師評鑑資料。 

4. 通過提案四本系賴世烱老師 110學年度教師評鑑資料。 

5. 通過提案五本系廖翊宏老師 110學年度教師評鑑資料。 

6. 通過提案六本系朱碧梧老師 110學年度教師評鑑資料。 

7. 通過提案七本系林懿苑老師 110學年度教師評鑑資料。 

8. 通過提案八本系洪雅琦老師 110學年度教師評鑑資料。 

臨時動議：無。 

( 八）一一一年四月十一日 111學年度下學期第二次系評會 
決議事項： 

1通過提案一本系聘任通識教育中心田政文教師為本系 111學年度合聘教

師。 

2通過提案二本系聘任長期照護系宋貞儀教師為本系 111學年度合聘教師。 
臨時動議：無。 

 ( 九）一一一年四月十八日 110年度下學期第三次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一科技部 111年度「科技部補助大專校院研究獎勵」申請一

案。 
臨時動議：無。 

 ( 十) 一一一年五月二日 111年度下學期第四次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一續聘兼任副教授級專業技術人員李文芳，教授必修課程- 傳

統整復推拿全身調理手法(3 學分)、刮痧與拔罐調理(1 學分)、傳統整復

推拿常用手法實務(2 學分) 。 

2. 通過提案二續聘兼任講師邱淑娟，教授必修課程- 運動營養學(2 學分)。 

3. 通過提案三續聘兼任助理教授黃永錚，教授選修課程- 緊急救護(2 學

分) 、復健醫學概論(2 學分) 。 

4. 通過提案四續聘兼任講師林崇棋，教授必修課程- 基礎解剖及生理學(2

學分) 。 

5. 通過提案五續聘兼任講師陳素秋，教授選修課程- 足部反射療法 I(2 學

分) 。 

6. 通過提案六新聘兼任講師徐煒杰，教授必修課程- 游泳運動指導法(2 學

分) 。 

7. 通過提案七推薦本系賴世烱教授為 111學年度第 1 學期特聘教授。 
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臨時動議：無。 

( 十一) 一一一年六月十六日 111年度下學期第五次系評會 
決議事項： 

1. 通過提案一本系廖翊宏老師為智慧健康照護跨領域學院 110 學年度合

聘教師。 
臨時動議：無。。 

二、系務會議十二次 

（一）一一○年九月九日м10學年度上學期第一次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一 110學年度運保系重要會議/ 活動時程擬定。 

2.  通過提案二有關ммм學年度技優甄審類別調整。 

3.  通過提案三推薦ммл學年度學院績優導師獎勵候選人。 

4. 通過提案四本系圖書推薦。 
臨時動議：無 

（二）一一○年九月二十四日 110學年度上學期第二次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一向總務處申請ммл學年度、ммм學年度借用明倫館地下室

階梯教室。 
臨時動議：無 

（三）一一○年九月三十日 110學年度上學期第三次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一擬新增心血管暨理療保健教室管理辦法。 

2. 通過提案二有關ммм學年度技優甄審類別調整。 
臨時動議：無 

（四）一一○年十月二十一日 110學年度上學期第四次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關ммм學年度技優甄審類別調整。 
臨時動議：無。 

（五）一一○年十一月一日 110學年度上學期第五次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一ммм學年度碩士甄試面試委員。 
臨時動議：無。 

 ( 六）一一○年十一月二十九日 110學年度上學期第六次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一ммм學年度各招生類別面試委員。 
臨時動議：無。 

   （七）一一一年一月六日 110學年度下學期第一次系務會議 
 決議事項： 

1. 通過提案一黃俊清老師升等教授資格審查。 

臨時動議：無。 
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決議事項： 

1. 通過提案一廖翊宏教授兼任系主任任期將於 ммм年 т月屆滿，無續任

意願。 
臨時動議：無。 

（八）一一一年二月二十一日 110學年度下學期第二次系務會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系圖書推薦。 
臨時動議：無。 

（九）一一一年四月十一日 110學年度下學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一擬修訂「國立臺北護理健康大學運動保健系碩士日間班暨在

職專班碩士論文計劃書審查申請表」。 

2. 通過提案二本系圖書推薦。 
臨時動議：通過提廖翊宏教授兼任系主任續任乙案。 

（十）一一一年四月十八日 110學年度下學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一ммм學年度甄選入學術科實作考試委員。 

2. 通過提案二ммм學年度甄選入學術科實作考試內容。 
臨時動議：無。 

（十一）一一一年五月二日 110學年度下學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一 111學年度「一貫修讀學士碩士」相關事宜。 

2. 通過提案二修訂『國立臺北護理健康大學運動保健系學術論文考試委

員遴聘資格認定基準』。 

3. 通過提案三運動保健系日間部碩士班與在職專班研究生指導教授選定

時程規劃。 
臨時動議：通過修改研究生指導教授與指導學生數為每人/ 每班( 日碩班

/ 碩士在職專班) 以 2 人為限。 

   （十二）一一一年六月十六日 110學年度下學期第六次系務會議 

決議事項： 

1. 通過提案一修訂本系運動保健系學生畢業門檻實施要點之「專業能力」

採計點數一覽表。 

2. 通過提案二大學部 111學年度入學新生班級導師。 

3. 通過提案三設置本系「論文專業領域符合審查委員會」委員 3- 5 名。 

4. 通過提案四 111學年度四技甄選入學學生備審資料書審委員共 6 位。 

5. 通過提案五訂定 111學年度研究所新生說明會日期。 

6. 通過提案六本系 111學年度校內各級會議代表委員推薦/ 候選名單。 

7. 通過提案七本系圖書推薦。 

三、系課程會議十次 

（一）一一○年九月九日 110學年度上學期第一次系課程會議 
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決議事項： 

1. 通過提案一有關 110學年度課程委員會校外委員代表。 

2. 通過提案二本學期（1101）續聘業界教師黃靖惟老師、温致群老師。 

3. 通過提案三本學期（1101）新聘業界教師胡震亞老師、陳明耀老師、朱

延堂老師、李秉鴻老師、王士昂老師。 

4. 通過提案四 110學年度性別平等教育年度實施計畫。 

5. 通過提案五教育部推動學生修習程式設計之課程相關規劃。 

6. 通過提案六研擬授課替代方案。 
臨時動議：無。 

   （二）一一○年十一月一日 110學年度上學期第二次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一 110- 2 學期大學部預排人力。 

2. 通過提案二 1101學期碩士班預排人力。 

3. 通過提案三 111年度高教深耕計畫【落實教學創新及提升教學品質】課

程申請事宜。 

4. 通過提案四 111年度高教深耕計畫【善盡大學社會責任 USR】課程申請

事宜。 
臨時動議：無。 

（三）一一○年十一月二十九日 110學年度上學期第三次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 110- 2 學期課程人力預排事宜。 

2. 通過提案二本系申請 110 學年度第二學期開設大學部選修課程「國際

運動與健康趨勢（2 學分/2 學時）」為遠距教學課程。 

3. 通過提案三本系申請 110 學年度第二學期開設大學部選修課程「運動

保健專業英文選讀（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程(EMI)。 

4. 通過提案四本系申請 110 學年度第二學期開設碩士班選修課程「運動

營養學專題研究（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程(EMI) 。 

5. 通過提案五修訂本系研究所核心能力。 

臨時動議：無 

（四）一一○年十一月三十日 110學年度上學期第四次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一新增碩士班專業選修課程「應用運動與競技營養學特論（2

學分/2 學時）」。 

2. 通過提案二本系申請 110 學年度第二學期開設碩士班選修課程「應用

運動與競技營養學特論（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程(EMI)。 
臨時動議：無。 

（五）一一○年十二月十三日 110學年度上學期第五次系課程會議 

決議事項： 

1. 通過提案一本系申請 110 學年度第二學期開設大學部選修課程「運動

行銷學（2 學分/2 學時）」為全英語授課課程(EMI)。 
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臨時動議：無 

（六）一一一年一月六日 110學年度下學期第一次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一本系選送學生修讀臺澳課證合一課程事宜，學生於澳洲研習

所學之學分，可抵免本系「運動保健實習 I 」4 學分及「運動保健實習 II 」

4 學分。 

2. 通過提案二開設「民俗調理業法規教育(1 學分/1 學時) 」、「基礎解剖及

生理學(2 學分/2 學時) 」、「基礎經絡理論與應用(2 學分/2 學時) 」三門

課程為學分班課程。 

3. 通過提案三將「運動保健專業英文選讀」(2 學分/2 學時) 之課程名稱更

改為「運動保健專業文獻選讀」。 

4. 通過提案四將碩士在職專班課程科目表新增選修課類別。 
臨時動議：無。 

（七）一一一年二月二十一日 110學年度下學期第二次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 111學年度上學期高教深耕計畫全英語課程安排。 

2. 通過提案二 111學年度上學期高教深耕計畫程式設計課程安排。 

3. 通過提案三本學期（1102）擬續聘業界教師劉毓修老師、陳良進老師、

邱旻楨老師。 

4. 通過提案四本學期（1102）擬新聘業界教師吳慧貞老師、應捷民老師、

林宗憲老師、陳亮伃老師、盤欣怡老師、曾婉青老師。 
臨時動議：無。 

（八）一一一年四月十一日 109學年度下學期第三次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一將四技一年級專業必修課程【公共衛生（2 學分/2 學時）】

更改為選修課程。 

2. 通過提案二新增四技一年級上學期專業必修課程【身體活動與健康促進

概論（2 學分/2 學時）】。 

3. 通過提案三於 111 學年度第 1 學期開設四技一年級專業必修課程【身

體活動與健康促進概論（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 

4. 通過提案四於 111 學年度第 1 學期開設四技二年級專業必修課程【肌

力強化理論與實務（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 

5. 通過提案五新增四技專業選修課程【基礎運動學概論（1學分/1 學時）】。 

6. 通過提案六更改碩士班專業必修課程【進階生物統計學（2 學分/2 學

時）】開課學期。 

7. 通過提案七將碩士班專業必修課程【老化與身體活動專題研究（2 學分

/2 學時）】更改開課學期。 

8. 通過提案八於 111學年度第 1 學期開設碩士班一年級專業必修課程【進

階生物統計學（2 學分/2 學時）】程式設計課程。 

9. 通過提案九於 111 學年度第 1 學期開設碩士在職專班一年級專業必修
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課程【運動心理學專題研究（2 學分/2 學時）】程式設計課程。 

10.通過提案十 111學年度上學期四技選修課。 

11.通過提案十一 111學年度上學期碩士班、碩士在職專班選修課。 
臨時動議：無。 

（九）一一一年四月十八日 110學年度下學期第四次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一於 111學年度第 1 學期開設碩士班一年級專業必修課程【應

用運動生理學專題研究（2 學分/2 學時）】全英文授課案。 
臨時動議：無。 

（十）一一一年五月二日 110學年度下學期第五次系課程會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 111學年度第 1 學期課程人力表預排事宜。 
臨時動議：無。 

1. 通過提案一四技二專各入學管道學習準備建議方向內容。 

2. 通過提案二本系拍攝 110年度畢業年鑑之教職員團體照時間。 

3. 通過提案三本系圖書推薦。 
臨時動議：無 

   四、系實習會議五次 

一）一一○年九月九日 110學年度上學期第一次系實習會議 
決議事項： 

1. 通過提案一有關 110學年度第一學期實習相關規定。 

2. 通過提案二針對目前尚未施打疫苗學生至醫療院所實習，視需要調整或

擬訂替代實習方案。 

3. 通過提案三 1101實習 COVID- 19應變措施。 
臨時動議：無。 

（二）一一○年十一月二十九日 110學年度上學期第二次系實習會議 
決議事項： 

1. 通過提案一運四四 A 林 O璋同學至今都未出席實習單位馨田徒手保健

工作室。 
臨時動議：無。 

（三）一一一年一月六日 110學年度上學期第三次系實習會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 1101期末成果發表會實施細則內容。 

2. 通過提案二 110- 2 學期增加 FMC健身空間、鬥魚擊劍、天母力康運動醫

學、慕禪 SPA、生生悠動五家實習單位與本系實習合作。 
臨時動議：無。 

（四）一一一年二月二十一日 110學年度上學期第四次系實習會議 
決議事項： 

1. 通過提案一 110學年度第二學期實習相關規定。 

2. 通過提案二 1102實習 COVID- 19應變措施。 
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臨時動議：無。 

（五）一一一年四月十一日 110學年度上學期第五次系實習會議 
決議事項：無。 

臨時動議：無。 

自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

研究所新生說明會 1100814 運動保健系/ 廖翊宏 

大學部新生座談 1100917 運動保健系/ 廖翊宏 

期初實習座談會 1100923 運動保健系/ 廖翊宏 

期初系大會 1100930 運動保健系/ 廖翊宏 

大一迎新 1101030 運動保健系/ 廖翊宏 

大學社會責任 USR專題講座：

運動競技營養學 
1101101 運動保健系/ 廖翊宏 

專題講座：智慧科技在高齡健

康產業中實務應用 
1101109 運動保健系/ 廖翊宏 

大學社會責任 USR幼兒體能理

論與實務操作活動 
1101110 運動保健系/ 黃文經 

大學社會責任 USR活力飛輪班

活動 
1101122~1101213 運動保健系/ 廖翊宏 

大學社會責任 USR專題講座：

淺談胃食道逆流與腸胃保健 
1101125 運動保健系/ 廖翊宏 

運動按摩證照研習 1101127、

1101204 
運動保健系/ 黃俊清 

銀髮族功能性體適能研習 1101128 運動保健系/ 彭雪英 

大學社會責任 USR專題講座：

鐵人三項運動介紹 
1101129 運動保健系/ 廖翊宏 

實習期末成果發表 1110114 運動保健系/ 廖翊宏 

1102學年度模組選填經驗分享

會 
1110301 運動保健系/ 廖翊宏 

雙聯學位與台澳課證計畫 海外

留學說明會 
1110331 運動保健系/ 廖翊宏 

實習期末成果發表 1110527 運動保健系/ 廖翊宏 

2022國際運動生理暨體能領域

學術研討會 
1110618 運動保健系/ 廖翊宏 

專題講座：肌肉穿刺技術在運

動營養增補劑研究之介紹 
1110617 運動保健系/ 廖翊宏 

專題講座：不同運動處方對大

腦神經認知功能的效果 
1110624 運動保健系/ 廖翊宏 
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二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 
參與日

期 
參與者姓名 

無   
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生死與健康心理諮商系 

110學年度「生死與健康心理諮商系」專任主聘人數共 9 人，其中教授 4 

人，副教授 1 人，助理教授 4 人，助理 2 人。學生人數共有 274人，

碩士班學生 63 人，大學部（四年制）211人。當年度召開會議包括：系

教師評審委員會 九次，系務會議 十三 次，系課程委員會 八 次，系實

習委員會 九 次。 

壹、教職員生概況 

一、教職員:  

教授  4 人，副教授 1 人，助理教授 4 人，助理 2 人。 

二、學生人數統計:  

四
年
制 

班別 日間部 

碩 
士 
班 

班別 日間部 

班別 A 班別 一般生 

一年 女 37 
一年 女 13 

男 17 男 5 

二年 
女 48 

二年 
女 15 

男 7 男 6 

三年 女 39 
三年 女 10 

男 15 男 5 

四年 女 41 
四年 女 7 

男 7 男 2 

小計 211 小計  63 

貳、會議情形及決議事項 

一、系教師評審委員會九次 

（一）110年 08月 19日 110學年度上學期第一次系教評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系已完成每六年期間至少需有半年時間赴產業

研習或研究之教師名單。依 110/06/17 人事室通知，已完成

產學合作計畫( 累積金額已達 48萬) 之教師共計 1 名：郭瓈灔

老師 

臨時動議：無。 

（二）110年 09月 23日 110學年度上學期第二次系教評會 
決議事項： 

9.  通過提案一本系曾煥棠教授於 110學年度第二學期 111年 2

月至 111年 7 月辦理申請教授休假研究。 

10.  通過提案二本系李佩怡老師、郭瓈灧老師、鄧文章老師專任

教師年資加薪、年功加俸申請。依人事室規定由教師本人自

評後，檢附書面資料經系教評審查並主管及院長核章後，於

110年 10月 4 日前送人事室彙整提校教評。 

臨時動議：無。 
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（三）110年 10月 21日 110學年度上學期第三次系教評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系教師 110學年度教師評鑑應受評名冊- 人類發

展與健康學院 ( 本系名冊如下) 。 

(1). 110學年度本系接受教師評鑑教師為郭瓈灔助理教授、鄧

文章助理教授、李佩怡教授。 

2.  通過提案二同意本系專任教師鄧文章申請 111年 1 月 1 日至

12月 31日至「桃園榮民醫院」安寧病房進行深耕研習服務。 

(1). 研習服務時間規劃於 111年度之每週三 8:00 至 17:00，

共 50週，總計 400小時。待三級三審通過後由人事室申

請用印。 
臨時動議：無。 

（四） 110年 11月 25日 110學年度上學期第四次系教評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系 110學年第二學期擬「新聘」1 位兼任教師。 

「碩士班」110學年度第二學期新聘兼任教師： 

(1). 宋文里老師 

-- 「專題研究，選修，1 學分( 授課鐘點 0.5) 」 

2.  通過提案二本系 110年第二學期「續聘」8 位兼任教師。 

「大學部」110學年度第二學期續聘兼任教師： 

(1). 陳伯瑋老師 

-- 「殯葬禮儀，選修，2 學分」 

-- 「殯葬會場規劃與設計，選修，2 學分( 授課鐘點 3)」 

-- 「生死與諮商實務，必修，3 學分( 授課鐘點 0.33) 」

( 與系上專任老師合開)  

-- 「殯葬專業實習，選修，1.35 學分(0.05*3 人*9 學

分) 」 

(2). 李安琪老師 

-- 「遺體處理與美容，選修，2 學分( 授課鐘點 3)」 

(3). 林綺雲老師 

-- 「悲傷輔導概論，必修，2 學分」 

(4). 辜世芳老師 

-- 「職務再設計與工作開發，選修，2 學分」 

-- 「生死與諮商實務，必修，3 學分( 授課鐘點 0.33) 」

( 與系上專任老師合開)  

(5). 葉佐倫老師 

-- 「臨終關懷及悲傷輔導，選修，2 學分」 

-- 「殯葬衛生，選修，2 學分」 

-- 「殯葬專業實習，選修，1. 35學分(0.05*3 人*9 學

分) 」 
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(6). 張彧老師 

-- 「職業輔導評量理論與運用( 二) ，選修，2 學分」 

(7). 方俊凱老師 

-- 「臨終照護實作，選修，2 學分( 授課鐘點 2)」( 本課程

授課鐘點 4，與李佩怡老師、鄧文章老師合開)  

「碩士班」110學年度第二學期續聘兼任教師： 

(8). 張本聖老師 

-- 「心理測驗與衡鑑專題，選修，3 學分」 

(9). 林綺雲老師 

-- 「自殺學，選修，2 學分」 

(10).  方俊凱老師 

-- 「存在與意義療法專題，選修，2 學分」 

3.  通過提案三本系於 110學年度第二學期主合聘鍾懿助理教授

於 111年 2 月 1 日至 111年 7 月 31日。 

4.  通過提案四本系黃傳永副教授擬於 110學年度第 2 學期提出

升等教授申請，因審查資格委員人數不足，需依前開規定簽

請教長另聘兩名教授組成升等審查小組。 
臨時動議：無。 

（五）111年 1 月 10日 110學年度上學期第五次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系曾煥棠教授符合本校特聘教授聘任辦法第二

條第八項申請資格，得以申請推薦案。 
臨時動議：無。 

（六）111年 01月 20日 110學年度上學期第六次系評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系郭瓈灧助理教授、鄧文章助理教授、李佩怡

教授，110學年度教師接受評鑑審查一案，有參加評鑑的老師

於評鑑自身資料時已迴避。 

臨時動議：無 

（七）111年 02月 16日 110學年度下學期第一次系教評會 

決議事項： 

1.  通過提案一本系黃傳永副教授升等一案，相關審查資料已先

送人事室，進行教師資格送審形式要件審查。 

2.  通過提案二本系黃傳永副教授提教師升等，相關資料通過後

擬( 彌封) 提送院教評會審議。 

臨時動議：無 

（八）111年 02月 25日 110學年度下學期第二次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一擬撤銷 110學年度第二學期主合聘鍾懿教師，

一、 原改主聘案經本院 110學年度第 5 次院教師評審委員會



396 

議(110.12.1) ，為符合學院生師比，鍾師擬主聘回人類發展

與健康學院，故撤銷此案。 

臨時動議：無 

（九）111年 05月 12日 110學年度下學期第三次系評會 
決議事項： 

1.  通過提案一本系 111學年第一學期擬「續聘」6 位兼任教師 
「大學部」111學年度第一學期續聘兼任教師： 
(1). 林綺雲老師 

-- 「心理健康與生活：癒上新鮮人，選修，1 學分」 
( 與鄧明宇老師合開)  
-- 「自殺與預防概論，必修，1 學分」( 與鄧明宇老師合
開)  

(2). 劉正安老師 
-- 「殯葬服務與管理，必修，1 學分」( 與曾煥棠老師合
開)  
-- 「殯葬設施，選修，1 學分」( 與曾煥棠老師合開)  

(3). 陳伯瑋老師 
-- 「殯葬政策與法規，選修，1.9 學分」( 與曾煥棠老師
合開)  
「人文與社會科學統計，必修，2 學分」 
「生死與諮商工作實習，必修，實習授課鐘點 2.7」
(0.05*6 人*9 學分)( 與本系八位專任老師及辜世芳兼任
老師合開。)  

(4). 辜世芳老師 
「職業重建服務導論，選修，2 學分」 
「生死與諮商工作實習，必修，實習授課鐘點 3.15」
( 與本系八位專任老師及陳伯瑋兼任老師合開。)  

(5). 葉佐倫老師 
-- 「殯葬禮儀，選修，2 學分」 

「碩士班」111學年度第一學期續聘兼任教師： 
(1). 方俊凱老師 

-- 「心理腫瘤學專題，選修，2 學分」 
臨時動議: 無 

二、系務會議十三次 

（一）110年 8 月 19日 110學年度上學期第一次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系郭瓈灧老師透過圖書館師生介購圖書。 

2. 通過提案二大一導師由鄧明宇老師擔任。 

3.  通過提案三修改本系「專業器材借用管理辦法」。 
(1)  原第二點以及第四點條文作出修改以及補充。 

4.  通過提案四配合大學部 110學年調整「悲傷輔導概論」開

課學期，修訂生死與健康心理諮商系輔系實施要點。 
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(2)  原第八點條文表格內做出修改。 

5.  通過提案五研討會擬由系上郭瓈灧老師與鄧明宇老師共同籌

劃辦理有關退休教師林綺雲作為一場專體演講。 

6.  通過提案六於 110- 01 生諮系碩士班學術定向活動，以促進研

究所新生與本系專任教師之專業發展與學術研究之認識。 

臨時動議：無 

（二）110年 9 月 23日 110學年度上學期第二次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系郭瓈灧老師、吳庶深老師透過圖書館師生介

購圖書。 

2.  通過提案二 110學年第二學期生死學組由鄧明宇老師代理。 

3.  通過提案三 110學年度大學部畢業門檻修訂 
（1） 原第六點條文加以新增以及修改。 

4.  通過提案四邀請本系老師參加技高端之招生選材觀課活動 

5.  通過提案五推薦本系黃傳永老師 109學年度績優導師一案。 

6.  通過提案六修改樂育樓二號門（側門）開啟時間，以利師生

通行。 

臨時動議：無 

（三）110年 10月 21日 110學年度上學期第三次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系鄧文章老師透過圖書館師生介購圖書。 

2.  通過提案二 107- 109學年專業類系所教學品質自評結果委員

建議事項之具體改進依議會討論修改。 

3.  通過提案三暫無修改本系 111學年繁星入學( 外加名額) 之招

生類群。 

4.  通過提案四有關癒心鄉心理諮商中心空間規劃，訂於

10/23( 六) 校慶系友回娘家活動結束後，老師們一同前往學思

樓場勘。 

臨時動議：無 

（四）110年 11月 25日 110學年度上學期第四次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系吳庶深老師、曾煥棠老師、鄧文章老師透過

圖書館師生介購圖書。 

2.  通過提案二建置「學生提送學位論文之專業符合檢核機制」。 
（1） 本系訂定「學生提送學位論文與專業領域是否相符之檢

核機制」作法如下： 

A. 未來學生申請學位論文計畫書口試時，由指導教授

於申請表內之「論文研究主題分類」欄位勾選符合

本系專業領域類別，並由系主任審核，須符合本系

專業領域方可申請計畫書口試。 
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B. 若學位論文之研究主題經系主任審核為與「本系專

業研究領域不符」，則退回碩士論文計畫口試申請

書，由指導教授輔導研究生修改論文研究主題以符

合本系專業，並於期初將前一學期完成提報之「碩

士論文計劃口試題目」提案備查。 

C. 「論文研究主題分類」分成 6 類，包含：1. 失落悲

傷研究；2. 輔導與諮商專業研究；3. 生死學專業研

究；4. 生命教育專業研究；5. 殯葬專業研究；6. 心

理專業研究。 

3.  通過提案三在癒心鄉心理諮商中心實習心理師，若遇經濟困

境，其接受督導時所需支付的費用由癒心鄉捐款專戶項下負

擔。 

4.  通過提案四 111年度聘任丁宥允諮商心理師擔任癒心鄉心理

諮商中心推廣合作顧問一職。 

臨時動議：無 

（五）110年 11月 30日 110學年度上學期第五次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一提報本系癒心鄉專業教室搬遷至學思樓五樓空間

規劃及經費預算。 

臨時動議：無 

（六）110年 12月 16日 110學年度上學期第六次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系吳庶深老師、曾煥棠老師透過圖書館師生介

購圖書。 

2.  通過提案二配合訪視意見修改 111學年四技甄選入學「評量

尺規」與「術科實作實施內容」。 

3.  通過提案三修改本系「碩士論文計劃口試」申請及口試實施

辦法，並新增碩士論文計畫口試第四條文。 

臨時動議：無 

（七）111年 01月 20日 110學年度上學期第七次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系李佩怡老師、曾煥棠老師、郭瓈灔老師透過

圖書館師生介購圖書。 

2.  通過提案二配合招策會於 1/10 來文回覆訪視意見處理結果，

修改 111學年四技申請入學、甄選入學「評量尺規」與「準

備指引」。 

3.  通過提案三 112年度固定資產需求表、營繕工程需求表。 

4.  通過提案四訂定癒心鄉心理諮商中心捐贈款管理與使用辦

法。 

臨時動議：無 
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（八）111年 02月 17日 110學年度下學期第一次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系曾煥棠老師、郭瓈灔老師透過圖書館師生介

購圖書。 

2.  通過提案二修改「會議室管理辦法」。 

3.  通過提案三新增本系「學生研討室管理辦法」。 

4.  通過提案四因應碩士班諮商組招生筆試(2/20 星期日) 當天若

有考生確診或居家隔離等因素無法參加實體筆試者之因應措

施。考生確診者或居家隔離者，需提出證明，才能退費。若

選擇改以書面資料審查，僅訂於 2/22( 一) 前，請考生以簡要

論文計畫方式(5000 字以內，題目不限) ，紙本裝訂寄送本系

申請審查( 以郵戳為憑) ，並同步 Email 檢附 word電子檔寄至

生諮系信箱：doc6726@ntunhs.edu.tw，以檢視是否抄襲。 

臨時動議：無 

（九）111年 03月 17日 110學年度下學期第二次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系曾煥棠老師、鄧文章老師、鄧明宇老師透過

圖書館師生介購圖書。 

2.  通過提案二本系 111學年度大學部畢業門檻修訂，新增癒花

園維護志工一項。 

臨時動議：無 

（十）111年 04月 14日 110學年度下學期第三次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系曾煥棠老師、吳庶生老師、郭瓈灔老師透過

圖書館師生介購圖書。 

臨時動議：無 

（十一）111年 05月 12日 110學年度下學期第四次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系曾煥棠老師、郭瓈灔老師透過圖書館師生介

購圖書。 

2.  通過提案二本系 107學年度入學( 含延畢) 畢業門檻審核。 

3.  通過提案三有關調查本系「防疫演練規劃表」一案。 

臨時動議：無 

（十二）111年 06月 16日 110學年度下學期第五次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系曾煥棠老師、李佩怡老師、郭瓈灔老師、吳

庶生老師、葉明理老師透過圖書館師生介購圖書。 

2.  通過提案二圖書館 2023年期刊、電子資源續訂及增訂調查。 

3.  通過提案三修正本系『「碩士論文計畫」、「碩士學位口試」申

請及口試實施辦法』。 
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(1)  原「碩士論文計畫」修改為「碩士論文計畫口試」並修

改第三、第五項條文。 

(2)  原「碩士學位口試」修改為「碩士學位考試」並修改第

一、第三項條文。 

4.  通過提案四修正本系「碩士論文計畫口試申請書」。 

(1)  原「研究生口試委員個人資料表」修改表格內第五條第

三、第四項。 

5.  通過提案五籌組 111學年度本系（所）學位論文專業領域符

合審查委員會委員，提議人選為李佩怡老師、曾煥棠老師、

吳庶生老師、黃傳永老師、郭瓈灔老師。 

6.  通過提案六 111學年度校內各級會議代表委員候選列表。系

教評委員優先提報李佩怡、曾煥棠、李玉嬋、吳庶深、黃傳

永，五位教師擔任委員。系課程委員會本系專任教師為當然

委員；學生代表為蔡宗穎；業界專家代表為方俊凱主任；校

友代表為林昀芊。系實習委員本系專任教師為當然委員，系

實習委員學生代表大三為莊惠銘，大四馬維Ẵ；葉明理老師

擔任本會執行秘書；校外實習機構代表為高錦倩主任。系務

會議本系專任教師為當然委員。 

7.  通過提案七自 112年度起擬修改癒心鄉執秘書任期由年度改

為學年度，由鄧明宇老師擔任中心執行祕書一職。 

8.  通過提案八 111學年大一新生及生死學組導師，由鄧明宇老

師擔任大一新生導師，曾煥棠老師擔任碩班生死學組導師。 

9.  通過提案九 111學年度校慶辦理「生諮系友回娘家」活動，

今年由鄧文章老師指導系學會籌辦。 

10.通過提案十有關辦理 111學年度「學術研討會活動」之主責

教師及主題，初步討論到生死、護理、殯葬等可能探討之議

題，有關活動主題與形式等容後再議。 

11.通過提案十一有關就輔組給予畢業流向調查(104、106、108

及 109學年度畢業生) 、僱主滿意度調查(108 學年度) ，進行

質、量性數據分析並擬出改善措施。 

臨時動議：無 

（十三）111年 07月 21日 110學年度下學期第六次系務會議 
決議事項： 

1.  通過提案一本系吳庶深老師、郭瓈灔老師透過圖書館師生介

購圖書。 

2.  透過提案二推薦北護大 111年傑出校友遴選為畢業生- 王淑

美。 

3.  通過提三勤益科技大學景觀系研究生擬針對本系癒花園進行

碩士論文研究，因涉及本系教學專業，建請該生聘任本系專

業教師以雙指導方式進行此碩士論文研究，確保論文品質。 
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4.  通過提案四修正本系實習專業教室（癒心鄉心理諮商中心）

捐贈款管理與使用辦法。 

(1)  原第六點條文，增列第五款內容，同時增列第七條第三

項內容。 

5.  通過提案五 111學年度- 因確診無統測成績之聯登分發補教方

案調查表，配合招策會來函公文。 

臨時動議：無 

三、系課程委員會議八次 

（一）110年 09 月 13 日 110學年度上學期第一次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一 110學年度第一學期擬申請全學期實體上課課 

程，110- 01擬提報全學期實體上課課程，如下:  

編

號 

授課 

教師 

學

制/  

開

課

組

別 

開課

班級 

科目名稱/ 學

分 
( 選/ 藍色，必/ 紅

色)  

修課  

人數 

( 暫)  

申請實體授課原因 

1 吳庶深 

大

學

部 

生四

一 A 

生命教育概論

/2  

( G203、204)  

50 

因本校無網路公播

版之影片及課程中

會角色演練、個人

經驗等分享，故申

請實體授課。 

2 吳庶深 

大

學

部 

生四

二 A 

社會心理學/2  

(G203、204)  
57 

3 吳庶深 

碩

士

班/

生

死 

碩一

( 開放

二三)  

寬恕教育與治

療專題/2  

(G205)  

9 

4 黃傳永 

大

學

部 

生四

三 A 

藝術治療概論

/2  

(G303) 

30 

藝術治療授課會有

實務體驗課程，故

申請實體授課。 
5 黃傳永 

碩

士

班/

生

死 

碩二

( 開放

一)  

藝術治療理論

與實務

/2(I B01)  

14 
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(1). 倘若學生因個別原因或其他不可抗力之因素，無法參與

實體課程，老師同意學生以視訊方式之安心上課的共同

基準與共識 

臨時動議: 無 

（二） 110年 09 月 23 日 110學年度上學期第二次課程委員會 

    決議事項： 
1.  通過提案一有關 110學年度性別平等教育年度實施計畫 

(110/08/01 ～111/07/31)  

(1). 配合本校 110學年度性別平等教育委員會議通過年度工

作計畫 

(2). 建請比照 106- 109學年，於 109學年將性別平等教育相

關內容融入「悲傷輔導專題」( 上學期) 及「健康社會

學」( 下學期) 課程，至少一個單元(2 小時) ，性別議題

預計占全部課程內容之比例約 5.6%。 

(3). 請大一導師於下學期必修之『服務學習』課程中，宣導

性別平等重要觀念。於服務學習課程規劃規劃社區連

結，推廣性別平等觀念，如社區健康運動推廣時加入兩

6 郭瓈灔 

大

學

部 

生四

二 A 

心理測驗與衡

鑑/2  

(G304、305) 

57 

兩門課程皆會使用

相關評量測驗工具

並有智慧財產權、

信效度、器材數

量、測驗解釋心理

風險等諸多考量，

無法線上進行，故

申請實體授課。 

7 郭瓈灔 

大

學

部 

生四

三 A 

職業輔導評量

理論與運用

( 一) /2  

(G205、206) 

37 

8 郭瓈灔 

碩

士

班/

諮

商 

碩二

( 開放

一諮

商)  

生涯諮商專題

/2  

(G205)  

10 

9 鄧文章 

碩

士

班/  

諮

商 

碩二

( 開放

二三

諮商)  

變態心理學專

題/2  

(G205)  

13 

本課程會討論考照

與實例案例並需要

錄音，因涉及到個

案隱私等諸多考

量，故申請實體授

課。 

10 
林綺雲

鄧明宇 

碩

士

班/

生

死 

碩二

( 開放

全所)  

癒花園教學設

計與實務專題

/2  

( IB02)  

3 

使用到癒花園空間

設計，教學設計中

需要活動體驗與實

際操作，故申請實

體授課。 
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性平等主題。 

臨時動議: 無 

（三）110年 11月 25日 110學年度上學期第三次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一生諮系 110學年度第二學期大學部及碩士班排課

及人力表。請核對人力表之授課時間、學分數及同意推廣開

課開放系、所外選修之科目是否正確。 

2.  通過提案二「111年度高教深耕計畫項目一落實教學創新及

提升教學品質」 

(1). 期程：111年 1 月 1 日至 111年 12月 31日(110- 02、

111- 1 學期) ，110年高教深耕計畫每系每學期必須聘任

7 位( 含) 以上業師。課程申請限補助一次。 

(2). 請於 12/15( 三) 前繳交「110年度課程申請表」 

(3). 11002擬聘任業師資料，最晚請於 1/6( 四) 前繳交。 

3.  通過提案三大學部「生死學電影鑑賞與評論」提報全英文課

程授課，教學計劃之審議，於 110學年第二學期開課。 

臨時動議: 無 

（四）111 年 01月 20日 110學年度上學期第四次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一本系碩士班「111年度高教深耕計畫項目- 程式設

計」開課之討論，本案考量目前碩班所開之三門必修課程不

適合將程式設計教學內涵加入授課，故研議或許以新增 0 學

分課程方式開課( 依大學法規定授課要滿 18小時) 。 

2. 通過提案二本系碩士班及四技「111年度高教深耕計畫項目-

全英語授課(EMI)」開課之討論，111學年EMI開課如下: 

學年度 111學年度( 四門)  

學期 111- 1 111- 2 

學制科

目 

碩班/ 生死學專題( 必修 2/2)  四技/ 生理心理學( 必修 2/2)  

四技/ 殯葬服務與管理( 必修 2/2)  
四技/ 生死學電影鑑賞與評論

( 選修 2/2)  

3.  通過提案三第二期高教深耕計畫調查主題撰寫分配之討論 

(1). 為了解各學術單位於第二期高教深耕計畫(112 至 116

年) 單位發展方向，計畫辦公室擬進行相關調查如述:  
項目 說明 

調查單

位 
四學院、各系所、通識中心、研發處。 

調查主

題 

第一期高教深耕計畫精進與提升、雙語計畫、招生選才計

畫、以及單位特色。 

調查格

式 

四個主題，每個主題一頁 PPT投影片，每單位須提供四頁投

影片。 
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(2). 調查主題建議由教師分組討論後撰寫，如下 
主題 分組教師 

第一期高教深耕計畫精進與

提升 
*黃傳永、李玉嬋、郭瓈灧 

雙語計畫 *曾煥棠、吳庶深、葉明理 

招生選才計畫 *李佩怡、鄧明宇、鄧文章 

單位特色 李佩怡 

4.  通過提案四 110學年度第二學期本系遴聘業界專家協同教學

相關事宜之討論，共 12位。 

臨時動議: 無 

（五）111 年 02月 17日 110學年度下學期第一次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一本系碩士班擬將「程式設計」課程融入碩一必修

課程之作法之討論 

2.  通過提案二第二期高教深耕計畫調查主題 PPT之討論 

3.  通過提案三教育部請各系填報 1102「輔導學生參加國際或國

內證照」之課程討論，本案以大學部最多學生考取之證照為

本次回復填報之優先次，其後如有增加填報之證照，依序：

大學部其他證照、碩班諮商心理師…等。 

（六）111 年 03月 17日 110學年度下學期第二次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一本系擬刪除大學部課程科目表特殊畢業條件/ 模組

課程之說明文字討論。 

2.  通過提案二修改 111學年四技提報全英文課程授課之科目之

討論。 

(1) 修改後如下:  

學年度 111學年度( 四門)  

學期 111- 1 111- 2 

學制科

目 

碩班/ 生死學專題( 必修 2/2)  四技/ 生理心理學( 必修 2/2)  

四技/ 殯葬生死觀 ( 必修 2/2)  
四技/ 生死學電影鑑賞與評論

( 選修 2/2)  

3.  通過提案三本系大學部必修「殯葬生死觀」（2 學分/2 學

時）擬提報全英文課程授課教學計畫。 

4.  通過提案四本系碩士班必修「生死學專題」（2 學分/2 學

時）擬提報全英文課程授課教學計畫 

5.  通過提案五本系碩士班新增必修「生死與諮商之程式設計應

用」（1 學分/1 學時）之討論 

6.  通過提案六配合教育部「技專校院設立選才專案辦公室計畫

( 第 2 期) 」之 111學年度招生辦理銜接課程，本系研擬新增

一門大一上選修課程討，本案決議大一擬增列之選修課名，
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先於會後系 LINE群討論，並於四月系課程委員會提報教學計

畫。 

臨時動議: 無 

（七）111 年 04月 14日 110學年度下學期第三次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一本系大學部擬新增選修「心理與生活：癒上新鮮

人」（2 學分/2 學時） 

2.  通過提案二生諮系 111學年度第一學期大學部及碩士班排課

之討論，會後修正以黃底標註。 

臨時動議: 無 

（八）111 年 05月 12日 110學年度下學期第四次課程委員會 
決議事項： 

1.  通過提案一 111學年度第一學期本系遴聘業界專家協同教學

相關事宜，共 2 位。 

四、系實習委員會九次 

（一）110年 08月 19日 110學年度上學期第一次實習委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一擬修改大學部｢諮商與輔導工作實習｣手冊辦法 

修改對照如下:  
修正後 修正前 修改備註 

二、實習課程說明:  

 ( 四) 相關作業與報

告： 

3. 實習工作週誌： 

學生於實習期間，必

須逐週完成實習工作

週誌（附件五），記

錄個人的工作內容，

並對個人覺得最特別

或最有收穫的事項加

以描述與分析。實習

期間若機構督導有要

求，應逐週繳交實習

週誌給機構督導，並

完成機構指派之工

作。並於實習結束

後，統計實習總時數

彙整表（附件六）。

( P.7)  

二、實習課程說明:  

 ( 四) 相關作業與報

告： 

3. 實習工作週誌： 

學生於實習期間，必

須逐週完成實習工作

週誌（附件三），記

錄個人的工作內容，

並對個人覺得最特別

或最有收穫的事項加

以描述與分析。實習

期間若機構督導有要

求，應逐週繳交實習

週誌給機構督導，並

完成機構指派之工

作。並於實習結束

後，統計實習總時數

彙整表（附件四）。

( P.7)  

配合 108年 7 月新增

附件二( 校外實習通知

書) 、附件三( 實習合

約書) ，更改實習工作

週誌、實習總時數彙

整表附件序號。 
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五、實習機構督導與

學校督導工作 

 ( 二) 在該機構工作

實習前，學校督導老

師應參加實習協調

會，於七月底前瞭解

學生實習時間及實習

計劃書內容，於九月

開學前召開實習工作

說明會，並進行性騷

擾防治宣導教育，強

化學生進入職場之性

別平等意識，防範相

關事件之發生。

( P.11) 

五、實習機構督導與

學校督導工作 

 ( 二) 在該機構工作

實習前，學校督導老

師應參加實習協調

會，於七月底前瞭解

學生實習時間及實習

計劃書內容，於九月

開學前召開實習工作

說明會， ( P.11)  

配合國立臺北護理健

康大學「110學年度

性別平等教育年度實

施計畫」宣導增修。 

 

代表：吳淑芳校長 

合約負責人：李佩怡

系主任( P.18)  

代表：謝楠楨校長 

合約負責人：曾煥棠

主任 

( P.18)  

修改大學部｢諮商與輔

導工作實習｣實習手冊

中，附件三、實習合

約書( 校長、系主任職

名) 。 

1.  通過提案二擬修改碩士班兼職「諮商實習」手冊諮商實習實

施要點手冊辦法之討論 

(1). 修正對照如下:  
通過提案二擬修改碩士班兼職「諮商實習」手冊諮商實習

實施要點手冊辦法之討論 

(1). 修正對照如下:  
修正後 修正前 修改備註 

備註：直接服務與其

他服務項目之採認，

請見附件三【碩二兼

職】諮商實習月誌。

( P.5)  

 增列兼職實習手冊

「諮商實習實施要

點」第柒點實習內容

之備註說明。 

壹拾、申請諮商實習

流程備註：透過實習

經驗座談會，宣導實

習安全注意事項，並

進行性騷擾防治宣導

教育，強化學生進入

職場之性別平等意

 配合國立臺北護理健

康大學「110學年度

性別平等教育年度實

施計畫」宣導增修。 
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識，防範相關事件之

發生。( P.6)  

代表：吳淑芳校長 

合約負責人：李佩怡 

系主任 

( P.11)  

代表：謝楠楨校長 

合約負責人：曾煥棠 

系主任 

( P.11)  

修改碩二兼職諮商實

習手冊中，附件一

【碩二兼職】諮商實

習合約書( 校長、系

主任職名) 。 

3.  通過提案三擬修改碩士班兼職「諮商實習」手冊諮商實習實

施要點手冊辦法之討論。 

(1). 修正對照如下:  

臨時動議: 無 

（二）110年 11月 25日 110學年度上學期第二次實習委員會議 
決議事項： 

1.  通過提案一就 111學年第一學期｢生死與諮商工作實習｣( 原”

諮商與輔導工作實習) 課程進行實習學生分配等規劃之討論，

本案決議先暫時依照目前大四 (107 學年入學班級) 之實習名

額分配，後續於實習群組再進行討論。 

2.  通過提案二大四「諮商與輔導工作實習」，學生在機構實習之

直接服務時數彈性之處理討論，本案決議實習手冊所設定之

直接服務項目具有相當彈性，建議各實習單位的老師可參酌

實習機構提供的學習向度或項目來認定學生實習的直接服務

時數。 

臨時動議: 無 

（三）110年 12月 16日 110學年度上學期第三次實習委員會議 

修正後 修正前 修改備註 

伍、實習目標 

備註：透過實習經驗

座談會，宣導實習安

全注意事項，並進行

性騷擾防治宣導教

育，強化學生進入職

場之性別平等意識，

防範相關事件之發

生。( P.4)  

 配合國立臺北護理健

康大學「110學年度

性別平等教育年度實

施計畫」宣導增修。 

代表：吳淑芳校長 

合約負責人：李佩怡 

系主任 

( P.13)  

代表：謝楠楨校長 

合約負責人：曾煥棠 

系主任 

( P.13)  

修改碩三全職諮商心

理專業實習手冊，修

正附件二【碩三全

職】全職諮商心理專

業實習合約書( 校

長、系主任職名) 。 
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決議事項:  

1.  通過提案一有關 108、109學年碩士班｢諮商實習( 一)( 二) ｣機

構回饋( 質性、量性) 與學生回饋( 質性) 列出改善情形之討

論，本案決議照案通過。未來可與實習機構討論簽訂 MOU之

意願，系上辦理之活動訊息亦通知實習機構，增加合作機

會。 

2.  通過提案二有關 108、109學年碩士班｢諮商心理專業實習

( 一)( 二) ｣機構回饋( 質性、量性) 與學生回饋( 質性) 列出改善

情形之討論，本案決議照案通過。未來可與實習機構討論簽

訂 MOU之意願，系上辦理之活動訊息亦通知實習機構，增加

合作機會。 

3.  通過提案三 111學年第一學期｢生死與諮商工作實習｣( 原”諮

商與輔導工作實習) 課程機構名額分配表及見習課授課週次安

排。 

臨時動議: 無 

（四）111年 01月 20日 110學年度上學期第四次實習委員會議 

決議事項:  

1.  通過提案一擬修改大學部｢寵物產業實務實習｣手冊辦法 

2.  通過提案二擬修改大學部｢殯葬專業實習｣手冊辦法 

3.  通過提案三擬修改碩士班全職實習「諮商心理專業實習」臨

時動議: 無 

（五）111年 03月 17日 110學年度下學期第一次實習委員會議 

決議事項:  

1.  通過提案一擬請本系諮商組教師協助碩士班諮商組兼職實習

手冊與全職實習手冊之修改，增加兩本實習手冊與課程教學

之銜接一致。並請擬定會議時間討論修改後版版之確立，再

提實習委員會同意通過實施。 

2.  通過提案二擬請由本系諮商組教師合作投入協助碩士班諮商

組學生辦理「兼職與全職實習機構研習與經驗交流會」，成為

本系諮商組研究生之固定研習會。 

臨時動議：無 

（六）111年 04月 14日 110學年度下學期第二次實習委員會議 

決議事項:  

1.  通過提案一請就 110學年第一學期大學部必修｢諮商與輔導工

作實習｣機構回饋( 質性、量性) 與學生回饋( 質性) 列出改善情

形，並在下次會議擬就「三軍總醫院北投分院- 職能治療科」

未來是否繼續安排學生實習再行討論。 

臨時動議：無 

（七）111年 05月 12日 110學年度下學期第三次實習委員會議 

決議事項:  
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1.  通過提案一擬修改 111學年度大學部｢生死與諮商工作實習｣

手冊。 

2.  通過提案二修改碩士班二年級「諮商實習」手冊。 

3.  通過提案三有關 111學年度大學部「生死與諮商工作實習」

是否於，繼續安排「三軍總醫院北投分院」實習，今年繼續

合作，後續諾有問題再媒合安排。 

臨時動議：無 

（八）111年 05月 30日 110學年度下學期第四次實習委員會議 

決議事項:  

1.  通過提案一確認大學部 111學年度上學期｢生死與諮商工作實

習｣第一階段面試錄取名單。6/2 公告第一階段面試錄取名

單。第二輪職重機構的遞補，希望基本要有上過職重相關課

程並有實習意願。 

臨時動議：無 

（九）111年 06月 16日 110學年度下學期第五次實習委員會議 

決議事項:  

1.  通過提案一確認大學部 111學年度上學期｢生死與諮商工作實

習｣機構分發總表。 

臨時動議：無 

參、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營: 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

110學年度【研究所新生】座

談 
1100819 

生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

110學年度第一學期選材尺規

評量專家諮詢會議 
1100823 

生死與健康心理諮商系系辦/  

鄧明宇 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班- 「學術定

向活動」我的研究與論文指導

- 生死態度量表的發展 

1101007 
生死與健康心理諮商系系辦/  

曾煥棠 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班- 「學術定

向活動」 諮商實務與學術的

聞思修之路 

1101014 
生死與健康心理諮商系系辦/  

鄧文章 

殯葬精品文創及陵園服務職

場實地參訪及企業徵才交流 
1101018 

生死與健康心理諮商系系/   

曾煥棠、陳伯瑋 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向
1101028 

生死與健康心理諮商系系辦/  

鄧明宇 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 

活動」心理學之路- 我的研究

與實務取向之擇學與行腳 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向

活動」面見臨終人生，我的生

命轉折與學思歷程 

1101104 
生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

生諮系二十週年回顧活動暨

自殺防治工作研討會 
1101106 

生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

2021 年三院聯合招生說明會

暨體驗學習活動 
1101108 

生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

生諮系友工作經驗交流分享

會 
1101023 

生死與健康心理諮商系系學會/

李佩怡 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向

活動」相逢在繁花盛開時：正

念. 自我悲憫與生命療癒之旅 

1101111 
生死與健康心理諮商系系辦/  

郭瓈灔 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向

活動」大自然的療癒力量: 淺

談綠色照護及我的學思歷程 

1101118 
生死與健康心理諮商系系辦/  

葉明理 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向

活動」藝遊未盡 
1101202 

生死與健康心理諮商系系辦/  

黃傳永 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向

活動」 

學術心藍海~悲傷醫療諮商 x

幸福養心 BMI 

1101209 
生死與健康心理諮商系系辦/  

李玉嬋 

110學年度上學期生死與健康

心理諮商系碩士班「學術定向

活動」 

踏上英國奇幻的旅程，求學研

究及完成生前告別之旅 

1101223 
生死與健康心理諮商系系辦/  

吳庶深 

110學年僑生及外籍生與師生

聚餐活動 
1101227 

生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 
110- 02 學期生諮週動物輔助

治療(AAT)在心理工作上的運

用 
1110321  生死與健康心理諮商系系學會 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/ 主辦人 
110- 02 學期生諮週就業引路

人 
1110322 生死與健康心理諮商系系學會 

110- 02 學期生諮週正念減壓

工作坊 
1110323 生死與健康心理諮商系系學會 

110- 02 學期生諮週四大領域

就職經驗分享 
1110324 生死與健康心理諮商系系學會 

110- 02 學期生諮週大四實習

成果展 
1110505 生死與健康心理諮商系系學會 

(產學營運中心)110學年度國

立技專校院校務發展特色躍

升計畫－國內學者研究講學-

創傷知情與創傷敏覺學術研

討工作坊 

1110528 
生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

110學年僑生及外籍生與師生

聚餐活動 
1110531 

生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

111學年度碩士班新生座談 1110721 
生死與健康心理諮商系系辦/  

李佩怡 

 

二、參與校外之會議或研習營: 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
社團法人臺灣生命敘事與心理傳

記學會擔任國內專業期刊編審及

評審( 生命敘說與心理傳記期刊評

審)  

1100801-

1110731 
鄧明宇 

台灣青少年醫學暨保健學會- 擔任

校外公民營機構顧問或委員( 『青

少年親善照護機構認證推動計劃』

之實地訪查)  

1100826 李玉嬋 

勞動部勞動力發展署- 擔任政府機

構專業委員會委員( 身心障礙者職

重服務專業人員資格審查、教育訓

練時數抵免、認定作業)  

1100824、

1110221 
李玉嬋 

勞動部擔任專業考試典試人員( 勞

動部喪禮服務乙級技術士術科監

評考試)  

1100820-

1110828 
鄧明宇 

台北市西區特教資源中心擔任政

府機構專業委員會委員( 床邊巡迴

教師團隊督導)  

1100901-

1110131 
鄧文章 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 
華岡文教基金會 

擔任校外公民營機構顧問或委員

( 寵物照護員課程規畫及師資授

課)  

1100904 葉明理 

台灣動物輔助治療專業發展協會 

校外其他( 北中南東區動物輔助治

療犬認證考試考官)  

1100905-

1100925 
葉明理 

國立彰化師範大學輔導與諮商學

系- 擔任國內專業期刊編審及評審

( 輔導與諮商學報 110 年度審查

委員)  

1100901~ 

1100930 
李玉嬋 

台北市西區特教資源中心擔任政

府機構專業委員會委員( 床邊巡迴

教師團隊督導)  

1110201-

1110630 
鄧文章 

擔任國內專業期刊編審及評審( 市

北教育學刊論文審查委員)  

1110201-

1110430 
鄧明宇 

德明財經科技大學校外其他( 全校

導師輔導知能研討會講師)  
1110217 郭瓈灧 

法鼓文理學院校外其他( 學術定向

座談會【研究夢想的生成、落實與

修行】)  

1110222 李佩怡 

南華大學生死學系擔任國內專業

期刊編審及評審( 生死學研究論文

審查委員)  

1110515-

1110630 
鄧明宇 

台灣失落關懷與諮商協會- 校外其

他( 專題工作坊【悲傷療癒旅程與

榮格個體化之道】)  

1110409-  李佩怡 

社團法人台灣失落關懷與諮商協

會擔任校外公民營機構顧問或委

員( 理事)  

1110329-

1130328 
鄧文章 

擔任專業考試典試人員( 勞動部喪

禮服務丙級技術士術科監評考試)  

1110630-

1110708 
鄧明宇 
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一○九學年度新訂與修訂法規一覽表 
時間 單位名稱 法規名稱 

1101108 學術服務組 健康科技期刊徵稿實施要點 

1101110 註冊組 修訂「教師成績繳交及更正辦法」 

1101110 註冊組 修訂「學業證明文件規費收費標準及申請辦法」 

1101110 註冊組 
修訂「國立臺北護理健康大學休學/ 復學/ 退學作

業辦法」 

1101110 註冊組 修訂「國立臺北護理健康大學學生轉系申請辦法」 

1101110 註冊組 
修訂「國立臺北護理健康大學學生申請保留入學

資格辦法」 

1101222 學術服務組 國立臺北護理健康大學校內自我評鑑辦法 

1101222 學術服務組 國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點 

1110112 註冊組 
新訂「國立臺北護理健康大學畢業離校程序作業

要點」 

1110112 註冊組 修訂「國立臺北護理學院外國學生入學辦法」 

1110112 教務處教學業務組   
修訂「國立臺北護理健康大學英語必修課程分級

分班實施細則」 

1110112 教務處教學業務組 修訂「遴聘業界專家協同教學實施要點」 

1110112 教務處教學業務組 
修訂「國立臺北護理健康大學實施業界專家協同

教學課程評量實施要點」 

1110413 註冊組 修訂「學則」 

1110413 註冊組 
新訂「國立臺北護理健康大學辦理雙聯學位實施

辦法」 

1110413 教務處教學業務組 
制定「國立臺北護理健康大學學位論文專業符合

審查要點」 

1110615 教務處教學發展組 
國立臺北護理健康大學數位教材錄製專業攝影棚

使用及管理要點 

1110615 教務處教學業務組 
修訂「國立臺北護理健康大學提升學生英語能力

實施辦法」 

1110615 教務處教學業務組 
訂定「國立臺北護理健康大學校內英語能力檢定

測驗實施要點」 

1110615 教務處教學業務組 
修訂「國立臺北護理健康大學學生抵免學分處理

辦法」 

1110615 教務處教學業務組 
修訂「國立臺北護理健康大學學生考試規則」第九

條  

1101207 課外活動指導組 
國立臺北護理健康大學學生參加校外競賽績優獎

勵辦法- 運動競賽類實施要點 

1110425 課外活動指導組 畢業班熱心服務獎學金辦法 

1110622 學生輔導中心 修訂: 國立臺北護理健康大學學生申訴處理辦法 

1110623 學生輔導中心 修訂: 國立臺北護理健康大學導師辦法 

1110518 學生輔導中心 修訂: 國立臺北護理健康大學績優導師獎勵要點 

1100929 學生住宿組 國立臺北護理健康大學學生宿舍管理辦法 

1110524 學生住宿組 國立臺北護理健康大學學生宿舍管理辦法 

1100929 生活輔導組 國立臺北護理健康大學學生請假規則 
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時間 單位名稱 法規名稱 

1101229 生活輔導組 國立臺北護理健康大學學生請假規則 

1110518 生活輔導組 國立臺北護理健康大學學生請假規則 

1100324 生活輔導組 國立臺北護理健康大學學生操行成績考查辦法 

1101229 生活輔導組 國立臺北護理健康大學完善就學協助補助辦法 

1101229 生活輔導組 
國立臺北護理健康大學高教深耕附錄- 專業證照

考照補助及獎勵要點 

1110518 生活輔導組 國立臺北護理健康大學完善就學協助補助辦法 

1110518 生活輔導組 
國立臺北護理健康大學課業進步暨優異獎勵金作

業要點 

1101229  就業輔導組 學生英語證照獎勵實施要點 

1100311 總務處 
國立臺北護理健康大學城區部校區臨時停車收費

要點 

1110118 總務處 
國立臺北護理健康大學教職員工宿舍管理委員會

設置要點 

1110330 總務處 
國立臺北護理健康大學教職員工借用宿舍管理要

點 

1110330 總務處 
國立臺北護理健康大學教職員工職務宿舍收費要

點 

1110608 產學合作組 國立臺北護理健康大學學生校外實習辦法 

1101208 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學教師聘任及升等審查

作業辦法( 第 12條附表)  

1101215 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學教師進用實習課程教

學人員要點( 附表)  

1101222 人事室 訂定國立臺北護理健康大學講座教授聘任辦法 

1101222 人事室 訂定國立臺北護理健康大學特聘教授聘任辦法 

1101222 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評審委員會設置

辦法 

1101222 
1110622 

人事室 修訂國立臺北護理健康大學組織規程 

1110323 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑推動委員會

設置要點 

1110323 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法 

1110520 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指

標 

1110520 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學聘任兼任教師應注意

事項 

1110608 人事室 修訂國立臺北護理健康大學退休同仁禮遇要點 

1110622 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則 

1110622 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師授課時數管理辦

法 

1110622 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學教師違反送審教師資

格規定及學術倫理案件處理要點 

111/03/09 秘書室 修訂國立臺北護理健康大學接受捐贈感謝辦法 

1110608 秘書室 國立臺北護理健康大學師生績優事蹟刊登原則 
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時間 單位名稱 法規名稱 

1091104 運動保健系 本系學術論文考試委員遴聘資格認定基準 

1091217 運動保健系 
新增國立臺北護理健康大學運動保健系飛輪教室

使用辦法 

1100930 運動保健系 新增心血管暨理療保健教室管理辦法 

1110411 運動保健系 
修訂「國立臺北護理健康大學運動保健系碩士日

間班暨在職專班碩士論文計劃書審查申請表」 

1110502 運動保健系 
修訂『國立臺北護理健康大學運動保健系學術論

文考試委員遴聘資格認定基準』 

1110616 運動保健系 
修訂本系運動保健系學生畢業門檻實施要點之

「專業能力」採計點數一覽表 

109.06.11 通識中心教評會 國立臺北護理健康大學通識教育中心教師升等審

查要點 

110. 04. 21  通識中心課委會 通識中心體育課程規畫及選課辦法 

110. 04. 29  通識中心課委會 英文必修課程分級分班辦法 

110. 04. 29  通識中心課委會 英文必修課程分級分班實施細則 

110. 04. 29  通識中心課委會 英語必修課程跳級申請表 

1110428 資訊管理系 
訂定國立臺北護理健康大學資訊管理系碩士班預

備研究生甄選要點。 

1110428 資訊管理系 
修訂國立臺北護理健康大學資訊管理系碩士學位

考試委員會組織規定。 

1110615 資訊管理系 
訂定國立臺北護理健康大學資訊管理系學位論文

專業領域審查機制要點。 

1100901 休閒產業與健康促進系 

修訂：國立臺北護理健康大學休閒產業與健康促

進系旅遊健康碩士班研究生畢業門檻實施及補救

措施要點 

1100901 休閒產業與健康促進系 

修訂：國立臺北護理健康大學休閒產業與健康促

進系碩士在職專班研究生畢業門檻實施及補救措

施要點 

1100901 休閒產業與健康促進系 

訂定：國立臺北護理健康大學休閒產業與健康促

進系高教深耕計畫補助學生參加國內外競賽實施

要點 

1101130 休閒產業與健康促進系 
修訂：休閒產業與健康促進系碩士班預備研究生

甄選規定實施要點 

1101221 休閒產業與健康促進系 
訂定：國立臺北護理健康大學休閒產業與健康促
進系研究生 
碩士學位論文與專業符合檢核實施要點 

1110421 休閒產業與健康促進系 
國立臺北護理健康大學休閒產業與健康促進系碩

士學位考試委員提聘資格認定標準表 

1110524 休閒產業與健康促進系 
修訂：國立臺北護理健康大學休閒產業與健康促
進系研究生 
碩士學位論文與專業符合檢核實施要點 

1110308 長期照護系 修訂學士班學生畢業門檻實施要點 

1110524 長期照護系 修訂王宣弱勢急難安心助學金實施辦法 
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時間 單位名稱 法規名稱 

1110524 長期照護系 
修訂碩士學位考試委員第 3目次及第 4目次提聘

資格認定標準 

1110629 長期照護系 修訂王宣弱勢急難安心助學金實施辦法 

1110629 長期照護系 
新增國立臺北護理健康大學長期照護系碩士班學

位論文與專業符合檢核實施要點 

1100915 人類發展與健康學院 修訂教師聘任及升等審查細則 

1100819 生諮系 修訂「專業器材借用管理辦法」 

1100819 生諮系 修訂生死與健康心理諮商系輔系實施要點 

1100923 生諮系 修訂 110學年度大學部畢業門檻 

1101226 生諮系 修訂「碩士論文計劃口試」申請及口試實施辦法 

1110220 生諮系 
訂定癒心鄉心理諮商中心捐贈款管理與使用辦

法。 

1110217 生諮系 修改「會議室管理辦法」 

1110217 生諮系 新增「學生研討室管理辦法」。 

1110317 生諮系 修訂 111學年度大學部畢業門檻 

1110616 生諮系 
修正本系『「碩士論文計畫」、「碩士學位口試」申

請及口試實施辦法』 

1110721 生諮系 
修正本系實習專業教室（癒心鄉心理諮商中心）捐

贈款管理與使用辦法 
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一一零學年度大事紀要 
時間 大事紀要 

1100909 

【校友服務中心】召開 110年傑出校友遴選委員會，由方芳委
員擔任主席，經遴選產生 13 位傑出校友，循例於年度校慶典
禮時進行頒獎。 
重要提案： 
委員於會議中表達，學校現有 12系 12所，為平衡各系發展
兼顧樹立北護標竿，擬調整遴選表揚辦法，由原先總計遴選
( 含推選) 共計 12名傑出校友之員額，於次年度增加至 20位
員額，並臚列「各系所保障名額至少乙位」、「按各系所生員
數分配名額」之辦理規定。此案列入次年度重要工作執行事
項。 

1101023 【校友服務中心】本中心舉辦 110年傑出校友頒獎典禮 

1101116 
【選才專案辦公室】辦理「技專校院招生選才計畫教育部實
地訪視」，訪視建議回饋至各系所，持續性滾動修正評量尺
規，使之日趨完善。 

1110215 

【選才專案辦公室】新北市攜手國立科大啟動技職人才培育
合作，邀請吳淑芳校長與王采芷教務長出席 MOU簽約儀式，
透過人才培育與產業連結策略，互相提供教學、研究、大學
預修與產學共享等合作。 

1110412 
【選才專案辦公室】辦理「教育部 110學年度技專校院技優
領航計畫視訊訪視」，以了解招生情形、課程規劃與教學實
施，提供建議與改善意見。 

1110430- 1110501 
【註冊組】首次辦理大型國家考試「111年度統一入學測驗
獨立隔離分區試場」，採取高規格防疫措施安排考區試務工
作與考場管制，並配合規定滾動式調整各項防疫措施。 

1110519 【學術服務組】辦理 110學年度校務類( 校內) 自我評鑑訪視 

1100913 【健康中心】通過臺北市衛生局優良哺集乳室訪查 

1100925 【健康中心】辦理新生體檢，總共 1287人到校參加，3 位重
大異常，排除傳染病疑慮。 

1101020 【健康中心】台北市衛生局校園 AED認證場所查核及輔導。 

1101024 【健康中心】舉辦全校師生免費胸部 X光檢查，共完成 440
人。肺結核 7 分篩檢法宣導共 176人參加，評估分數皆小於

5 分。 

1101216 【健康中心】通過教育機構資安驗證中心個人資料管理規範
重新驗證。 

1110131 【健康中心】許智皓老師榮獲教育部 110年度大專校院學衛
生工作績優人員( 衛保組長) ，梁娟娟護理師榮獲教育部 110
年度大專校院學衛生工作績優人員( 護理人員)  

1110201 【健康中心】通過 111- 112年教育部健康促進計畫，每年補
助 30萬元，主題~HealthyU~Lifestyle UP ，從北護大
START，共分成 7 項子計畫進行，及學校衛生委員會進行期中
成果報告。 

1110429 【健康中心】辦理教職員暨家屬客製優惠健檢活動，共 156

人參加( 包含眷屬 30 人) 。男性教職員受檢人數 42人，女性
教職員受檢人數 84人，體位正常比率為 51.59%，過重佔
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時間 大事紀要 

29.37%，其他各項檢查總異常比率以總膽固醇比率略高

(37.71%)。 

1100801- 1110131 【健康中心】1. 嚴重特殊傳染性肺炎：具感染風險師生追蹤
管理共解除確診 1 人；53人( 檢疫) ；65人次( 自主) 。2. 非
14日健康檢測者有發燒症狀自主回報共解除 54人次。3. 本
學期通報校安：武漢肺炎 1 人、肺結核 1 人、水痘 1 人。目
前都排除傳染疑慮。1/13- 1/24 腹瀉群聚 108人，檢驗結果
為諾羅病毒，初步排除本校餐廳食物中毒。 

1100801- 1110731 【健康中心】職業安全衛生護理：與臺北市立聯合醫院完成
臨場服務簽約，職業醫學科醫師到校進行臨場服務(110 年
8/24、9/14、11/16；111年 1/25、3/29、7/26) 。 

1100801- 1110731 【健康中心】校門口體溫監測指導、境外生居家檢疫列管( 含
防疫旅館報到) 、師生疫情每日追蹤通報和防疫物質管理及校
外酒精和口罩領用物質、餐飲衛生防疫、校內外活動計畫防
疫審核、進行教育部和校安通報。 

1110201- 1110731 【健康中心】擔任教育部口腔保健種子學校，申請口腔保健
計畫，獲得 6 萬元補助。 

1110201- 1110731 【健康中心】1. 嚴重特殊傳染性肺炎：具感染風險師生追蹤
管理共解除確診 653人，密接對象 867人，防疫假 48人 2.
非 14日健康檢測者有發燒症狀自主回報共解除 141人次。3.
本學期通報校安：武漢肺炎 653人、肺結核 1 人。目前都排
除傳染疑慮。 

1100310 【住宿服務組】1. 申請學生宿舍整體改善經費補助，已於
110年 3 月 10日與工二規畫設計顧問有限公司簽訂合作意向
書。 
2. 將依「教育部補助專科以上學校校校內學生宿舍提升基本
設施及公共空間整體改善作業要點」辦理，規劃改善蕙質蘭
心樓，整修 1008床，並改造公共空間。 
3. 本案整體規劃，第 1 期為 2 棟宿舍結構補強，經費估計約
5,000 萬及第 2 期為學餐 2 樓( 宿舍核心空間) 、1 樓至 8 樓交
誼廳及梯廳通廊等空間改造，預估經費約為 4,072 萬，總計
約 9,072 萬元，將向教育部申請 50%補助款及學校自籌經費
完成。 

1101004 【就業輔導組】職涯講座: 從負責到當責 成為職場專業人 

1101026 【就業輔導組】職涯講座: 職涯發展與職性測驗  

1101110 【就業輔導組】職涯講座: 職場溝通不惱火  

1101122 【就業輔導組】就業推介說明會- 學士後護理系 

1101202 【就業輔導組】職涯講座: 世界大體驗～英美留學講座 

1101220 【就業輔導組】職涯講座: 公私部門職缺大公開  

1110221 【就業輔導組】就業推介說明會- 護理系 

1110221 【就業輔導組】校園徵才說明會( 臺大、國泰、北榮)  

1110222 【就業輔導組】校園徵才說明會( 三總、慈濟、振興)  

1100223 【就業輔導組】校園徵才說明會( 馬偕、臺大癌醫、新光)  

1110314 【就業輔導組】職涯講座: 自我優勢盤點，發現你的競爭力 

1110426 【就業輔導組】職涯講座: 履歷撰寫技巧 
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1110507 【就業輔導組】校園徵才博覽會 

1110512 【就業輔導組】職涯講座: 面試儀態求職面試技巧 

1110315 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110324 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110426 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110428 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110503 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110519 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110609 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1110614 【就業輔導組】一對一職涯諮詢( 蘇俊誠老師、陳韋丞老師)  

1100824 【課外活動組】全人健康山區服務社於 1100824- 1100825 因
防疫需求改為線上辦理 78期暑期服務隊, 對象宜蘭大同鄉四
季村及四季國小，。 

1100828 【課外活動組】於 8/28 完成辦理 110學年度學生代表排序選
舉選舉。 

1100912 【課外活動組】學生會新生入服務活動, 原辦理時間 9/12-
13，配合新生入住防疫方案, 改為 9/13,9/21 及 9/25- 26 辦
理。 

1100913 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『國北護 110學年度嬰
幼兒保育系新生講座暨班會』，計約 126人參與。 

1100913 【課外活動組】社團迎新動靜態展因應開學線上上課，改為

9/12- 9/30 線上辦理社團迎新展，匯集各社團宣傳影片放置
課指組網頁及新生網頁中，供新生線上參與。並為鼓勵新生
參與，學生會辦理線上觀看有獎徵答抽獎活動。 

1100913 【課外活動組】依 110/09/13 防疫小組會議,9/22 開學後增
加榮總側門, 量測體溫加為二處, 大門及側門, 安排退休臨
時人員 2 名協助測量, 每日 8- 16時. 週一至週五。  

1100914 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『新生訓練』， 在開學
前提前了解課程，認識教授，並且認識班上的同學們，計約
62人參與 

1100917 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『新生訓練( 線上) 』，計
約 48人參與。 

1100923 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『長式新生活( 線上) 』，
計約 44人參與。 

1100923 【課外活動組】輔導聽語系學會辦理『新生茶會』， 迎新活
動，計約 55人參與 

1100927 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『長照新希望( 線上) 』，
計約 35人參與。 

1100928 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『語你同在，憶起教師
節』，計約 106人參與 

1101001 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『直接讓你屬於我』， 
為大一新生提供一個了解學校、系上及周遭環境的管道，計
約 77人參與。 

1101002 【課外活動組】110學年度社團幹部研習營, 原二天活動配
合防疫修改為於 1101002 線上辦理一天, 戶外活動取消. 參
與人數約計 110人。 
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1101006 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『新生迎新大會』，讓新

生了解整學年系學會的活動事宜，計約 102人參與。 

1101015 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『高照系系學會( 學術迎
新) 』，接觸學理和技術前，透過輔助器材模擬，增加學員們
的同理心，計約 69人參與 

1101015 【課外活動組】輔導聽語系學會辦理『期初大會』，了解聽語
系在學時會安排之見習活動，讓同學更加了解聽語這個領
域，計約 37人參與 

1101016 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『高照系校內迎新』，促
進新生熟悉校園，並增進學長姐與學弟妹間的感情，計約 55
人參與。 

1101021 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『110學年度高齡健康
照護系期初交接茶會』，計約 84人參與。 

1101023 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『系友回娘家』，促進生
諮系畢業校友對母系的情感交流，藉由學長姐工作經驗的分
享交流，促進大學生生涯定向，計約 75人參與。 

1101023 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『系友回娘家暨學長姐
職涯分享』，藉由系友畢業後之實務分享的經驗，提供學弟妹
職涯規劃，計約 58人參與。 

1101023 【課外活動組】辦理 74週年校慶慶祝活動, 內容有慶祝大
會，學思樓及爾雅樓啟用典禮，校慶閉幕暨運動會頒獎典禮
及學生會辦理的小型闖關活動等。配合防疫安全活動流程依

防疫標準辦理。 

1101025 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『巧克力傳情』，讓大家
能在課業之餘，順利傳達及收到彼此暖暖的心意和禮物，計
約 108人參與 

1101026 【課外活動組】因應疫情警戒標準維持二級，校門口前後門
測量額溫延續進行。自 11/5 起以召募學生服務學習志工為
優先，不足再徵工讀生協助測量體溫。 班表改為 0800-
1200, 1200- 1600及 1600- 1800三個班，前後門每時段各排 2
名志工，每日計需志工人數約計 12名。  

1101027 【課外活動組】輔導健管系學會辦理『萬聖節之給你糖別搗
蛋』，透過糖果傳達祝福之意，也藉此維繫系上同學間的感

情，計約 80人參與。 

1101027 【課外活動組】輔導助產系學會辦理『迎新- 助產之路有你有
我』，歡迎新生到來，計約 45人參與 

1101027 【課外活動組】社團搬遷, 購置及整裝: 新社辦位於科技大
樓地下室- 計隔為 28 個社團空間、一間綜合練習室及一間社
團倉庫, 於 12月底完成驗收。 

1101028 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『Ha Ha Halloween』，
促進生諮系同學們之間的交流，提高彼此之間的情感，計約
33人參與。 

1101029 【課外活動組】 聽語系中友會辦理- [ 吸睛履歷這樣寫] 講座, 
計 40人參與。 

1101030 【課外活動組】輔導運保系學會辦理『運動保健系心生歡迎
會』，讓學弟妹們透過這個活動了解運保系，計約 80人參
與。 
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1101030 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『幼是你! 怪盜機德』，

透過活動認識校內外朋友，並培養團隊合作及邏輯思考能
力，計約 105人參與。 

1101101 【課外活動組】輔導護理系學會辦理『新生茶會』，讓新生了
解系學會的組成以及預告未來系上活動，並讓系上同學互相
認識彼此，計約 80人參與。 

1101102 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『制服日』，促進同學之
向心力及學習，計約 43人參與。 

1101103 【課外活動組】輔導聽語系學會辦理『制服日』，穿上高中制
服與同學們一起懷念高中時期的美好回憶，計約 68人參與。 

1101106 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『IM 微宿營』，增進系

上新生與同學之間的感情，讓成員學習如何應對活動，計約
79人參與。 

1101106 【課外活動組】三健軍於 11/06 與中華民國關懷病童協助舉
辦募集發票，共 16人參與。 

1101108 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『All Pass 糖』，促進
同學之間的感情，計約 96人參與。 

1101108 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『「高」分「照」你- 歐
趴高照週』，增進系內情誼及向心力，推廣高照系知名度! ，
計約 300人參與。 

1101112 【課外活動組】 聽語系中友會辦理- [ 面試技巧大公開] 講
座，計 40 人參與。 

1101118 【課外活動組】輔導助產系學會辦理『助運得來速』，在期中
考週，給予全校師生加油鼓勵，並提升助產系能見度，計約
34人參與。 

1101119 【課外活動組】輔導醫教系學會辦理『有吃有保佑』，透過系
會活動增加學弟妹之間感情，寫上祝福卡片及零食為期中考
加油，計約 30人參與。 

1101120 【課外活動組】福智青年社與北科舉辦秋末手作蔬食體驗 Go
活動，共 50人參。 

1101120 【課外活動組】福智青年社於 11/20 與北科舉辦秋末手作蔬
食體驗 Go活動，共 50人參。 

1101124 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『戲曲同工肢妙』，，讓

同學更認識戲劇文化，善用實作課程體驗戲劇肢體展現。計
約 36人參與。 

1101124 【課外活動組】原流社辦理原住民傳統排灣族手工藝手工藝
DIY課程. 計 15人參與。 

1101126 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『諮商師經驗談講座』，
提供生諮系同學學習管道，讓同學們對未來更清楚，計約 50
人參與。 

1101126 【課外活動組】山服社與大樹基金會假林口仁愛托老中心辦
理[ 愛的魔力轉圈圈] 關懷服務, 共計 50人參與 

1101127 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『110年三校三系聯合
迎新宿營』，系間校間的感情促進，計約 141人參與。 

1101129 【課外活動組】輔導護理系學會辦理『護理系制服日』，系上
同學穿上各自的高中制服，增進彼此間的認識，計約 1000人
參與。 
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1101129 【課外活動組】輔導健管系學會辦理『健管週』，促進全系師

生間的交流與感情的凝聚，計約 101人參與。 

1101129 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『專題講座- 「長」式新
生命』，透過此活動，使同學們摸索生命的角度看長照。藉由
講師經驗分享，讓同學能夠培養禮儀相關的知識，計約 58人
參與。 

1101129 【課外活動組】競技啦啦隊 11/29- 11/30 參與中華民國大專
院校啦啦隊錦標賽- 一般女生組 5 人組獲得第三名。 

1101202 【課外活動組】輔導醫教系學會辦理『醫教系秘密大公開』，
提升兩班之感情協助學弟妹了解系上活動、課程，計約 40人
參與。 

1101202 【課外活動組】桌球社 12/02 與校友桌球社聯合舉辦第一屆
薪傳盃桌球邀請賽。 

1101203 【課外活動組】輔導生諮系學會辦理『生諮系大會』，例行開
會，告知會員活動成果，金錢流向，計約 229人參與。 

1101204 【課外活動組】輔導聽語系學會辦理『中馬北亞光五校聯合
活動』，五校聽語系的交流活動，增進各校交流，計約 205人
參與。 

1101206 【課外活動組】棒壘社 12/06- 12/10 參與「中華民國大專院
校 110學年度壘球錦標賽」。 

1101207 【課外活動組】召開 1101學期獎學金會議，獲獎學生將陸續
通知及匯款，各項獎助學金獲獎名單皆已陸續公告於學務處

課指組網頁。 

1101207 【課外活動組】學生會辦理聖誕節捐血暨遺失物拍賣活動，
地點學生餐廰前晨映大道，遺失物拍賣所得做為本校急難救
助金使用，計獲 155袋捐血及拍賣所得為 7,632 元。 

1101207 【課外活動組】崇德青年志工社至社區高中舉辦 4Q成長營。 

1101208 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『草地音樂趴- 幼 Yo同
樂會』，透過音樂趴促進校內社團活動氣氛，增加幼保系同學
與系學會的交流，使幼保這個大家庭更加溫暖，計約 100人
參與。 

1101208 【課外活動組】學生會聯合各系學會辦理草地音樂會，內容
有社團表演及二手拍賣等活動。 

1101209 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『聖誕在逃老人』，認識
系內朋友、洞察身邊環境、探索校園地理、鍛鍊思維邏輯，
計約 46人參與。 

1101210 【課外活動組】輔導運保系學會辦理『運保技術交流』，邀請
返校校友，透過講座和學弟妹分享自己的經驗，計約 41人參
與。 

1101210 【課外活動組】輔導助產系學會辦理『助產傳孕典禮』，助產
系活動傳承，使後備有職業意識及使命感，計約 79人參與。 

1101210 【課外活動組】山服社與大樹基金會假林口仁愛托老中心辦
理[ 聖誕快樂 HOHOHO~]關懷服務, 共計 50人參與 

1101213 【課外活動組】資訊志工服務社於 12/13、12/20、12/27 至

振華社區舉辦智慧型手機使用教學。 
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1101214 【課外活動組】輔導護理系學會與高照系學會聯合辦理『北

護聖誕盃- 排球趣味賽』，增進護理學院內系排感情和球技，
計約 49人參與。 

1101216 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『醉聖誕』，希望透過活
動，增進系內與系間的情感，結交不同領域的人才，計約
140人參與。 

1101216 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『醉聖誕- 酒精路跑』，
闖關活動結合酒精在加上新興活動酒精路跑，計約 140人參
與。 

1101218 【課外活動組】輔導護理系學會辦理『夜市機ㄠ大護翁』，透
過與外校辦活動，增進同學們的團結與自信，拓展人脈，計
約 60人參與。 

1101219 【課外活動組】輔導護理系學會辦理『110年度北區護理籃
球友誼賽』，提倡全民運動熱絡各校護理系及外系之交流，計
約 216人參與。 

1101220 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『聖誕有禮』，1. 藉由聖
誕有禮活動，促進系友們及師長們的情感聯繫。2. 藉此活

動，紓解平常課堂間的壓力並放鬆心情，計約 67人參與。 
1101220 【課外活動組】輔導休健系學會辦理『Drunk- Santa 聯合聖

誕晚會』增進各校系學生互動交流，培養多元化且廣闊的人
際觀，計約 660人參與。 

1101221 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『冬我們圓在一起』，認

識本系彭友，拓展各人交友圈，學習傳統技藝，陶冶藝術美
感，計約 33人參與。 

1101222 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『路食誰口』，讓系學會
會員們在考試後，有個休閒，彼此熟識的機會，計約 27人參
與。 

1101222 【課外活動組】輔導運保系學會辦理『X'mas is coming to 
DGHC』，凝聚高照系師生情感，計約 56人參與。 

1101222 【課外活動組】輔導語聽系學會辦理『聖至我想語你過』，聖
誕活動，計約 50人參與。 

1101223 【課外活動組】輔導醫教系學會辦理『聖誕快樂全天嗨』，延

續系學會運作，選下任會長，促進情誼，玩交換禮物，計約
57人參與。 

1101223 【課外活動組】極舞社於 1101223辦理極舞聖誕趴 

1101224 【課外活動組】輔導運保系學會辦理『聖誕晚會』，拓展大家
的交友圈，不只侷限在運保系，計約 200人參與。 

1101224 【課外活動組】輔導護理系學會辦理『護理系系男籃耶誕交
換禮物』，促進社員凝聚力，計約 15人參與。 

1101224 【課外活動組】輔導語聽系學會辦理『聖誕在逃老人』，認識
系內朋友、洞察身邊環境、探索校園地理、鍛鍊思維邏輯，
計約 46人參與。 

1101226 【課外活動組】烏克麗麗社參與'2021 世界文化展演慈善公
益表演, 地點  台北市新移民會館 4 樓 
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1110104 【課外活動組】輔導護理系學會辦理『護理系傳光典禮』，增

進師生間向心力，藉由傳光典禮傳承護理精神，計約 270人
參與。 

1110107 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『愛幼! 回來了~』，活動
後大一與學長姐們有更多交流，增加小家的凝聚力，增加學
長姐們的責任心，計約 56人參與。 

1110108 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『遲制今日的幸服』，促
進兩系交流，計約 110人參與。 

1110108 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『遲制今日的幸服』，增
加系上與系間感情，計約 110人參與。 

1110111 【課外活動組】輔導語聽系學會辦理『畢代大會』，說明畢聯

會組成及組成 112級畢聯幹部，計約 100人參與。 

1110112 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『110- 1 幼保系大會』
藉由幼保系系大會的舉辦，讓全體幼保系師生都可以了解系
學會本學期所有的活動成果，計約 41人參與。 

1110113 【課外活動組】輔導畢聯會辦理『校園講座』，協助應屆畢業
生提早職場文化，計約 92人參與。 

1110113 【課外活動組】輔導語聽系學會辦理『期末系大會』，回顧本
學期活動，及下學期活動預告，計約 50人參與。 

1110127 【課外活動組】原訂 111/01/27- 28新心服務社辦理寒假兒英
語營隊因嚴重新冠狀肺炎疫情延期辦理。 

1110127 【課外活動組】原訂 111/1/27- 30山服社辦理寒假服務隊因

嚴重新冠狀肺炎疫情取消辦理。 

1110223 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『系學會例會』每周三
舉行例行會議，討論當週議題，計約 40人參與。 

1110301 【課外活動組】輔導聽語系學會辦理『期初大會』為了讓大
一大二同學瞭解聽語實習與實習的準備，計約 84人參與。 

1110301 【課外活動組】聽語系中區校友會為大三學生辦理聽力組面
試實習站心得分享。 

1110302 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『傳光典禮』邁入臨床
實習前的儀式，計約 73人參與。 

1110303 服務學習講座「生命的翻轉- 陪他/ 她走一哩路」講座，地點 
B118，共 122人參與。 

1110304 【課外活動組】1110304- 0401 辦理第 19屆學生委員改選，
學生會幹部公告 4/1，第 20屆學生會會長由資管系廖昱翔擔
任.  

1110314 【課外活動組】桌球社假城區校區舉辦趣味迎新活動，共 22
人參與。 

1110315 【課外活動組】桌球社邀請陽明交通大學桌球社辦理友誼
賽。 

1110319 【課外活動組】三健軍與螢火蟲助學計畫協會一同辦理螢火
蟲助學園遊會，共 14 人參與。 

1110319 【課外活動組】本校與台灣健康運動聯盟合作假明倫館辦理
「健康天使公益音樂會」由鋼琴名家輔仁大學江漢聲校長與

國際名聲樂家簡文秀教授領銜演出。召募學生工作人員計 30
人協助。 
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1110321 【課外活動組】輔導資管系學會辦理『資管週』為資管系專

屬的一週，讓資管系的學生共同遊玩活動，促進年級的交
流，計約 40人參與。 

1110321 【課外活動組】輔導生諮系系學會辦理『動物輔導治療(AAT)
在心理工作上的應用』促進系上同學多方位了解科系相關工
作內容及應用，計約 80人參與。 

1110322 【課外活動組】輔導生諮系系學會辦理『學長姐就業引路
人』生諮週活動，計約 63人參與。 

1110323 【課外活動組】輔導生諮系系學會辦理『正念工作坊』生諮
週活動，計約 62人參與。 

1110324 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『第 26 屆嬰幼兒保育系

系學會會長改選』邀請嬰幼兒保育系在校且具有會員資格
者，參與第 26屆系學會會長改選投票，公正票選下一屆系會
長人選，計約 39人參與。 

1110324 【課外活動組】輔導生諮系系學會辦理『四大領域就職經驗
分享』生諮週活動，計約 86人參與。 

1110326 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『幼與你械逅宜夏』透
過活動緩解同學們的學習壓力，放鬆身心，豐富視野，計約
76人參與。 

1110326 【課外活動組】輔導聽語系學會與高照系學會聯合辦理
『「照」「輛」「語」你的每一天』在疫情期間透過野餐交流及
闖關遊戲，享受芬多精的洗禮，釋放因應疫情帶來的緊張情

緒，計約 100人參與。 

1110330 【課外活動組】全人健康山區服務社 1110330參與「111年
全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動」獲得佳作。 

1110405 【課外活動組】棒壘社參與 2022年第五屆全國大專校院系際
盃棒球爭霸賽。 

1110418 【課外活動組】輔導醫教系系學會辦理『醫比呀呀！誰是你
的學伴呀！』與不同科系的同學進行學業交流，並邀請大家
參與公益活動，計約 49人參與。 

1110422 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『王宣清寒暨急難救助
金頒贈儀式』感謝王宣及王宣家屬急公好義的精神，幫助更
多清寒弱勢生，計約 51人參與。 

1110425 【課外活動組】輔導幼保系系學會辦理『與故事為伍- 說故事
講座』藉由故事講座，讓系上同學更會與幼兒共讀，也學習
到許多繪本相關知識，計約 41人參與。 

1110426 【課外活動組】福智青年社 1110426- 1110428舉辦母親節卡
片傳恩情活動。 

1110503 【課外活動組】山服社主辦邀請北科、東南科大、北市大、
陽明交通大等 4 校 5 社團辦理聯合社課- 愛麗絲夢遊仙境活
動，模擬社區服務的相關課程。 

1110503 【課外活動組】競技啦啦隊於 1110503- 0504參與中華民國大
專院校啦啦隊錦標賽一般女生團體組。 

1110505 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『第五屆系學會幹部面

試』選出適合擔任下一屆幹部之人選，計約 20人參與。 

1110510 【課外活動組】山服社辦理專題演講- 四季之旅( 線上講座) 。 
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1110513 【課外活動組】輔導高照系系學會辦理『「心」暖「社」福

「高照」，食物哩賣造』社會關懷及美食交流活動，計約 102
人參與。 

1110516 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『第 26 屆系學會成員徵
選活動』增進系學會幹員人數及幼保系全年級對系學會支
持，計約 78人參與。 

1110516 【課外活動組】110學年社團評鑑, 配合防疫學校辦理遠距
教學，原定 5/16 110 學年社團評鑑，改線上辦理，社團將
資料及簡介上傳網路供評審網路上評分 

1110520 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『汪汪特攻隊』講座，
透過此次講座，讓同學瞭解寵物輔助療法相關訊息，計約 51
人參與。 

1110520 【課外活動組】輔導高照系學會辦理『高照系第五屆會長、
副會長投票大會』票選出第五屆系學會會長、副會長，計約
127人參與。 

1110523 【課外活動組】輔導畢聯會辦理『畢業說明會』，因防疫改為
線上說明，各班派代表領取畢業相關物品，並協助解說畢業

相關事宜。 

1110526 【課外活動組】輔導長照系學會辦理『人生新方向』講座，
計約 90人參與。 

1110608 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『重返舊時光』歡送即
將畢業的學長姐們，利用闖關活動，加深對校園生活的印

象，計約 119人參與。 

1110611 【課外活動組】 舉辦 110畢業典禮，配合防疫措施典禮方式
改線上直播，典禮會場只開放受獎學生、表演學生、師長及
受邀貴賓及工作人員入場，其餘畢業生及親友視訊觀禮。當
天畢業生可到校辦理離校手續當天不發畢業證書，畢業證書
6/14 後由教務處寄出。 

1110614 【課外活動組】輔導幼保系學會辦理『YO寶小學堂』能夠在
疫情中也能感受幼保週活動的傳統，與眾人同樂，計約 42人
參與。 

1111012 【課外活動組】山服社受邀 FM93.1[臺北廣播電台「校園封
神榜」] 訪談。 

1101215 【生活輔導組】召開 110學年度第 1 學期膳食委員會 

1110610 【生活輔導組】召開 110學年度第 2 學期膳食委員會 

1110118 【生活輔導組】召開 110學年度第一學期防制校園霸凌因應
小組（事件編號 1100222）第 1 次會議 

1110222 【生活輔導組】召開 110學年度第二學期防制校園霸凌因應
小組（事件編號 1100222）第 1 次會議 

1110322 【生活輔導組】召開 110學年度第二學期防制校園霸凌審議
小組（事件編號 1100222）第 1 次會議 

1101014 【生活輔導組】辦理本校 110學年度校園安全( 含交通安全)
會議暨賃居工作推動小組座談會 

1101023 【生活輔導組】辦理 74週年校慶「守護北護~熱愛生命響應

無菸拒毒暨遵守交通安全」宣導活動 

1110308- 1110325 【生活輔導組】辦理 110學年度第 2 學期校園安全教育宣導 
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1101015- 1110515 【生活輔導組】辦理 110學年度校外賃居生訪視 

1100914 【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第一學期原住民
族學生知能研習 

1101005 【原住民族學生資源中心】召開 110學年度第一學期部落會
議 

1101012、1101019、
1101026、1101102、

1101109 

【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第一學期微學分-
原住民族文化認識 

1101023 【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第一學期豐原民-
有獎徵答 

1101029 【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第一學期微學分

原住民族文化學習 

1101107 【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第一學期微學分
原住民族共識營 

1110303、1110310、
1110331、1110407、

1110428 

【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第二學期微學分
族語教室- 阿美族語 

1110430、1110501 【原住民族學生資源中心】辦理 110學年度第二學期務農體
驗- 從產地到餐桌 

1100915 【生活輔導組】召開 110年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第六次審查會 

1100927 【生活輔導組】辦理 1101學期完善弱勢獎補助說明會- 校本
部 

1100929 【生活輔導組】辦理 1101學期完善弱勢獎補助說明會- 校本
部 

1101014 【生活輔導組】召開 110年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第七次審查會 

1101111 【生活輔導組】召開 110年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第八次審查會 

1101105- 1101106 【生活輔導組】辦理 2021年《就想和「凝聚」在一起》適性

成長營 

1101208 【生活輔導組】召開 110年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第九次審查會 

1101210 【生活輔導組】辦理 110年度完善弱勢- 英文多益精進班 

1101213- 1101217 【生活輔導組】辦理 110年度完善弱勢期末問卷 

1110217 【生活輔導組】辦理 1102學期完善弱勢獎補助說明會- 校本
部 Google meet 

1110224 【生活輔導組】辦理 1102學期完善弱勢獎補助說明會- 校本
部 B118 

1110309 【生活輔導組】召開 111年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第一次審查會 
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1110413 【生活輔導組】召開 111年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公

共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第二次審查會 

1110511 【生活輔導組】召開 111年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第三次審查會 

1110608 【生活輔導組】召開 111年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第四次審查會 

1110706 【生活輔導組】召開 111年度高教深耕計畫附錄- 提升高教公
共性: 完善弱勢協助機制，有效促進社會流動完善弱勢獎補助
第五次審查會 

1100801- 1110131 【生活輔導組】辦理 110學年第一學期學生平安保險理賠案
共 92件，其中車禍 21 件、運動傷害 7 件、疾病住院 44件、
其他意外 20件。 

1100922- 1101031 【生活輔導組】辨理 110學年第一學期二手書網路平台使用
宣導活動 

1100930 【生活輔導組】辦理 110學年度第 1 學期生活助學金申請核
定案共 6 件 

1101006 【生活輔導組】辨理 110學年第一學期日間班班級幹部訓練
講習 

1101108- 1101126 【生活輔導組】辨理 110學年第一學期餐廳、便利商店滿意

度調查 

1101206 【生活輔導組】辦理 110學年度第一學期弱勢學生助學校外
住宿租金補貼申請核定案共 11件 

1101215 【生活輔導組】辨理 110學年第一學期膳食委員會會議 

1101223 【生活輔導組】辨理 110學年第一學期智慧財產權會議 

1110201- 1110731 【生活輔導組】辦理 110學年第二學期學生平安保險理賠案
共 113件，其中車禍 33件、運動傷害 0 件、疾病住院 65

件、其他意外 15件。 

1110228 【生活輔導組】辦理 110學年度第 2 學期生活助學金申請核
定案共 6 件 

1110302 【生活輔導組】辨理 110學年第二學期日間班班級幹部講習 

1110429- 1110519 【生活輔導組】辨理 110學年第二學期餐廳、便利商店滿意
度調查 

1110502- 1110506 【生活輔導組】辦理 110學年第二學期智慧財產權網路有獎
徵答 

1110608 【生活輔導組】辨理 110學年第二學期智慧財產權會議 

1110610 【生活輔導組】辨理 110學年第二學期膳食委員會會議 

1110505 【生活輔導組】辦理 110學年度弱勢學生助學金申請核定案
共 186件 

1110531 【生活輔導組】辦理 110學年度第二學期弱勢學生助學校外
住宿租金補貼申請核定案共 12件 

1101215 【生活輔導組】辦理 110學年度第 1 學期教育部學產基金低
收入戶學生助學金補助案共 105件 
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1110615 【生活輔導組】辦理 110學年度第 2 學期教育部學產基金低

收入戶學生助學金補助案共 93件 

1101231 【生活輔導組】辦理 110學年度第 1 學期學生學雜費減免補
助案共 473件 

1110630 【生活輔導組】辦理 110學年度第 2 學期學生學雜費減免補
助案共 462件 

1110501- 1110731 【生活輔導組】辦理 110學年度第 2 學期嚴重特殊傳染性肺
炎影響疫情急難救助措施- 交通費補助案共 83 件 

1101209 【生活輔導組】辦理 1101學期辦理就學貸款申請共有 664
人, 貸款金額共 22,609,452 元整 

1101213 【生活輔導組】辦理 1101學期辦理辦理遺失物拍賣, 拍賣所

得共計新台幣 11,802 元整, 已存入本校帳戶, 作為學生急難慰
問金使用。 

1110428 【生活輔導組】辦理 1102學期辦理就學貸款申請共有 637
人, 貸款金額共 20,005,563 元整 

1100414 新建大樓驗收完成 

11008 

本校公文系統災難還原演練同時進行電子公文抽樣測試 (  隨

機抽取 105- 110年 20 筆資料 ) ，抽樣結果皆正常並產出報
告。 

110010 邀請 2 家廠商介紹升級版( 跨多個瀏覽器) 電子公文系統。 

1101006 郵務 e 化系統上線試行 

1101028 召開 110年度水療中心營運績效評估委員會 

1101124 一一 0 學年度第一學期總務會議 

1101123 新建大樓獲第 21 屆公共工程金質獎建築類優等 

1101207 「城區部文教大樓古蹟修復工程」及「親人樓裝修工程第一
期」獲教育部補助國立技專校院健全發展計畫 2,000 萬元 

1101210 
函送教育部轉檔管局審查本校 60- 70年之檔案目錄，鑑定清
單及移轉報告( 總計 180案 2,759件) 。        

1101224 
教育部同意城區部土地產權分割作業期程展延至 111年 6 月
底前完成。【臺教技( 二) 字第 1100177331號函】 

1101228 
臺北市政府都發局核發城區部( 臺北市萬華區漢中段一小段
789地號) 土地之建築基地法定空地准予分割證明。【北市都

建字第 1106057388號函】 

1110110 上傳下半年目錄彙送共 39 卷於檔管局 

1110118 台北市政府都市發展局核發新建大樓連廊戶外梯使用執照
(111 使字第 0008號)  

1110323 教育部同意第三宿舍大樓經費調整為 6 億 5, 902萬元 

1110411 臺北市定古蹟「國立臺北護理健康大學城區部文教大樓」修
復工程規劃設計報告書，臺北市政府文化局原則同意審查通
過 

1110110 臺北市政府都發局同意備查本校所請建築基地法定空地分割
證明( 臺北市萬華區漢中段一小段 789地號土地) 報備負責人
變更。【北市都字第 1106071151號函】 

1110127 
教育部轉檔管局審查完竣本校 60- 70年之檔案目錄、鑑定清
單及移轉報告 ( 總計 180案 2,759 件) 。本次無移轉之國家檔
案。 
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1110214 臺北市建成地政事務所辦竣城區部土地分割登記( 臺北市萬華

區漢中段一小段 789地號分割出 789- 1 及 789- 2 地號土地) 。 

1110215 臺北市政府地政局函發城區部土地分割後地價改算通知書。
【北市地價字第 1116003320號函】 

1110310 一一 0 學年度第二學期總務會議 

1110310 
111.3.10 日上傳填報 1. 機關檔案管理調查。2. 機關檔案風險
管理。3. 機關檔案管理作業檢核系統等 3 項作業。 

1110407 完成電子公文管理系統升級改版議價簽約。 

1110420 
召開公文管理系統升級改版啟動會議，持續辦理電子公文管
理系統升級改版案，預於 12月底前完成。 

1110503 核備新建大樓設計監造工作成果報告( 總服務費 6, 709萬

8, 379元，依約扣罰 127萬 4, 386元)  

1110504 教育部函請本校與臺大醫院北護分院( 一) 研議土地分割後各
宗土地與建物之使用管理範圍。( 二) 另倘雙方決議依現況使
用房地設施，應依國有公用不動產收益原則，研議雙方房地
租賃事宜，以維護學校權益。【臺教技( 二) 字第 1110042288
號函】 

1110506 新建大樓公共藝術作品申報竣工 

1110517 臺北市定古蹟「國立臺北護理健康大學城區部文教大樓」修
復工程因應計畫書，臺北市政府文化局同意核准 

1110518 
核發新建大樓營建工程結算驗收證明書( 北護總字第
1110006182號) ，營建工程結算金額 16 億 5,841 萬 8,026

元，另給付物調款 2,968 萬 3, 649元。 

1110615 教育部核定本校教職員工借用宿舍管理要點部分條文修正案
【臺教秘( 一) 字第 1110058687號函】 

1110616 
臺北市政府文化局召開直轄市定古蹟「國立臺北護理健康大
學城區部文教大樓」古蹟定著土地範圍審查專案小組會勘 

1110630 核定新建大樓委託專案管理服務案結案報告( 總服務費 4, 014
萬 6, 279元)  

1110701 
城區部土地產權分割作業期程案，教育部函復意旨不再限期
辦竣。【臺教技( 二) 字第 1110065232號函】 

1110815 新建大樓公共藝術驗收會議( 契約價金 1,394 萬 5, 000元，守
芋作品逾期 6.5 天)  

1110527 
【研發處/ 育成中心】舉辦 2022 全國大專校院 Healthy x 
Happy創新創業競賽 

1110902 校務發展主管共識營 

1111006 
第 141次校務會議通過 111- 115近中程校務發展願景、目
標、策略 

1110225 校務發展主管共識營 

1100801 【新學雜費系統】上線 

1101027 
電子計算機中心舉辦資訊安全管理制度第三方稽核活動，並
通過驗證取得證書。 

1101124 
電子計算機中心舉辦個人資料保護第三方稽核活動，並通過

驗證取得證書。 

1101122 【圖書館】加入 111年數位化論文典藏聯盟，為該聯盟會員 

1101208 【圖書館】圖書館寰宇閱覽室建置完成 
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1110315 

【圖書館】加入「111年外文圖書共同供應契約」及「111年

PQDT及 EBSCOhost平臺西文電子圖書共同供應契約」適用機
關 

1100814 【運動保健系】舉辦研究所新生說明會 

1100917 【運動保健系】舉辦大學部新生座談 

1100923 【運動保健系】舉辦期初實習座談會 

1100930 【運動保健系】期初系大會 

1101030 【運動保健系】大一迎新 

1101101 
【運動保健系】舉辦大學社會責任 USR專題講座：運動競技
營養學 

1101109 
【運動保健系】舉辦專題講座：智慧科技在高齡健康產業中

實務應用 

1101110 
【運動保健系】舉辦大學社會責任 USR幼兒體能理論與實務
操作活動 

1101120 【運動保健系】碩士班甄試 

1101122~1101213 【運動保健系】舉辦大學社會責任 USR活力飛輪班活動 

1101125 
【運動保健系】舉辦大學社會責任 USR專題講座：淺談胃食

道逆流與腸胃保健 

1101127、1101204 【運動保健系】舉辦運動按摩證照研習 

1101128 【運動保健系】舉辦銀髮族功能性體適能研習 

1101129 
【運動保健系】舉辦大學社會責任 USR專題講座：鐵人三項

運動介紹 

1110114 【運動保健系】舉辦實習期末成果發表 

1110301 【運動保健系】舉辦 1102學年度模組選填經驗分享會 

1110331 
【運動保健系】舉辦雙聯學位與台澳課證計畫 海外留學說明
會 

1110527 【運動保健系】舉辦實習期末成果發表 

1110618 
【運動保健系】舉辦 2022國際運動生理暨體能領域學術研討

會 

1110617 
【運動保健系】舉辦專題講座：肌肉穿刺技術在運動營養增
補劑研究之介紹 

1110624 
【運動保健系】舉辦專題講座：不同運動處方對大腦神經認

知功能的效果 

1100729 
教育部於 110年 7 月 29日來函，核定本校 110學年國立技專
校院特色躍升計畫 2800萬元整 

1110302 
本校於護理學科表現優異，名列國際 101- 150名區間，國內
排名亦達到第 4 順位 

1101102 
【人類發展與健康學院】辦理疫情下的心理健康照護- 靜心體
驗活動成功圓滿 

1101029 
【人類發展與健康學院】辦理社區運動- 瑜珈運動( 一) 活動
成功圓滿 

1101105 
【人類發展與健康學院】辦理社區運動- 瑜珈運動( 二) 活動

成功圓滿 

1101112 
【人類發展與健康學院】辦理社區運動- 皮拉堤斯( 一) 活動
成功圓滿 
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1101119 
【人類發展與健康學院】辦理社區運動- 皮拉堤斯( 二) 活動

成功圓滿 

1110323 【人類發展與健康學院】辦理社區運動- 皮拉堤斯活動成功圓
滿 

1110420 【人類發展與健康學院】辦理社區運動- 瑜珈活動成功圓滿 

1110426 【人類發展與健康學院】辦理神經復健全球新趨勢與智慧健
康復健科技的新契機活動成功圓滿 

1110531 【人類發展與健康學院】辦理國際生體驗端午文化節活動成
功圓滿 

1110704 【人類發展與健康學院】辦理蒙特梭利學生交流活動成功圓
滿 

1100902 

【生諮系】yahoo新聞刊登/ 看遍孤獨死現場 台版「遺物整理
師」：常有南部家長接到通知，才知道小孩走了。 
*本系大學部畢業生林姿宜、萬宜忠與就職之生命禮儀公司榮
獲新聞媒體報導。 

1110507- 1110511 

【體育室】110年大專全國大專校院運動會各個項目均獲得好
成績，跆拳道由國際生拿下對打一般女生組對打 49 公斤級冠
軍。游泳由護理護學生奪得一般女子組仰式 50 公尺第二名。
擊劍銳劍公開女生組個人賽也獲得本校最優成績第二名。 

1101204- 1101205 
【體育室】榮獲 110 學年度大專盃國術錦標賽女子一般組槍術
第一名 

1101120 
【體育室】110 學年度大專校院健美錦標賽女子健康小姐組

163公分以上第一名 

1101124 【校務研究辦公室】110年高等教育深耕計畫成果分享會 

1100429 
【校務研究辦公室】本校榮教育部 111年高等教育深耕計畫補
助經費 85, 177, 000元 

1110415 
【校務研究辦公室】教育部高等教育深耕計畫主冊計畫實地訪
視 

1101203~1101204 
【醫護教育暨數位學習系】主辦「2021 年台灣教育傳播暨科

技國際研討會 (TAECT 2021)」。 

1100729 
【大健康產業創新研究中心】教育部於 110年 7 月 29日來函，
核定本校 110學年國立技專校院特色躍升計畫 2800萬元整。 

1110302 
【大健康產業創新研究中心】本校於護理學科表現優異，名列

國際 101- 150名區間，國內排名亦達到第 4 順位。 

1100902 

【生諮系】 yahoo新聞刊登/ 看遍孤獨死現場 台版「遺物整
理師」：常有南部家長接到通知，才知道小孩走了。 
*本系大學部畢業生林姿宜、萬宜忠與就職之生命禮儀公司榮
獲新聞媒體報導。 
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