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前     言 

 

本校於本學年度在謝楠楨校長領導下，持續教育部 102-103 年度教

學卓越計畫，落實 2014-2017 年近中程校務發展計畫，以專業務實之態

度，於健康照護技職教育體系下深耕精進，以學術思維之研究論證，超

越競爭機轉中不斷創新。循此，提昇大學教育之自我延展機制，發展專

技實務導向以永續卓越經營，結合階段性產學多元需求、發揮教學研究

之跨領域生活化特色，運用企業化資訊科技，以融入全球化在地化趨勢

發展，為引導未來趨勢所需培育健康照護專業管理人才。 

 

本校致力於創新校務發展管理資源之運作績效，積極拓展校外獎勵

補助財源，並提升整體學習多元能力之競爭水平，適時推動實務應用之

學位學程、雙聯學位、國際課程及國際化多元應用證照輔導；開展多邊

實質互惠之國際觀摩活動；促成國際學術交流之圓滿合作等，茲將本校

103學年度各項重要建樹及成就敘述如下： 

 

1. 本校業獲教育部同意補助7.6億元，新建校本部地上十二層、地下四層

之教學研究大樓。 

2. 本校城區部再開發規劃：以「長期照護」作為發展重點，後續將成立

附設機構，以利未來教學研究之發展。目前規劃將以城區部舊五層醫

療大樓作為再開發之重點，預計建設成為本校未來附設之長照機構使

用場所，設置居家或日間照護服務之附設機構，藉以拓展本校長照專

業特色。 

3. 104.4.1技職司李彥儀司長蒞校演講，講題為「技職教育政策與發展」，

摘要如下： 

1) 當前技職教育政策，主要是增進師生之實務能力，鼓勵教師定期進行 

產業研習或研究以深耕產學合作，並建立產學長期互動模式。 

2) 建議本校協助與強化學生就業力之資源投入及特殊作法；學校整體 

績效之量化呈現機制與系統發展；應集中資源發展特色目標；應提昇

與其他護理學校夥伴關係與聯盟；並強化協助弱勢學生。 

3) 指示本校配合行政院推動「長照保險法」、「長照服務法」、「長照十 

年計畫轉銜方案」長照政策，規劃設置北護附屬機構，以期能自主營

運發展，加速本土長照服務人力培訓，提高長照服務員的工作績效。 

4. 104 年度本校護理系申請技職教育再造技優計畫案, 榮獲教育部經費

補助2200萬元。 

5. 本校於104年2月完成「103 學年度改名改制後第二次審查作業」校內

審查作業並送達台評會。 

6. 本校於104年6月25日完成ISO9001:2008暨IWA-2雙系統之受評相關工

作，持續維持證書的有效性。 

7.本校於103年10月25日舉行第六十七週年校慶典禮，由馮政務委員燕、
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校友會陳玉枝會長等貴賓致詞，圓滿完成盛典榮重。 

8. 本校於 104年 6月 13日舉行 103學年度畢業典禮，渥蒙教育部技職司

饒邦安副司長、台北市立聯合醫院黃勝堅總院長、溫世仁基金會何能

裕執行長，校友會陳淑娟理事長等貴賓蒞臨致詞勉勵畢業生，盛典榮

重。 

9. 103 學年度本校成功結合社會資源，由「財團法人邢榮階紀念父母慈

善事業基金會」募得 37萬元，以作為本校清寒學生之急難救助金。 

10.103 學年度彈性薪資優秀教師如下，研究類：李亭亭老師、張淑芳老

師，教學類：李慈音老師、陳美麗老師，輔導及服務類：林惠如老師、

謝碧晴老師。 

11.本校自 102 年度起至 104 年度連續三年，每年獲得教育部「典範科大

計畫」補助 2500萬元；104年度護理系為提升學生『畢業即就業』課

程發展與人才培育計畫，獲教育部「技優再造計畫」補助 2200萬元；

而「全人健康促進與善終服務」計畫，亦獲得教育部補助新台幣 700

萬元。 

12.本校 105 學年度業獲准增設助產及婦女健康照護系及高齡健康照護系，

另學士後護理系增設案獲准通過，增設一班外加名額 45名。 

13.教育部委託本校執行「全國大專院校之長照科系課程規劃與產學實習

媒合平台建構計畫」後，依據 7月 29日行政院召開長照跨部會會議中

決議，本校將籌備設置「教育部健康照護產學合作中心」，以處理全國

護理多元躍升、長照專業量能提升等議題，並確立本校健康長照領域

之領航角色。 

 

本校致力於與學術單位、政府機構、產學業界協力合作，校務發展

成果豐碩；以研發創新積極拓展專業技職教育領域，期能符合時勢期待，

培育全方位健康照護專業人才，再創健康照護事業主流及與國際接軌。

未來，期望整合產官學及業界之跨領域人才合作，以務實競爭，俾能創

新中長程校務發展新里程。 
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一百零三學年度教學與行政單位主管一覽表 

職稱 姓名 

校長 謝楠楨 

副校長暨護理學院院長 曹麗英 

副校長 楊金寶 

教務長 李亭亭 

學務長暨軍訓室主任 黃俊清 

總務長 劉介宇 

研發長 吳淑芳 

健康科技學院院長 陳楚杰 

人類發展與健康學院院長 林綺雲 

通識教育中心主任 曾育裕 

推廣教育中心主任 洪論評 

主計室主任 王崑龍 

人事室主任 林清煌 

體育室主任 王  泠 

環安衛室主任 陳惠娟 

圖書館館長兼代典藏閱覽組組長 王淑君 

電算中心主任 祝國忠 

專業能力實務鑑定中心主任 王采芷 

秘書室校友服務中心主任 陳美麗 

護理系主任 林惠如 

資訊管理系主任 江蔚文 

健康事業管理系主任 林寬佳 

運動保健系主任 郭堉圻 

幼保系主任 黃馨慧 

生死與健康心理諮商系主任 曾煥棠 

護理助產研究所所長 高千惠 

中西醫結合護理研究所所長 章美英 

醫護教育研究所所長 許麗齡 

旅遊健康研究所所長 湯幸芬 

長期照護研究所所長暨學士後長期照護學位學程

主任 
李明德 

聽語障礙研究所所長 盛  華/童寶娟代理 

副教務長兼教學卓越中心主任 童恒新 
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職稱 姓名 

護理學院副院長 戎瑾如 

護理系副主任 邱秀渝 

護理系副主任 李慈音 

護理系副主任 林文絹 

護理系副主任 林佩芬/魏秀靜 

健康事業管理系副主任 蘇慧芳 

主秘兼辦推廣教育中心進修教育組組長 葉賢忠 

教務處教學業務組組長 林慧珍 

教務處註冊組組長 李明忠 

教務處學術服務組組長 武麗君 

教務處教學發展組組長 林淑雯 

學生事務處課外活動指導組組長 陳孝範 

學生事務處生活輔導組組長 李月娟 

學生事務處學生輔導中心主任 陳俊全 

學生事務處健康中心主任 許智皓 

學生事務處就業輔導組組長 蔡萌萌 

總務處事務組組長 林柏宏 

總務處文書組組長 李宜敏 

總務處出納組組長 余蔓玲 

總務處營繕組組長 蘇敬源 

總務處經營管理組組長 李孟樺/何永和 

研究發展處企劃組組長 方仁華 

研究發展處產學合作組組長 邱尚志 

研究發展處國際暨兩岸教育組組長 林莉如 

電子計算機中心教學資訊組組長 徐建業 

電子計算機中心系統設計組組長 廖玉里代理 

電子計算機中心資訊網路組組長 舒方代理 

圖書館採購編目組組長 陳寶芳 

推廣教育中心推廣服務組組長 王淑卿 

專業實務能力鑑定中心評量組組長 陳素秋 

專業實務能力鑑定中心行政組組長 盧玉嬴 

體育室教學活動組組長 朱碧梧 

主計室組長 李佩霜 
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壹、 學校組織系統及委員會概況 

校長→副校長→(校務會議)、(行政會議) 

■護理學院 

→護理系(含所)：四年制學士班、二年制學士班、二年制進修學士班、碩士班、

碩士在職專班、博士班 

→護理助產研究所：碩士班 

→中西醫結合護理研究所：碩士班 

→醫護教育研究所：碩士班 

■健康科技學院 

→健康事業管理系(含所)：四年制學士班、二年制學士班、二年制進修學士班、

碩士班、碩士在職專班 

→資訊管理系(含所)：四年制學士班、碩士班 

→旅遊健康研究所：碩士班 

→長期照護研究所：碩士班 

→聽語障礙科學研究所：碩士班、碩士在職專班 

→學士後長期照護學位學程 

■人類發展與健康學院 

→嬰幼兒保育系(含所)：四年制學士班、二年制學士班、碩士班 

→運動保健系(含所)：四年制學士班、碩士在職專班 

→生死與健康心理諮商系(含所)：四年制學士班、碩士班 

■通識教育中心 

■教務處：註冊組、教學業務組、學術服務組、教學發展組、教學卓越中心 

■學生事務處：生活輔導組、課外活動指導組、就業輔導組、進修服務組、陸生輔導

組、健康中心、學生輔導中心 

■總務處：文書組、事務組、出納組、營繕組、經營管理組 

■研究發展處：企劃組、產學合作組、國際暨兩岸教育組、健康照護產學營運中心、

育成中心 

■電子計算機中心：教學資訊組、系統設計組、資訊網路組 

■圖書館：採購編目組、典藏閱覽組、資訊服務組 

■體育室：教學活動組、場地器材組 

■軍訓室 

■環境安全衛生室 

■秘書室、校友服務中心 

■人事室 

■主計室 

■推廣教育中心：進修教育組、推廣服務組 

■專業實務能力鑑定中心：評量組、行政組 

■長期照護教育與研發中心：教育訓練組、研究發展組、技術合作組 
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一、 委員會概況 

(一) 校教評會：一百零三學年度校教評會委員共十八人，除校長、學術副校長、

教務長、各學院院長為當然委員外，餘由各學院、通識教育中心推選各該學

院或中心專任或合聘副教授以上二人，但其教師人數二十人以上未達三十人

者得增推選一人，其教師人數三十人以上者得再增推選一人。各學院或中心

推選副教授人數不得超過應推選委員人數三分之一。 

(二) 教師評鑑推動委員會：一百零三學年度教師評鑑委員共十六人，由校長、副

校長、教務長、學務長、研發長、三學院院長以及校內外教師評鑑專家七至

九人組成，並由校長聘任之。 

(三) 教師申評會：一百零三學年度（第十屆）教師申評會委員共十五人，由未兼

行政專任教師代表十人、地區教師組織或分會代表一人、教育學者一人、法

律專業人士一人、學校行政人員一人、社會公正人士一人共同組成。 

(四) 職員甄審暨考績委員會：一百零三學年度職員甄審暨考績委員會委員共十一

人，除人事室主任為當然委員外，另由全體職員票選委員四名、校長指定委

員六名共同組成。 

(五) 約用工作人員考核委員會：民國 104 年 1 月 1 日起至民國 107 年 12 月 31

日約用工作人員考核委員會委員共 11 人，本會當然委員由本校職評會當然

委員 1名、指定委員 5名擔任之，推選委員由本校約用工作人員推選之勞方

代表 5名擔任之。 

(六) 職員申訴評議委員會：民國 102年 10 月 1日至 104年 9月 30 日職員申訴評

議委員會委員共 9人，票選委員 7人，由本校職員自職員中票選產生，未兼

主管職務者應佔二分之一以上，社會公正人士、法律專業人士各 1人，由校

務會議代表推薦，過半數同意後聘請之。 
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二、 會議概況 

會議名稱 組  織 職  掌 

校務會議 1.本會議由校長、教務長、學生事務
長、總務長等一級學術與行政主管為
當然委員，教師代表名額為校務代表
總額二分之一。教師代表中具教授或
副教授資格者應選名額為三分之
二。軍訓教官助教代表一人、職員代
表二人、學生代表九人、技工工友代
表一人組成之。 

2.教職員工生代表應公開選出。 
3.本會議以校長為主席，經選舉產生之
代表任期一年，連選得連任。 

4.本會議由秘書室負責協調及行政事

務，由文書組組長擔任紀錄。 

為校務最高決策會議，議決校務
重大事項，由校長召集並為主席
審議下列事項: 
1.校務發展計畫及預算 
2.組織規程及各種重要章則 
3.系、科及附設機構之設立、變
更、停辦 

4.教務、學生事務、總務研究及
其他校內重要事項 

5.有關教學評鑑辦法之研議 
6.校務會議所設委員會或專案
小組決議事項 

7.會議提案及校長提議事項 
8.其他有關校務之重要事項 

業務會報 1.本會議由校長、副校長、教務長、學
生事務長、總務長、研發長、人事室
主任及主計室主任、三學院院長等主
管組成之。 

2.本會議由秘書室負責協調及行政事
務。 

1.學校重要決策之審議。 
2.各處室之重要事項。 
3.各單位相互間之聯繫、協調等
事項 

4.校長交辦事項 
5.其他有關事項 

行政會議 1.本會議由校長、各一級學術與行政主
管及二級主管組成之。 

2.本會議由校長為主席。 
3.本會議由秘書室負責協調及行政事

務。 

1.學校重要行政之處理事項 
2.各處室之重要事項 
3.各單位相互間之聯繫、協調等
事項 

4.校長交辦事項 
5.其他有關事項 

教務會議 1.本會議由由教務長、學生事務長、總
務長、副教務長、各學院院長、各系
主任、各研究所所長、通識教育中心
主任、研究發展處研發長、圖書館館
長、電算中心中心主任、專任教師代
表、及學生代表組成之。各學院及通
識中心專任教師代表各一名；各學院
專任教師人數超過五十名者得增加
教師代表一名。各學院學生代表各一
名組成。 

2.本會議由教務長為主席，每學期至少

召開一次會議，必要時得邀請有關人
員列席。 

3.教學業務組組長、註冊組組長、學術
服務組組長及教學發展組組長等相
關人員列席。 

1、審議本校學則及教務規章。 
2、審議學生學籍及成績相關事

項。 
3、審議課程委員會決議事項。 
4、規劃、審議其他教務相關業

務。 
 
 
 

學生事務會
議 

1.本會議由學生事務長、教務長、總務
長、各系所科主任、教師代表三至五
人及學生代表一至四人組成之。 

2.本會議由學生事務長為主席，每學期

1.關於學生事務計畫及學生事
務章則之議定事項。 

2.關於規劃學生事務應興應革
事項 
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會議名稱 組  織 職  掌 

至少召開一次會議，必要時得邀請有
關人員列席。 

3.軍訓室主任、課外活動指導組組長、
生活輔導組組長、健康中心主任、學
生輔導中心主任等列席。 

3.關於學生風紀整飭之決定事
項 

4.其他有關學生事務事項 

總務會議 1.本會議由總務長、教務長、學生事務
長、研發處處長、會計室主任、各系
所中心主任及學生代表、推廣教育中
心主任、圖書館館長、電子計算機中
心主任、體育室主任組成之。 

2.本會議由總務長為主席，每學期至少
召開一次，必要時得邀請有關人員列
席。 

3.事務組組長、文書組組長、出納組組

長列席。 

討論本校有關總務重要事項。 

學院會議 1.本會議由各學院院長，及該學院全體
專任教師推選代表組成之。 

2.本會議由各學院院長為主席每學期
至少召開會議二次。必要時得召開臨
時會議，邀請其他相關人員列席。 

討論各該學院教學、研究及有關
學院務事宜 

各系所務會
議 

1.本會議由各系所主任，及該系所全體
專任教師組成之。 

2.本會議由各系所主任為主席每學期
至少召開會議二次。必要時得召開臨
時會議，邀請其他相關人員列席。 

討論各該系所教學、研究及有關
系科務事宜。 
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三、 各單位承辦各項會議、小組委員會及相關法規一覽表 

單位名稱 委 員 會 相關法規 

教務處 1.教務會議 

2.課程委員會 

3.自辦招生委員會 

 

1. 國立臺北護理健康大學教

務會議教師代表選舉辦法 

2. 國立臺北護理健康大學課

程委員會設置要點 

3. 國立臺北護理健康大學 103

學年度自辦招生(大學部及

碩博士班)委員會組織章程 

學生事務處 1. 學生事務委員會 
2. 學生獎懲委員會 

3. 膳食管理委員會 
4. 獎助學金審查委員會 
5. 學校衛生委員會 
6. 流感大流行緊急應變小組 

7. 學生申訴評議委員會 
8. 校園安全暨災害防救通報處

理中心 

9. 特殊教育推行委員會 

1. 國立臺北護理健康大學學生
事務會議代表選舉辦法 

2. 國立臺北護理健康大學學生
獎懲委員會設置辦法 

3. 國立臺北護理健康大學膳食
委員會設置要點 

4. 國立臺北護理健康大學獎助
學金審查委員會設置辦法 

5. 國立臺北護理健康大學學校
衛生委員會設置辦法 

6. 國立臺北護理健康大學校園
因應流感大流行應變計畫 

7. 國立臺北護理健康大學學生
申訴處理實施辦法 

8. 國立臺北護理健康大學特殊

教育推行委員會設置要點 

總務處 1. 總務會議 

2. 國立臺北護理健康大學教職員

工宿舍管理委員會 

3. 技工、工友人評會 

4. 校務基金代理銀行評選委員會 

5. 業務委託民間辦理推動暨監督

管理小組委員會 

6. 國立臺北護理健康大學節約能

源推動小組會議 

7. 國立臺北護理健康大學校園規

劃委員會 

1. 國立臺北護理健康大學職員

工宿舍管理委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學宿舍

管理辦法 

3. 國立臺北護理健康大學汽機

車管理辦法 

4. 國立臺北護理健康大學技

工、工友獎勵標準 

5. 國立臺北護理健康大學校務

基金代理銀行評選辦法 

6. 國立臺北護理健康大學業務

委託民間辦理推動暨監督管

理小組設置要點 

7. 國立臺北護理健康大學節約

能源推動小組設置要點 

8. 國立臺北護理健康大學校園

規劃委員會設置要點 
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單位名稱 委 員 會 相關法規 

研究發展處 研究發展諮詢委員會 國立臺北護理健康大學研究發

展諮詢委員會設置要點 

電子計算機中心  電腦諮詢委員會 國立臺北護理健康大學電腦諮

詢委員會設置要點 

圖書館 圖書館諮詢委員會 1. 國立臺北護理健康大學圖書

館諮詢委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學圖書

館開放校外人士服務辦法 

人事室 1.校教師評審委員會 

2.教師評鑑推動委員會 

3.教師申訴評議委員會 

4.職員甄審暨考績委員會 

5.約用工作人員考核委員會 

6.職員申訴評議委員會 

 

1. 國立臺北護理健康大學教師

評審委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學教師

評鑑推動委員會設置要點 

3. 國立臺北護理健康大學教師

評鑑辦法 

4. 國立臺北護理健康大學教師

評鑑作業細則 

5. 國立臺北護理健康大學教師

申訴評議委員會設要點 

6. 國立臺北護理健康大學各學

院教師評審委員會設置準則 

7. 國立臺北護理健康大學系

(所、中心)教師評審委員會

設置要點 

8. 國立臺北護理健康大學新聘

專任教師甄選小組組織及運

作辦法 

9. 國立臺北護理健康大學教師

聘任及升等審查作業要點 

10. 國立臺北護理健康大學職

員甄審暨考績委員會設置要

點 

11. 國立臺北護理健康大學職

員平時獎懲標準 

12. 國立臺北護理健康大學職

員甄審暨考績委員會敘獎案

件審議原則 

13. 國立臺北護理健康大學職

員年終考績評比要點 

14. 國立臺北護理健康大學約

用工作人員考核委員會設置
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單位名稱 委 員 會 相關法規 

要點 

15. 國立臺北護理健康大學職

員申訴辦法 

 

秘書室 1.校務會議 

2.業務會報 

3.行政會議 

4.擴大行政會議 

5.校務基金管理委員會 

6.經費稽核委員會 

7.性別平等教育委員會 

8.校務發展委員會 

9.傑出校友遴選委員會 

 

1. 國立臺北護理健康大學校務

會議代表選舉辦法 

2. 國立臺北護理健康大學校務

基金管理委員會設置要點 

3. 國立臺北護理健康大學經費

稽核委員會設置要點 

4. 國立臺北護理健康大學性別

平等教育委員會設置辦法 

5. 國立臺北護理健康大學性侵

害或性騷擾防治辦法 

6. 國立臺北護理健康大學校務

發展委員會設置要點 

7. 國立臺北護理健康大學傑出

校友遴選暨表揚辦法 

推廣教育中心 推廣教育審查小組 國立臺北護理健康大學推廣教

育中心設置要點 

環境安全衛生室 環境安全衛生委員會 

 

國立臺北護理健康大學環境安

全衛生委員會設置辦法 
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四、 本校各項會議及委員會成員概況 

本校各處室因業務性質不同，而成立各種委員會，需召開各種會議，茲列表如下: 

負責單位 會議或委員會名稱 成                     員 

秘書室  校務會議 
 

謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長兼院

長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊

清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、

陳楚杰院長、林綺雲院長、曾育裕主任、

王崑龍主任、林惠如主任、黃馨慧主任、

郭堉圻主任、江蔚文主任、林寬佳主任、

曾煥棠主任、許麗齡所長、李明德所長、

童寶娟代理所長、章美英所長、湯幸芬所

長、高千惠所長、王采芷主任、洪論評主

任、王泠主任、祝國忠主任、葉賢忠主秘、

陳惠娟主任、王淑君館主任、林清煌主任、

邱淑芬老師、林文絹老師、李慈音老師、

邱秀渝老師、戎瑾如老師、李皎正老師、

周成蕙老師、鄭夙芬老師、高美玲老師、

葉美玲老師、林慧珍老師、楊瑞珍老師、

劉玟宜老師、陳妙言老師、魏秀靜老師、

吳祥鳳老師、黃宣宜老師、梁淑媛老師、

童恒新老師、張善穎老師、陳美麗老師、

蘇慧芳老師、謝碧晴老師、黃衍文老師、

林東正老師、李炯三老師、陳依兌老師、

方文熙老師、李世代老師、詹妍玲老師、

張宏哲老師、李玉嬋老師、賴世烱老師、

彭雪英老師、吳蘭若老師、歐姿秀老師、

吳庶深老師、楊曉苓老師、張孝筠老師、

文 英老師、劉純和老師、何  澍老師、李

重霈老師、高美媚老師、陳明毅老師、余

蔓玲女士、方仁華女士、李月娟教官、唐

錦昌先生、白軒采同學、彭婉婷同學、雷

宗憲同學、簡怡妏同學、林莉芸同學、許

瓏千同學、杜怡頻同學、李梅琛同學、杜

祐儀同學 

秘書室 業務會報 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理

學院院長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、

黃俊清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研

發長、健管學院陳楚杰院長、人康學院林

綺雲院長、主計室王崑龍主任、人事室林

清煌主任 

秘書室 行政會議 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長兼護理

學院院長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、

黃俊清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研發
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負責單位 會議或委員會名稱 成                     員 

長、陳楚杰院長、林綺雲院長、曾育裕主任、

王崑龍主任、林清煌主任、洪論評主任、葉

賢忠主秘、王采芷主任、王泠主任、陳惠娟

主任、王淑君館長、祝國忠主任、童恒新副

教務長、戎瑾如副院長、林惠如主任、林寬

佳主任、江蔚文主任、郭堉圻主任、黃馨慧

主任、曾煥棠主任、童寶娟代理所長、高千

惠所長、湯幸芬所長、章美英所長、許麗齡

所長、李明德所長 

秘書室 擴大行政會議 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長兼護理

學院院長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、

黃俊清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研發

長、陳楚杰院長、林綺雲院長、曾育裕主任、

王崑龍主任、林清煌主任、洪論評主任、葉

賢忠主秘、王采芷主任、王泠主任、陳惠娟

主任、王淑君館長、祝國忠主任、童恒新副

教務長、戎瑾如副院長、林惠如主任、林寬

佳主任、江蔚文主任、郭堉圻主任、黃馨慧

主任、曾煥棠主任、童寶娟代理所長、高千

惠所長、湯幸芬所長、章美英所長、許麗齡

所長、李明德所長、邱秀渝副主任、李慈音

副主任、魏秀靜副主任、林文絹副主任、蘇

慧芳副主任、陳美麗主任、王淑卿組長、林

淑雯組長、林慧珍組長、李明忠組長、武麗

君組長、陳孝範組長、李月娟組長、陳俊全

主任、許智皓主任、 蔡萌萌組長、李宜敏

組長、陳寶芳組長、余蔓玲組長、蘇敬源組

長、林柏宏組長、 邱尚志組長、林莉如組

長、方仁華組長、徐建業組長、廖玉里組長、

舒方組長、陳素秋組長、盧玉嬴組長、朱碧

梧組長、李佩霜組長 

秘書室 經費稽核委員會 曾育裕老師(主席)、曾育裕主席、林寬佳

委員、黃衍文委員、陳惠娟委員、高美玲

委員、魏秀靜委員、邱秀渝委員、江蔚文

委員、陳明毅委員 

秘書室 校務基金管理委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長兼院

長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊

清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、

陳楚杰院長、林綺雲院長、王崑龍主任、

邱淑芬老師、戎瑾如老師、林東正老師、
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謝碧晴老師、林敏慧老師、李玉嬋老師、

潘愷老師 

秘書室 校務發展委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金

寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務長、

劉介宇總務長、吳淑芳研發長、陳楚杰院

長、林綺雲院長、曾育裕主任、林清煌主

任、王崑龍主任、戎瑾如委員、林惠如委

員、張宏哲委員、李玉嬋委員、高美媚委

員、方仁華委員、李梅琛委員、江彰吉委

員、陳約宏委員、葉賢忠主秘(列席) 

秘書室 性別平等教育委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理
學院院長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、

黃俊清學務長、劉介宇總務長、謝佳容老
師、高毓秀老師、方文熙老師、邱瓊慧老
師、李佩怡老師、吳蘭若老師、陳俊全老
師、邱慧洳老師、蔡萌萌女士、唐錦昌先

生、吳志光先生、張鳳玲女士、郭佩欣同
學、黃慧芬同學 

秘書室 傑出校友選拔委員會 謝楠楨委員(主席)、黃馨慧委員、陳楚杰

委員曹麗英委員、楊金寶委員、李亭亭委

員、黃俊清委員林綺雲委員、陳玉枝委

員、陳美麗委員、洪論評委員、李作英委

員、林月桂委員。 

教務處 教務會議 李教務長亭亭(主席)、黃學務長俊清、劉

總務長介宇、吳研發長淑芳、祝主任國中、

王館長淑君、曹院長麗英、陳院長楚杰、

林院長綺雲、曾主任育裕、林主任惠如、

林主任寬佳、黃主任慧馨、郭主任堉圻、

江主任蔚文、許所長麗玲、湯所長幸芬、

章所長美英、高所長千惠、李所長明德、

童所長寶娟、曾主任煥棠、戎老師瑾如、

邱老師淑芬、蘇老師慧芳、段老師慧瑩、

劉老師遠城、李同學梅琛、杜同學祐儀 

教務處 課程委員會 李教務長亭亭(主席)、童副教務長恒新、

曹院長麗英、林院長綺雲、陳院長楚杰、

曾主任育裕、林主任惠如、林主任寬佳、

黃主任馨慧、郭主任堉圻、江主任蔚文、

曾主任棠、許所長麗齡、湯所長幸芬、章

所長美英、高所長千惠、李所長明德、盛

所長華、彭老師雪英、方老師文熙、、林

老師文絹、劉老師遠城、穆佩芬女士、范
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班超先生、林旭龍先生、陳慈君同學、羅

淑虹同學、 

張瑋倩同學 

教務處 微型教學審查委員會 李教務長亭亭(主席)、童副教務長恒新、

黃學務長俊清、吳研發長淑芳、祝主任國

忠、曹院長麗英、林院長綺雲、陳院長楚

杰、曾主任育裕 

教務處 教師專業成長社群審

查委員會 
李教務長亭亭(主席)、童副教務長恒新、

黃學務長俊清、吳研發長淑芳、祝主任國

忠、曹院長麗英、林院長綺雲、陳院長楚

杰、曾主任育裕 

教務處 教師教學專業審查委

員會 
李教務長亭亭(主席)、童副教務長恒新、

黃學務長俊清、吳研發長淑芳、祝主任國

忠、曹院長麗英、林院長綺雲、陳院長楚

杰、曾主任育裕 

教學卓越中心 教學卓越推動委員會 謝校長楠楨(主席)、曹副校長麗英、李教

務長亭亭、吳研發長淑芳、曹院長麗英、

林院長綺雲、陳院長楚杰、高主任美媚、

鄭組長夙芬 

教務處 自辦招生委員會 謝校長楠楨(主席)、曹副校長麗英、李教

務長亭亭、曹院長麗英、林院長綺雲、陳

院長楚杰、林主任惠如、高所長千惠、章

所長美英、許所長麗齡、林主任寬佳、江

主任蔚文、湯所長幸芬、李所長明德、童

所長盛華、黃主任馨慧、郭主任堉圻、曾

主任煥棠、李組長明忠、林組長慧珍、王

主任崑龍。 

學務處 學生事務會議 黃俊清學務長(主席)、李亭亭教務長、劉
介宇總務長、曾育裕主任、曹麗英院長、
林惠如主任、高千惠所長、許麗齡所長、
章美英所長、林綺雲院長、黃馨慧主任、
郭堉圻主任、曾煥棠主任、盛華所長(童寶
娟所長)、陳楚杰院長、江蔚文主任、林寬
佳主任、李明德所長、湯幸芬所長、 

文英老師、魏秀靜老師、李佩怡老師、 
李世代老師、白軒采同學、簡怡妏同學、
雷宗憲同學、黃靖雅同學 

學務處 校園安全暨災害防救
通報處理中心 

謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金
寶副校長、陳楚杰院長、李亭亭教務長、
黃俊清學務長兼軍訓室主任、劉介宇總務
長、陳惠娟主任、林慧珍組長、蘇敬源組
長、林柏宏組長、陳俊全主任、許智皓主
任、李月娟組長、陳孝範組長、王榮燦教
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官、邱秀文教官、洪怡靜護理師、蔡朝騰
校警隊隊長 

學務處 流感大流行緊急應變
小組 

謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金
寶副校長、黃俊清學務長、李亭亭教務長、
劉介宇總務長、吳淑芳研發長、王崑龍主
任、陳惠娟主任、軍訓室黃俊清主任、林
清煌主任、李月娟組長、陳俊全主任、許
智皓主任、林柏宏組長、祝國忠主任、蔡
朝騰隊長 

學務處 學校衛生委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金
寶副校長、黃俊清學務長、李亭亭教務長、
劉介宇總務長、吳淑芳研發長、王崑龍主
任、陳惠娟主任、曹麗英院長、林綺雲院
長、陳楚杰院長、許智皓主任、王泠主任、

周適宏醫師、健康服務中心容笑英主任、
臺北榮總陳俊仁主治醫師、臺北榮總蘇剛
正主治醫師、白軒采同學、徐文旎同學 

學務處 膳食管理委員會 黃俊清學務長(主席)、劉介宇總務長、陳
惠娟主任、王崑龍主任、林柏宏組長(李孟
樺組長)、蘇敬源組長、許智皓主任、李月
娟組長、吳建源助理、洪怡靜護理師、彭
雪英老師、白軒采同學 

學務處 獎助學金審查委員會 黃俊清學務長(主任委員)、李亭亭教務
長、劉介宇總務長、王崑龍主任、曹麗英
院長、陳楚杰院長、林綺雲院長、魏秀靜
老師、文英老師、李佩怡老師、李世代老
師 

學務處 學生申訴評議委員會 1031：(任期 1030101~1031231) 

何澍委員(主席)、高千惠委員、李皎正委

員、陳依兌委員、張宏哲委員、陳建和委

員、歐姿秀委員、賴世炯委員、童寶娟委

員、潘愷委員、郭佩欣委員、陳宛妤委員、

彭婉婷委員 

1032：(任期 1040101~1041231) 

林淑雯委員(主席)、陳妙言委員、劉吉豐

委員、杜清敏委員、吳蘭若委員、廖翊宏

委員、彭雪英委員、黃傳永委員、尤昭良

委員、邱慧洳委員、杜怡頻委員、林莉芸

委員、許瓏千委員 

學務處 學生獎懲委員會 黃俊清學務長(主任委員)、陳俊全主任、
吳維紋老師、周成蕙老師、段慧瑩老師、
朱碧梧老師、杜清敏老師、李佩珍老師、
周光儀老師、林欣怡同學、林靜芬同學、
雷宗憲同學、彭婉婷同學 

學務處 特殊教育推行委員會 

 

當然委員：謝楠楨校長(主任委員)、曹麗

英副校長、楊金寶副校長、黃俊清學務長、
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李亭亭教務長、劉介宇總務長、吳淑芳研

發長、曾育裕主任、王崑龍主任、祝國忠

主任、陳俊全主任。 

遴選委員：陳楚杰老師、張孝筠老師、韓

惠萍老師、歐玲伃同學 

總務處 總務會議 曹麗英副校長兼護理學院院長、林綺雲院

長、陳楚杰院長、李亭亭教務長、黃俊清

學務長、劉介宇總務長(主席)、吳淑芳研

發長、祝國忠主任、王淑君館長、王  泠

主任、陳惠娟主任、洪論評主任、王采芷

主任、林清煌主任、王崑龍主任、曾育裕

主任、江蔚文主任、許麗齡所長、高千惠

所長、葉賢忠主任秘書、劉吉豐老師、謝

碧晴老師、童寶娟老師、張宏哲老師、黃

傳永老師、賴世烱老師、徐淑貞老師、林

淑雯老師、林敏慧老師、劉純和老師 

總務處 校園規劃委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英委員、楊金寶
委員、黃俊清委員、劉介宇委員、陳楚杰
委員、林綺雲委員、曾育裕委員、林寬佳
委員、戎瑾如委員、林東正委員、邱淑芬
委員、張善穎委員、林崇傑委員(臺北市政
府都發局)、陳志銘委員(臺北市政府財政
局)、蘇瑛敏委員(國立臺北科技大學建築

系) 

總務處 駐衛警評審委員會 劉介宇總務長(主席)、李亭亭教務長、
黃俊清學務長、人事室林清煌主任、事

務組李孟樺代理組長、駐衛警蔡朝騰小
隊長。 

總務處 技工工友人評會 劉介宇總務長(主席)、李亭亭教務長、黃

俊清學務長、主計室王崑龍主任、人事室

林清煌主任、事務組李孟樺代理組長、二

名技工友代表黃雪美小姐、陳秋琴小姐。 

總務處 勞工退休金準備委員

會 
總務長劉介宇主委、唐錦昌副主委。 

總務處 教職員工宿舍管理委

員會 

劉介宇主任委員、林清煌委員、李孟樺委
員、吳素鳯委員、黃衍文委員、邱瓊慧委
員、杜清敏委員 

總務處 節約能源推動小組 楊金寶副校長擔任召集人，李亭亭教務
長、黃俊清學務長、劉介宇總務長、吳淑
芳研發長、推廣中心洪論評主任、環安衛
室陳惠娟主任、體育室王泠主任、生活輔
導組李月娟組長、電算中心祝國忠主任、
事 務 組 林 柏 宏 組 長
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(104.04.01-104.07.31)、文書組李宜敏組
長、營繕組蘇敬源組長 

總務處 技工工友人評會 劉介宇總務長(主席)、葉賢忠主任秘書、
王崑龍主任、林清煌主任、蘇敬源組長、
技工友代表陳秀玲及黃桂香小姐。 

研發處 研發諮詢委員會 謝主任委員楠楨(主席)、曹當然委員麗

英、黃當然委員俊清、李當然委員亭亭、

劉當然委員介宇、吳當然委員淑芳、陳當

然委員楚杰、林當然委員綺雲、曾當然委

員育裕、宋委員大崙、張委員翠秀 

人事室 校教評會議 當然委員：謝楠楨校長(主席)、曹麗英副
校長/院長、李亭亭教務長、陳楚杰院長、
林綺雲院長、李皎正教授、李慈音教授、

高美玲教授、王采芷教授、林寬佳教授、
李炯三教授、祝國忠教授、李明德教授、
楊金寶教授、賴世烱副教授、曾煥棠教授、
高美媚教授、陳明毅教授 

人事室 教師申訴評議委員會 張善穎老師(主席)、潘愷老師、邱淑芬老
師、邱慧洳老師、何澍老師、周光儀老師、
文英老師、徐曼瑩老師、周成蕙老師、林
東正老師、楊益風老師(地區教師組織或分
會代表)、穆佩芬老師(教育學者)、古清華
律師(法律專業人士)、陳俊全老師(學校行
政人員)、陳玉枝女士(社會公正人士) 

人事室 教師評鑑推動委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長/院長、

楊金寶副校長、李亭亭教務長、吳淑芳研
發長、黃俊清學務長、陳楚杰院長、林綺
雲院長、高美玲教授、許麗齡教授、林惠
如副教授、陳依兌副教授、曾煥棠教授、
文英副教授、曾育裕副教授、邱瑞科教授
(校外) 

人事室 職員甄審暨考績委員
會 

楊金寶委員(主席)、曹麗英委員、黃俊清
委員、葉賢忠委員、李宜敏委員、方仁華
委員、林清煌委員、蘇敬源委員、梁娟娟
委員、廖玉里委員、武麗君委員 

人事室 約用工作人員考核委
員會 

楊金寶委員(主席)、曹麗英委員、黃俊清
委員、李宜敏委員、葉賢忠委員、林清煌
委員、王昱婷委員、邱憲鴻委員、洪怡靜

委員、顏妙芳委員、李佳靜委員 

人事室 職員申訴評議委員會 票選委員：張麗蜜委員、舒方委員、陳惠
娟委員、郭心怡委員、楊增祥委員、葉賢
忠委員、王淑卿委員 
社會公正人士：陳玉枝女士 
法律專業人士：曾育裕先生 

人事室 教師彈性薪資審議小
組 

謝楠楨校長(主席)、李亭亭校務長、黃俊
清學務長、吳淑芳研發長、曹麗英院長、
林綺雲院長、陳楚杰院長、高美媚主任、
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林淑雯助理教授、李玉嬋副教授、戎瑾如
副教授、彭雪英主任、蘇慧芳副教授 

環境安全衛生室 環境安全衛生委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長兼院

長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、劉介

宇總務長、林綺雲院長、陳楚杰院長、曾

育裕主任、陳惠娟主任、許智皓主任、黃

添銓老師、柳舒祥老師、吳桂花老師、張

宏哲老師、廖翊宏老師、陳明毅老師、潘

愷老師、周光儀老師、李重霈老師、林桑

柔助理、任念玉技士。 

圖書館 圖書館諮詢委員會 103-104年度： 

校外委員：朱則剛委員、林呈潢委員。 

校內委員：謝校長楠楨委員(主席)、 曹麗
英委員、楊金寶委員、李亭亭委員、黃俊
清委員、吳淑芳委員、祝國忠委員、陳楚
杰委員、林綺雲委員、高美媚委員、林寬
佳委員、戎瑾如委員、吳庶深委員、周秀
如委員、王淑君委員。 

電算中心 電腦諮詢委員會 謝校長楠楨(主席)、副校長楊金寶、總務
長劉介宇、學務長黃俊清、教務長李亭亭、
電算中心主任祝國忠、通識中心主任高美
媚、圖書館館長王淑君、研發長吳淑芳、
健管學院院長陳楚杰、護理學院院長曹麗
英、人康學院院長林綺雲、邱泓文顧問、
鄭旭成顧問、林東正委員。電算中心同仁

列席。 

通識教育中心 中心會議 

曾育裕老師(主席)、何澍老師、姚彥淇老
師、劉遠城老師、文英老師、周秀如老師、
章慧琴老師、林淑雯老師、尤昭良老師、
邱慧洳老師、陳明毅老師、黃添銓老師、
高美媚老師、周光儀老師、王健珍老師、
李重霈老師、柳舒祥老師。 

通識教育中心 中心院級教評會 
曾育裕老師(主席)、楊金寶老師、曹麗英
老師、何澍老師、高美媚老師、劉遠城老
師、陳明毅老師、 

通識教育中心 中心教評會 
曾育裕老師(主席)、李重霈老師、姚彥淇
老師、何澍老師、周光儀老師、黃添銓老

師、劉純和老師 

通識教育中心 中心課程委員會 
曾育裕老師(主席)、胡文川老師、尤昭良
老師、何澍老師、周秀如老師、周光儀老
師、陳明毅老師、學生代表 1人 

通識教育中心 中心召集人會議 
曾育裕老師(主席)、尤昭良老師、何澍老
師、周秀如老師、周光儀老師、陳明毅老
師 

護理學院 院教評會 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠
如主任、高千惠所長、章美英所長、許麗
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負責單位 會議或委員會名稱 成                     員 

齡所長、高美玲委員、李亭亭委員、李慈
音委員、邱淑芬委員、李皎正委員、王采

芷委員 

護理學院 院主管會議 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠
如主任、高千惠所長、章美英所長、許麗
齡所長、謝佳容委員 

護理學院 院務會議 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠
如主任、高千惠所長、章美英所長、許麗
齡所長、李慈音委員、邱秀渝委員、林佩
芬委員、林文絹委員、邱淑芬委員、李亭
亭委員、周成蕙委員、高美玲委員、鄭夙
芬委員、魏秀靜委員、王采芷委員、葉美
玲委員、童恒新委員、李皎正委員、黃宣
宜委員、劉介宇委員 

※104年2月1日林佩芬副主任退休後，由魏
秀靜副主任擔任委員。 

護理學院 院課程委員會 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠
如主任、高千惠所長、章美英所長、許麗
齡所長、李慈音委員、邱秀渝委員、林佩
芬委員、林文絹委員、高美玲委員、劉吉
豐委員、高毓秀委員、陳妙言委員、穆佩
芬委員、陳淑娟委員、褚怡菁委員 
※104年2月1日林佩芬副主任退休後，由魏
秀靜副主任擔任委員。 

護理系 系教評會 林惠如主任兼主席、曹麗英教授、李亭亭
教授、黃宣宜教授、戎瑾如副教授、邱秀
渝副教授、李慈音副教授 

護理助產研究所 所務會議 高千惠所長(主席)、高美玲委員、高美媚
委員、劉介宇委員、邱慧洳委員 

護理助產研究所 所教評會 高千惠所長(主席)、高美玲委員、高美媚
委員、劉介宇委員、邱慧洳委員 

護理助產研究所 所課程委員會 高千惠所長(主席)、高美玲委員、高美媚
委員、劉介宇委員、邱慧洳委員、郭素珍
委員、許美月委員、楊誠嘉委員、褚怡菁
委員 

醫護教育研究所 所務會議 許麗齡所長(主席)、李皎正教授、徐曼瑩
副教授（至 104年 1月 31 日）、高毓秀副
教授、劉純和助理教授、林梅香副教授（104
年 2月 1日起） 

醫護教育研究所 所教評委員會 許麗齡所長(主席)、李皎正教授、徐曼瑩
副教授（至 104年 1月 31 日）、高毓秀副
教授、劉純和助理教授、林梅香副教授（104
年 2月 1日起）、黃衍文教授 

醫護教育研究所 所課程委員會 許麗齡所長(主席)、李皎正教授、徐曼瑩
副教授（至 104年 1月 31 日）、高毓秀副
教授、劉純和助理教授、林梅香副教授（104
年 2月 1日起）、游家政教授、朱雯校友、
陳慈君同學 
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負責單位 會議或委員會名稱 成                     員 

中西醫結合護理
研究所 

所務會議 章美英老師(主席)、張善穎老師、劉吉豐
老師 

中西醫結合護理
研究所 

所教評會 章美英老師(主席)、劉吉豐老師、張善穎
老師、許麗齡老師、曾育裕老師 
 

中西醫結合護理
研究所 

所課程委員會 章美英老師(主席) 、劉吉豐老師、張善穎
老師、許麗齡老師、李作英副主任 

健康事業管理系 系務會議 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、陳世欣
老師、蘇慧芳老師、楊長興老師、謝碧晴
老師、陳依兌老師、邱尚志老師、李佩珍
老師、趙蕙芬老師、陳素秋老師、李麗惠
老師 

健康事業管理系 系教評會 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、楊長興
老師、邱尚志老師、謝碧晴老師、陳素秋

老師、陳依兌老師 

健康事業管理系 系課程委員會 林寬佳老師(主席)、邱尚志老師、謝碧晴
老師、蘇慧芳老師、陳依兌老師、李佩珍
老師 

健康事業管理系 系務會議 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、陳世欣
老師、蘇慧芳老師、楊長興老師、謝碧晴
老師、陳依兌老師、邱尚志老師、李佩珍
老師、趙蕙芬老師、陳素秋老師、李麗惠
老師 

資訊管理系 系務會議 謝楠楨教授、黃衍文教授、李炯三教授、

祝國忠教授、洪論評教授、徐建業教授、

江蔚文副教授(主席)、林東正副教授、杜

清敏副教授、陳宏亮講師。 

 

資訊管理系 系教評會 謝楠楨老師、江蔚文老師(主席)、李炯三

老師、祝國忠老師、洪論評老師、杜清敏

老師、林東正老師。 

 

資訊管理系 

 

 

 

系課程委員會 謝楠楨校長、李炯三教授、黃衍文教授、

徐建業教授、祝國忠教授、洪論評教授、

江蔚文副教授(主席)、林東正副教授、杜

清敏副教授、陳宏亮講師  

校友代表:鄭舒方、陳冠華 

業界代表:振興醫院資訊室黃純文主任、仁

愛醫院郭冠良醫師、龍華科大資訊管理系

張吉成教授 

健康事業管理系 系務會議 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、陳世欣
老師、蘇慧芳老師、楊長興老師、謝碧晴
老師、陳依兌老師、邱尚志老師、李佩珍
老師、趙蕙芬老師、陳素秋老師、李麗惠
老師 
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健康事業管理系 系教評會(ok) 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、楊長興
老師、邱尚志老師、謝碧晴老師、陳素秋

老師、陳依兌老師 

健康事業管理系 系課程委員會 林寬佳老師(主席)、邱尚志老師、謝碧晴
老師、蘇慧芳老師、陳依兌老師、李佩珍
老師 

旅遊健康研究所 所務會議 
湯幸芬所長、陳建和老師、方文熙老師、

林淑雯老師、姚彥淇老師 

旅遊健康研究所 所教評會 
湯幸芬所長、陳建和老師、方文熙老師、

林淑雯老師、陳明毅老師 

旅遊健康研究所 所課程委員會 

湯幸芬所長、陳建和老師、方文熙老師、

林淑雯老師、劉遠城老師、中華民國旅行

業品質保障協會陳豐華主委、前佳品(綜

合)旅行社呂新發副總經理(第四屆畢業校

友)、一年級班代、二年級班代 

長期照護研究所 所務會議 李明德老師(主席)、李世代老師、張宏哲

老師、王健珍老師、尤昭良老師、張慧琴
老師、陳楚杰老師 

長期照護研究所 所教評會 李明德老師(主席)、李世代老師、張宏哲
老師、王健珍老師、尤昭良老師、張慧琴
老師、陳楚杰老師 

長期照護研究所 所課程委員會 李明德老師(主席)、李世代老師、張宏哲
老師、王健珍老師、尤昭良老師、張慧琴
老師、陳楚杰老師 

人類發展與健康

學院 

院教評會 林綺雲委員(主席)、黃馨慧委員、郭堉圻

委員、曾煥棠委員、楊金寶委員、黃倩儀
委員、彭雪英委員、賴世炯委員、吳庶深
委員、李玉嬋委員 

人類發展與健康
學院 

院務會議 林綺雲委員(主席)、黃馨慧委員、郭堉圻
委員、曾煥棠委員、張孝筠委員、邱瓊慧
委員、彭雪英委員、朱碧梧委員、 
李佩怡委員、黃傳永委員 

人類發展與健康
學院 

院課程委員會 林綺雲委員(主席)、黃馨慧委員、郭堉圻
委員、曾煥棠委員、彭雪英委員、侯美妗
委員、黃楨晰委員 

運動保健系 系教評會 郭堉圻老師(主席)、黃俊清老師、黃奕清
老師、王泠老師、賴世炯老師、彭雪英老

師、廖翊宏老師 

運動保健系 系務會議 郭堉圻老師(主席)、黃俊清老師、黃奕清
老師、王泠老師、賴世炯老師、彭雪英老
師、廖翊宏老師、朱碧梧老師、洪雅琦老
師、 

運動保健系 系課程委員會 郭堉圻老師(主席)、黃俊清老師、黃奕清
老師、王泠老師、賴世炯老師、彭雪英老
師、廖翊宏老師、朱碧梧老師、洪雅琦老
師 
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嬰幼兒保育系 系教評會 黃馨慧主任(主席)(當然委員)、楊金寶老
師(當然委員)、邱瓊慧老師、林敏慧老師、

黃倩儀老師、楊曉苓老師、段慧瑩老師，
共計七名。 

嬰幼兒保育系 系課程委員會 黃馨慧主任(主席)、吳蘭若老師、邱瓊慧
老師、林敏慧老師、陳俊全老師、張孝筠
老師、黃倩儀老師、段慧瑩老師、楊曉苓
老師、楊金寶老師、歐姿秀老師。 
周麗端老師、張靜嫻所長、羅淑虹同學 

嬰幼兒保育系 系務會議 黃馨慧主任(主席)（當然委員）、段慧瑩
老師、邱瓊慧老師、吳蘭若老師、林敏慧
老師、陳俊全老師、張孝筠老師、黃倩儀
老師、楊金寶老師、楊曉苓老師、歐姿秀
老師、潘愷老師 

聽語障礙科學研
究所  

所務會議 盛華老師(主席)、陳楚杰老師、童寶娟老
師、詹妍玲老師、張秀雯老師 

聽語障礙科學研
究所 

所教評會 盛華老師(主席)、陳楚杰老師、童寶娟老
師、詹妍玲老師、張秀雯老師 

聽語障礙科學研
究所 

所課程委員會 盛華老師(主席)、童寶娟老師、詹妍玲老
師、張秀雯老師、林文正老師、楊政謙老
師 

聽語障礙科學研
究所 

所選書委員會 盛華老師(主席)、童寶娟老師、詹妍玲老
師、張秀雯老師 

聽語障礙科學研
究所 

所臨床實習事務委員
會 

盛華老師(主席)、童寶娟老師、詹妍玲老
師、張秀雯老師、馬嘉宜老師、張敬賢老
師、許雅玲老師 

生死與健康心理
諮商系 

系教評會  林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋
老師、吳庶深老師、李佩怡老師、黃傳永
老師 

生死與健康心理

諮商系 

系課程委員會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋

老師、吳庶深老師、李佩怡老師 

生死與健康心理
諮商系 

系務會議 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋
老師、吳庶深老師、李佩怡老師 

生死教育與輔導
研究所 

所教評會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋
老師、吳庶深老師、李佩怡老師 

生死教育與輔導
研究所 

所務會議 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋
老師、吳庶深老師、李佩怡老師 

生死教育與輔導
研究所 

所課程委員會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋
老師、吳庶深老師、李佩怡老師 
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貳、 學院系所發展概況 

一、系所總數：本校共有三學院，6個系，12 個研究所。 

二、學生人數：本校 103上學期學生人數共 4409人，下學期學生人數為 4280人（含

大學部、進修部、研究所碩博士班）。 

參、 教職員工概況 

一、師資概況 

(一)專任教師： 

1. 各級教師之人數及所佔比例 

職級 人數 所佔比例 

教授 32 22% 

副教授 60 42% 

助理教授 31 22% 

講師 20 14% 

合計 143 100% 

2. 各系所中心教師人數統計表 

單位 教授 副教授 助理教授 講師 合計 

護理學院 13 24 14  51 

護理系 9 16 12  37 

中西醫結合護理研究所  5    5 

醫護教育研究所 2 1 1   4 

護理助產研究所 2 2 1   5 

健康事業管理學院 13 16 10 5 44 

健康事業管理系 2 5 3 2 12 

資訊管理系 6 3   3 12 

長期照護研究所 3 4    7 

旅遊健康研究所 1 3 3   7 

聽語障礙科學研究所 1 1 4   6 

人類發展與健康學院 6 18 7 7 38 

運動保健系 1 5 1 2 9 

嬰幼兒保育系 1 9 4 1 15 

生死與健康心理諮商系 4 4 2 4 12 

通識教育中心  2  8 10 

總計 32 60 31 20 143 

3. 一百零三學年度助教 5 人。 

4. 一百零三學年度新聘專任教師 9 人。 

(二)兼任教師： 

一百零三學年度上學期兼任教師 246 人 

一百零三學年度下學期兼任教師 290 人 
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二、職工人員概況 

(一)職員部分→ 47人 

         主任秘書：1人 

         環境安全衛生室室主任：1人 

         圖書館主任：1人             

         秘書：1人 

         組長：10人輔導員：1人 

         編審：1人專員：3人 

         組員：11人 

         護理師：1人  技士：5 人 

         助理程式設計師：2人 

         研究助理：1人 

         人事室主任：1人   

         人事室秘書：1人 

         人事室專員：1人 

         人事室組員：1人             

         主計室主任：1人               

         主計室組長：1人             

         主計室組員：2人 

(二)駐衛警員：5人 

技工、工友→12 人 (技工：3人、工友：9人)   
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肆、 學生概況 

一、各系所及進修部各組人數統計表 

（一）大學部學生人數統計表 

學制 系所 
103年度上學期 103 年度下學期 

日間 進修部 日間 進修部 

二  

技 

護理系 501 576 505 564 

健康事業管理系 77 117 78 108 

嬰幼兒保育系 111 0 111 0 

小計 689 693 694 672 

四  

技 

護理系 814 - 809 - 

嬰幼兒保育系 294 - 293 - 

運動保健系 300 - 289 - 

健康事業管理系 282 - 278 - 

資訊管理系 365 - 356 - 

生死與健康心理諮商系 146 - 152 - 

小計 2201 - 2177 - 

 合計 2890 693 2871 672 
 

（二）研究所碩(博)士班學生人數統計表 

研究所名稱 103 年度上學期 103年度下學期 

護理研究所(博) 53 50 

護理研究所 92 87 

護理研究所（專班） 98 85 

護理研究所(外) 11 11 

嬰幼兒保育研究所 29 31 

健康事業管理研究所 42 36 

健康事業管理研究所（專班） 36 29 

長期照護研究所 69 54 

護理助產研究所 33 31 

護理助產研究所(外) 4 4 

中西醫結合護理所 37 29 

聽語障礙科學研究所 71 67 

聽語障礙科學研究所（專班） 6 6 

醫護教育研究所 41 38 

旅遊健康研究所 32 30 

生死與健康心理諮商系碩士班 80 71 

資訊管理所 34 32 

運動保健所（專班） 40 36 

合 計 808 727 
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二、新生報到率 

（一）大學部新生報到率 

系科名稱 
報到率（%） 

日間 在職 

二技   

護理系 97.3% 100% 

健康事業管理系 47.7% 100% 

嬰幼兒保育系 92.1% -- 

四技   

護理系 95.2% -- 

健康事業管理系 94.9% -- 

嬰幼兒保育系 96.3% -- 

資訊管理系 92% -- 

運動保健系 89.4% -- 

生死與健康心理諮商系 90.9% -- 

 

（二）研究所新生報到率 

研究所名稱 報到率（%） 

護理系博士班 100% 

護理系碩士(專班) 96.7% 

護理系碩士班 100% 

嬰幼兒保育研究所 92.3% 

健康事業管理研究所 100% 

健康事業管理研究所(專班) 100% 

長期照護研究所 100% 

護理助產研究所 100% 

聽語障礙科學研究所 100% 

聽語障礙科學研究所(專班) 100% 

醫護教育研究所 100% 

旅遊健康研究所 100% 

生死與健康心理諮商系碩士班 100% 

中西醫結合護理所 100% 

資訊管理所 90% 

運動保健所(專班) 100% 

 

三、成績達二分之一不及格退學率及人數 

四技 1人，二技 0 人(註：本校於 100 學年度上學期起採用雙二一制) 

系科名稱 103年度上學期 103年度下學期 

二技 0 0 
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四技 1 0 

 

四、休學人數及比例 

年 制 

103年度上學期 103年度下學期 

休學 

/總人數 

退學 

/總人數 

休學 

/總人數 

退學 

/總人數 

二技 
日間 17/689 3/689 17/694 3/694 

進修 80/693 10/693 76/672 13/672 

四技 日間 70/2201 41/2201 73/2177 12/2177 

碩士班 日間 249/755 45/755 242/677 15/677 

博士班 日間 23/53 0/53 22/50 0/50 

 

五、專兼任講師以上師生比 

學年

度 

學

期 

全校日間學

制加權學生

數 

全校學生 

加權學生數 

專兼任 

教師數 

全校日間學制加權學

生數 / 專兼任教師數 

(日間學制生師比) 

全校加權學生數 

/ 專兼任教師數

(全校生師比) 

103 上 3500 4058 236 20.2 23.4 

103 下 3457 3982 404 16.5 19 

※說明： 

1. 公式：(a)全校日間學制生師比=全校日間學制加權學生數 / 全校專任教師(包括

兼任折算) 

(b)全校生師比=全校加權學生數 /全校專任教師(包括兼任折算) 

2.      生師比之計算方式與說明如下： 

(1)學生加權總數之認定與計算方式如下： 

(a)全校日間學制加權學生數={【技專校院校務基本資料庫】「表 4-2各年級

實際在學學生人數」中[大學生日間部+專科生日間部+碩士生日間部*2+

博士生日間部*3]}–{【技專校院校務基本資料庫】「表 4-7校外實習學

生人數資料表」中全學年在校外實習之[大學生日間部+專科生日間部+碩

士生日間部*2+博士生日間部*3 全部人數]} 

(b)全校學生加權學生數={{【技專校院校務基本資料庫】「表 4-2各年級實

際在學學生人數」中[大學生日夜間部+專科生日夜間部+碩士生日夜間部

*2+博士生日夜間部*3]}-{【技專校院校務基本資料庫】「表 4-7校外實

習學生人數資料表」中全學年在校外實習人數[大學生日夜間部+專科生

日夜間部+碩士生日夜間部*2+博士生日夜間部*3全部人數]} 

(c) 扣除全年在校外實習班級學生、延修(畢)生、特殊專班學生、休學學生、

外國籍學生及推廣教育班學生。 

 (2)教師數之認定與計算方式如下： 

(a)專兼任教師數=「表 1-1教師基本資料表」中之專任教師數+(每週授課達 2小時以

上之兼任教師數×0.25）+(專任護理實習臨床指導教師*0.5)。 
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伍、 畢業生動態概況 

一、 103學年度國立臺北護健康大學學士畢業生動態概況 

系別 就業率 未就業率 升學率 出國率 

全校 
908 

85.42% 
187 

17.59% 
27 

2.54% 
7 

0.66% 

護理系四技 
174 

78.16% 
36 

20.69% 
1 

0.57% 
2 

1.15% 

護理系二技 
168 

68.85% 
4 

1.64% 
3 

1.67% 
1 
% 

健管系四技 
23 

88.46% 
3 

11.54% 
5 

16.13% 
1 
% 

健管系二技 
25 

83.33% 

5 

16.67% 

2 

6.25% 

0 

% 

幼保系四技 
19 

90.48% 
2 

9.52% 
2 

8.70% 
0 
% 

幼保系二技 
30 

90.91% 
3 

9.09% 
1 

2.94% 
0 
% 

資管系四技 
23 

76.67% 
7 

23.33% 
6 

16.67% 
1 
% 

運保系四技 
25 

73.53% 
9 

26.47% 
1 

2.86% 
0 
% 

 

二、 102學年度國立臺北護健康大學碩博士畢業生動態概況 

系別 就業率 未就業率 升學率 出國率 

全校 
209 

94.57% 
12 

5.43% 
1 

0.45% 
1 
 

聽語障礙科學所 
20 

90.91% 

2 

9.09% 

0 

 

0 

 

生死教育輔導所 
12 

92.31% 
1 

7.69% 
0 
 

0 
 

嬰幼兒保育所 
8 

80.00% 
2 

20.00% 
0 
 

0 
 

運動保健所 
16 
100% 

0 
0 

0 
 

0 
 

旅遊健康研究所 
19 

100.00% 
0 
0 

1 
5.00% 

1 
 

長期照護研究所 
17 

94.44% 
1 

5.56% 
0 
 

0 
 

資訊管理所 
10 

83.33% 
2 

16.67% 
0 
 

0 
 

健康事業管理所 
14 

82.35% 
3 

17.65% 
0 
 

0 
 

護理所 
54 
100% 

0 
0 

0 
 

0 
 

護理助產研究所 11 0 0 0 



33 

 

100% 

醫護教育研究所 
7 

87.50% 
1 

12.50% 
0 0 

中西醫結合護理
所 

9 
100% 

0 0 0 

護博班 
12 
100% 

0 0 0 

註： 

1. 就業：指實質就業率＝   有效樣本就業人數_____ 
                              有效樣本總人數－有效樣本升學人數－服役人數 

 
2.調查對象以本校 102年日間部應屆畢業生為主（821人） 

3.就業率：指實質就業率＝  ________________________ 

                            有效樣本總人數－有效樣本升學人數－服役人數 
   
 
4.未就業率：指實質未就業率＝_____________________________________ 
                              有效樣本總人數－有效樣本升學人數－服役人數
人 
  

(未就業：含待業、準備就業考試、準備繼續進修或深造、健康因素等情況) 
5.服役人數：46人（護理系 14人；資管系 9人/資管所 4人；運保系 12人；
健管系 5人；幼保系 2人） 

 

陸、 學術研究發展概況 

一、一○三學年度教師學術研究成果 

(一)本校教師在研究計畫上的成果包含： 

1. 執行科技部專題研究計畫案，共計 30案，獲得補助經費計新台幣 23,980,000

元；執行科技部產學合作案計 1案並獲得補助經費新台幣 586,000 元。合計 31

案共 24,566,000元。 

2. 執行教育部研究計畫及專案補助計畫案，共 18分項，經費計新台幣 36,099,796

元。 

3. 執行政府部門委託計畫(含衛生署及其所屬機構之研究計畫案)，共計 31 案，

獲得補助經費計新台幣 28,972,273元。 

4. 本校激勵師生研究計畫，共校務發展類 1案、新進教師類 2案、教師研究計畫類

3案、教師指導大學生參與專題研究計畫 4案，共計補助 530,200 元。本校獎勵

論文發表共計 89人、186篇，計 1,199,680元。 

  

有效樣本就業人數 

有效樣本未就業人數 
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(二)研究成果 

1. 期刊發表方面共有 289篇。論文口頭發表共有 246篇。專書(含篇章)共 29 件。 

2. 專書(含篇章)共 29件。 

 

(一)研究計畫案 

A. 科技部（103/08/01-104/07/31） 

編

號 
單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

1 
健康事業管

理系（所） 
林寬佳 

老年群體遷徙與居住安排變動之社

區性流行病學研究及長期軌跡模式

評估(第三年) 

839,000  
101-2314-B-227-004

-MY3  

2 護理系（所） 吳淑芳 
慢性腎臟病量裁式自我管理方案之

建置(第三年) 
989,000  

101-2314-B-227-006

-MY3  

3 護理系（所） 李慈音 
發展全方位哺餵高危險新生兒母乳

數位教材計畫(第三年) 
703,000  

101-2511-S-227-001

-MY3 

4 
運動保健系

（所） 
廖翊宏 

補充 HMB/Leu/乳清蛋白/DHEA 複合

增補品與耐力運動訓練對減緩失用

性肌肉萎縮之功效與相關分子訊息

調控機制之探討(第二年) 

853,000  
102-2410-H-227-001

-MY2 

5 
醫護教育研

究所 
李皎正 

運用 ADDIE模式研發學習成果導向

之臨床教師培訓課程之實證研究(第

二年) 

1,033,000  
102-2511-S-227-001

-MY3 

6 
醫護教育研

究所 
許麗齡 

情境模擬教材行動學習系統之設計

與應用---學習成效分析之實證研究

(第二年) 

1,017,000  
102-2511-S-227-002

-MY3 

7 護理系（所） 王采芷 
肺癌存活者肺部復健運動之系列研

究(第二年) 
818,000  

102-2628-B-227-001

-MY3 

8 護理系（所） 張淑芳 
社區老人肌少症客觀性截切點之偵

測與周全性照護之研發(第二年) 
959,000  

102-2628-B-227-002

-MY3 

9 
健康事業管

理系（所） 
楊長興 

兒童氣喘盛行率與醫療利用率之時

空變化暨流感疫苗成效之評估(第二

年) 

675,000  
102-2410-H-227-003

-MY3 

10 護理系（所） 葉美玲 
批判性思維與專業自我概念於護理

教育之成長軌跡探討(第一年) 
760,000  

103-2511-S-227-002

-MY2 

11 
健康事業管

理系（所） 
李佩珍 

創傷性腦損傷與巴金森氏病共病症

之長期追蹤研究(第一年) 
796,000  

103-2314-B-227-002

-MY2 

12 通識教育中 李重霈 EB 病毒調控細胞核膜對於宿主細胞 1,500,000  103-2320-B-227-001
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編

號 
單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

心 環境影響之探討(第一年) -MY3 

13 
護理助產研

究所 
高美玲 

懷孕期及待產期介入措施對降低會

陰切開率、會陰撕裂傷及產後母嬰身

心健康之成效(第一年) 

1,000,000  
103-2314-B-227-001

-MY3 

14 護理系（所） 童恒新 

心臟移植接受者之生活型態、失志症

候群及生活滿意度之軌跡探討-長期

追蹤研究(第一年) 

991,000  
103-2314-B-227-004

-MY3 

15 護理系（所） 吳維紋 

發展、實施、及評值青少年癌症患者

系統性骨鬆防治健康照護(SHOP)服

務模式之實證研究(第一年) 

1,095,000  
103-2314-B-227-005

-MY3 

16 
健康事業管

理系（所） 
陳依兌 

影響醫療院所經營績效之因素分

析：以台北市立聯合醫院為例 
500,000  103-2410-H-227-001 

17 護理系（所） 曹麗英 

E化平台之數位關懷介入對自宅執業

婦女健康管理及工作壓力之充能成

效--以托育人員為例 

723,000  103-2511-S-227-001 

18 
嬰幼兒保育

系（所） 
黃馨慧 

提升早期數學能力的親子數學活動

介入方案建構與評估 
631,000  103-2410-H-227-002 

19 護理系（所） 邱淑芬 
建構護生病人安全照護能力－翻轉

教室教學模式成效之實證研究 
654,000  103-2511-S-227-003 

20 護理系（所） 鄭夙芬 
翻轉學習教學模式提升護理學生自

我導向暨終身學習能力之實證研究 
727,000  103-2511-S-227-004 

21 護理系（所） 張蓓貞 

應用自我導向學習發展護理實務能

力之教學評鑑模式-以「職業衛生護

理師」培訓課程為例 

580,000  103-2511-S-227-005 

22 
旅遊健康研

究所 
陳建和 醫療觀光產業媒合平台之建構 527,000  103-2410-H-227-003 

23 
運動保健系

（所） 
賴世炯 易經乾卦演繹運動員生涯轉換之道 251,000  103-2410-H-227-005 

24 
資訊管理系

（所） 
洪論評 

運用近場通訊技術建構物聯環境以

支援無縫隙復健服務 
655,000  103-2221-E-227-001 

25 
資訊管理系

（所） 
黃衍文 

台灣衛生統計歷史資料之數位典藏

及查詢分析系統建置 
506,000  103-2221-E-227-002 

26 護理系（所） 陳妙言 

發展護理人員吞嚥障礙臨床評估技

能與建構吞嚥障礙護理模式─以中

風吞嚥障礙病患為例 

704,000  103-2314-B-227-003 

27 
健康事業管

理系（所） 
謝碧晴 

結腸直腸癌術後併發腸阻塞的病患

其共病症疾病改變模式的縱貫性研

究: 一個全國人口為主的世代研究 

801,000  103-2410-H-227-006 

28 健康事業管 陳楚杰 台灣地區兒童燒燙傷的特性、趨勢及 478,000  103-2410-H-227-007 
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編

號 
單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

理系（所） 社會心理後果之研究 

29 
資訊管理系

（所） 
徐建業 

緊急救護傷病患到院後之預後分析

與資料探勘研究 
774,000  103-2221-E-227-003 

30 
聽語障礙科

學研究所 
張秀雯 

遠端麥克風助聽技術於智慧型手機

平台之實現 
1,441,000  103-2218-E-227-001 

31 
旅遊健康研

究所 
湯幸芬 銀髮族健康休閒旅遊環境之創新 586,000 

MOST 

104-2622-H-227-001 

CC2- 

合計 24,566,000  

 

B. 教育部(含專案計畫 103/01/01-103/12/31) 

編號 
單位

系所 
主持人 

專案案

號 
專案案名 

執行起始日

期 

執行結束日

期 

計畫總金額

(元) 

1 
生死

所 
曾煥棠 103E006 

102學年度「產業學院」計畫

--產業學院契合式人才培育

專班計畫 

2014/1/1 2014/7/31 400,000  

2 
生死

所 
林綺雲 

103E015

-41 

103發展典範科技大學計畫-

產學攜手提升計畫HI!NICE!

健康照護產業發展中心-全人

保健與照護-人康學院 

2014/1/1 2014/12/31 4,200,000  

3 
旅遊

所 
湯幸芬 

103E050

-3 

產業學院旅遊健康師學分學

程 
2014/8/1 2015/7/31 440,000  

4 
健管

系 
蘇慧芳 

103E050

-2 

103學年度產業學院契合式人

才培育專班計劃: 建立健康

照護品質管理學分學程 

2014/8/1 2016/7/31 800,000  

5 
健管

系 
陳楚杰 

103E015

-3 

(健管學院-健康照護產業發

展中心)103年度發展典範科

技大學計畫 

2014/1/1 2014/12/31 4,200,000  

6 
資管

系 
江蔚文 

103E031

-2 

103學年度教師赴公民營機構

研習服務計畫 
2014/6/1 2015/6/30 88,000  

7 
資管

系 
謝楠楨 103E014 103年設置外國學生獎學金 2014/8/1 2015/7/31 85,000  

8 
資管

系 
謝楠楨 103E017 

103年度技專校院國際合作與

交流計畫 
2014/3/1 2014/12/15 700,000  

9 
資管

系 
謝楠楨 103E037 

103學年度教育部補助技專校

院遴聘業界專家協同教學計

畫 

2014/6/1 2015/6/30 1,077,120  

10 
資管

系 
謝楠楨 103E039 

103年9-12月教育部臺灣獎學

金 
2014/9/1 2015/12/31 120,000  
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編號 
單位

系所 
主持人 

專案案

號 
專案案名 

執行起始日

期 

執行結束日

期 

計畫總金額

(元) 

11 
資管

系 
謝楠楨 103E059 

103年度大專校院精進全英語

學位學制班別計畫 
2014/1/1 2016/1/31 2,000,000  

12 
資管

系 
謝楠楨 103GC01 

103發展典範科技大學計畫－

產學攜手提升計畫HI!NICE! 
2014/1/1 2014/12/31 10,023,100  

13 
運保

系 
郭堉圻 

103E048

-02 

103學年度技職教育再造方案

_落實學生校外實習課程計劃 
2014/7/1 2015/6/30 104,820  

14 
運保

系 
郭堉圻 

103E050

-5 
103年健康休閒產業學分學程 2014/8/1 2015/7/31 400,000  

15 
幼保

系 
段慧瑩 102E008 

103年度北區技專校院教學資

源中心3-1-05 護幼先鋒E計

畫 

2014/1/1 2014/12/31 297,000  

16 
護理

系 
曹麗英 

103E015

-2 

(護理學院-臺灣護理人力發

展中心)103年度發展典範科

技大學計畫 

2014/1/1 2014/12/31 9,680,000  

17 
護理

系 
林惠如 

103E048

-01 

(護理系)103學年度開設校外

實習課程計畫 
2014/6/1 2015/6/30 1,429,845  

18 
護理

系 
許智皓 103E056 

103年度大專校院學校衛生及

餐飲管理補助經費 
2014/12/2 2014/12/31 54,911  

合計 36,099,796 

 

C. 衛生署、所屬單位及其他政府部門(103/01/01-103/12/31) 

編號 
單位

系所 
主持人 

專案案

號 
專案案名 

執行起始

日期 

執行結束日

期 

計畫總金額

(元) 

國內外

委託單

位 

1 
中西

醫所 
鍾聿琳 

103-TCM

-G2-001 
腳底按摩相關研究 

2014/2/2

7 
2014/12/15 750,000  

衛生福

利部 

2 
生死

所 
林綺雲 H10310 

103年度委託民間團

體辦理自殺防治危險

分級化服務計畫-C

區」）第一年 

2014/3/2

0 
2014/12/20 470,000  

臺北市

政府衛

生局 

3 
生死

所 
林綺雲 

S102022

-1 

103年度「委託民間

團體辦理社區心理衛

生分區服務(第二年) 

2014/3/2

0 
2014/12/13 740,000  

臺北市

政府衛

生局 

4 
生諮

系 
李坤黛 

PMHA-10

3-01 

探討社區精神分裂症

病患參與提升問題解

決處置能力團體之成

效 

2014/2/2

5 
2015/2/24 50,000  

中華民

國精神

衛生護

理學會 
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5 
長照

所 
張宏哲 

103-LTC

-G2-001 

103-104年度居家服

務品質監測實施計畫 

2014/5/2

7 
2015/12/31 2,622,466  

臺北市

政府社

會局 

6 
長照

所 
張宏哲 

103-LTC

-G2-002 

基隆市政府 103年度

居家服務暨日間照顧

滿意度調查計劃 

2014/7/7 2014/10/14 90,000  
基隆市

政府 

7 
長照

所 
張宏哲 

1030727

9 

基隆市政府 103年度

身心障礙居家服務滿

意度調查計劃 

2014/7/1

4 
2014/10/24 90,000  

基隆市

政府 

8 
健管

系 
林寬佳 

103E030

-1 

健康事業機構事務分

析與專案管理 
2014/7/1 2015/6/30 766,352  

勞動部

勞動力

發展署 

9 
資管

系 
謝楠楨 103E004 

103年 1-8月臺灣獎

學金 
2014/1/1 2014/8/31 480,000  外交部 

10 
資管

系 
謝楠楨 103E038 

103年 9-12月外交部

臺灣獎學金 
2014/9/1 2014/12/31 240,000  外交部 

11 
資管

系 
黃衍文 

DIMGC10

3006 

雲林縣心理健康資訊

服務資料庫建立及網

頁地圖標示與連結 

2014/8/1 2015/12/31 50,000  
雲林縣

衛生局 

12 
運保

系 
彭雪英 

EHS－GC

－103－

002 

內湖之愛~長青健康

活力站課程計畫 
2014/4/3 2014/9/30 50,000  

臺北市

內湖區

健康服

務中心 

13 
運保

系 
郭堉圻 

103-EHS

-G2-001 

臺北市親山步道卡路

里量測 

2014/5/1

3 
2014/9/30 99,680  

台北市

政府衛

生局 

14 
幼保

系 
吳蘭若 

103-IIC

C-G2-00

2 

103年度臺北市政府

委託辦理臺北市托嬰

中心專業人員在職研

習訓練計畫 

2014/1/1

6 
2015/12/31 331,270  

臺北市

政府社

會局 

16 
護理

系 
林秋芬 G2 

103年度護理人力流

向調查計畫 

2014/11/

12 
2015/12/31 2,768,000  

衛生福

利部 

17 
護理

系 
許智皓 103E047 

落實年輕族群場域菸

害防制工作方案 

2014/10/

1 
2014/12/31 89,000  

國民健

康署 

18 
護理

系 
鍾美玲 

10301-6

2-008 

不同壓力處置對急性

腦中風病人疲憊、感

染與早期功能之成效

探討 

2014/1/1 2015/12/31 329,033  
臺北市

衛生局 
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19 
護理

系 
鍾美玲 

10301-6

2-008 

不同壓力處置對急性

腦中風病人疲憊、感

染與早期功能之成效

探討 

2014/1/1 2015/12/31 329,033  
臺北市

衛生局 

20 
運保

系 
郭堉圻 

103-EHS

-G2-001 

臺北市親山步道卡路

里量測 

2014/5/1

3 
2014/9/30 99,680 

臺北市

衛生局 

21 
運保

系 
彭雪英 

EHS-GC-

103-002 

天使之家長青健康活

力站 
2014/4/3 2014/9/30 50,000 

臺北市

內湖區

健康服

務中心 

22 
幼保

系 
黃倩儀 

103-IIC

C-G2-00

1 

臺北市托嬰中心訪視

輔導暨專業人員在職

研習訓練 

2014/1/1

6 
2015/12/31 6,483,478 

臺北市

政府社

會局 

23 
幼保

系 
吳蘭若 

103-IIC

C-G2-00

2 

臺北市托嬰中心訪視

輔導暨專業人員在職

研習訓練 

2014/1/1

6 
2015/12/31 331,270 

臺北市

政府社

會局 

24 
護理

系 
林惠如 

103-DN-

G2-001 

國人飲食背景暴露史

及腹瀉就醫行為調查 

2014/06/

09 
2014/12/31 825,000  

衛生福

利部疾

病管制

署 

25 
資管

系 
黃衍文 

103-DIM

-G2-001 

二代健保收入面資料

創儲及分析模組先驅

研究 

2014/1/1 2014/10/31 1,490,000  

衛生福

利部中

央健康

保險署 

26 
資管

系 
黃衍文 

103- 

DIM-G2-

002 

行動裝置於疫情防治

業務之實務應用研究 
2014/1/1 2014/12/31 580,000  

衛生福

利部疾

病管制

署 

27 
資管

系 
杜清敏 

103-DIM

-G2-003 

食媒性疾病跨部會資

訊流整合機制探討 

2014/06/

13 
2014/12/31 758,000 

衛生福

利部疾

病管制

署 

28 
中西

醫 
鍾聿琳 

103-TCM

-G2-001 
腳底按摩相關研究 

2014/2/2

7 
2014/12/15 750,000  

衛生福

利部 

29 
長照

所 
張宏哲 

103-LTC

-G2-001 

委託辦理 103-104年

度臺北市居家服務品

質監測方案 

2014/05/

27 
2015/12/31 2,662,466  

臺北市

政府社

會局 

30 
幼保

系 
歐姿秀 

103-IIC

C-G2-00

3 

非營利幼兒園推動工

作計畫 

2014/07/

01 
2015/06/30 4,323,000 教育部 
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31 
生死

所 
林綺雲 

103-LDE

-G2-001 

101年及 102年校園

學生自我傷害事件之

分析及防治策略 

2014/6/1

5 
2014/12/15 104,545  教育部 

合  計 28,972,273  

註：本表列委託單位包括行政院衛生署、及衛生署所屬單位如國健局、健保局、管制

藥品管理局等及其他政府部門。 

 

D.本校激勵研究(103/01/01-103/12/31) 

編號 
申請單

位 
主持人 計畫名稱 

核定經費

(元) 
計畫編號 

1 護理系 戎瑾如 

護理系產學攜手教學模式-五

專與二技在職班課程之規劃與

銜接 

200,000  103ntunhs-CR-02-001 

2 聽語所 張秀雯 
華語嬰幼兒聽說能力發展量表

之編制與應用 
54,000  103ntunhs-NT-01 

3 健管系 李佩珍 
空氣汙染與乳癌發生率之相關

性研究 
48,000  103ntunhs-NT-02 

4 旅健所 湯幸芬 特殊旅群健康旅遊平台建構 64,000  103ntunhs-TR-01 

5 護理系 林文絹 
太極拳對改善類風濕性關節炎

患者生活品質之成效 
88,200  103ntunhs-TR-02 

6 護理系 謝佳容 
慢性精神分裂症的健康生活型

態之調查：以中老年為例 
64,000  103ntunhs-TR-03 

7 資管系 洪論評 
以物聯網應用技術建構健康照

護雲端預警機制 
3,000  103ntunhs-SR-01 

8 健管系 李佩珍 

利用全民健保資料庫居住地變

項來推估巴金森氏症個案之居

住所在地 

3,000  103ntunhs-SR-02 

9 護理系 葉明理 
大學在職護理學生接受動物輔

助治療之紓壓成效探討 
3,000  103ntunhs-SR-03 

10 健管系 林寬佳 

糖尿病個案的健康行為長期潛

在轉移類型：台北市慢性病個

案管理世代與國民健康訪查的

比較 

3,000  103ntunhs-SR-04 

合計    530,200  
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(二)研究獎勵 

103年度(102/01/01-102/12/31 發表)本校論文發表獎勵 

編

號 
姓名 申請篇數 

符合補 

助篇數 

第一作者/通訊

作者篇數 
SCI/SSCI 

得分權重分

級 

獎勵金額

（點數

*736元） 

1 方文熙 4 4 3 1 13 9,568 

2 王泠 1 1 1 0 1 736 

3 王采芷 3 3 2 3 50 36,800 

4 戎瑾如 2 1 2 0 1 736 

5 江蔚文 2 2 2 0 2 1,472 

6 吳庶深 1 1 1 1 1 736 

7 吳淑芳 14 6 4 10 43 31,648 

8 吳維紋 1 1 1 0 1 736 

9 李世代 1 1 1 0 1 736 

10 李玉嬋 3 1 2 0 11 8,096 

11 李佩怡 2 0 1 0 0 0 

12 李佩珍 3 1 2 3 56 41,216 

13 李坤黛 1 1 0 0 1 736 

14 李明德 1 0 0 1 0 0 

15 李亭亭 6 6 6 5 101 74,336 

16 李炯三 2 0 1 0 20 14,720 

17 李梅琛 3 0 1 2 0 0 

18 李皎正 1 1 1 1 10 7,360 

19 李慈音 7 3 4 4 80 58,880 

20 李慧貞 1 0 0 1 0 0 

21 周光儀 3 1 2 2 21 15,456 

22 林文絹 3 1 1 2 1 736 

23 林佩芬 1 1 0 0 1 736 

24 林季宜 1 0 0 0 0 0 

25 林東正 1 1 1 1 20 14,720 

26 林芳怡 4 1 2 3 21 15,456 

27 林秋芬 9 5 7 2 27 19,872 

28 林惠如 5 0 3 3 40 29,440 

29 林寬佳 14 10 2 13 75 55,200 

30 林慧珍 3 1 2 2 0 0 

31 邱尚志 1 1 0 1 1 736 

32 邱淑芬 3 1 1 0 1 736 

33 邱瓊慧 2 1 1 0 1 736 

34 姚彥淇 2 2 2 0 2 1,472 



42 

 

編

號 
姓名 申請篇數 

符合補 

助篇數 

第一作者/通訊

作者篇數 
SCI/SSCI 

得分權重分

級 

獎勵金額

（點數

*736元） 

35 柳舒祥 1 1 1 1 30 22,080 

36 段慧瑩 2 2 2 0 2 1,472 

37 洪論評 3 3 2 3 30 22,080 

38 祝國忠 3 2 1 3 21 15,456 

39 高千惠 5 3 1 1 3 2,208 

40 高美玲 9 4 5 2 24 17,664 

41 高毓秀 2 1 1 1 1 736 

42 張宏哲 1 1 0 1 10 7,360 

43 張秀雯 1 1 0 1 1 736 

44 張淑芳 4 2 2 1 21 15,456 

45 張善穎 2 0 1 0 0 0 

46 張蓓貞 1 1 1 1 20 14,720 

47 曹麗英 2 1 1 2 10 7,360 

48 梁淑媛 15 9 5 8 114 83,904 

49 章美英 3 3 3 2 50 36,800 

50 章慧琴 1 1 1 0 1 736 

51 許麗齡 7 6 4 4 82 60,352 

52 郭堉圻 3 3 3 1 22 16,192 

53 郭素珍 1 1 1 0 1 736 

54 郭淑宜 1 0 0 0 0 0 

55 陳妙言 1 0 0 0 0 0 

56 陳依兌 3 3 0 3 21 15,456 

57 陳姿伶 1 1 0 0 1 736 

58 陳建和 4 4 2 0 4 2,944 

59 陳美麗 2 1 1 1 1 736 

60 陳素秋 2 2 0 2 30 22,080 

61 曾煥棠 3 3 3 0 3 2,208 

62 湯幸芬 1 1 0 0 1 736 

63 童恒新 9 4 4 5 23 16,928 

64 黃秀梨 2 0 1 2 11 8,096 

65 黃俊清 1 1 1 1 1 736 

66 黃奕清 5 4 3 3 42 30,912 

67 黃宣宜 1 1 0 0 1 736 

68 黃衍文 3 3 2 1 3 2,208 

69 黃慧芬 1 1 0 1 20 14,720 

70 黃馨慧 1 1 1 0 1 736 

71 楊長興 1 1 1 1 20 14,720 
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編

號 
姓名 申請篇數 

符合補 

助篇數 

第一作者/通訊

作者篇數 
SCI/SSCI 

得分權重分

級 

獎勵金額

（點數

*736元） 

72 楊瑞珍 1 1 1 0 1 736 

73 葉美玲 7 7 7 5 112 82,432 

74 廖翊宏 6 6 3 5 62 45,632 

75 劉介宇 7 2 0 5 2 1,472 

76 劉吉豐 3 3 3 3 50 36,800 

77 劉玟宜 2 2 0 2 30 22,080 

78 歐姿秀 1 1 1 0 1 736 

79 鄭夙芬 3 0 1 3 0 0 

80 盧玉嬴 8 5 4 5 34 25,024 

81 賴世炯 3 2 3 1 11 8,096 

82 戴君倚 1 1 0 0 1 736 

83 謝佳容 5 5 4 1 5 3,680 

84 謝楠楨 
3 3 2 2 40 29,440 

85 謝碧晴 7 1 0 3 1 736 

86 鍾聿琳 3 3 3 1 12 8,832 

87 簡翠薇 2 1 0 1 1 736 

88 蘇慧芳 7 7 4 4 34 25,024 

期

刊

小

計 

人數:88

人 合計: 

282篇 

合計: 

182篇 

合計: 

149 篇 

合計: 

158篇 

合計: 

1626 點 

合計: 

1,196,736

元 

 

專書 

1 張善穎 3 2 2 0 2 1,472 

2 李佩怡 1 1 1 0 1 736 

3 尤昭良 1 1 1 0 1 736 

4 賴世炯 1 0 0 0 0 0 

5 邱瓊慧 1 0 0 0 0 0 

6 盧玉嬴 1 0 0 0 0 0 

專

書

小

計 

人數: 6  

人 

合計: 

8篇 

合計: 

4篇 

合計: 

7 篇 

合計: 

0篇 

合計: 

4點 

合計: 

2,944元 

總

計 89 
290 186 153 158 1630 1,199,680 
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(三) 研究成果發表 

A.103 年度(103年 1 月 1日至 103年 12月 31 日)本校專任教師期刊發表成果 

編
號 

主聘系
所 

教師姓
名 論文名稱 作者順

序 
通訊
作者 

收錄分
類 刊物名稱 發表

卷數 
發表
期數 

發表型
式 

1 護理系 劉桂芬 「紮根、困頓、成長」─新
手護生的臨床實習經驗 

第二作
者 否 其他 

健康科技期
刊第二卷第
一期 

2 1 
電子期
刊 

2 護理系 劉淑媛 老年人的肌肉質量流失 第一作
者 否 其他 臺灣醫學 0 0 

紙本及
電子期
刊 

3 護理系 劉玟宜 

Examining Taiwanese 
Psychiatric Nurses' 
Knowledge and Confidence 
in Case Management. 

第一作
者 是 SSCI 

Journal of 
Continuing 
Education in 
Nursing 

45 1 
紙本及
電子期
刊 

4 護理系 劉玟宜 

Hand Hygiene compliance 
among the Nursing Staff in 
Freestanding Nursing Homes 
in Taiwan: A preliminary 
study. 

第一作
者 否 SSCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Practice 

20 0 
紙本及
電子期
刊 

5 護理系 劉玟宜 

The development and 
preliminary effectiveness of a 
nursing case management 
e-learning program. 

第一作
者 否 SSCI 

Computer, 
Informatics, 
Nursing 

32 7 
紙本及
電子期
刊 

6 護理系 劉玟宜 

Using evidence-integrated 
e-learning to enhance case 
management continuing 
education for psychiatric 
nurses: a randomised 
controlled trial with 
follow-up. 

第一作
者 是 SSCI 

Nurse 
Education 
Today, 
34(11), 
1361-1367 

34 11 
紙本及
電子期
刊 

7 護理系 劉玟宜 
應用社區精神衛生護理能
力於精神分裂症個案的持
續性照護 

第二作
者 是 其他 精神衛生護

理雜誌 8 2 紙本 

8 護理系 吳淑芳 

Differences in the 
perceptions of self-care, 
health education barriers and 
educational needs between 
diabetes patients and nurses 

第一作
者 是 SSCI 

Contemporar
y Nurse 

46 2 
紙本及
電子期
刊 

9 護理系 吳淑芳 
Health literacy impact on 
elderly patients with heart 
failure in Taiwan. 

第四
(以上)
作者 

否 其他 

Journal of 
Clinical 
Gerontology 
and Geriatric 

5 0 
紙本及
電子期
刊 

10 護理系 吳淑芳 

Rapid Screening of 
Psychological Well-being of 
Patients with Chronic Illness: 
Reliability and Validity Test 
on WHO-5 and PHQ-9 
scales. 

第一作
者 是 其他 

Depression 
Research 
and 
Treatment 

0 0 
電子期
刊 

11 護理系 吳淑芳 
不同學制護理學生運用「案
例分析教學方案」於內外科
護理學之滿意度 

第一作
者 否 其他 馬偕護理雜

誌 8 1 紙本 

12 護理系 吳淑芳 心理困擾之評估與處置；以
糖尿病憂鬱為例 

第一作
者 是 其他 

社團法人中
華民國糖尿
病衛教學會
2014 年 12 
月會訊 

0 0 
紙本及
電子期
刊 
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13 護理系 吳淑芳 
以系統性文獻回顧方式建
構慢性腎臟病之自我管理
方案 

第二作
者 是 其他 護理雜誌 61 5 

紙本及
電子期
刊 

14 護理系 吳淑芳 護理人員之工作壓力與職
場疲勞之相關性探討 

第四
(以上)
作者 

否 其他 護理暨健康
照護研究 10 4 

紙本及
電子期
刊 

15 護理系 吳維紋 

The learning experience of 
student nurses in pediatric 
medication management: A 
qualitative study 

第二作
者 否 SSCI 

Nurse Educ 
Today 

34 5 
紙本及
電子期
刊 

16 護理系 周成蕙 熟能生巧 情境模擬在護理
教育的應用 

第一作
者 是 其他 榮總護理 31 3 紙本 

17 護理系 張淑芳 

The Discrimination of Using 
the Short Physical 
Performance Battery to 
Screen Frailty for 
Community-Dwelling 
Elderly People. 

第一作
者 是 SSCI 

Journal of 
nursing 
scholarship 

46 3 
電子期
刊 

18 護理系 張淑芳 

The performance of an 
on-line osteoporosis detective 
system in Taiwan: A 
sensitivity and specificity 
analysis 

第一作
者 是 SSCI 

Journal of 
Clinical 
Nursing 

23 13 
紙本及
電子期
刊 

19 護理系 張淑芳 老年肌少症之診斷與治療 第一作
者 是 其他 護理雜誌 61 2 

紙本及
電子期
刊 

20 護理系 張淑芳 
Compilation of dementia 
prevention manual for 
elderly. 

第二作
者 是 其他 

台灣老年醫
學暨老年學
雜誌 

9 2 
紙本及
電子期
刊 

21 護理系 張淑芳 

Determining the cut-off point 
of osteoporosis based on the 
osteoporosis self-assessment 
tool, body mass index, and 
weight in Taiwanese young 
adult females. 

第一作
者 是 SSCI 

Journal of 
Clinical 
Nursing 

23 17 
紙本及
電子期
刊 

22 護理系 張淑芳 

Developing a short version of 
the test anxiety scale for 
baccalaureate nursing skills 
test – A preliminary study. 

第四
(以上)
作者 

是 其他 
Nurse 
Education in 
Practice 

14 6 
紙本及
電子期
刊 

23 護理系 張淑芳 

Prevalence and risk factors of 
frailty phenotype among 
vulnerable solitary elderly 
individuals. 

第一作
者 是 SSCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Practice 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

24 護理系 張靜芬 
不同學制護理學生運用「案
例分析教學方案」於內外科
護理學之滿意度 

第三作
者 否 其他 

馬偕護理雜
誌 8 1 紙本 

25 護理系 戎瑾如 

Effectiveness of 
intergenerational program 
improving community senior 
citizens' general health and 
happiness 

第二作
者 是 其他 

European 
Scientific 
Journal 

10 12 紙本 

26 護理系 戎瑾如 
New start: The life 
experiences of recovering 
suicidal adolescents 

第四
(以上)
作者 

是 其他 
European 
Scientific 
Journal 

10 6 紙本 

27 護理系 戎瑾如 
Supporting bereaved 
undergraduates during their 
journeys through grief 

第四
(以上)
作者 

否 其他 

International 
journal of 
research in 
social 
sciences 

7 3 紙本 
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28 護理系 戎瑾如 

Using evidence-integrated 
e-learning to enhance case 
management continuing 
education for psychiatric 
nurses: A randomised 
controlled trial with follow 
up 

第二作
者 

否 SSCI 
Nurse 
Education 
Today 

34 0 紙本 

29 護理系 戎瑾如 台灣精神衛生護理的發展
方向 

第一作
者 否 其他 護理雜誌 1 61 

紙本及
電子期
刊 

30 護理系 戎瑾如 
探討精神衛生護理人員家
庭護理治療能力的自我評
價 

第二作
者 否 其他 精神衛生護

理雜誌 8 2 
紙本及
電子期
刊 

31 護理系 戎瑾如 
護理人員對精神病人之社
區居家照護服務品質的觀
點 

第三作
者 是 其他 精神衛生護

理雜誌 9 1 
紙本及
電子期
刊 

32 護理系 曹麗英 

Effectiveness of 
telephone-based counseling 
for improving the quality of 
life among middle-aged 
women 

第二作
者 

否 SCI 
Health Care 
for Women 
International 

35 1 紙本 

33 護理系 曹麗英 

Experiences of Coexisting 
With Chronic Illnesses 
Among Elderly Women in 
community 

第二作
者 是 SSCI 

Health Care 
for Women 
International 

35 11 紙本 

34 護理系 曹麗英 
E 化健康管理對青少年體重
控成效探討-系統性文獻回
顧 

第二作
者 是 其他 護理雜誌 1 61 紙本 

35 護理系 曹麗英 

Life Experiences among 
Obstructive Sleep Apnea 
Patients Receiving 
Continuous Positive Airway 
Pressure Therapy 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI 
Journal of 
Clinical 
Nursing 

23 1 紙本 

36 護理系 曹麗英 

Relieving my discomforts 
safely: the experiences of 
discontinuing HRT among 
menopausal women 

第三作
者 是 SSCI 

Journal of 
clinical 
nursing 

23 17 紙本 

37 護理系 曹麗英 

The Healing Process 
Following a Suicide 
Attempt : Context and 
Intervening Conditions 

第三作
者 否 SSCI 

Archives of 
Psychiatric 
Nursing 

28 1 紙本 

38 護理系 曹麗英 

The Struggle Against Fat: 
Weight Loss Experiences 
Among Overweight 
Adolescent Girls in Taiwan 

第二作
者 是 SSCI 

The Journal 
of Nursing 
Research 

22 1 紙本 

39 護理系 李亭亭 

Experience of a smoking 
cessation program among 
high school students in 
Taiwan 

第二作
者 是 SCI 

Journal of 
Addition 
Nursing 

25 1 
紙本及
電子期
刊 

40 護理系 李亭亭 
The evaluation of diabetic 
patients' use of a telehealth 
program 

第一作
者 是 SSCI 

CIN: 
Computers, 
Informatics, 
Nursing 

32 12 
紙本及
電子期
刊 

41 護理系 李亭亭 
探討門診護理人員對護理
指導資訊系統的科技接受
度 

第二作
者 是 其他 護理暨健康

照護雜誌 32 12 
紙本及
電子期
刊 

42 護理系 李惠蘭 開朗老師的教育使命 第一作
者 是 其他 更生日報 2014 1 

紙本及
電子期
刊 
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43 護理系 李慈音 

Adjusting to a seizure-free 
“new normal” life following 
discontinuation of 
anti-epileptic drugs during 
adolescence 

第二作
者 是 SCI 

Epilepsy & 
Behavior 

33 0 紙本 

44 護理系 李慈音 
Supporting bereaved 
undergraduates during their 
journeys through grief. 

第二作
者 是 其他 

International 
Journal of 
Research in 
Social 
Sciences 

3 7 
電子期
刊 

45 護理系 李慈音 
The learning experiences of 
student nurses in pediatric 
medication management 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI 
Nurse 
Education 
Today 

34 0 紙本 

46 護理系 李慈音 

The Taiwanese parents’ 
experience of making a "do 
not resuscitate" decision for 
their child in the pediatric 
intensive care unit 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI 
Asian 
Nursing 
Research 

8 0 紙本 

47 護理系 李慈音 
Workplace beliefs about luck 
among taiwanese nurses 

第三作
者 否 其他 

Journal of 
Nursing 

1 0 
電子期
刊 

48 護理系 李慈音 父母照顧學齡前期極低出
生體重早產兒之經驗 

第二作
者 是 其他 健康科技學

刊 1 1 
電子期
刊 

49 護理系 李梅琛 
不同學制護理學生運用「案
例分析教學方案」於內外科
護理學之滿意度 

第二作
者 是 其他 馬偕護理雜

誌 8 1 紙本 

50 護理系 林佩芬 全民均健—從教育看社區
護理與公共衛生的發展 

第一作
者 是 TSSCI 護理雜誌 61 3 

紙本及
電子期
刊 

51 護理系 林佩芬 食材與健康的關係 第三作
者 否 其他 休閒農業產

業評論 0 4 紙本 

52 護理系 林季宜 「紮根、困頓、成長」─新
手護生的臨床實習經驗 

第四
(以上)
作者 

否 其他 健康科技期
刊 2 1 

電子期
刊 

53 護理系 林惠如 

EFFECTIVENESS OF 
INTERGENERATIONAL 
PROGRAM IN 
IMPROVING 
COMMUNITY SENIOR 
CITIZENS’ GENERAL 
HEALTH AND 
HAPPINESS 

第三作
者 是 其他 

European 
Scientific 
Journal 

10 12 紙本 

54 護理系 林惠如 

Lived experience of patients 
undergoing allogeneic 
peripheral hematopoietic 
stem cell transplant 

第四
(以上)
作者 

是 其他 

International 
Journal of 
Research in 
Medical and 
Health 
Sciences 

4 2 紙本 

55 護理系 林惠如 
Supporting bereaved 
undergraduates during their 
journeys through grief 

第三作
者 否 其他 

International 
Journal of 
Research 

7 3 紙本 

56 護理系 林惠如 

The learning experiences of 
student nurses in pediatric 
medication management: a 
qualitative study 

第三作
者 否 SSCI 

Nurse 
Education 
Today 

5 34 
紙本及
電子期
刊 

57 護理系 林惠如 

The Taiwanese parents’ 
experience of making a "do 
not resuscitate" decision for 
their child in the pediatric 
intensive care unit 

第二作
者 否 SSCI 

Asian 
Nursing 
Research 

1 8 
紙本及
電子期
刊 

58 護理系 林惠如 Workplace beliefs about luck 
among Taiwanese nurses 

第二作
者 否 其他 Journal of 

Nursing 
1 1 紙本 
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59 護理系 林慧珍 「紮根、困頓、成長」-新手
護生的臨床實習經驗 

第三作
者 否 其他 健康科技期

刊 2 1 
電子期
刊 

60 護理系 林秋芬 
「多作不會錯嗎?!」談生命
末期撤除維生醫療護理倫
理案例評析 

第一作
者 否 其他 國泰護理 9 3 紙本 

61 護理系 林秋芬 台灣護理人力供需問題探
討 

第一作
者 否 其他 國家菁英 9 4 紙本 

62 護理系 林秋芬 步步驚心支保密隱私護理
倫理案例評析 

第一作
者 否 其他 國泰護理 9 1 紙本 

63 護理系 林秋芬 
身體約束教育方案對護理
人員的知識、態度與行為成
效之探討 

第三作
者 否 其他 護理暨健康

照護研究 10 4 紙本 

64 護理系 林秋芬 
評論：《服貿協議》、《自
經區特別條例》與「國際醫
療」的衝擊評析 

第一作
者 否 其他 台灣衛誌 33 4 紙本 

65 護理系 林秋芬 新照護模式介紹─護理家庭
夥伴關係(NFP) 

第一作
者 否 其他 領導護理 15 1 紙本 

66 護理系 林秋芬 

照護一位未成年疑似性傳
染病病人面臨是否告知父
母之倫理議題護理倫理案
例分析 

第一作
者 否 其他 國泰護理 9 2 紙本 

67 護理系 林秋芬 臺灣護理人力供需問題探
討 

第一作
者 否 其他 國家菁英 9 4 紙本 

68 護理系 林秋芬 鄰床護理人力運用的演變
與前瞻 

第一作
者 否 其他 護理雜誌 61 2 紙本 

69 護理系 林秋芬 
整合力量，接軌國際─應用
公民會議建立「台灣醫療服
務國際化」共識 

第一作
者 否 其他 台灣醫療品

質雜誌 8 4 紙本 

70 護理系 梁淑媛 

Differences in the 
perceptions of self-care, 
health education barriers and 
educational needs between 
diabetes patients and nurses 

第三作
者 否 SSCI 

Contemporar
y Nurse 

46 2 
紙本及
電子期
刊 

71 護理系 梁淑媛 

Hand hygiene compliance 
among the nursing staff in 
freestanding nursing homes 
in Taiwan: A preliminary 
study. 

第二作
者 否 SSCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Practice 

20 1 
紙本及
電子期
刊 

72 護理系 梁淑媛 
Health literacy impact on 
elderly patients with heart 
failure in Taiwan 

第四
(以上)
作者 

否 其他 

Journal of 
Clinical 
Gerontology 
and 
Geriatrics 

5 5 
紙本及
電子期
刊 

73 護理系 梁淑媛 疼痛對癌症病人的情緒衝
擊 

第一作
者 是 其他 健康科技期

刊 2 1 
紙本及
電子期
刊 

74 護理系 梁淑媛 接受腹腔內化學治療卵巢
癌患者的症狀困擾與照護 

第四
(以上)
作者 

否 其他 護理雜誌 61 5 
紙本及
電子期
刊 

75 護理系 梁淑媛 護理人員之工作壓力與職
場疲勞之相關性探討 

第三作
者 否 其他 護理暨健康

照護研究 10 4 
紙本及
電子期
刊 

76 護理系 王采芷 
Efficacy of narrowband 
ultraviolet phototherapy on 
renal pruritus. 

第一作
者 是 SSCI 

Journal of 
Clinical 
Nursing. 

23 0 
紙本及
電子期
刊 

77 護理系 王采芷 
Factors Influencing 
peritoneal dialysis patients' 
psychosocial adjustment. 

第一作
者 是 SSCI 

Journal of 
Clinical 
Nursing. 

23 0 
紙本及
電子期
刊 
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78 護理系 盧玉嬴 

Developing a short version of 
the test anxiety scale for 
baccalaureate nursing skills 
test- A preliminary study 

第二作
者 否 其他 

Nurse 
Education in 
Practice 

14 6 紙本 

79 護理系 盧玉嬴 

Pregnant women's awareness 
of antenatal danger signs and 
birth preparedness in rural 
Gambia 

第二作
者 是 其他 

African 
Journal of 
Midwifery 
and 
Women's 
Health 

8 4 紙本 

80 護理系 盧玉嬴 一位術後感染致腹膜炎學
齡兒童之護理經驗 

第二作
者 是 其他 長庚科技學

刊 20 0 紙本 

81 護理系 盧玉嬴 疼痛對癌症病人的情緒衝
擊 

第四
(以上)
作者 

否 其他 健康科技期
刊 2 1 紙本 

82 護理系 盧玉嬴 護理人員之工作壓力與職
場疲勞之相關性探討 

第一作
者 是 其他 護理暨健康

照護研究 10 4 紙本 

83 護理系 童恒新 
Health literacy impact on 
elderly patients with heart 
failure in Taiwan 

第一作
者 是 其他 

Journal of 
Clinical 
Gerontology 
and Geriatric 

5 3 紙本 

84 護理系 童恒新 

Nutritional Status Plays the 
Mediating Role of the 
Functional Status and 
Comorbidity Among Older 
Patients Admitted to the 
Geriatric Evaluation and 
Management Unit: A Tobit 
Model Application 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
European 
Geriatric 
Medicine 

5 2 紙本 

85 護理系 童恒新 

Quality of life among 
patients with abdominal 
aortic aneurysm undergoing 
endografting in Taiwan 

第一作
者 是 SCI 

European 
Journal of 
Cardiovascul
ar Nursing 

13 4 紙本 

86 護理系 童恒新 

Differences in the 
perceptions of self-care, 
health education barriers and 
educational needs between 
diabetes patients and nurses 

第二作
者 是 SCI 

Contemporar
y Nursing 

46 2 
紙本及
電子期
刊 

87 護理系 簡翠薇 「紮根、困頓、成長」─新
手護生的臨床實習經驗 

第一作
者 否 其他 健康科技期

刊 1 2 
電子期
刊 

88 護理系 簡靜慧 

Changes in decisional 
conflict and decisional regret 
in patients with localized 
prostate cancer 

第一作
者 否 SCI 

Journal of 
Clinical 
Nursing 

23 1969 
紙本及
電子期
刊 

89 護理系 簡靜慧 

The effects of psychosocial 
strategies on anxiety and 
depression of patients 
diagnosed with prostate 
cancer: A systematic review. 

第一作
者 否 SCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Studies 

1 51 
紙本及
電子期
刊 

90 護理系 葉美玲 

Achieving Knowledge 
Translation in Nursing Care: 
The Need for Greater Rigor 
in Applying Evidence to 
Practice 

第一作
者 是 SCI 

Journal of 
Nursing 
Research 

22 4 紙本 

91 護理系 葉美玲 
Acupoint stimulation to 
improve analgesia quality for 
lumbar spine surgical 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
Pain 
Management 
Nursing 

15 4 紙本 

92 護理系 葉美玲 

Effects of aerobic exercise 
during hemodialysis on 
physical functional 
performance and depression. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
Biological 
Research for 
Nursing 

0 0 
電子期
刊 
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93 護理系 葉美玲 

Individual and 
Family/Community Factors 
of Smoking Behaviors in 
Aborigines in Taiwan. 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI 
Journal of 
Nursing 
Research 

22 1 紙本 

94 護理系 葉美玲 

Integrative acupoint 
stimulation to alleviate 
postoperative pain and 
morphine-related side effects: 
A sham-controlled study. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Studies 

51 3 紙本 

95 護理系 葉美玲 Phototherapy for treating 
pressure ulcers 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Cochrane 
Database of 
Systematic 

7 0 
紙本及
電子期
刊 

96 護理系 葉美玲 

Quantifying psychological 
distress among cancer 
patients in interventions and 
scales: a systematic review 

第一作
者 是 其他 

Current Pain 
and 
Headache 
Reports 

18 3 紙本 

97 護理系 葉美玲 

The effects and measures of 
auricular acupressure and 
interactive multimedia for 
quitting smoking in college 
students 

第一作
者 否 SCI 

Evidence-Ba
sed 
Complement
ary and 
Alternative 
Medicine 

0 0 
電子期
刊 

98 護理系 葉美玲 
長期血液透析患者身體功
能狀態及其影響因素之探
討 

第三作
者 是 其他 護理暨健康

照護研究 10 3 紙本 

99 護理系 許智皓 

The experiences of women 
who quit smoking during 
pregnancy and how they 
dealt with their spouses' 
continued smoking 

第三作
者 否 SCI Midwifery 3 30 紙本 

100 護理系 謝佳容 

Empirical study of the 
influence of a Laughing 
Qigong Program (LQP) on 
long-term care resident 

第一作
者 是 SCI 

Geriatric and 
Gerontology 
International 

10 1111 
紙本及
電子期
刊 

101 護理系 謝佳容 心理健康主流化:促進與復
原 

第二作
者 是 其他 護理雜誌 1 61 

紙本及
電子期
刊 

102 護理系 謝佳容 
身心活化機能活動對慢性
精神分裂症住民之認知、淡
漠與憂鬱情緒的效果 

第二作
者 是 其他 

護理暨健康
照護研究 10 1 紙本 

103 護理系 謝佳容 
身體約束教育方案對護理
人員的知識、態度與行為成
效之探討 

第一作
者 否 其他 護理暨健康

照護研究 10 4 紙本 

104 護理系 謝佳容 
精神障礙高齡者的成功老
化 

第一作
者 是 其他 

中華民國精
神衛生護理
學會電子報 

0 0 
電子期
刊 

105 護理系 賴倩瑜 
生理回饋治療對憂鬱病人
憂鬱及焦慮程度之改善成
效 

第四
(以上)
作者 

是 其他 護理暨健康
照護研究 10 4 紙本 

106 護理系 邱淑芬 行動通訊於疾病通報應用
系統建置之研究 

第四
(以上)
作者 

否 其他 醫療資訊雜
誌 23 2 

紙本及
電子期
刊 

107 護理系 邱淑芬 
應用台灣防疫歷史資料庫
探討疫苗介入後傳染病之
發展趨勢 

第四
(以上)
作者 

否 其他 醫療資訊雜
誌 23 4 

紙本及
電子期
刊 

108 護理系 邱淑芬 應用地圖平台建置傳染病
歷史資料查詢系統 

第四
(以上)
作者 

否 其他 醫療資訊雜
誌 23 5 

紙本及
電子期
刊 
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109 護理系 邱秀渝 

Preferences for aggressive 
end-of-life care and their 
determinants among 
Taiwanese terminally ill 
cancer patients 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Cancer 
Nursing 

0 0 
電子期
刊 

110 護理系 郭淑宜 護理人員高級心臟救命術
訓練成效自我評估之探討 

第二作
者 否 其他 澄清醫護管

理雜誌 10 4 紙本 

111 護理系 鄭夙芬 

Community based study on 
married couples’family 
planning knowledge ,attitude 
and attitude and practice in 
rural and urban Gambia. 

第三作
者 否 SCI 

African 
Health 
Sciences 

14 2 
紙本及
電子期
刊 

112 護理系 鄭夙芬 

The Effectiveness of a 
Facebook-Assisted Teaching 
Method on Knowledge and 
Attitudes about Cervical 
Cancer Prevention and HPV 
Vaccination Intention among 
Female Adolescent Students 
in Taiwan. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Health 
Education & 
Behavior 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

113 護理系 鄭夙芬 

Using the ADDIE Model to 
develop online continuing 
education courses in caring 
for Taiwan nurses. 

第三作
者 否 SSCI 

Journal of 
Continuing 
Education in 
Nursing 

45 3 
紙本及
電子期
刊 

114 護理系 鄭夙芬 

Validation of self-directed 
learning instrument and 
establishment of normative 
data for nursing students in 
Taiwan: Using polytomous 
item response theory. 

第一作
者 否 SSCI 

Journal of 
Nursing 
Research 

22 2 
紙本及
電子期
刊 

115 護理系 鄭夙芬 人體器官移植之法律現況 第二作
者 否 其他 護理雜誌 61 4 

紙本及
電子期
刊 

116 護理系 陳妙言 

「紮根、困頓、成長」─新
手護生的臨床實習經驗
(Roots of competency, 
setbacks and hardship, and 
growthopportunities─Clinical 
Nursing Practice of New 
Nursing Students) 

第四
(以上)
作者 

是 其他 

健康科技期
刊(The 
Journal of 
Health 
Sciences) 

2 1 
電子期
刊 

117 護理系 黃宣宜 

Bai-Jin Hung1, Xuan-Yi 
Huang2*, Jui-Fen Cheng , 
Shiow-Jing Wei (2014) The 
working experiences of 
novice psychiatric nurses in 
Taiwanese culture: a 
phenomenological study. 
Journal of Psychiatric and 
Mental Health Nursing 

第二作
者 是 SCI 

Journal of 
Psychiatric 
and Mental 
Health 
Nursing 

21 0 
紙本及
電子期
刊 

118 通識中
心 劉介宇 

Effectiveness of 
telephone-based counseling 
for improving the quality of 
life among middle-aged 
women. 

第三作
者 否 SCI 

Health Care 
for Women 
International 

35 1 紙本 

119 通識中
心 李梅琛 

Differences in the 
perceptions of self-care, 
health education barriers and 
educational needs between 
diabetes patients and nurses. 

第四
(以上)
作者 

否 SSCI 
Contemporar
y Nurse 

46 2 
紙本及
電子期
刊 
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120 通識中
心 李梅琛 

以系統性文獻回顧方式建
構慢性腎臟病之自我管理
方案 

第三作
者 否 其他 護理雜誌 61 6 

紙本及
電子期
刊 

121 通識中
心 林季宜 學齡前幼兒母親親職壓力

與親子關係之研究 
第三作
者 否 其他 幼兒教育年

刊 0 25 紙本 

122 通識中
心 邱慧洳 用藥安全-五個判決之啟示 第一作

者 是 其他 澄清醫護管
理雜誌 0 1 紙本 

123 通識中
心 邱慧洳 專科護理師之執業範圍與

困境 
第二作
者 否 其他 醫療品質雜

誌 0 1 紙本 

124 通識中
心 鍾美玲 

Developing a short version of 
the test anxiety scale for 
baccalaureate nursing skills 
test – A preliminary study 

第三作
者 否 其他 

Nurse 
Education in 
Practice 

6 14 紙本 

125 通識中
心 鍾美玲 

The Effects and Measures of 
Auricular Acupressure and 
Interactive Multimedia for 
Smoking Cessation in 
College Students 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

Evidence-ba
sed 
Complement
ary and 
Alternative 
Medicine 

0 0 
電子期
刊 

126 通識中
心 鍾美玲 蒙福進行式 第一作

者 是 其他 護福 0 2 紙本 

127 旅健所 姚彥淇 
試析成玄英《莊子疏》中「重
玄」、「至論」與「體用」
的關係 

第一作
者 否 其他 高雄師大國

文學報 0 20 紙本 

128 旅健所 方文熙 

Comparative Validity of the 
Chinese Versions of the 
Bulimic Inventory Test 
Edinburgh and Eating 
Attitudes Test for DSM-IV 
Eating Disorders Among 
High School Dance and 
Nondance Students in 
Taiwan 

第二作
者 否 SCI 

International 
Journal of 
Eating 
Disorders 

47 1 
紙本及
電子期
刊 

129 旅健所 湯幸芬 
旅遊健康資源平台建構 -以
血液透析患者為例 

第二作
者 是 其他 

旅遊健康學
刊 13 1 

紙本及
電子期
刊 

130 旅健所 陳建和 
工作壓力、休閒因應、休閒
參與和健康之關係-以臺北
市國小英語教師為例 

第二作
者 否 其他 旅遊健康學

刊 13 1 
紙本及
電子期
刊 

131 旅健所 陳建和 
精神科護理人員的工作壓 
力、休閒因應策略、休閒參
與和健康關係之研究 

第二作
者 否 其他 精神衛生護

理雜誌 8 2 紙本 

132 旅健所 陳建和 
銀髮族休閒活動參與與身
心靈健康關係之研究 ─以
北部地區銀髮族為例 

第三作
者 是 其他 旅遊健康學

刊 13 1 
紙本及
電子期
刊 

133 旅健所 陳建和 銀髮族海外旅遊安全需求 第二作
者 否 其他 觀光與休閒

管理期刊 2 0 
紙本及
電子期
刊 

134 旅健所 陳建和 銀髮族無接縫旅遊之移動
需求 

第二作
者 

是 其他 管理資訊計
算 

3 0 
紙本及
電子期
刊 

135 長照所 李明德 
執業中的安全健康議題:從
護理人員之病患轉移位方
式談起 

第三作
者 否 其他 長期照護雜

誌 18 1 紙本 

136 長照所 章慧琴 
Motivating TVES Nursing 
Students: Effects of CLT on 
Learner Motivation 

第一作
者 是 其他 長庚人文社

會學報 1 7 紙本 
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137 長照所 陳楚杰 

Postdischarge 
rehospitalization and 
in-hospital mortality among 
Taiwanese women with hip 
fracture 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

Taiwanese 
Journal of 
Obstetrics & 
Gynecology 

53 53 紙本 

138 長照所 陳楚杰 

Post-discharge 
Re-hospitalization and 
In-hospital Mortality among 
TaiwaneseWomen with Hip 
Fracture. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

Taiwanese 
Journal of 
Obstetrics 
and 
Gynecology 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

139 長照所 陳楚杰 臺灣醫務管理專業教育發
展和現況 

第三作
者 否 其他 醫療品質雜

誌 0 0 紙本 

140 資管系 劉桂芬 熟能生巧–情境模擬在護理
教育的 

第二作
者 否 其他 榮總護理 31 3 紙本 

141 資管系 李?三 擺動鏡頭攝影機於跌倒偵
測之研究 

第一作
者 是 其他 醫學資訊雜

誌 21 1 
電子期
刊 

142 資管系 林東正 

Mobile Nursing Information 
System Utilization: The 
Task-Technology Fit 
Perspective 

第一作
者 是 SSCI 

CIN: 
Computers, 
Informatics, 
Nursing 

32 3 紙本 

143 資管系 江蔚文 
A Study of Swing-Lens 
Cameras Applied in The Fall 
Detection 

第三作
者 否 其他 

The Journal 
of Taiwan 
Association 
for Medical 
Informatics 

23 1 紙本 

144 資管系 江蔚文 旅遊健康資源平台建構-以
血液透析患者為例 

第三作
者 否 其他 旅遊健康學

刊 13 1 紙本 

145 資管系 江蔚文 
探討門診護理人員對護理
指導資訊系統的科技接受
度 

第四
(以上)
作者 

否 其他 護理暨健康
照護研究 10 4 紙本 

146 資管系 洪論評 

Adaptive Failure 
Identification for Healthcare 
Risk Analysis and Its 
Application on E-Healthcare 

第二作
者 否 SCIE 

Journal of 
Applied 
Mathematics 

0 0 紙本 

147 資管系 洪論評 
Building a Smooth Medical 
Service for Operating Room 
Using RFID technologies 

第一作
者 否 SCIE 

Journal of 
Applied 
Mathematics 

0 0 
電子期
刊 

148 資管系 洪論評 Content-oriented learning 
recommendation 

第一作
者 否 SCI 

Int.J.Ad Hoc 
and 
Ubiquitous 
Computing 

0 15 
紙本及
電子期
刊 

149 資管系 洪論評 

Ensuring Healthcare Services 
Provision: An Integrated 
Approach of Resident 
Contexts Extraction and 
Analysis via Smart Objects 

第二作
者 是 SCIE 

International 
Journal of 
Distributed 
Sensor 
Networks 

12 0 紙本 

150 資管系 祝國忠 

Adaptive Failure 
Identification for Healthcare 
Risk Analysis and Its 
Application on E-Healthcare 

第一作
者 是 SCIE 

Journal of 
Applied 
Mathematics 

0 0 
電子期
刊 

151 資管系 祝國忠 
Content-oriented Learning 
Recommendation Mechanism 
in MANETs 

第三作
者 是 SCIE 

International 
Journal of 
Ad Hoc and 
Ubiquitous 
Computing 

15 4 
紙本及
電子期
刊 

152 資管系 祝國忠 

The development and 
preliminary evaluation of a 
nursing case management 
e-learning program 

第二作
者 是 SSCI 

CIN-Comput
ers, 
Informatics, 
Nursing 

32 7 
電子期
刊 
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153 資管系 謝楠楨 
A Cloud-Empowered Smart 
Environment for Real-Time 
Homecare Supports 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI 

Electronic 
Commerce 
Research 
Journal 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

154 資管系 謝楠楨 

Developing a Wireless Based 
Dynamic Management 
Mechanism for Intravenous 
Drip Scheduling 

第二作
者 否 SCI 

international 
journal of ad 
hoc and 
ubiquitous 
computing 

0 0 
電子期
刊 

155 資管系 謝楠楨 

Ensuring healthcare services 
provision: An integrated 
approach of resident contexts 
extraction and analysis via 
smart objects 

第一作
者 否 SCI 

International 
Journal of 
Distributed 
Sensor 
Networks 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

156 資管系 陳惠美 

Relationships of Circadian 
Rhythms and Physical 
Activity With Objective 
Sleep Parameters in Lung 
Cancer Patients 

第一作
者 否 SCI 

CANCER 
NURSING 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

157 資管系 黃衍文 以臉部視訊即時連續監測
心率系統之研製 

第三作
者 否 其他 醫療資訊雜

誌 23 3 紙本 

158 資管系 黃衍文 

以簡易臨床文件架構的標
準為基礎建置電子病歷驗
證服務平台之研究 – 以傳
染病通報為例 

第一作
者 是 其他 醫療資訊雜

誌 23 2 紙本 

159 資管系 黃衍文 行動通訊於疾病通報應用
系統建置之研究 

第四
(以上)
作者 

是 其他 醫療資訊雜
誌 23 2 紙本 

160 資管系 黃衍文 
應用台灣防疫歷史資料庫
探討疫苗介入後傳染病之
發展趨勢 

第二作
者 是 其他 醫療資訊雜

誌 23 4 紙本 

161 資管系 黃衍文 應用地圖平台建置傳染病
歷史資料查詢系統 

第二作
者 是 其他 醫療資訊雜

誌 23 5 紙本 

162 聽障所 徐建業 

Artificial neural network for 
predicting pathological stage 
of clinically localized 
prostate cancer in Taiwanese 
population 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

Journal of 
the Chinese 
Medical 
Association 

77 10 紙本 

163 聽障所 徐建業 

Exploration of the association 
between chronic periodontal 
disease and erectile 
dysfunction from a 
population based view point. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI Andrologia 0 0 
電子期
刊 

164 聽障所 徐建業 
Hip fracture after first-ever 
stroke: a population-based 
study. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
ACTA 
NEUROL 
SCAND 

131 3 紙本 

165 聽障所 李重霈 

BGLF4 Kinase Modulates 
the Structure and Transport 
Preference of the Nuclear 
Pore Complex to Facilitate 
Nuclear Import of 
Epstein-Barr Virus Lytic 
Proteins 

第二作
者 

否 SCI 
Journal of 
Virology 

89 3 
紙本及
電子期
刊 

166 聽障所 李重霈 

Uracil DNA Glycosylase 
BKRF3 Contributes to EBV 
DNA Replication through 
Physical Interactions with 
Proteins in Viral DNA 
Replication Complex 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Journal of 
Virology 

88 16 
紙本及
電子期
刊 
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167 聽障所 盛華 

Multidimensional evaluation 
of vocal quality in children 
with cochlear implants: a 
cross-sectional, 
case-controlled study. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
Clinical 
Otolaryngol
ogy 

0 39 紙本 

168 聽障所 童寶娟 

Toward the international 
speech language pathology 
network : Learning from the 
speech lagnuage pathology 
intensive program. 走向語
言治療國際化:歐盟語言治
療課程 

第一作
者 是 其他 

Speech and 
Hearing 
Review 聽
語新潮 

0 12 紙本 

169 聽障所 童寶娟 老化的吞嚥問題 第一作
者 是 其他 失智老人基

金會會訊 0 49 紙本 

170 聽障所 邱尚志 

Do physicians have 
differences in dialysis use 
and survival among patients 
with diabetes 

第一作
者 否 SCI 

Diabetes 
Research 
and Clinical 
Practice 

150 3 
紙本及
電子期
刊 

171 聽障所 邱尚志 

Prescription patterns for 
tuberculosis treatment and 
adherence to treatment 
guidelines: a 
population-based study in 
Taiwan 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

Pharmacoepi
demiology 
and Drug 
Safety 

23 12 
紙本及
電子期
刊 

172 聽障所 邱尚志 

Renal Transplantation: 
Relationship between 
Hospital/ Surgeon Volume 
and Postoperative Severe 
Sepsis/Graft- Failure. A 
Nationwide 
Population-Based Study 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

International 
Journal of 
Medical 
Sciences 

11 9 
電子期
刊 

173 助產所 劉介宇 

Clinical implications of the 
SETBP1 mutation in patients 
with primary myelodysplastic 
syndrome and its stability 
during disease progression. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Am J 
Hematol. 

89 2 紙本 

174 助產所 劉介宇 

Health-care-seeking patterns 
in the emerging private sector 
in Burkina Faso: a 
population-based study of 
urban adult residents in 
Ouagadougou. 

第二作
者 否 SCI PLoS One 9 5 紙本 

175 助產所 劉介宇 

Changes in the use of 
complementary and 
alternative medicine in 
Taiwan: a comparison study 
of 2007 and 2011. 

第二作
者 否 SCI 

Complement
ary 
Therapies in 
Medicine 

22 3 紙本 

176 助產所 劉介宇 

Community based study on 
married couples' family 
planning knowledge, attitude 
and practice in rural and 
urban Gambia. 

第二作
者 

否 SCI 
Afr Health 
Sci. 

0 0 
電子期
刊 

177 助產所 劉介宇 

IDH mutations are closely 
associated with mutations of 
DNMT3A, ASXL1 and 
SRSF2 in patients with 
myelodysplastic syndromes 
and are stable during disease 
evolution. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Am J 
Hematol. 

89 2 紙本 
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178 助產所 劉介宇 

IPSS-R in 555 Taiwanese 
patients with primary MDS: 
Integration of monosomal 
karyotype can better 
risk-stratify the patients. 

第三作
者 否 SCI 

American 
Journal of 
Hematology 

89 9 紙本 

179 助產所 劉介宇 

Opioid-taking self-efficacy 
affects the quality of life of 
Taiwanese patients with 
cancer pain. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Support 
Care Cancer. 

0 0 
電子期
刊 

180 助產所 劉介宇 

SF3B1 mutations in patients 
with myelodysplastic 
syndromes: the mutation is 
stable during disease 
evolution. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
American 
Journal of 
Hematology 

89 8 紙本 

181 助產所 劉介宇 

Using evidence-integrated 
e-learning to enhance case 
management continuing 
education for psychiatric 
nurses: a randomised 
controlled trial with 
follow-up. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Nurse Educ 
Today. 

34 11 紙本 

182 助產所 邱慧洳 人體器官移植之法律現況 第一作
者 是 其他 護理雜誌 0 61 紙本 

183 助產所 邱慧洳 論專科護理師之執業範圍
與值班現象 

第一作
者 是 其他 全國律師 0 0 紙本 

184 助產所 邱慧洳 

論違反公序良俗條款而無
效之合夥契約－簡評高等
法院 99 年度重上字 386 號
判決 

第一作
者 是 其他 醫事法學 0 21 紙本 

185 助產所 高美玲 

Effects of a Stability Ball 
Exercise Programme on the 
Low Back Pain and Daily 
Life Interference During 
Pregnancy 

第三作
者 是 SSCI Midwifery 30 4 紙本 

186 助產所 高美玲 肌膚接觸首次含乳--以新生
兒生物角度思考 

第二作
者 是 其他 助產雜誌 56 1 紙本 

187 助產所 高美玲 第三十屆國際助產聯盟大
會參會報告 

第一作
者 是 其他 助產雜誌 56 1 紙本 

188 生死所 曾煥棠 中 大陸宁養照顧對癌症
末期患者生活質量之影  

第二作
者 否 其他 北京：

与哲  2014 5 紙本 

189 生死所 曾煥棠 台灣民眾喪禮辦理方式探
尋 

第二作
者 是 其他 中華禮儀 2014 30 紙本 

190 生死所 曾煥棠 在地老化產業推動下殯葬
業的動向 

第一作
者 是 其他 中華禮儀 2014 30 紙本 

191 生死所 李玉嬋 

A Correlational Study of 
Suicidal Ideation with 
Psychological Distress, 
Depression, and 
Demoralization in Patients 
with Cancer. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
Supportive 
Care in 
Cancer 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

192 生死所 李玉嬋 

Planting Hope in Loss and 
Grief: Self-care Applications 
of Horticultural Therapy for 
Grief Caregivers in Taiwan. 

第三作
者 是 SSCI 

DEATH 
STUDIES 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

193 生死所 李玉嬋 二次喪失手足者悲傷反應
對手足關係影響之研究 

第二作
者 是 其他 應用心理研

究 0 0 紙本 

194 生死所 李玉嬋 加護病房護理人員被剝奪
的悲傷經驗探究 

第二作
者 是 其他 應用心理研

究 0 0 紙本 

195 生死所 李玉嬋 疼痛控制難題的心理處遇 第一作
者 是 其他 諮商與輔導 0 342 紙本 



57 

 

196 生死所 李玉嬋 
脊髓損傷導致身障者的漫
長身心復健與生活重建歷
程 

第一作
者 是 其他 諮商與輔導 0 343 紙本 

197 生死所 李玉嬋 醫療諮商心理師站上醫院
現場第一線 

第一作
者 是 其他 諮商與輔導 0 341 紙本 

198 醫教所 劉純和 

Hybrid Content Filtering and 
Reputation-Based Popularity 
for Recommending Blog 
Articles 

第二作
者 是 SSCI 

Online 
Information 
Review 

38 6 
電子期
刊 

199 醫教所 李皎正 

Community based study on 
married couples' family 
planning knowledge, attitude 
and practice in rural and 
urban Gambia. 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 
African 
Health 
Sciences 

14 2 
紙本及
電子期
刊 

200 醫教所 李皎正 
Nurse preceptor training 
needs assessment: Preceptor 
and new graduate views 

第二作
者 是 SSCI 

Journal of 
Continuing 
Education in 
Nursing 

45 11 
紙本及
電子期
刊 

201 醫教所 李皎正 

Using the ADDIE model to 
develop online continuing 
education courses on caring 
for nurses in Taiwan 

第二作
者 是 SSCI 

Journal of 
Continuing 
Education in 
Nursing 

45 3 
紙本及
電子期
刊 

202 醫教所 李皎正 

Validation of self-directed 
learning instrument and 
establishment of normative 
data for nursing students in 
Taiwan: Using polytomous 
item response theory 

第二作
者 是 SSCI 

Journal of 
Nursing 
Research 

22 2 
紙本及
電子期
刊 

203 醫教所 許麗齡 

Clinical teaching competence 
inventory for nursing 
preceptors: Instrument 
development and testing 

第一作
者 否 SSCI 

Contemporar
y Nurse 

46 2 
紙本及
電子期
刊 

204 醫教所 許麗齡 

Factors affecting 
metacognition of 
undergraduate nursing 
students in a blended learning 
environment 

第一作
者 否 SSCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Practice(SS
CI) 

20 3 
紙本及
電子期
刊 

205 醫教所 許麗齡 

The effects of scenario-based 
communication training on 
nurses' communication 
competence and self-efficacy 
and myocardial infarction 
knowledge 

第一作
者 是 SSCI 

Patient 
Education 
and 
Counseling(
SSCI) 

95 3 
紙本及
電子期
刊 

206 醫教所 許麗齡 
心肌梗塞情境模擬教學對
提升護理人員溝通能力成
效之研究 

第三作
者 是 其他 護理雜誌 61 2 

紙本及
電子期
刊 

207 醫教所 許麗齡 
某醫學中心護理人員接受
高級心臟救命術課程自評
執行急救能力之研究 

第三作
者 是 其他 新臺北護理

期刊 16 1 
紙本及
電子期
刊 

208 醫教所 許麗齡 專科護理師參與培訓課程
之學習經驗 

第二作
者 是 其他 護理雜誌 61 1 

紙本及
電子期
刊 

209 醫教所 許麗齡 
運用客觀結構式臨床測驗
以評量出院準備護理人員
溝通能力之研究 

第三作
者 是 其他 護理雜誌 61 3 

紙本及
電子期
刊 

210 醫教所 許麗齡 學習成果導向教育 第一作
者 是 其他 長庚科技學

刊 0 20 紙本 
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211 醫教所 高毓秀 

Body Mass Index Reference 
and Cut-off Values of 
Overweight and Obesity for 
School Children and 
Adolescents in Taiwan 

第一作
者 否 其他 

健康生活與
成功老化學
刊 

6 1 紙本 

212 醫教所 高毓秀 
多媒體輔助教學介入對長
期照護機構照顧服務員皮
膚照護學習成效之研究 

第一作
者 是 其他 護理雜誌 61 4 

紙本及
電子期
刊 

213 醫教所 高毓秀 護理人員高級心臟救命術
訓練成效自我評估之探討 

第三作
者 是 其他 澄清醫護管

理雜誌 10 4 紙本 

214 幼保系 張孝筠 我國幼兒教育公平指標及
權重體系建構研究 

第三作
者 否 其他 教育研究學

報 0 0 紙本 

215 幼保系 林芳怡 

SUPPORTING BEREAVED 
UNDERGRADUATES 
DURING THEIR 
JOURNEYS THROUGH 
GRIEF 

第一作
者 是 其他 

Internatioal 
Journal of 
Research In 
Social 
Sciences 

3 7 
紙本及
電子期
刊 

216 幼保系 林芳怡 
Workplace Beliefs about 
Luck among Taiwanese 
Nurses. 

第一作
者 

是 其他 Journal of 
Nursing 

1 0 
電子期
刊 

217 幼保系 段慧瑩 嬰幼兒合作促進教保育優
質化 

第一作
者 是 其他 

台灣教育評
論 Taiwan 
Educational 
Review 

3 10 
紙本及
電子期
刊 

218 幼保系 邱瓊慧 再思幼托整合後的幼兒園
師資培育制度 

第一作
者 是 其他 臺灣教育評

鑑月刊 0 3 
紙本及
電子期
刊 

219 幼保系 邱瓊慧 評介日本東京書籍版生活
教科書 

第一作
者 是 其他 教科書研究 7 2 紙本 

220 幼保系 陳俊全 藥物暴露兒童家庭之親職
危機與復原 

第二作
者 否 其他 台灣社會福

利學刊 11 2 
電子期
刊 

221 運保系 廖翊宏 

Chromium chloride increases 
insulin-stimulated glucose 
uptake in the Perfused Rat 
hindlimb. 

第二作
者 否 SCI 

Acta 
Physiologica 

212 0 
電子期
刊 

222 運保系 廖翊宏 

Rhodiola crenulata and 
Cordyceps sinensis based 
supplement boosts aerobic 
exercise performance after 
short-term high altitude 
training 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

High 
Altitude 
Medicine 
and Biology 

15 3 紙本 

223 運保系 廖翊宏 
探討臺灣優秀大學橄欖球
前鋒與後衛一般體能差異
性 

第二作
者 否 其他 運動生理暨

體能學報 18 0 紙本 

224 運保系 廖翊宏 
單次不同阻力運動與加壓
負荷對代謝壓力與合成激
素反應之影響 

第四
(以上)
作者 

否 TSSCI 
大專體育學
刊 16 4 紙本 

225 運保系 王泠 中華女籃肌力與訓練體能
訓練實務 

第一作
者 否 其他 

休閒觀光與
運動健康學
報 

5 1 
紙本及
電子期
刊 

226 運保系 王泠 中華職棒現場觀賞者情緒
與球賽滿意度之相關研究 

第三作
者 是 其他 休閒運動健

康評論 5 2 
紙本及
電子期
刊 

227 運保系 王泠 
本土運動機能衣服飾品牌
之運動贊助效益初探-自行
車市場為例 

第一作
者 是 其他 運動與健康

研究 0 9 
紙本及
電子期
刊 

228 運保系 王泠 運動健康相關性分析與風
險管理之探討 

第二作
者 是 其他 休閒與社會

研究 0 9 
紙本及
電子期
刊 
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229 運保系 賴世烱 The variability in the hands 
of pianists 

第一作
者 是 其他 

Bulletin of 
Sport and 
Exercise 
Psychology 
of Taiwan 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

230 運保系 賴世烱 

火場安全管理機制認知量
表之編製及其成效分析 - 
以新北市清水消防分隊為
例〈下〉 

第二作
者 是 其他 消防月刊 0 0 

紙本及
電子期
刊 

231 運保系 賴世烱 
體育課不同身體活動方式
對國小六年級學童學業成
績之影響 

第二作
者 是 其他 教師天地雙

月刊 0 192 
紙本及
電子期
刊 

232 運保系 賴世? 

火場安全管理機制認知量
表之編製及其成效分析 - 
以新北市清水消防分隊為
例〈上〉 

第二作
者 是 其他 消防月刊 0 0 

紙本及
電子期
刊 

233 運保系 郭堉圻 
上呼吸道肌力訓練對改善
阻塞型睡眠呼吸中止症之
探討 

第三作
者 是 其他 中華體育季

刊 28 1 
紙本及
電子期
刊 

234 運保系 郭堉圻 動態核心運動對呼吸肌訓
練效果之探討 

第二作
者 否 其他 中華體育季

刊 28 4 
紙本及
電子期
刊 

235 運保系 黃俊清 近三年全中運木球競賽項
目成績分析 

第一作
者 否 其他 木球運動 12 12 紙本 

236 運保系 黃奕清 

The effects of daily energy 
expenditure on academic 
performance of elementary 
students in Taiwan 

第二作
者 否 SCI 

Japan 
Journal of 
Nursing 
Science 

11 0 
紙本及
電子期
刊 

237 健管系 李佩珍 

Acetaminophen Use During 
Pregnancy, Behavioral 
Problems, and Hyperkinetic 
Disorders. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
JAMA 
Pediatr. 

168 4 
電子期
刊 

238 健管系 李佩珍 

Analysis of outcomes 
following surgical treatment 
of thymolipomatous 
myasthenia gravis: 
comparison with 
thymomatous and 
non-thymomatous 
myasthenia gravis. 

第三作
者 否 SCI 

Interactive 
cardiovascul
ar and 
thoracic 
surgery 

18 4 
紙本及
電子期
刊 

239 健管系 李佩珍 
Head injury, alpha-synuclein 
genetic variability and 
Parkinson’s disease 

第一作
者 否 SCI 

European 
Journal of 
Neurology 

22 5 
電子期
刊 

240 健管系 李佩珍 

Lack of replication of the 
GRIN2A-by-coffee 
interaction in Parkinson 
disease. 

第一作
者 否 SCI 

PLOS 
Genetics 

20 10 
紙本及
電子期
刊 

241 健管系 李佩珍 

Parkinson disease and 
smoking revisited: ease of 
quitting is an early sign of the 
disease. 

第二作
者 否 SCI Neurology 14 83 

紙本及
電子期
刊 

242 健管系 李佩珍 

Prenatal air pollution 
exposure and ultrasound 
measures of fetal growth in 
Los Angeles, California. 

第三作
者 否 SCI Environ Res 130 1 

電子期
刊 

243 健管系 李佩珍 
加速失敗時間模式分析新
發乳癌病患併發血栓栓塞
對其存活的影響 

第三作
者 否 TSSCI 台灣衛誌 6 33 

紙本及
電子期
刊 
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244 健管系 李麗惠 
A multi-part matching 
strategy for mapping LOINC 
with laboratory terminologies 

第一作
者 否 SCI 

Journal of 
the 
American 
Medical 
Informatics 
Association 

5 21 
紙本及
電子期
刊 

245 健管系 林寬佳 

A longitudinal study of 
multi-dimensional 
interrelationships between 
changes in living study of 
multi-dimensional 
interrelationships between 
changes in 
livingarrangements 

第四
(以上)
作者 

是 TSSCI 
台灣公共衛
生雜誌 12 33 

紙本及
電子期
刊 

246 健管系 林寬佳 

Development and 
preliminary testing of an 
instrument to measure 
healthiness of lifestyle among 
breast cancer survivors. 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI 

International 
Journal of 
Nursing 
Practice 

1 1 
紙本及
電子期
刊 

247 健管系 林寬佳 

Effects of a stability ball 
exercise programme on low 
back pain and daily life 
interference during pregnanc. 

第四
(以上)
作者 

是 SSCI Midwifery 30 4 
紙本及
電子期
刊 

248 健管系 林寬佳 

Effects of an early 
postoperative walking 
exercise program on health 
status in lung cancer patients 
recovering from lung 
lobectomy. 

第二作
者 否 SSCI 

Journal of 
Clinical 
Nursing 

23 23 
紙本及
電子期
刊 

249 健管系 林寬佳 
Efficacy of narrowband 
ultraviolet phototherapy on 
renal pruritus. 

第四
(以上)
作者 

否 SSCI 
Journal of 
Clinical 
Nursing 

23 11 
紙本及
電子期
刊 

250 健管系 林寬佳 

Is it possible to identify cases 
of coronary artery bypass 
graft postoperative surgical 
site infection accurately from 
claims data? 

第三作
者 否 SCI 

BMC 
Medical 
Informatics 
and Decision 
Making 

0 0 
電子期
刊 

251 健管系 林寬佳 

Multilevel analysis of air 
pollution and early childhood 
neurobehavioral 
development. 

第三作
者 否 SCI 

International 
Journal of 
Environment
al Research 
and Public 
Health 

11 7 
紙本及
電子期
刊 

252 健管系 林寬佳 

Sleep disturbances in patients 
with major depressive 
disorder: incongruence 
between sleep log and 
actigraphy. 

第三作
者 否 SSCI 

Archives of 
Psychiatric 
Nursing 

0 0 
電子期
刊 

253 健管系 林寬佳 

The effect of gender on 
health-related quality of life 
and related factors in 
post-lobectomy lung-cancer 
patients. 

第二作
者 否 SSCI 

European 
Journal of 
Oncology 
Nursing 

0 0 
紙本及
電子期
刊 

254 健管系 林寬佳 

The Effectiveness of a 
Facebook-Assisted Teaching 
Method on Knowledge and 
Attitudes About Cervical 
Cancer Prevention and HPV 
Vaccination Intention Among 
Female Adolescent Students 
in Taiwan. 

第四
(以上)
作者 

否 SSCI 
Health 
Education & 
Behavior 

0 0 
紙本及
電子期
刊 
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255 健管系 林寬佳 

The effects of depressive 
symptoms on quality of life 
among institutionalized older 
adults in Taiwan. 

第三作
者 否 SSCI 

Perspectives 
in 
Psychiatric 
Care 

50 1 
紙本及
電子期
刊 

256 健管系 林寬佳 
The Evaluation of Diabetic 
Patients' Use of a Telehealth 
Program. 

第四
(以上)
作者 

否 SSCI 

CIN-Comput
ers, 
Informatics, 
Nursing 

32 12 
紙本及
電子期
刊 

257 健管系 林寬佳 

The mediating effects of job 
satisfaction on turnover 
intention for long-term care 
nurses in Taiwan. 

第二作
者 否 SCI 

Journal of 
Nursing 
Management
. 

2 22 
紙本及
電子期
刊 

258 健管系 林寬佳 
The resilience and health 
status of primary caregivers 
of schizophrenia patients 

第二作
者 否 其他 Hu Li Za 

Zhi 
61 6 

紙本及
電子期
刊 

259 健管系 林寬佳 

Trajectories of the 
multidimensional dying 
experience for terminally ill 
cancer patients. 

第三作
者 否 SCI 

Journal of 
Pain and 
Symptom 
Management 

48 5 
紙本及
電子期
刊 

260 健管系 林寬佳 

Validation of self-directed 
learning instrument and 
establishment of normative 
data for nursing students in 
taiwan: using polytomous 
item response theory. 

第四
(以上)
作者 

否 SSCI 
Journal of 
Nursing 
Research 

22 2 
紙本及
電子期
刊 

261 健管系 林寬佳 

An Increase in 
CD3+CD4+CD25+ 
Regulatory T Cells after 
Administration of Umbilical 
Cord-Derived Mesenchymal 
Stem Cells during Sepsis. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI PLoS One 0 0 
電子期
刊 

262 健管系 林寬佳 
A Closer Examination of the 
Interaction Among Risk 
Factors for Low Back Pain. 

第三作
者 否 SSCI 

American 
Journal of 
Health 
Promotion. 

28 6 
紙本及
電子期
刊 

263 健管系 林寬佳 

A correlational study of 
suicidal ideation with 
psychological distress, 
depression, and 
demoralization in patients 
with cancer. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Supportive 
Care in 
Cancer 

22 12 
紙本及
電子期
刊 

264 健管系 楊長興 

Acute Increase of Children's 
Conjunctivitis Clinic Visits 
by Asian Dust Storms 
Exposure - A Spatiotemporal 
Study in Taipei, Taiwan 

第三作
者 否 SCI PLOS ONE 9 10 

電子期
刊 

265 健管系 蘇慧芳 

Development and 
preliminary testing of na 
instrument to measure 
healthiness of lifestyle among 
breast cancer survivors 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 

International 
Journal of 
Nursin 
Practice. 

1 1 
電子期
刊 

266 健管系 蘇慧芳 
加速失敗時間模式分析新
發乳癌病患併發血栓栓塞
對其存活的影響 

第二作
者 否 TSSCI 台灣衛誌 33 6 紙本 

267 健管系 謝碧晴 

Development and 
preliminary testing of na 
instrument to measure 
healthiness of lifestyle among 
breast cancer survivors 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 

International 
Journal of 
Nursin 
Practice 

1 1 
電子期
刊 
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268 健管系 謝碧晴 
加速失敗時間模式分析新
發乳癌病患併發血栓栓塞
對其存活的影響 

第四
(以上)
作者 

是 TSSCI 台灣衛誌 33 6 紙本 

269 健管系 邱尚志 

Immigrant-native differences 
in caries-related knowledge, 
attitude, and oral health 
behaviors: a cross-sectional 
study in Taiwan 

第二作
者 否 SCI 

BMC Oral 
Health 

3 14 
電子期
刊 

270 健管系 陳依兌 

An analysis of domestic 
water management 
performance across regions 
in Taiwan 

第一作
者 是 SCI Water Policy 16 0 

電子期
刊 

271 健管系 陳依兌 

The Optimal Reuse of 
Reclaimed Water: A 
Mathematical Model 
Analysis 

第一作
者 否 SCI 

Water 
Resour 
Manage 

28 0 
電子期
刊 

272 健管系 陳依兌 
台灣節能標章認證制度擴
散速率與影響因素之研究
_1 

第三作
者 是 TSSCI 

科技管理學
刊 19 2 

電子期
刊 

273 健管系 陳依兌 病人候診與看診時間之研
究-以北部某健檢中心為例 

第三作
者 是 其他 環境與管理

研究 15 1 
紙本及
電子期
刊 

274 健管系 陳美麗 

The Discrimination of Using 
the Short Physical 
Performance Battery to 
Screen Frailty for 
Community-Dwelling 
Elderly People. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Journal of 
nursing 
scholarship 

46 3 
紙本及
電子期
刊 

275 健管系 陳美麗 魚類動物輔助治療之初
探：以台灣某護理之家為例 

第四
(以上)
作者 

是 其他 澳門護理雜
誌 13 1 

紙本及
電子期
刊 

276 中西醫
所 劉吉豐 

correlation of electrical 
conductance in meridian and 
autonomic nervous activity 
after auricular acupressure in 
middle-aged women 

第四
(以上)
作者 

是 SCI 

The Journal 
of alternative 
and 
complement
ary medicine 

0 20 紙本 

277 中西醫
所 周光儀 

1,25-dihydroxyvitamin D3 
Increases 
Testosterone-Induced 
Estradiol and Reverses 
Testosterone-Reduced 
Connexin 43 in Rat 
Granulosa Cells 

第三作
者 否 SCI 

Reproductiv
e Biology 
and 
Endocrinolo
gy 

0 12 
電子期
刊 

278 中西醫
所 周光儀 

Integrating Unified 
Communications and Internet 
of M-Health Things with 
Micro Wireless Physiological 
Sensors. 

第三作
者 否 EI 

Journal of 
Applied 
Science and 
Engineering 

17 3 紙本 

279 中西醫
所 章美英 

Change in Complementary 
and Alternative Medicine 
Uses in Taiwan: A 
Comparison Study 
2007-2011 

第一作
者 否 SCI 

Complement
ary 
Therapies in 
Medicine 

22 3 
紙本及
電子期
刊 

280 中西醫
所 章美英 

Qigong Effects on Heart Rate 
Variability and Peripheral 
Vasomotor Responses 

第一作
者 是 SCI 

western 
journal of 
nursing 
research 

0 0 
電子期
刊 

281 中西醫
所 鍾聿琳 從國際趨勢剖析臺灣護理

師養成的方向 
第一作
者 是 其他 護理雜誌 61 2 

紙本及
電子期
刊 
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282 生諮系 徐淑貞 

Effectiveness of 
Intergenerational Program in 
Improving Community 
Senior Citizens’ General 
Health and Happiness 

第一作
者 是 其他 

European 
Scientific 
Journal 

10 12 
紙本及
電子期
刊 

283 生諮系 曾煥棠 轉動的追思：一種追思的悲
傷支持 

第一作
者 是 其他 中華禮儀 2014 31 紙本 

284 生諮系 李佩怡 全身性紅斑性狼瘡病友之
疾病經驗與協助初探 

第二作
者 否 其他 諮商與輔導

月刊 0 343 紙本 

285 生諮系 李佩怡 
從護理人員觀點看末期病
人接受家人照顧之心理負
擔現象 

第二作
者 是 其他 安寧療護雜

誌 19 3 紙本 

286 生諮系 李佩怡 探討夢見逝親現象對喪慟
之心理療癒 

第一作
者 是 其他 安寧療護雜

誌 19 1 紙本 

287 生諮系 李慧貞 

The Discrimination of Using 
the Short Physical 
Performance Battery to 
Screen Frailty for 
Community-Dwelling 
Elderly People. 

第四
(以上)
作者 

否 SCI 
Journal of 
nursing 
scholarship 

46 3 
紙本及
電子期
刊 

288 生諮系 李慧貞 疼痛對癌症病人的情緒衝
擊 

第三作
者 否 其他 健康科技期

刊 2 1 
電子期
刊 

289 生諮系 李玉嬋 面對傷病強取豪奪下減緩
疼痛的自救嘗試 

第一作
者 

是 其他 諮商與輔導 0 344 紙本 

 

B.103 年本校專任教師研討會論文發表 

編
號 

主聘
系所 

教師姓
名 論文名稱 作者

順序 
通訊
作者 研討會名稱 舉行之

國家 
舉行之
城市 開始日期 結束日期 

1 護理系 戎瑾如 

Intergenerational 
service learning in 
health aging gor 
Taiwanese 
undergraduate nursing 
students and older 
adults 

第一
作者 是 

11th 
international 
Family 
Nursing 
Conference 

NATUS
A-美國 

Minnea
polis 

2014/6/19 2014/6/22 

2 護理系 林惠如 

Development the 
Architecture of 
Cloud-based 
e-Portfolio System for 
Nursing Practicum 
Curriculum 

無佐
證資
料 

否 

Presented at 
12th 
International 
Congress on 
Nursing 
Informatics 

NATTW
N-中華
民國 

Taiwan,
Taipei 

2014/6/21 2014/6/25 

3 護理系 邱秀渝 

Experience of Ethical 
Conflict in Advanced 
Practice Nurses and 
Nurse Managers 

第一
作者 是 

Sigma Theta 
Tau 
International's 
25th 
International 
Nursing 
Research 
Congress 

NATHK
G-香港 

Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

4 護理系 邱秀渝 

The Changes of 
Anxiety and 
Depression in the 
Women Receiving 
Surgery for Breast 
Cancer 

第二
作者 是 17th EAFONS 

in Philippines 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila 2014/2/20 2014/2/22 

5 護理系 邱秀渝 

Risk Factors of 
Prolonged 
Cardiovascular 
Surgical ICU stays 

第二
作者 是 

17th East 
Asian Forum 
of Nursing 
Scholars 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila, 
Philippi
nes 

2014/2/20 2014/2/21 
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6 護理系 邱秀渝 

Decision-making for 
Non-adherence of 
Follow-up after 
Positive Findings from 
Self-Sampled HPV 
Testing 

第一
作者 是 

2014 World 
Cancer 
Congress. 

NATAU
S-澳大利
亞 

Melbou
rne 

2014/12/3 2014/12/6 

7 護理系 邱秀渝 

Bringin the Gap in 
Cancer Care: Cancer 
Resource Center and 
HOPE Station as 
Examples 

第一
作者 是 

2014 World 
Cancer 
Congress 

NATAU
S-澳大利
亞 

Melbou
rne 

2014/12/3 2014/12/6 

8 護理系 邱秀渝 

Human papilloma 
virus (HPV) screening 
results positive 
women Pap smear 
screening compliance 
research tool to 
establish 

第一
作者 是 

2013 Taipei 
Conference on 
Healthy Cities 
and Safe 
Communities 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
2014/10/3

1 
2014/11/2 

9 護理系 邱秀渝 以三角交叉法探討癌
症療癒者的支持需求 

第一
作者 是 

護理學門研
究計畫成果
發表會 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
2014/12/1

3 
2014/12/1

3 

10 護理系 邱淑芬 
建構護生病人安全照
護能力的教學模式及
成效評估 

第一
作者 

是 

103 年度科技
部醫學教育
學門成果討
論會 

NATTW
N-中華
民國 

台南市 2014/9/27 2014/9/28 

11 護理系 邱淑芬 
建立公衛部門夥伴關
係以提升食媒性傳染
病監測效能初探 

第四
(以
上)
作者 

否 

2014 年臺灣
國際醫學資
訊聯合研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台南市 2014/11/1
5 

2014/9/28 

12 護理系 邱淑芬 

Development the 
Architecture of 
Cloud-based 
e-Portfolio System for 
Nursing Practicum 
Curriculum 

第一
作者 是 

The 12th 
International 
Congress on 
Nursing 
Informatics 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/6/21 2014/6/25 

13 護理系 張淑芳 

吾知魚之樂：魚類動
物輔助治療在台灣某
護理之家應用成效初
探 

第四
(以
上)
作者 

否 
世界華人地
區長期照護
年會 

NATCH
N-大陸
地區 

浙江 2014/10/2
9 

2014/11/2 

14 護理系 張淑芳 

Applying multimedia 
teaching strategy in 
the lecture of 
community health 
nursing: Community 
health nurses work 
extract. 

第二
作者 否 

創新教育國
際學術研討
會：課程教學
與產學創新 

NATTW
N-中華
民國 

新竹 2014/11/3
0 

2014/11/3
0 

15 護理系 張淑芳 
運用「案例討論」創
意教學於文化與健康
行為課程之成效評估 

第二
作者 否 

第八屆服務
創新國際研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

新竹 2014/4/23 2014/4/23 

16 護理系 張淑芳 

The Discrimination of 
Screen Pre-Frailty for 
CommunityDwelling 
Elderly People. 

第一
作者 是 

Sigma Theta 
Tau 
International's 
25th 
International 
Nursing 
Research 
Congress 
Honkong 

NATHK
G-香港 

Hon 
kong 

2014/7/24 2014/7/28 
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17 護理系 張淑芳 

THE NEW 
CHALLENGE BY 
THE NURSE ROLE 
IN PREVENTION OF 
NEARSIGHTEDNES
S OF ELEMENTARY 
SCHOOL 
STUDENTS IN 
TAIWAN. 

第二
作者 否 

2nd 
NUS-NUH 
International 
Nursing 
Conference & 
18th 
Singapore-Ma
laysia Nursing 
Conference 

NATSGP
-新加坡
共和國 

Hon 
kong 

2014/11/2
1 

2014/11/2
1 

18 護理系 黃宣宜 
The lived experience 
of new nurse 
practitioner in Taiwan 

第三
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

京都 2014/5/24 2014/5/28 

19 護理系 黃宣宜 

The self-care 
experiences of 
hemodialysis patients 
with chronic renal 
failure in Taiwan. 

第二
作者 否 

Poster session 
presented at 
Scaling up 
Partnerships 
for Graduate 
Education and 
Research 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

馬尼拉 2014/2/20 2014/2/21 

20 護理系 黃宣宜 D Swinging the Edge 
of Life 

第三
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

京都 2014/5/24 2014/5/28 

21 護理系 葉美玲 

Auricular Acupressure 
with Electrical 
Stimulation for 
Weight Reduction in 
Obesity: A 
Randomized 
Sham-Controlled 
Study 

第一
作者 是 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

22 護理系 葉美玲 

Effects of Exercises 
on Body Composition, 
Cardiovascular Risk 
and Bone Mineral 
Density in 
Menopausal and 
Postmenopausal 
Women: A Systematic 
Review and 
Meta-analysis 

第一
作者 是 

3rd 
International 
Society for 
Evidence-Bas
ed Health 
Care 
Conference 
(ISEHC 2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei,
Taiwan 

2014/11/6 2014/11/9 

23 護理系 葉美玲 

The Effects of 
Acupuncture on 
Psoriasis Area and 
Severity: a Systematic 
Review and 
Meta-analysis 

第二
作者 

是 

3rd 
International 
Society for 
Evidence-Bas
ed Health 
Care 
Conference 
(ISEHC 2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei,
Taiwan 

2014/11/6 2014/11/9 

24 護理系 葉美玲 

Systematic Review 
and Meta-analysis for 
Randomized-Controlle
d Trials of Acupoint 
Stimulation in Primary 
Dysmenorrhea 

第二
作者 是 

Asia Pacific 
Nursing 
Research 
conference(A
PNRC 2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei,
Taiwan 

2014/9/11 2014/9/13 
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25 護理系 葉美玲 

Wound Pain and The 
Cost of Wound 
Dressing in Cardiac 
Surgical Patients 

第二
作者 是 

Asia Pacific 
Nursing 
Research 
conference(A
PNRC 2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei,
Taiwan 

2014/9/11 2014/9/13 

26 護理系 葉美玲 

The Effect of 
Cognitive Behavior 
Therapy to Improve 
the Depression Level 
of Depression Patients 

第二
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

27 護理系 葉美玲 

Willingness to quit, 
and knowledge, 
attitude and 
self-efficacy of 
smoking cessation in 
smoking inpatients 

第二
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

28 護理系 葉美玲 

Translation and 
Validation of the 
Nurses Self-Concept 
Instrument 

第二
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

29 護理系 葉美玲 

Study the Association 
of Female Nurse’ 
Personal Attributes 
and Affecting Factors 
and Coping Strategies 
on Sleeping Quality 

第二
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

30 護理系 葉美玲 

Yi un Jing Qigong 
Improving Physical 
and Psychological 
Status in Menopausal 
Women in Taiwan 

第二
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

31 護理系 劉玟宜 

Reliability and 
Validity Verification 
of the Chinese Version 
of the Camberwell 
Assessment of Need 
Instrument for the 
Community-Dwelling 
Patients With 
Schizophrenia in 
Taiwan . 

第二
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference: 
Promoting 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 

32 護理系 劉玟宜 

The Development and 
Psychometric Testing 
of a Nurse Case 
Management 
Competence Scale. 

第一
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference: 
Promoting 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 

33 護理系 劉玟宜 

Using evidence 
integrated e-learning 
to enhance the case 
management 
continuing education 
for Taiwanese 
psychiatric nurses . 

第一
作者 是 

25th 
International 
Nursing 
Research 
Congress. 

NATHK
G-香港 

Taipei 
City 

2014/7/24 2014/7/28 
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34 護理系 鄭夙芬 

Unmet health care 
service during the first 
year of cancer 
treatment in 
adolescent patients 
and families in 
Taiwan. 

第四
(以
上)
作者 

否 
8th ICN 
INP/APNN 
conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

35 護理系 鄭夙芬 

Mediating effect of 
resilience on quality of 
life in adolescent 
patients with cancer. 

第四
(以
上)
作者 

否 
8th ICN 
INP/APNN 
conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

36 護理系 鄭夙芬 

Developing and 
evaluating an online 
continuing education 
caring courses among 
Taiwan nurses. 

第四
(以
上)
作者 

否 

2014 Summer 
Global 
Nursing 
Symposium, 

NATUS
A-美國 

Los 
Angeles 

2014/7/11 2014/7/12 

37 護理系 鄭夙芬 

Evaluating the 
effectiveness of an 
online patient-centered 
caring curriculum 
among Taiwan nurses 

第四
(以
上)
作者 

否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

38 護理系 鄭夙芬 

The psychometric 
development of 
nurse-patient 
communication 
inventory (NPCI): An 
exploratory factor 
analysis. 

第一
作者 是 

The 8th ICN 
INP/APNN 
conference 
2014. 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

赫爾辛
基 2014/8/18 2014/8/20 

39 護理系 鄭夙芬 

Understanding the 
learning experiences 
of using Cloud-based 
3D Nursing 
Interactive Simulation 
Online Learning 
System (N-ISOLS) for 
BSN students in 
Taiwan. 

第一
作者 是 

The 8th ICN 
INP/APNN 
conference 
2014. 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

赫爾辛
基 2014/8/18 2014/8/20 

40 護理系 盧玉嬴 

A randomized 
controlled trial on the 
effectiveness of a 
telephone consultation 
program on exclusive 
breastfeeding 

第一
作者 是 

142nd APHA 
Annual 
Meeting and 
Exposition 

NATUS
A-美國 

New 
Orleans 

2014/11/1
5 

2014/11/1
9 

41 護理系 謝佳容 

Qigong Intervention 
for Mental Health 
Promotion in the 
Residents of 
Long-term Care 
Facility 

無佐
證資
料 

是 

Laughing 
Qigong 
Intervention 
for Mental 
Health 
Promotion in 
the Residents 
of Long-term 
Care Facility 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 



68 

 

42 護理系 謝佳容 

Community Mental 
Health: Care Needs 
and Quality of Life of 
the Outpatients with 
Schizophrenia 

無佐
證資
料 

是 

Community 
Mental 
Health: Care 
Needs and 
Quality of 
Life of the 
Outpatients 
with 
Schizophrenia 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 

43 護理系 謝佳容 

Predictors in the 
Engagement of 
Healthy Lifestyles and 
Quality of Life among 
Middle-Aged People 
with Chronic Mental 
Illness. 

無佐
證資
料 

是 

Predictors in 
the 
Engagement 
of Healthy 
Lifestyles and 
Quality of 
Life among 
Middle-Aged 
People with 
Chronic 
Mental 
Illness. 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 

44 護理系 謝佳容 

The Effectiveness of 
Activating Program of 
Physical and Mental 
Function in Cognitive 
Function, Apathy, and 
Depression Mood of 
Residents With 
Chronic Schizophrenia 

無佐
證資
料 

是 

The 
Effectiveness 
of Activating 
Program of 
Physical and 
Mental 
Function in 
Cognitive 
Function, 
Apathy, and 
Depression 
Mood of 
Residents 
With Chronic 
Schizophrenia 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 

45 護理系 謝佳容 

Application of the 
Transtheoretical 
Model to Smoking 
Behavior among 
Chronic Psychiatric 
Patients 

無佐
證資
料 

是 

Application of 
the 
Transtheoretic
al Model to 
Smoking 
Behavior 
among 
Chronic 
Psychiatric 
Patients 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
City 

2014/9/11 2014/9/13 

46 護理系 簡翠薇 
以行動研究法介入健
康促進方案於台灣某
護理之家之成效 

第二
作者 否 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

寧波 2014/10/3
0 

2014/11/1 

47 護理系 簡翠薇 

Associated Factors of 
Trajectories of 
Depression in Patients 
Six Months After 
Lung Cancer 
Diagnosis 

第一
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/9/11 2014/9/13 
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48 護理系 簡翠薇 

Trajectories and 
Predictors of Pain and 
the Quality of Life 
Following Lung 
Cancer Diagnosis and 
Treatment: A Latent 
Class Growth 
Modeling 

第二
作者 否 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/9/11 2014/9/13 

49 護理系 簡翠薇 

Associated Factors of 
Trajectories of Pain 
and Depression in 
Patients Six Months 
After Colorectal 
Cancer Diagnosis. 

第三
作者 否 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/9/11 2014/9/13 

50 護理系 簡靜慧 

Health-Related 
Quality of Life in 
Taiwanese Patient 
With Prostate Cancer 

第一
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

51 護理系 魏秀靜 

Development the 
Architecture of 
Teaching e-Portfolio 
for Nursing Practicum 
Curriculum 

第一
作者 是 

Asia Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 
(APNRC 
2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

52 護理系 魏秀靜 

青少年精神病患於學
校就學情境之探討 – 
以主要照顧者之照顧
經驗為例 

第二
作者 是 

2014 台灣心
理治療與心
理衛生年度
聯合會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/12/6 2014/12/7 

53 護理系 謝佳容 

Implementing 
Laughing qigong as a 
tool for mental health 
promotion in 
community 

無佐
證資
料 

是 

the 8th World 
Congress on 
the Promotion 
of Mental 
Health and the 
Prevention of 
Mental and 
Behavioural 
Disorders 

NATGB
R-英國 

London 2014/9/26 2014/9/26 

54 護理系 謝佳容 

How to implement 
Laughing Qigong 
Program to marginal 
people and integrate to 
government's mental 
health promotion 
agenda 

無佐
證資
料 

是 

How to 
implement 
Laughing 
Qigong 
Program to 
marginal 
people and 
integrate to 
government's 
mental health 
promotion 
agenda 

NATGB
R-英國 

London 2014/9/26 2014/9/26 

55 護理系 謝佳容 

Effects of Laughing 
Qigong on Depressive 
Mood Among Elderly 
People in Taiwan 

無佐
證資
料 

是 

Effects of 
Laughing 
Qigong on 
Depressive 
Mood Among 
Elderly People 
in Taiwan 

NATGB
R-英國 

London 2014/9/26 2014/9/26 
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56 護理系 謝佳容 

Mainstreaming Public 
Mental Health: A 
Mental Health City 
advocacy can be a tool 

無佐
證資
料 

是 

Mainstreamin
g Public 
Mental 
Health: A 
Mental Health 
City advocacy 
can be a tool 

NATGB
R-英國 

London 2014/9/25 2014/9/25 

57 護理系 謝佳容 

Effects of Group 
Reminiscence Therapy 
on apathetic and 
anti-social problems in 
elderly with dementia: 
A pilot study 

無佐
證資
料 

是 

Effects of 
Group 
Reminiscence 
Therapy on 
apathetic and 
anti-social 
problems in 
elderly with 
dementia: A 
pilot study 

NATGB
R-英國 

London 
2014/11/1

0 
2014/11/1

2 

58 護理系 謝佳容 

藥物與心理社會介入
對男性更年期勃起功
能障礙與憂鬱情緒之
成效：系統性回顧暨
統合分析 

無佐
證資
料 

是 

藥物與心理
社會介入對
男性更年期
勃起功能障
礙與憂鬱情
緒之成效：系
統性回顧暨
統合分析 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
city 

2014/11/1
0 

2014/11/1
2 

59 護理系 謝佳容 

心理健康促進方案-
笑笑功之介入成效探
討:以北投區老人養
護中心的住民為例 

無佐
證資
料 

是 

心理健康促
進方案-笑笑
功之介入成
效探討:以北
投區老人養
護中心的住
民為例 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
city 

2014/11/2
5 

2014/11/2
6 

60 護理系 謝佳容 笑笑功在乳癌團體介
入的實證研究 

無佐
證資
料 

是 
笑笑功在乳
癌團體介入
的實證研究 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
city 

2014/10/2
5 

2014/10/2
6 

61 護理系 謝佳容 
探討慢性精神疾病患
者戒菸方案之成效：
以跨理論模式為基礎 

第二
作者 否 

2014 年中華
民國精神衛
生護理學會
第十次護理
研究論文發
表會 

NATTW
N-中華
民國 

桃園 2014/2/21 2014/2/21 

62 護理
系 

謝佳容 

Outcomes of the 
Mental Health in the 
Institutionalized 
Elders – A Case Study 
of the Beitou District 
(Taipei City) Program 

第四
(以
上)
作者 

是 

22nd 
international 
conference on 
health 
promoting 
hospital and 
health 
services-chan
ging hospital 
& health 
service culture 
to better 
promote 
health 

NATESP
-西班牙
王國 

Iberian 
Peninsu
la 

2014/4/23 2014/4/25 

63 護理
系 

謝佳容 
Compilation of 
Dementia Prevention 
Manual for Elderly 

第三
作者 否 

2014 Asia 
Pacific 
Geriatric 
conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/6/6 2014/6/8 
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64 護理
系 

謝佳容 

吾知魚之樂：魚類動
物輔助治療在台灣某
護理之家應用成效初
探 

第三
作者 否 

Eleventh 
World 
Congress on 
Long Term 
Care in 
Chinese 
Communities
第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

寧波 2014/10/2
9 

2014/11/1 

65 護理
系 

謝佳容 

Laughing qigong 
intervention for 
mental health 
promotion in the 
residents of long-term 
care facility 

第二
作者 是 

2014 
Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

66 護理
系 

謝佳容 笑笑功在乳癌團体介
入的實證研究 

第一
作者 否 

台灣公共衛
生學會、台灣
流行病學學
會、台灣事故
傷害預防與
安全促進學
會 2014 年聯
合年會 

NATTW
N-中華
民國 

臺南 2014/10/2
5 

2014/10/2
6 

67 護理
系 

謝佳容 

心理健康促進方案—
笑笑功之介入成效探
討：以北投區老人養
護中心的住民為例 

第二
作者 是 

台灣公共衛
生學會、台灣
流行病學學
會、台灣事故
傷害預防與
安全促進學
會 2014 年聯
合年會 

NATTW
N-中華
民國 

臺南 2014/10/2
5 

2014/10/2
6 

68 護理
系 

簡翠薇 
肺癌病人症狀困擾、
功能狀態與生活品質
的追蹤探討 

第一
作者 是 

第五屆護理
實務與教育
共構之實證
研究發展學
術論文研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/7/7 2014/7/7 

69 護理
系 

簡翠薇 基本護理學融入批判
性思考之教學策略 

第四
(以
上)
作者 

否 

第五屆護理
實務與教育
共構之實證
研究發展學
術論文研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/7/7 2014/7/7 

70 護理
系 

簡翠薇 

提升護理系學生照護
技能之教學策略-發
展基本護理學實習評
估指引 

第四
(以
上)
作者 

否 

第五屆護理
實務與教育
共構之實證
研究發展學
術論文研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/7/7 2014/7/7 

71 護理
系 

簡翠薇 

美足護理保健康─介
入皮膚護理方案改善
機構長者足部皮膚之
成效 

第一
作者 是 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

寧波 2014/10/3
0 

2014/11/1 
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72 護理
系 

張淑芳 

FRAILTY 
PHENOTYPE AND 
RISK FACTORS 
AMONG 
VULNERABLE 
INDIVIDUALS 
OVER 65 YEARS 
AND OLD LIVING 
INDEPENDENTLY: 
A 
CROSS-SECTIONAL 
STUDY 

第一
作者 是 

6th East Asian 
Forum for 
Nursing 
Scholars 
(EAFONS) 

NATTH
A-泰王
國(泰國) 

Bangko
k 

2014/2/21 2014/2/22 

73 護理
系 

張淑芳 
臺北市小型老人養護
機構人員聘任問題及
其應對看法 

第二
作者 否 

第十二屆
(2014)產業管
理創新研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台中市 2014/5/30 2014/5/30 

74 護理
系 

張淑芳 

The Predictive Effects 
of Frailty on the 
Quality of Life of 
Elderly Adults 

第一
作者 是 亞太地區護

理研究會議 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/9/11 2014/9/13 

75 護理
系 

曹麗英 

INDIVIDUALS ON 
THEIR RECOVERY 
PROCESS 
FOLLOWING A 
SUICIDE ATTEMPT: 
CONTEXT AND 
INTERVENING 
CONDITIONS 

第二
作者 否 ICN 

NATAU
S-澳大利
亞 

Melbou
rne 

2014/5/18 2014/5/23 

76 護理
系 

梁淑媛 

The relationship 
between opioid-taking 
self-efficacy and 
emotional status in 
Taiwanese oncology 
outpatients 

第一
作者 是 

ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

77 護理
系 

梁淑媛 

The Survey of 
Chemotherapy 
Symptom-Managemen
t Self-Efficacy in the 
Patients with Breast 
Cancer 

第二
作者 否 

The Society 
for Medical 
Decision 
Making 
(SMDM) 
Asia-Pacific 
Conference 

NATSGP
-新加坡
共和國 

Singapo
re 

2014/1/6 2014/1/8 

78 護理
系 

陳妙言 探討護理之家住民介
入園藝活動之成效 

第一
作者 是 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 Eleventh 
World 
Congress on 
Long Term 
Care in 
Chinese 
Communities 

NATCH
N-大陸
地區 

大陸寧
波市 

2014/10/2
9 

2014/11/1 

79 護理
系 

童恒新 

Impact of Health 
Literacy on Quality of 
Life in Older Patients 
With Heart Failure 

第一
作者 是 

ASA's 2014 
Aging in 
America 
Conference 

NATUS
A-美國 

San 
Diego 

2014/3/11 2014/3/15 

80 護理
系 

童恒新 

Physical status and 
mental status among 
frail elderly: A 
canonical correlation 
analysis 

第一
作者 是 

10th Annual 
Nursing 
Research 
Conference 

NATUS
A-美國 

Clevela
nd, OH 

2014/5/5 2014/5/6 
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81 護理
系 

童恒新 
Common palpable soft 
tissue from a rare 
serious disease 

第二
作者 否 

AANP 2014 
National 
Conference 

NATUS
A-美國 

Nashvil
le, 
Tenness
ee 

2014/6/17 2014/6/22 

82 護理
系 

童恒新 
A case report : 
Organized Chronic 
Subdural Hematoma 

第四
(以
上)
作者 

否 
AANP 2014 
National 
Conference 

NATUS
A-美國 

Nashvil
le, 
Tenness
ee 

2014/6/17 2014/6/22 

83 護理
系 

童恒新 

探討糖尿病與否於冠
狀動脈繞道手術後病
人自主管理及其預測
因子之差異 

第二
作者 否 

台灣專科護
理師學會第
三屆第 2 次會
員代表大會
暨專科護理
師臨床執業
趨勢研習會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/4/12 2014/4/12 

84 護理
系 

戎瑾如 

A Systematic Review 
on Problem-Solving 
Training for 
Community 
Schizophrenia Patients 

第二
作者 否 

25th Sigma 
Theta Tau 
International 
Nursing 
Research 
Congress 

NATHK
G-香港 

香港 
Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

85 護理
系 

戎瑾如 

Perceptions of Aging 
and Interaction 
Self-Efficacy with 
Older Adults among 
Nursing Students 
through the 
Intergeneration 
Service-learning 
Program 

第一
作者 是 

25th Sigma 
Theta Tau 
International 
Nursing 
Research 
Congress 

NATHK
G-香港 

香港 
Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

86 護理
系 

戎瑾如 

Using evidence 
integrated e-learning 
to enhance the case 
management 
continuing education 
for Taiwanese 
psychiatric nurses 

第二
作者 否 

25th Sigma 
Theta Tau 
International 
Nursing 
Research 
Congress 

NATHK
G-香港 

香港 
Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

87 護理
系 

戎瑾如 

Correlation among 
Mental Status, Quality 
of Life, and Suicidal 
Ideation in Resident 
Elderly in East Taiwan 

第四
(以
上)
作者 

否 

25th Sigma 
Theta Tau 
International 
Nursing 
Research 
Congress 

NATHK
G-香港 

香港 
Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

88 護理
系 

戎瑾如 

Swinging the Edge of 
Life and 
Death –Explore the 
Life Experiences of 
Elderly Suicide 

第四
(以
上)
作者 

否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/3/24 2014/3/28 

89 護理
系 

戎瑾如 

The Construction of 
Home Visit Service 
Delivery Model for 
Community Mental 
Illness Patients in 
Taiwan: A Focus 
Group Study 

第二
作者 是 

Asia Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 
(APNRC 
2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/4/30 2014/4/30 
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90 護理
系 

戎瑾如 

The Study of 
Applying Dance 
Video Game 
Activities to Improve 
the Cognitive 
Functions of the 
Chronic Schizophrenia 
Patients in the Day 
Hospital 

第二
作者 是 

Asia Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 
(APNRC 
2014) 

NATTW
N-中華
民國 

Taiwan 2014/4/30 2014/4/30 

91 護理
系 

戎瑾如 

Analysis the change 
process of depressive 
patients participate in 
interpersonal 
relationship group 
therapy 

第二
作者 否 

The 17 
thEastAsianFo
rumofNursing
Scholars(EAF
ONS) 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila,
Philippi
nes 

2014/2/20 2014/2/21 

92 護理
系 

戎瑾如 社區精神疾病患者居
家照護服務要項探討 

第三
作者 是 

中華民國精
神衛生護理
學會 103 年第
10 次研究論
文發表會 

NATTW
N-中華
民國 

桃園 2014/2/21 2014/2/21 

93 護理
系 

戎瑾如 
慢性精神病患參與問
題解決團體治療之改
變歷程分析 

第一
作者 是 

中華民國精
神衛生護理
學會 103 年第
10 次研究論
文發表會 

NATTW
N-中華
民國 

桃園 2014/2/21 2014/2/21 

94 護理
系 

戎瑾如 
憂鬱症病患參與人際
互動團體治療之改變
歷程分析 

第二
作者 是 

中華民國精
神衛生護理
學會 103 年第
10 次研究論
文發表會 

NATTW
N-中華
民國 

桃園 2014/2/21 2014/2/21 

95 護理
系 

戎瑾如 

Examine the effects of 
intergenerational 
service-learning 
program 
gerontological caring 
competence and civic 
attitude among 
nursing students 

第二
作者 是 

The 17 
thEastAsianFo
rumofNursing
Scholars(EAF
ONS) 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila,
Philippi
nes 

2014/2/20 2014/2/21 

96 護理
系 

吳淑芳 

某醫學中心手術室護
理人員工作壓力、專
業承諾對工作滿意度
之影響 

第三
作者 否 第五屆海峽

護理論壇 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1 2014/11/2 

97 護理
系 

吳淑芳 

The Self-Care 
Experiences of 
Hemodialysis Patients 
with Chronic Renal 
Failure in Taiwan 

第三
作者 否 

17th East 
Asian Forum 
of Nursing 
Scholars 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Philippi
nes 

2014/2/20 2014/2/21 

98 護理
系 

李慈音 

Integrating Internet 
Ethical Literacy in a 
Professional 
Curriculum for 
Nursing Students 

第二
作者 否 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

99 護理
系 

李慈音 

Neonatal Intensive 
Care Unit nurse's 
experience and 
perception of 
medication errors. 

第二
作者 是 

11th National 
Advanced 
Practice 
Neonatal 
Nurses 
Conference in 

NATUS
A-美國 

Honolul
u 

2014/4/22 2014/4/26 
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100 護理系 李慈音 

Outcomes related to 
pediatric medication 
management for 
nursing students using 
online self-directed 
learning strategies. 

第一
作者 是 

Sigma Theta 
Tau 
International's 
25th 
International 
Nursing 
Research 
Congress 

NATHK
G-香港 

Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

101 護理
系 

林佩芬 

Development and 
Psychometric 
Evaluation of the 
Caring Behavior Scale 
of Nursing Students 
and Nursing 
Staffs-Patient Dyad in 
Taiwan 

第一
作者 是 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

kyoto 2014/5/23 2014/5/28 

102 護理
系 

林佩芬 

Nurturing the Caring 
Competence of the 
First Year Taiwanese 
BSN Students through 
a Liberal Arts Course 

第一
作者 

否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

kyoto 2014/5/23 2014/5/28 

103 護理
系 

林秋芬 

The Development of 
Nursing Manpower 
Allocation Standards 
for Acute Care 
General Wards in 
Taiwan 

第一
作者 否 

護理研究成
果暨護理創
新競賽發表
會 

NATTW
N-中華
民國 

高雄 2014/12/2
3 

2014/12/2
3 

104 護理系 林秋芬 台灣醫院優質護理職
場符合程度之探討 

第一
作者 否 第五屆海峽

護理論壇 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/2 2014/11/2 

105 護理
系 

林婷茹 
關懷,同理"體驗-基本
護理學實驗課程之教
學運用 

第一
作者 是 

第五屆護理
實務與教育
共構之實證
研究發展學
術論文研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/7/7 2014/7/7 

106 護理
系 

林惠如 

A program to promote 
palliative care services 
in the nursing home in 
a remote area of 
Taiwan 

第二
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

107 護理
系 

林惠如 

Needs, stress, and 
social support among 
elderly family 
members in the 
intensive care unit 

第二
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

108 
護理
系 

林惠如 

The lived experience 
of overweight 
adolescents with 
weight control 

第二
作者 是 

Presented at 
35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

109 通識
中心 

周秀如 
利用合作學習及角色
扮演提升團隊學習英
文之成效 

第一
作者 是 

2014 年通識
教育學術與
教學研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/6/6 2014/6/6 
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110 通識
中心 

張靜芬 

The Feasibility of a 
Home-based 
Resistance Training 
Program for 
Osteoarthritis Patients 
after Total Hip 
Replacement Surgery 

第一
作者 

否 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

111 通識
中心 

陳美玲 
運用「案例討論」創
意教學於文化與健康
行為課程之成效評估 

第四
(以
上)
作者 

否 
2014 第八屆
服務創新國
際研討會 

NATTW
N-中華
民國 

新竹 2014/4/23 2014/4/23 

112 通識
中心 

陳美玲 

The Morbidity 
Experience of the 
Middle-Aged Patients 
with Myocardial 
Infarction 

第一
作者 是 

Scaling Up 
Partnerships 
for Research 
and Graduate 
Education 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila 2014/2/20 2014/2/21 

113 通識
中心 

李梅琛 

The self-care 
experiences of 
hemodialysis patients 
with chronic renal 
failure in Taiwan. 

第一
作者 

是 

Scaling up 
Partnerships 
for Graduate 
Education and 
Research 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila 2014/2/20 2014/2/21 

114 
通識
中心 

李梅琛 

The lived experiences 
of cancer patients with 
chemotherapy-induced 
neutropenia in 
Taiwan. 

第二
作者 是 

Scaling up 
Partnerships 
for Graduate 
Education and 
Research 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila 2014/2/20 2014/2/21 

115 通識
中心 

林季宜 
運用「案例討論」創
意教學於文化與健康
行為課程之成效評估 

第三
作者 否 

2014 第八屆
服務創新國
際研討會 

NATTW
N-中華
民國 

新竹縣 2014/4/23 2014/4/23 

116 旅健
所 

方文熙 
航空公司空服員地勤
人員流行焦慮與炫耀
性消費比較 

第二
作者 否 

2014 文化與
休閒的新契
機：文化與休
閒學術研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

臺東 2014/5/16 2014/5/16 

117 旅健
所 

方文熙 

旅行社資料庫影響顧
客滿意度因素之探索
性研究-以某綜合旅
行社之日本線為例 

第二
作者 否 

2014 觀光餐
旅暨運輸服
務學術研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

桃園 2014/5/30 2014/5/30 

118 旅健
所 

方文熙 
研究生性別角色在生
活壓力情境下對愛情
關係品質之研究 

第二
作者 否 

2014 觀光休
閒產業學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/5/23 2014/5/23 

119 旅健
所 

方文熙 
那一年，研究所教會
我的事-揭開執著背
後的自我 

第二
作者 否 

2014 年醫護
與健康科技
研討會暨產
學合作成果
觀摩會 

NATTW
N-中華
民國 

宜蘭 2014/5/30 2014/5/30 

120 旅健
所 方文熙 旅遊健康從業人員養

成教育因素初探 
第二
作者 否 

2014 文化與
休閒學術研
討會：文化與
休閒的新契
機 

NATTW
N-中華
民國 

臺東 2014/5/16 2014/5/16 

121 旅健
所 方文熙 大學生休閒活動偏好

之研究 
第二
作者 否 

2014 文化與
休閒學術研
討會：文化與
休閒的新契
機 

NATTW
N-中華
民國 

臺東 2014/5/16 2014/5/16 
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122 旅健
所 陳建和 

THE APPLICATION 
OF 
REHABILITATION 
IN THE LEISURE 
ENVIRONMENT OF 
TOTAL KNEE 
ARTHROPLASTY 
SURGERY – AN 
EXAMPLE OF 
HOME-BASED 
REHABILITATION 

第一
作者 是 

APTA 2014 in 
Celebration of 
the 20th 
Anniversary 
of APTA 

NATVN
M-越南
社會主
義共和
國 

胡志明
市 2014/7/1 2014/7/4 

123 旅健
所 陳建和 

台灣高鐵列車服勤人
員的工作壓力、休閒
因應與身心健康關係
之研究 

第一
作者 否 

第五屆工作
與休閒學術
與實務研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/12/2
0 

2014/12/2
0 

124 旅健
所 陳建和 血液透析患者生活品

質量表之回顧 
第二
作者 否 

2014 健康休
閒國際研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台南 2014/5/23 2014/5/23 

125 旅健
所 陳建和 

教師工作壓力,休閒
因應,休閒參與與健
康關係之研究-以台
北市國小英語教師為
例 

第一
作者 否 

2014 旅遊與
健康學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/6/7 2014/6/7 

126 旅健
所 陳建和 

安全品質、服務品質
與乘車幸福感關係之
研究-以高速鐵路系
統為例 

第二
作者 否 

2014 旅遊與
健康學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/6/7 2014/6/7 

127 旅健
所 陳建和 

寓「健」於樂-以全人
工膝關節置換術之居
家復健為例 

第二
作者 否 

2014 年醫護
與健康科技
研討會暨產
學合作成果
觀摩會 

NATTW
N-中華
民國 

宜蘭 2014/5/30 2014/5/30 

128 旅健
所 陳建和 

工作壓力、職業倦怠
與身心健康關係之研
究-以臺北市公立國
中教師為例 

第二
作者 否 

2014 年跨校
聯合學術研
討會「應用科
學」暨「管理
思維與實務」
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/5/23 2014/5/23 

129 旅健
所 陳建和 

The Development 
Strategy of Dental 
Medical Tourism In 
Taiwan: The 
Perspective of 
Business Ecosystem 

第一
作者 否 

APTA 2014 in 
Celebration of 
the 20th 
Anniversary 
of APTA 

NATVN
M-越南
社會主
義共和
國 

胡志明
市 2014/7/1 2014/7/4 

130 旅健
所 陳建和 

台灣腦血管意外患者
國際醫療轉送流程標
準化建構 

第三
作者 否 

2014 年醫護
與健康科技
研討會暨產
學合作成果
觀摩會 

NATTW
N-中華
民國 

宜蘭 2014/5/30 2014/5/30 

131 旅健
所 湯幸芬 肢體障礙者旅遊健康

資源平台建置之研究 
第二
作者 否 

2014 旅遊與
健康學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/7 2014/6/7 

132 旅健
所 湯幸芬 

探討休閒動機與心流
體驗之關係-以路跑
愛好者為例 

第二
作者 否 

2014 旅遊與
健康學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/7 2014/6/7 

133 旅健
所 湯幸芬 精油氣味之生心理反

應及其關係 
第二
作者 否 

2014 旅遊與
健康學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/7 2014/6/7 
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134 旅健
所 湯幸芬 糖尿病患旅遊健康資

源平台建置之研究 
第二
作者 否 

2014 台中地
區健康旅遊
發展策略論
壇暨觀光、休
閒產業學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺中 2014/6/4 2014/6/4 

135 旅健
所 湯幸芬 

旅遊健康資源平台建
構-以血液透析患者
為例 

第二
作者 否 

2014 台中地
區健康旅遊
發展策略論
壇暨觀光、休
閒產業學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺中 2014/6/4 2014/6/4 

136 旅健
所 湯幸芬 

路跑愛好者休閒內在
動機與心流體驗之關
係-比較心流構面與
路徑之差異 

第二
作者 否 

中華民國戶
外遊憩學會
第十六屆休
閒、遊憩、觀
光學術研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/9/6 2014/9/7 

137 旅健
所 湯幸芬 

十年後的春天？臺灣
鄉村旅遊地居民的社
會影響知覺與態度變
化 

第一
作者 是 

2014 海峽兩
岸休閒產業
與鄉村旅遊
學術研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺中 2014/5/3 2014/5/4 

138 旅健
所 林淑雯 

Test takers' cognitive 
processes in 
completing writing 
tasks using graph 
prompts: Exploring 
evidences of test 
comparability 

第二
作者 否 

Language 
Testing 
Research 
Colloquium 

NATNL
D-荷蘭
王國 

阿姆斯
特丹 2014/6/4 2014/6/6 

139 旅健
所 姚彥淇 

朱熹《通鑑綱目》名
家論贊析論－以卷二
至卷十六為例 

第一
作者 否 

「朱子哲學
的當代反思」
國際學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/3/14 2014/3/15 

140 
旅健
所 陳明毅 

環境教育課程之數位
教材教學實施計畫研
究 

第一
作者 是 

2014 年通識
教育學術與
教學研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北市 2014/6/6 2014/6/6 

141 旅健
所 陳明毅 

1-甲苯基-3-乙基-2-重
氮基-1,3-雙羰基-2,6-
奧 合成及光化學
反應探討 

第二
作者 是 

2014 年通識
教育學術與
教學研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北市 2014/6/6 2014/6/6 

142 旅健
所 陳明毅 

Cytotoxic Metabolites 
From the 
Thermophilic Fungus 
Aspergillus terreus 

第一
作者 是 

2014 年通識
教育學術與
教學研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北市 2014/6/6 2014/6/6 

143 旅健
所 陳明毅 

Avenaciolide and its 
analogues isolated 
from Neosartorya 
fischeri are the 
inhibitors of MRSA 
MurA as antibacterial 
agents 

第二
作者 否 

Trends in 
Natural 
Products 
Research 2014 

NATCZ
E-捷克
共和國 

Olomou
c 

2014/7/23 2014/7/25 

144 旅健
所 劉遠城 

某科技大學學生使用
Moodle 學習數位平
台對英文文法學習影
響之研究 

第三
作者 否 

數位科技與
創新管理研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

新北市 2014/6/14 2014/6/14 

145 旅健
所 劉遠城 

對聖經中宣教方式的
不同詮釋之探討: 以
內地會與教會聚會所
的宣教觀念之比較為
例 

第一
作者 否 

2014 聖經、科
學與教育國
際研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台中 2014/5/2 2014/5/4 



79 

 

146 
長照
所 章慧琴 

Incorporation of 
Writing Concepts into 
Reading Instruction: A 
Study on TVES 
Nursing Students' 
Writing Strategy 
Knowledge and 
Writing Performance 

第二
作者 否 

朝陽科技大
學應用英語
系第 9 屆英語
教學學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

台灣台
中市 2014/5/30 2014/5/30 

147 長照
所 李世代 

國際健康功能與身心
障礙分類系統在長期
照護的應用 

無佐
證資
料 

否 
長庚科技大
學老人照護
系研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/3/4 2014/3/4 

148 長照
所 李世代 長期照護之界定操作 

無佐
證資
料 

否 新北市照管
專員研討會 

NATTW
N-中華
民國 

新北市 2014/3/8 2014/3/8 

149 長照
所 李世代 

Survival Transition 
Theory: Making A 
Successful 
Super-Aged Society 

無佐
證資
料 

否 
存活轉型理
論：創造成功
的超老社會 

NATTW
N-中華
民國 

新北市 2014/3/14 2014/3/14 

150 長照
所 李世代 老人事業經營與開發 

無佐
證資
料 

否 台北醫學大
學研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/3/17 2014/3/17 

151 長照
所 李世代 

老人在社會法律政策
失當上常面臨之困難
與急重影響 

無佐
證資
料 

否 
老人社會型
態急重症研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/5/23 2014/5/23 

152 長照
所 李世代 老人健康照護之倫理

議題 

無佐
證資
料 

否 

行為及社會
科學(部落)研
究倫理研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/15 2014/6/15 

153 長照
所 李世代 

Empowering the tribal 
elderly with idea of 
living labs (I) - 
Participatory 
biomedical approach 
with partnership 
building 

無佐
證資
料 

否 

The 9th World 
Conference of 
Gerontechnol
ogy 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/21 2014/6/21 

154 長照
所 李世代 

Empowering the tribal 
elderly with idea of 
living labs (III) - 
Designing a 
participatory ethical 
governance 
framework 

無佐
證資
料 

否 

The 9th World 
Conference of 
Gerontechnol
ogy 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/21 2014/6/21 

155 長照
所 李世代 

Empowering the tribal 
elderly with idea of 
living labs (IV) - 
Situating 
communication 
devices in tribal 
communities to 
enhance convenience 
in daily life as a way 
of facilitating tribal 
community 

無佐
證資
料 

否 

The 9th World 
Conference of 
Gerontechnol
ogy 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/6/21 2014/6/21 

156 長照
所 李世代 

在基層診所以介護預
防篩檢表篩檢社區老
人結果初探 

無佐
證資
料 

否 

陽明大學附
設醫院第六
屆『邁向高齡
樂活城市』國
際研討會 

NATTW
N-中華
民國 

宜蘭 2014/8/30 2014/8/30 
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157 長照
所 李世代 長期健康照護的法倫

觀點與作為 

無佐
證資
料 

否 

老人急重醫
療兩性與法
律的觀點與
作為研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/9/12 2014/9/12 

158 長照
所 李世代 

照護模式對老人急重
疾病癒後的影響與差
異(整合、計劃與長照) 

無佐
證資
料 

否 
老人急重症
癒後影響與
差異研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/10/2
4 

2014/10/2
4 

159 長照
所 李世代 

Prevalence of Mild 
Cognitive Impairment 
(MCI) among Elder 
Community Dwellers 

無佐
證資
料 

否 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

中國 2014/10/3
0 

2014/10/3
0 

160 長照
所 李世代 長期照護概論 

無佐
證資
料 

否 
台北市中醫
師公會健保
智庫研習會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/9 2014/11/9 

161 長照
所 李世代 長期照護教育推動經

驗 

無佐
證資
料 

否 

台灣老年學
暨老年醫學
會『老年照護
教育發展論
壇』 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/12/7 2014/12/7 

162 長照
所 李世代 機構長者全身健康狀

況之概述 

無佐
證資
料 

否 

機構長者之
口腔照護
(Expert 
Workshop of 
Oral Care for 
Institutionaliz
ed Elderly 
People)專家
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/12/2
0 

2014/12/2
0 

163 長照
所 李世代 長期照護需求之探討 

無佐
證資
料 

否 

Long-Term 
Care and 
Critical Illness 
Seminar 2015 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/12/1
5 

2014/12/1
5 

164 資管
系 

江蔚文 
用動態時間校正演算
法於冰凍肩患者復健
之研究 

第三
作者 

否 

SEAIT 2014 
企業架構與
資訊科技國
際研討會 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/11/8 2014/11/8 

165 資管
系 江蔚文 擴增實境應用於辨認

樂音之研究 
第一
作者 是 

TBI 2014 
Taiwan 
Conference on 
Business and 
Information 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/5/17 2014/5/17 

166 資管
系 江蔚文 

旅遊健康資源平台的
建構-以血液透析患
者為例 

第三
作者 否 

2014 台中地
區健康旅遊
發展策略論
壇暨觀光、休
閒產業學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

Taichun
g 

2014/6/4 2014/6/4 

167 資管
系 杜清敏 

Effects of Square 
Stepping Exercise on 
Functional Fitness in 
Middle-Aged and 
Older Adults of 
Community in Taiwan 

第二
作者 是 

1st APEC 
Conference on 
Health 
Promoting 
Hospital and 
Health 
Services 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/7/30 2014/7/31 

168 資管
系 杜清敏 

應用於無線室內定位
之智慧手機主動式導
覽系統 

第四
(以
上)
作者 

是 

2014 Taiwan 
Academic 
Network 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

高雄 2014/10/2
2 

2014/10/2
4 
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169 資管
系 杜清敏 

Use of a Smartphone 
to Improve Hospital 
Discharge Plan 
Service 

第二
作者 是 

The 2014 
International 
Conference of 
Knowledge 
Engineering 
and 
Applications 
(ICKEA 
2014) 

NATHK
G-香港 

HONG
KONG 

2014/6/14 2014/6/15 

170 資管
系 杜清敏 

Pilot Study of 
Establish Publish 
Organization 
Partnership to 
Promote Foodborne 
Surveillance System 
Effectivness 

第一
作者 是 

International 
Conference on 
Advances in 
Environment, 
Agriculture & 
medical 
Sciences 
(ICAEAM'14) 

NATMY
S-馬來西
亞 

Kuala 
Lumpur 

2014/11/1
6 

2014/11/1
7 

171 資管
系 杜清敏 

建立公衛部門夥伴關
係以提昇食媒性傳染
病監測效能初探 

第一
作者 否 

2014 年國際
醫學資訊聯
合研討會 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
2014/11/1

5 
2014/11/1

6 

172 資管
系 洪論評 

Integrating NFC 
Technology with 
Scheduling Algorithm 
to Construct the 
Dynamic 
Rehabilitation 
Scheduling 
Mechanism 

第一
作者 是 

The 2nd 
International 
Conference on 
Science and 
Engineering in 
Biology, 
Medical and 
Public Health 

NATIDN
-印度尼
西亞共
和國 

Bali, 
Indones
ia, 

2014/5/31 2014/6/1 

173 資管
系 徐建業 

Using Cloud 
Computing 
Architecture to Design 
a Service Model in 
Health Data 
Value-added 
Applications 

第四
(以
上)
作者 

是 

Joint 
Conference on 
Medical 
Informatics in 
Taiwan 2014 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1
5 

2014/11/1
6 

174 資管
系 徐建業 

A Study of the 
prognosis and survival 
rate of elderly patients 
suffering from deep 
bladder urothelial cell 
carcinoma – Using 
Taiwan National 
Health Insurance 
database 

第四
(以
上)
作者 

是 

Joint 
Conference on 
Medical 
Informatics in 
Taiwan 2014 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1
5 

2014/11/1
6 

175 資管
系 徐建業 

Building an Artificial 
Neural Network 
Model for Predicting 
the Probability of 
Stroke in Six Years 
Caused by 
Periodontitis - Using 
National Health 
Insurance Research 
Database 

第四
(以
上)
作者 

是 

Joint 
Conference on 
Medical 
Informatics in 
Taiwan 2014 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1
5 

2014/11/1
6 

176 資管
系 祝國忠 

運用自然語言處理技
術建研究領域詞彙架
構-以 Healthcare 之詞
頻分析為例 

第一
作者 是 

2014 年企業
架構與資訊
科技國際研
討會(SEAIT) 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/11/8 
2014/12/3

1 
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177 資管
系 祝國忠 

政府研究計畫與學位
論文產出之關聯性研
究-以遠距照護領域
為例 

第一
作者 是 

2014 年企業
架構與資訊
科技國際研
討會(SEAIT) 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/11/8 
2014/10/1

8 

178 資管
系 祝國忠 

注意力缺陷過動症電
腦診斷系統研究：信
效度驗證 

第一
作者 是 

2014 年企業
架構與資訊
科技國際研
討會(SEAIT) 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/11/8 2014/11/8 

179 資管
系 黃衍文 

應用地圖平台建置傳
染病歷史資料查詢系
統(JCMIT2014) 

第二
作者 否 

JCMIT2014
國際醫學資
訊聯合研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1
5 

2014/11/1
6 

180 資管
系 黃衍文 

應用台灣防疫歷史資
料庫探討傳染病之發
展(JCMIT2014) 

第二
作者 否 

JCMIT2014
國際醫學資
訊聯合研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1
5 

2014/11/1
6 

181 資管
系 

黃衍文 

以 Google Maps API 
建置心理健康照護資
源查詢系統之研究-
以某地區衛生局為例
(JCMIT2014) 

第二
作者 

否 

JCMIT2014
國際醫學資
訊聯合研討
會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/1
5 

2015/3/16 

182 資管
系 黃衍文 

建立雲端食品履歷追
溯系統的可行性研究
-以肉品市場為例 

第二
作者 否 

SEAIT 2014
企業架構與
資訊科技研
討會論文 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/8 2014/11/8 

183 資管
系 黃衍文 

智慧型行動裝置在健
康資料分析系統之應
用研究 

第二
作者 否 

SEAIT 2014
企業架構與
資訊科技研
討會論文 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/11/8 2014/11/8 

184 聽障
所 邱尚志 

The trend of 
cross-boundary flow 
of emergent care in 
Taiwan, 2000–2010 

第三
作者 否 

ISPOR 19th 
Annual 
International 
Meeting 

NATCA
N-加拿
大 

Montre
al 

2014/6/1 2014/6/4 

185 聽障
所 邱尚志 

Assess the survival 
risk and delay in 
cancer treatments with 
determine factors: A 
population-based 
study 

第一
作者 是 

Tulane 
Taiwan Health 
Policy and 
Development 
Exposition 

NATUS
A-美國 

New 
Orleans 

2014/11/1
8 

2014/11/1
8 

186 聽障
所 李重霈 

The Noncanonical 
Late Domain of 
BFRF1 Is Critical for 
Modulating Nuclear 
Envelope and the 
Nuclear Egress of 
Epstein-Barr Virus 

第二
作者 否 

The 39th 
Annual 
International 
Herpesvirus 
Workshop 
2014 (IHW 
2014) 

NATJPN
-日本 

神戶 2014/7/19 2014/7/23 

187 聽障
所 李重霈 

Epstein-Barr Virus 
BFRF1 Recruits 
Ubiquitin E3 Ligases 
to Facilitate Viral 
Nuclear Egress 

第一
作者 否 

103 年度國家
衛生研究院
生物醫學學
術研討會暨
何曼德院士
紀念研討會 

NATTW
N-中華
民國 

竹南 2014/7/8 2014/7/9 

188 聽障
所 柳舒祥 

Pro-inflammatory 
cytokines production 
in patients with 
enterovirus 
71-associated 
brainstem encephalitis 

第三
作者 否 

The 31st 
World 
Congress of 
Biomedical 
Labratory 
Science 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei, 
Taiwan 

2014/10/3 2014/10/7 
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189 
聽障
所 徐建業 

Applying Taiwan 
EMR Exchange 
Architecture to 
Establish a 
Mobile-healthcare 
Management System 
for Chronic Disease in 
an Aboriginal Tribe 

第四
(以
上)
作者 

是 

The 9th FTRA 
International 
Conference on 
Future 
Information 
Technology 

NATCH
N-大陸
地區 

湖南 2014/5/28 2014/5/31 

190 聽障
所 徐建業 

Implementing 
Globally Unique 
Identifier Architecture 
in Date Collection for 
a Health Management 
Study in Taiwan 
Aboriginal Tribe 

第三
作者 是 

The 9th FTRA 
International 
Conference on 
Future 
Information 
Technology 

NATCH
N-大陸
地區 

湖南 2014/5/28 2014/5/31 

191 聽障
所 

張秀雯 

Towards the 
Establishment of a 
Multi-Sensory to 
Language Acquisition 
Model for Children 
Who Are Deaf or 
Hard of Hearing in 
Taiwan 

第一
作者 

是 

2014 
Symposium 
on Sign 
Bilingualism 
and Deaf 
Education 

NATHK
G-香港 

香港 2014/6/19 2014/6/21 

192 聽障
所 張秀雯 

Speech and Language 
Development of 
Children with 
Auditory Neuropathy 
Spectrum Disorder 
with Mild to Moderate 
Hearing Loss 

第一
作者 是 

International 
Pediatric 
Conference: 
Current 
Developments 
and New 
Directions in 
Pediatric 
Audiology 

NATCH
N-大陸
地區 

上海 2014/4/11 2014/4/13 

193 助產
所 

高美玲 

Postpartum Urinary 
Retention: Risk 
factors and Efficacy of 
Early Intervention 
Program 

第一
作者 

是 

亞太地區護
理研究研討
會
--APNRC201
4 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/9/11 2014/9/13 

194 助產
所 高美玲 

Factors Influencing 
involved in 
Postpartum Women's 
Rooming-in Decision 
Options－An Analysis 
of Cross-sectional 
Decision Tree 
Analysis 

第四
(以
上)
作者 

是 

亞太地區護
理研究研討
會
--APNRC201
4 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/9/11 2014/9/13 

195 助產
所 高美玲 

Differences between 
separate care for new 
mother and infant 
versus rooming-in at 
night in fatigue and 
quality of sleep 

第二
作者 是 

亞太地區護
理研究研討
會
--APNRC201
4 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/9/11 2014/9/13 

196 助產
所 高美玲 

Risk factors related to 
Postpartum Urinary 
Retention 

第一
作者 是 

ICM 30th 
Triennial 
Congress 

NATCZ
E-捷克
共和國 

布拉格 2014/6/1 2014/6/5 

197 助產
所 高美媚 

Effects of Alachlor on 
the Steroidogenesis in 
Rat Leydig Cells 

第二
作者 否 

國立臺北護
理健康大學
「2014 年通
識教育學術
與教學研討
會」 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/6/6 2014/6/6 
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198 生死
所 吳庶深 

Saying Goodbye To 
School Dog Animal 
Lost Activity and Its 
Implications 

無佐
證資
料 

否 

Paper Present 
at The 10th 
International 
Conference 
On Grief and 
Bereavement 
in 
Contemporary 
Society, Hong 
Kong. 

NATHK
G-香港 

香港 2014/6/11 2014/6/14 

199 生死
所 李玉嬋 

建構兒童預期性悲傷
問卷之研究—以父母
罹癌之國小中高年級
兒童為例 

第一
作者 是 

The 10th 
International 
Conference on 
Grief and 
Bereavement 
in 
Contemporary 
Society 

NATHK
G-香港 

香港 2014/6/11 2014/6/14 

200 
生死
所 曾煥棠 

探討高級職業學校教
職員工面對組織變革
失落經驗與因應 

第二
作者 否 

技職教育永
續發展學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/6/11 2014/6/11 

201 醫教
所 徐曼瑩 

he Study of 
Modular-Based 
Curriculum Design on 
Intravenous Injection 
and Nursing Care 
Task 

第二
作者 是 

the 8th ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

202 醫教
所 徐曼瑩 

Designing the 
Task-Based Nursing 
Modular Curriculum 
on Emergency Care 
for New Nurses 

第二
作者 是 

the 8th ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

203 
醫教
所 徐曼瑩 

A Study of Training 
Needs Assessment for 
Psychiatric Nurses’ 
Competencies of 
Metabolic Syndrome 
Patient Care 

第二
作者 是 

the 8th ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

204 醫教
所 徐曼瑩 

Designing the 
Task-Based Modular 
Curriculum on Nurse 
and Physician 
Communication 

第二
作者 是 

the 8th ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

205 醫教
所 徐曼瑩 

The Study of 
Designing the 
Task-Based Nursing 
Modular Curriculum 
on Nursing Shift 
Report 

第二
作者 是 

the 8th ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

206 醫教
所 徐曼瑩 

Designing the 
Task-Based Modular 
Curriculum on 
Coaching Guidance 
Competence of 
Aerobic Exercise for 
Metabolic Syndrome 
for Psychiatric Nurses 

第二
作者 是 

Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/11 2014/9/13 

207 醫教
所 高毓秀 

反轉毒害四行動教學
介入對高風險大學生
學習成效之探討 

第二
作者 是 

2014 健康促
進國際學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/12/1
3 

2014/12/1
4 
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208 醫教
所 高毓秀 機構老人預防跌倒課

程介入成效之探討 
第一
作者 否 

台灣大學第
十三屆職能
治療學術研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/4/12 2014/4/12 

209 醫教
所 許麗齡 

學習成果評量之設計
與實施-課室教學與
臨床實習 

第一
作者 否 

學習成果評
量之設計與
實施-課室教
學與臨床實
習研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台中 2014/4/16 2014/4/16 

210 醫教
所 許麗齡 

A study on learning 
outcome-oriented 
curriculum design and 
educational 
intervention：Focusing 
on the impact on 
Nursing Students' 
Cognitive Load, Core 
Competencies, and 
Learning Experience 

第一
作者 是 

1st 
International 
Conference 
On 
Development 
of Research in 
Higher 
Education 

NATJOR
-約旦哈
什米王
國 

Amman 2014/8/11 2014/8/13 

211 醫教
所 許麗齡 

The design of 
simulation-Based 
E-Learning Mobile 
Application Software 

第一
作者 是 

IIAI2014 國際
進階應用資
訊會議─第三
屆學習科技
及學習工程
國際會議 

NATJPN
-日本 

九州福
岡 2014/8/31 2014/9/4 

212 醫教
所 劉純和 

CAR-based 
Personalized Learning 
Activity 
Recommendations for 
Medical Interns 

第一
作者 是 

ICEC 2014 - 
The 16th 
Internatonal 
Conference on 
Electronic 
Commerce 

NATUS
A-美國 

Philadel
phia 

2014/8/5 2014/8/6 

213 醫教
所 劉純和 

Online Learning 
Behaviors for 
Radiology Interns 
Based on Association 
Rules and Clustering 
Technique 

第二
作者 是 

e-Learning 
2014 (EL 
2014), 
MCCSIS 2014 

NATPRT
-葡萄牙
共和國 

Lisbon 2014/7/15 2014/7/18 

214 醫教
所 李皎正 

Developing and 
evaluating an online 
continuing education 
caring courses among 
Taiwan nurses. 

第一
作者 是 

2014 Summer 
Global 
Nursing 
Symposium 

NATUS
A-美國 

Los 
Angeles 

2014/7/11 2014/7/12 

215 醫教
所 李皎正 

Evaluating the 
effectiveness of an 
online patient-centered 
caring curriculum 
among Taiwan nurses 

第一
作者 是 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 

216 醫教
所 李皎正 

The efficacy of the 
SHARE model 
continuing educational 
curriculum 
intervention on the 
caring behavior of 
nurses: A pilot study 

第二
作者 否 

35th 
International 
Association 
for Human 
Caring 
Conference 

NATJPN
-日本 

Kyoto 2014/5/24 2014/5/28 
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217 幼保
系 

段慧瑩 

Development and 
Application of 
e-Learning 
Courseware of Parent 
Education for 0-2 
Year-Old Children 

第二
作者 

否 

2014 
International 
Symposium 
on Education 
and 
Psychology 
(ISEP 2014) 

NATJPN
-日本 

Nagoya 2014/4/2 2014/4/4 

218 幼保
系 林芳怡 

Integrating Internet 
Ethical Literacy in a 
Professional 
Curriculum for 
Nursing Students. 

第一
作者 是 

the 
Asia-Pacific 
Nursing 
Research 
Conference 
(APNRC 
2014), 
Taiwan,. 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 2014/9/19 2014/9/22 

219 運保
系 王泠 

女子超級籃球聯賽
SWOT 分析與藍海策
略初探 

第一
作者 是 

2014 國際體
育運動與健
康休閒學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/3/8 2014/3/9 

220 運保
系 王泠 

新生體適能概況-以
國立臺北護理健康大
學新生為例 

第二
作者 是 

2014 國際體
育運動與健
康休閒學術
研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/3/8 2014/3/9 

221 運保
系 王泠 波士頓馬拉松爆炸案

危機處理個案探討 
第一
作者 是 

2014 亞太島
嶼城市馬拉
松國際交流
暨學術論壇 

NATTW
N-中華
民國 

台北 2014/2/14 2014/2/16 

222 運保
系 郭堉圻 

Effects of 
high-intensity interval 
training on 
performance and 
neural adaptations 
during 2000-M race 
simulation in rowers. 

第四
(以
上)
作者 

否 

2014 19th 
annual 
congress of 
the European 
College of 
Sport Science 

NATNL
D-荷蘭
王國 

Amster
dam 

2014/7/2 2014/7/5 

223 運保
系 彭雪英 

Effects of 
Square-Stepping 
Exercise on 
Functional Fitness in 
Middle-Aged and 
Older Adults of 
Community in Taiwan 

第一
作者 是 

1st APEC 
Conference on 
Health 
Promoting 
Hospitals and 
Health 
Services 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/7/30 2014/7/31 

224 運保
系 彭雪英 

Introduction of 
Square-Stepping 
Exercise and its effect 
on Functional Fitness 
in Middle Ages and 
Older Adults of 
Community in Taiwan 
(方塊踏步運動簡介
及其對臺灣社區中老
年人功能性體能改善
之影響) 

第一
作者 是 

2014 Taipei 
Conference on 
Health Cities 
and Safe 
Communities 
(2014 臺北健
康城市與安
全社區研討
會 ) 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/9/2 2014/9/3 

225 運保
系 賴世烱 臺北市員警參與柔道

常訓之增能氣候初探 
第二
作者 是 

103 年警察術
科教育研討
會論文集 

NATTW
N-中華
民國 

臺北市 2014/12/5 2014/12/5 

226 健管
系 陳依兌 

台灣節能標章認證制
度擴散速率與影響因
素之研究 

第一
作者 是 

中國統計學
社 102 年社員
大會暨統計
學術研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北 2014/11/2
9 

2014/11/2
9 
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227 健管
系 陳素秋 

臺灣婦女子宮頸癌發
生率的趨勢(海報發
表，獲選佳作) 

第四
(以
上)
作者 

是 

全國 2014 健
康產業管理
專題競賽發
表會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北市 2014/5/16 2014/5/16 

228 健管
系 陳素秋 

苗栗縣長期照護居家
復健個案吞嚥問題盛
行率之研究 

第四
(以
上)
作者 

否 

台灣聽力語
言學會一百
零三年度會
員大會暨學
術研討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺中 2014/11/1
6 

2014/11/1
6 

229 健管
系 陳美麗 

The Effectiveness of a 
Fish-Assisted Therapy 
Program in A Nursing 
Home of Taiwan 

第二
作者 否 

the 8th ICN 
INP/APNN 
Conference 

NATFIN
-芬蘭共
和國 

Helsink
i 

2014/8/18 2014/8/20 

230 健管
系 陳美麗 

美足護理保健—介入
「皮膚護理方案」改
善機構長者足部皮膚
之成效 

第二
作者 否 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

浙江寧
波 

2014/10/2
9 

2014/11/2 

231 
健管
系 陳美麗 

吾知魚之樂：魚類動
物輔助治療在台灣某
護理之家應用成效初
探 

第一
作者 是 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

浙江寧
波 

2014/10/2
9 

2014/11/2 

232 健管
系 陳美麗 

以行動研究法介入健
康促進方案於台灣某
護理之家的成效初探 

第一
作者 是 

第十一屆世
界華人地區
長期照護會
議 

NATCH
N-大陸
地區 

浙江寧
波 

2014/10/2
9 

2014/11/2 

233 健管
系 陳美麗 提升糖尿病照護率改

善方案 

第四
(以
上)
作者 

否 
TADE-103 年
秋季會暨學
術研討會 

NATTW
N-中華
民國 

台灣高
雄 

2014/11/1
6 

2014/11/1
6 

234 健管
系 李惠蘭 

Factorss affecting 
trajectory patterns of 
self-rated health(SRH) 
in an oder population 

第一
作者 是 

Scaling up 
partnership for 
graduate 
education and 
research 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

馬尼拉 2014/2/20 2014/2/21 

235 中西
醫所 張善穎 禮記所見孔子引易曰

辨證 
第一
作者 否 

通識教育學
術與教學研
討會 

NATTW
N-中華
民國 

臺北市 2014/6/6 2014/6/6 

236 中西
醫所 周光儀 

An Enterprise 
Resource 
Planning-Based 
Hospital Information 
System, Operating 
Room Resource 
Management System. 

第三
作者 否 

2014 
International 
Conference on 
Information 
and Social 
Science 

NATJPN
-日本 

Nogoya 2014/9/8 2014/9/10 

237 生諮
系 李佩怡 

Demoralization in 
Intensive Care Unit, 
Hospice Ward and 
Oncology Ward 

第一
作者 否 

2014 The 4th 
Meeting of 
Asia Pacific 
Psycho-Oncol
ogy Network 
(APPON) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
2014/11/2

1 
2014/11/2

2 

238 生諮
系 李佩怡 

A Study on 
Application of the 
Group Program to 
Facilitating Intimacy 
of Breast Cancer 
Couples in Two-days 
Workshop 

第一
作者 否 

2014 The 4th 
Meeting of 
Asia Pacific 
Psycho-Oncol
ogy Network 
(APPON) 

NATTW
N-中華
民國 

Taipei 
2014/11/2

1 
2014/11/2

2 
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239 生諮
系 徐淑貞 

Perceptions of Aging 
and Interaction 
Self-Efficacy with 
older Adults among 
Nursing Students 
through the 
Intergeneration 
Service-Learning 
Program. 

第二
作者 否 

25th Internal 
Nursing 
Research 
Congress. 

NATHK
G-香港 

HK 2014/7/24 2014/7/28 

240 生諮
系 徐淑貞 

The Effects of 
Intergenerational 
Service-Learning 
Program To Promote 
Gerontological Caring 
Competence and Civic 
Attitude Among 
Nursing Students. 

第一
作者 否 The 17th 

EAFONS.. 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

Manila 2014/2/20 2014/2/21 

241 生諮
系 李坤黛 

憂鬱症患者參與人際
互動團體治療之改變
歷程分析 

第一
作者 否 

103 年度第 10
次護理研究
論文發表會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/2/21 2014/2/21 

242 生諮
系 李坤黛 

慢性精神病患參與問
題解決團體治療之改
變歷程分析 

第三
作者 否 

103 年度第 10
次護理研究
論文發表會 

NATTW
N-中華
民國 

台北市 2014/2/21 2014/2/21 

243 生諮
系 李坤黛 

Analysis of the change 
process of depressive 
patients participate in 
interpersonal 
relationship group 
therapy 

第一
作者 否 

17th East 
Asian Forum 
of Nursing 
Scholars 

NATPH
L-菲律
賓共和
國 

菲律賓 2014/2/20 2014/2/21 

244 生諮
系 李坤黛 

A Systematic Review 
on Problem-Solving 
Training for 
Community 
Schizophrenia Patients 

第一
作者 否 

Sigma Theta 
Tau 
International's 
25th 
International 
Nursing 

NATHK
G-香港 

Hong 
Kong 

2014/7/24 2014/7/28 

245 生諮
系 李慧貞 

運用「案例討論」創
意教學於文化與健康
行為課程之成效評估 

第一
作者 否 

2014 服務創
新國際研討
會口頭發表 

NATTW
N-中華
民國 

新竹縣 2014/4/23 2014/4/23 

246 生諮
系 李慧貞 

Outcomes of the 
Mental Health in the 
Institutionalized 
Elders – A Case Study 
of the Beitou District 
(Taipei City) Program. 

第四
(以
上)
作者 

否 

第 22 屆西班
牙健康促進
大會海報發
表 

NATESP
-西班牙
王國 

巴塞隆
納 2014/4/23 2014/4/25 

 
C.103年度本校專任教師專書成果 

編號 主聘系
所 

教師姓
名 

是否為
專書 

篇章及所屬專書名
稱或專書名稱 

作者
順序 

通訊
作者 

使用
語文 

出
版
月 

出版社/出
版處所 

ISBN
編號 

專書
類別 

1 護理系 劉玟宜 否 
篇章: 社區心理衛生
護理 於社區衛生護
理學 19 章, 471-487. 

第一
作者 否 中文 8 

臺北/華杏
出版社 

978-98
6-194-3
33-6 

紙本 

2 護理系 李慈音 否 兒童泌尿生殖系統
疾病及其護理 

第一
作者 否 中文 1 華杏 9.79E+

12 
紙本 

3 護理系 李慈音 否 癌症兒童的護理：威
廉氏腫瘤 

第一
作者 否 中文 1 華杏 9.79E+

12 
紙本 

4 護理系 林文絹 否 
第五章第六章 教學
原理在護理實務上
的應用 

第一
作者 否 中文 12 華杏/臺北 

978-98
6-194-3
50-3 

紙本 
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5 護理系 王采芷 是 身體檢查與評估指
引 

第四
(以上)
作者 

否 中文 9 
新文京/新
北市 

978-98
6-236-9
49-4 

紙本 

6 護理系 童恒新 否 
第二章 身體檢查與
評估/國際醫療英語
會話 

第一
作者 否 中文 2 

臺灣護理
管理學會 

978-98
6-8718
7-5-3 

紙本 

7 護理系 童恒新 否 
第二章 國際會議口
頭發表簡報製作及
口說/國際會議英語 

第一
作者 否 中文 10 

台灣護理
管理學會 

978-98
6-8718
7-6-0 

紙本 

8 護理系 邱淑芬 否 
教學原理—在護理
實務上的應用--教學
媒體（第三版修訂） 

第一
作者 是 中文 11 

華杏出版
公司 

978-98
6-194-3
50-3 

紙本 

9 護理系 邱淑芬 否 

教學原理—在護理
實務上的應用--教學
原理於臨床教學之
應用（第三版修訂） 

第一
作者 是 中文 11 

華杏出版
公司 

978-98
6-194-3
50-3 

紙本 

10 護理系 鄭夙芬 否 第三章:海報論文製
作與會話 

第一
作者 否 中文 10 

臺灣護理
管理學會 

978-98
6-8718
7-6-0 

紙本 

11 通識中
心 李重霈 否 

非專一性宿主防禦
機制-補體專章於
Burton’s 醫護微生物
學(9th Ed.)增訂中文
版 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
股份有限
公司 

978-98
6-194-3
07-7 

紙本 

12 通識中
心 李重霈 否 

專一性宿主防禦機
制:免疫系統的發育
專章於 Burton’s 醫
護微生物學(9th Ed.)
增訂中文版 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
股份有限
公司 

978-98
6-194-3
07-7 

紙本 

13 通識中
心 李重霈 否 

專一性宿主防禦機
制:抗原抗體的交互
作用於 Burton’s 醫
護微生物學(9th Ed.)
增訂中文版 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
股份有限
公司 

978-98
6-194-3
07-7 

紙本 

14 通識中
心 李重霈 否 

專一性宿主防禦機
制:抗體的多樣性專
章於 Burton’s 醫護
微生物學(9th Ed.)增
訂中文版 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
股份有限
公司 

978-98
6-194-3
07-7 

紙本 

15 通識中
心 李重霈 否 

專一性宿主防禦機
制:T 細胞對抗原確
認專章於 Burton’s
醫護微生物學(9th 
Ed.)增訂中文版 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
股份有限
公司 

978-98
6-194-3
07-7 

紙本 

16 通識中
心 李重霈 否 

專一性宿主防禦機
制:抗原的呈獻處理
與抗體於 Burton’s
醫護微生物學(9th 
Ed.)增訂中文版 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
股份有限
公司 

978-98
6-194-3
07-7 

紙本 

17 長照所 張宏哲 否 社會團體工作：第十
一章老人團體工作 

第四
(以上)
作者 

否 中文 10 
五南圖書
出版公司 

978-95
7-11-78
22-6 

紙本 

18 長照所 張宏哲 否 社會團體工作：第十
四章自助性團體 

第四
(以上)
作者 

否 中文 10 
五南圖書
出版公司 

978-95
7-11-78
22-6 

紙本 

19 長照所 張宏哲 否 
社會團體工作：第四
章多元文化與社會
團體工作 

第四
(以上)
作者 

否 中文 10 
五南圖書
出版公司 

978-95
7-11-78
22-6 

紙本 

20 長照所 張宏哲 否 
老年護理學（第十八
章長期照護體系的
現況與展望--修訂） 

第四
(以上)
作者 

否 中文 10 
華杏出版
社 

9787-9
86-194-
352-7 

紙本 
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21 長照所 李明德 否 老年護理學(第七
版)(第一章緒論) 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
社 

978-98
6-194-3
52-7 

紙本 

22 長照所 李明德 否 
老年護理學(第七
版)(第十章老年人排
泄問題) 

第一
作者 否 中文 1 

華杏出版
社 

978-98
6-194-3
52-7 

紙本 

23 生死所 吳庶深 否 
空中的飛船─名家導
讀：超越自我看見世
界 

第一
作者 否 中文 3 

台北：維
京國際出
版社。 

978-98
6-5811-
36-5 

紙本 

24 幼保系 張孝筠 是 幼兒教育公平指標
建構 -教育公平 

第三
作者 否 中文 1 

高等教育
文化事業
有限公司 

978-98
6-266-0
80-5 

紙本 

25 幼保系 林敏慧 否 

第三篇第三章身心
障礙者的需求評估/
臺灣身心障礙者權
益與福利 

第一
作者 否 中文 9 

五南出版
社 

978-95
7-11-78
20-2 

紙本 

26 幼保系 林敏慧 否 多層次療育活動設
計手冊 

第二
作者 否 中文 3 

財團法人
王詹樣社
會福利慈
善基金會 

978-98
6-8872
4-4-8 

紙本 

27 幼保系 歐姿秀 否 
第四章托育人員的
專業倫理\兒童及少
年福利專業倫理 

第一
作者 否 中文 1 

國立空中
大學 

978-95
7-661-9
63-2 

紙本 

28 運保系 郭堉圻 是 增強式訓練 第一
作者 否 中文 12 

台北, 易
利圖書 

978-98
6-8837-
59-1 

紙本 

29 中西醫
所 劉吉豐 是 健康 Give Me Five 

手指健康操 
第一
作者 是 中文 4 

大都會文
化事業有
限公司 

978-98
6-5719-
06-7 

紙本 

 

二、一○三學年度學術研究成果彙總表 

項目 件數 

科技部 31 

政府部門委託計畫及其附屬機構 31 

教育部補助及專案計畫(含分項計畫) 18 

企業產學計畫 40 

本校激勵研究計畫 10 

本校論文獎勵 186 

 

三、一○三學年度學術研究經費彙總表 

項目 經額 

科技部 23,980,000 

政府部門委託計畫及其附屬機構 28,972,273 

教育部補助及專案計畫(含分項計畫) 36,099,796 

企業產學計畫 3421,583 

本校激勵研究計畫 530,200 

本校論文獎勵 1,199,380 
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四、國際暨兩岸學術合作交流 

辦理國際暨兩岸交流合作 72件，計有 280人次交流。 

柒、 建教合作概況 

一、 成果統計 

(一) 產學合作 

 

編
號 

主聘系所 教師姓名 
專案案

號 
專案案
名 

產學合作單
位 

執行起始日
期 

執行結 
束日期 

計畫總 
金額 

1 
運動保健

系 
朱碧梧 

EHS-PC-

103-001 

手做生

活芳療 

皜驊股份有

限公司 
2014/01/01 2014/06/30 20,000  

2 
運動保健

系 
廖翊宏 

EHS-PC-
103-003 

不同年
齡層男
性補充
高礦物
質水液
對疲勞
之功能
性評估 

花東樂活生
技股份有限

公司 
2014/07/01 2015/06/30 252,000  

3 
運動保健

系 
王泠 

EHS-PC-

103-004 

新北市
103年社
區桌球
聯誼賽

暨運動
嘉年華
體適能
檢測 

映普文化事

業有限公司 
2014/09/01 2014/09/30 30,000  

4 
運動保健

學系 
王泠 

EHS-PC-
103-005 

2014U.C
R+”哪
裡有需
要愛，愛
就在哪
裡”慈
善強身
公益路

跑 

采和原創有
限公司 

2014/10/10 2014/13/31 22,000  

5 
嬰幼兒保

育系 
林敏慧 

IICC-PC
-103-00

1 

早期療
育機構
專業增
能計畫 

財團法人私
立天主教華
光智能發展

中新 

2014/01/01 2014/12/31 20,000  

6 
嬰幼兒保

育系 
邱瓊慧 

IICC-PC
-103-00

2 

兒童按
摩講師
培訓計
畫 

財團法人毛
毛蟲哲學基

金會 
2014/01/01 2015/12/31 100,000  
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7 
嬰幼兒保

育系 
段慧瑩 

IICC-PC

-103-00
3 

新竹縣
私立金
格幼兒

園教材
研發計
畫 

私立金格幼

稚園 
2014/03/01 2014/08/31 20,352 

8 
嬰幼兒保

育系 
楊曉苓 

IICC-PC
-103-00

4 

育成與
永續經
營─新
莊德明
公共托
育中心
品質精
進計畫 

新北市委託
新北市幼兒
托育職業公
會辦理新莊
德明公共托
育中心 

2014/03/01 2014/12/31 22,000  

9 
嬰幼兒保

育系 
楊曉苓 

IICC-PC
-103-00

5 

臺北市
信義托
嬰中心
教保品

質提升
計畫 

臺北市政府

社會局委託
社團法人臺

北市 
幼兒園協會

辦理臺北市
信義托嬰中

心 

2014/04/01 2014/12/31 16,000  

10 
嬰幼兒保

育系 
楊曉苓 

IICC-PC
-103-00

6 

臺北市
中正托
嬰中心
教保品
質提升

計畫 

臺北市政府
社會局委託
社團法人臺
北市幼兒園
協會辦理臺

北市 

中正 
托嬰中心 

2014/04/01 2014/12/31 16,000  

11 
嬰幼兒保

育系 
吳蘭若 

IICC-PC
-103-00

7 

幼兒園
教保活
動課程
暫行大
綱於主
題教學
之運用 

臺北市私立
正義非營利
幼稚園 

2014/10/01 2015/03/31 20,000  

12 
嬰幼兒保

育系 
黃馨慧 

IICC-PC

-103-00
8 

財團法
人彭婉
如文教

基金會
教保人
才獎助
計畫 

彭婉如文教

基金會 
2014/10/01 2015/06/30 50,000  

13 
嬰幼兒保

育系 
段慧瑩 

IICC-PC
-103-00

9 

新加坡
學前華
文教材
研發計
畫 

陸鋒科技公
司 

2014/10/15 2014/12/31 80,000  
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14 聽語所 童寶娟 
DSHDS-P
C-103-0

01 

南投偏
遠地區
讀寫萌

發計畫 

承輝聽語中
心 

2014/01/01 2014/12/15 80,000 

15 聽語所 童寶娟 
DSHDS-P
C-103-0

02 

澳門聽
語早期
療育合
作計畫 

澳門聾人協
會 

2014/01/01 2014/12/30 60,000 

16 聽語所 張秀雯 
DSHDS-P
C-103-0

04 

助聽器
驗配專
業考核
制度及
能力檢
定考場
之建置 

科林國際助
聽器股份有
限公司 

2014/03/01 2015/02/29 160,000 

17 聽語所 張秀雯 
DSHDS-P
C-103-0

05 

英幼兒
聽知覺
評估工
具之發
展 

財團法人雅
文兒童聽語
文教基金會 

2014/03/01 2015/02/28 84,800 

18 資管系 祝國忠 
DIM-PC-
103-001 

傳染病
資料交
接技術
諮詢 

臺灣醫學資
訊學會 

2014/01/10 2014/12/31 35,000 

19 資管系 黃衍文 
DIM-PC-

103-002 

防疫雲
相關之
CDA與
GreenCD

A之技術
文件製
作及教
育訓練 

臺灣醫學資

訊協會 
2014/07/01 2015/06/30 50,000 

20 資管系 謝楠楨 
DIM-PC-
103-003 

長期醫
療照護
評估與
機構照
護維運
管理平
台委託
研究設

計 

佳家開股股
份有限公司 

2014/11/01 2015/02/28 160,000 

21 資管系 謝楠楨 
DIM-PC-
103-004 

103年度
臺北便
民服務
雲-委託
開發暨
推廣訓
練服務
計畫 

越興電腦股
份有限公司 

2014/08/01 2015/01/31 210,000 
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22 資管系 黃衍文 
DIM-PC-
102-005 

雲林縣
心理健
康資訊

服務資
料庫建
立及網
頁地圖
標示與
連結 

雲林縣衛生
局 

2014/08/01 2015/12/31 50,000 

23 健管系 李麗惠 
DHCM-PC
-103-00

1 

金門縣
肺癌病
人在地
就業之
可行性
分析報

告  

衛生福利部
金門醫院 

2014/11/10 2015/06/30 86,371  

24 護理系 簡靜慧 
DN-PC-1
03-001 

前列腺
癌對病
患及親

密伴侶
間婚姻
調適之
衝擊及
介入措
施成效
一系統
性文獻
回顧 

台灣護理學
會 

2014/01/01 2014/12/15 200,000  

25 護理系 邱秀渝 
DN-PC-1
03-002 

由癌症
存活者
的觀點
評估癌
症疼痛
照護與
支持服
務需求 

財團法人癌
症希望基金

會 
2014/02/01 2014/12/31 350,000  

26 護理系 謝佳容 
DN-PC-1

03-003 

提升精
神科機
構住民
的照護

品質之
培訓計
畫第二
年 

一壽照顧中

心 
2014/02/05 2014/12/31 40,000  

27 護理系 謝佳容 
DN-PC-1
03-004 

發展老
人照顧
能力之
培訓計
畫第三

中華民國弘
道志工協會
松山老人日

間 
照顧中心 

2014/02/05 2014/12/31 50,000  
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年 

28 護理系 黃秀麗 
DN-PC-1

03-005 

減敏精
油開發

計畫 

薪傳國際食

品有限公司 
2013/12/20 2014/10/31 20,000 

29 護理系 黃秀麗 
DN-PC-1
03-006 

提升呼
吸道防
護功能
精油開
發計畫 

薪傳國際食
品有限公司 

2013/12/20 2014/10/31 20,000 

30 護理系 陳孝範 
DN-PC-1
03-007 

提升精
油棒配
方設計 

璐瑪企業股
份有限公司 

2014/04/01 2015/03/31 20,000 

31 護理系 張蓓貞 
DN-PC-1
03-008 

基層醫
療照顧
虛實整

合計畫 

華康健康事
業股份有限

公司 
2014/04/01 2014/12/31 600,000 

32 護理系 林明慧 
DN-PC-1
03-009 

未按時
參與癌
症篩檢

婦女之
健康服
務與評
估 

中華晨光全
人關懷協會 

2014/06/01 2015/05/31 20,000 

33 護理系 陳孝範 
DN-PC-1
03-010 

芳療DIY
課程教
案設計 

璐瑪企業股
份有限公司 

2014/07/15 2014/12/31 20,000 

34 護理系 陳孝範 
DN-PC-1
03-014 

社區健
康講座

計畫-芳
香療法
應用 

璐瑪企業股
份有限公司 

2014/11/01 2015/12/31 18,800 

35 醫教所 李皎正 
HAE-PC-
103-001 

護病
SHARE課
程之實
施及成
效探討 

基督復臨安
息日會醫療
財團法人臺
安醫院 

2014/05/01 2015/04/30 100,000 

36 
專業實務
能力鑑定 

中心 
王采芷 

PEC-PC-
103-001 

足部按
摩能力
鑑定計
畫 

社團法人新
北市婦女二
度就業發展

協會 

2014/04/01 2014/07/30 21,200 

37 
專業實務
能力鑑定 

中心 
王采芷 

PEC-PC-
103-002 

協助進
行專科
護理師
甄審筆
試命審
題作業
計畫 

臺灣專科護
理師學會 

204/04/15 2014/06/15 50,880 

38 
專業實務
能力鑑定 

王采芷 
PEC-PC-
103-003 

執行精
神衛生

臺灣專科護
理師學會 

2014/07/14 2014/10/20 56,180 
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中心 護理師
甄審情
境考試

計畫 

39 
專業實務
能力鑑定 

中心 
王采芷 

PEC-PC-
103-004 

103年度
專科護
理師
OSCE師
資訓練
工作坊
計畫 

臺灣專科護
理師學會 

2014/11/01 2014/12/15 40,000 

40 
通識教育

中心 
柳舒祥 

CGE-PC-

103-001 

建置基
因萃

取、長久
保存及

品質管
制標準
作業流
程 

瑞惠科技有

限公司 
2014/02/01 2014/06/30 150,000 

合  計 3,421,583 

 

二、 專業實習 

項目 

系所別 
實習科目數 實習人次 

護理系（含研究所） 37 4,086 

健管系 3 262 

資管系 1 54 

運保系 2 126 

生死教育與輔導研究所 5 20 

長期照護研究所 1 22 

聽語障礙科學研究所 4 33 

中西醫結合護理研究所 2 15 

護理助產研究所 2 6 

總計人次 4,624 
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捌、 推廣教育概況 

一、103學年度課程說明: 
 

103學年學分班共開設班，招收學員 369人次、非學分班共開設 76班，

招收學員人次。 

 

1.學分班 

103學年學分班共開 76設班，招收學員 369人次。 

班次名稱 開設學分數 開班起訖日期 實際開班人數 

103102研究概論 A1 班 2 上學期 24 

103103研究概論 A2 班 2 上學期 13 

103104生物統計學 A1班 2 上學期 17 

103105生物統計學 A2班 2 上學期 15 

103107研究概論 B1 班 2 上學期 30 

103109研究概論 B3 班 2 上學期 1 

10310A聽力科學 2 上學期 9 

10310B言語科學 2 上學期 5 

10310C語言學概論 3 上學期 3 

10310F諮商心理專業實習(一) 3 上學期 1 

10310K研究方法論 3 上學期 4 

10310W長期照護總論 3 上學期 1 

10310Y流行病學方法論暨實驗 3 上學期 1 

103110身體評估 A 班 3 上學期 4 

103112護理與民俗保健 2 上學期 1 

103113醫療組織與管理 A班 2 上學期 3 

103123生理學 2 上學期 1 

103124危機處理 2 上學期 1 

103128研究概論 2 上學期 1 

103135健康照護管理學 3 上學期 1 

103136健康照護管理學 3 上學期 1 

103140生物統計學與實驗(二) 2 上學期 1 

103147幼教概論 2 上學期 1 

103152研究概論 2 上學期 1 

103153芳香療法與應用 I 2 上學期 1 

103155連鎖機構管理 2 上學期 1 

103162心理學 3 上學期 1 

103163解剖生理學 2 上學期 1 

103164資訊素養網路運用 2 上學期 1 

103165心理學 3 上學期 1 



98 

 

103166游泳指導 2 上學期 1 

103171殯葬政策與法規 2 上學期 9 

103173臨終與後續關懷 2 上學期 13 

103174殯葬會場規劃與設計 2 上學期 5 

103175殯葬歷史與禮俗 2 上學期 8 

103176殯葬服務與管理 2 上學期 1 

103177殯葬生死概論 2 上學期 5 

103178殯葬設施 2 上學期 5 

1031X1發聲機轉 3 上學期 3 

1031X3聽力科學 2 上學期 7 

1031X4溝通障礙學導論 3 上學期 17 

1031X5旅運管理專題 2 上學期 1 

1031X7全球觀光變遷趨勢 2 上學期 1 

1031Y4體適能專題研究 2 上學期 2 

1031Y8諮商與心理治療理論 3 上學期 2 

1031Y9藝術治療(一) 2 上學期 4 

1031Z1人格心理學 3 上學期 3 

1031Z2悲傷輔導專題 2 上學期 3 

103201解剖生理學 3 下學期 12 

103204芳香療法與應用 I 2 下學期 2 

10320B研究方法論 3 下學期 3 

10320D健康事業人力資源管理學 2 下學期 2 

10320E組織社會網絡分析 3 下學期 1 

10320H老人學 3 下學期 1 

10320M音韻異常 3 下學期 6 

10320Q旅遊安全專題 2 下學期 1 

10320T藝術治療(二) 2 下學期 1 

10320V進階生物統計學 2 下學期 1 

10320Y運動課程設計與發展 2 下學期 1 

103210身體評估 3 下學期 2 

103211研究概論 2 下學期 1 

103222生物統計學與實驗(一) 2 下學期 1 

103225生物化學 2 下學期 1 

103226生物化學實驗 2 下學期 1 

103242環境教育 2 下學期 3 

103251遺體處理與美容 2 下學期 2 

103252殯葬政策與法規 2 下學期 18 

103253殯葬文書與司儀 2 下學期 12 

103254臨終與後續關懷 2 下學期 33 

103255殯葬會場規劃與設計 2 下學期 2 
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103260殯葬衛生 2 下學期 18 

103265團體諮商概論(四技) 2 下學期 2 

103266研究概論 2 下學期 1 

1032A1高等生物應用統計學 

 (國際碩班) 
3 下學期 2 

1032Z3諮商心理專業實習(二) 3 下學期 2 

1032Z4團體諮商 3 下學期 1 

2.非學分班 

本學年非學分班共開設 40班，招收學員 5836人次。 

班次名稱 分類 參訓資格 
實際開

班人數 

勞動部勞動力發展署委辦課程-做

月子照顧人員訓練班 

非學

分班 

符合勞動部勞動力發展署規定，有

興趣者皆可 

36 

勞動部勞動力發展署委辦課程-護

理資訊系統規劃應用班 

符合勞動部勞動力發展署規定，有

興趣者皆可 

13 

正骨體雕師班 有興趣者皆可 7 

俄羅斯武術 Systema 有興趣者皆可 15 

樂齡大學(A 班) 符合教育部規定，有興趣者皆可 41 

合辦&自辦急救課程 8-2 月(75 場) 事業單位委託辦理&企業委訓 2250 

勞動部勞動力發展署委辦課程-做

月子照顧人員訓練班 

符合勞動部勞動力發展署規定，有

興趣者皆可 

36 

勞動部勞動力發展署委辦課程-芳

香療法保健配方實作班 

符合勞動部勞動力發展署規定，有

興趣者皆可 

20 

從事勞工事業護理人員教育訓練課 有興趣者皆可。 25 

樂齡大學(B 班) 符合教育部規定，有興趣者皆可 61 

合辦&自辦急救課程 3-7 月(55 場) 事業單位委託辦理&企業委訓 1650 

 

ACLS 高級心臟救命術(8 月) 

非學

分班 

專業考證，有興趣者皆可 109 

ACLS 高級心臟救命術(9 月) 專業考證，有興趣者皆可 90 

ACLS 高級心臟救命術(11 月) 專業考證，有興趣者皆可 114 

ACLS 高級心臟救命術(12 月) 專業考證，有興趣者皆可 112 

ACLS 高級心臟救命術(12 月) 專業考證，有興趣者皆可 80 

ETTC 急診創傷訓練(10 月) 專業考證，有興趣者皆可 96 

ETTC 急診創傷訓練(1 月) 專業考證，有興趣者皆可 80 

ACLS 高級心臟救命術(2 月) 專業考證，有興趣者皆可 98 

ACLS 高級心臟救命術(3 月) 專業考證，有興趣者皆可 109 
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ACLS 高級心臟救命術(4 月) 專業考證，有興趣者皆可 135 

ACLS 高級心臟救命術(6 月) 專業考證，有興趣者皆可 123 

ACLS 高級心臟救命術(7 月) 專業考證，有興趣者皆可 119 

ETTC 急診創傷訓練(5 月) 專業考證，有興趣者皆可 84 

ETTC 急診創傷訓練(7 月) 

專業考證，有興趣者皆可 

(目前報名人數) 
40 

柑橘黃龍病研習班 國合會委託辦理 22 

農民組織與農村發展研習班 國合會委託辦理 18 

臺北市社會局托育人員專業訓練課

程平日 A 班 

 

對照顧幼兒有興趣者 

55 

臺北市社會局托育人員專業訓練課

程平日 A 班 

對照顧幼兒有興趣者 
55 

兒童及少年福利機構專業人員主管

人員訓練 
對照顧幼兒有興趣者 55 

保母術科加強班 對照顧幼兒有興趣者 14 

保母術科加強班 對照顧幼兒有興趣者 20 

保母術科加強班 對照顧幼兒有興趣者 8 

保母術科加強班(新手班) 對照顧幼兒有興趣者 9 

保母術科加強班(新手班) 對照顧幼兒有興趣者 6 

保母術科 4 日新手班 對照顧幼兒有興趣者 11 

保母術科 2 日衝刺班 對照顧幼兒有興趣者 20 

 

二、 103 學年度課程特色及新增課程比較及說明 

1. 學分班 

(1) 因本校為護校之教學典範、因材施教之教學型大學，故與護理學院合作開

設:如護理系及醫護教育研究所開設有關提升護理教師之專業技能及學術

能量之相關課程。對象為投考博士班學員及護校或護專專業教師。 

A. 提升專業技能課程:如相關證照、考取報考博士班、教學輔導約 2-3門。 

B. 提升學術能量課程:如學術投稿、研究、計劃撰寫及申請約 2-3門。 

 

推廣教育中心為強化教學課程已陸續開辦各類研究所先修課程，以預習或補強

課業修習期間所遭遇之困難，以強化學員於大學或研究所之課業，成效卓越，

學員修習後反應良好。 

 

2.非學分班: 

本部非學分班之課程除原課程進階，另本學年度新增設課程包括下列: 

(1)做月子照顧人員訓練班 
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響應臺北市辦理助你好孕政策鼓勵生育，培養更多做月子專業人才，使婦女生產

後能無後顧之憂，得到最完善專業照護安心孕育下一代。並增進現今保母專業就業及

轉業能力，使之加強專業技能，增加收入。嬰幼兒照顧托育，始於懷孕，坐月子期間

更是關鍵時期，照顧人員亦必須受專業訓練，因此不論是婦女二度就業，培養第二專

長或保母充實成長。透過專業教學，習得相關技能，並得以融會貫通於職場工作中，

學成後可輕鬆擔任坐月子服務人員，膳食調理人員等職務。 

 (2) 資訊護理人員規劃應用班 

    醫療科技進步，各醫療機構對醫療資訊發展均投入相當的人力與物力，也展現彼

此莫大的競爭力。然護理人員是醫療機構中最大的專業團體，護理資訊的發展亦不容

忽視！護理工作之內容繁瑣與流程複雜，一般的資訊人員實難了解，勢必難以設計出

符合護理人員需求與應用的系統，在此重要時機資訊護理師的角色也就蘊運而生了！

因此，在醫療活動中為使護理與資訊能有良好的溝通與協調，提升資訊護理師之專業

認知與資訊能力，增進醫療護理資訊之效益。 

 (3) 芳香療法保健配方實作班 

培育醫療與精油調配之通用性，藉由本校護理專業師資及實務芳香療法職場訓練師，

藉由人體生理系統觀點切入，結合芳香療法輔助觀點，提升參訓學員於產業工作上更

能發揮自我專業知識與技能，並可在自身生活習慣與方式，得以透過芳香療法提升生

活品質。 

(4)樂齡大學 

為響應教育部推行老人終身學習，期望藉由樂齡大學的開辦，以提昇民眾學識技能及

社會文化並充分利用本校資源，提供附近社區的長者，找到一個身心靈可以依屬的地

方，達到健康人生、幸福生活的目的。 

三、本中心近三年收入情形:(以年度計算:1 月至 12月) 

年度 營收(元) 

101 21,398,374 

102 16,909,530 

103 16,857,118 

總結:由上表可知近三年的收入平均維持於1800萬左右，在近年適逢不景氣聲中，

其績效成果實屬不易。 
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玖、 圖書資訊概況 

一、圖書館經費執行情形： 

(一)103 年圖書館資本門編列 9,484,000 元，執行率 98.83%，經常門編列

14,220,432 元，執行率 98.76%，至 103.11.26 總經費執行率 98.79%，經費執

行大項見下表 1。（資料來源：103.12.08 會計系統） 

表 1  103年圖書經費執行率 

預算數(元) 項目 圖書資料 設備費 業務費 動支 執行率 

資

本

門 

9,484,000 

(元) 

1.圖書費 6,094,218   

9,405,118 

(元) 
99.16% 

2.電子書 350,000   

3.西文期刊 1,095,000   

4.固定資產  1,865,900  

經

常

門 

14,220,43

2 

(元) 

5.電子資源 
13,496,48

9 
  

14,075,91

6 

(元) 

98.98% 

6.中日文期

刊 
187,632   

7.報費 82,800   

8.期刊裝訂   48,511 

9.圖書資料

加工耗材 
  93,418 

10.服務相關

設施 
  77,166 

11.其他   89,900 

合

計 

23,704,43

2 (元) 

分項小計 
21,306,13

9 
1,865,900 308,995 

23,481,03

4 

(元) 

99.05% 

占百分比 89.88% 7.87% 1.30% 
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圖 1  103年圖書館經費分配 

(二)圖書館 104 年核定經費基本行政工作費 90,000 元，重點工作計畫及活動經費

12,708,000元，固定資產、無形資產及遞延費用 9,484,000元，合計 22,282,000

元，經費動支大項見下表 2。（資料來源：104.02.24會計系統） 

表 2  104年圖書經費動支率 

預算數(元) 項目 圖書資料 設備費 業務費 動支 動支率 

資

本

門 

9,484,000 

(元) 

1.圖書費 6,321,000   

2,481,792 

(元) 
26.16% 

2.電子書 350,000   

3.西文期刊 1,200,000   

4.固定資產  213,000  

5.電腦軟體

(無形資產) 
 1,400,000  

經

常

門 

12,798,00

0 

(元) 

5.電子資源 
12,267,19

5 
  

12,188,37

2 

(元) 

95.23% 

6.中日文期

刊 
173,805   

7.報費 72,000   

8.期刊裝訂   45,000 

9.圖書資料

加工耗材 
  50,000 

10.服務相關

設施 
  100,000 

11.其他   90,000 

合 22,282,00 分項小計 20,384,00 1,613,000 285,000 14,670,16 65.83% 

1.圖書費 

6,094,218 
25.95% 

2.電子書 

350,000 
1.49% 

3.西文期刊 

1,095,000 
4.66% 

4.固定資產 

1,865,900 
7.95% 

5.電子資源 

13,496,489 
57.48% 

6.中日文期刊 

187,632 
0.80% 

7.報費 

82,800 
0.35% 

8.期刊裝訂 

48,511 
0.21% 

9.圖書資料加工耗

材 

93,418 
0.40% 

10.服務相關設施 

77,166 
0.33% 

11.其他 

89,900 
0.38% 

  103年圖書館經費分配 
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預算數(元) 項目 圖書資料 設備費 業務費 動支 動支率 

計 0 (元) 0 4 

(元) 占百分比 91.48% 7.24% 1.28% 

 

二、採購編目組 

(一)各系所、通識教育中心圖書資料薦購案，請先經專責選書委員會審議或經系所

務相關會議審議通過，再經各學院、通識教育中心審議後送至圖書館辦理後續

採購作業。另依據本校性別平等教育 103年實施計畫內容，請各學院及通識教

育中心踴躍上網薦購有關「性別平等教育」相關之書刊及視聽教材（薦購網址

為 http://140.131.94.4/weblink/或直接點選圖書館首頁的圖書資料薦購功

能）。 

(二)103 年各學院及通識教育中心圖書資料經費實支數統計，請參考表 3。經費使

用率執行的情形依序為人類發展與健康學院、健康科技學院、護理學院、通識

教育中心。 

表 3  2014年圖書經費及使用率 

學院別 系所名稱 總經費 
圖書資料 

經費使用率 
實際支出  餘額 

護理學院 

護理系所 1,692,669 1,546,333 395 91.35% 

醫教所 120,905 137,897 0 114.05% 

助產所 100,754 94,380 0 93.67% 

中西醫所 100,754 92,473  0 91.78% 

小計 2,015,082 1,871,083  395 92.85% 

健康科技 

學院 

健管系所 572,998 712,067 0 124.27% 

旅健所 159,906 291,202  0 182.11% 

資管系所 426,417 155,841  0 36.55% 

長照所 173,233 174,518 0 100.74% 

聽語所 199,884 333,819 0 167.01% 

小計 1,532,438 1,667,447 0 108.81% 

人類發展與

健康學院 

幼保系所 493,044 716,931 34 145.41% 

生死所 239,860 351,427  0 146.51% 

運保系所 399,766 332,798 0 83.25% 

 小計 1,132,670 1,401,156 34 123.70% 

通識中心 650,027 388,749 1353 59.81% 

合計 5,330,217 5,328,435 1782 99.97% 

總數係以原圖書資料費 6,113,000元扣除電子書教補款金額 782,783元後為 5,330,217元計

算。 

自 8月 1日起，圖書經費如有餘額時，將依其他系所(中心)薦購申請案之先後順序來辦理圖

書經費流用。 

圖書資料經費餘額不足部份，則以 103年學術電子書餘額辦理採購。 
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(三)為充實多元化的館藏來源，本校已持續六年加入「臺灣學術電子書聯盟」，目

前共計採購中西文電子書 80,549 筆，106,419 冊。其中 103 年西文電子書平

台，含括 Columbia University Press、ABC-CLIO、CRC_JSTOR_SAGE_Wold 

Scientific、WS、Elsevier eBooks on ScienceDirect 等五個平台；中文電

子書平台有：AiritiBooks 華藝中文電子書、Hyread ebook中文電子書、2014 

L&B中文電子書、TAO中文電子書等四個平台。 

臺灣學術電子書暨資料庫聯盟共建共享成果表 4 

（摘錄自該資料庫聯盟網頁 http://taebc.lib.ntnu.edu.tw/?q=node/9） 

今年教育部補助各大專校院臺灣學術西文電子書採購的計劃將繼續，圖書館已

於六月中旬協同三學院及通識教育中心完成 Pick & Choose(挑選 Titles)的電

子書勾選作業。另薦購的中西文圖書，如「臺灣學術電子書聯盟」已採購電子

書者，圖書館將不再重複購置紙本。 

表 4  臺灣學術電子書聯盟 

購案 

年度 
語言別 

平台 

總數 

Collections 

冊數 

Pick & Choice 

冊數 

PDA 

冊數 
贈送 

額外開

通冊數 

總採購 

數量 

2014 
西文 5 

 2,821 680   3,501 
中文 4 

2013 
西文 12 

11,528 1,981 1,715   15,224 
中文 2 

2012 
西文 15 

6,834 4,889 690 16 4,833 17,262 
中文 3 

2011 
西文 14 

8,548 3,959  1 1,776 14,284 
中文 4 

2010 
西文 13 

9,926 3,007  2,604 3,493 19,030 
中文  

2009 
西文 12 

8,907 4,152  1,692 3,512 18,263 
中文  

2008 
西文 10 

6,804 6,762  2,916 2,373 18,855 
中文  

額外開通冊數：臺灣學術電子書暨資料庫聯盟-Springer電子圖書，冊數每個月會浮動。 

 

購案年 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 總計 

西文書 18,855 18,263 19,030 13,701 15,988 13,480 2,266 101,583 

中文書 0 0 0 583 1,274 1,744 1,235 4,836 

冊數合計 18,855 18,263 19,030 14,284 17,262 15,224 3,501 106,419 

 

(四)今年本校仍持續加入「美加地區數位化博士論文典藏聯盟」，成為該聯盟會員，

加入會員除可使用圖書館採購之數位論文外，亦可連線使用其他會員所採購之

數位論文，達到一員購置全員受惠的電子資源共享模式，今年基本訂購本數為

154本，所需經費約 30萬元，目前聯盟可使用之論文數為 189,453 筆。 
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(五)本館於每月一日、十五日及二十日定期寄發中文、西文及視聽資料新書通報的

郵件通知，提供全校教職員工生新書資訊的服務。 

(六)本館在人力有限及滿足讀者對新書資料的需求，提供優先分編外借的服務．歡

迎至圖書館網頁辦理新到館及處理中圖書的調閱申請，本館收到 e-mail 後會

盡快優先處理後提供外借服務。（103 年約提供：讀者預約優先分編服務 601

筆，中西文新書到館約 4,800筆） 

(七)未來工作計畫： 

(1) 配合本校三學院、中心，及新增系所的發展需求，持續蒐集採購教學研究

相關的多元化圖書資料（含中西文圖書、電子書、數位論文、視聽資料等）。 

(2) 依據本校性別平等教育 103 年實施計畫內容，會持續提供有關兩性性別平

等的圖書資料清單供系所及通識教育中心勾選。 

(3) 持續辦理新書通報及新到館圖書優先分編外借等服務。 

三、讀者服務 

(一)102-103年圖書館系統與設備更新情形： 

(1) 總館： 

1) 西文圖書用書架 1座。 

2) 數位閱讀體驗區（購置 2台 iPad、1台 ASUS）。 

3) 研究小間新增立燈照明。 

4) 一樓電腦檢索區座椅更新。 

5) 監視系統主機及鏡頭。 

6) 三樓閱覽座位用節能電扇安裝。 

(2) 分館： 

1) 重新配置電源及網路線。 

2) 增設 3 樓無線基地台。 

3) 讀者上網增設帳密認證管理。 

4) 監視系統主機及鏡頭。 

 

(二)教學支援：  

(1) 103年配合及支援系所教師教學，講授21場圖書資訊檢索與利用相關課程，

共計 860 人參與，詳細資料如表 5。 

(2) 資料庫講習：103年 3月 12日至 4 月 9日，及 103年 9月 26 日至 10月 31

日分別於總館與城區分館舉辦 44 場資料庫講習活動，共有 510 人參加講

習。 

表 5  103年圖書資訊檢索與利用相關課程申請班級一覽表 

科目

名稱 
系所(單位) 時間 授課教師 班級∕人數 圖書館課程 

研 究

概論 
健管系 103.3.5 (三) 李佩珍 健四二 A∕45人 圖書館利用教育 

班會 護理系 103.3.6 (四) 周光儀 護四一 C∕49人 圖書館利用教育 

班會 護理系 103.3.11 (二) 戴君倚 護四一 D∕49人 圖書館利用教育 

國 際

生 

護研所國際

生(國合會) 
103.3.17 (一) 駱郁佳 

護研所國際生∕8

人 
圖書館利用教育 
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研 究

方 法

論 

長照所 103.3.20 (四) 李明德 
長照所研一∕18

人 
圖書館利用教育 

研 究

方 法

論 

護理所 103.3.21 (五) 謝佳容 
護理研究所研一

∕55人 
圖書館利用教育 

班會 護理系 103.4.15 (二) 林慧珍 護四一 A∕51人 圖書館利用教育 

研 究

概論 
護理系 103.4.29 (二) 盧玉嬴 護四三 B∕50人 圖書館利用教育 

研 究

概論 
護研所 

103.08.28 

(四) 
盧玉嬴 

護研所婦女組碩

一∕20人 

圖書館利用教育+

資料庫搜尋技巧 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.09.24 

(三) 
簡翠薇 護二二 E∕51人 

實證護理資料庫利

用教育 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.09.26 

(五) 
簡翠薇 護二二 C∕49人 

實證護理資料庫利

用教育 

服 務

學習 
護理系 

103.10.03 

(五) 
劉玟宜 護二一 C∕51人 圖書館利用教育 

國 際

生 

護研所國際

生 

103.10.16 

(四) 
駱郁佳 

護研所國際生∕5

人 
RefWorks書目管理 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.10.16 

(四) 
林文絹 護四四 A∕58 人 

實證護理資料庫利

用教育 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.10.17 

(五) 
林秋芬 護二二 A∕52 人 

實證護理資料庫利

用教育 

國 際

生 

護研所國際

生 
103.10.20(一) 駱郁佳 

護研所國際生∕4

人 
CINAHL 資料庫 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.10.21 

(二) 
林慧珍 護四四 B∕51人 

實證護理資料庫利

用教育 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.10.21 

(二) 
林慧珍 護四四 C∕44人 

實證護理資料庫利

用教育 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.10.24 

(五) 
林秋芬 護二二 D∕50人 

實證護理資料庫利

用教育 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.10.28 

(二) 
林文絹 護四四 D∕50人 

實證護理資料庫利

用教育 

護 理

臨 床

專論 

護理系 
103.11.06 

(四) 
林佩芬 護二二 B∕50人 

實證護理資料庫利

用教育 

 

(三)推廣活動：  
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(1) 圖書館 103 年辦理約 39 場各類推廣活動，包含資料庫利用、電子書推廣、

智慧財產權、北區技專校院教學資源中心圖書資源共享聯盟等活動，合計

約 1,470 人次參加。 

(2) 利用教育課程滿意度調查：圖書館為提供全校師生更好的利用教育服務，

於圖書館利用教育課程結束前發放問卷，實施圖書館利用教育課程滿意度

調查，以作為圖書館提升服務品質之參考依據。實施問卷結果皆有 8 成以

上之滿意度，詳細統計如表 6，滿意度結果顯示如圖 2。 

表 6 圖書館利用教育滿意度調查 

學年度 101 (上) 101 (下) 102(上) 102(下) 103(上) 103(下) 

班級 

(填答人數) 

16 

(275) 

7 

(312) 

8 

(201) 

7 

(255) 

11 

(492) 

4 

(127) 

圖書館利用教

育內容滿意度 
84.58% 82.91% 83.88% 84.39% 84.23% 89.29% 

課程對於學生

學業幫助程度

滿意度 

84.65% 82.85% 85.67% 85.57% 85.37% 90.39% 

教育訓練的整

體滿意度 
84.51% 81.88% 84.28% 84.63% 84.43% 88.66% 

 

 
圖 2  圖書館利用教育滿意度程度比較 

 

(3) 圖書館年度滿意度調查：根據 101-103 年滿意度調查報告表 7 顯示，圖書

館各項服務的滿意程度是逐漸地提升，另提供圖書館 101-103 年各項服務

滿意度之比較見表 8。 

 

表 7  101-103年圖書館滿意度比較 

101 (上) 101 (下) 102 (上) 102 (下) 103 (上) 103 (下) 

圖書館利用教育內容滿意度 84.58% 82.91% 83.88% 84.39% 84.23% 89.29%

課程對於學生學業幫助程度

滿意度 
84.65% 82.85% 85.67% 85.57% 85.37% 90.39%

教育訓練的整體滿意度 84.51% 81.88% 84.28% 84.63% 84.43% 88.66%

76.00%

78.00%

80.00%

82.00%

84.00%

86.00%

88.00%

90.00%

92.00%

圖書館利用教育滿意度調查圖 
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項目 101年 102年 103年 

滿

意

度

高

的

項

目 

圖書

館環

境 

1.圖書館環境整潔及舒

適性(88.76%) 

1.各項服務設施配置及

相關簡介說明(88.68%) 

1.圖書館環境整潔及舒

適性(87.75%) 

2.各項服務設施配置及

相關簡介說明(87.64%) 

2.圖書館環境整潔及舒

適性(86.79%) 

2.各項服務設施配置及

相關簡介說明(82.21%) 

3.圖書館書庫(圖書與期

刊)架標指示(80.06%) 

3.圖書館書庫(圖書與期

刊)架標指示(77.67%) 

3.檢索區電腦台數與使

用便利性(74.90%) 

圖書

館館

藏與

電子

資源 

1.能滿足我學習需求

(80.62%) 

1.圖書館的資料能滿足

我學習需求(79.25%) 

1.圖書館的資料能滿足

我學習需求(81.23%) 

2.能滿足我研究與教學

需求(77.53%) 

2.圖書館的資料能滿足

我研究與教學需求

(74.84%) 

2.圖書館的資料能滿足

我研究與教學需求

(77.67%) 

3.順利找到館內架上的

圖書資料(76.40%)、圖書

能滿足我的需求

(76.40%) 

3.順利找到館內架上的

圖書資料(71.70%) 

3.順利找到館內架上的

圖書資料(75.69%) 

圖書

館讀

者服

務 

1.圖書館預約與續借服

務(85.67%) 

1.圖書館預約與續借服

務(87.11%) 

1.圖書館預約與續借服

務(83.60%) 

2.流通(櫃檯)服務

(84.27%) 

2.圖書館服務人員的服

務態度(82.39%) 

2.流通(櫃檯)服務

(78.06%)、圖書館網站能

找到我所需要的服務

(78.06%) 

3.圖書館服務人員的服

務態度(83.43%) 

3.流通(櫃檯)服務

(80.19%) 

3.圖書館服務人員的服

務態度(75.49%) 

滿

意

度

低

的

項

目 

圖書

館環

境 

1.影印機使用便利性

(67.42%) 

1.圖書館桌椅設備數量

(64.47%) 

1.圖書館桌椅設備數量

(63.64%) 

2.圖書館桌椅設備數量

(72.47%) 

2.圖書館影印機使用便

利性(68.55%) 

2.圖書館影印機使用便

利性(71.15%) 

3.檢索區電腦台數與使

用便利性(73.87%) 

3.檢索區電腦台數與使

用便利性(73.27%) 

3.圖書館書庫(圖書與期

刊)架標指示(74.51%) 

圖書

館館

藏與

電子

資源 

1.視聽資料能滿足我的

需求(66.57%) 

1.圖書館視聽資料能滿

足我的需求(49.37%) 

1.圖書館視聽資料能滿

足我的需求(61.07%) 

2.順利找到館內架上的

期刊資料(70.79%) 

2.圖書館期刊能滿足我

的需求(66.67%) 

2.圖書館期刊能滿足我

的需求(66.80%) 

3.電子資源能滿足我的

需求(71.91%) 

3.圖書館電子資源能滿

足我的需求(68.55%) 

3.順利找到館內架上的

期刊資料(69.57%) 

圖書

館讀

者服

務 

1.接聽電話禮貌

(69.66%) 

1.圖書資料薦購(向圖書

館申請購買資料)服務

(61.64%) 

1.圖書館接聽電話禮貌

(59.29%) 

2.資料薦購(向圖書館申 2.接聽電話禮貌 2.館際合作(文獻傳遞)
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項目 101年 102年 103年 

請購買資料)服務

(71.63%) 

(61.95%) 服務(60.08%) 

3.總分館代借(配合學校

公務車運送)服務

(73.60%)、館藏查詢系統

(iPAC)操作便利

(73.60%) 

3.館際合作(文獻傳遞)

服務(65.41%) 

3.圖書資料薦購(向圖書

館申請購買資料)服務

(61.07%) 

 

表 8  101-103年圖書館滿意度調查各項比較 

問卷項目/年度 101年 102年 103年 

基本資料 

問卷填答人數 356 318 506 

本學期每週平均進入圖書館的頻率 

5次以下 61.80% 65.09% 59.49% 

6-10次 23.31% 22.96% 24.90% 

11-20次 6.74% 5.97% 7.11% 

21以上 5.90% 5.35% 6.13% 

本學期每週平均使用圖書館網站的頻率 

5次以下 61.24% 64.47% 64.62% 

6-10次 24.16% 18.55% 18.38% 

11-20次 6.46% 7.86% 6.72% 

21以上 4.21% 4.09% 4.55% 

本學期每週平均使用圖書館電子資源的頻率 

5次以下 62.36% 59.75% 56.52% 

6-10次 17.42% 20.44% 23.32% 

11-20次 4.78% 5.66% 5.93% 

21以上 1.69% 1.89% 3.56% 

本學期教職員工生較常使用圖書

館資源與服務 

(總計列出 18項服務) 

1.圖書借閱

(17.13%) 

2.圖書館館藏

查詢(iPAC) 

(15.21%) 

3.電子資源查

詢(13.21%) 

1.圖書借閱

(16.01%) 

2.圖書館館藏

查詢(iPAC) 

(14.58%) 

3.電子資源查

詢(13.22%) 

1.圖書借閱

(15.88%) 

2.電子資源查

詢(13.53%) 

3.圖書館館藏

查詢(iPAC) 

(12.52%) 

本校教職員工生最常找尋資料的

途徑 

本校圖書館為

最多有 343 筆

(39.88%) 

本校圖書館為

最多有 303筆

(39.76%) 

本校圖書館為

最多有 455 筆

(39.19%) 
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問卷項目/年度 101年 102年 103年 

圖書館環境滿意度（6項） 

1.我對圖書館各項服務設施配置

及相關簡介說明感到滿意 
87.64% 88.68% 82.21% 

2.我對圖書館書庫(圖書與期刊)

架標指示(找書方便度)感到滿意 
80.06% 77.67% 74.51% 

3.我對圖書館環境整潔及舒適性

感到滿意 
88.76% 86.79% 87.75% 

4.我對圖書館影印機使用便利性

感到滿意 
67.42% 68.55% 71.15% 

5.我對圖書館檢索區電腦台數與

使用便利性感到滿意 
73.88% 73.27% 74.90% 

6.我對圖書館桌椅設備數量感到

滿意 
72.47% 64.47% 63.64% 

總和 78.37% 76.57% 75.69% 

圖書館館藏與電子資源滿意度（10項） 

1.我覺得圖書館圖書能滿足我的

需求 
76.40% 70.75% 72.73% 

2.我覺得圖書館期刊能滿足我的

需求 
73.60% 66.67% 66.80% 

3.我覺得圖書館視聽資料能滿足

我的需求 
66.57% 49.37% 61.07% 

4.我覺得圖書館電子資源(資料

庫、電子期刊、電子書)能滿足我

的需求 

71.91% 68.55% 69.76% 

5.我覺得電子資源檢索系統容易

使用 
73.60% 70.12% 71.54% 

6.我使用電子期刊的頻率高於紙

本期刊(選擇是的百分比) 
58.43% 58.18% 58.50% 

7.我可以順利找到館內架上的圖

書資料 
76.40% 71.70% 75.69% 

8我可以順利找到館內架上的期

刊資料 
70.79% 68.56% 69.57% 

9.整體而言，我覺得圖書館的資

料能滿足我研究與教學需求 
77.53% 74.84% 77.67% 

10.整體而言，我覺得圖書館的資

料能滿足我學習需求 
80.62% 79.25% 81.23% 

總和 74.16% 68.86% 71.78% 

圖書館讀者服務滿意度（15項） 
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問卷項目/年度 101年 102年 103年 

1.我對圖書館流通(櫃檯)服務感

到滿意 
84.27% 80.19% 78.06% 

2.我對圖書館參考服務(問題諮

詢)感到滿意 
80.90% 76.73% 73.72% 

3.我對圖書館預約與續借服務感

到滿意 
85.67% 87.11% 83.60% 

4.我對圖書館資料借閱冊數及期

限感到滿意 
77.81% 78.30% 73.52% 

5.我覺得圖書館館藏查詢系統

(iPAC)操作便利 
73.59% 69.82% 71.54% 

6.我覺得圖書館網站能找到我所

需要的服務 
81.17% 75.47% 78.06% 

7.我對圖書館新到館/處理中資

料調閱服務感到滿意 
76.69% 72.64% 68.97% 

8.我對圖書館總分館代借服務

(配合學校公務車運送)感到滿意 
73.59% 66.98% 64.62% 

9.我對圖書館圖書資料薦購(向

圖書館申請購買資料)服務滿感

到滿意 

71.63% 61.64% 61.07% 

10.我知道圖書館每月有新的館

藏(中西文圖書、視聽資料)展出

(選擇是的百分比) 

92.70% 83.02% 74.31% 

11.我對圖書館館際合作(文獻傳

遞)服務感到滿意 
75.00% 65.41% 60.08% 

12.我對圖書館導覽及圖書館利

用教育課程服務感到滿意 
76.68% 72.01% 67.19% 

13.我對圖書館接聽電話禮貌感

到滿意 
69.66% 61.95% 59.29% 

14.我對圖書館服務人員的服務

態度感到滿意 
83.43% 82.39% 75.49% 

15.我對圖書館意見(線上、紙本)

回覆感到滿意 
75.84% 73.58% 64.43% 

總和 77.57% 73.16% 69.97% 

 

(4) 圖書館有獎徵答滿意度調查：103年圖書館有獎徵答活動滿意度調查，總計

有 50位同學參與此次活動，其滿意度高達 9成以上，結果如圖 3所示。 
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圖 3  103年圖書館有獎徵答活動滿意度調查結果 

 

(5) 圖書館智慧財產權活動成果：圖書館分別於 103 年 5月 5日 5至 9日及 103

年10月20日至24日，於圖書館一樓新書展示區舉辦智慧財產權主題書展，

展示智慧財產權相關書籍，共計約有 70 人參與；103 年 5月 7 日及 103 年

10 月 22 日，於圖書館二樓觀賞室舉辦智慧財產權影片欣賞，共計約有 38

名同學參加，其中 30名同學獲得 100元超商禮券，該活動以撰寫影片觀賞

心得為主，活動相關照片如表 9所示。 

 

表 9  103年圖書館智慧財產權主題書展及影片欣賞活動 

  

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

1.活動訊息來源 

圖書館網站 

圖書館館內公告 

朋友告知 

其他 

2.藉由活動瞭解圖書館的服務 

非常同意 

同意 

普通 

不同意 

非常不同意 

3.藉由活動更認識智慧財產權 

非常同意 

同意 

普通 

不同意 

非常不同意 

4.本次活動整體滿意度 

非常同意 

同意 

普通 

不同意 

非常不同意 
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(四)北區技專校院教學資源中心圖書資源共享聯盟計畫： 

北區圖書資源共享服務平台協助代借代還圖書，至 104.12.31可免費申請北區

技專校院聯盟圖書代借服務，103 年總計借出冊數：417 冊，借入冊數：255

冊。（網址：http://ctlelib.org.tw/ctlehyint/home.jsp） 

(五)圖書館進館人數統計與使用情形：  

(1) 圖書館 100-103 年進館情況、圖書資源借閱與電子資源使用情形，見表

10。 

表10  100-103年進館情況、圖書資源借閱與電子資源使用情形 

年份 進館人次 
成長

率 

借還書

人次 
成長率 

借還書

冊數 

成長

率 

電子資源

使用次數 

成長

率 

100年 210,563 1.89% 51,524 11.90% 175,816 3.63% 108,548 3.03% 

101年 213,892 1.58% 52,384 1.67% 176,740 0.53% 109,979 1.32% 

102年 214,660 0.36% 52,444 0.11% 177,680 0.53% 110,177 0.18% 

103年 217,515 1.31% 52,696 0.48% 178,454 0.43% 113,171 2.65% 
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(2) 103年各項服務統計如表 11所示。 

表 11  103年各項讀者服務統計數 

項目 使用量 

流通借閱量(臨櫃) 89,227 冊 

借還書人次(臨櫃) 52,696 人次 

個人電腦使用量 47,980 人次 

研究討論室使用量(臨櫃) 1,471 人次 

預約冊數 3,140 冊 

逾期催還冊數 1,240 冊 

校外人士閱覽服務(臨櫃) 

25 張閱覽證 

(持閱覽證者一年入館 1,608 次) 

(單次入館 2,425人次) 

總分館代借件數(臨櫃) 661 件 

館際合作年申請量(臨櫃) 460 件 

協尋圖書件數(臨櫃) 85 件 

閉架書庫圖書調閱件數(臨櫃) 10 件 

進館人次 217,515 人次 

自習室使用量 20,123 人次 

網頁使用量 253,197 人次 

電子資源使用量  113,171 次 

館內期刊使用量 1,047 次 

資料庫教育訓練人數 510 人/44場 

圖書館簡介上課人數  860 人/ 21場 

推廣活動場次 35 場 

影印資料量 272,447 張 

 

(六)各系所圖書資源使用情形： 

依據圖委會會議決議公佈各系所電子資源使用次數及圖書資料借閱冊數，如下

所示。  

(1) 102-103年各系所及通識教育中心電子資源使用次數如表12。 

表 12  102 年與 103年各系所及通識教育中心電子資源使用次數 

 
系所 

102 年 

使用次數 

102年平均每

人電子資源

使用次數 

103年 

使用次數 

103平均

每人電子

資源使用

次數 

103年

平均使

用次數

增加 

大學部 

護理系 34185 *18.1  41738 *21.8  ↑ 

幼保系 236 0.6  252 0.6  ↑ 

健管系 4971 10.4  4025 8.5   
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系所 

102 年 

使用次數 

102年平均每

人電子資源

使用次數 

103年 

使用次數 

103平均

每人電子

資源使用

次數 

103年

平均使

用次數

增加 

資管系 729 2.3  638 1.9   

運保系 987 3.5  738 2.5   

生諮系 90 4.2  87 0.7   

長照學程   249(103.9-12) 13.8   

研究所 

護理所 11609 45.2  16809 70.3  ↑ 

幼保所 2492 71.2  1742 56.2   

健管所 7570 *100.9  7325 103.2  ↑ 

資管所 1245 33.6  1270 38.5  ↑ 

運保所 1706 42.7  2983 78.5  ↑ 

助產所 1661 46.1  1542 40.6   

中西醫所 1674 47.8  2170 60.3  ↑ 

生諮所 2030 29.9  2095 27.9   

旅健所 2033 48.4  2032 54.9  ↑ 

醫教所 4149 92.2  4598 *109.5  ↑ 

聽語所 5854 68.1  5559 70.4  ↑ 

長照所 3791 57.4  3076 44.6   

教職員 

護理系所 6316 75.2  6195 73.8   

幼保系所 807 67.3  221 17.0   

健管系所 695 49.6  678 45.2   

資管系所 1026 102.6  304 27.6   

運保系所 3272 327.2  280 28.0   

助產所 325 108.3  553 *138.3  ↑ 

中西醫所 249 49.8  668 133.6  ↑ 

生死所 318 53.0  253 36.1   

旅健所 191 47.8  46 11.5   

醫教所 2767 *553.4  651 108.5  ↑ 

聽語所 751 125.2  183 36.6   

長照所 658 131.6  65 16.3   

通識教育中心 226 8.4  41738 21.8  ↑ 

 

(2) 101-103年各系大學部平均每人使用電子資源次數統計如圖4所示。 
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註: 1.生死系 101年統計 9-12 月 

2.長照學程 103 年 9月成立 

圖4  101-103年各系大學部平均每人使用電子資源次數統計圖 

 

(3) 101-103年各研究所平均每人使用電子資源次數統計如圖5所示。 

 
圖5  101-103年各研究所平均每人使用電子資源次數統計圖 

 

 

(4) 101-103年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計如圖6所示。 
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圖6  101-103年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計圖 

 

(5) 102-103年各系所及通識教育中心圖書資料借閱冊數統計如表13所示。 

表 13  102-103年各系所及通識教育中心圖書資料借閱冊數統計 

  系所 
102年 

借閱冊數 

102年平均每

人借閱冊數 

103年 

借閱冊數 

103年平均每

人借閱冊數 

103年平均

借閱冊數增

加 

大學部 

護理系 30867 16.3  23448 12.3  

幼保系 11790 *31.4  15913 *40.1 ↑ 

健管系 6637 13.9  5824 12.4  

資管系 3041 9.6  2717 7.9  

運保系 4307 15.2  3172 10.9  

生諮系 780 15.9  1547 12.9  

長照學程   23(103.9-12) 1.3  

研究所 

護理所 980 3.8  665 2.8  

幼保所 2711 *77.5  839 27.1  

健管所 456 6.1  560 7.9 ↑ 

資管所 281 7.6  395 12.0 ↑ 

運保所 425 10.6 201 5.3  

助產所 61 1.7  81 2.1 ↑ 

中西醫所 917 26.2  162 4.5  

生死所 2075 30.5  2007 26.8 ↑ 

旅健所 504 12.0  319 8.6  

醫教所 203 4.5  153 3.6  

聽語所 2446 28.4  2859 *36.2 ↑ 

長照所 616 9.3  848 12.3 ↑ 

0
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醫所 

生死

所 

旅健

所 

醫教

所 

聽語

所 

長照

所 

通識

教育

中心 

101年 81.3 239.8 73.4 68.3 197 1146 235.8 34.6 515.8 336.5 145.8 514 7.2

102年 75.2 67.3 49.6 102.6 327.2 108.3 49.8 53 47.8 553.4 125.2 131.6 8.4

103年 73.8 17.0 45.2 27.6 28.0 138.3 133.6 36.1 11.5 108.5 36.6 16.3 21.8
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均
使
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次
數 

101-103年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計 
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  系所 
102年 

借閱冊數 

102年平均每

人借閱冊數 

103年 

借閱冊數 

103年平均每

人借閱冊數 

103年平均

借閱冊數增

加 

教職員 

護理系所 3222 38.4  9786 116.5 ↑ 

幼保系所 4521 *376.8  4864 *374.2  

健管系所 672 48.0  1906 127.1 ↑ 

資管系所 918 91.8  1340 121.8 ↑ 

運保系所 108 10.8  74 7.4  

助產所 588 196.0  141 35.3  

中西醫所 5 1.0  183 36.6 ↑ 

生諮所 279 46.5  226 32.3  

旅健所 205 51.3  155 38.8  

醫教所 42 8.4  14 2.3  

聽語所 245 40.8  563 112.6 ↑ 

長照所 10 2.0  4 1.0  

通識教育中心 762 28.2  454 18.9  

 

(6) 101-103年各系大學部平均每人借閱冊數統計如圖6。 

 
註: 1.生死系 101年統計 9-12 月 

2.長照學程 103 年 9月成立 

圖 6  101-103年各系大學部平均每人借閱冊數統計 

 

 

 

 

(7) 101-103 年各系研究所平均每人借閱冊數統計如圖 7。 
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圖 7  101-103年各所研究生平均每人借閱冊數統計 

 

(8) 101-103 年各系所教職員平均每人借閱冊數統計如圖 8 。 

 

圖 8  101-103年各系所教職員平均每人借閱冊數統計 

 

(七)展覽活動： 

圖書館於 103 年間辦理 9場展覽活動，詳列如表 14。 

表 14  103年展覽活動 
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時間 展覽主題 展覽單位 

103.01.15- 王永安篆刻展 王永安老師 

103.01.18- 休閒與生活陶藝展 休閒與生活成果展 

103.04.01-103.04.

15 
山服社寒假出隊成果展 山地健康服務社 

103.04.03-103.04.

30 
心靈之旅─生命探索繪本展 

生死與健康心理諮商

系學會 

103.04.16-103.04.

29 
幼見梵谷─幼保系幼兒美術課創作作品展 幼保系四年級 

103.06.09-103.06.

27 

素昧平生、油然而生─美術研究社素描油

畫成果展 
美術研究社 

103.07.01-103.07.

10 
2013 在圖書館遇見幸福攝影比賽 中華民國圖書館學會 

103.10.20-103.10.

25 
北區大專院校書法聯展 

北區大專院校書法聯

合會 

103.11.24-103.11.

26 
專題成果體驗活動─進擊的 AR 資管系 

 

(八)機構典藏建置： 

101 年 12 月購置主機及安裝作業系統，102 年 1 月與台大圖書館簽訂 NTUR 軟

體授權使用協議書，102 年 3 月臺灣大學圖書館協助安裝機構典藏 NTU 軟體， 

102年 10月開始上線使用，至 104年 2月 5日已典藏本校師生 2,867筆著作，

約有 172,555 使用人次。  
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(九)館際合作服務：  

(1) 103 年館際合作借書證使用（含臺灣大學、八芝連組織、北區技專校院）

統計，詳列如表 15所示。 

 

表 15  103年館際合作借書證使用統計 

借書證類型 借閱人次 借閱冊次 

臺大圖書館館際合作借書證 36 74 

八芝蓮館際合作借書證 89 67 

總計 125 141 

 

(2) 103年 NDDS 全國文獻傳遞服務系統使用統計，詳列如表 16 所示。 

表 16  103年 NDDS全國文獻傳遞服務系統使用統計 

申請件類型 總館 分館 小計 

國內 

申請件 
借書件 10 10 

164 
複印件 106 38 

被申請件 
借書件 34 2 

293 
複印件 232 25 

國外 

申請件 
借書件 0 0 

3 
複印件 1 2 

被申請件 
借書件 0 0 

0 
複印件 0 0 

總計 460 

 

(十)104年工作計畫：  

(1) 持續更新圖書館讀者服務設備。 

(2) 辦理資料庫教育訓練、圖書館利用教育、護理系--實證護理資料庫檢索、

推廣活動、展覽活動、智財權相關活動。 

(3) 持續更新圖書館網頁及新增本校機構典藏系統師生著作。 

(4) 執行北區技專校院教學資源中心圖書資源共享聯盟計畫。 

(5) 更新 102年下學期與 103年上學期教科書專區資料。 

(6) 104年 5 月辦理各系所電子資源訂購調查。 

 

四、期刊 

(一)103 年中西文期刊已完成採購招標程序，中文支出金額為 NT$187,632 元，西

文支出金額為 NT$1,095,000。 

(二)104年中西文期刊預估中文支出金額為 NT$198,281元，西文支出金額為

NT$1,452,602，目前正進行招標及申請作業。 

(三)期刊持續辦理期刊使用情況調查，以作為續訂評估之參考；每年 5月進行系所

期刊勾選調查，屆時請各系所協助辦理。 
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(四)未來工作計畫： 

(1) 持續辦理中西文紙本期刊使用調查。 

(2) 配合師生需求訂購中西文紙本及電子期刊，需求申請至每年 6月底截止。 
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拾、學校獲獎殊榮概況 

一、2014第 19 屆台灣國際木球公開賽 

1. 女子團體桿數賽 第三名 運保系 陳慈慧、鄭勻柔、易品均、李心慈、

吳佳潔 

2. 女子個人球道賽 第二名 運保系 易品均 

3. 女子個人球道賽 第三名 運保系 吳佳潔 

4. 女子雙人桿數賽 第三名 運保系 鄭勻柔、吳佳潔 

5. 女子個人桿數賽 第五名 運保系 易品均 

6. 男子個人球道賽 第七名 運保系 樊道瑋 

二、大專院校 103學年度國術錦標賽 

    南拳第一類 大專男子公開組 第一名 運保系 高培鈞 

三、中華民國 104 年全國大專校院運動會 

1. 羽球一般女子組雙打賽 第三名 護理系 張家瑜、健管系 張珈瑜 

2. 網球一般混合組雙打賽 第四名 護理系 陸盈中、運保系 賴螢萱 

四、中華民國大專院校 102 學年度木球錦標賽 

1. 公開女生組團體桿數賽 第二名 運保系 陳慈慧、鄭勻柔、易品均、李

心慈、吳佳潔 

2. 公開女生組個人球道賽 第三名 運保系 吳佳潔 

3. 公開女生組個人球道賽 第五名 運保系 易品均 

4. 公開男生組個人球道賽 第二名 運保系 樊道瑋 

5. 公開難生組個人球道賽 第五名 運保系 錢震嘉 

五、入選 2015 年泰國曼谷亞洲盃木球錦標賽國家代表隊\運保系吳佳潔、樊道瑋 
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拾壹、財產設備概況(:104年 6月 30日製表) 

  

                  單位:元                         

分類項目 單位 數量 價值 備註 

土地 
筆 13 

5,297,013,209 
 

公頃 8.2128  

土地改良物 個 23 28,395,299  

房屋建築

及設備 

辦公房屋 棟 15 

713,391,649 

 

宿舍 棟 4  

其他 棟 13  

機械及設備 件 5616 108,054,898  

交通運輸

及設備 

船 艘 2 

7,411,803 

 

飛機 架   

汽（機）車 輛 4  

其他 件 973  

雜項設備 
圖書 冊 170,192 

238,584,128 
 

其他 件 5,678  

有價證券 股    

權利     

其他     

總值  6,392,850,986  
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第肆章 各單位年度工作成果概況及展望 
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教務處 

 
   長期以來本處以「強化教學資源與學習環境」、「增加學生參與教學管

道與評價成效」、「評價管考數位化教學與教材之製作」、「強化學生學習

成效」等目標作為教學規劃方案的重點，在此目標下本單位積極落實推

動以下工作：一、課程多元化與彈性化; 二、擴充數位教學資源；三、

提升師生數位化教學能力；四、培育學生為教學助理參與教學活動；五、

課程國際化接軌；六、落實教學計畫與教材數位化等策略；七、配置實

驗課及大班教學助理；八、開設補救教學課程；九、開拓校外教學經費

補助。為配合本校「全國護理健康領域之典範科大」的發展願景，除因

應國內健康照護產業所需人才，增設特色系所，增加生員外，並以卓越

的辦學成績爭取計畫，挹助學校建置優質的教學軟硬體建設，以增進教

學品質，提升學習效能。同時，為確保校務的成長與追求卓越，進而提

高國際競爭力，本處亦規畫、推動學校自我評鑑機制，協助各學術單位

建立其特色指標及持續改善目標，以不斷精進辦學品質。 

 

    在組織的重整上，自民國 99年本校改名科大後，有鑑於區域性校際

結盟及教學專案計畫，以強化各校發展特色及鼓勵卓越創新為國家教育

之重要政策，本處遂設置教學卓越中心，以統整教學相關之專案計畫資

訊，並積極爭取專案經費。102至 103年，學校獲教育部補助教學卓越計

畫，於此計畫項下，本處積極拓展多元教與學服務模式，包括建置雲端

自主學習校園、強化教學品保機制，精進教師實務教學等；且為利於教

學相關業務之連結與統整，復將原教師發展中心之教師成長業務與學習

資源中心業務相融，整併為「教學成長組」，以導入完善的教學與學習服

務，拓展多元學習面向，強化師生的競爭能力，相關工作內容接續詳述

如下： 

壹、 人員概況 

教務長一名(由教授兼任) 

教學卓越中心:副教務長一名(由教授兼任) 、組員五名 

教學業務組：組長一名(由副教授兼任)、組員七名 

註冊組：組長一名、組員五名 

    學術服務組：組長一名，組員一名 

    教學發展組: 組長一名(由助理教授兼任)，組員一名 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

 

1-1-1 提
昇本校在
學學生與
職場的連
結。 

1-1-1-1 鼓
勵 各 系 、
所、院增加
開設企業所
需跨領域學
位學程及校
外 實 習 課
程。 

 

 

1. 已推動並協助各系完成企
業實習課程設置，提升學
生與職場能力的連結。 

2. 103 學年度新設兩個跨領
域學程，分別為幼保與聽
語合開，及健管與資管合
開之學程。 

1-1-1-2 鼓
勵 各 系 、
所、院增加

聘請具有實
務經驗之業
界師資。 

 

 

103 學年度共有 89 門課、聘
任 141 位業界教師進行課室
協同教學活動。 

1-1-2 提
昇本校在
學學生的
就業力品
質。 

1-1-2-1 鼓
勵 各 系 、
所、院開設
與專業證照
結 合 之 課
程。 

 

 

103學年度各系、所、院共開
設 341 門與證照結合之課
程，以提升學生就業力。 

1-1-2-2 鼓
勵 各 系 、
所、院開設

職場倫理與
人文素養課
程。 

 

 

103學年度各系、所、院已開
設 133 門職場倫理與人文素
養課程。 

1-1-3 提
升跨系教
師共同開
課交流。 

1-1-3-1 推
動並鼓勵各
系、所、院
教師跨系所
共同開課，
並鼓勵學生
選讀。 

 

 

1. 103學年度已與各系達成
共識並完成訂定承認外
系所修課學分數。 

2. 103 學年已完成開設 34
門跨系、所共同開課課
程。 

1-1-4 提
升「健康
科 技 期
刊」產學
合作、跨
領域學術
研究論文
能量。 

1-1-4-1 擬
新聘期刊編
輯委員，並
於編委會議
中擬議相關
產學研發成
果之論文投
稿，鼓勵策
略，及技術

 

 

1. 已於 103.12.11 發聘 2 位
主編、5位副主編及 11 位
編委。聘期 2年。 

2. 為拓展產學研究成果之發
表能量，積極向健康照護
產業及醫療院所發徵文訊
息，並請各編委協助邀請
高階師資撰述論文。 

3. 依據 102、103 學年投稿論
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       報告投稿須
知。 

文統計，102 學年技術報
告 4 篇，103 學年技術報
告 6篇。 

1-1-4-2 校
內教師於本
刊刊載之論
文篇數，擬
計列於教師
評鑑給分項

目。 

 

 

本校於 103 年 12 月 4 日教師
評審委員會通過，全校教師共
同評鑑「研究項目」的評鑑指
標「論文發表」，該項評分標
準增列「健康科技期刊」，計
分標準為「45 乘以作者貢獻

度」，以鼓勵校內教師投稿拓
展稿源。 

1-1-4-3 發
行「健康科
技期刊」第
三 卷  1-2
期。 

 

 

期刊三卷 1期（104.01 出刊）
三卷 2期（104.07 出刊） 

1-1-5 持
續推動業
界教師協
同教學計
畫，以提

升與產業
間 的 連
結。 

1-1-5-1 補
助教師成長
社群，鼓勵
社群成員納
入業界專家

或跨領域教
師。 

 

 

103年度整學年補助教師成長
社群共 19 組，總補助金額達
38萬元，總參與教師達 84人
次，計畫納入之各領域業界專
家或校外教師達 15人。 

1-1-5-2 辦
理教師成長
社群期末座
談會 1 場，
促進社群交
流。 

 

 

103 年 12 月 5 日舉辦期末座
談會，邀請 19 組教師成長社
群之計畫主持人出席交流執
行成效與心得，會中主持人報
告執行心得與收穫，分別於教
學設計、教學技巧、研究主題
與學生輔導方面都有所分享
討論。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域

聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 與
學產業界
合作，落

實三明治
教 學 制
度，使學
生經由養
成教育階
段，培養

1-2-1-1 請
各系所在教
學設計上，

融入學校學
習及職場學
習相互輪替
模式，將理
論與實務緊
密結合。 

 

 

103學年度已與各系達成共識
並完成企業實習課程設置，以
提供學生實作經驗及與學校

課程之連結。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       專 業 能
力。  

1-2-1-2 由
系所主導規
劃安排實習
教學方式，
課程安排應
針對預計將
實施課程之
長度及實施
日期做出整
體規劃。相
關規劃工作

委請各系所
課程委員會
負責執行。 

 

 

各系所皆有定期審視及修訂
實習課程教學計畫，並於 103
學年經系、院、校課程委員會
及教務會議審查通過，各實習
課程均明確標示實習類別、實
習總時數及課程內容規劃。 

1-2-2 透

過北區教
學資源中
心計畫，
促進護理
健康領域
之資源分
享。 

1-2-2-1 傳

承經驗與典
範以積極協
助醫護專科
學校，並提
供教學設備
分享機制，
創造教學資
源之附加價
值。 

 

 

103 學年度持續借用教學設備共

13 件（含教學助理資源電腦 10
臺、多媒體語言學習電腦 1 臺、
超薄型伺服器 1 臺、導師輔導系
統 1 件）予康寧、聖母專校，以
期提升多功能學習及教學輔導之
護理健康領域資源分享。 

1-2-3 推
動護理健
康相關課

程跨校資
源建置。 

1-2-3-1 鼓
勵開設護理
及健康相關

課程教師參
與北區跨校
選修課程。 

 

 

103學年第1學期提供32門課程
跨校選課。並有 3 名聯盟學校學
生至本校選修、7名本校學生至外

校選修，推薦學生數為此學期北
區第一名；103學年第2學期提供
18門課程跨校選課。並有8名聯
盟學校學生至本校選修、18名本
校學生至外校選修，推薦學生數
為北區第一名。 

1-2-3-2 鼓
勵護理及健
康領域校際

觀摩。 

 

 

103學年度配合師生參與跨校
研討及相關課程學習活動共
計舉辦 4場，提升與產、學業

界之合作關係。 

1-2-3-3 鼓
勵建置護理
健康相關學
生 學 習 資
源。 

 

 

護理系已建置完成護理健康
相關學生學習資源平台，提供
跨校選課及課程資源運用。 

1-2-4 鼓
勵各系所
與業界簽

1-2-4-1 請
各系所積極
尋找與業界

 
 

1. 103 學年度共有 89 門課
聘請業師，共聘請 141位
業界教師共同授課，以提
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       訂產學聯
盟合作意
向書。 

合作的機會
及方式。 

升課程與業界動態之連
結。 

2. 本校與溫世仁基金會合
作於 103 學年共同開設
四門選修課程，修課學生
數共計 71 人。 

1-2-4-2 針
對產學合作
計畫訂定具
體的獎勵措
施，並鼓勵

該系所教師
踴躍投入參
與。 

 

 

1. 教務處已制訂「教師授課
時數管理要點」，本校專
任教師如承接產學合作
案，得依本校減授授課時
數。 

2. 已於課程委員會及教務
會議中，協助及輔導產學
合作相關課程之審議及
開設。 

1-2-4-3 推
動各系開設
企業實習課
程。 

 

 

103學年度已與各系達成共識
並完成企業實習課程設置，以
提供學生實作經驗及與學校
課程之連結。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世

界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 鼓
勵各系所
與國外教
學單位簽
訂教學及

學術合作
意向書。 

1-3-1-1 請
各系所積極
尋找與國外
教學單位合
作的機會及

方式。 

 

 

103 學年度已協助幼保系於課
程委員會及教務會議中審查
並通過與國外進行實習教學
課程之開設。 

1-3-2 開
設與海外
專業實習
相 關 課
程。 

1-3-2-1 教
務處鼓勵本
校教師開設
相關課程。 

 

 

103 學年度護理學院及人康學
院皆已開設海外實習課程共
三門，課程名稱各為「國際護
理實務」、「嬰幼兒教保興趣選
項海外實習」及「運動保健實
習 II」，參與實習學生人數共
計 54人。 

1-3-3 辦
理英語授
課教學相

關活動，
協助教師
精進英語
授 課 技
巧。 

1-3-3-1 舉
辦全英語授
課講座 2 場

以上。 

 

 

為協助教師精進英語授課技
巧，鼓勵各教師參與校內、外
相關研習活動，103學年度各

系、所、院共計舉辦 9場全英
語研習講座。人康學院舉辦
「創傷與自殺者遺族輔導之
新趨勢」、「ADCE交流工作坊–
與大師的對話」、「AAA 正念模
式」、「2014 藝術治療國際研
討 會 」。 健 科 學 院 辦 理
「Symposium on Enterprise 
Architecture and 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       Information Technology, 
SEAIT 」、「 Visions of 
Long-term Care: 
Opportunities for 
Healthcare Informatics」。
護理學院舉辦「維持分娩及產
後的正常國際研習會」、「如何
發表文章於國際學術性期
刊」、「助產與醫師執業合作模
式」。 

1-3-4 鼓

勵教師於
課程中，
介紹國際
學習網站

相關資源
課程。 

1-3-4-1 鼓

勵教師於課
程中提供國
際學習網站
資源，相關

學習內容之
介紹。 

 

 

各學院已將國際學習網站資

源之介紹納入相關課程教學
內容中，如:研究方法論、專
題討論課程。 
103 年 5 月 29 日由通識中心

英文組文英老師組織之「英語
聽與講」成長社群舉辦師生學
習技巧教學講座活動，針對師
生互動教學技巧進行分享，同
時鼓勵教師分享國外相關學
習資源，豐富課程。 

1-3-5 鼓
勵本校教
師利用寒

暑假或課
餘至境外
從事講學

或學術交
流工作 

1-3-5-1 辦
理全英語授
課相關教學

成長活動 1
場。 

 

 

於 1031120起連續 4日，結合
教師成長社群資源、教卓計畫
講座資源，由林淑雯老師主

持，聘請外師進行全英語授課
之「口說英文訓練班」教學講
座活動，活動共 20 人參加，

活動全程使用英文，參與學生
皆有中級以上程度，對學生英
文程度精進有相當大的幫助。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續

經 營 與
發展。 

2-1-1 提
昇內江校
區教務處
聯絡窗口
服 務 品
質。 

2-1-1-1 持
續加強行政
流程效率，
縮短業務等
候時間。 

 

 

為持續提升內江校區教務行
政業務，目前日間由專人派駐
提供教職員生教務處相關整
合業務服務。 

2-1-1-2 強

化兩校區的
行政聯繫，
努力提供隨
到隨辦的行
政 服 務 品
質。 

 

 

為持續提升內江校區教務行

政業務，目前日間由專人派駐
提供教職員生教務處相關整
合業務服務，並新增設置完成
成績單申請及繳費行動機，提
供更便利及有效率的服務品
質。 

2-1-2 規
劃有效率
的課務 E

2-1-2-1 積
極與電算中
心合作，建

 
 

教務選課新系統經過多次測
試，未達正確穩定，仍屬測試
階段，104 年 7 月已進行 31
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       化系統。 置具效率及
品質之 E 化
系統 

班學生選課測試及收集學生
端意見，目前仍持續與電算中
心積極建置及改善教務系統 E
化之效能。 

2-1-3 持
續推動雲
科大校務
基本資料
庫填報工
作，引導
各單位建

置建全校
務資料。 

2-1-3-1 持
續於每學期
辦理雲科大
校務基本資
料庫說明會
1 場、檢核
會議 1場。 

 

 

已分別於 103學年度上、下學
期各舉辦完成填報作業檢核
會議及說明會議，說明會議
(1030903 與 1040303)與檢核
會議(1031022 與 1040422)。 

2-1-4 持
續辦理系
所增設調
整作業，
協助系所
經 營 發
展。 

2-1-4-1 配
合 系 所 需
求，協助系
所提出增設
調整案。 

 

 

已配合於 105 學年度總量一
階作業提出「高齡系增設
案」、「助產系增設案」、「助產
所調整案」(系所合一)，並皆
獲准通過。 

2-1-5 持
續辦理系
所增量作
業，增加

系所招生
名額。 

2-1-5-1 配
合 系 所 需
求，協助系
所提出增量

申請案。 

 

 

已配合於 105 學年度總量二
階作業提出「總量增量申
請」，目前教育部審查中。(高
齡系 40名、助產系 40名、長

照系 14名、休健系 28名) 

2-1-6 持
續辦理系
所招生名
額調整作
業，配合
學校政策
與契合系
所需求。 

2-1-6-1 配
合 系 所 需
求，辦理系
所招生名額
調整協調會
議。 

 

 

已配合於 104 學年度總量三
階作業辦理招生委員會協助
系所調整招生名額，並解決長
照系、休健系二新設系無招生
名額之問題。 

2-1-7 持
續協辦師

資質量調
整作業，
協助系所
通過師資
質 量 考
核。 

2-1-7-1 配
合 系 所 需

求，協助辦
理師資質量
調 整 協 調
會。 

 

 

配合學校召開之師資質量調
整協調會，提供本校師資質考

核相關資訊給鈞長參酌。並已
已配合教育部 105 學年度總
量二階作業，進行本校 103學
年度總量資源考核作業(含學
生、師資、設備等)，現教育
部考核中。 

2-1-8 持
續協辦校
務資訊公

2-1-8-1 協
助辦理校務
資訊公開檢

 
 

校務資訊屬年度更新，預計於
103學年度結束後，通知各單
位檢核更新其負責之校務資
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       開作業，
引導各單
位定期審
視校務資
料。 

核會議。 訊內容。 

2-1-9 配
合 103 學
年改名改
制後第二
次書審，
完成行政

自 評 業
務，以期
檢視組織
內部之困

難點，提
出改善策
略，提升
行 政 績
效。 

2-1-9-1 協
助各行政單
位完成整體
資料表冊填
寫，發展行
政類自評流

程，以完成
行政自評。 

 

 

1.配合 103 學年改名改制科
大後第二次書審作業，完成行
政自評流程並於 103.08.20
辦理第一次說明會 

2-1-9-2 邀
請外部審查
委員審閱表
冊資料，並
召 開 座 談
會，協助處
室單位查驗
自我待加強
事項與改善
策略。 

 

 

邀請周燦德講座、鄭永福校長
及趙榮耀委員擔任行政類自
評委員，並於 103.11.20 召開
座談會。 

2-1-10 配

合 103 學
年改名改
制後第二

次書審，
完成各項
表冊繳交
及對外連
繫業務。 

2-1-10-1

進行第二次
書審計畫之
說明、流程

建立與對外
連繫。  

 

 

配合 103 學年改名改制科大

後第二次書審作業，先後於於
1030820 辦 理 說 明 會 ，
1031007、1031120、1031215

辦理表冊撰寫說明會，及
1040401改名改制後第二次審
查作業「待釐清事項」補充說
明會。 

2-1-10-2
統整校內各
類表冊之建
立、寄送與
繳交。 

 

 

統整校內學術類、行政類表冊
並於 1040202寄達台評會。 

2-1-11 續
修訂校內
自我評鑑
辦 法 及
ISO流程。 

2-1-11-1
修訂「國立
臺北護理健
康大學校內
自我評鑑辦
法」及「學
術類自我評
鑑 實 施 要
點」。 

 

 

104.03.11第 168次擴大行政
會議修正通過「國立臺北護理
健康大學校內自我評鑑辦
法」，並通過「自我評鑑指導
委員會設置要點」。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       2-1-11-2 
修訂「校內
自我評鑑程
序書」 

 

 

配合本校校內自我評鑑辦法
之大幅修正，104.04.17 完成
「校內學術類自我評鑑程序
書」修訂。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概

念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 修
改相關課
務法規，
落實系、
所、院專
業考核機
制 

2-2-1-1 持
續配合時事
與系、所、
院課程發展
之需求，修
訂課務相關
之法規。 

 

 

103學年度已於教務會議中完
成各項課務相關法規之檢視
及修訂，已符合課程發展之需
求。 

2-2-2 協
助學院與
產業界合
作發展產
業相關學
程學程 

2-2-2-1 鼓
勵各學院能
與產業界合
作發展相關
學程至少一
案。 

 

 

103學年度「老人樂齡團體活
動設計與帶領」「老人溝通健
康科學學分學程」，與產業界
合作，開設跨領域學分學程共
6 門課程，聘任 16 位業師共
同授課。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 協
助已通過
成 立 新
系，進行
系所課程
推展。 

2-3-1-1 配
合新系課程
所需，提供
課程進行所
需之教務資
源。 

 

 

已完成 104學年度新設系「休
閒產業與健康促進系」、「長期
照護系」及「語言治療與聽力
學系」之課程相關資料審查。 

2-3-2 協

助推動本
校系所合
一原則，
配合總量
作業提出
系所增設
調整申請
案。 

2-3-2-1 配

合 系 所 需
求，協助辦
理校內系所
合一協調會
議。 

 

 

103學年調查各系所院，均未

有反應需辦理協調之需求。 

2-3-2-1 配
合 系 所 需
求，協助獨
立所提出增
設系申請案
與整併案。 

 

 

已配合於 105 學年度總量一
階作業提出「高齡系增設
案」、「助產系增設案」、「助產
所調整案」(系所合一)，並皆
獲准通過。 

2-3-3 配

合系所合
一、新設
案等，於
相關文宣
資料中即
時呈現。 

2-3-3-1 於

「北護校訊
電子期刊」
中，即時報
導 相 關 訊
息，廣為周
知。 

 

 

北護校訊電子期刊第 160 期

報導本校 104學年增設「休閒
產業與健康促進系」、「長期照
護系」及「語言治療與聽力學
系」 

2-3-3-2 修
訂合訂本簡
介及摺頁，

 
 

配合 104學年度新設系所，修
訂合訂本簡介及摺頁。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       以配合學術
組 織 之 更
新。 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 
 
 

 
 
 
 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制

常 態 化
運行。 

3-1-1 建
置以學生
為中心之
教學方案
設計。 

3-1-1-1 請
各系課程委
員會發展專
業課程中可
直接評學習
成果的能力
指標，以能
力 指 標 調

整、設計課
程或活動及
規劃配套措
施並檢視學

生能力。 

 

 

1. 103 學年辦理已於 1040708
舉辦「就業職能平台於教學
之運用研討會」及 1040727
「課程之橫向整合與發展
研討會」，兩場課程審查相
關研討會議，邀請學者專家
進行研討活動，以供教師觀
摩學習，落實課程檢討機

制，提升教師的教學效能。 
2. 各系已完成訂定畢業門檻

標準，檢視學生能力，並包
含輔導之配套措施。 

3-1-1-2 建
議各教學單
位之教學計
畫設計，可
參酌學生個
人能力及家
長期望。 

 

 

各系、所及中心於 103學年皆
已召開課程審查會議，檢視各
課程教學計劃中課程內容及
設計，包含學生先修課程及能
力，提出改善建議以即時調整
與改良教學模式，提升學生學
習滿意度。 

3-1-2 建

置學生學
習成效評
量機制。 

3-1-2-1 請

各系課程委
員會確認該
系課程架構

與內容，能
符合所訂之
學生基本素
養 與 核 心
力，並建立
完整之課程
地圖。 

 

 

為追求優良教學品質，基於教

學理念與目標，建立教學品保
系統，各系、所及中心於 103
學年皆定期召開 2 次課程審

查會議，提出改善建議，以即
時調整課程架構與內容，以符
合所訂之學生基本素養與核
心力。 

3-1-2-2 請
各系所加強

對學生的宣
導工作，引
學生瞭解所
有課程間與
基本素養和
核心能力之
間的關係。  

 

 

已向各系所宣導應於教學計
劃內容中說明課程所建構之

基本素養和核心能力之間的
關係。 

3-1-3 拓
展教與學

3-1-3-1 研
發與制定三

 
 

各系、所及中心於 103學年已
執行檢視及盤點課程自評
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       服 務 模
式，同時
建立課程
品保機制
以確保系
所長遠目
標符合產
業 界 需
求。 

級課程品保
工具：制定
系、院、校
級課程品保
流程及評量
指標，推動
課程品保工
作。 

表，並進行 1次課程外審，及
召開檢討會議至少 1次，提出
改善建議以確保課程品質。 

3-1-3-2 研
議各系畢業
生畢業門檻

與 檢 核 方
式，制定各
系特色畢業
門檻實施要

點。  

 

 

103學年已規劃完成全校大學
部及研究所畢業門檻條件、檢
核方式及實施要點，並通過教

務會議審查通過。 

3-1-3-3 強
化課程地圖
與職涯發展
的連結：改
進課程規劃
與職涯發展
或證照之連
結與引導，

以動態雷達
圖呈現學生
修課後核心

能力達成之
程度。  

 

 

1. 103 學年度本校各系所已建
立完善動態課程地圖與職
涯發展及學生個人履歷之
建置，藉此引導學生畢業進
路之選擇。 

2. 104 學年度本校將新設聽語
系、休健系及長照系，預計
將在 104 年 10 月完成新舊

系所的課程地圖整合與建
立。 

3-1-3-4 鼓
勵各系與業
界 簽 訂
MOU，連結產
業需求。 

 

 

鼓勵各系所開設企業實習與
業界有更強的連結，103 學年
已規劃完成全校大學部均開
設企業實習課程。 

3-1-4 推
廣教師薪

火相傳機
制。  

3-1-4-1 鼓
勵優秀教師

帶領教師薪
火相傳成長
社群。推動
成立 2 個以
上薪火相傳
成長社群。 

 

 

103年度分別成立 3組薪火相
傳成長社群（原核定 4組，但

一組因新進教師後未於本校
服務而簽准中止）。並核發經
費補助獎勵優良校內教師帶
領新進教師學習。並分別於研
究議題探討、研究分析能力增
進、教師服務工作交流等議題
帶領新進教師學習。 

3-1-5 成
立專案管

3-1-5-1 每
學期進行 2

 
 
1. 103 年度獎勵科技大學及技

術學院教學卓越計畫已於
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       理中心，
協助各分
項計畫完
成既定之
目標。且
定期進行
管考會議
考核，永
續發展教
卓制度校
園 常 態

化。 

次 管 考 會
議，由校長
主持，且各
期各項計畫
之執行率需
達成 90%以
上。 

3/10、6/25、8/13、9/17
辦理四次管考會議，並持續
追蹤指標執行活動及核銷
進度，至結案時，已達成各
項指標，經費執行率為
99.94。 

2. 104 年度北區教學資源中心
主軸二計畫「培育卓越健康
照護人才歷程」計畫，已辦
理 104/3/23 工作會議、5/5
書面進度管考、6/24管考會

議。並持續追蹤指標執行活
動及核銷進度，以符合北區
教學資源中心所訂定之經
費管考(8/31 50%、12/10 
100%)、第 2 次書面進度管
考(9/5)、期中成果報告聯
合會議(11 月下旬)執行情
形。 

3-1-6 於
各處室系
所宣導本
校教學卓
越計畫，

推廣本校
卓越教學
之成果，
展現學校
多 元 特
色。 

3-1-6-1 舉
辦教學卓越
計畫校內宣
傳活動及靜
態海報成果

展。 

 

 

1. 103 年度卓越計畫教學卓越
計畫之校內宣傳活動及靜
態海報成果展之內容皆配
合校際成果展展出。中心於
10/27-11/01 參與 102-103

年度獎勵科技大學及技術
學院教學卓越計畫聯合成
果發表會展出。同時也為北
區教學資源中心成果展。 

2. 本校主題為「多元健康照護
管理與健康促進教與學」。
內容包括：(1)打造護理教
育新典範計畫執行成果、
(2)健康照護專業自主學習
強化機制、(3)與實務接軌
之教學機制成效、(4)長期
照護創新人才培育模式及

跨領域加值服務及(5)健康
專業及同儕學習並重邁向
就業計畫成效簡介。 

3. 實物展示品之展示主題為
「健康御守：健康照護專利
研發及教學輔具展示」，共
展示(1)健康照護產品專
利：嬰兒護眼帽（新生兒用
遮光眼罩）、(2)長期照護課
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       程輔具體驗互動：老人模擬
體驗設備、(3)行動即時疾
病通報系統互動（平板電腦
操作展示）等三項作品。動
態展演區則為健康活力一
起來：體適能促進帶動跳。
本次成果展之推廣效果卓
越，廣受參與學生之好評。 

3-1-6-2 參
與 104-105
年度教學卓

越計畫之校
際聯合成果
發 表 會 展
出。 

 

 104-105年度教學卓越計畫之
校際聯合成果發表會展出，
103學年並未舉辦成果發展活

動，故屆時將改為配合 104年
度北區教學資源中心主軸二計畫
「培育卓越健康照護人才歷程」
計畫之成果展展出。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 配
合學校發
展典範特
色，加強
計 畫 內
容、成果
之宣導。 

3-2-1-1 運
用「熱門報
導」、「北護
校訊電子期
刊 」 等 平
台，隨時掌
握典範特色
之執行進程
與 成 果 報

導。 

 

 

161期：健康照護人才與產學
「Hi！NICE」亮起來。 
162期：典範科大計畫之「臺
灣護理人力發展中心」。 
163期：典範科大計畫之「健
康照護產業發展中心」、【育成
中心】走出校園的創新育成服
務-北護跨系所聯合輔導實
錄。 

165期：北護育成小腳丫～走
上大舞台。 
167期：【典範科大系列報導】

護理人力雙贏平臺迅解護士
荒。 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 創
造能滿足
職場需求
的教學情
境，提高
本校畢業
生銜接職

場 之 職
能。 

3-3-1-1 請
各系所研議
開設創新證
照課程，規
劃結果統一
回報教務處
彙整。 

 

 

103 學年度通識中心已完成
「視光學程」證照課程規劃，
並經中心、校課程委會及教務
會議審核通過。 

3-3-1-2 請
各系所研議
開設就業導
向之相關實
務課程，規
劃結果統一
回報教務處
彙整。  

 

 

103學年度已協助各系開設業
導向之相關實務課程，並已經
各系所院及校課程委會及教
務會議審核通過。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       3-3-1-3 各
系完成企業
實習課程規
劃。 

 

 

103學年度已與各系達成共識
並完成企業實習課程設置，以
提供學生實作經驗及與學校
課程之連結。 

3-3-1-4 鼓
勵各系所積
極參與或爭
取舉辦教師
技職司教師
赴公民營機
構 研 習 活

動。 

 

 

鼓勵各系所教師赴企業進行
研習活動，103 學年度已有 27
位教師前往各機構進行研習。 

3-3-2 建
置線上教
學資源。 

3-3-2-1 成
立融入產業
資源之雲端
教師成長社
群 至 少 1
組。 

 

 

103年度關於產業資源導入雲
端社群之教師成長社群共成
立 9組，分別根據各系所專業
領域融入產業需求舉辦社群
活動，各產業專業領域分別
為：長期照護、健康照護實
證、資訊管理、大型資料應
用、自殺防治關懷員培訓、教
保工作、臨床試驗、醫療糾紛
預防及因應等項目。 

3-3-2-2 舉
辦產業實務

經驗融入教
師專業成長
社群講座 2

場。 

 

 

已於 103 年 3 月 27 日及 6 月
05 日，舉辦創意融入產學服

務、健康照護產品創新發明發
展現況、方向與策略 

3-3-3 推
動教師錄
製數位影
音教材，
並上傳至
數位學習
平 台 網
站。 

3-3-3-1 建
置多媒體教
學媒體之攝
影及後製環
境 設 備 1
組。 

 

 

相關設備已於 103 年 12 月建
置於 G310 多媒體實驗室並正
式啟用，目前可做為演講轉播
和錄製推廣工作使用。 

3-3-3-2 辦
理教學設計

或影音教材
製作相關活
動至少 1 場
以上。 

 

 

已於 103學年度 03月 11日、
4月 10日、4月 14日、5月

07日、5月 08 日、5月 19日、
5月 22日、6月 05日、6月
24日、9月 17 日、11月 24
日、11月 28日、12月 03 日
等舉辦日期舉辦相關講題活
動達 13場次之多，並結合教
師成長社群資源，實際產出影
音教材。 

3-3-4 鼓 3-3-4-1 推   103學年度下學期已輔導 6名
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       勵教師申
請教育部
磨課師計
畫。 

動磨課師計
畫申請案 1
件。 

教師申請教育部 MOOCs 計
畫，並於 104年度開始錄製計
畫。 

3-3-4-2 推
動教師開設
翻轉教室至
少 1門。 

 

 

已於 103年度影片輔助教學之
教師成長社群中（共 7組）進
行翻轉教學之課程設計，目前
已應用於課程中作為創新輔
助教材。 

3-3-5 研
擬磨課師
相關配套

措施。 

3-3-5-1 舉
辦翻轉教室
及磨課師相

關 講 座 1
場。 

 

 

已於 103學年 4月 14日、5
月 19日、9月 17日及 11月
24日，舉辦關於創新教學、

翻轉教學、MOOCs 及智慧財產
權等相關議題講座共計四
場，講座舉辦後續輔導 6門課
程申請計畫書預計進行創新
教學。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 提
供學生人
數資料以
利總務處
空間需求
評 估 規
劃。 

4-1-1-1 配
合城區部上
課學生數及
教學需求，
規劃教室教
具及課桌椅
款式。 

 

 

為滿足各種課程教學及學習
上的需求，城區部於 103學年
已規劃完成三間教室教具及
課桌椅施工建置。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-1-2 逐
年更新汰
換校區內
的教學設
備及課桌
椅。 

4-1-2-1 編
列相關經費
汰換教室內
老舊及損壞
之課桌椅及
設備。 

 

 

103學年度已編列經費作為教
室和教具設備的修繕、維護及
採購，並完成更新 200套課桌
椅，未來仍持續進行課桌椅更
新作業。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支

5-1-1 配
合推動校
內外大型
招生宣導
工作，增
進本校知
名度。 

5-1-1-1 每
學年辦理校
內外大型招
生 活 動 2
場。 

 

 

已配合於 103 學年度期間辦
理 2 場校內外大型招生活
動。(研究所招生說明會一
場、技職繁生招生會一場) 

5-1-2 追
縱系所執

5-1-2-1 每
學年辦理系

 
 

103學年度系所招生宣導工作
管考會議預計於 104年 8月份
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       持 與 信
賴，擴大
影響力。 

行招生宣
導活動，
增進本校
知名度。 

所招生宣導
工作管考會
議 1場。 

舉辦。 

5-1-3 協
辦教育部
策略聯盟
計畫，深
耕國中宣
導技職教
育。 

5-1-3-1 每
學年辦理國
中端技職教
育宣導 10
場。 

 

 

已配合於 103 學年度期間辦
理 12 場國中端技職教育宣
導。 

5-1-3-2 每
學年辦理國

中端技職教
育體驗學習
5場。 

 

 

已配合於 103 學年度期間辦
理 6 場國中端技職教育體驗

學習 

5-1-4 加
強學校文
宣刊物之
品質，以
形塑學校
對 外 形
象。 

5-1-4-1 發
行學校摺頁
（中文版）
1000 本 ，
（英文版）
500本。 

 

 

1. 103.10 發行摺頁簡介
1000本。 

2. 103.12 發行英文本 500
本。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動

網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 規
劃服務學
習課程融

入社區。 

5-2-1-1 鼓
勵各授課教
師將社區服

務理念融入
服務學習課
程中。 

 

 

本 年 度 已 於 各 會 議 中 及
E-MAIL，向各教師廣為宣導將
社區服務之理念融入服務習

課程中。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 藉
由校訊電
子期刊之
編輯，提
供學校最
新發展現
況 ， 同
時，連結

校友之服
務，爭取
其支持與
認同。 

5-3-1-1 發
行校訊電子
期刊，登錄
傑出校友訊
息及校友會
最新消息。 

 

 

1. 161期：傑出校友代表。 
2. 163期：【校友服務中心】

清明追思會。北加州校友
會戴副會長來訪。 

3. 167期：【校友服務中心】
愛在北護說故事。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率：                          =    98.73    ﹪ 

  

       已執行完成之項數    

預達成具體目標之總項數 
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參、 會議 

一、教務會議五次： 

（一）103年 10月 15日 

決議事項： 

1. 通過護理系 95至 103學年度之二技進修部課程科目表–專業

核心課程「老人護理學」課程時數修正為 2。 

2. 通過修改聽語所語言治療師學程及聽力師學程科目表之實習

備註說明。 

3. 通過新增護理系四技生課程科目表專業選修課程-「腎臟透析

護理概論」。 

4. 通過調整護理系四技生課程科目表中各學期建議選修學分

數。 

5. 通過醫教所選修科目「英文教育選讀」（English Reading 

Skills of Educational Literature Selected）自 103學年

度第一學期更名為「英文教育文獻閱讀策略」（Reading 

strategies for English education literature）。 

6. 通過聽語所專班課程科目表之課程領域「聽力障礙與聽力評估

領域及聽能復健與創健」，分成「聽力障礙與聽力評估領域」、

「聽能復健與創健領域」兩個領域。 

7. 通過修正本校「教師授課鐘點核計辦法」：刪除第十五條第一

項規定。 

8. 通過修正本校「碩士學位考試辦法」及「博士學位考試辦法」。 

9. 通過修改本校「學生抵免學分處理辦法」第二條第一、九、十、

十一、十二及十三款，以及第九條、第十三條。 

10. 通過修訂本校「國立臺北護理健康大學激勵教師研發創意教

學計畫補助施行細則」。 

11. 通過《學生選課辦法》第二十五條第六項，將其所提及之《學

生修讀學、碩士五年一貫學程辦法》修改為《學生一貫修讀

學、碩士學位辦法》。 

12. 通過訂定國立臺北護理健康大學中英文立案證明申請流程及

收費標準。 

（二）103年 12月 24日 

決議事項： 

1. 通過修訂護理系大學部二技進修部課程架構。科目修訂有：新

增專業基礎課程「實證護理學 2/2」。新增專業核心課程「案

例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨床實習 2/5」、

「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理實習 2/5」。刪減

專業基礎課程「醫療組織與管理 2/2」。調整專業基礎課程「身

體評估 3/3」開課時間至一上。 

2. 通過新增護理系二技在職班必修課程「實證護理學 2/2」、「案
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例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨床實習 2/5」、

「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理學實習 2/5」。 

3. 通過護理系二技普通班及四技新增急重症學分學程規劃案。 

4. 通過調整二技進修部課程科目表中各學期建議選修學分數。 

5. 通過調整幼保系 104學年度二技、四技實習時數比例，由原

1:2調整為 1:3。 

6. 人康學院幼保系 104學年度四技二下必修「嬰幼兒教保見習」

課程名稱修正為「嬰幼兒教保基礎實習」（第三類實習）。 

7. 通過運動保健系 103學年海外實習計畫。 

8. 通過運動保健系碩士班課程科目表。 

9. 通過健科學院原院訂必修為「微積分 3/3」、「會計學 3/3」、「經

濟學 3/3」「研究概論 3/3」、「健康照護管理學 3/3」、「醫療資

訊概論 3/3」六門，改為一門「研究概論 3/3」。 

10. 通過聽語所 104學年度「語言治療與聽力學系」課程科目表

及教學計畫。 

11. 通過 104學年度「休閒產業與健康促進系」課程科目表及教

學計畫。 

12. 通過 104學年度「長期照護系」課程科目表及教學計畫。 

13. 通過護理學院增設職業衛生護理模組，包含職業衛生護理學

(2學分)、職業衛生護理學實習(2學分)、健康促進理論與實

務(2學分)、流行病學(2學分)、職業健康管理學(2學分)，

前四門課為學校選修既有課程，職業健康管理(2學分)為新增

設之課程。 

14. 通過護理系大學部選修－「緊急救護」，於 103學度第一學期

開授遠距教學課程案。 

15. 通過護理系大學部選修－「急症護理概論」、「緊急救護」、「自

殺防治概論」、「兒童遊戲與觀察」，於 103學度第二學期開授

遠距教學課程案。 

16. 通過護理系大學部選修課「園藝治療概論」課程，適用之學

年度學生為「自 103學年度開始實施」，並溯適用自 100學年

入學學生。 

17. 通過生死與健康心理諮商系新增大學部專業選修科目。 

18. 通過新增國際班大學部「健康照護資訊系統(2/2)」乙門專業

選修科目。 

19. 通過新增國際班大學部「國際健康照護制度導論(2/2)」乙門

專業選修科目。 

20. 通過新增國際班大學部「進階應用華語(2/2)」乙門專業選修

科目。 

21. 通過旅遊健康研究所「英文論文寫作」選修課程，修正適用

於 97學年度入學學生。 

22. 通過新增資訊管理系專業選修課程「SAS基礎資料處理」。 
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23. 通過新增資訊管理系碩士班選修課程「巨量資料分析研討」。 

24. 通過健科學院新增「專業服務學概論」及「專業服務學概論

(二)」為該院資管系專業選修課程，「專業服務學概論(二)」

為健管系專業選修課程。 

25. 通過新增二、四技通識教育「長期照護入門」2學分選修課程

案。 

26. 通過新增二、四技通識教育「英文護理期刊導讀」2學分選修

課程案。 

27. 通過新增二、四技通識教育「適應體育」2學分選修課程案。 

28. 通過修改本校「國立臺北護理健康大學教學評量實施辦法」。 

29. 通過增訂本校「教學評量問卷」中有關性別平等題項。 

30. 通過修改修改本校「國立臺北護理學健康大學課程委員會設

置要點」第三、五條。 

31. 通過修正本校「教師授課鐘點核計辦法」第十條之一。 

32. 通過修正本校「開課辦法」第四條。 

33. 通過增訂本校「國立臺北護理健康大學 MOOCs課程實施與推

動試行辦法」。 

（三）104年 3月 25日 

決議事項： 

1. 通過健康事業管理系碩士班選修課「國際健康事業機構經營管

理(2/2)」於 104年 5月 31日~104年 6月 5日至日本進行海

外參訪。 

2. 通過人康學院生死與健康心理諮商系修改大學部 101學年課

程科目表。 

3. 通過人康學院生死與健康心理諮商系修改大學部 102學年課

程科目表。 

4. 通過人康學院生死與健康心理諮商系修改大學部 103學年課

程科目表。 

5. 通過護理系「急症護理概論」更名「急症護理與實務」、「重症

護理學」更名「重症護理與實務」，二技普通班及二技進修部

適用「自 104學年度入學學生適用」。 

6. 通過 103學年第一學期第二次教務會議通過之提案：「修訂護

理系大學部二技進修部課程架構案」，及新增「實證護理學

2/2」、「案例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨

床實習 2/5」、「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理學

實習 2/5」五門課程案，於課程科目表標註「適用自 104學年

度入學學生」。 

7. 通過護理系二技進修部課程科目表。 

8. 通過助產所 104學年度學生海外實習計畫。 

9. 通過資管系及健管系四技專業選修課程「專業服務學概論」更

名為「專業服務學概論(一)」。 
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10. 通過 103學年度第一學期學士後長期照護學位學程劉○○同學

「個案管理照護計畫(課程編號:8611Q071)」學期總成績更正

案。 

11. 通過生死與健康心理諮商系學、碩士學位五年一貫辦法。 

12. 通過新增「職業衛生護理學實習」2學分課程。 

13. 通過護理系「職業衛生護理學概論」更名「職業衛生護理學」，

二技普通班、二技進修部 100-103學年入學學生維持原課名，

更名適用「自 104學年度入學學生」。 

14. 通過變更護理系 103學年度上學期二技進修部三年級「壓力

與情緒管理」選修課程(科目代碼：310****1)全班學生學期

成績。 

15. 通過修正本校「開課辦法」第十九、二十條。 

16. 通過修改本校「學生抵免學分處理辦法」第十條。 

17. 通過修改本校「國立臺北護理健康大學學生一貫修讀學、碩

士學位辦法」第六條。 

18. 通過修正本校「教師授課鐘點核計辦法」：增訂第十條第三項、

修正第十五條。 

19. 通過補登運四三 A林○○同學 103學年度上學期運動保健系課

程設計成績。 

（四）104年 6月 3日 

決議事項： 

1. 通過開設「視覺光學健康管理」學分學程。 

2. 通過修改「本校大學部學生免修基礎英文相關課程申請表」。 

3. 通過生死與健康心理諮商系 104學年度研究所諮商心理學程

課程科目修改。 

4. 通過生死與健康心理諮商系大學部實習科目之實習類別：「諮

商與輔導工作實習」（第三類）、「殯葬專業實習」（第三類）、「生

死與健康心理諮商實習」（第三類）。 

5. 通過運保系開設「健康休閒產業學分學程」課程。 

6. 通過嬰幼兒保育系 104學年度興趣選項海外實習教學計畫。 

7. 通過嬰幼保育系將碩士班｢托育服務專題｣(必修，3學分)課程

名稱調整為｢嬰幼兒教保服務專題｣(必修，3學分) (Special 

Issues in Early Childhood Education and Care Services)。 

8. 通過聽語所聽損早療學分學程。 

9. 通過長期照護研究所兩門必修課調整：研一上【長期照護組織

經營與管理】課程(3學分)與研一下【研究方法論】(3學分)

對調。 

10. 通過增列長期照護系四門實習課程（基本照護實務實習、進

階長期照護實習、失能預防與健康促進實習及失能特殊群體

實習等）實習輔導類別文字。 

11. 通過新增長期照護系二技大學部「服務學習」課程。 
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12. 通過旅健所新增四技大學部「服務學習」課程。 

13. 通過增修 104學年度入學護理系四年制課程科目表。 

14. 通過修正第八十七次校課程委員會提案十三，變更 104學年

度護理系四年制課程科目表之修訂科目：「專業與倫理(2/2)」

維持不變，另修改「關懷與溝通(2/2)」為「關懷與溝通實作

(2/3)」。 

15. 通過修訂 104學年度入學護理系四年制實作課程教學計畫。 

16. 通過護理系新增課程科目表備註說明，承認系外選修學分。 

17. 通過護理系於 104學年度上學期開設大學部選修課「國際護

理實務」課程。 

18. 通過醫教所學生跨所及跨校選課，每人以一門課為限（1-2

學分），並列入畢業學分。 

19. 通過護理系二技普通班「中草藥概論」、「社會學」，護理系四

技「社會學」，護二技在職班「中草藥湯膳學」、「實驗病理生

理學」、「中草藥概論」、「社會學」，由一般選修改列為專業選

修課程。並新增「中草藥湯膳學」(2/2)」為護理系二技普通

班專業選修，新增「實驗病理生理學(2/2)」、「中草藥概論

(2/2)」、「中草藥湯膳學(2/2)」為護理系四技普通班專業選

修。 

20. 通過護理系四年制選修課程「職能核心課程-職場領航」由三

學分修改為二學分。 

21. 通過護理系新增大學部選修課「病人安全實務研討」2學分。 

22. 通過護理系大學部選修－「急症護理概論」、「緊急救護」、「自

殺防治概論」於 104學度第一學期開授遠距教學課程案。 

23. 通過新增「音樂基礎訓練（2學分/2小時）」課程為大學部二、

四技通識教育一般選修。 

24. 通過通識選修課程：二技「實驗病理生理學」、四技「微積分」，

及二、四技共同之「中草藥概論」、「媒體與健康議題研討」、

「性愛與健康」、「幼兒美語」、「諮商原理與技術」、「兒童文

學」、「中草藥湯膳學」、「家庭與婚姻」、「電影與健康議題」、

「運動按摩」等課程刪除，不列入通識選修。 

25. 通過新增「音樂療法與運用」通識選修課程，為大學部二、

四技通識教育一般選修。 

26. 通過新增「專業服務學概論(一)（3學分/3小時）」、「專業服

務學概論(二)（3學分/3小時）」、「專業服務學概論(三) （3

學分/3小時）」、「專業服務學概論(四)（3學分/3小時）」四

門課程為大學部四技通識教育一般選修。 

27. 通過聽語障礙科學研究所新增「進階聽能復健」專業選修課

程。 

28. 通過溫世仁基金會-大專院校新服務人才系列課程，改列通識

選修，健管系擬將專業服務學概論(一)及專業服務學概論(二)
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自 102、103學年度課程科目表刪除。 

29. 通過健管系二技「中草藥湯膳學」、「中草藥概論」和「當代

科技新知」與四技「中草藥湯膳學」，由一般選修改列為專業

選修課程，並新增「中草藥概論(2/2)」為四技專業選修。 

30. 通過修訂資管系大學部專業選修課程「臨床醫護概論」與「醫

療機構見習」之類別，改列為醫療資訊類課程。 

31. 通過變更資管系大學部專業選修「電腦軟體整合應用」課程，

更名為「軟體整合應用」。 

32. 通過新增資管系大學部「行動軟體 APP設計」、「微電影製作」、

「商業智慧」及「SAS應用資料處理」四門專業選修課程。 

33. 通過新增資管系碩士班專業選修課程「健康照護物聯網」。 

34. 通過資管系大學部畢業門檻實施要點，新增 3類資訊採計證

照。 

35. 通過生死與健康心理諮商系修改大學部 101、102學年課程科

目與學分數。 

36. 通過生死與健康心理諮商系擬新增大學部專業選修科目：「同

伴動物照顧技巧」（2/2）、「動物輔助治療理論與實務」（2/2）、

「寵物產業機構營運」（2/2）。 

37. 通過生死與健康心理諮商系專業選修「婚姻與家庭」更名為

「家庭與婚姻」。 

38. 通過生死與健康心理諮商系修改碩士班 104學年度「生死學

組」課程科目。 

39. 通過生死與健康心理諮商系修改碩士班 104學年度「諮商心

理學組」課程科目。 

40. 通過生死與健康心理諮商系碩士班新增「悲傷藝術治療（2/2）、

「家族治療與實務專題」（2/2）及「藝術治療理論與實務」（2/2）

專業選修科目。 

41. 通過運動保健系四技「初級保健日語 I」、「骨骼肌肉機能評

估與訓練」，由一般選修改列為專業選修課程，並新增「運動

保健專業英文選讀(2/2)」為四技專業選修。原運四技專業選

修「專業英文選讀」為與通識教育中心同名課程區別，以新

增課程「運動保健專業英文選讀(2/2)」方式列入專業選修。

刪除運四技「生死學」。 

42. 通過嬰幼兒保育系二技普通班「研究概論」、「學齡兒童保育

及輔導」、「社會工作方法-兒童個案工作」、「課後托育與實務」、

「嬰幼兒衛生與流行病學」、「各國幼兒保育工作比較」，四技

「研究概論」、「學齡兒童保育及輔導」、「社會工作方法-兒童

個案工作」、「課後托育與實務」、「嬰幼兒衛生與流行病學」、

「各國幼兒保育工作比較」、「個案研究」、「創造力教學」，由

一般選修改列為專業選修課程。並新增為二技普通班專業選

修，四技普通班專業選修。修改二、四技「諮商原理與技巧」
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為「諮商原理與技術」並列入專業選修。刪除二技普通班「生

死學」、「危機處理」、「禮儀實務」、「疾病營養學」，幼四技「生

死學」、「危機處理」、「禮儀實務」、「疾病營養學」。 

43. 通過運動保健系申請學、碩士學位五年一貫辦法，並修改名

稱為「國立臺北護理健康大學運動保健系碩士生預備研究生

甄選規定」。 

44. 通過修正本校「重補修班開班授課辦法」第八條第一款。 

45. 通過增訂本校「教師授課鐘點核計辦法」第十三條第二項。 

46. 通過修訂本校「學生考試規則」第七條及第十條。 

47. 通過修正本校「國立臺北護理健康大學開課辦法」第十條。 

48. 通過修正本校「國立臺北護理健康大學學生選課辦法」第十

七條。 

49. 通過修訂本校「休、退學計算基準表」及補充「學雜費收費

標準表」之說明，其中修正名稱為「學生休退學退費標準表」。 

50. 通過護理學院護理系（含大學部、碩士班及博士班）、醫護教

育研究所、護理助產研究所及中西醫結合護理研究所之畢業

門檻。 

（五）104年 6月 25日（通訊會議） 

決議事項： 

1. 通過嬰幼兒保育系、運動保健系、生死與健康心理諮商系研究

生畢業門檻。 

2. 通過修訂嬰幼兒保育系畢業門檻。 

3. 通過訂定休閒產業與健康促進系、資訊管理系、健康事業管理

系、語言治療與聽力學系、長期照護系研究生畢業門檻。 

4. 通過訂定休閒產業與健康促進系、語言治療與聽力學系、長期

照護系大學部畢業門檻。 

5. 通過修訂護理系碩士班預備研究生甄選規定案第一、二、三及

十條。 

 

二、課程委員會會議七次： 

（一） 103年 10月 1日 

決議事項： 

1. 通過護理系 95至 103學年度之二技進修部課程科目表–專業

核心課程「老人護理學」課程時數修正為 2。 

2. 通過修改聽語所語言治療師學程及聽力師學程科目表之實習

備註說明。 

（二） 102年 12月 10日 

決議事項： 

1. 通過修訂護理系大學部二技進修部課程架構。科目修訂有：新

增專業基礎課程「實證護理學 2/2」。新增專業核心課程「案

例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨床實習 2/5」、
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「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理實習 2/5」。刪減

專業基礎課程「醫療組織與管理 2/2」。調整專業基礎課程「身

體評估 3/3」開課時間至一上。 

2. 通過新增護理系二技在職班必修課程「實證護理學 2/2」、「案

例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨床實習 2/5」、

「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理學實習 2/5」。 

3. 通過護理系二技普通班及四技新增急重症學分學程規劃案。 

4. 通過調整二技進修部課程科目表中各學期建議選修學分數。 

5. 通過調整幼保系 104學年度二技、四技實習時數比例，由原

1:2調整為 1:3。 

6. 人康學院幼保系 104學年度四技二下必修「嬰幼兒教保見習」

課程名稱修正為「嬰幼兒教保基礎實習」（第三類實習）。 

7. 通過運動保健系 103學年海外實習計畫。 

8. 通過運動保健系碩士班課程科目表。 

9. 通過健科學院原院訂必修為「微積分 3/3」、「會計學 3/3」、「經

濟學 3/3」「研究概論 3/3」、「健康照護管理學 3/3」、「醫療資

訊概論 3/3」六門，改為一門「研究概論 3/3」。 

(三) 103年 12月 17日 

  決議事項： 

1. 通過聽語所 104學年度「語言治療與聽力學系」課程科目表及

教學計畫。 

2. 通過 104學年度「休閒產業與健康促進系」課程科目表及教學

計畫。 

3. 通過 104學年度「長期照護系」課程科目表及教學計畫。 

(四) 104年 3月 11日 

  決議事項： 

1. 通過健康事業管理系碩士班選修課「國際健康事業機構經營管

理(2/2)」於 104年 5月 31日~104年 6月 5日至日本進行海

外參訪。 

2. 通過人康學院生死與健康心理諮商系修改大學部 101學年課

程科目表。 

3. 通過人康學院生死與健康心理諮商系修改大學部 102學年課

程科目表。 

4. 通過人康學院生死與健康心理諮商系修改大學部 103學年課

程科目表。 

5. 通過護理系「急症護理概論」更名「急症護理與實務」、「重症

護理學」更名「重症護理與實務」，二技普通班及二技進修部

適用「自 104學年度入學學生適用」。 

6. 通過 103學年第一學期第二次教務會議通過之提案：「修訂護

理系大學部二技進修部課程架構案」，及新增「實證護理學

2/2」、「案例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨
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床實習 2/5」、「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理學

實習 2/5」五門課程案，於課程科目表標註「適用自 104學年

度入學學生」。 

7. 通過護理系二技進修部課程科目表。 

8. 通過助產所 104學年度學生海外實習計畫。 

(五) 104年 5月 13日 

 決議事項： 

1. 通過開設「視覺光學健康管理」學分學程。 

2. 通過修改「本校大學部學生免修基礎英文相關課程申請表」。 

3. 通過生死與健康心理諮商系 104學年度研究所諮商心理學程

課程科目修改。 

4. 通過生死與健康心理諮商系大學部實習科目之實習類別：「諮

商與輔導工作實習」（第三類）、「殯葬專業實習」（第三類）、「生

死與健康心理諮商實習」（第三類）。 

5. 通過運保系開設「健康休閒產業學分學程」課程。 

6. 通過嬰幼兒保育系 104學年度興趣選項海外實習教學計畫。 

7. 通過嬰幼保育系將碩士班｢托育服務專題｣(必修，3學分)課程

名稱調整為｢嬰幼兒教保服務專題｣(必修，3學分) (Special 

Issues in Early Childhood Education and Care Services)。 

8. 通過聽語所聽損早療學分學程。 

9. 通過長期照護研究所兩門必修課調整：研一上【長期照護組織

經營與管理】課程(3學分)與研一下【研究方法論】(3學分)

對調。 

10. 通過增列長期照護系四門實習課程（基本照護實務實習、進

階長期照護實習、失能預防與健康促進實習及失能特殊群體

實習等）實習輔導類別文字。 

11. 通過新增長期照護系二技大學部「服務學習」課程。 

12. 通過旅健所新增四技大學部「服務學習」課程。 

13. 通過增修 104學年度入學護理系四年制課程科目表。 

14. 通過修訂 104學年度入學護理系四年制實作課程教學計畫。 

15. 通過護理系新增課程科目表備註說明，承認系外選修學分。 

16. 通過護理系於 104學年度上學期開設大學部選修課「國際護

理實務」課程。 

17. 通過醫教所學生跨所及跨校選課，每人以一門課為限（1-2

學分），並列入畢業學分。 

(六) 104年 5月 26日 

決議事項： 

1. 通過修正第八十七次校課程委員會提案十三，變更 104學年度

護理系四年制課程科目表之修訂科目：「專業與倫理(2/2)」維

持不變，另修改「關懷與溝通(2/2)」為「關懷與溝通實作

(2/3)」。 
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(七) 104年 6月 16日 

決議事項： 

1. 通過通識教育中心開設「視覺光學健康管理」學分學程，增訂

管理辦法並修改教學計畫。 

2. 通過運保系擬開設「健康休閒產業學分學程」，增訂管理辦法

並修改教學計畫。 

三、招生會議共八次 

(一) 103年 9月 10日 

  決議事項： 

1. 提案緩議。請各系所評估辦理筆試之需求，命題組承辦單位待

第二次招生會議決議，原則以需辦理筆試之系所承接。 

2. 經委員協調確認 104學年度碩博士班、四年制大學部、二年制

大學部與學士後學位學程之各招生管道名額後，並報教育部。 

(二) 103年 9月 17日 

  決議事項： 

1. 104學年度由健科學院承接筆試命題組。 

2. 經委員確認後 104學年度碩博士班甄試招生日程與簡章，公告

招生。 

3. 經委員確認後 104學年度碩博士(專)班招生日程與簡章，公告

招生。 

(三) 103年 11月 12日 

   決議事項： 

1. 經委員確認 103學年度碩博士班甄試各所參加面試名單後，辦

理面試考試。 

(四) 103年 11月 26日 

   決議事項： 

1. 經委員確認104學年度碩博士班甄試各系所之正備取名單後，

公告榜單並通知學生辦理報到。 

2. 經委員確認104學年度二技日間部申請入學招生日程與簡章、

二技進修部部申請入學招生日程與簡章及二年制學士後長期

照護學位學程招生簡章後，公告招生。 

(五) 103年 12月 17日 

       決議事項： 

1. 經委員確認 103學年度第 2學期轉學考招生日程與簡章確認後，

公告招生。 

2. 依照招生委員會決議，為避免流用衍生爭議，修改資管所分則

規定，修正為「一般生組與在職生組名額可相互流用」。 

 

(六) 104年 3月 18日 

   決議事項： 
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1. 經委員確認 104學年度碩博士(專)班各系所面試名單後，辦理

面試考試。 

(七) 104年 4月 1日 

       決議事項： 

1. 經委員確認 104學年度碩博士(專)班各系所之正備取名單確

認後，公告榜單並通知學生辦理報到。 

(八) 104年 4月 22日 

       決議事項： 

1. 依招生委員會決議，處理考生申訴案件。 

 

四、教師教學專業審查委員會議五次： 

（一）103年 09月 10日 

決議事項： 

1.審查通過 103學年度第一學期「激勵教師研發創意教學補助計

畫」申請案。 

2.審查通過 103學年度第一學期「教學助理申請補助案」。 

（二）103年 12月 10日 

決議事項： 

1.審查通過「國立臺北護理健康大學 MOOCs課程實施與推動試行

辦法」。 

（三）104年 03月 11日 

決議事項： 

1.審查通過 103學年度第二學期「教學助理申請補助案」。 

（四）104年 04月 15日 

決議事項： 

1.討論教學助理納勞健保案，修改「國立臺北護理健康大學教學

助理制度實施要點」。 

（五）104年 5月 11日 

決議事項： 

1.審查通過 104年度「國立臺北護理健康大學教師成長社群計畫」

補助案。 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

UCAN 大專校院就業職能平

台於教學之運用研討會 
1040708 教務處/李亭亭 

國立臺北護理健康大學

校、院及系所課程之橫向整

合與發展研討會 

1040727 教務處/李亭亭 
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國立台北護理健康大學教

務處參訪淡江大學教務處

交流 

1040729 教務處/李亭亭  

104學年度研究所招生說明

會活動計畫 
1031015 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(宣

導活動)-西松高中國中部 

1031003、1031017、

1031223 
註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(宣

導活動)-萬華國中 

1031110 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(宣

導活動)-大理高中國中部 

1031119、1040317 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(宣

導活動)-奎山中學 

1031218 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(宣

導活動)-雙園國中 

1031226 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(宣

導活動)-中山國中 

1040306 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(體

驗活動)-雙園國中 

1031015 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(體

驗活動)-奎山中學 

1031218 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(體

驗活動)-中山國中 

1031226 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(體

驗活動)-大理高中國中部 

1040122 註冊組/李明忠組長 

103學年度教育部補助技職

院校建立策略聯盟計畫(體

驗活動)-西松高中國中部 

1040402 註冊組/李明忠組長 

103學年技專校院改名改制

後第二次審查相關工作說

1030820 學術服務組/李亭亭教

務長 
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明會 

103學年技專校院改名改制

後第二次審查校內自評座

談會 

1031120 學術服務組/李亭亭教

務長  

講義試卷印製線上申請系

統教育訓鍊（校本部場） 

1040506 學術服務組/武麗君組

長 

講義試卷印製線上申請系

統教育訓鍊（校本部場） 

1040519 學術服務組/武麗君組

長 

講義試卷印製線上申請系

統教育訓鍊（城區部場） 

1040604 學術服務組/武麗君組

長 

講義試卷印製線上申請系

統教育訓鍊（城區部場） 

1040611 學術服務組/武麗君組

長 

104年度國立臺北護理健康

大學北區計畫校外參訪活

動 

1040409 教卓中心/童恒新主任 

104年度國立臺北護理健康

大學北區計畫校外參訪活

動 

1040701 教卓中心/童恒新主任 

103年教師專業成長社群活

動限額開放：「雲端社群經

驗」分享活動 

1030820 教學發展組/護理系張

淑芳老師 

「MOOC、翻轉浪潮下，重尋

教師新價值」講座 

1030917 教學發展組/林淑雯組

長 

「運用雲端工具提升教學

及研究的效率」講座 

1030923 教學發展組/護理系吳

維紋老師 

「臨床研究護理師（CRC）

與臨床研究專員（CRA）之

角色與職責」講座 

1031030 教學發展組/通識中心

高美媚老師 

「您不可不知的著作權實

例分享」座談會 

1031124 教學發展組/林淑雯組

長 

「性別平等融入教學活動

之實務」講座 

1031128 教學發展組/林淑雯組

長 

「智慧財產權教育：專利取

得與保護」講座 

1031203 教學發展組/林淑雯組

長 

「教師成長社群期末分享

活動」座談會 

1031205 教學發展組/林淑雯組

長 

「數位教學平台」研習會 1031222 教學發展組/鄭家麟專

員 

「性別平等教育法實務案

例分析與校園性騷擾及性

1040521 教學發展組/林淑雯組

長 
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侵害防治」講座 

「智財權運用不可不知的

世界潮流-創用 CC運用實

務」講座 

1040611 教學發展組/林淑雯組

長 

教師成長社群限額開放活

動：「精油肩頸按摩實作」

講座 

1040618 教學發展組/護理系陳

惠美老師 

教師成長社群限額開放活

動：「醫院電子病歷發展與

實務運作現況」講座 

1040623 教學發展組/護理系劉

桂芬老師 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

賦權、想像、在關係裡創
造—X書院的理念與實踐 

103.10.28. 林慧珍 

103 學年度運用 UCAN 規劃
職能導向課程工作坊 

104.4.20. 徐文旎 

高教創新轉型論壇青年學
者養成計畫 

104.6.26. 林慧珍 

104學年度科技校院日間部
四年制申請入學聯合招生
委員會第 1次委員會議 

1031001 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院四年制
及專科學校二年制日間部
聯合登記分發委員會第 1
次委員會議 

1031001 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院四年制
及專科學校二年制聯合甄
選委員會第 1次委員會議 

1031001 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院日間部
四年制申請入學聯合招生
委員會第 2次委員會議 

1031105 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院四年制
及專科學校二年制聯合登
記分發委員會第 2 次委員
會議 

1031105 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院四年制
及專科學校二年制聯合甄
選委員會第 2次委員會議 

1031105 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院二年制
技優入學聯合招生委員會
第 1次委員會議 

1031111 李亭亭、李明忠 

104學年度科技校院繁星計
畫聯合推薦甄選委員會第 1
次委員會議 

1031111 李亭亭、李明忠 
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104學年度科技校院日間部
四年制申請入學聯合招生
委員會第 3次委員會議 

1040806 李亭亭 

104學年度科技校院二年制
技優入學聯合招生委員會
第 2次委員會議 

1040806 李亭亭 

104學年度科技校院四年制
及專科學校二年制聯合甄
選委員會第 4次委員會議 

1040806 李亭亭 

104學年度科技校院四年制
及專科學校二年制日間部
聯合登記分發委員會第 3
次委員會議 

1040806 李亭亭 

103年度 9月份「技專校院
校務基本資料庫」系統說明
會 

1030818 李明忠、馮建國 

104年度 3月份「技專校院
校務基本資料庫」系統說明
會 

1040213 李明忠、馮建國 

技專校院 105 學年度增調
所系科班及招生名額作業
暨法規修正說明會 

1040521 李明忠、馮建國 

104年 6月「大專校院學生
基本資料庫」系統填表說明
會 

1040622 呂昱嬋、馮建國 

大專校院校務資訊公開說
明會 

1040722 李明忠、馮建國 

104年度教育部大專校院統

合視導實施計畫說明會 

1030714 王昱婷 

103年度技專校院改名改制

後訪視及相關審查工作 

1030808 李亭亭、武麗君、王昱

婷 

高教評鑑經驗分享 1031111 武麗君 

大學暨科技校院我評鑑政

策說明會 

1031216 武麗君 

高教自評機制及運作分享 1031218 武麗君 
104年度北區教學資源中心
第一次專任助理研習會議 

1040313 
姚良遠、許福敦、鄭雅
惠 

102-103年度獎勵科技大學
及技術學院教學卓越計畫
聯合成果發表會第一次說
明會 

1031027 

童恒新副教務長、鄭家
麟、許福敦、鄭丹妮、
姚良遠、鄭雅惠、何顓
如 

103年度教卓計畫聯合成果

展 

1031028、1031029、

1031030、1031031、

1031101 

謝楠楨校長、童恒新副

教務長、彭雪英老師、

姚彥淇老師、姚良遠、

鄭雅惠、許福敦、何顓

如、鄭丹妮、鄭家麟 
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教育部 MOOCs計畫徵件說

明會 

1040127 林淑雯組長、鄭家麟 

教育部「你不可不知的磨課

密技大公開」工作坊研習營 

1040525 鄭家麟 

教師多元升等制度研習活

動 

1040603 鄭家麟 

伍、 未來發展省思 

教學業務組 

一、 與電算中心合作，積極測試課務系統及啟用新系統。 

二、 盤點課程及推動全校、院及系所課程的橫向整合及檢視。 

三、 因應 104及 105學年度成立新系，教室資源有限，將持續推動提

高教室利用率，評估資源需求及校內既有資源。 

四、 盤點學校開設之學程。 

 

註冊組 

一、配合本校中長程目標，改善作業流程、提昇服務效能，具體工

作項目包括： 

(一)檢視單位法規與作業流程，逐步改善作業流程、提昇服務

效能； 

(二)協助電算中心完成教務系統 e 化工程，提昇註冊、課務、

成績等教務作業之效率； 

(三)持續改良招生報名系統，提昇招生作業之效率； 

(四)持續推動各系所積極辦理招生與宣傳工作。 

學術服務組 

一、 依據學校自我評鑑辦法，推展學校各學院建制自我評鑑辦法，專

業類自評時程及相關業務。 

二、 為擴增學術期刊稿源量，提升期刊能見度，增設實證性醫護專

欄。 

三、 配合學校招生、形象推廣等業務，製作學校簡介平面文宣品及多

媒體光碟。 

教學發展組 

一、 推動師生參與教學成長活動： 

(一) 擬由系所及對應產業界調查方式，收集資料以了解系所需求，

並按系所規劃可參與時間，確保活動執行效率及成效。 

(二) 持續研擬教師參與校內專業成長活動時數基本門檻及參與

達一定標準之鼓勵措施，以促進教師成長資源有效運用。 

二、推動教師運用數位教學及創新教材教法： 
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(一) 按以訂立之教師參與數位或遠距教學獎助措施，持續招募並

鼓勵教師參與 MOOCs等創新教學方式計畫。 

(二) 將已建置之數位教材或數位課程製作支援之空間、設備開放，

並調配人力協助教師錄製數位創新教材。 

三、優化教學助理補助方案： 
(一) 分析過去教學助理補助資料，改善教學助理補助方案及優

化教師運用教學助理資源效率。 

(二) 調整教學助理補助方式，提高實作及證照類別補助，以求教

學助理成效具體回饋教師。 

  教學卓越中心 

未來教卓中心將深化各項專案計畫管理，並將北區輔航及校內教卓優良

制度落實作為主要目標，同時彙整校內資源以協助本校爭取教育部之各

項計畫為目前首要目標，並期搭配學校近中程發展計畫以利校務運作之

推行。  
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學生事務處 

 

學生事務處對學生的照顧，從入學前到畢業後，從生活面到學習面，

從身、心健康到生涯規劃，給予多元的關懷、輔導與協助。工作目標是

以維持校園之安全與安定，營造健康的生活環境與快樂的學習情境，並

培養利他關懷精神，協助經濟困難之學生，共創活潑有朝氣的校園。 

1. 服務工作全面化與多樣化－生活及品德教育、安全維護及緊急應變、

勞作教育與志願服務、校內工讀及貧困與急難救助。 

2. 輔導工作一元化與精緻化－師、生的心靈補給站、輔導資源的轉銜站，

學生學習預警系統之建制與補強，提昇學生學習效能。 

3. 學生活動全人化與社區化－社團法制化、活動全人化、活動社區化。 

4. 營造健康環境，提昇生活品質－以營造健康、快樂校園為架構的服務

導向。 

5. 永續的服務，終生的朋友－生涯輔導及諮詢、就業輔導及準備。 

 

壹、 人員概況 

學務長一名(由副教授兼任) 

生活輔導組：組長一名(由教官兼任)、行政助理五名(含宿舍與生活輔

導員三名） 

課外活動指導組：組長一名(由講師兼任)、輔導員一名、行政助理三

名 

就業輔導組：組長一名、行政助理兩名（其中一名教卓人員至 104.1.31 計畫期滿） 

進修服務組：組長一名(由學務長兼任)、行政助理一名 

健康中心：主任一名(助理教授兼任)、護理師一名、行政助理兩名(一

位具護理師證照、一名教卓人員至 104.1.31 計畫期滿) 

學生輔導中心：主任一名(副教授兼任)、組員一名、助教兩名（具諮商

心理師證照，其中一名申請留職停薪至 104.7.31） 

 

軍訓室：主任一名(由學務長兼任)、教官三名（兼辦生輔組業務）、行

政助理一名 (具校安證照) 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告  

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策 略 1-1
推 動
各 學
院 與
中 心
於 教
學、產

學 與
研 發
跨 領
域 合
作。 

無。  

   

策 略 1-2
推 動
護 理
健 康
領 域
聯 盟
機

制，建
立 產
與 學
界 之
合 作
夥 伴
關
係。 

無。  

   

策 略 1-3
拓 展
國 際
與 兩
岸 合

作，培
育 具
有 世
界 觀
之 健
康 照
護 人
才。 

無。  
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策 略 2-1
進 行
組 織
體 制
再 造
與 制
度 建
立，以
求 永

續 經
營 與
發
展。 

無。  

   

策 略 2-2
賦 予
學 術
行 政
單 位
應 有
權
責，推
動 專

業 學
院 概
念，落
實 產
學 研
發 與
人 才
培
育。 

無。  

   

策 略 2-3
推 動
系 所

合
一。 

無。  

   

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

策 略 3-1
發 展
優 良
之 教
學 研
究 模
式 與

無。  
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       越 制
度，納
入 校
務 運
作 機
制 常
態 化
運
行。 

策 略 3-2
整 合
各 學
院 資
源 統
整 發
展 典
範 特
色，以
發 揮
拔 尖
領 航
效

果。 

無。  

   

策 略 3-3
推 動
學 用
合 一
實 務
教
學。 

無。  

   

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策 略 4-1
積 極
推 動
老 舊

校 舍
重
建，活
化 運
用 城
區 校
區 資
產 空
間。 

無。  
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       策 略 4-2
積 極
興 建
石 牌
校 區
新 校
舍，調
整 各
單 位

空 間
需
求，形
塑 護
理 健
康 典
範 科
技 大
學。 

無。  

   

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策 略 5-1
注 重
形 象
營

造，主
動 參
與 外
部 教
育 及
公 共
政 策
討
論，爭
取 社
會 支
持 與

信
賴，擴
大 影
響
力。 

5-1-1
配合教
育部政
策，至
中、小
學進行
深化紫
錐花反
毒運動
宣教，
擴大社
會影響
力。 

5-1-1-1 於學期間
輔導春暉社團組隊
至鄰近中、小學進
行深化紫錐花反毒
運動宣教。 

  5月 7、12、20 日生輔組率春
暉社 24 位同學至北投區文
林、明德、文化三所國小實
施「紫錐花運動拒毒萌芽反
毒宣教推廣服務學習」活
動，三校約 700 餘位小學生
參加宣教，獲頒各校感謝狀。 

5-1-2
鼓勵學
生參與
服務學
習，建
立勤勞
自律的
健康形
象。 

5-1-2-1 實施宿舍
勞作教育，建立學
生參與服務學習，
提升服務熱忱，養
成學生負責自律的
團隊精神。 

  每位住宿生每學期均參與宿
舍環境愛舍整潔服務 3 次，
計 7.5 小時，除提升自我紀
律要求外，並建立北護健康
宿舍。 

5-1-3
辦理產
業 趨
勢、 職
場 倫

5-1-3-1 邀請業界
人資等高階主管，
闡述產業概況與趨
勢等。 

  協助同學瞭解未來生涯的方

向，提供與職場、升學相關的

講座與活動，為進入職場及升

學提早作準備。從就業市場趨

勢、現況分析等面面觀，至加
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       理、壓
力調適
與情緒
管理、
履歷撰
寫、面
試 技
巧、形
象塑造
等就業
準備之
職涯講
座，提
供學生
共通職
能，預
計辦理
9場次。 

強職場倫理、敬業態度、履歷

撰寫及面試等求職技巧系列

講座等活動，共辦理 14場次，

2034人次參加。 

5-1-3-2 每場講座
結束當日立即進行
學生意見調查，了
解學生對講座的滿
意度與日後活動的
需求。 

  每場講座結束即進行學生意

見調查，參加同學對於活動整

體的滿意度皆有 90%以上的滿

意度。助益程度也有 90%以上

同學認為有幫助。 

5-1-3-3 針對學生
的滿意度與需求，
規劃日後的就業專
題系列講座與講
員。 

  每年度講座會視同學的需求
及滿意度規劃講題、講題內
容及講師人選等。 
如增加就業服務講座即是。 

5-1-4
結合社
會資源
辦理企
業參訪
活動，
提升企
業對本
校學生
觀感，
預計辦
理 4 場
次。 

5-1-4-1 申請勞動
部勞動力發展署北
基宜花東馬分署就
業服務補助計畫經
費。 

  勞動部勞動力發展署補助 1
場就業博覽會 25 萬元，4 場
企業參訪，生諮系 53,734
元、健管系、運保系、護理
系各 15,000 元，共獲補助
348,734元。 

5-1-4-2 結合校內
各系共同規劃企業
參訪活動，預計每
場活動參與人次達
30人。 

  分 別 於 103/9.11~12 、

104/03/26 、 104/05/15 、

104/06/11 參觀雙和醫院、恩

主公醫院、臺北市立聯合醫院

中興院區、臺大醫院新竹院

區、桃園縣私立祥育啟智教養

院與桃園縣私立脊髓損傷潛

能中心、苗栗大千醫院、南方

莊園飯店等。 

5-1-5
補助本
校學生
考取專
業證照
費用，
提升專
業證照
張數，
預計提
供 180

5-1-5-1 建立專業
證照補助流程及公
告辦法於就輔組首
頁。 

  5-1-5-1-1  

103 年 度 第 二 期

〈1030610-1031130〉國內專

業證照共有 363 人申請補助，

補助金額為 362,788 元。 

5-1-5-1-2  

104 年 第 一 期

〈1040101-1040610〉，169 人

提出申請，補助金額為 26,840

元。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       人次證
照 補
助。 

5-1-5-2 結合數位
學 習 歷 程
〈E-portfolio〉，
採行網路申請方
式。 

  為 提 升 同 學 使 用 及 充 實
E-portfolio資料完整性，皆
採行網路申請方式。 

5-1-6-
透過就
業轉銜
服務，
深耕職
涯方向
探索及
職涯規
劃，做
好就業
準備，
適才適
性 適
所。 

5-1-6-1 採行一對
一職涯諮詢服務，
預計 30人次。 

  自 104/3/11 日至 6/29 日，
每週三下午辦理一對一職涯
諮詢服務，有 34 位同學參加。 

5-1-6-2 辦理青年
就業達人班 1次。 

  於 104/3/2、3/3 邀請長榮航

空、王品集團、宜室宜家、北

投麗禧溫泉酒店，介紹公司概

況及提供職缺等。 

5-1-7
至少辦
理性教
育和菸
害防制
工作坊
各 1場。 

5-1-7-1 結合校內
護理系教師、學生
輔導中心、杏陵基
金會及衛生單位共
同規劃性教育工作
坊，參加人數至少
20人，進行關懷種
子培訓及安排校外
參訪活動。 

  103/09/27結合杏陵基金會舉
辦性教育志工培訓工作坊，共
計 43人參與。 

5-1-7-2 結合校內
護理系教師、生輔
組、健康服務中心
及衛生單位共同規
劃菸害防制工作
坊，參加人數至少
20人，進行種子培
訓及校外參訪活
動。 

  5-1-7-2-1 
104/4/21 與北榮家醫科合
作，進行菸害志工培訓(含校
外菸害防制中心參訪)，共 33
人參加，並協助完成校內菸
害稽核宣導。 
5-1-7-2-2 
104/4-104/6 與生輔組和護
理系學生合作，完成 3 場社
區反菸宣導。 

策 略 5-2
建 立
社 區
積 極
互 動
網
絡，規

5-2-1
輔導及
鼓勵社
團積極
參與或
舉辦社
區服務
關懷活

5-2-1-1 於學期間
輔導社團組隊辦理
或參與社區及弱勢
族群服務。 

  輔導社團於 103 學年度辦理
或參與社區或公益服務計有
12場，簡逑如下： 
(1) 103/08/13–103/08/17

輔導崇德志工社於辦理
2014 瑞芳九份國小讀經
夏令營。 

(2) 103/10/18 及 103/11/30 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       劃 社
區 服
務 學
習 計
畫。 

動。 輔導崇德青年志工社至
竹圍仁濟安養院關懷陪
伴老人家。 

(3) 103/10/19輔導慈青社參
與及協助平溪義診。 

(4) 103/09/20-103/11/15,
每週六，辦理北投鄰近社
區免費「養生太極導引課
程」。 

(5) 103/12/21輔導國樂社假
台北榮總辦理聖誕節音
樂會。 

(6) 104/01/17輔導熱舞社受
邀參與北投區消防隊防
災宣導表演。 

(7) 103/12/12~104/6/12，每
月 2次，輔導山地健康服
務社與和信醫院合作辦
理「關懷陪伴兒癌病童活
動」共計 9個場次， 157
人次參與。 

(8) 104/3/20-104/6/26輔導
崇德青年志工社每週五
至士林辦理「社區兒童親
子讀經班」，學習落實文
化紮根教育。 

(9) 104/3/22及 104/4/26輔
導慈濟青年社參與平溪
義診。 

(10)104/03/15 、 104/04/12
及 104/06/07 輔導崇德
青年志工社至蘭州國民
中學舉辦「4Q成長營」。 

(11)104/5/23 輔導崇德青年
志工社至竹圍仁濟安養
院關懷陪伴長者。 

(12)104/5/25-5/26輔導如來
實證社協助北投區健康
服務中心電訪提醒里民
做健康篩檢。 

(13)104/05/31輔導仁愛社辦
理「攜盲踏青」活動，帶
領台北啟盲學生到桃園
向陽農場踏青。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       5-2-1-2 鼓勵社團
於學期間籌劃辦理
寒暑期組隊進入偏
鄉社區部落及國中
小關懷服務。 

  輔導社團於 103 學年度於寒
暑期組完成偏鄉服務及國際
志工服務共計 7隊簡述如下： 
(1) 北 護 資 訊 志 工 社 於

103/7/3- 7/5 至新北市
坪林國小辦理「103年暑
假資訊育樂營隊」。 

(2) 山 地 健 康 服 務 社 於
103/7/12 - 7/16 至宜蘭
大同鄉四季國小辦理 64
期山服社暑期服務隊。 

(3) 國際志工社於103/7/15- 
7/25 辦理國際志工服務
隊，地點為東埔寨暹粒。 

(4) 國際志工社於103/7/15- 
7/25 辦理國際志工服務
隊，地點為東埔寨金邊。 

(5) 崇德志工社於 103/8/13 
-8/17 辦理 2014 九份國
小讀經夏令營 

(6) 原流社於 104/02/02 - 
104/02/11 辦理2015 年
『部落健康列車』寒期服
務志工營, 地點台東縣
東河鄉東河國民小學及
東河村(發富谷部落)。 

(7) 山 地 健 康 服 務 社 於
104/2/6- 104/2/11辦理
65期山服社寒期服務隊, 
地點宜蘭縣大同鄉四季
村(泰雅族四季部落)及
四季國小。 

5-2-2
提供社
區民眾
及機構
求才工
讀資訊
服務，
提出申
請達 60
次。 

5-2-2-1 不定期網
路公告求才資訊。 

  求才網路服務－定期更新求

才網站，提 

供就業資訊。計 97 筆求才訊

息，每筆 

求才訊息 po 於就輔組網頁，

計有 

12845 瀏覽人次及張貼海報板

公告。 

5-2-2-2 公告求才
資訊於就輔組公佈
欄及網頁上。 

  承如上揭所述。 
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       5-2-2-3 將求才資
訊提供相關系所張
貼公告。 

  承如上揭所述。 

5-2-3
辦理校
園徵才
活動，
提供社
區民眾
及校友
參與徵
才 活
動，參
與社區
民眾達
40 人
次。 

5-2-3-1 申請勞動
部勞動力發展署北
基宜花東馬分署就
業服務補助計畫經
費。 

  補助 1 場就業博覽會 25 萬
元，4 場企業參訪，生諮系
53,734元、健管系、運保系、
護理系各 15,000 元，共獲補
助 348,734元。 

5-2-3-2 邀請各家
醫院及產業(機構)
蒞校進行人才招
募，促進職才媒
合。 
 

  5-2-3-2-1完成 104年醫療機
構就業推介，於 104/2/24 辦
理就業推介說明會， 
計 423位同學參加。 
各醫院甄試名額、薪資福利與
要求條件公告於就輔組網
頁，計 53 家(1754 名推介甄
試名額)，學生瀏覽次數 28693
人次。於 3/09 至 3/13開放畢
業生線上就業登錄，護理系學
生上網人數 344 人/462 人，
上網率高達 74.46%；並於
3/17 將推介名單函送各醫
院，計 28 家醫院，321 位同
學，推介率為 93.31%〈321人
/344人〉。本年度就業推介共
計推介護理系 321人、健管系
1人。 
5-2-3-2-2 於 4 月 25 日假本
校體育館 2 樓辦理「2015 職
涯大亨校園徵才博覽會」，共
有 66家廠商與會、廠商有 137
位主管與會，提供 1600 多個
職缺，330位同學熱烈參與徵
才，面談 1330 人次，錄取 453
人次。 

5-2-4
至社區
10 所學
校進行
性教育
與菸害
宣導。 
 

5-2-4-1 配合教育
部政 策，培訓學生
志工並運用性教育
及菸害教材至 10
所社區各級學校進
行宣導與衛教，落
實社區服務學習。 
 

  103/09-104/02結合護理系與
幼保系課程老師，共同培訓學
生至鄰近社區學校進行性教
育相關主題衛教活動，共計完
成 12場次，每組補助 1000元
獎勵。 
103/09-104/02 結合學生社
團、護理系與幼保系課程老
師，共同培訓學生至鄰近社
區學校進行性教育相關主題
衛教活動，共計完成 7 場次，
每組補助 1000 元獎勵。 
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       5-2-5
提供校
內師生
及社區
民眾參
加心肺
復甦和
基本創
傷救命
術認證
課程至
少 1場 

5-2-5-1 配合教卓
計畫，培訓學校師
生和社區民眾急救
常識，加強對意外
事故及緊急傷患救
護應變能力，營造
安全之環境。 
 

  103/10/19 、 103/11/29 與
104/05/30 結合中華民國急
救技能推廣協會(新光醫院)
舉辦舉辦基本創傷救命術認
證課程，共計 196 人參加，
獲取證照率：100％。 
103/10/19 、 103/10/26 、
103/11/29與 104/05/30結合
中華民國急救技能推廣協會
(新光醫院)舉辦心肺復甦術
(含 AED)認證課程，共計 247
人參加，獲取證照率：96.4
％(238)人。 

5-2-6
規劃無
菸人行
道，營
造無菸
新 環
境。 

5-2-6-1 舉辦無菸
人行道校園規劃小
組會議 

  103/9/30 舉辦無菸人行道校
園規劃小組會議。 

5-2-6-2 獲得校內
支持及向衛生單位
申請無菸人行道。 

  上簽獲得校內支持及函文衛
生局，104/3/20 完成無菸人
行道會勘，設置後並於 5/31
正式公告啟用。 

5-2-7
提供本
校護理
系學生
實習養
成參與
學校與
社區服
務 情
懷。 

5-2-7-1 提供本校
護理系學生每學期
至健康中心實習。 

  103/10/20-103/11/18 協助
護理系二技社區實習，實習
主題「日間部學生生活型態
及健康促進行為調查」。 
104/3/30-104/4/28 協助護
理系二技社區實習，主題為
「100至 103學年度營養門診
參與學生之健康飲食行為追
蹤」。 

策 略 5-3
積 極
服 務
校
友，創
新 校

園 文
化。 

5-3-1 
辦理或
輔導社
團辦理
大型或
校慶活
動 

5-3-1-1 辦理活力
校慶活動。 

  於 103/10/25 辦理 67週年校
慶，活動內容計有校慶祝慶
祝大會開幕式、閉幕式暨運
動會頒獎獎典禮、校慶園遊
會、校慶演唱會及體育室辦
理之運動會。 
(1)慶祝大會開幕典禮: 

由系所校旗進場揭開序
幕後，並邀請熱音社精采
的演唱及體適能有氧社
熱情活力的帶動跳，亦循
例頒發資深教職員工、績
優導師及 103學年度新生
盃等獎項。 

(2)校慶園遊會: 
計有校內學生攤 31攤，校
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       外攤 15攤。其中校外邀請
2 單位的愛心攤位，分別
為「育成集賢庇護工場」
及「自閉症基金會北投工
坊」參加。另有北投稅捐
處設立一攤位辦理的拿發
票換獎品的稅務宣導活
動。另有由參與民眾及學
生票選攤位人氣獎，分別
由攝影社及資四一 B 獲
獎，並於校慶閉幕頒獎。 

(3)校慶演唱會，邀請歌手
MP、李佳薇、邱峰澤、林
昕陽，主持人鍾大點、無
尊等人，表演時間 11 時
-15 時,參加對象全校校
教職員工生及社區民
眾，參加人數約 4000人。 

5-3-1-2 帶領學生
多增加地方文化及
辦理藝文化相關活
動。  

  103 學年度辦理大型文化及
藝文相關活動計有 7場,分別
為 
(1) 於 103/10/18 辦理「作

伙七陶遊鶯歌-文化之
旅」，學習鏤空、壓印、
雕刻瞭解珍貴的文化藝
術，地點鶯歌陶瓷博物
館，參與人數 45人。 

(2) 於 103/11/03 辦理「外
語體驗營-讓大家了解
泰國文化」。內容包含泰
國文化與歷史、傳統食
物介紹、單字教學、基
礎泰文會話、傳統服飾
等預計約人數 40人。 

(3) 於 103/12/16 - 
103/12/17 輔導學生會
辦理「北護新據點」校
園歌唱比賽。 

(4) 於 103/12/11 輔導學生
會辦理小型演唱會，邀
請歌手林昕陽到校分享
美麗的音樂，地點學生
餐廳前廣場 , 人數約
150人。 

(5) 於 103/12/25 中午，與
通識中心合辦「愛在北
護~北護通識跨域音樂
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       會」，地點圖書館與行政
大樓間水池畔，參與人
數約 200 人。 

(6) 於 104/05/19 與通識中
心合辦，學生會承辦，
辦理「北護音樂客～客
家音樂會」,假明倫館大
禮堂，邀請創作音樂之
客家樂團青鳥合唱團、
黃子軒&山平快、山狗大
後生樂團等 3 個樂團到
校演奏，參與人數約 350
人。 

(7) 於 104/05/30 輔導學生
會辦理「樂在北投－文
化之旅」邀請文史工作
者周國雄先生帶同學認
識北投文化。 

5-3-1-3 增加學生
視野，辦理講座及
研習營。 

  增加學生視野，103學年辦理
相講座及研習營有： 
(1) 辦理「服務學習」系列

講座 7場 ，分別於 
 *103/09/23 辦理主題 

[我從國際志工身上
學到的事]，計 100人
參與。 

 *103/09/25 辦理主題  
[記號] ， 計參與人
數 34人。 

 *103/10/01 辦理主題
「國際志願服務：讓
你也是台灣哥倫布!」
計 115 人參加。 

*103/10/02 辦理主題
「實作服務機構介
紹：聖文生兒童之家
及聖安娜之家」計 120
人參與。 

*104/3/23 辦 理 主 題
「國際志工，走出你
的世界舞台」, 參與
人數 150 人。 

*104/3/25 辦 理 主 題
「我從國際志工身上
學到的事」,參與人數 
450人。 

*104/4/1 辦理主題「陪
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       他／她走一哩路」，參
與人數 90人。 

(2) 輔導學生會辦理藝文活
動－名人講座計有 2 場
為， 
*103/12/09辦理主題「北
護來了這群人」，邀請網
路拍攝名人與同學分學
習如何編劇如何拍攝及
掌握拍攝重點等，參與
人數約 140 人。 

*104/05/06 辦 理 主 題
「 100 種看世界的方
法」，邀請徐培剛先生分
享， 參與人數約 40 人 

(3) 辦理學生大型研習營計
有 2場，分別為： 
*104/03/21 辦 理 「 微
movie研習營」，假親仁
樓 210 教室舉行，，研
習內容包含，影片剪
輯、角色表達與劇演出
等，共計 40人參與。 

*104/04/11-104/4/12辦
理 103 學年度社團幹部
研習營,地點假本校親
仁樓 B314 教室及青年
金山活動中心舉行，參
加人數 107 人 

5-3-2
追蹤本
校畢業
生就業
概況，
並提供
社會與
學校就
業資源
訊息，
傳達訊
息 約
600 人
次。 

5-3-2-1 電訪追蹤
本校  畢業生就業
概況及就業滿意
度，關心並適  時
提供就業相關訊  
息。 

  1.追蹤本校 102學年度應屆畢

業生就業概況，提供就業社

會資源訊息，達 974人次。 

2.後續追蹤，本校畢業生流

向，完成調查率達 90%。 
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       5-3-3
畢業生
流向調
查 

5-3-3-1 針對應屆
畢業生進行推介機
構意見調查，以了
解經由學校推介至
機構的畢業生錄取
情況及推介機構的
意見。 

  於 103.8 月完成 102 學年度
應屆畢業生就業推介成果報
告，學校推薦 316人，273人
面試，錄取 251 人。 

5-3-3-2 應屆畢業
生畢業三個月後，
於 10 月進行就業
狀況暨滿意度調
查。 

  辦理 102 學年度應屆畢業生
就業概況調查，截至 10/30
日止已完成 974 位畢業生調
查〈畢業生 1265 人〉，完成
調查 76.99％。 

5-3-3-3 翌年 3 月
再次追蹤同學就業
情形。 

  如期完成。 

5-3-3-4 配合教育
部政策進行畢一、
畢三、畢業五就業
調查。 

  辦理「畢業後一年流向」問
卷調查，截至 11/14 日止已
完成 698 位畢業生填寫〈該
屆畢業生 1196 人〉，填答率
58.36％，並已於 11月 26日
寄送束口袋或小書包乙只。 

5-3-4
邀請畢
業校友
回母校
分享就
職 心
得，參
與人數
約 50人
次。 

5-3-4-1 邀請畢業
校友回母校，提供
在校學生與校友，
互動溝通的管道。 

  於 103/11/27 健管系健管週
邀請系友回校分享，有 500
位同學參加。 

5-3-5
雇主滿
意度調
查  

5-3-5-1 於暑假期
間進行應屆畢業生
推介機構意見調
查，以了解經由學
校推介至機構的畢
業生錄取情況及推
介機構的意見。 

  於 103.8 月完成 102 學年度
應屆畢業生就業推介成果報
告，學校推薦 316人，273人
面試，錄取 251 人。 

5-3-5-2 每年 3-5
月定期蒐集、追蹤
應屆畢業校友畢業
後於職場的工作表
現。 

  完成 101 學年度雇主滿意度
調查。 

5-3-5-3 彙整調查
結果後，提供各系
所參考 

  如期完成。 
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       5-3-6
促進校
友 連
結，建
置連結
平台，
預計點
閱人次
達 200
人次。
  

5-3-6-1 活絡校友
平台，提供校友連
結及互動，提供校
友服務 

  
5-3-6-1-1 原校友平台瀏覽人

次已累積至 24150 人次。 

5-3-6-1-2 為加強校友服務
平台管理功能，在校友資料
管理、學員專區管理、問卷
管理、系所問卷管理、串接
UCAN 資料及統計圖表等擴增
功能，以提供校友連結及互
動，多元服務校友。 

5-3-7
提昇同
儕守護
凝 聚
力，凝
聚全校
師生對
校園之
向 心
力。 

5-3-7-1 舉辦新生
定向研習、班級守
護活動 20場次，協
助新生儘早適應大
學生活。 

  協助新生儘早適應大學生

活，於 103/9/10、9/11二日

舉辦新生定向研習、班級守

護活動 20場次，1000 人次。 

5-3-7-2 舉辦同儕
守護研習，北護守
護天使培訓 5 場
次，增進同儕間關
懷與互助。 

  增進同儕間關懷與互助，舉
辦同儕守護等各類型研習，
分別於 103年 9/23、10/14、
11/1、3/4、5/11 北護守護天
使培訓 5場次。 

5-3-8 
規劃多
元生命
教育方
案，強
化全人
發展及
關懷的
生命體
驗。 
 

5-3-8-1 推動身心
適應計畫，進行「大
一新生身心適應調
查普測」之輔導機
制，預期班級施測
率 100%，問卷回收
率 95%以上。 

  自 103年 9月至 11月完成大
一新生身心適應調查，計 20
班 級 全 數 十 座 ， 施 測 率
100%，問卷回收率 95.8%達年
度計畫預期目標。 

5-3-8-2 邀請生命
典範人士宣導，推
廣正向人生理念與
經驗，辦理系列活
動 2場次。 

  邀請漸凍人許志祥、抗癌作
家趙大鼻等生命典範人士，
分別於 10/7、10/22 進行生
命故事專題講座，共 2 場次。 

5-3-8-3 辦理衝突
與情緒、壓力與危
機管理等主題系列
活動 3場次。 

  因應壓力與情緒的自我照護
方式規畫辦理紓壓慢活工作
坊等系列動，分別於 10/9、
3/12、3/25，在校本與城區
二校區進行。 

5-3-9
推動日
常情感
教育，
提升學
生情感
關係之
溝通、

5-3-9-1 推動性別
平等方案 2場次，
建立無性別歧視之
校園空間。 

  辦理聽同志說故事以認識同
志文化，以及如何在親密關
係中找到自我定位等為本學
年度 2 場次專題講座主題，
分別於 12/3及 4/16舉辦。 

5-3-9-2 辦理情感
教育系列性輔導活
動 2場次。 

  5-3-9-2-1 103/11/24~12/29
舉辦情感探索成長團體系列
活動 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中

程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       表達與
處理，
及分手
暴力防
治。 

5-3-9-2-2 於 10/23 城區、
11/20校本分別舉辦「已讀不
回！他 /她怎麼了你怎麼
了？」同一主題專題講座。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率： =    100     ﹪ 
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參、 會議 

一、學務會議共二次 

(一)103年 12月 17日 
提案一：增訂本校「弱勢學生助學金服務學習實施要點」。 

【決議事項】 

一、修改第三條為「實施對象:受領本校弱勢學生助學金之大學日

間部二技一年級及四技一至三年級學生」。 

二、修改第五條第三款為「服務內容以協助校內行政單位及系所為

優先，另可擔任校內大型活動志工或參加校內講座，惟時數不得逾

總時數之 1/4小時。本校開設之服務學習課程及社團服務時數不可

列入本項服務學習時數中」。 

三、餘照案通過，並自 104 學年度開始實施。 

 

提案二：擬修正「服務時數實施辦法」。 

【決議事項】照案通過，並自 104學年度開始實施。 

     

提案三：修訂「學生會組織章程」。 

【決議事項】照案通過。 

 

提案四：修訂本校學生申訴評議處理辦法第 5條及第 20條。 

【決議事項】照案通過。 

 

 

(二) 104年 06月 04日 

    提案一：擬調整校本部學生宿舍冷氣收費案，提請討論。 

                   【決議事項】  

一、 決議宿舍冷氣費調整為每度 4.5元，並自新學期(104年 8月 1

日)起調整。 

二、 生輔組將視冷氣機使用狀況，不堪使用時將依年度預算逐台汰

換。 

三、 請生輔組向學生充分說明，公告週知；另請導師協助宣導說

明。 

四、 請利用多元管道或方法向學生宣導節能減碳之觀念，並落實於

日常生活中     

                  提案二：修訂｢導師辦法修訂｣。     

              【決議事項】 照案通過。 

 

二、獎學金會議共二次 

(一)103年 12月 02日 

【決議事項】  

一、審議各項獎助學金，照案通過。 

(1)勤學書卷獎：共計 64 名，每名核發 1,000 元，共計核發計 64,000

元整。 

(2)特殊教育學生獎助學金：共計 7 名，每名核發 1~2.2 萬元，共核

發 118,000 元整。 



178 

 

(3)校外競賽績優獎勵金：運動競賽類由體育室負責初審、非運動競

賽類由各系所提出初審，共計核發 147,500 元整。 

(4)紀念劉維崇教授獎助學金：共計 8 名申請，應遴選 4 名，每名核

發 500 美元整(約新臺幣 15,000 元)，共計核發 60,000 元整。 

(5)清寒僑生助學金：共計 7 名申請，可遴選 7 名，每名核發 10,000 

元，共計核發 70,000元整。 

(6)家境清寒助學金：本學期共 66名學生提出申請，及將申請紀念劉

維崇教授獎助學金 4名同學轉本項助學金，共計 70 名。為俾利獎

學金 100%執行，擬核發其中積分最高前 1人為 10,657元，積分最

高前 2~10 人為 10,400 元，餘 60 人各核發 10,000 元，共計核發

704,257元整。 

(7)無正職研究生助學金：共計 15 名申請，可遴選 15 名，每名核發

5,000元，共計核發 75,000 元整。 

 

(二) 104 年 05月 04日 

【決議事項】  

一、 審議各項獎助學金，照案通過。 

(1)勤學書卷獎：共計 102名，每名核發 1,000元，共計核發 102,000

元整。 

(2)畢業班熱心服務獎: 共計 32 名，每名核發 1,000 元，共計核發

32,000元整。 

(3)畢業生學行特優獎學金：共計 8 名，每名核發 2,000 元，共計核

發 16,000元整。 

(4)社團績優幹部、傑出社員獎學金：共計 20 名，每名核發獎學金

4,000元，總計核發 80,000 元整。 

(5)校外競賽績優獎勵金：運動競賽類由體育室負責初審、非運動競

賽類由各系所提出初審，共計核發 118,000元整。 

(6)研究生獎助學金：共計 33 名申請，可遴選 15名，每名核發 5,000

元，共計核發 75,000元整。 

(7)家境清寒助學金:共計 90 名申請，經審核共計 70 人，每人核發 1

萬元，共計核發 70萬元整。 

(8)清寒僑生助學金：共計 10 名申請，應遴選 7 名，每名核發 10,000 

元，共計核發 70,000元整。 

(9)徐藹諸校長獎助學金 :共計 3名申請，應遴選 2名，每名核發 5,000

元，共計核發 10,000元整。 

(10) 陸雲峨老師獎助學金:共計 9 名申請，應遴選 5 名，每名核發

5,000元，共計核發 25,000 元整。 

(11) 劉瑞恒先生獎助學金：共計 3 名申請，應遴選 2 名，每名核發

5,000元，共計核發 10,000 元整。 

(12) 雷永和先生獎助學金：共計 6 名申請，應遴選 1 名，每名核發

5,000元，共計核發 5,000 元整。 

(13) 鍾源德教授獎助學金: 共計 6 名申請，應遴選 5 名，每名核發

5,000元，共計核發 25,000 元整。 

 

三、學生申訴評議委員會會議二次： 

(一)104年 03月 09日 

提案：討論 1040213案。 
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【決議事項】待 1040316第二次會議補充資料齊備後再議。 

(二)104年 03月 16日 

提案：討論 1040213案續。 

【決議事項】接受申訴人撤案，本案未評議。 

四、特殊教育推行委員會會議一次： 

(一)104年 06月 17日 

討論事項：104學年度身心障礙學生輔導工作計畫 

【決議事項】 

一、通過資源教室地點宜設在一樓，未來可於新大樓落成後，併入空

間調整規劃安排之。在資源教室完成設置前，如有身心障礙學生

提出學習輔導需求，由教發中心 TA 提供一對一協助。 

二、同意 104 學年度工作計畫重點： 

(1)擬定本校特殊教育學生需求之個別化支持計畫(ISP)。 

(2)審議 104 學年度提出特殊教育鑑定學生之相關文件及整體評估。 

(3)學生輔導中心在未設立資源教室前為窗口，彙整學生需求、本校

已執行或已訂定之身心障礙學生特殊教育服務事項，作為次一學

年度工作計畫規劃參考。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

  一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

實地無菸商店及無菸人行道響應簽

署 
103/08/28 健康中心/梁娟娟 

宿舍幹部體驗營 103/09/02 生活輔導組/張清雲 

103 學年度第 1 學期導師輔導知能研

習 
103/09/03 學生輔導中心 

1031校本部宿舍幹部期初會議 103/09/05 生活輔導組/張清雲 

103學年度新生進住學生宿舍 103/09/09 生活輔導組/張清雲 

103學年度新生住宿生同儕聯誼活動 103/09/09 生活輔導組/張清雲 

學生輔導中心志工招募 103/09/09-103/09/26 學生輔導中心 

【生涯啟航講座】開放班級、社團申

請唷! 
103/09/09-103/11/14 學生輔導中心 

103學年度社團迎新嘉年華及新生宿

舍入住服務 
103/09/09-103/09/12 

課外活動指導組/高佳

琪 

【學輔非你不可】學輔 FB 按讚+打

卡拿好禮 
103/09/09 起 學生輔導中心 

1031學生宿舍幹部同儕體驗活動 103/09/10 生活輔導組/張清雲 

103學年度新生入學講習 103/09/10-103/09/12 生活輔導組/李月娟 

新生體檢 CO檢測及無菸校園宣導 103/09/10-103/09/11 健康中心/梁娟娟 

非護理系新生班級凝聚力團體活動

（一） 
103/09/10  學生輔導中心 

護理系新生班級凝聚力團體活動

(二) 
103/09/11  學生輔導中心 

103學年度新生複合式防災教育 103/09/12 生活輔導組/孫秉鈐 

宿舍防護演練 103/09/12 健康中心/洪怡靜 

1031二手書網路平台使用宣導活動 103/09/15-103/10/31 生活輔導組/李月娟 

大一新生全班施測大學生身心適應

調查 
103/09/15-103/11/14 學生輔導中心 

校園闖一闖 103/09/15-103/10/09 學生輔導中心 

養生太極導引課程 103/09/20-103/11/15 
課外活動指導組/廖惠

娟 

學校特色景點分享 103/09/22-103/10/09 學生輔導中心 

1031學期日間班班級幹部講習 103/09/23 生活輔導組/陳玉南 

「服務學習」系列講座第一場 [我從

國際志工身上學到的事]   
103/09/23 

課外活動指導組/高佳

琪 

【輔導股長訓練】如何發現與陪伴需

要關懷的同學 
103/09/23  學生輔導中心 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【陪您從電影看人生】大夢想家 103/09/24  學生輔導中心 

「服務學習」系列講座第二場 [記

號] 
103/09/25 

課外活動指導組/高佳

琪 

性教育志工培訓工作坊 103/09/27 健康中心/洪怡靜 

辦理職涯 ATM--「產業趨勢與工作選

擇」 
103/09/30 就業輔導組 

1031校園安全教育宣導月-交通安全

講習 

103/10/01、

103/10/07、103/10/14 
生活輔導組/陳玉南 

1031學期高年級住宿生同儕聯誼活

動 
103/10/01-103/10/31 生活輔導組/張清雲 

【生命故事徵文活動】 103/10/06-103/10/31 學生輔導中心 

1031校園安全教育宣導月-校園安全

講習 
103/10/07 生活輔導組/陳玉南 

青少年、青少女正確性觀念 103/10/07 健康中心/洪怡靜 

【生命故事講座】人生要「經踩」，

生命才精彩 
103/10/07  學生輔導中心 

1031校園安全教育宣導月-紫錐花運

動反毒教育講習 
103/10/08、103/10/15 生活輔導組/陳玉南 

光陽安駕/機車駕駛安全研習 103/10/08 健康中心/鄭雅惠 

創藝美甲自我陪伴工作坊 103/10/09、103/10/16 學生輔導中心 

「服務學習」系列講座第三場「國際

志願服務：讓你也是台灣哥倫布!」 
103/10/1 

課外活動指導組/高佳

琪 

胸部 X光 103/10/14、103/12/04 健康中心/洪怡靜 

「說不。說」微電影校園巡迴放映 103/10/14 健康中心/洪怡靜 

【專題講座】生命守護天使 103/10/14  學生輔導中心 

防愛滋、拒菸害全國制服日健康達人

fb按讚 
103/10/16 健康中心/梁娟娟 

辦理職涯 ATM--「工作需要一個驚嘆

號~工作世界的人我關係」 
103/10/16 就業輔導組 

1031生輔組關懷僑生期初會議 103/10/18 生活輔導組/張清雲 

「趣味修圖-photoshop」資訊志工 103/10/18 健康中心/鄭雅惠 

1031學期文化之旅-作伙七「陶」遊

鶯歌 
103/10/18 

課外活動指導組/林君

妤 

北區策略聯盟心肺復甦術(含 AED)、

基本創傷救命術認證課程 
103/10/19 健康中心/洪怡靜 

「服務學習」系列講座第四場「實作

服務機構介紹：聖文生兒童之家及聖

安娜之家」 

103/10/2 
課外活動指導組/高佳

琪 

菸害防制健康講座 103/10/21 健康中心/梁娟娟 

【生命故事講座】凍不住的生命力 103/10/22  學生輔導中心 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【陪您從電影看人生】藍色大門 103/10/22  學生輔導中心 

遠離子宮頸癌的威脅 103/10/23 健康中心/洪怡靜 

【城區部專題講座】「已讀不回」～

他怎麼了？你怎麼了?  
103/10/23  學生輔導中心 

1031學期遺失物拍賣會 103/10/25 生活輔導組/張雅芳 

1031學期紫錐花反毒運動暨交通安

全宣導活動及簽名會 
103/10/25 生活輔導組/陳玉南 

1031校園遺失物拍賣 103/10/25 生活輔導組/張雅芳 

防愛滋(含愛滋匿篩)、拒菸害闖關遊

戲 
103/10/25 

健康中心/梁娟娟/洪怡

靜 

67週年校慶慶祝系列活動 103/10/25 
課外活動指導組/廖惠

娟 

北區策略聯盟心肺復甦術(含 AED)、

基本創傷救命術認證課程 
103/10/26 健康中心/洪怡靜 

辦理職涯 ATM--「職涯競爭力-職場

倫理與態度」 
103/10/28 就業輔導組 

健康門診(體適能和營養門診) 103/10-103/11 健康中心/梁娟娟 

同儕守護研習營 103/11/01  學生輔導中心 

「外語體驗營-你好！三碗豬腳,讓

大家了解泰國文化」 
103/11/03 

課外活動指導組/高佳

琪 

1031校本部宿舍幹部期中會議 103/11/04 生活輔導組/張清雲 

何謂伊波拉病毒?/認識與預防 103/11/05 健康中心/洪怡靜 

進修部舒壓桌遊活動 103/11/06 
課外活動指導組/陳孝

範 

桌遊活動 103/11/06 進修服務組/吳建源 

「平面設計-illustrator」資訊志工 103/11/08 健康中心/鄭雅惠 

1031關懷僑生健康之旅同儕活動 103/11/17 生活輔導組/張清雲 

口腔保健與牙周病預防 103/11/18 健康中心/洪怡靜 

【專題講座】「已讀不回」~他怎麼

了? 你怎麼了?  
103/11/20  學生輔導中心 

『103年北區護理系籃球友誼錦標

賽』 
103/11/22-103/12/07 

課外活動指導組/林君

妤 

【情感探索成長團體】愛情難？不

難？  
103/11/24-103/12/29 學生輔導中心 

1031學生校外租屋安全講習 103/11/25 生活輔導組/陳玉南 

【陪您從電影看人生】救救菜英文 103/11/26  學生輔導中心 

電磁波危害與防治 103/11/27 健康中心/梁娟娟 

健管週闖關活動 103/11/27-103/11/30 
健康中心/梁娟娟/洪怡

靜 

辦理職涯 ATM-「國家考試講座」 103/11/27 就業輔導組 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

悄悄話傳聲筒 103/12/01-103/12/31 學生輔導中心 

聖誕祈福樹 103/12/01-103/12/31 學生輔導中心 

睡眠保健 103/12/02 健康中心/梁娟娟 

飲食安全~教你吃出健康 103/12/03 健康中心/梁娟娟 

【專題講座】尋找 Mr. Right & Miss 

Right？如何在兩性關係中找到自我

定位 

103/12/03  學生輔導中心 

師長與學生有約座談會 103/12/04、103/12/09 學生事務處/廖惠娟 

天使社辦理親善大使交流營~台東大

學 
103/12/06 

課外活動指導組/林君

妤 

藝文活動－名人講座「北護來了這群

人」 
103/12/09 

課外活動指導組/莊淑

慧 

<城區部>青少年、青少女正確性觀念

(含愛滋病防治) 
103/12/11 健康中心/洪怡靜 

「關懷陪伴兒癌病童系列活動」 103/12/12-104/06/12 
課外活動指導組/莊淑

慧 

聖誕拼圖趣 103/12/15-103/12/26 學生輔導中心 

畢業餐會活動 103/12/16 
課外活動指導組/莊淑

慧 

「北護新據點」校園歌唱比賽 103/12/16-103/12/17 
課外活動指導組/莊淑

慧 

經痛預防與保健 103/12/17 健康中心/梁娟娟 

【陪您從電影看人生】情書 103/12/17  學生輔導中心 

辦理職涯 ATM 103/12/18 就業輔導組 

聖誕薑餅屋 DIY 103/12/22、103/12/23 學生輔導中心 

1031校本部宿舍幹部管理會議 103/12/25 生活輔導組/張清雲 

103學年度社團指導老師座談會 103/12/30 
課外活動指導組/林君

妤 

1031期末校本部宿舍幹部會議 104/01/09 生活輔導組/張清雲 

第 26屆大護盃(學術競賽)活動 104/01/17 
課外活動指導組/陳孝

範 

第 26屆全國大護盃(體育競賽)活動 104/01/24-104/01/26 
課外活動指導組/陳孝

範 

2015 年『部落健康列車』寒期服務

志工營 
104/02/02-104/02/08 

課外活動指導組/莊淑

慧 

65期山服社寒期服務隊  104/02/06-104/02/11 
課外活動指導組/莊淑

慧 

1032 導師輔導知能研習 104/02/12  學生輔導中心 

1032二手書網路平台使用宣導活動 104/02/24-104/03/31 生活輔導組/李月娟 

辦理就業推介說明會 104/02/24 就業輔導組 



184 

 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

辦理「校園徵才說明會~北醫&嘉基&

三總&和信醫院」 
104/02/24 就業輔導組 

辦理「校園徵才說明會 104/02/25 就業輔導組 

第 12屆學生會改選  104/02/25-104/03/23 
課外活動指導組/莊淑

慧 

辦理「校園徵才說明會~臺大&慈濟體

系&馬偕醫院」 
104/02/26 就業輔導組 

1032校園安全教育宣導月 104/03/01-104/03/31 生活輔導組/陳玉南 

健康門診(體適能和營養門診) 104/03/01-104/04/30 健康中心/梁娟娟 

辦理長榮航空空服員校園徵才說明

會 
104/03/02 就業輔導組 

四技三年級學生施測身心適應調查 104/03/02-104/04/30 學生輔導中心 

辦理王品、宜室宜家、北投麗禧溫泉

酒店校園徵才說明會 
104/03/03 就業輔導組 

1032學期日間班班級幹部講習 104/03/04 生活輔導組/陳玉南 

1032班級自治幹部訓練 104/03/04 生活輔導組/陳玉南 

【輔導股長訓練】我在你左右~做同

學的心情守門人 
104/03/04  學生輔導中心 

1032期初宿舍幹部會議 104/03/05 生活輔導組/陳玉南 

1032校園安全教育宣導月-交通安全

講習 
104/03/10、104/03/25 生活輔導組/陳玉南 

1032校園安全教育宣導月-紫錐花運

動反毒教育講習 
104/03/11、104/03/17 生活輔導組/陳玉南 

辦理職涯大亨--「中文履歷自傳寫作

技巧」講座 
104/03/12 就業輔導組 

【紓壓慢活工作坊】桌遊玩出好心情 104/03/12  學生輔導中心 

體重控制班 104/03/16-104/04/13 健康中心/梁娟娟 

【壓力走開、幸福我來】紓壓區及闖

關活動 
104/03/17-104/03/27 學生輔導中心 

【紓壓海報展暨有獎徵答】 104/03/17-104/03/31 學生輔導中心 

103-2校園安全教育宣導月-火場逃

生及防範二氧化碳中毒教育講習 

104/03/18、

104/03/20、104/03/24 
生活輔導組/陳玉南 

【陪您從電影看人生】冰雪奇緣 104/03/18  學生輔導中心 

辦理職涯大亨--「中文履歷健診」 104/03/19 就業輔導組 

「社辦命名暨票選」活動 104/03/19-104/06/01 
課外活動指導組/高佳

琪 

【紓壓慢活講座】簡易紓壓按摩法 104/03/19  學生輔導中心 

「社區兒童親子讀經班」 104/03/20-104/06/26 
課外活動指導組/高佳

琪 

「微 movie研習營」 104/03/21 課外活動指導組/陳孝
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

範 

愛的進行式，自我保護一把罩闖關活

動 
104/03/23-104/05/10 健康中心/洪怡靜 

服務學習講座第 1 場「國際志工，

走出你的世界舞台」 
104/03/23 

課外活動指導組/高佳

琪 

服務學習講座第 2場「我從國際志工

身上學到的事」  
104/03/25 

課外活動指導組/高佳

琪 

【紓壓慢活講座】如釋重負─紓壓按

摩 DIY 
104/03/25  學生輔導中心 

辦理職涯大亨--「如何脫穎而出~談

面談技巧講座」 
104/03/26 就業輔導組 

「愛的進行式-守護幸福，寶貝自

己！」性教育健康講座 
104/03/31 健康中心/洪怡靜 

1032學期校園遺失物拍賣 104/04/01 生活輔導組/張春季 

服務學習講座第 3場「陪他／她走一

哩路」 
104/04/01 

課外活動指導組/高佳

琪 

104學年度宿舍床位抽籤 104/04/08 生活輔導組/王榮燦 

「美容醫學正確認知與觀念」健康講

座 
104/04/08 健康中心/洪怡靜 

【幸福泡泡牆】 104/04/08-104/04/30 學生輔導中心 

辦理職涯大亨--「 形象塑造與職場

禮儀」講座 
104/04/09 就業輔導組 

103學年度社團幹部研習營 104/04/11-104/04/12 
課外活動指導組/莊淑

慧 

第四屆北護盃羽球邀請賽 104/04/11 
課外活動指導組/高佳

琪 

社團幹部同儕守護研習 104/04/11  學生輔導中心 

辦理職涯大亨--城區部「中文履歷自

傳寫作技巧」講座 
104/04/13 就業輔導組 

【幸福活動】喔趴糖及祝福卡 104/04/14-104/04/16 學生輔導中心 

【性平講座】戀愛補習班 104/04/14  學生輔導中心 

【陪您從電影看性別】等一個人咖啡 104/04/15  學生輔導中心 

【性平講座】聽同志說故事：認識同

志文化 
104/04/16  學生輔導中心 

期中考健康補給週 104/04/20-104/04/23 健康中心/梁娟娟 

辦理職涯大亨--城區部「中文履歷健

診」講座 
104/04/20 就業輔導組 

菸害志工培訓含校外參訪 104/04/21 健康中心/梁娟娟 

「2015職涯大亨校園徵才博覽會」 104/04/25 就業輔導組 

參訪關渡自然公園 104/04/25、104/05/02 進修服務組/吳建源 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「2015年北護盃籃球公開邀請賽」 104/04/26-104/05/10 
課外活動指導組/林君

妤 

【性平講座】遠離危險情人 104/04/27  學生輔導中心 

緊急救護實務分享與操作(CPR+AED

介紹) 
104/04/28 健康中心/洪怡靜 

1032學生校外租屋安全及租屋問題

面面觀講習 
104/04/29 生活輔導組/陳玉南 

【紓壓慢活工作坊】創藝美甲自我陪

伴工作坊 
104/04/29  學生輔導中心 

【性平講座】當『愛你』與『要你』

衝突時，怎麼辦？ 
104/04/30  學生輔導中心 

【導生互動意見調查】 104/05/01-104/05/29 學生輔導中心 

辦理職涯大亨--城區部「如何脫穎而

出~談面談技巧講座」 
104/05/04 就業輔導組 

母親節感恩週活動-擁抱向母親說母

親節快樂。 
104/05/04-104/05/10 

課外活動指導組/莊淑

慧 

【幸福活動】康乃馨母親卡 DIY 教

學活動 
104/05/04  學生輔導中心 

104年推動紫錐化運動拒毒萌芽反毒

宣導服務學習模式推廣活動宣教 

104/05/06、

104/05/13、104/05/19 
生活輔導組/陳玉南 

藝文活動名人講座～100種看世界的

方法 
104/05/06 

課外活動指導組/莊淑

慧 

「紫錐花反毒」宣導活動第一場 104/05/06 
課外活動指導組/高佳

琪 

辦理職涯大亨---「就業服務」講座 104/05/07 就業輔導組 

智慧財產權網路有獎徵答 104/05/09-104/05/15 生活輔導組/李月娟 

【專題講座】四分之三的幸福 104/05/11  學生輔導中心 

【幸福活動】感恩相送 104/05/12-104/05/22 學生輔導中心 

辦理職涯大亨--城區部「 形象塑造

與職場禮儀」講座 
104/05/13 就業輔導組 

103學年度社團評鑑動靜態展 104/05/13 
課外活動指導組/高佳

琪 

【陪您從電影看人生】生命中的美好

缺憾 
104/05/13  學生輔導中心 

智財權暨網路犯罪宣導講座 104/05/14 生活輔導組/李月娟 

【幸福活動】畢業快樂，祝福滿滿 104/05/18-104/06/13 學生輔導中心 

【幸福活動】預約未來～給未來自己

的一封信 
104/05/18-104/06/13 學生輔導中心 

103學年度畢業典禮說明會第一場 104/05/18 
課外活動指導組/莊淑

慧 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「紫錐花反毒」宣導活動第二場 104/05/19 
課外活動指導組/高佳

琪 

「北護音樂客～客家音樂會」 104/05/19 
課外活動指導組/莊淑

慧 

【紓壓慢活工作坊】桌遊玩出好心情 104/05/21  學生輔導中心 

【跨校性輔導專業人員研習】校園親

密暴力諮商工作的倫理與法律研習 
104/05/22  學生輔導中心 

「2015第 11屆全國大專院校健康醫

學盃」 
104/05/23-104/05/24 

課外活動指導組/林君

妤 

103學年度畢業典禮說明會第二場 104/05/25 
課外活動指導組/莊淑

慧 

「原領‧風潮」原流週 104/05/25 
課外活動指導組/莊淑

慧 

【經驗分享】幼保系學姐分享職場工

作甘苦談 
104/05/27  學生輔導中心 

舉辦心肺復甦術訓練(CPR+AED)與基

本創傷救命術訓練課程(BTLS) 
104/05/30 健康中心/洪怡靜 

「樂在北投－文化之旅」-探訪新北

投 
104/05/30 

課外活動指導組/莊淑

慧 

「臺北城-五校聯合影展」作品成果

展覽 
104/06/01-104/06/13 

課外活動指導組/高佳

琪 

【陪您從電影看人生】黑魔女：沉睡

魔咒 
104/06/03  學生輔導中心 

捐血暨愛滋防治宣導活動 104/06/04 健康中心/洪怡靜 

全校捐血活動 104/06/04 
課外活動指導組/莊淑

慧 

103學年度畢業典禮 104/06/13 
課外活動指導組/莊淑

慧 

期末考健康補給週 104/06/22-104/06/25 健康中心/梁娟娟 

104學年度「大專生金融就業公益專

班」 
104/06/26 就業輔導組 

研究所新生入學講習 104/07/01 生活輔導組/李月娟 

暑期「身體大探險，認識最棒的自

己！」服務活動 
104/07/06-104/07/10 

課外活動指導組/高佳

琪 

66山服社暑期服務隊 104/07/15-104/07/20 
課外活動指導組/莊淑

慧 
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  二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大專校院衛生保健組長及護

理人員工作研習 
103/08/07、08/08 許智皓 

103 年大專院校畢業生流向

追蹤問卷系統說明會 
103/08/07 賴昱全、吳紫馨 

103年度公私立大專校院學

生就學貸款、學雜費減免及

弱勢學生助學計畫等綜合業

務研討會 

103/08/14 張雅芳 

大專校院衛生保健組長及護

理人員工作研習 
103/08/14、08/15 洪怡靜 

103 年度技專校院校務基本

資料庫資訊系統填報說明會 
103/08/18 吳紫馨 

103年全國大專校院課外活

動工作研討會 
103/08/26-103/08/27 陳孝範 

103 年度大專校院餐飲衛生

管理研習會 
103/08/28、08/29 洪怡靜 

103 年度大專校院全國諮商

輔導主任(組長)會議 
103/09/01-103/09/02 陳俊全 

臺北健康城市與安全社區 103/09/02 梁娟娟 

臺北健康城市與安全社區 103/09/03 許智皓、洪怡靜 

勞動部勞動力發展署北基宜

花金馬分署-104 年度結合大

專校院辦理就業服務補助計

畫 

103/09/18 蔡萌萌、謝昆德 

年輕族群場域菸害防制工作

計畫研習 
103/09/24 梁娟娟 

103 學年度 UCAN 平台推動研

討會 
103/09/25 謝昆德 

臺北市北投區 103年度防護

團基本訓練 
103/09/25 林君妤 

103年度補助大專校院辦理

學生事務工作計畫一本土團

經學與服務學習研討會 

103/09/26 莊淑慧 

結核病防治教育訓練 103/09/29、09/30 洪怡靜 

103 年度大專校院學生之潛

在暴力案例分析與輔導研習

會 

103/09/30 方婷 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大專校院學生之潛在暴力案

例分析與輔導北區研習會 
103/09/30 方婷 

原住民族文化輔導知能研習

會 
103/10/02 莊淑慧 

103 年度區域勞動力發展聯

繫暨專業職能提升研討會 
103/10/08 謝昆德 

103年大專校院推動防制學

生藥物濫用暨校園安全業務

研習 

103/10/13-103/10/14 李月娟 

教育部「103學年度北區中央

有關機關聯合訪視僑生活

動」 

103/10/17 張清雲 

「擺脫怯場-DSM5 社交焦慮

疾患之情緒管理及實務」輔

導人員專業研習 

103/10/17 方婷 

大專校院學生健康資訊系統

建置及健康資料分析計畫教

育訓練 

103/10/31 梁娟娟 

103 年度家庭暴力加害人處

遇專業人員培力計畫--家暴

多元議題理論與實務練--跨

專業網絡合作研討會 

103/10/31 方婷 

2014 年大專校院學生事務大

一新生定向輔導學術論壇 
103/10/31 馬康哲 

103 年度家庭暴力加害人處

遇專業人員培力計畫家暴多

元議題理論與實務訓練跨專

業網絡合作研討會 

103/10/31 方婷 

103年度品德教育推動成果

分享研討會 
103/11/07 李月娟 

高級中等學校及大專校院食

材登錄系統說明會暨教育訓

練 

103/11/07 洪怡靜 

北二區輔導主任會議 103/11/07 陳俊全 

舞動青春‧關懷服務-社團經

營輔導服務與服務學習知能

研習會 

103/11/07 林君妤 

臺灣獎學金及華語文獎學金

業務承辦人員知能研習會 
103/11/14 林君妤 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103年全國大專校院學生賃

居輔導服務工作研討會 
103/11/19-103/11/20 陳玉南 

網路沉迷輔導紀法律實務研

習會 
103/11/21 方婷 

103 年北一區大專校院「學生

事務工作-導師輔導知能與

實務研討會」 

103/11/21 馬康哲 

網路常迷輔導暨法律實務研

習會 
103/11/21 方婷 

教育部「教育部生命教育推

動方案」北二區大專校院生

命教育區域聯盟建構會議 

103/11/28 方婷 

教育部青年發展署辦理 103

年度大專校院生涯輔導交流

分享會 

103/12/16 方婷 

淡江大學 103 學年度第 1 學

期個案輔導紀實務研習會 
104/01/14 方婷 

大專校院身心障礙學生鑑定

實施說明會 
104/01/27 馬康哲 

「104 年度技專校院校務基

本資料庫資訊系統填報說明

會」 

104/02/13 廖惠娟、謝昆德 

全國大專校院「學生社團幹

部愛滋防治工作坊」 
104/02/26 洪怡靜 

僑委會「強化優秀僑生留臺

工作」種子師資培訓活動 
104/03/18 王榮燦 

103 學年度大專校院推動校

園性教育及愛滋病防治推廣

學校計畫─性．愛滋研習會 

104/04/20 洪怡靜 

第五屆服務學習推動研討會 104/04/20 高佳琪、林君妤 

全國大專校院原住民族文化

及輔導知能研習 
104/04/24 莊淑慧 

104年大專校院學生事務工

作｢敬天愛人品德成長營｣ 
104/05/01 李月娟 

「輔導人員專業研習」計劃

書─網路成癮輔導工作坊 
104/05/06 方婷 

104 年度「全體輔導主任會

議」 
104/05/29 馬康哲 

「網住滑世代－談校園學生

網路成癮」輔導人員專業研
104/06/04 方婷 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

習 

生命教育之實踐與反思--不

僅於紙上談生命研討會 
104/06/05 方婷 

教育部學校衛生相關人員執

行業務時應有之法律常識手

冊編撰計畫會議 

104/06/09 許智皓、梁娟娟 

104年度校園安全知能研習 104/06/12 王榮燦 

104年度基本急救技術知能

研習 
104/06/24 

李月娟、邱秀文、余美

珠、柯佩綸 

104年度基本急救技術知能

研習 
104/06/25 王榮燦、張春季、陳玉南 

「心理動力、心智化與情緒

調節理論與實務」輔導人員

專業研習 

104/06/26 黃奕暉 

教育部菸害防制研習 104/06/30-104/06/30 陳玉南 

參加本校「國立臺北科技大

學校層級參訪交流活動」 
104/07/01 蔡萌萌 

104 年度校園性侵害性騷擾

或性霸凌事件調查專業人員

進階培訓 

104/07/01-104/07/03 馬康哲 

亞東技術學院「104 年度職涯

輔導教師研習營 
104/07/02 吳冠儀 

「落實年輕族群場域菸害防

制工作計畫」 徵選說明會 
104/07/07 梁娟娟 

教育部反霸凌增能研習 104/07/08-104/07/08 陳玉南 

104 年校園防疫人員結核病

防治教育訓練計畫 
104/07/13 許智皓、洪怡靜 

「104 年度北區大專校院生

涯輔導增能研習會~放眼國

際，開創多元的生涯視角」 

104/07/14-104/07/15 蔡萌萌 

參加教育部青年發展署「青

年生涯發展工作交流分享

會」 

104/07/14 吳冠儀 

104 年度北區大專校院生涯

輔導增能研習會 
104/07/14-104/07/15 陳俊全 

學生兼任助理學習與勞動權

益宣導說明會 
104/07/16 張雅芳 

全國觀摩校園性教育及愛滋

病防治推廣學校成果發表會 
104/07/16 洪怡靜 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

輔導人員專業研習性平事件

處理中心理師角色與非自願

行為人心理治療研討會 

104/07/17 黃奕暉 

校園親密關係暴力評估及處

遇研習實施計畫 
104/07/23 方婷 

陪伴不安的靈魂—自戀性人

格障礙症伴隨暴力等行為問

題研討會 

104/07/30 黃奕暉 

性別主流化與性騷擾防治研

習 
104/07/31 莊淑慧 
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伍、 未來發展省思 

    學生事務工作為永續性的服務工作，是全人教育的一環，配合

學校整體發展。學生事務處未來將本著教、訓、輔三合一的工作特

色，依據本校發展目標，朝下列方向發展： 

 

一、 形塑優良、和諧的校園文化，營造民主化和人性化的校園氛圍。 

二、 規劃與推動學生健康、安全的生活環境與快樂、理想的學習情

境。 

三、 培養學生負責自律及關懷社會、服務人群的利他情操。 

四、 輔導學生具有健康的身、心、靈理念，培育學生具有積極性、抗

壓性、可塑性的人格特質。 

五、 建構理想的社團生活教育環節，加強輔導學生自治團體，培養學

生邁向全人教育的目標。 

六、 發展多元化之社團與自治團體，建置理想社團環境與空間。 

七、 強化學生的就業即戰力，塑造學生良好的職場倫理及敬業態度。 

八、 提昇學生就業能量及就業競爭力。 

九、 強化學涯、職涯整合，就業無縫接軌。 

十、 加強弱勢學生及原住民學生之輔助、助學支持系統。 

十一、 持續改善學生住宿環境及設施，提昇學生住宿品質。 

 提供安全、衛生、均衡營養之膳食空間與餐飲服務。  
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總務處 

 

總務處由總務長綜理總務處相關業務，並設有事務組、經營管理組、

文書組、出納組、營繕組等五組；各組設有組長一名、分別掌理事務、

保管、文書、出納、營繕及其他相關總務事項。除辦理規定之業務執掌

外並積極參加校內外相關之重要研習與活動；同時依規定召開總務會議、

宿舍管理委員會及校園規劃委員會等會議進行相關事項之議決。 

 

壹、 人員概況 

總務長一名(由副教授兼任) 

事務組：組長一名、編審一名、組員三名、行政助理二名、技工工友

九名、駐衛警五名（含駐衛小隊長一名）。 

經營管理組：組長一名、組員一名、工友一名。 

文書組：組長一名、組員一名、技工一名、工友一名。 

出納組：組長一名、組員一名、約僱助理員二名。 

營繕組：組長一名、技士二名、行政助理一名。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 
本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促 進

跨 領

域 合

作，提

升 實

務 創

新 與

國 際

化 

策略 1-1 推
動各學
院與中
心於教
學、產
學與研
發跨領
域 合
作。 

無。     

策略 1-2 推
動護理
健康領
域聯盟
機制，
建立產
與學界
之合作
夥伴關
係。 

無。     

策略 1-3 拓
展國際
與兩岸
合作，
培育具
有世界
觀之健
康照護
人才。 

無。     

（二） 

推 動

體 制

再

造，落

實 學

院 專

業 權

責 

策略 2-1 進
行組織
體制再
造與制
度 建
立，以
求永續
經營與
發展。 

2-1-1 召
開總務會
議。 

2-1-1-1 每學
期定期召開總
務會議。 

  103學年度總務會議分別於
103年 12月 18日及 104年 3
月 19日召開，會議紀錄並已
公告於總務處網頁。 

2-1-2 維
護電子公
文系統，
持續強化
公文資訊
作業與資
訊安全。 

2-1-2-1 每年
與目前之委外
廠商簽訂維護
合約，隨時更
新電子公文系
統，俾能符合
本校之需求與
特性。 

  每年定期與委外廠商簽約，
維護合約之維護日期自 104
年 1 月 9 日至 105 年 1 月 8
日。 

2-1-2-2 評估
轉換使用其它
電子公文系統
之可行性。 

  分別於 103年 10月 3日及 11

月 26日邀請相關廠商展示文

件管理及電子公文跨平台公

文製作簡介及相關功能展示。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       2-1-3 持
續強化逾
期公文稽
催機制。 

2-1-3-1 紙本
稽催與線上稽
催雙軌制。 

  每月如期完成稽催報表陳
核。 

2-1-3-2 按月
統計各單位公
文處理時效，
印製公文處理
時效統計表逐
級陳核。 

  每月如期完成統計報表陳
核。 

2-1-4 持
續強化機
密檔案管
理。 

2-1-4-1 完成
已屆保密年限
檔案降解密作
業。 

  103年 8月至 104年 7月已屆
保密期限之密件公文共計 50
件，依規定辦理解密。 

2-1-5 檔
案容具改
善。 

2-1-5-1 漸進
完成保存年限
10 年以上檔案
更 新 去 酸 紙
盒。 

  賡續辦理。 

2-1-6 定
期於每月
10 日前填
報教育部
及國發會
檔案管理
局有關本
校每月公
文收發統
計資料。 

2-1-6-1 定期
於每月10日前
填報。 

  每月定期於 10 日前陳核校
長，核定後上網填報公文收
發統計資料。 

2-1-7 配
合 檔 案
法，彙送
現行檔案
目錄至檔
案 管 理
局。 

2-1-7-1 依規
定每年 1月、7
月 各 彙 送 乙
送。 

  每年依規定於 1月、7月各彙
送乙次，103學年度匯送檔案
管理局之案卷計 2344案卷。 

2-1-8 檢
視出納組
作業與資
訊安全。 

2-1-8-1 落實
出納內部控制
作業，確保出
納業務精確無
虞。 

  配合取消額定零用金，修改
出納內部控制制度，以符合
實際狀況。 

2-1-8-2 落實
出納各項 ISO
作業程序，確
保出納業務標
準化。 

  配合取消額定零用金，修改
相關 ISO 作業程序，以符合
實際狀況。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       策略 2-2 賦
予學術
行政單
位應有
權責，
推動專
業學院
概念，
落實產
學研發
與人才
培育。 

無。     

策略 2-3 推
動系所
合一。 

無。     

（三） 

加 強

策 略

聯盟 

，實踐

教 學

卓越 

策略 3-1 發
展優良
之教學
研究模
式與制
度，納
入校務
運作機
制常態
化 運
行。 

無。     

策略 3-2 整
合各學
院資源
統整發
展典範
特色，
以發揮
拔尖領
航 效
果。 

無。     

策略 3-3 推
動學用
合一實
務 教
學。 

無。     

（四） 

活 化

校 園

策略 4-1 積
極推動
老舊校
舍 重
建，活

4-1-1 配
合城區部
土地產屬
分 配 時
程，重新

4-1-1-1 依城
區部土地產屬
分配時程，積
極配合辦理相
關送審作業。 

  城區部使用單位除本校外尚
有台大醫院北護分院，每月
皆有進行協調會議以利單位
間溝通，整合意見解決土地
產屬分配問題。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       空間 

，積極

建 設

校區 

化運用
城區校
區資產
空間。 

定位城區
部校園整
體規劃與
活化現有
資 產 空
間。 

4-1-1-2 積極
規劃城區部新
建校舍健康科
技大樓。 

  承上，土地產屬問題已有共
識，在本校所屬區域將建立
長期照護示範園區，初期以
改善現有舊五層醫療大樓為
起點，待業務成長後再行籌
建健康科技大樓。 

4-1-1-3 積極
推動現有教學
空間租賃，活
化運用資產。 

  新學期開始長期照護系及語
言治療與聽力學系大學部新
生即將開始上課，舊五層醫
療大樓三、四樓層將進行改
善工程，以利教學活動，另
外長期照護示範園區的規劃
成立，亦將採促參方式成
立，並進行產學合作，達成
學用合一，畢業即就業的教
學目標。 

4-1-2 配
合舊九層
醫療大樓
拆 除 時
程，重新
規劃城區
部空間運
用。 

4-1-2-1 依拆
除進度重新規
劃設計城區部
騰 空 空 間 運
用。 

  台大醫院北護分院新醫療大
樓是以舊九層大樓拆建方式
興建，惟北護分院現傾向不
拆舊大樓，將行文臺北市政
府釐清合法性問題後再決定
是否要求北護分院執行拆除
作業還是重新規劃舊九層醫
療大樓的再利用作業。 

4-1-2-2 積極
協商北護分院
釋放舊五層醫
療大樓空間並
活化運用。 

  已獲得北護分院同意，將使
用舊五層醫療大樓的三、四
層作為長期照護系及語言治
療與聽力學系大學部新生上
課之用。 

策略 4-2 積
極興建
石牌校
區新校
舍，調
整各單
位空間
需求，
形塑護
理健康
典範科
技 大
學。 

4-2-1 依
校園規劃
委員會討
論 與 決
議，以及
校務發展
委員會討
論 與 決
議，規劃
石牌校區
新建大樓
興建。 

4-2-1-1 積極
辦理「健康照
護產學營運大
樓」、「教學研
究 綜 合 大
樓」、「學生宿
舍大樓」新建
校舍規劃構想
書送審作業。 

  目前校本部已規劃教學研究
綜合大樓及學生宿舍大樓同
時動工興建，將於本年度完
成送審作業並進行 PCM 作
業，尋找建築師進行新大樓
的設計工作，另健康照護產
學營運大樓的規劃將視城區
部長期照護示範園區的規劃
成立進程需求再行辦理。 

4-2-1-2 依新
建校舍規劃，
積極向上級尋
求補助興建。 

  配合政府長照政策及本校未
來長期照護特色教研之發
展，將向教育部及衞福部爭
取國家型計畫，尋求公部門
的經費補助，新建規劃長期
照護示範園區，設置北護附
屬機構並以能自主營運發展
為目標，以充實校務發展基
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       金。 

（五） 

形 塑

專 業

形

象，創

新 校

園 新

文化 

策略 5-1 注
重形象
營造，
主動參
與外部
教育及
公共政
策 討
論，爭
取社會
支持與
信賴，
擴大影
響力。 

無。     

策略 5-2 建
立社區
積極互
動 網
絡，規
劃社區
服務學
習 計
畫。 

無。     

策略 5-3 積
極服務
校友，
創新校
園 文
化。 

5-3-1 學
校舉辦大
型活動，
提供師生
及校友休
憩活動空
間。 

5-3-1-1 學校
舉辦各項大型
活動，如畢業
典 禮 、 校 慶
等 ， 提 供 學
生、家長及校
友休休憩活動
場地。 

  積極配合學校各項大型活動
舉辦，以今(104)年 6 月 13
日畢業典禮為例，學校於體
育館 2 樓設置 800 席座位供
學生、家長及校友觀禮休憩
使用。並將校園環境整修美
觀供參與師生停留觀賞、攝
影留念使用。 

5-3-2 為
便利校友
會駐校服
務幹部入
校停車事
宜，納入
本校停車
開 放 對
象。 

5-3-2-1 依據
本校教職員工
及各類學員停
車繳費區分表
之身分類別辦
理，其停車收
費標準較本校
教 職 員 工 優
惠。 

  秉持擴大服務校友精神，對
於現行校友會駐校服務幹部
之車輛入校停車之優惠，仍
依據學校相關停車收費標準
規定受理申請。 

5-3-3 配
合學校活
動，提供
校友會租
借學校場

5-3-3-1 校友
會借用本校場
地 免 收 場 地
費。 

  為落實學校一貫服務校友宗
旨，目前學校校友會相關場
地借用事宜皆由學校校友服
務中心依規定協助辦理，學
校未收取場地費。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       地。 

5-3-4 積
極服務，
提供校園
空間予校
友拍攝照
片。 

5-3-4-1 經確
認身分後，提
供校學空間予
畢業校友拍攝
婚紗，並免費
停車。 

  基於校友懷念校園求學生
活，畢業後若有入校拍照申
請，總務處將積極給予協
助。如今(104)年 7月 1日即
有乙位畢業校友提出入校拍
攝婚紗申請，本處即刻協助
給予免費臨時停車優惠。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率： =    100   ﹪ 
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叁、會議 

一、總務會議共二次 

(一)103年 12月 18日 

決議事項： 

1. 為建立友善校園學習環境，凡本校教職員工生身心障礙者，可憑身

心障礙手冊提供免費申請車輛通行證之優惠，並納入校本部停車繳

費區分表內及增訂城區部停車收費標準之條文。 

2. 修訂城區部停車收費標準第一點條文，以明訂於城區部校區上班上

課之教職員工且為職務宿舍住宿人員，因屬同一校區，每月繳交伍

佰元場地維護費後，免再收取其他停車費用。 

3. 修訂校本部『教職員工及各類學員』及『學生』之車輛停車繳費區

分表。 

4. 因應原保管組更名為經管組，變更條文內相關保管組名稱為經管

組。 

5. 通過修正「國立臺北護理健康大學場地使用切結書」。 

6. 基於安全及結構體考量，更新城區部文教大樓電線，爰同意納進104

年度固定資產經費需求總務處統籌辦理之10萬元以上之營繕工程

概算第21項次辦理。 

7. 餘照案通過。 

  

         (二)104 年 03月 19日 

決議事項： 

1. 照案通過 105年度各單位提報固定資產經費需求總務處統籌辦理

及 10萬元以上之營繕工程概算建議排列優先順序表。 

2. 非屬營繕工程之設備費，由各單位提報會計室彙整。 

3. 屬營繕工程之修繕項目，由年度維護費項下支應。 

4. 另如油漆粉刷、空調等屬統一規劃項目，由總務處統籌規劃辦 

                理。 

5. 建請校務基金編列 2千萬做為城區部舊五層醫療大樓整建預 

                算。 

二、節約能源推動小組會議共二次 

(一)103年 12月 12日 

決議事項： 

1、 癒花園為本校課程使用場所，為預防蚊蟲孳生及省電，總務處提議

二方案供癒花園管理單位生死所參考;1.為預防蚊蟲孳生及抑制水

道青苔，先前曾比照泳池定期施放氯錠.2.提議於水道每層隔層下

方打孔以利疏通每區積水，納入下次節能會議報告。 

2、 104 年節能政策，管理部份增加，檢討比較去年用電增加的單位如

圖書館、科技大樓、水療中心等單位其責任區域內單位，召開各別

會議檢討，擬定改善對策。 

(二)104年 07月 20日 

決議事項：癒花園為生諮系專業教室，請生諮系依專業教室的管理 
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辦法辦理維護，列入下次追蹤事項。 

 

三、技工工友人評會會議共一次 

(一)104年 01月 21日 

決議事項：審議技工友 103年年終考核。 

 

四、勞工退休金準備委員會委員會共四次 

(一)103年 05月 01日 

決議事項：無。 

(二)103年 10月 15日 

決議事項： 

辦理第六屆勞工退休準備金監督委員會勞方代表選舉。 

(三)103年 10月 31日 

決議事項：無。 

(四)103年 12月 24日 

決議事項：無。 

 

五、駐衛警評審委員會共一次 

(一)104年 01月 8日 

決議事項： 

1. 審議駐衛警 103 年年終考核。 

2. 本案後續俟由事務組與人事室共同研議相關法規可行性後再提             

審年終人員考績等第比率。(臨時動議) 

 

六、教職員工宿舍管理委員會議二次 

(一)103年 12 月日 

決議事項：依職務宿舍申請積點之候補者排名遞補，內江街 85 號 6 樓

由邱瓊慧老師遞補，85 號 5 樓之 2 職務宿舍由杜清敏老師。 

 

七、校園規劃委員會二次： 

(一)104年 03月 24日 

決議事項： 

1. 同意「多功能學生宿舍」興建評估案，將由專業建築團隊就容積率

等法令要求、台北市都市發展、建築物功能性定位及財務規劃進行

全面可行性評估。 

2. 同意委託興建專業技術服務廠商(PCM)協助兩校區規劃及建設，由

總務處就爭取預算、可行性綜合規劃、經費規劃、工程招標等流程，

列出工作時程進度表，並依相關規定進行後續工作。 

3. 原則同意城區部依教育部臺教技(二)第 1020130690 號函中所載，本

校與台大醫院北護分院土地權分配比例(本校 59.38%，台大醫院北護分院

40.62%)及雙方同意之切割方案;另釐清舊九層醫療大樓不拆除之適法性，
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持續與台大醫院北護分院協商，共同完成內江校區之再開發計畫，創造雙

贏。 

(二)104年 06月 22日 

決議事項： 

1. 原則同意人康學院樂育樓中庭修整計畫及同意執行 104 年第一期

545,000 元預算，設計方向朝資源共享、開放式概念設計。 

2. 同意親仁樓七樓招待所重整及遷移案，並進行學校空間管理辦法修

法及制訂專業教室時效性使用規定，以利明年全校空間盤點及重新

完整配置工作。 

3. 原則同意科技大樓地下一樓專業教室由總務處回收處理。 
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肆、自辦及參與之重要活動 

 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

國立臺北護理健康大學

(城區部)自衛消防編組訓

練計畫 

1031104 
國立臺北護理健康大學

(城區部)楊增祥 

國立臺北護理健康大學

(城區部)自衛消防編組訓

練計畫 

1040615 
防火管理人：楊增祥(城區

部) 

103年下半年度消防演練 1030912 蘇敬源 

104年上半年度消防演練 1040617 蘇敬源 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部「104年度綠色採購

教育訓練」研習會議 
1040306 張瓊文 

104年度綠色採購講習 1040514 張瓊文 

台北市北投區 103年度防

護團細部實施計畫課程

(台北城市科技大學) 

1030925 蔡朝騰 

104年駐衛警察常年訓練 1040629 張賜福 

104年駐衛警察常年訓練 1040630 曾慶海 

智慧安防科技創新技術論

壇 
1040624 蔡朝騰 

104年軍民聯合防空（萬安

38號）演習協調會議 
1040417 何美玲 

104年度教育部暨部屬機

關學校總務人員研習會 
1040611-0612 何美玲 

機關工程主辦人員採用國

家標準鋼管施工架之教育

訓練-北部 B班 

1030820 蘇敬源 

防火管理人複訓講習班 1030815 蘇敬源 
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伍、未來發展省思 

 

一、 貫徹「依法行政」的法治精神，全力支援全校各單位各項行政

事務。 

二、 依相關法令及規定辦理文書業務。 

三、 持續配合政府推動綠色採購政令、資源回收再利用，達到節能

減碳目標，期建構一個綠校園的美好環境。 

四、 持續辦理節能減碳的措施，以達政府節能減碳的目標。 

五、 教育部於 91年 10月 08日召開「研商國立臺北護理學院附設醫

院未來經營方向及財務規劃」會議，決議國立臺北護理學院與

臺大整併案。本校為積極辦理該整併案，未來預計於民國 105

年完成本校內江校區土地整併及分割事宜。 

六、 教育部於 104 學年度，同意本校增設長期照護系(與原有之長期

照護研究所系所合一)、休閒產業與健康促進系(與原有之旅遊健

康研究所系所合一)、語言治療與聽力學系(與原有之聽語障礙研

究所系合一)。為因應本校新系成立，以及內江校區土地整併及

分割，內江校區之系所未來將遷回石牌校區，本校已決議於目前

網球場位置興建「第二教學研究大樓」，以及於水療池旁空地興

建「第三學生宿舍」，以因應新增系所教研需求，以及新增學生

員額之住宿需求。目前「第二教學研究大樓」以及「第三學生宿

舍」之興建計畫構想書，均已完成校內程序，已經報部審核中。 

七、 此外，因應近年來教育預算緊縮，國立大專校院必須增加將校務

基金自籌能力，此兩棟「第二教學研究大樓」以及「第三學生宿

舍」均設計有資產活化之用途：「第二教學研究大樓」之第一、

二、三樓為「北護國際會議中心」，B1~4為收費停車場；「第三學

生宿舍」之一樓為多功能賣場、二樓為中西餐廳、三樓為本校附

設多功能實習旅館(為本校系所教學實習之用)。預期此兩棟新大

樓完工之後，將大大增強本校校務基金自籌能力。 
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研究發展處 

本校為達學校願景成為全國護理健康領域之典範科技大學，加強校

務發展之企劃，以統籌規劃學校未來發展方向、促進教師學術研究能量、

爭取與規劃校內外獎勵補助，並開拓國內外學術機構交流合作，以提升

本校國際學術地位與實質合作效益，及透過資源整合與建教合作及產學

合作之發展，育成中心產業輔導並與同業及異業交流之發展，提昇學校

競爭力，本校組織章程研究發展處下，設有企劃組、國際暨兩岸教育組、

產學合作組及健康照護產學營運中心及育成中心，推動上述業務。 

103學年度研發處主要工作內涵與成效包括： 

1. 2014年 9月完成 2014-2017近中程發展計劃編印及公告。 

2. 執行科技部專題研究計畫案，共計 30案，獲得補助經費計新台幣

23,980,000元；執行科技部產學合作案計 1案並獲得補助經費新台幣

586,000元。合計 31案共 24,566,000元。 

3. 執行教育部研究計畫及專案補助計畫案，共 18分項，經費計新台幣

36,099,796元。 

4. 執行政府部門委託計畫(含衛生署及其所屬機構之研究計畫案)，共計 

31 案，獲得補助經費計新台幣 28,972,273元。 

5. 本校激勵師生研究計畫，共校務發展類 1案、新進教師類 2案、教師

研究計畫類 3案、教師指導大學生參與專題研究計畫 4案，共計補助

530,200元。 

6. 本校獎勵論文發表共計 89人、186篇，計 1,199,680元。 

7. 期刊發表方面共有 289篇。論文口頭發表共有 246篇。專書(含篇章)

共 29件。 

8. 本校 103學年度送臺北市立聯合醫院審查 IRB之研究計畫案共有 16件；

送台灣大學研究倫理中心審查 IRB之研究計畫案共有 22件；103學年

度本校辦理 IRB研習課程 3場，參與師生共計 322人。 

9. 103學年度輔導廠商共計 10間，進駐育成中心之廠商共計 5間，包括：

華聖生物科技股份有限公司、科林國際助聽器股份有限公司、瑞友資

訊股份有限公司、開學文化事業股份有限公司、臺北市私立小腳ㄚ托

嬰中心等。 

10. 103學年度健康服務產業交流活動 2場，產學媒合交流會議 5場，共

計舉辦健康服務產業交流相關活動 7場，參與者共計 187人次。 

11. 103學年度育成中心校內推廣說明會 2場，校外推廣交流會 6場，共

計舉辦推廣說明會 8場。 
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12. 本校於 104年 3月 24日榮獲教育部青年發展署頒發「103年大專畢業

生創業服務計畫」之「績優育成單位」，且輔導之校友創業團隊「小腳

ㄚ大未來」獲頒「績優創業團隊服務類第一名」，獲得創業補助獎金

1,100,000元。 

13. 本校與繁葵實業股份有限公司簽署產學合作備忘錄，並捐贈本校智慧

醫療床乙張、洗澡機乙台、單次使用洗澡床數張，以做教學展示使用。

預估總捐贈金額為新台幣 50多萬元整。 

14. 103學年度申請 104年度技職再造-師生實務增能計畫（第一階段，程

序 1-3），本階段申請系所為運動保健系、生死與健康心理諮商系，共

獲得補助經費新台幣 300,000元。  

15. 103學年度技職再造-再造技優設備更新計畫，本校申請系所為護理系

獲得補助經費新台幣 2,200,000元，。 

16. 本校103學年度學生校外實習意外保險，投保人次共計為4,624人次。 

17. 本校 103 學年度建教合作簽訂機構總家數為 7 家，包括：臺北榮民總

醫院、馬偕紀念醫院、振興醫院、國軍北投醫院、關渡醫院、中華系

統整合股份有限公司、國立高雄餐旅大學等。 

18. 本校榮獲 103學年度教育部補助辦理國際合作計畫-「北護健康照護教

育國際輸出計畫」，核定金額為 100萬元。 

19. 本校 103學年度「國際護理碩士專班」與「國際護理管理學士專班」，

獲國合會補助友邦人才獎學金計畫，核定金額為 1035萬元。 

20. 本校 103學年度榮獲教育部學海系列獎學金計畫獲補助 400萬元，補

助同學出國進行專業研習與實習。 

21. 辦理國際暨兩岸交流合作 72件，計有人次 280交流。 

22. 103學年度國際學生入學申請共 58人，錄取 13人，註冊 13人。 

23. 103學年度僑生入學申請共 42人，報到 22人。103學年度陸生入學申

請共 5人，核錄 1人，報到 1人。 

壹、人員概況 

研發處：研發長一名(由副教授兼任)約僱辦事員一名 

企劃組 :組長一名 約聘專員一名典範計畫約聘專員一名 

產學合作組：組長一名(由助理教授兼任) 約聘專員一名 

國際暨兩岸教育組：組長一名(由研究助理兼任) 約聘專員一名 

健康照護產學營運中心：中心主任一名(由研發長兼任) 

育成中心 :中心主任一名(由研發長兼任) 

專案經理一名(由助理研究員兼任) 

典範計畫約僱組員一名  
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貳、103學年度工作計畫檢討報告  
本校

近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說
明 

或未完成之原因檢討 

       (一） 
促進
跨領
域合
作，
提升
實務
創新
與國
際化 

策略 1-1 推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1推動
產學營運
中心及育
成中心運
作。 

1-1-1-1 協 助
興建產學營運
大樓規劃。 

  協助產學營運大樓空間之
初步討論規劃。 

1-1-1-2 建 立
健康照護產學
營運中心運作
機制。 

  完成健康照護產學營運中
心運作機制之建立。 

1-1-2制定
或修訂產
學營運中
心、育成中
心之相關
辦法至少2
件。 

1-1-2-1 育 成
及營運中心相
關辦法辦法修
訂與制定。 

  完成育成中心設置辦法、
進駐申請與審查要點、廠
商輔導合約等之修訂，並
新增訂育成中心廠商進駐
申請流程-程序書，以及其
他相關原則之增訂，共計 5
版。 

1-1-3修定
獎勵補助
辦法至少2
件。 

1-1-3-1 制 定
育成中心相關
補助或獎勵辦
法 

  完成育成中心獎勵相關辦
法之草案。 

1-1-3-2 執 行
專 利 研 發 補
助。 

  103 學年度補助本校取得
之「具改良高度調整模組之
點滴架」等 5 件新型/新式
樣專利之發證費與第 1-3
年年費，總計 30,500元整。 

1-1-3-3 推 動
產學合作計畫
補助。 

  依據「國立臺北護理健康
大學激勵師生研究發展補
助辦法」，以計畫行政管理
費 50%，補助計畫執行期限
至 103 年 12 月 31 日止，
且計畫案總經費二萬元以
上之產學合作計畫。 

策略 1-2 推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

 

1-2-1協助
產學攜手
計畫申請1
件。 

1-2-1-1 舉辦 1
場說明會或工
作坊。 

  已於 104.03.20 辦理一場
「教育部第二期技職再造
說明會」。 

1-2-1-2 與 策
略聯盟機構推
動實質合作業
務。 

  1. 開設專利寫作專班，協
助北區策略聯盟之東
南科技大學、臺北城市
科技大學、聖約翰科技
大學、慈濟技術學院、
經 國 管 理 暨 健 康 學
院、中國科技大學、健
行科技大學，共 21 位
教師完成專利申請文
件。 

2. 3D列印合作。本校護理
系、產學組與龍華科技
大學機械系等教師合
作，將本校申請之專
利，透過 3D 列印之合
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       作專利商品化。 
3. 103.10.22 與國立高雄

餐旅大學簽訂締結典
範科大策略聯盟合作
協議書。 

4. 與臺灣科大、台灣醫學
資 訊 學 會 合 作 ， 於
103.11.15-16 舉 辦
「2014 年 國際醫學資
訊聯合研討會」。 

5. 104 年度本校與振興醫
院(5 案)、耕莘醫院(3
案)、臺北市立聯合醫
院(2 案)，共同合作計
畫案，三院 10案計畫，
總 計 經 費 新 台 幣
2,189,003 元整。 

1-2-1-3 研 擬
產 學 攜 手 機
制，評估與尋找
高職或專科、本
校及合作廠商
三方合作之方
向。 

  103. 11.19 第 165 次行政
會議通過「國立臺北護理
健康大學產學攜手合作計
畫委員會組織章程」，綜理
本校各產學攜手合作計畫
專班之督導與統籌，審議
產學攜手合作計畫之相關
辦法 

1-2-2協助
實務增能-
教師深耕
服務申請1
件。 

1-2-2-1 持 續
推動教師深根
服務。 

  104年5底於師生實務增能
計畫第二階段(程序 4-8)
申請，由護理系提出「心
臟 加 護 治 療 與 遠 距 照
護」、「癌症專科照護」二
項研習主題。 

1-2-2-2 研 擬
教師深根服務
配套措施與機
制。 

  配合「教育部補助技專校
院辦理實務增能計畫課程
發展及師生實務增能實施
要點」進行推動 

1-2-3與產
業界建立
合作機制 

1-2-3-1 舉 辦
廠商交流活動
1場。 

  舉辦健康服務產業交流活
動共計 2場、產學媒合交流
會議 5場，共計 7場。 

1-2-4簽定
跨校策略
聯盟新案1
件。 

1-2-4-1 與 醫
療機構或學校
建立合作機制 

  1. 104.6.15 與振興醫療
財團法人振興醫院簽
訂產學合作約。 

2. 104.7.6 與臺北榮民總
醫院簽訂產學合作約。 

1-2-4-2 持 續
推動策略聯盟 

  104.5.12 本校與中華系統
整合股份有限公司簽訂合
作備忘錄。 

1-2-5 至
少與 4 校
建立合作
聯盟。 

1-2-5-1 典 大
計畫推動北區
策略聯盟合作
事宜，至少參與

  1.103 年 10 月 31 至 11 月
1 日參與典大北區策略
聯盟成果展。 

2.103 年 11 月 5 日參與全
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       4校聯盟，並參
與合作活動至
少 1項。 

國典大成果展。 
3.104 年 4 月 29 日至大學
大學參訪並與該校簽訂策
略聯盟。 

策略 1-3 拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

 

1-3-1補助
系所邀請
國外學者
來校演講
或授課至
少 3場。 
 

1-3-1-1 補 助
護理系、運保
系、長照所、聽
語所、醫教所、
幼保系邀請歐
美澳等地之國
外學者來校講
學。 

  103 學年度共補助護理
系、幼保系、資管系、運
保系與助產所邀請美、
日、英等國外學者來校辦
理 6 場國際獎座或協同授
課。 

1-3-2協助
系所辦理
國際學術
交流活動
至少 3次。 

1-3-2-1 協 助
護理系、運保
系、幼保系辦
理國際學術交
流活動。 
 

  103學年度協助護理系、健
管系運保系、資管系與幼
保系辦理學生海外研修或
國際實習課程。 

1-3-3補助
本校教師
學術期刊
論文英文
編修至少8
篇。 

1-3-3-1 補 助
教師英文期刊
論文編修。 

  103 學年度補助本校教師
學術期刊論文英文編修 16
篇。 

1-3-4輔導
國際志工
社團，建立
各專業國
際志工服
務團隊出
隊至少 1
次 

1-3-4-1 輔 導
本校學生赴海
外進行志工服
務，服務地點與
服務活動透過
公開徵選方式
辦理。 

  輔導本校國際志工社，推
動柬埔寨牛屎村服務計劃
與金邊仁愛修道院孤兒服
務計畫。 

1-3-5鼓勵
系所將國
際志工服
務入國際
實 習 課
程，國際實
習課程數
至少 5門。 
 

1-3-5-1 補 助
系所開設國際
實習課程，促
成護理系、護
理 所 、 運 保
系、幼保系、
聽語所、中西
醫所開設國際
實習課程。 

  103學年度補助護理所、運
保系、幼保系、聽語所、
助產所、生諮系與資管系
設置國際實習課程，推動
學生赴海外進行國際實務
學習。 

1-3-6輔導
學生申請
校內外國
際志工服
務補助計
畫至少 1
案。 

1-3-6-1 辦 理
校內海外服務
計 畫 公 開 徵
選，並鼓勵申請
教育部青年發
展署國際志工
服 務 補 助 計
畫。 

  103 學年度輔導國際志工
申請校內海外服務計畫公
開徵選，並鼓勵申請教育
部青年發展署國際志工服
務補助計畫。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       1-3-7增加
國際與兩
岸招生宣
傳管道與
平台。 
 

1-3-7-1 透 過
參與海外教育
展 (印尼、澳
門、香港、蒙
古、韓國和馬來
西亞)與透過與
大陸大學建立
合作關係，拓展
國際與兩岸學
術知名度，亦進
行招生宣傳。 

  103 學年度本校參與海澳
門、香港和馬來西亞海外
教育展，進行海外招生宣
傳。另外與大陸浙江中醫
藥大學等 6 所大陸地區大
學建立合作關係，推動師
生交流並拓展兩岸學術知
名度。 

1-3-7-2 接 待
海外及大陸參
訪團，拓展國際
與兩岸學術知
名度，亦進行招
生宣傳。 

  103 學年度共接待超過 60
組來自新加坡、香港、澳
洲、印尼與大陸地區高等
教育團來校參訪與研修，
拓展國際與兩岸學術知名
度，亦進行招生宣傳。 

1-3-8參與
國際與兩
岸教育展
至 少 2
場，增加學
校 知 名
度。 
 

1-3-8-1 國 際
組 103 學年度
預計參加 2-3
場海外教育展
(東南亞地區與
港澳地區)，拓
展國際與兩岸
學術知名度，亦
進 行 招 生 宣
傳。 

  103 學年度本校參與澳
門、香港和馬來西亞共 3
場海外教育展，進行海外
招生宣傳。 

1-3-9 建
立專業人
才培訓機
制，增加外
籍生與陸
生來校就
讀機會。 
 

1-3-9-1 國 際
組 103 學年度
將陸續英國、美
國、澳洲與大陸
等學校簽訂合
作協議，選送優
秀外國學生與
大陸學生來台
進行學期間研
修 或 短 期 研
習，或修讀正式
學位課程。 

  103學年度本校與英國、美
國、澳洲與大陸等學校簽
訂合作協議，選送超過 60
位優秀外國學生與大陸學
生來台進行學期間研修或
短期研習，或修讀正式學
位課程。 

1-3-10 建
立與姐妹
校共同培
育專業人
才機制，增
加境外生
至少 20 人
來校就讀
機會。 
 

1-3-10-1103
學年度招收大
陸學校學生與
教師至少 25 人
來校進行短期
研習。 

  103學年度招收印尼、大陸
學校學生共 65人來校進行
短期研習。 

1-3-10-2 與香
港中學或海外
學術機構簽約
20 家，優先錄
取姐妹校推薦

  103學年度共有超過120名
香港學生申請來校就讀學
位課程，另外印尼姊妹校
學生 6 名申請來校就讀國
際學程。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       之優秀僑生及外
籍生。 

1-3-11 拓
展辦理國
際交換研
習計畫之
30 所國外
與兩岸合
作學校。 

1-3-11-1103
學年度將陸續
與美國東密西
根大學、英國德
蒙福特大學、貝
德福特大學 和
天 津 醫 科 大
學、天津中醫藥
大學、中南大
學、山東中醫藥
大學、山東大
學、蒙古環球領
袖大學、蒙古戈
壁阿爾泰健康
科學大學、越南
茶榮大學合作
推動學生交換
研習計畫。 

  103 學年度陸續與美國
Ohio 大學澳洲 QUT、澳洲
Deakin 大學、英國貝德福
特大學、國立新加坡大
學、天津醫科大學、天津
中醫藥大學、中南大學、
山東中醫藥大學、浙江中
醫藥大學、廈門醫學高等
專科學校山東大學、印尼
Muhammdea U.、日本東京
受督大學合作推動學生交
換研習計畫。 

1-3-12 開
設全英語
國際專業
研 習 活
動，增進外
籍生約 60
人來校研
習機會。 
 

1-3-12-1 國際
組 103 年度暑
假開設 2 梯次
為期 2 週之國
際輔助療法研
習營活動與 1
梯次為其 2 週
之臺灣護理研
習營活動，預計
有境外生 60 名
參 與 研 習 活
動。 

  103學年度國際組開設2梯
次國際輔助療法研習營活
動，1場國際助產培訓與 1
梯次臺灣護理研習營活
動，共有境外生 116 名參
與研習活動。 

1-3-13 招
募本籍生
約 30 人擔
任國際學
伴，參與國
際交換生
研習活動
與外籍生
學 習 活
動。 

1-3-13-1 國際
組 103 學年度
共招募 30 名本
籍學生擔任國
際學伴，透過參
與校內各項國
際研習課程，促
成本籍生與外
籍生交流。 

  國際組 103 學年度共招募
30 名本籍學生擔任國際學
伴，透過參與校內各項國
際研習課程，促成本籍生
與外籍生交流。 

1-3-14 定
期辦理國
際週與台
灣文化體
驗活動，招
募本/外籍

1-3-14-1 國際
組於 103 學年
將假校慶期間
辦理為期 1 週
之國際週系列
活動，透過外籍

  國際組於 103 學年假校慶
期間辦理為期 1 週之國際
週系列活動，透過外籍生
與本籍生共同發表各國國
情文化、海外研習及志工
服務心得發表，共吸引本
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       生 共 500
人參與。 
 

生與本籍生共
同發表各國國
情文化、海外研
習及志工服務
心得發表，預計
將 有 本 校 共
500 多位學生
參與國際週活
動，促成本籍與
外籍生互動與
交流。 

校師生 500 人次參與國際
週活動，促成本籍與外籍
生互動與交流。 

1-3-15 協
助爭取鼓
勵教師全
英語授課
鐘點費補
助。 
 

1-3-15-1 本校
國際護理碩士
班、國際助產碩
士班與國際護
理管理學士班
皆採取全英語
授課，授課鐘點
費由國合會獎
學 金 計 畫 支
應。 

  103 學年度本校國際護理
碩士班、國際助產碩士班
與國際護理管理學士班皆
採取全英語授課，授課鐘
點費由國合會獎學金計畫
與教學卓越計畫支應。 

1-3-16 爭
取校內外
計畫補助
至 少 100
名學生取
得國際證
照獎勵經
費。 

1-3-16-1 國際
組擬爭取至少
3 案校外補助
計畫，包括教育
部補助精進全
英語學位學制
班別計畫、國際
合作計畫、教卓
計畫，以補助學
生至少 100 人
取 得 國 際 證
照。 

  103學年度國際組共爭取 3
案校外補助計畫，包括教
育部補助精進全英語學位
學制班別計畫、國際合作
計畫、教卓計畫，補助學
生至少 140 人取得國際證
照。 

  1-3-17 推
動“一系
一國際課
程”，鼓勵
系所開設
國際實研
習或雙學
位學程至
少 5門。 

1-3-17-1 透過
補助系所開設
國 際 實 習 課
程，促成護理
系、護理所、
運保系、幼保
系、聽語所、
中西醫所開設
國 際 實 習 課
程。 

  103學年度透過護理系、護
理所、運保系、幼保系、
聽語所、中西醫所開設 6
門國際實習課程。 

1-3-18 爭
取校內外
計畫補助
學生參與
國際研習
與雙學位
課程至少

1-3-18-1 協助
健管系開設與
澳洲 Deakin 大
學商學院合作
之健管國際碩
士 雙 學 位 課
程。 

  103 學年度健管系與澳洲
Deakin 大學商學院正式合
作開設健管國際碩士雙學
位課程，並選送 3 名學生
該國際雙學位學程。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       20人。 1-3-18-2 國際
組擬爭取至少
3 案校外補助
計畫，包括教育
部補助精進全
英語學位學制
班別計畫、國際
合作計畫、教卓
計畫，以補助學
生至少 100 人
赴海外研習或
實習。 

  103學年度國際組爭取4案
校外補助計畫，包括教育
部補助精進全英語學位學
制班別計畫、國際合作計
畫、教卓計畫與學海築夢
計畫，補助學生至少 100
人赴海外研習或實習。 
 

1-3-19 協
助行政單
位規劃外
籍學生資
訊系統與
網站雙語
化作業。 

1-3-19-1 協助
學務處完成住
宿 規 範 雙 語
化，並協助教務
處建置雙語招
生資訊網站。 

  103 學年度國際組協助本
校教務處完成本校文宣內
容雙語化，並建置雙語招
生資訊網站。 

1-3-20 協
助學校英
語網站建
置與品質
提升。 

1-3-20-1 建置
學校線上境外
生招生系統，系
統內容將採雙
語呈現。 

  103 學年度完成本校線上
境外生招生系統建置，本
校境外生招生系統將採雙
語與線上申請方式進行。 

（二
） 
推 動
體 制
再造 
， 落
實 學
院 專
業 權
責 
 

策略 2-1 進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 
 

2-1-1教師
學術系統
定期更新
與系統維
護、檢討。 

2-1-1-1 協 助
老師完成教師
學術系統之研
究計畫、學術活
動、期刊發表、
研討會、專書之
資料建置。 

  1.104 年 3 月 4 日及 3 月
19日 e-mail全校教師至
教師學術系統填報資料。 

2.於 104年 3月 17日召開
填報說明會。 

2-1-1-2 配 合
電算中心 E 化
及教務基本資
料庫需求，檢視
與修正學術系
統欄位。 

  配合校務基本資料庫新增
欄位，已於 104 年 2 月 25
日向電算中心提出修正，
並於 3 月 1 日完成系統修
正。 

2-1-1-3 每年 5
月前完成前一
年學術系統資
料更新。 

  於 104年 4月 30日校務基
本資料填報前，完成系統
更新。 

2-1-2推動
產業學院
新案 3件。 

2-1-2-1 研 擬
產業學院之推
動 與 發 展 機
制。 

  配合教務處討論相關辦法
與流程。 

2-1-2-2 依 時
程推動產業學
院，並提出申
請。 

  103 年度本校已提出並通
過產業學院學分學程共 5
件。並於 104.4.20 提出產
業學院計畫案申請 7件。 
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構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       策略 2-2 賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

 
 

2-2-1完成
產業學院
執行 5件 
 

2-2-1-1 協 助
完成 103 學年
度申請之五個
學分學程。 

  104.7.7 教育部通過補助
為護理系(急重症照護學
分學程)、幼保系(托嬰服
務產業人才學分學程)、健
管系(建立健康照護品質
管理學分學程)、生諮系
(寵物照護學分學程)、聽
語所(頭頸部腫瘤之聽語
意常實務學分學程)、運保
系(健康理療學分(位)學
程)、通識教育中心(視覺
光學健康管理學分學程)
共計 7個學分學程。 

2-2-1-2 建 立
產業學院評選
機制。 

  配合「教育部補助科技大
學及技術學院辦理產業學
院辦法計畫實施要點」辦
理。 

2-2-2 完
成 103 典
大計畫成
果展至少1
項。 

2-2-2-1 舉辦 1
場典範科技大
學計畫校內成
果展。 

  已於 103 年 11 月 26 日舉
辦校內成果展，並配合闖
關活動讓同學認識典大計
畫，約有 120 人次參與活
動。 

2-2-3 參
與 103 典
大計畫成
果展至少1
項。 

2-2-3-1 參 與
北區跨校聯盟
成果展 1場。 

  103 年 10 月 31 日至 11 月
1 日赴臺北科技大學參與
北區策略聯盟成果展。 

2-2-3-2 參 與
全國成果展 1
場。 

  103 年 11 月 5 日至臺灣科
技大學國際大樓，參與全
國成果展。 

2-2-4推動
跨校或跨
所或產業
典大策略
聯盟合作
活動至少8
場。 

2-2-4-1 典 大
策略聯盟計畫
公開邀請各系
所、學院及行政
單位舉辦具備
長期照護與健
康照護特色之
跨校研習會、專
班、工作坊等活
動，至少 8 場。 

  1.103 年 11 月 15 日及 16
日辦理「2014 年國際醫
學資訊聯合研討會」1場 

2.103 年 10 月 16 日及 10
月 22 日舉辦 2 場研究倫
理課程 

3.完成 4場急救研習營。 
4.育成策略聯盟交流 1場 
5.專利寫作專班 2班 
6.北區策略聯盟醫護教育
工作坊 1場 

2-2-5 完
成 104 典
範科技大
學計畫書
修訂。 

2-2-5-1 依 據
典大計畫滾動
式執行概念，研
擬計劃書撰寫
格式，邀請各執
行單位審視成
果 並 展 望 未
來，修訂 104
執行計劃書。 

  於 104 年 2 月 26 日備文提
出 104年修正計畫書。 

策略 2-3 推動
系 所 合

2-3-1技職
再造-再造

2-3-1-1 協 助
護理學院、人康

  已於 103.09.15 協助護理
與人康提出再造技優計畫
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       一。 技優計畫
共申請 3
件。 

學院執行再造
技優計畫。 

申請，教育部於 104.03.18
來函通知護理系所申請之
技優再造計畫通過。 
104.07.08 教育部來函通
知 104.07.20(一)於教育
部召開第二階段長期照護
領域「全人健康促進與善
終服務」審查會議，已通
知人康學院按審查意見修
改。 

2-3-1-2 協 助
健科學院提出
計畫申請。 

  已與校長和三院院長召開

初步的討論會議，未來會持

續研討執行方向，與思考如

何將三大方案整合，全力爭

取教育部「再造技優」計

畫。目前擬請院長先進行該

院的計畫方向初步定調，

104 年 8 月底將邀請相關系

主任與校長與研發長共同

進行討論與申請方向定

案，9 月底進行初稿提出以

免後續申請時程延誤。 

2-3-2依據
行 政 指
示，辦理新
增系所相
關資源評
估。 

2-3-2-1 依 據
行 政 會 議 決
議，協助新增系
所校內資源評
估 與 審 查 作
業。 

  103 學年度無指示辦理之
新增系所資源評估作業。 

（ 三
） 
加 強
策 略
聯盟 
， 實
踐 教
學 卓
越 
 
 
 
 
 
 

策略 3-1 發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 提
供
IRB(Insti
tutional 
Review 
Board)相
關課程與
研習資訊
至少 30場 

3-1-1-1 隨 時
更新外單位舉
辦之 IRB 研習
課 程 於 校 首
頁、電子佈告欄
及 研 發 處 網
頁，至少 30 場
次資訊。 

  於 104 年 6 月 4 日完成公
告 32場次 IRB 課程訊息。 

3-1-2 與
至少 1 家
IRB代審機
構加盟或
簽訂合作
契約。 

3-1-2-1 盟 參
加臺灣北區保
護研究參與者
聯盟，或與其他
代審機構簽訂
合作契約，至少
1家。 

  1.於 104 年 2 月 6 日前完
成加盟臺灣北區保護研究
參與者聯盟。 
2.與陽明大學簽訂代審機
構。 

3-1-3提供
IRB相關諮
詢 30 人
次。 

3-1-1 以
e-mail、電話等
服務方式，提供
本校師生 IRB

  於 104年 6月 30日至少完
成 34件諮詢服務。 
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       代審機構送審
資訊等諮詢服
務。 

3-1-4辦理
IRB講習或
研習班至
少 1班。 

3-1-4-1 尋 找
合 適 訓 練 機
構，於校內辦理
研習活動。 

  1.103 年 10 月研究倫理課
程 2場，共 176人次。 

2.於 104年 6月 17日與醫
學研究倫理基金會共同
辦理完成「人體試驗研究
人員講習班(含 GCP)」課
程1班(7小時)，共計146
人。 

3-1-5協助
教師科技
部研究計
畫之變更
與經費結
報至少 30
件。 

3-1-5-1 依 據
科技部所定之
時程，於期限內
完成該部研究
計畫變更與經
費結報。 

  完成專題研究計畫、大專
生參與專題研究計畫共
結報 29 件、完成變更案
73件。 

3-1-6協助
教師完成
科技部等
研究計畫
之申請至
少 45筆。 

3-1-6-1 依 據
科技部所定之
時程，並依 ISO
程序於期限內
完成各項研究
計畫之申請。 

  於 104年 6月 30日前送出
46 件教師研究計畫申請、
11 件大專學生研究計畫申
請。 

3-1-7提供
科技部計
畫諮詢服
務至少 30
人次。 

3-1-2-3 以
e-mail、電話等
方式，提供本教
師及助理執行
科技部計畫之
諮詢服務。 

  至 104年 5 月 28日止，服
務至少 46人次。 

3-1-8檢視
與修定校
內 外 激
勵、獎勵研
究等辦法
至少 1件。 

3-1-8-1 配 合
國家政策、部會
改制及本校發
展等，不定期檢
視與修訂檢視
本 校 激 勵 研
究、論文獎勵、
科技部獎勵特
殊優秀人才措
施等辦法等。 

  於 103 年 11 月 3 日完成激
勵研究、論文獎勵、科技部
獎勵特殊優秀人才措施
等，計 3項辦法之修訂。 

3-1-9完成
補助激勵
師生研究
計畫至少
10件。 

3-1-9-1 依 據
每年設定之時
程，於期限完成
激勵師生研究
計 畫 申 請 作
業。 

  完成 104 年度激勵師生研
究計畫審查，校務類 3件、
新進教師 3件、教師研究 2
件、補助大專生參與專題研
究計畫通過 5件。 

3-1-10 完
成論文發
表獎勵 70
人次。 

3-1-10-1 依據
時程及 ISO 程
序，自教師學術
系統擷取期刊

  於103年12月1日完成103
年度論文發表獎勵金核
撥，共 81人次。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       論文，經統計、
審查、核對及相
關會議，完成論
文發表獎勵。 

 3-1-11 新
增專利 1
件、技轉金
3萬。 

3-1-11-1 協助
教師申請專利
及補助事宜。 

  1. 103 年度補助張秀雯老
師申請之「實現在智慧
型手機之遠端麥克風助
聽系統及其運用方法」
之專利審查費與專業事
務所等相關申請費用。 

2. 補助專利「具改良高度
調整模組之點滴架」領
證費及 1-3 年專利維護
費用。 

3-1-11-2 研擬
技術移轉補助
事宜。 

  依據 103年 11月 19日 165
次行政會議通過之「國立
臺北護理健康大學研發成
果及專利管理辦法」，補助
專利申請所需費用及第一
年至第三年專利年費。專
利授權或技術轉移所取得
之權益侵扣除相關費用
後，依照校方 40%，專利發
明人 60%比例分配。 

3-1-11-3 研擬
技轉蒐集法律
議題及相關合
約書。 

  提供範本與協請專利事務
所協助相關事項 

策略 3-2 整
合 各 學
院 資 源
統 整 發
展 典 範
特色，以
發 揮 拔
尖 領 航
效果。 

3-2-1積極
建構創新
創業服務
平台，爭取
6家以上廠
商與本校
建立長期
夥 伴 關
係。 

3-2-1-1 協助 6
家以上廠商申
請與進駐。 

  目前進駐育成中心廠商共
計 5家；另有輔導 2家廠商
已進入育成中心廠商進駐
申請作業。累計本學年度已
輔導超過 10 個以上團隊
（廠商）。 

3-2-1-2 校 內
外舉辦 5 場推
廣、成果發表與
說明會。 

  本年度舉辦校內推廣說明
會 2場、校外推廣說明會 6
場、健康服務產業成果發表
展 1場，共計 9場。 

3-2-1-3 輔 導
與協助廠商申
請補助或產學
合作計畫 3 件。 

  本年度輔導廠商與本校合
作之輔導計畫 5件、產學合
作計畫 3件，共計 8件；協
助團隊申請 U-Start計畫 1
件、行政院國家發展基金創
業天使計劃 1件、經濟部中
小企業即時技術輔導計畫
3件，皆為首次輔導提案。 

3-2-1-4 推 動
健康產業之創
新創業活動，培
養多元職能發

  主協辦創新創意競賽 2
場、開辦創新管理課程 2
門與創新創業工作坊 4場。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       展。 

3-2-1-5 檢 視
與修訂相關辦
法。 

  完成育成中心設置辦法、
進駐申請與審查要點、廠
商輔導合約等之修訂，並
新增訂育成中心廠商進駐
申請流程-程序書，以及其
他相關原則之增訂，共計 5
版。 

3-2-2完成
103年度典
大計畫成
果報告。 
 

3-2-2-1 制 定
103 績效成果
報 告 撰 寫 格
式，匯集各執行
單 位 典 大 成
效，彙編成果報
告書 1冊。 

  1.期末績效報告已於 103
年 12月 27 日報部。 

2.成果報告書已於104年1
月 28號報部。 

3-2-3舉辦
103年度典
大計畫專
題演講至
少 1場，進
行成果擴
散。 

3-2-3-1 結 合
103 年度校內
成果展，舉辦 1
場典大計畫專
題演講，邀請校
內外專家學者
共同與會，將成
果擴散分享。 

  已於 103 年 11 月 26 日舉
辦校內成果專題演講 1場。 

策略 3-3 推
動 學 用
合 一 實
務 教
學。 

3-3-1協助
推動實務
增能 2件。 

3-3-1-1 協 助
完成實務增能
計畫申請。 

  104.03.10 協助送出運保
系.生諮系 104 年度第一階
段實務課程發展 (程序
1-3)計畫申請。 
104.05.30 完成護理系與
健管系 104 年第二階段師
生實務增能(程序 4-8)計
畫申請。 

3-3-1-2 持 續
推動實務增能
計畫。 

  持續協助護理系.健管系
103 年度執行實務增能第
一階段計畫；並持續協助運
保系和生諮系著手進行實
務增能計畫執行與各階段
管考作業。 
另因應實務課程發展及師
生實務增能計畫訂於 104
年 4月 23及 27日於臺北科
技大學辦理 103 學年度技
專校院推動實務課程發展
觀摩會，本校護理系、健管
系、運保系、生諮系及本組
皆派主管或同仁參加與會。 

3-3-1-3 研 擬
實務增能相關
配套措施與推
動機制。 

  配合「教育部補助技專校
院辦理實務課程發展及師
生實務增能實施要點」辦
理。 
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本校近中程計
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本學年度 
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本項工作已完成之簡略說

明 
或未完成之原因檢討 

       （ 四
） 
活 化
校 園
空間 
， 積
極 建
設 校
區 

策略 4-1 積
極 推 動
老 舊 校
舍 重
建，活化
運 用 城
區 校 區
資 產 空
間。 

4-1-1協助
城區部校
舍重建計
畫 書 研
擬。 

4-1-1-1 協 助
規劃與評估產
學營運中心及
育成中心於城
區部設置之可
能性。 

  協助城區部特色衍生企業
與空間評估規劃。 

策略 4-2 積
極 興 建
石 牌 校
區 新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1協助
石牌校區
新校舍空
間規劃研
擬。 

4-2-1-1 協 助
規劃新校舍之
產學營運中心
及育成中心，提
供優質產學暨
創 新 創 業 環
境。 

  協助石牌校區之產學營運
中心及育成中心規劃，提
供優質產學暨創新創業環
境。 

（ 五
） 
形 塑
專 業
形象 
， 創
新 校
園 新
文化 

策略 5-1 注
重 形 象
營造，主
動 參 與
外 部 教
育 及 公
共 政 策
討論，爭
取 社 會
支 持 與
信賴，擴
大 影 響
力。 

5-1-1辦理
成果展、講
座或工作
坊 1場，行
塑形象。 

5-1-1-1 舉 辦
產學合作系列
相關活動 

  104.05.26(二)辦理「機構
參訪活動」，至台北悠活館
與宜蘭竹林教養院進行校
外參訪。 
104.06.26(五)辦理「教師
以技術報告升等」分享
會，計參與人次 20人。 

5-1-1-2 透 過
成果展，向媒
體、社會宣導育
成、營運中心及
各中心成果。 

  1. 配合典範科技大學成
果展於 103.11.26 辦
理。 

2. 103.12.01 國立教育廣
播電台「技職星光大
道」節目採訪。 

5-1-1-3 透 過
講座，提升學校
於業界的知名
度 與 專 業 形
象。 

  配合典範科技大學計畫，
103.09.05辦理「北區策略
聯盟醫護教育工作坊」。 

5-1-2配合
各相關成
果展，發表
典大計畫
成果新聞
稿至少 1
篇。 

5-1-2-1 配 合
全國典大成果
展、參與北區策
略 聯 盟 成 果
展、校內成果展
等活動，發表典
大計畫成果新
聞稿至少 1 篇。 

  1.北護校訓電子期刊第 161

期 2014 年 11月「護理人

力媒合平台入口」。 

2.北護校訓電子期刊第 162

期 2014年 12月典範科大

計畫之「臺灣護理人力發

展中心」 

3.國立教育廣播電臺 2014



221 

 

本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說
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       年 12月 2 日，「技職星光

大道」-「產學逗陣行」

單元。國立臺北護理健康

大學產學攜手就業無縫

接軌。 

4.中央通訊社 2014年 11月

25 日。「典範傳承，技職

發光」發展典範科技大學

計畫成果豐碩 南臺科技

大學人才培育與推動產

學研發亮眼 共創產官學

三贏局勢。 

5.台視--常春月刊。臺北市

立聯合醫院與國立臺北

護理健康大學 9月 7日舉

行簽約儀式，正式成為臺

北護理健康大學教學醫

院。未來，國北護同學可

免費至聯醫各院區實習。 

6.FACEMEDIA 臉傳媒，三典

範科大領航技職 成果豐

碩。 

7.北護校訊電子期刊第 161

期健康照護人才與產學

「Hi！NICE」亮起來專題

報導 

8.北護校訊電子期刊第 162

期典範科大計畫之「臺灣

護理人力發展中心」專題

報導 

9.北護校訊電子期刊第 163

期典範科大計畫之「健康

照護產業發展中心」、【育

成中心】走出校園的創新

育成服務-北護跨系所聯

合輔導實錄專題報導 
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明 
或未完成之原因檢討 

       10.北護校訊電子期刊第

165期典範科大計畫北

護育成小腳丫～走上大

舞台：獲教育部青年發展

署創業績優團隊服務類

第一名專題報導 

11.北護校訊電子期刊第

165期典大計畫與大同

大學簽署合作備忘 

策略 5-2 建
立 社 區
積 極 互
動 網
絡，規劃
社 區 服
務 學 習
計畫。 

5-2-1協助
增加社區
服務學習
之機會。 

5-2-1-1 透 過
產學合作或策
略聯盟增加社
區服務學習之
機會。 

  於 104年 6月 15日與振興
醫療財團法人振興醫院簽
訂產學合作合約及104年7
月 6 日與臺北榮民總醫院
簽訂產學合作約，並持續
著手關渡醫院、國軍北投
與馬偕紀念醫院之產學合
作約簽訂事宜，藉由與醫
院簽訂策略聯盟，將增加
對社區服務學習的機會。 

策略 5-3 積
極 服 務
校友，創
新 校 園
文化。 

5-3-1 提
供活動資
訊或名額
予校友。 
 

5-3-1-1 提 供
校內 IRB 研習
名額 5個。 

  104 年 6 月 17 日「人體試
驗研究人員講習班 (含
GCP)」課程共有 8 名校友
參加。 

5-3-1-2 提 供
校友創業育成
輔導資訊與諮
詢管道。 

  提供師生與校友創業輔導
資訊與諮詢服務，服務超
過 10個以上團隊，專業領
域涵蓋護理、健管、聽語、
運保、旅健、幼保等校友
師生團隊。其中輔導幼保
系校友成立小腳丫托嬰中
心，並獲得教育部創新創
業服務計畫服務類年度績
優團隊第一名 

 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率： =    100    ﹪ 
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參、會議 

一、103年 8月 27日、9月 24日、10月 20日、11月 28日、12月 29

日、104年 1月 22日、1月 28日、2月 11日、3月 26日、4月

22日、5月 28日、7月 2日召開典範科大管考及共識會議，順利

典大計畫進度管考與各項變更作業。 

二、103年 8月 12日、9月 15日、10月 23日、11月 21日、12月 24

日、104年 2月 25日、3月 20日、4月 20日、5月 22日召開企

劃組組務會議，順利完成各項業務推動。 

三、103年 10月 1日北護外籍生使用城區部交誼廳烹食規範"的討論會

議決議事項: 

總務處將規劃於城區部校區建置外籍生簡易廚房，提供外籍學生

簡易烹調設備，減少外籍生對台灣飲食文化不適應問題。 
四、103年 10月 8日舉辦論文發表獎勵研商會議 

決議事項：  

(一) 專書論文列入獎勵，以獎勵教師著作專書，103年度獎勵將 將

專書論文列入獎勵範圍。 

(二) 103年度受獎勵教師中，有三名已於 103年 8月退休，該三名

教師本次申請是否列入此次獎勵範圍，會中邀請人事室相關

人員列席；經討論決議，教師所申請獎勵之論文，若於退休

前發表之論文已確實刊登於刊物中者，則列入獎勵，若為季

刊或雙月刊，教師退休月份落於發刊當季，亦列入獎勵。例

如，教師於 8月 1日退休，申請獎勵之論文刊登於 7-9月或

7-8月發刊之季刊或月刊，列計。 

(三) 經確認，三名退休教師申請獎勵之文章，皆於 103年 8月前

刊登於刊物中，符合獎勵範圍。 

(四) 103年度共計獎勵 89人、182篇，總得分權重為 1630，平均

每一得分權重獎勵 736元。總支出獎勵金額 1,199,680元。 

(五) 論文採計方式以校務基本資料庫教師個人學術研究系統之內

容 為限。 

(六) 本校「申請獎勵論文發表獎勵/補助程序書」明定，經費分配

方式須經相關會議決議，經會議共識，為符合所訂程序，俟

後仍以召開會議方式辦理。 

(七) 建議研發處日後修訂本校論文發表獎勵辦法： 

 1.公告優秀教師姓名(專任教師數的前 10%)，研發處亦可製作

獎狀，以茲鼓勵。 

2.明訂退休教師申請本獎勵之規範。 

五、103年 11月 3日修訂本校「激勵師生研究計畫補助辦法」、「論

文發表獎勵辦法」及「建教合作收支管理要點」「國立臺北護理

健康大學實施獎勵特殊優秀人才作業要點」內所有行政院國家科

學委員會或國科會字眼為科技部。 
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六、104年 5月 11日舉辦科技部推動 104年度補助大專校院獎勵特殊

優秀人才措施工作小組會議 

決議事項： 

(一) 本次點數計算，填列擔任知名期刊責任編輯或委員者，皆不

列入。然，有鑒於護理領域期刊之責任編輯等同副主編，明

(105)年度起，能提供責任編輯等同副主編之佐證資料，可納

入點數計算。 

(二) 原來至少完成一項，修正為至少完成二項，專書成效部分仍

維持含篇章。本計畫核定通過後，將公告及通知獲獎教師，

明(105)年繳交成果時，須完成至少兩項成效。 

(三) 薦送本校人員名單、排序、薦送金額及計畫書內容，照案通

過。 

(四) 本校彈性薪資與優良教師結合，由校務基金支付，與教育部

彈性薪資不衝突，獲本校彈性薪資之教師，仍符合申請本獎

勵之資格。 
七、104年 3月 20日技職再造第二期計畫申請校內會議共召開 1場 

決議事項： 

針對技職再造第二期計畫為期 103-106年，已決議三學

院依序將提相關計畫進行第二期計畫。時程如下： 

項目 
103年度 104年度 105年度 

系所 題目 系所 題目 系所 

實務增能 
護理系 辦理師生實務增能計畫 運保系 辦理師生實務增能計畫 資管系 

健管系 辦理師生實務增能計畫 生死系 辦理師生實務增能計畫 幼保系 

產業學院 

護理系 
急重症照護學分學程 

(林惠如主任) 
護理系 

急重症照護學分學程

（林惠如主任） 

尚未公告 

健管系 
健康照護品質管理學分

學程(蘇慧芳老師) 
健管系 

建立健康照護品質管理

學分學程 

旅健所 
旅遊健康師學分學程

(湯幸芬所長) 
聽語所 

頭頸部腫瘤之聽語異常

實務學分學程 

聽語所 
聽損早療人員學分學程

(張秀雯老師) 
運保系 健康理療學分學程 

運保系 
健康休閒產業學分學程

(郭堉圻主任) 
生死系 

寵物照護學分學程（葉

明理老師） 

 

幼保系 托嬰服務產業人才 

通識教

育中心 

視覺光學健康管理學分

學程 

系科調整

+設備更

新(再造

技優計

護理 

學院 

技職教育再造、校內實作

全面升級：護理系提升學

生「畢業即就業」課程發

展與人才培育計畫 

健康科

技學院 
按時程推動 無 
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畫) 人康 

學院 

全人健康促進與善終服

務 

產學攜手

[原則：3

合 1(高職

+技專校

院+合作

廠商)] 

護理產學在職專班 暫無推動計畫 
暫無推動計

畫 

八、104年 4月 16北護 104學年度國際班外籍生新生甄審會議 

    決議事項: 

104學年度 核錄國際護理碩士班與國際護理助產碩士班

生共 14名。 

九、 104年 5月 06日國合會 104學年度獎學金新生甄申會議。 

    決議事項: 

104學年度 核錄國際護理碩士班獎學金生共 3名。 

十、104年 5月 12日北護 104學年度外籍生新生甄審會議 

決議事項: 

104學年度 核錄護理系大學部外籍生共 3名。 

十一、104年 6月 15日一百零三學年度校外實習委員會議 

決議事項： 

通過「國立臺北護理健康大學學生校外實習辦法（草

案）」。 
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肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

輔助療法研習營(蒙古/印尼) 1030804- 

1030814 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

國立新加坡大學護理交換研修 1030810~ 

1030823 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

兩岸護理研習營(大陸福建醫科大學、

南方醫科大學、山東協和學院、山東大

學、山東中醫藥大學) 

1030818~103

0830 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

專利寫作的撇步」 專利說明書實務寫

作研習營 

1030825-28 

、0901 
產學合作組/邱尚志組長/ 

醫護健康工作坊 1030905 企劃組/方仁華代組長 

「專利寫作的撇步 II」 專利說明書實

務寫作研習營 

1030909-12 

、0915 
產學合作組邱尚志組長 

國際學程始業式 
1030910 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

福建醫科大學護理學院姜小鷹院長來

訪 
1030912 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

僑生歡迎會 
1030918 

國國際暨兩岸教育組/林莉如

組長 

印尼 11所姐妹校簽約典禮 

1. PKU Muhammadiyah Health Sciences 

College of Surakarta,in 

Surakarta,Central Java  

2. Muhammadiyah Health Sciences 

College of Gombong, in Gombong 

3. Muhammadiyah Midwifery Academy 

of Cirebon, in Cirebon 

4. Aisyiyah Midwifery Academy of 

Banten, in Banten,  

5. Aisyiyah Midwifery Academy of 

Pontianak, in Pontianak, West 

Kalimantan 

6. Midwifery Department, University 

Muhammadiyah of Jakarta, in Jakarta 

7. Indonesia.Midwifery Department, 

UnivesityMuhammadiyahof 

Purwokerto, in Purwokerto, Central 

Java 

8. Midwifery Department, Aisyiyah 

1030922 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 
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Health Sciences College of Surakarta, 

in Surakarta 

9. Midwifery Department, University 

Muhammadiyah of Semarang, in 

Semarang 

10. Health and Physic Department , 

University of West Sumatra, in Padang, 

West Sumatra 

11.Midwifery Department, University 

Muhammadiyah of Tangerang, in 

Tangerang 

澳洲昆士蘭技術與繼續教育學院  

TAFE (Technique and Further Education 

Institute)來訪 

 

1030929 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

日本長照機構 Care Group 代表團來訪 
1030929 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

澳洲格里菲斯大學(Griffith Univ.)代

表團來訪 
1031001 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

國合會 102學年度第二次工作檢導會議 
1031001 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

教育部學海飛颺獎學金和國際雙學位

說明會 
1031007 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

典大護理系 OSCE 成果拍攝 1031008 企劃組/方仁華代組長 

廣東省護理教育委員會來訪 
1031009 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

澳洲 Deakin大學代表團來訪 
1031014 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

健康照護產品介紹創意金句大賽 1031015- 

1031126 

育成中心/蔡君明專案經理 

一○三年度研究倫理研習課程(城區場) 1031016 
企劃組/方仁華代組長/林甡慧

行政助理 

北護 67週年校慶國際週活動 1031020~103

1024 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

一○三年度研究倫理研習課程(校本場) 1031022 企劃組/方仁華代組長 

美國奧克拉荷馬城市大學(OCU)代表團

來訪 
1031027 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

山東省衛生和計劃生育委員會來訪 
1031027 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

青海衛生職業技術學院來訪 
1031027 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長/陳述恩約聘專員 
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教育部青年發展署 U-START 計劃委員

參訪交流會議 

1031027 育成中心/蔡君明專案經理 

日本長照教育與機構參訪活動 1031029- 

1031102 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

出國研習團甄選 (韓國) 1031030- 

1031031 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

育成中心系列課程-托嬰中心創業與經

營（共 3 場） 

1031102、

1108、1122 

育成中心/蔡君明專案經理 

大陸地區護理學會醫護專家訪問團 
1031105 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

典大計畫實地訪評(彩排) 1031112 企劃組/方仁華代組長 

典大計畫實地訪評(教育部) 1031114 企劃組/方仁華代組長 

國際雙學位暨學海飛颺獎學金說明會

(健管系) 
1031119 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

大陸河北滄州高等專業學校來訪 
1031120 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

國際志工海外服務成果分享會 
1031124 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

巴拉圭國會議長來訪 
1031125 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

典大計畫校內成果展 1031126 企劃組/方仁華代組長 

 

澳洲 La Trobe大學 Demo Class 
1031127 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

印尼 3所姐妹校簽約典禮 

1. Prima Nusantara Health Sciences 

College, Sumatera, Indonesia 

2. De Hansen Health Sciences College, 

Sumatera, Indonesia 

3. Indonesia Health Sciences College, 

Padang, Sumatera, Indonesia  

1031127 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

103年「教師如何取得專利」活動 1031128 產學合作組/邱尚志組長 

103 學年度產業交流觀摩座談會 1031202 育成中心/蔡君明專案組理/產

學合作組/邱尚志組長  

育成策略聯盟交流會議 1031202 育成中心/蔡君明專案經理 

業師諮詢活動（共 5 場） 1031203、 

12/8、12/9、

12/15、12/24 

育成中心/蔡君明專案經理 

聽語創新創業研習課程（共 3 場） 1031203、

12/10、

12/14） 

育成中心/聽語所/蔡君明專案

經理 
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蒙古 New Line Education Culture 

Exchange Center (NGO)來訪 
1031208 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

澳洲 QUT護理學院院長來訪 
1031209 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

國立高雄餐旅大學策略聯盟簽約儀式 1031218 產學合作組/邱尚志組長 

業師諮詢活動（共 6 場） 1040105、

01/7、01/9、

01/11、

01/14、01/20 

育成中心/蔡君明專案經理 

韓國交換研習營行前說明會 
1040106 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

山西省易程碩佳養老服務訪問團 
1040114 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

創新創業發展交流會議 1040115 育成中心/蔡君明專案經理 

104年「教師如何取得專利」活動 1040120 產學合作組/邱尚志組長 

香港專業教育學院訪問團來訪 
1040121 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

韓國交換研習營 1040202~104

0214 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

日本東京首都大學代表團來訪 
1040205 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

浙江中醫藥大學教授來訪短期研習 1040223~104

0523 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

專案管理與企劃書撰寫暨輔導活動 1040203- 

1040208 

育成中心/蔡君明專案經理 

教育部第二期技職再造計畫說明會 1040320 產學合作組/邱尚志組長 

澳洲 Deakin大學申請入學說明會 
1040304 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

河北滄州代表團來訪 
1040304 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

美國馬里蘭大學護理系師生代表團來

訪 
1040313 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

印尼護理助產研習營 1040315~104

0320 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

國合會「工作檢討會議」 
1040316 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

104年學海築夢校內審查會議 
1040323 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

大陸中小企業總會深圳市玉山科技協

會代表團來訪 
1040327 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

青年創業師資交流會議 1040413 育成中心/蔡君明專案經理 
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香港方潤華中學師生代表團來訪 
1040413 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

長期照護產業交流媒合會議 1040422 育成中心/蔡君明專案經理 

大計畫至大同大學參訪及簽署 MOU 1040429 企劃組/吳淑芳研發長/方仁華

代組長/沈佳瑾典大專員 

香港靈糧堂劉梅軒中學師生代表團來

訪 
1040430 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

印尼 Muhammadiyah Aisyiyah 

Organization  4 所姐妹校簽約: 

1. Mega Rizky Makassar Health Sceices 

College 

2. Tahirah Al Baeti Midwifery Academy  

3. Muhammadiyah Sidrap Health 

Sciences College 

4. Muhammadiyah University of Sidoarjo 

1040430 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

專科以上長期照護職涯導向課程推動

小組第一次工作會議 

1040430 育成中心/蔡君明專案經理 

國合會 104學年度獎學金生甄審會議 
1040506 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

出國研習團甄選(印尼健康學院、新加

坡大學、大陸南方醫科大學、福建醫科

大學) 

1040511~104

0515 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

國際學伴面試甄選 1040511~104

0515 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

本校與中華系統整合股份有限公司簽

訂合作備忘錄儀式 
1040512 產學合作組/邱尚志組長 

新加坡管理大學師生代表團來訪 
1040513 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

大陸舟山市政府代表團來訪 
1040522 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

校外機構參訪活動 1040526 
國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

花東海礦股份有限公司參訪交流會議 1040526 育成中心/蔡君明專案經理 

新加坡義安理工學院幼保系師生代表

團來訪 
1040527 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

韓國出國研習團成果發表會 
1040528 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

美國賓州大學護理系代表團來訪 
1040528 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

美國賓州大學護理臨終和護理教育講

座 
1040528 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 
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健康服務產業交流媒合商談會（國北

護、瑞友資訊、華聖醫藥、開學文化、

104 人力銀行、道生院、康園護理之家、

馨園養護中心、樂齡網、順天成生醫、

健促會） 

1040607 育成中心/蔡君明專案經理 

健康服務產業人力需求媒合暨未來發

展趨勢成果展 

1040607 育成中心/蔡君明專案經理 

岳陽職業技術學院代表團來訪 
1040609 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

廈門醫學高等專科學校來訪 
1040610 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

暑期學伴說明會 
1040615 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

暑期出團行前說明會(新加坡大學、印

尼健康學院、大陸南方醫科大學、大陸

福建醫科大學) 

1040616 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

專科以上學校長期照顧課程座談會 1040618 育成中心/蔡君明專案經理 

中國浙江中大房地產集團參訪交流會

議 

1040624 育成中心/蔡君明專案經理 

教師以技術報告升等分享會 1040626 產學合作組/邱尚志組長 

輔助療法研習營(澳洲昆士蘭科技大

學、國立新加坡大學、韓國首爾女子護

理學院) 

1040706~104

0717 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

浙江中醫藥大學「兩岸醫護研習營」 1040708~104

0807 

國際暨兩岸教育組/林莉如組

長 

專科以上學校長期照顧課程試辦討論

會 

1040709 育成中心/蔡君明專案經理 

104 年度典大「兒童換季公益接力活動」

與山服社合作至宜蘭四季國小 
1040713 

企劃組/方仁華代組長/沈佳

瑾典大專員/陳宜君典大助理 

104 年度典大計畫成果微電影拍攝 
1040701- 

1040731 

企劃組/方仁華代組長/沈佳

瑾典大專員/典大各學院行政

人員 

 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部「境外生資料管理資訊系統研習

會」 

1030813 陳述恩約聘專員 

103 年度教育部人體研究倫理審查委員

會查核說明會 

1030814 林甡慧行政助理 

教育部辦理大專校院校外實習學生團

體意外險共同供應契約說明會 
1030815 朱秋香行政助理 
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教育部「菁英來台留學專案(ESIT)」聯

盟學校年度會議 

1030820 陳述恩約聘專員 

103學年度海外聯合招生委員會第二次

委員會議 

1030822 陳述恩約聘專員 

印尼臺灣高等教育展行前說明會 1030825 林莉如組長 

教育部協助大學校院產學合作培育研

發菁英計畫申辦說明會 
1030826 朱秋香行政助理 

教育部「海外留學定型化契約應記載及

不得記載事項」會議 

1030901 陳述恩約聘專員 

103 年度全國創新事業種子師資培訓營 1030902- 

1030904 
蔡君明經理 

「103 年度大專畢業生創業創業服務計

畫」之創業講習 

1030915 蔡君明經理 

張偉萱行政助理 

教育部澳洲聯合參訪 1030928- 

1031006 
謝楠楨校長/ 

吳淑芳研發長 

陸生聯招會 103學年度第 4次委員會議 1031008 陳述恩約聘專員 

104 學年度產業攜手合作計畫申辦說明

會 
1031016 

林文絹副主任 

高偉崎行政助理 

朱秋香行政助理 

李佳靜行政助理 

香港教育展 1031016~ 

1031020 
林莉如組長 

陳述恩約聘專員 

拜會香港教育學院 1031016 林莉如組長 

張孝筠教授 

拜會香港職業技術學院 1031021 林莉如組長 

高等人力培訓外籍生獎學金計畫- 

103年第二次業務層級會議 

1031024 羅方吟專案經理 

駱郁佳專案經理 

澳門教育展 1031024~ 

1031025 
林莉如組長 

陳述恩約聘專員 

北區典大計畫成果展(北科大) 1031031- 

1031101 
吳淑芳研發長/張秀雯老師/

方仁華代組長及典大

行政助理 5人 

典大計畫全國成果展 1031105 謝楠楨校長/曹麗英副校長/

吳淑芳研發長/林綺雲

院長/陳楚杰院長/方

仁華代組長/及典大行

政助理 5 人 

大專校院境外生輔導人員培訓進階課程

(三): 境外生就業與實習實務 

1031111 陳述恩約聘專員 

103學年度臺華獎知能研習會 1031114 羅方吟專案經理 

高等人力培訓外籍生獎學金計畫- 1031122 羅方吟專案經理 
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外籍生聯誼趣味競賽 駱郁佳專案經理 

陸生聯招會 104學年度第一次委員會議 1031124 陳述恩約聘專員 

教育部「2014第 4屆臺泰高等教育論壇」 1031124 林莉如組長 

 

FICHET臺灣教育中心暨招收國際學生

策略研討會 

1031128 林莉如組長 

 

國際化教育論壇:邁向全英語授課之路 1031128 陳述恩約聘專員 

103 年度臺大暨北區聯盟研究倫理教育

訓練(三)與(四) 

1031128 林甡慧行政助理 

103 年度大專畢業生創業服務計畫績優

創業團隊評選說明會 

1031201 蔡君明經理 

張偉萱行政助理 

教育部研商修訂「教育部補助技專校院

辦理師生實務增能實施要點」諮詢會議 
1031204 邱尚志組長 

澳洲經濟文化辦事處迴力鏢午餐會 1031204 林莉如組長 

師大僑先部「103學年度應屆結業僑生

升大學博覽會」 

1031212 陳述恩約聘專員 

臺灣馬來西亞高等教育論壇 1031218 林莉如組長 

福建護理教育機構參訪 1031222- 

1031225 
林莉如組長 

103 年度教育部區域產學合作中心─國

立臺北科技大學指導委員會議 
1031224 

謝楠楨校長 

吳淑芳研發長 

104年度教育部學海計畫要點說明會 1040109 陳述恩約聘專員 

「103 年度大專畢業生創業服務計畫」

第二階段績優團隊評選複審 

1040202 蔡君明經理 

張偉萱行政助理 

段慧瑩副教授 

104 年典大工作圈第 1 會議 1040205 吳淑芳研發長 

104 學年度「補助技專校院辦理實務課

程發展及師生實務增能」計畫申請說明

慧 

1040205 
郭堉圻主任 

朱秋香行政助理 

教育部辦理 104年度「產業學院」計畫

申請說明會 
1040211 朱秋香行政助理 

教育部「職業繼續教育職場教育訓練定

型化契約(範本)及其應記載及不得記

載事項」諮詢會議 

1040226 邱尚志組長 

陸生來台就讀各學制班別審查結果暨錄

取、註冊後應辦事項說明會 

1040306 陳述恩約聘專員 

國合會「國際公衛醫療援助實務座談會

－邁向 2015的機會與挑戰」 

1040309 林莉如組長 

駱郁佳專案經理 

與媒體互動研習營 1040312- 

1040313 
方仁華組長 

2015 年技專校院國際創新創業研習活 1040313-16 張蓓貞老師 



234 

 

動 

教育部「職業繼續教育職場教育訓練定

型化契約(範本)及其應記載及不得記

載事項」第 2次諮詢會議 

1040317 邱尚志組長 

104 年度北科區產聯盟「北十八。創四

方」創新創業選秀大會 

1040320 蔡君明經理 

陸生聯合招生委員會 104學年度第 2次

委員會議 

1040323 陳述恩約聘專員 

北區策略聯盟研發長會議 1040323 吳淑芳研發長/方仁華組長 

103 年度大專畢業生創業服務計畫頒獎

典禮暨成果展 

1040324 蔡君明經理 

高等人力培訓外籍生獎學金計畫- 

104年第一次業務層級會議 

1040326 林莉如組長 

駱郁佳專案經理 

羅方吟專案經理 

教育部區域產學合作中心 104年第 3次

執行委員會議 
1040401 

蔡君明經理 

朱秋香行政助理 

教育部建立大專校院國際化品質視導

機制 104年試辦計畫說明會 
1040408 

林莉如組長 

陳述恩約聘專員 

國內大學與外國大學合作辦理學位專班

或專業學(課)程申請作業說明會 

1040414 林莉如組長 

陳述恩約聘專員 

英語能力及國際競爭力研習班 1040427~ 

1040428 
陳述恩約聘專員 

103 學年度技專校院推動實務課程發展

觀摩會 
1040427 黃昱瑄行政助理 

104 年典大工作圈第 2 會議 1040428 謝楠楨校長/吳淑芳研發長 

教育部「產業學院」計畫試辦成效檢討

工作會議 
1040429 曾煥棠主任 

澳門新生入學輔導會暨澳門及香港台灣

高等教育展說明會 

1040504 陳述恩約聘專員 

繁葵實業股份有限公司參訪與合作計

畫洽談會 

1040507 謝楠楨校長 

吳淑芳研發長 

蔡君明經理 

優秀畢業臺灣獎學金學生頒獎表揚典禮 1040508 羅方吟專案經理 

參與 104 年大專校院試辦創新轉型計畫

說明會 

1040515 葉賢忠主秘/方仁華組長 

教育部辦理「高階人才躍升發展方案」

(草案)分區說明會 
1040520 

林綺雲院長 

陳述恩行政助理 

黃昱瑄行政助理 

教育部北區高階人才躍升發展方案說明

會 

1040520 陳述恩約聘專員 

FICHET: 2015年國際暨兩岸事務主管及 1040604 林莉如組長 
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人員會議  

FICHET: 兩岸四地圓桌會議 1040605 陳述恩約聘專員 

教育部 105年度人文社會科學優秀人才

跨國培育計畫 

1040618 陳述恩約聘專員 

教育部「高教創新轉型論壇」國際專班

合作計畫 

1040626 林莉如組長 

教育部「高教創新轉型論壇」 1040626 陳述恩約聘專員 

高教創新轉型論壇-衍生企業模式探討 1040626 蔡君明經理 

林莉如組長 

教育部召開「青年學者養成計畫論壇」 1040626 
林慧珍組長 

陳述恩行政助理 

國立臺北科技大學校層級參訪交流活

動 

1040701 吳淑芳研發長/方仁華組長/

林甡慧約聘專員 

104 年典大策略聯盟研發長會議 1040701 吳淑芳研發長 

教育部「菁英來臺留學專案(ESIT)聯盟

學校年度會議」 

1040702 陳述恩約聘專員 

開放資料(Open Data)：機會、挑戰與發

展策略論壇 

1040703 方仁華組長 

繁葵實業股份有限公司參訪與設備捐

贈 

1040706 戎瑾如副院長 

林惠如主任 

蔡君明經理 

高偉崎行政助理 

楊雅琦行政助理 

教育部 104年度「產業學院」修正計畫

說明會 
1040708 黃昱瑄行政助理 

學生兼任助理學習與勞動權益宣導說

明會 

1040716 林甡慧約聘專員 

教育部第二期技職教育再造專校院設

備更新─再造技優計畫第 2階段長期照

護領域簡報審查會議 

1040720 

謝楠楨校長 

吳淑芳研發長 

邱尚志組長 

林綺雲院長 

曾煥棠主任 

郭堉圻主任 

黃馨慧主任 

海外聯合招生委員會「個人申請」備審

資料數位化暨簡章填報說明會 

1040724 陳述恩約聘專員 

104 年典大英國參訪會議 1040729 方仁華組長 
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伍、未來發展省思 

 

一、近中程計畫 

因應環境變遷，定期或不定期舉辦主管共識營，滾動式修正近中程

計畫，作為校務發展、年度計畫目標與策略之參考。 

二、配合近中程計畫規劃校內行政類自評 

配合教育部政策、本校近中程目標及教務處評鑑作業等，研擬行政

類校內自我評鑑計畫，以提升行政效能。 

三、整合教師學術系統、校務基本資料庫與年報資料庫 

配合電算中心 E 化系統，修訂現有教師學術系統，以整合校務基本

資料與年報資料，以達提高資料一致性。 

四、持續鼓勵教師學術研究發展 

本處訂定有論文發表獎勵辦法及激勵研究計畫補助辦法，鼓勵老師

參與學術研究並發表論文於 SCI 等國際期刊，將持續依據本校校務

發展方向修訂辦法，以期在有限經費達到最大鼓勵功效。 

五、持續建置及發展 IRB 機制與系統 

IRB 之推展已為世界與教育部政策推動潮流，配合民國 100 年 12

月 28 日人體研究法公布施行，由於本校非屬衛生署查核通過之 IRB

審查機構，除完善校內計畫主持人 IRB 校外送審管道與機制，建置

本校 IRB 登錄系統，並評估與合適機構與校院簽訂代審合作關係，

期使師生研究計畫執行順利。 

六、建立典大專案計畫追蹤管考機制 

為使典大專案計畫之推動順利且達成目標與成效，建立管考及將成

果回歸校務常態程序之機制。 

七、發展健康照護之產學營運與育成中心 

本校 103 年度已與多家廠商積極接洽產學合作、簽署產學合作備忘

錄，以及洽談捐贈設備等合作事宜。持續協助業界廠商與學校間合

作，串連學校與產業界資源，建構一站到位的健康產業創新服務中

心，希望建立產學合作之管道，透過緊密合作，開創新的合作契機。 

八、培育創新創業團隊，發展衍生事業 

育成團隊培育方面，103 年度所輔導之本校幼保系校友團隊「小腳

ㄚ大未來」，參加教育部青年發展署舉辦「大專畢業生創業服務計

畫」獲得「年度績優團隊服務類總冠軍」；育成中心將以此成功經

驗，鼓勵師生團隊參與創新創業活動、競賽，持續發展並形塑本校

特色產業與服務，開啟校園創新創業氛圍，以孕育更多相關創新團

隊。 

本校已與全國主要長照機構達成初步合作共識，並著手規劃

104-106 年度與長照機構、銀髮事業、資通訊產業等多領域公司之

跨產業合作計畫，共同發展長期照護產業與衍生事業機構。 

九、持續推動長期照顧相關產學合作計畫 

配合政府長照法令與政策之推動，為解決高齡社會之長照需求，本
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校多次受邀出席行政院長照政策跨部會會議，扮演跨教育、衛福與

勞動等部會之領域專業綜合協調角色。經多次部會溝通協調後，本

校優先以執行教育部「104-105 全國大專院校之長照科系課程規劃

與產學實習媒合平台建構計畫」，作為解決長照人才之第一步。為

擴大計畫效益，推動全國長照機構、企業、學校等單位開啟全面性

合作，本校已召集產官學各界成立「長期照護職涯導向課程推動小

組」，由謝楠楨校長擔任總召集人，由馮燕政委辦公室、教育部擔

任指導單位，並已召開 11 次工作會議，建構長照課程地圖、職能

發展、實務能力認證、產學實習媒合平台等，重新檢視長照人才需

具備之專業職能，訂定長照系科發展教育理念與目標。 

本計畫之規劃與執行，是在產官學各界之共識基礎下完成，其成果

極具實務意涵與價值，獲得行政院主管單位高度肯定，並已納入未

來行政院長照相關(量能提升)計畫之研議方向，本校將持續推動，

發展健康長照專業之特色大學。 

十、持續推動產學合作 

產學合作方面，本年度除了由教師自行與業界交流簽訂產學合作計

畫的方式進行外，擴大將與各機構單位之建教合作納入產學合作中，

將產學合作之範疇定位為包括教學、研究、服務等多面向之技術支

援與交流，另檢討激勵師生研究計畫補助，以增加教師參與產學意

願。 

十一、推動國際與兩岸學術交流 

本校近幾年積極推動兩岸學術交流，本校 103 學年度共有澳洲、

日本、大陸、韓國、印尼等國家共 14所大學約 130名學生來校

進行學術研習。除此之外，103學年度下學期開始本校國際與大

陸地區的合作模式，不再侷限於學術與師生的交流，更拓展至產

學合作與企業合作等多元合作型態。未來擬持續拓展國際與兩岸

學術合作機構與交流人次。  另外，本校 103學年度再與美國

Ohio U.,、澳洲 Deakin U、 印尼 Muhammadiyah 與所屬 7所大

學;大陸浙江中醫藥大學等 6所大學，共計國際與兩岸地區 14所

大學簽屬合作備忘錄，本校目前國際與兩岸合作姐妹校已超過 60

所。 

十二、持續推動本校與國外學生進行 Independent Study  

本年共有近 70 位有位來自國立新加坡大學、韓國首爾女子護理

學院、美國邁阿密大學、印尼 Aisyiyah 健康學院、南方醫科大

學、天津醫科大學、福建醫科大學生來校進行研修或交換，同時

本校與這些國際或兩岸之姐妹校合作推動雙向性雙向性學生交

流計畫，除增加與國外學校交流機會外，對於提昇本校師生語言

能力與國際觀更有極大的影響力，也有助讓本校師資在學術研究

上之成果藉由與境外學生交流之機會拓展至國外或兩岸學術界，

進而拓展本校與國外或兩岸學術機構交流與合作之機會。 

十三、拓展國際雙學位課程 
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目前本校除已開設澳洲 QUT護理學士雙學位課程與美國澳城大學

幼保碩士雙學位外，再拓展英國護理雙學位學程，拓展學生海外

研修管道。 

 

十四、推動創新轉型計畫，與國外知名大學合辦國際學位課程。 

配於教育部因應少子化時代所推動的大學院校轉型計畫，拓展本

校課程國際特色與拓展外籍生來源，本校 103 學年陸續與美國

OCU 大學與 Andraw U 洽談合作引進美國蒙特梭利碩士課程與醫

療管理 MBA學程，引入國際課程與師資，提升境外生來台研修動

機與學習資源國際化。 

十五、持續招收境外生(含外籍生、僑生與陸生) 

本校 103學年國際護理碩士專班，共有 6名來自非洲、中南美洲、

亞洲外籍學生來校就讀。另外，國際護理管理學士班則有 7名來

自中美洲、非洲、大洋洲 ICDF獎學金核准來校就讀。除此之外，

外籍交換生來台研修人數達 120人。另外，因參與海外教育展成

效展現，本校 103 學年度僑生入學就讀人數達 32 人，較 101 學

年度僑生就讀人數增長 10%。另外在陸生部份，103 學年度共招

收碩士學位生 1 名，而來台研修與交換陸生人數達 68 人，總計

本校 103學年度境外生入學人數達 130人，表示達因此本校招生

境外生之成效逐漸成長，目前學校如何鼓勵系所開放更多境外生

來台研修並提供彈性化課程，以及如何強化宣傳國際學程並增加

境外學生來校就讀意願，將是本校未來招收境外生發展重點。 
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推廣教育中心 

 

  本中心為配合終生學習之理念，積極運用本校現有設備、資源及師資，

規劃開設系列身心靈相關之推廣教育課程(學分班與非學分班)，以提供

有志進修之社區民眾，充實其相關知能或增進知性與感性兼具的心靈蛻

變。 

本中心推廣教育發展方向說明如下： 

1.配合本校「樂育親仁」之理念，持續加強與舊有合作夥伴關係之良性

互動或再合作之契機及優質教師多元開課之設計，並積極尋找新合作

夥伴及政府委訓課程。 

2.積極至偏遠地區及各大醫療院所、區域醫院合作開發新課程。並將開

課地點廣泛化。如:與醫學中心、區域醫院等合作開辦學分班課程，

加強與民間機構和政府委訓相關單位之資訊流通與合作，以掌握職場

脈動，確認課程規劃主軸。 

3.定位本校推廣教育中心於「健康、養生、照護」之專業形象，持續辦

理專業技能進修、急救認證、自然醫學保健、身形舒活等非學分系列

課程，加強與鄰近社區以及各建教合作單位之合作，以滿足社會人士

終身學習需求，落實多元課程之研發與推廣。 

 

壹、人員概況 

一、編制內人員 

主任一名(由教授兼任)。 

推廣服務組：組長一名(由主任秘書兼任)。 

進修教育組：組長一名(由秘書兼任)。 

二、編制外人員 

進修教育組：行政助理一名。 

推廣服務組：行政助理三名。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 
本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推
動 各 學
院 與 中
心 於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 積
極推動與
學院合作
之課程，以
提升營運
績效。 

1-1-1-1 推
動與學院合
作之課程至
少 2 門 以
上，以提升營
運績效。 

  1-1-1-1 與產業界密切合作
以積極研發各項創新課程，
例如:每年至少開設兩門各
類芳療及健康照護養生相關
課程，如芳香療法保健實
做、做月子照顧人員訓練課
程等創新產業課程，藉以提
升營運績效。 

1-1-2 與
產業界密
切合作以
積極研發
各項創新
課程，藉以
提升營運
績效。 

1-1-2-1 全
年度研擬開
設創新產學
合作課程至
少 2門以上。 
 

  1-1-2-1 全年度研擬開設創
新產學合作課程至少 2 門以
上。例如: 每年至少開設兩
門各類醫護相關課程如國際
認證泌乳顧問專修班、資訊
護理師等創新產業課程。 

策略 1-2 推
動 護 理
健 康 領
域 聯 盟
機制，建
立 產 與
學 界 之
合 作 夥
伴 關
係。 

1-2-1 積
極推動護
理健康相
關領域之
課程。 

1-2-1-1 積
極推動護理
健康相關領
域之課程，至
少 10 班以
上。 

  1-2-1-1 與業界合作辦課程
至少 5 門課程以上。例如：
急救課程全年至少 15 門以
上。 

1-2-2 積
極與產業
界合作研
發開設各
項課程。 

1-2-2-1 與
業界合作辦
課程至少 6
門 課 程 以
上。 

  1-1-2-1 與業界合作辦課程
至少 5 門課程以上。例如：
ETTC、ACLS課程全年至少 15
門以上。 

策略 1-3 拓
展 國 際
與 兩 岸
合作，培
育 具 有
世 界 觀
之 健 康
照 護 人
才。 

1-3-1 積
極開設各
項國際証
照課程，以
提升學員
國際觀。 

1-3-1-1 積
極開設國際
証照課程至
少 2門以上。 

  1-3-1-1 積極開設國際証照
課程至少 2 門以上。例如：
每年積極開設至少 2 門以上
國際認證課程如泌乳顧問專
修班、ACLS。 

1-3-1-2 國
際證照及格
率達 60%以
上。 

  1-3-1-2 國際證照及格率達
致 90%以上。如 ACLS 證照達
成率約 90%。 

（二） 
推動體

制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進
行 組 織
體 制 再
造 與 制
度 建
立，以求
永 續 經

2-1-1 積
極推動中
心分組不
分業務，相
互支援，以
推動業務
成效。 

2-1-1-1 跨
組支援課程
開設至少 1
門以上。 

  2-1-1-1 跨組支援課程開設
至少 2 門以上。例如：國際
認證泌乳顧問專修班、喪禮
服務員乙級證照皆為跨組別
支援課程。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       營 與 發
展。 

 
 

2-1-2 持
續推動績
效獎金制
度，以激勵
工 作 士
氣。 

2-1-2-1 研
擬修正績效
獎金制度之
規範 1 次以
上，以提升工
士氣。 

  2-1-2-1 研擬於修正績效獎
金制度之規範 1 次以上，以
提升工士氣。 

策略 2-2 賦
予 學 術
行 政 單
位 應 有
權責，推
動 專 業
學 院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才 培
育。 

2-2-1 結
合學院跨
領域專業
特色，以落
實產學研
發與人才
之培育。 

2-2-1-1 全
年度配合學
院 專 業 特
色，至少規劃
開設 2 門以
上課程。 
 

  2-2-1-1 全年度配合學院專
業特色，至少規劃開設 2 門
以上課程。例如：開設各類
學分班課程，今年度約 100
班以上，非學分班約 48班。 

策略 2-3 推
動 系 所
合一。 

無。 無。   無。 

（三） 
加強策

略聯盟 
，實踐
教學卓

越 
 

策略 3-1 發
展 優 良
之 教 學
研 究 模
式 與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 落
實 TTQS 五
環體制以
提升課程
品質及強
化課務行
政 之 機
制。 

3-1-1-1 落
實學後就業
追蹤機制至
少 2班(60人
次)以上，以
了解其學習
成效與就業
情況。 

  3-1-1-1 落實學後就業追蹤
機制至少 2 班(60 人次)以
上，以了解其學習成效與就
業情況。例如：保母班及職
訓局課程追蹤達至少 5 班
(250人次)以上。 

策略 3-1 發
展 優 良
之 教 學
研 究 模
式 與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-2 每
門政府委
辦課程皆
實施教學
滿意度施
測，以精進
教 學 品
質。 

3-1-2-1 每
門委辦課程
至少實施教
學滿意度施
測  1 次以
上。 

  3-1-2-1 每門委辦課程至少
實施教學滿意度施測 1 次以
上。各類課程皆有辦理教學
滿意度檢討。 

3-1-2-2 政
府委辦之保
母訓練課程
其平均滿意
度至少達到
4.2分以上。 

  3-1-2-2 依教學滿意度檢討
教學品質與成效。依目前施
測教學滿意度達 94.5%。 

3-1-2-3 依
教學滿意度
檢討教學品

  3-1-2-3 依教學滿意度檢討
教學品質與成效每學期至少
1次以上。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       質與成效至
少 1次以上。 

策略 3-2 整
合 各 學
院 資 源
統 整 發
展 典 範
特色，以
發 揮 拔
尖 領 航
效果。 

3-2-1 結
合系所特
色以積極
研擬開設
各 項 課
程。 

3-2-1-1 結
合系所特色
開設政府委
辦課程至少
5門以上。 
 

  3-2-1-1 結合系所特色開設
政府委辦課程至少 5 門以
上。例如：開設各類職訓課
程全年達 10門以上。 

策略 3-3 推
動 學 用
合 一 實
務 教
學。 

3-3-1 透
過保母面
試以篩選
學員具備
學用合一
之條件。 

3-3-1-1 透
過保母面試
以篩選學員
具備學用合
一之條件，至
少佔全班學
員數 90%以
上。 

  3-3-1-1 積極開設政府委辦
之實務性課程至少 5 門以
上。例如：開設各類保母課
程全年 5門以上。 

3-3-2 積
極爭取政
府委辦各
項實務性
課程。 

3-3-2-1 積
極開設政府
委辦之實務
性課程至少
5門以上。 

  3-3-2-1 積極開設政府委辦
之實務性課程每年至少 5 門
以上。例如：開設各類保母、
做月子養生、芳療、資訊護
理師等政府委辦課程全年 5
門以上。 
 

3-3-3 積
極鼓勵學
員考取證
照並投入
市 場 就
業。 

3-3-3-1 希
達致學員考
取 ACLS 、
ETTC 證照率
達 85% 以
上，另考取保
母 證 照 達
50%以上。 

  3-3-3-1學員考取 ACLS、ETTC
證照率達 90%，另考取保母證
照達 80%。 

（四） 
活化校

園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1 積
極 推 動
老 舊 校
舍 重
建，活化
運 用 城
區 校 區
資 產 空
間。 

4-1-1 積
極推動城
區部重建
工程，開拓
中心營運
據點，以增
進營收，進
而挹注校
務基金。 

4-1-1-1 爭
取城區部至
少 1 間 教
室，以研議開
設 各 項 課
程。 
 

  4-1-1-1 爭取城區部至少 6
間教室，以研議開設各項課
務。 

策略 4-2 積
極 興 建

4-2-1 爭
取城區部

4-2-1-1 爭
取於城區部

  4-2-1-1 爭取於城區部開設
各項課程，預估其營收當可
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       石 牌 校
區 新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

新校區設
立教育推
廣中心之
分部以提
升營運績
效。 

開設各項課
程，預估其營
收當可增 1
至 2 百萬元
以上。 

增 2至 3百萬元以上。 

（五） 
形塑專
業形象 

，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注
重 形 象
營造，主
動 參 與
外 部 教
育 及 公
共 政 策
討論，爭
取 社 會
支 持 與
信賴，擴
大 影 響
力。 

5-1-1 積
極參與勞
動發展屬
北基宜分
署 之 研
討，藉以精
進相關專
業，進而得
以爭取委
辦課程。 

5-1-1-1 積
極參與勞動
發展屬北基
宜分署之研
討會，至少 2
次以上，藉以
精進相關專
業，進而得以
爭取委辦課
程。 

  5-1-1 積極參與勞動發展屬
北基宜分署之研討，藉以精
進相關專業，進而得以爭取
委辦課程。預計全年度至少
開設兩種如芳香療法保健實
做、做月子照顧人員訓練課
程等委辦課程。 

5-1-2 結
合社會關
注之議題
與特色課
程，舉行記
者會，以提
升本校形
象。 

5-1-2-1 預
估全年度召
開記者會至
少 1次以上。 
 

  5-1-2-1 預估全年度召開記
者會 1次。 

策略 5-2 建
立 社 區
積 極 互
動 網
絡，規劃
社 區 服
務 學 習
計畫。 

5-2-1 結
合社區民
眾特性，積
極研擬規
劃各項課
程，以提升
其生活智
能 及 樂
趣。 

5-2-1-1 研
擬開設與社
區民眾有關
課程至少達
15門以上。 

  5-2-1-1 研擬開設與社區民
眾有關課程至少達 15 門以
上。 
例如：保母、芳療等職訓課
程全年達 25門。 

策略 5-3 積
極 服 務
校友，創
新 校 園
文化。 

5-3-1 透
過課程優
惠措施，以
吸引校友
返校學習
各 項 課
程。 

5-3-1-1 全
年度吸引校
友返校研習
各項課程至
少達 15人以
上。 

  5-3-1-1 全年度吸引校友返
校研習各項課程至少達 20人
以上。例如：學分班返校研
習校友全年約達 107人次。 

備註： 

＊103學年度工作計畫執行率： =    100    ﹪ 
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參、會議 

 

一、中心會議： 

 

（一）103年 9月 15日 

會議大綱： 

1. 103學年度工作計畫 

（二）103年 10月 21日 

會議大綱： 

1. 規劃中心未來發展目標。 

（三）103年 11月 24日 

會議大綱： 

1. 討論績效考核指標。 

（四）103年 12月 23日 

會議大綱： 

1.排定國合會課程時程及相關承辦人。 

（五）104年 01月 20日 

會議大綱： 

1.配合學校典範計畫-開設健康照護課程-確立本校成為此領域

之先驅地位。 

2.排定寒假排班表 

（六）104年 02月 06日 

會議大綱： 

1. 討論推廣教育中心發展主軸-104年度未來發展方向 

（七）104年 03月 10日 

會議大綱： 

1. 各類課程屬性討論及分辨 

-(金牛、明星、問題、雛狗)業務項目 

（八）104年 03月 23日 

會議大綱： 

1.推廣教育中心於年初與各相關行政單位討論未來發展方向及

各類開課事宜 

（九）104年 04月 02日 

會議大綱： 

1.推廣教育中心與 104人力銀行合作開課事宜。 

（十）104年 04月 09日 

會議大綱： 

1.招開 RN相關課程會議。 

（十一）104年 05月 08日 

會議大綱： 

1. 推廣教育中心與國際交流組研商合作課程事宜。 
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（十二）104年 06月 18日 

會議大綱： 

1.討論推廣教育中心 ISO事宜。 

（十三）103年 07月 06日 

會議大綱： 

1. (去)年度工作計畫檢討:達成率。 

 

二、校內協調會議： 

時間 單位 事由 

103年 08 月 幼保系 
本中心詢問該系所師資協助講授主

管及保母課程之意願與協助事宜 

103年 08 月 實務能力鑑定中心 

本中心與該系所合辦「保母、「照顧

服務員」、「月子照顧人員訓練」等課

程。 

三、校外單位協調會議：  

時間 單位 事由 

104年 01 月 國際合作發展基金會 
會議內容：討論 104 年度國合會研

習班相關事宜 
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肆、自辦及參加的重要活動 

(一)、自辦的活動或研習營 

 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

勞動部勞動力發展署委辦課程-做月子

照顧人員訓練班 

103/09/20~103/12/07 推廣教育中心推廣服務組 

勞動部勞動力發展署委辦課程-護理資

訊系統規劃應用班 

103/12/06-103/12/21 推廣教育中心推廣服務組 

正骨體雕師班 103/11/20-103/11/21 推廣教育中心推廣服務組 

俄羅斯武術 Systema 103/10/29-103/12/31 推廣教育中心推廣服務組 

樂齡大學(A班) 103/09/17-103/11/28 推廣教育中心推廣服務組 

合辦&自辦急救課程 8-2 月(75場) 103/08/01-103/02/28 推廣教育中心推廣服務組 

勞動部勞動力發展署委辦課程-做月子

照顧人員訓練班 

104/04/11-104/06/28 推廣教育中心推廣服務組 

勞動部勞動力發展署委辦課程-芳香療

法保健配方實作班 

104/04/18-104/07/25 推廣教育中心推廣服務組 

從事勞工事業護理人員教育訓練課 104/05/16-104/06/07 推廣教育中心推廣服務組 

樂齡大學(B班) 104/03/14-104/05/15 推廣教育中心推廣服務組 

合辦&自辦急救課程 3-7 月(55場) 104/03/01-104/07/31 推廣教育中心推廣服務組 

 

(二)、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

103年度產業人才投資方案」期末檢

討會及成果發表會 
103/12/01 台灣大學法律學院 

104 年度產業人才投資方案暨訓練推

廣-彙管作業服務」訓練單位承辦人員

工作業務說明會及資訊系統(TIMS)操

作說明會 

104/03/05 臺灣科技大學 

104 年度產業人才投資方案暨訓練推

廣-彙管作業服務」訓練單位承辦人員

工作業務說明會及資訊系統(TIMS)操

作說明會 

104/07/02 臺北科技大學 
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伍、未來發展省思 

        一、積極開設新穎且具吸引力之各項課程。 

二、持續扮演國內醫護界回流教育及在職教育之重要管道，培養

優質醫護人才。 

三、配合終生教育政策，強化推廣教育-積極與各系所合作開設

相關課程。 

(一)提供研究所及學士學分課程，提供社區民眾專業學習機會。 

(二)辦理保育人員相關課程。 

四、 積極向政府各單位申請委辦課程之開設。 

五、 積極進行報紙廣告、網路、e-mail等媒體之宣傳，以吸引

學員報名。 

六、加強大台北地區各級醫療院所及專業學會及相關單位的聯   

繫及課程宣傳。 

七、 提升業務盈餘成長率，冀以激勵同仁工作士氣並提升業務

之成長，俾挹注校務基金之收入。 
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秘書室 

    一百零三學年度本室由主任秘書、校友服務中心主任、組長一名、

秘書一名、專員一名、行政助理二名辦理事務，並由兩位副校長綜理學

術及行政單位之綜合性管理事務。 

 

本學年度辦理改名科大後教育部書面審查作業評鑑，以落實整體內

部行政作業於校務目標運作下有效執行。另持續各項校層級會議及依任

務籌組成立之各項委員會進行，由校園規劃委員會積極規劃校本部及城

區部未來建設方向及計畫，由校務發展委員會積極規劃校務發展方向，

由各層級行政會議等，擴大學術及行政同仁參與校務運作，積極溝通整

合跨學院系所辦學理念，凝聚共識以精進校務發展。校層級會議決議事

項、會議紀錄及法規，皆即時以網路系統公告同仁周知。 

 

為期能全面提昇教學與行政服務品質，每學年進行之服務行政滿意

度調查，積極增置之 ISO 行政作業之標準化流程，業經年度審核通過國

際 ISO9001:2008暨 IWA-2雙系統之受評相關工作，期使校務服務品質達

到制度化、標準化、資訊化之行政作業，並依據行政院主計處內部控制

實施方案召開內部控制管理會議，修訂內部控制管理手冊，落實內部控

制行政管理之追蹤考核程序，以審慎執行校務發展之近期階段性目標。 

 

     校友服務中心於 103年 2月 1日起在秘書室下成立。配合校友會改

為內政部核備「中華民國國立臺北護理健康大學校友會」(原成立為地區

性社團)組織擴大服務，以爭取校友對母校高度的認同感與向心力。本學

年度舉辦「愛在北護說故事攝影比賽」，藉由「拍照打卡說故事」的網路

串連行動，即時紀錄、聆聽、回顧與重塑，你、我對於北護回憶的人及

事物；另外還有一系列的「校友返校回娘家與聯誼活動」，透過邀請校友

返校與師長一同聚會，在暢談求學往事溫馨氣氛中，凝聚起一同讓北護

變得更美好的向心力。以上活動均透過臉書粉絲團與 Line的傳遞訊息，

希望藉由關心校友，達到與母校間的互惠與互助。 

 

本室積極協助各單位向外拓展校務資源，俾期校務運作效率與專業

技能之提昇，以結合內部學術及行政單位，為強化校際多元國際競爭力

而持續精進。 

 

壹、 人員概況 

秘書室人員編制情形如下： 

副校長  二名 主任秘書一名(借調推廣教育中心) 

校友服務中心主任一名 組長一名、秘書一名、專員一名 

行政助理二名、司機一名、工友一名  
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

無。     

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無。     

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

無。     

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1 加強
組織體制整
體 工 作 效
能，定期或
不定期籌辦
開會及後續
決議等紀錄
公告事宜，
包含:校務
基金管理委
員會、校務
發 展 委 員
會、經費稽
核委員會及

2-1-1-1 依
據校務基金
管理委員會
核定之年度
預算分配額
度，校務發展
委員會及校
務會議通過
之決議，落實
各學術及行
政單位階段
性發展之年
度工作計畫
及目標。  

  2-1-1-1 業於 103.12.12.及
104.4.1.召開校務基金管理
委員會，依年度工作計畫及
目標，分別審議及核定 104
年度各單位經常門預算分配
額度，105 年度各單位資本
門預算分配額度。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       校務會議，
以及內部控
制會議暨稽
核小組會議
等 相 關 會
議。 

2-1-1-2 檢
視校務基金
各單位期末
年度經費運
用執行之成
效，請校務基
金管理委員
會作預算執
行之審查。查
核各單位資
本門及經常
門經費及執
行進度。 

  2-1-1-2 業於 103.12.12 及
104.4.1.召開校務基金管理
委員會，檢視 103年度及 104
年度經常門及資本門之執行
進度情形。 

2-1-2 依據
校務基金管
理委員會、
校務發展委
員會、經費
稽核委員會
及 校 務 會
議，內部控 
制會議工作
小組等會議
決議辦理，
以精進各相
關單位經費
及人力資源
之有效運用 

2-1-2-1 依
經費稽核委
員會建議、教
育部、審計部
審核意見及
內部控制會
議工作暨稽
核 小 組 會
議，檢視修正
校務基金各
單位使用法
規準則。並依
現行校務基
金預算分配
之 流 程 檢
討。 

  2-1-2-1業依 104.4.22經費
稽核委員會稽核建議、教育
部、審計部審核意見及內部
控制會議工作暨稽核小組
6.24會議，檢視 103學年度
經費經常門及資本門執行之
行政程序適法性，另內稽委
員業於 7.3 前完成實地稽核
意見。 

2-1-3 召開
業務會報、
行 政 會 議
(含擴大)，
以加強行政
及學術各單
位之業務整
合，提昇執
行效率。審
議提案及法
規，建立制
度。  

2-1-3-1 排
定全學年之
業務會報、行
政會議、校務
會議之召開
日期，通知各
相關單位，並
上網公告。 
  

  依 ISO 程序於 103 年 8 月完
成 103 學年度全年之業務會
報、行政會議召開時間排
程，上網公告。 

2-1-3-2 每
月定期召開
業務會報，必
要時加開臨
時會議，每學
年至少 9 場。 
 

  103 學年度依照每月預定時
間共召開業務會報 9 場次，
會議時間如下：103.9.3、
103.10.8 、 103.11.12 、
103.12.10 、 104.1.7 、
104.3.4 、 104.4.8 、
104.5.6、104.6.3。會議紀
錄經簽陳核定後，掛網公告
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       全校據以執行。 

2-1-3-3 每
月定期召開
行政會議(含
擴大)，必要
時加開臨時
會議，每學年
至少 9場。 

  103 學年度依照每月預定時
間共召開行政會議 9 場次，
會時間如下： 103.9.10、
103.10.15 、 103.11.9 、
103.12.17 、 104.1.14 、
104.3.11 、 104.4.15 、
104.5.13、104.6.10，(含 4
擴大行政會議)，會議紀錄經
簽陳核定後，掛網公告全校
據以執行。 

2-1-3-4 每
學期定期召
開 校 務 會
議，必要時加
開 臨 時 會
議，每學年至
少 4場。 

  103 學年度計召開六次校務
會 議 開 會 時 間 如 下 : 
103.9.24 、 103.12.5. 、
104.1.21 、 104.3.18 、
104.5.13、104.6.24，包含
四場例行性會議及兩場臨時
會議。 

2-1-3-5 會
議前彙編議
程、追蹤校長
指示列管事
項、；會後簽
陳紀錄，奉 
校長核定後
上網公告。 

  上述會議，皆於會前即時彙
編議程，並追蹤列管事項簽
奉 校長核定後(電子議程)
寄送各出席主管或委員；會
後紀錄簽陳奉 校長核定後
於秘書室網頁公告。 

2-1-4 受理
各單位陳情
案件之協調
處理及協助
跨單位化解
整體問題根
源。  

2-1-4-1 適
時而有效受
理陳情案件
之陳情函、陳
情電話、公文
簽會協商。 

  辦理 103 學年度校長信箱、
部長信箱共計 18件，包含學
生宿舍網路、冷氣故障維修
事宜、水療中心水溫管控、
社團辦公室出入管制、實務
能力鑑定中心考試費用標
準、教學大樓拆除舊校名招
牌、學生停車管理問題、學
生陳情就業場所宿舍、學生
陳情日文成績問題、畢業班
學生陳情體育成績重修問
題、周六假日教具借用問
題、校園藝術雕像設置地
點、宿舍申請爭議、學生校
外實習之法律爭議等。業經
協助並電話或書面連繫相關
權責單位以合理解決。 

2-1-4-2 加
強於有效時
間內解決陳

  辦理 103 學年度校長信箱陳
情共計約 18 件，業經協助
並連繫相關權責單位，尋求
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       情 案 件 問
題，並依處理
陳情案件流
程，尋求問題
發生根源作
合理解決並
紀錄陳報。 

問題發生根源以合理解決並
於時效內完成上簽陳報。 

2-1-4-3 彙
整陳情案件
問題，並協助
防範紓解改
善陳情方案
及追蹤。配合
行政單位修
訂法規宣導
並輔導相關
成員。 

  辦理 103 學年度校長信箱、
部長信信箱共計約 18件，業
經協助並連繫相關權責單位
於時效內完成，並追蹤權責
單位，所需修訂相關法規及
作業程序之辦理情形。 

2-1-5 加強
推動各單位
參與組織教
育 訓 練 課
程 ， 如 採
購、政風、
個 資 、 內
控、性別平
等教育業務
作業課程，
以創新相關
工作成員之
實務運作能
力與團隊績
效。 

2-1-5-1 檢
視各單位教
育訓練課程
執行情形。  

  檢視 103 學年度辦理內控、
採購政風、個資、性別平等
教育業務作業課程等教育訓
練課程執行情形。104.6.29
配合總務處辦理內控政府採
購法教育訓練；104.7.7. 配
人事室舉辦「職場平等工作
權 CEDAW公約的落實」。 

2-1-5-2 落
實檢討各單
位教育訓練
後續之參與
人 次 等 成
果。  

  檢討 103 學年度辦理內控、
採購政風、個資、性別平等
教育業務作業課程等參與人
次等成果。104.6.29 配合總
務處辦理內控政府採購法教
育訓練約 80 人次參與；
104.7.7. 配人事室舉辦「職
場平等工作權 CEDAW 公約的
落實」約 30 人次參與。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 
依 據
2014-2017
近 中 程 計
畫，彙編全
校 103學年
度各單位工
作計畫，簽
陳 校長核
定。 

2-2-1-1 依
據
2014-2017
近中程計畫
之目標、策
略，修訂 103
學年度全校
工作計畫填
寫表。 

  1. 配合 2014-2017近中程計
畫，修訂 103學年度全校

工作計畫填寫表，於
103.10.7email 寄請各單
位學術、行政單位填寫。 
 

2-2-1-2 通
知各學術暨
行政單位於

  各單位於 103.10.31 前回傳
秘書室，於 11 月初完成 103
學年度全校各單位之工作計



253 

 

本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       期限內擬定
學年度工作
計畫，填表繳
交秘書室彙
編。 

畫初步彙編。 
 

2-2-1-3 彙
編初稿送請
各學院及負
責處室進行
同儕審核作
業程序。 

  103年 11月送同儕審閱(綜合
校務組：秘書室負責、教務行
政組：教務處負責、學務行政
組：學務處負責、行政支援

組：總務處負責)，經二階送
返各單位修訂後，完成全校工
作計畫彙編作業。 
 

2-2-1-4 完
稿簽奉校長
核可後送請
各單位據以
執行。 

  103 學 年 度 工 作 計 畫 於
103.12.25簽陳 鈞長核定，
於 104.1.7 業 務 會 報 、
104.1.14行政會議中提出報
告。 

2-2-2 追蹤
各學院及行
政單位 103
學年度工作
計畫執行成
效檢討，並
於相關會議
中報告。 

2-2-2-1 於
103學年 6月
底前通知各
單位，依據工
作計畫檢核
執行績效，填
寫成效執行
表。 

  於 104.6.30完成 103學年度
各單位工作執行成效檢討報
告表格修訂作業，email 寄
請各行政暨學術單位彙填工
作成效。 

2-2-2-2 彙
整各單位工
作執行績效
表；檢視並統
計各單位執
行成果，審核
其執行率。 

  各單位於 104.7.20 前送返
秘書室彙編作業。後續完成
檢視及統計各單位執行成
果，審核其執行率。 

2-2-2-3 於 9
月中旬完成
報告，簽奉 
校 長 核 定
後，於相關會
議中報告。 

  1.103 學年度各單位工作執
行成效檢討報告初稿已於
104.8.14 彙編完成，後續
進行檢視及陳核作業。 

2.102 學年度各單位工作執
行成效檢討報告，於 103
年 9月 16日完成彙編修訂
作業，檢視統計各單位執
行成果，審核其執行率。
於 103.9.18 簽奉 校長核
定，並於 103 年 10月業務
會報、擴大行政會議報告。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       2-2-3 彙編
全校 103學
年度年報，
經校長核定
後 公 告 周
知。  

2-2-3-1 通
知學術及行
政單位應於
明訂期限內
完成填寫並
遞送秘書室
彙整編輯。  

  2-2-3-1 業於 104.7.7.通告
學術及行政單位於明訂期限
7 月底內完成填寫並送秘書
室彙整編輯 

2-2-3-2 初
稿於 10 月下
旬送請各單
位協助進行
後續審閱，俟
修正定稿，簽
陳校長核定
後 據 以 公
告。 

  2-2-3-2將於 10月下旬送請
各單位協助進行後續審閱，
俟修正定稿，簽陳校長核定
後據以公告。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 配合
教育部核定
之師資質量
考核標準，
協助推動本
校 103學年
度師資質量
調整暨系所
合一相關作
業，以優化
教學品質。 
 

2-3-1-1 協
助推動暨召
開三學院系
所、通識教育
中心系所合
一暨師資質
量調整相關
協調會議。  

  共協助召開 5 場師資質量與
系所合一協調會議，會議時
間 如 下 ： 103.11.12 、
103.12.10 、 103.12.17 、
104.1.6、104.3.4 等 

2-3-1-2 協
助教務處、人
事室就本校
系所合一暨
師資質量及
員額調整相
關議案提會
審議(校務會
議、行政會
議、業務會
報)；並透過
每月會議追
蹤事項，協助
進度列管，以
逐步完成系
所合一之目
標。 

  協助召開師資質量協調會
議，於會前彙編議程，會後
紀錄簽陳 校長核定後，寄送
與會單位主管據以執行。 
 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

無。     

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 透過
遴聘並召開
校務發展委
員會、校園
規 劃 委 員
會，研擬校
園規畫發展
方向之方案
與策略。 
 
 

4-1-1-1 配
合總務處辦
理，於相關會
議: 校務發
展委員會、校
務基金管理
委員會、總務
會議等，經由
討論、建議、
決議等程序: 
以討論城區
部各相關單
位空間需求
方向，研擬城
區部校園之
發展順序與
建設方案。 

  4-1-1-1 配合總務處辦理，
於相關會議: 103.12.8.及
104.6.11 校 務 發 展 委 員
會、103.12.22 及 104.4.1.
校務基金管理委員會、
103.12.18及 104.3.19總務
會議等，經由討論、建議、
決議等程序，目前以「國立
臺北護理健康大學內江校區
再開發計畫綱要」作為本校
內江校區未來發展之依據。 

4-1-1-2 配
合總務處辦
理，於相關會
議決議及記
錄、規劃書等
簽呈陳報、作
業程序:以整
合二校區之
空間及財產
設備之經費
資源。 

  4-1-1-2 配合總務處辦理，
於相關會議: 103.12.8.及
104.6.11 校 務 發 展 委 員
會、103.12.22 及 104.4.1.
校務基金管理委員會、
103.12.18及 104.3.19總務
會議等，經由討論、建議、
決議等程序，討論城區部各
相關單位空間需求方向，目
前以「國立臺北護理健康大
學內江校區再開發計畫綱
要」作為本校內江校區未來
發展之依據；另由總務處依
預算經費，簽呈陳報後續執
行經費進度。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位

4-1-2 辦理
城區部舊校
舍已達報廢
條件者之報
廢程序折舊
評估報表，

4-1-2-1 配
合總務處辦
理:相關會議
決 議 及 記
錄、簽呈陳報
之報部公文

  4-1-2-1 配合總務處辦理，
依 行 政 程 序 於 相 關 會
議:103.12.8. 及 104.6.11 
校務發展委員會、103.12.22
及 104.4.1.校務基金管理委
員 會 、 103.12.18 及
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

以活化運用
城區，整合
二校區之空
間及財產設
備之經費資
源。 
 

作業流程程
序。 

104.3.19總務會議等，經由
討論、建議、決議等程序，
討論城區部各相關單位空間
需求方向，以「國立臺北護
理健康大學內江校區再開發
計畫綱要」作為本校內江校
區未來發展之依據。 

4-1-2-2 配合
總務處辦理:
整合二校區
之資源運用
空間及經費
資源，以提升
財產設備之
利用率。 

  配合總務處辦理，於相關會
議 : 103.12.8.&104.6.11 
校務發展委員會、103.12.22
及 104.4.1.校務基金管理委
員 會 、 103.12.18 及
104.3.19總務會議等，經由
討論、建議、決議等程序，
討論城區部各相關單位空間
需求方向，目前以「國立臺
北護理健康大學內江校區再
開發計畫綱要」作為本校內
江校區未來發展之依據， 
 

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 辦理
104 年本校
ISO 
9001:2008/ 
IWEA2:2003
國際標準認
証。 

5-1-1-1 擬
定 103 學年
稽核工作時
程表，進行三
年 期 採 購
案。。 

  1.於 104.2.16簽陳核定 105
～107 之「ISO 專業顧問
勞務採購案」；總務處於
104.3.26 完成招標開標
決標作業。簽定勞務採購
合 約 書 ( 案 號 ：
1011024-1) 

2.104.3.20簽陳核定 104年
ISO推動暨內稽作業及時
程計畫。 

5-1-1-2 召
開推動小組
人員會議、舉
辦推動小組
教育訓練 

  104.4.16召開 ISO推動人員
會議 1 場，舉辦推動人員教
育訓練 3 小時。隨即公告全
校展開各單位 ISO 程序書之
新增、更新作業。 

5-1-1-3 召
開稽核小組
人員會議、舉
辦稽核小組
教育訓練。 

  104.4.16召開 ISO稽核小組
人員會議 1 場，舉辦稽核人
員訓練 3小時。 

5-1-1-4 進
行全校 ISO
程 序 書 新
增、更新作
業。 

  程序書修訂情形如下： 
1.一階手冊 1 件。 
2.二階系統程序書 2件。 
3.三階作業程序書新增 5

件、修訂 43 件、廢止 8
件。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       5-1-1-5 進
行全校內部
稽 核 及 改
善。 

  於 104.4.22～30 進行校內
各單位稽核作業。改善暨追
蹤計 6件。 

5-1-1-6 撰
擬內部稽核
總 體 報 告
書、召開管理
審查會議。 

  1. 104.6.1彙集各稽核暨改
善報告表，完成稽核報告
簽陳 核定。 

2. 103.6.10召開管理審查會
議，報告104年ISO推動暨

稽核改善情形，並確認持

續採用「精進行政服務品

質」本校ISO品質政策。會

議後紀錄簽陳 核定，公告

全校。 
5-1-1-7 正
式接受外部
稽核、通過驗
証取得証明
文件。 

  104.6.25正式接受外稽人員
評鑑通過驗証，103.8.5 取
得 ISO 9001暨 WAI-2正評驗
證証書。 

5-1-2 進行
103 學年度
全校行政滿
意度調查、
職員工作滿
意度調查，
提昇本校行
政服務品質
暨 專 業 形
象。 

5-1-2-1 擬
定 103 學年
行政服務滿
意度暨職員
工作滿意度
調查計畫，專
簽奉核後進
行 全 校 施
測。 

  103 學年行政服務滿意度職
員工作滿意度調查計畫於
103年4月8簽陳 校長核定。 

5-1-2-2 問
卷設計、施
測、收件並進
行資料統計
分析。後續撰
寫 調 查 報
告，陳請 核
定後，於相關
會議報告公
布。 

  104年 4月底製卷，進行全校
教職生施測，5月中旬完成回
收作業，經建檔、統計、分析
後，綜整量性、質性資料於 7
月下旬完成報告書。 

5-1-2-3 根
據調查結果
及質性意見
送請各業務
相關單位進
行檢討改善
追蹤。 

  1. 103學年後續質性意見送
請請各業務相關單位進
行檢討改善追蹤。 

2. 102學年行政服務滿意度
職員工作滿意度調查之
質性追蹤改善作業於 103
年 12月彙編陳核。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       5-1-3 加強
建立與平面
及電子等媒
體互動連繫
之公關交流
管道。 
 

5-1-3-1 定
期與教育部
公關處室意
見交流並更
新相關媒體
名冊與通訊
資料。  

  5-1-3-1 每季與教育部公關
處室資訊交流並更新相關媒
體名冊與通訊資料，並上網
搜尋相關媒體網頁及即時更
新聯絡方式。 

5-1-3-2 加
強與媒體等
各界不定期
連繫交流，配
合校層級活
動發佈新聞
稿及活動訊
息業務事項
與次數。 

  5-1-3-2 加強與媒體等各界
不定期連繫交流，配合校層
級活動發佈新聞稿及活動訊
息業務事項與次數；另函轉
行政院新聞傳播處請協助發
佈「因應 FTA，面對挑戰做好
準備」等約四十筆，及公告
教育部及其他行政部門如
「高教創新轉型」等即時網
頁連結資訊。 

5-1-4 配合
校層級畢業
典禮、校慶
重大活動，
邀請貴賓出
席及演講活
動，以提升
本校外部公
關形象。  

5-1-4-1 配
合學務處、研
發處及學院
系所等辦理
校層級重大
慶典公關活
動。 

  5-1-4-1 配合學務處、研發
處及學院系所等辦理校層級
重大慶典公關活動:計有 10
件: 104.6.22.台灣時報、聯
合電子報、中央通訊社、新
浪網、番薯網等刊登「國北
護長照產官學大集合專科以
上學校長期照顧課程座談
會」；104.6.13 發佈「國北
護畢業班的啟程之旅」新聞
稿；104.05.13 臺灣時報刊
登「國北護與中華系整 MOU
簽 訂 」 之 電 子 新 聞 ；
103.10.25 國北護發佈校慶
新聞稿。 

5-1-4-2 藉
由重大慶典
邀請演講與
觀禮、餐會，
加強建立與
校外專家學
者及重要領
導主管之聯
繫管道以尋
求 各 項 支
援。 

  5-1-4-2 藉由 103.10.25 重
大慶典校慶邀請行政院馮燕
政務委員致詞，另 104.6.13
畢業典禮邀請市立聯合醫院
黃勝堅總院長、溫世仁文教
基金會何能裕執行長與會致
詞觀禮，以建立與校外醫護
相關領域高階主管之聯繫管
道，俾尋求各項支持。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動

5-2-1 年規
劃學院系所
及社團因應

5-2-1-1 年
度編列經費
協辦支援，透

  召開校務基金管理委員會議
協助編列經費協辦支援，透
過學院系所及社團創新服務
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

社會需求之
服務計畫，
並建立與社
區互動之專
業服務公共
關係，以提
升本校社區
服務之形象
與責任 。 

過學院系所
及社團創新
服務計畫及
執行成果，加
強與社區互
動之活動公
關，以落實本
校社區服務
之 社 會 責
任 。 

計畫及執行成果，加強與社
區互動之活動公關， 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 辦理
校友求職及
工作經驗分
享講座。 

5-3-1-1 辦
理校友求職
及工作經驗
分享講座至
少 6場。 

  1.104.4.28 為自已的未來
開路就業講座 

2.104.4.16 Thanks GOD! 
I’m an IT guy! 

 
5-3-2 籌辦
校 友 回 娘
家。 

5-3-2-1 配
合各系所辦
理校友回娘
家活動至少
6場。 

  辦理六場校友回娘家活動，
共計活動人數 398人。 

5-3-3 辦理
我愛校園活
動。 

5-3-3-1 辦
理我愛校園
活動 1場，增
進校友對學
校認同，以促
進有力支持
系 統 之 建
構。 

  於 104年 4月 15日至 5月 15
日期間辦理愛在北護說故事
攝影比賽，藉由「拍照打卡
說故事」的網路串連行動，
即時紀錄、聆聽、回顧與重
塑，你、我對於北護回憶的
人及事物。 

5-3-4 拓展
校友服務多
元管道 

5-3-4-1 運
用線上社群
平台，強化校
友服務範
圍。 

  經營國北護校友服務中心社
群平台，拓展服務 859 位畢
業校友。 

5-3-4-2 推
廣「校友服務
平台系統」，
強化與校友
間 互 動 機
制，走向 e
化服務。 

  協同就輔組推廣「校友服務
平台系統」完成畢業生流向
調查服務。 

5-3-5 校友
大手拉小手 

5-3-5-1 敬
邀畢業校友
加入校友會
達 150人次。 

  共邀請 50位校友加入，可惜
未達預期目標。 

5-3-6 辦理
傑出校友遴

5-3-6-1 進
行傑出校友

  於 103年 10月 2日招開遴選
委員會，進行傑出校友遴選
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 

預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       選 遴選作業。 作業。 

5-3-6-2 辦
理傑出校友
表揚相關作
業。 

  準備獎狀及獎牌，敬邀十位
傑出校友於校慶時返校授
獎。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率：=    100     ﹪ 
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參、 會議 

一.校務會議 

(一)103 年 9月 24日第 107 次校務會議 

1.通過健科學院擬申請105 學年度「博士班增設案」。 

2.通過人康學院擬申請105 學年度「博士班增設案」。 

3.修正本校教師評審委員會設置辦法第6 條條文，檢附修正條文草案對照表。 

4.修正本校各學院教師評審委員會設置準則第2 條、第5～7 條條文，檢附修正

條文草案對照表如附。 

5.修正本校系(所、中心)教師評審委員會設置要點第五點條文，檢附修正條文對

照表如附件。 

6.修正本校教師聘任及升等審查作業要點第7 點、第12 點、第13 點、第20 點

條文，檢附修正條文對照表如附。 

7.修正本校教師違反送審教師資格規定處理要點第4 點條文，檢附修正條文對照

表如附。 

8.通過聘任江彰吉委員及陳約宏委員為校務發展委員會校外委員，敬請 同意。 

臨時動議： 

通過修訂國立台北護理健康大學教師評審委員會設置辦法修正案。 

 

(二)103 年 12 月 5日 第 108 次校務會議 

1.通過護理學院「護理助產研究所」擬申請105 學年度「助產及婦女健康照護系

增設案」(二技日間部)，併提「護理助產研究所改名案」，以同步達成系所合一，

提請 審議。 

2.通過護理學院擬申請105 學年度「高齡健康照護系增設案」(四技日間部)，提

請審議。 

臨時動議： 

學校於積極爭取成立新的系所之同時，亦應對學校未來空間資源的使用予以同步

整體考量，以符合未來師生上課的場地需求。 

學校對於新設系所的流程，教務處已訂定「調整系所學制」的程序故未來新設系

所是否要經研發處審核檢視的程序，應再確認清楚。 

﹝校長說明﹞謝謝各位校務委員的參與及對本校校務推動發展的支持，本校向教

育部申請之「教學研究綜合大樓新建工程」補助案，教育部已轉呈行政院審查中。

另有關學校內部新設系所的流程，請秘書室邀集相關單位，針對不合時宜的流程

予以研議後修訂。 

 

(三)104年1月21日第109次校務會議 

1.通過修正本校系(所、中心)教師評審委員會設置要點第2 點條文，檢附修正條
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文草案對照表如附件。 

          2.通過修正國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法部分修正條文，檢附修正條 

            文對照表草案。 

          3.修正國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則部分修正條文，檢附修正條 

            文對照表草案(附件) ： 

      1.) 條文第四條文字內容修訂如下： 

      一、 教師評鑑分數計算以受評教師接受評鑑學年之前三學年(扣除留職留 

           薪或留職停薪或延長病假年資)資料計算。 

二、 教師評鑑資料採計範圍及分數計算規則如下： 

(一)教師未實際在職期間(例如留職留薪、留職停薪、延長病假、休假研究

等)如列入三年評鑑週期之計算，該期間之資料予以採計。 

(二)教師未實際在職期間如不列入三年評鑑週期之計算，得「分別」採計上

次評鑑後分數最高的6 個學期予以計分。 

(三)如受評資料期間未滿三年者，受評資料以加權方式計算(例如受評資料

為5 學期，則分數乘以5 分之6，亦即是換算成與正常有6 學期資料的老師

有相同的資料期間)」。 

2.)餘照案通過。 

          4.修正本校教師聘任及升等審查作業要點，檢附修正草案條文草案對照表。 

            決議： 

1.)條文第七點修正如下：新聘教師程序如下： 

（一）……。(文字未變更) 

（二）各系（所、中心）就所缺師資應組成教師甄選小組，公開辦理甄選(得

以試教、面談或口試等方式進行)，經系級教評會初審通過後，由各系（所、

中心）填具[擬聘教師申請表]，經系（所、中心）主任（所長）簽核，連同

學、經歷證件影本及相關資料與有關著作或發明，提院教評會複審。 

（三）……。(文字未變更) 

（四）經院教評會複審通過後，[擬聘教師申請表]由院長簽核，提校教評會

決審。 

（五）……。(文字未變更) 

2.)條文第八點之(四)修正文字為：「（四)著作外審標準：新聘教師應依專

科以上學校教師資格審定辦法之規定辦理資格審查。已具擬聘同等級教師證

書者，由學院辦理外審通過後送校教評會決議；其他新聘教師，依本校相關

規定三級三審辦理。」 

3.)條文第九點之(三)修正文字為：「(三)校教評會應於六月底、十二月底

前完成決審，簽報校長核聘。」 

4.)條文第十一點之(二)修正為：「（二）系（所、中心）應在收件一週內

將擬升等教師資料送交人事室審查任教年資及著作之形式要件，符合資格者，
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送請各所屬單位，由各系（所、中心）主任（所長）簽核，並依序提經系級

教評會會議初審。初審通過之升等案件，系（所、中心）應於八月底或二月

底前提送各所屬學院教評會辦理複審。」 

5.)條文第十二點修正為：「本校教師升等，就現職之研究、教學、服務與

輔導等表現評審，各項目所佔比例分別為研究成績(60%)、教學成績(20%)、

服務與輔導成績(20%)。其成績核計，依下列規定辦理：(一)系級教評會初

審升等通過標準：……。(二)院教評會複審升等通過標準：1.研究成績、教

學成績、服務與輔導成績均須達七十分以上(均以一百分為滿分計算)。2.研

究成績依院級著作外審結果審查之，送請校外學者專家三人審查，獲二人以

上審查成績達七十分者為通過。3.研究、教學、服務與輔導之內涵、評審基

準，以及升等審查通過之標準由各學院自訂。(三)校教評會決審升等通過標

準： 

1.研究成績依校級著作外審結果審查之，送請校外學者專家三人審查，獲二

人以上審查成績達七十分者為通過。2.以文憑升等者，得依院教評會複審通

過逕行決議。(四)……。」。 

6.) 刪除條文第十五點(一)3「排定優先次序」及(三)2 後段之「各級教評

會對於升等教師專門著作，除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖原

專業審查之可信度與正確性，否則即應尊重原著作審查人之意見。」等文字，

修訂後之條文內容為：「(一)系級教評會：1.審查升等教師之學位證件，或

著作是否與任教科目相關。2.審查教師研究、教學、服務與輔導資料，並評

定教學、服務與輔導成績。3.決定是否送請院教評會複審。(二)院教評會…。

(三)校教評會：1.學校辦理著作外審：以著作升等者，人事室將院教評會複

審通過之升等著作送請校外專家學者三人審查。(院、校著作審查學者專家

不得重複)。2.校教評會依照外審結果及學院所送之資料文件及升等教師之

研究、教學、服務資料，進行審議。各級教評會在審查過程中，如有認定之

疑義，應予申請人書面或口頭辯明之機會。」 

7.)條文第十九點修正為：「本校教師如發生應予解聘、停聘、不續聘情事

者，應由系（所、中心）詳述理由及法令依據，經系級教評會、院教評會及

校教評會決議通過後，陳請校長於十日內轉報教育部核准，同時以書面附理

由通知當事人。」 

8.)條文第二十二點修正為：「兼任教師之送審資格審查，依本校升等規定

辦理。」 

9.)條文第二十三點刪除「各學院聘任升等審查細則較本要點嚴格者，從其

規定」之文字。 

10.) 餘照案通過。 

        5.修正本校各學院教師評審委員會設置準則第8 條，檢附修正條文對照表如 

 附件。 
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6.修正國立臺北護理健大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法第五、六、七條

文，檢附修正條文草案對照表如附件。 

決議： 

1.)條文第五條修訂後為：「本校教職員工之性騷擾申訴案件，由人事室受

理後，得委託本校性別平等教育委員會(以下簡稱性平會) 分別依性別工作

平等法或性騷擾防治法相關規定調查處理。」 

2.)條文第六條增加「人事室」之文字，修訂後條文為：「本校教職員工有

性騷擾情事發生者，當事人得於事實發生後一年內以言詞或書面向人事室提

出。…」 

3.)條文第九條增加「由人事室」送達之文字，修訂後條文為：「…，前項

裁決書應由人事室送達雙方當事人及學校相關單位，並副知臺北市政府社會

局。本校逾期未完成調查或當事人不服本校調查結果者，當事人得於期限屆

滿或調查結果通知到達之次日起三十日內，向臺北市政府社會局提出再申

訴。」 

4.)條文第十條之性平會修正為人事室，修訂後條文為：「申訴人於案件評

議期間撤回申訴者，應以書面為之，於送達人事室後即予結案備查，並不得

就同一事由再提出申訴。」 

5.)餘照案通過。 

7.修訂「學生會組織章程」，提請 討論。 

決議： 

1.) 條文第二章第九條文字刪除「正副」二字，修訂後條文為：「本會置會

長一人，副會長二人。會長對內綜理本會事務，對外代表本會，並適時召開

班代聯席學生議會及社長會議。」2.) 餘照案通過。 

8.修訂本校「學生申訴評議處理辦法」第5 條及第20 條，提請 討論。 

決議： 

1.)條文第五條文字修訂後為：「申訴人就同一案件向本校提起申訴，以一

次為限。如經處理明確後不予受理。」2.) 餘照案通過。 

9.護理學院擬申請104 學年度增設「高齡健康照護研究所原住民碩士專班」，

提請 審議。 

決議：照案通過。 

10.通識中心擬申請104 學年度增設「科技法律研究所原住民碩士專班」，提 請

審議。 

決議：照案通過。 

11.訂定『總務會議設置要點』，提請 討論。 

決議： 

1.)為簡化總務會議組成之人員，將設置要點第三點之文字修訂為： 

三、 本會由下列人員組成，任期一學年。 
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(一)當然代表：本會以總務長、教務長、學務長、研發長、各學院院長、通

識教育中心主任、主計室主任。 

(二)推派代表： 

1. 教師代表：由各學院及通識教育中心各推派教師代表一人。 

2 .學生代表：二名，由學生會推派之。 

2.) 要點第四點(一)之文字修訂為：「本會以總務長為主席，並為會議召集

人」。其餘文字刪除。 

3.) 本案通過後自新學年度開始實施。 

          

(四)104年3月18日第110次校務會議 

1.通過「國立臺北護理健康大學推動性別主流化試辦計畫」    

 

(五)104年5月18日第111次校務會議 

1.通過護理學院擬申請105學年度「學士後護理系」 

       伍、臨時動議 

2.通過修正本校組織規程第4條條文，檢附修正條文草案對照表如附件。 

 

 (六)104年6月23日第112次校務會議 

1.修正國立臺北護理健康大學專業技術人員擔任教學要點第六點、第八點、第九  

點、第十四點條文，檢附修正條文對照表。  

2.訂定國立臺北護理健康大學兼任教師聘約，檢附條文草案。  

決議：  

1)、聘約條文第二條，增加「無故」之文字，修訂為：「兼任教師接到聘書後，

請於十日內將應聘書寄本校人事室，逾期以不應聘論，並請將聘書退還註銷。兼

任教師在應聘期間，非經本校同意，不得無故中途辭職。於聘期中請辭或退聘者，

應退還聘書。學生選課人數不足關課者，須於一星期內將聘書送回人事室。自聘

約期滿之日起，聘約效力即行終止。」  

2)、修訂聘約條文原第四條之文字(見31頁)為：「兼任教師符合本校教師聘任及

升等審查作業要點、本校聘任兼任教師應注意事項之規定，得申請教師資格審查，

審查通過者，請頒教師證書。」  

3)、餘照案通過。  

3.修正本校教師聘任及升等審查作業要點第十二點條文，檢附修正條文草案對照

表如附件。  

4.修正本校組織規程第7條、第15條條文，檢附修正條文草案對照表如附件。 

5.導師辦法修訂 

6.修正「國立臺北護理健康大學性侵害、性騷擾或性霸凌防治辦法」第  

十一、十三及十七條，檢附修正條文草案對照表。  

  

     二.業務會報 

      (一) 103年9月3日第1次會議 
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1.修正「本校進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點」部分條 

文及「本校專案計畫工作人員報酬支給標準表」，修正內容草案對照表。  

2.通過修訂「國立臺北護理健康大學育成中心設置辦法」部分條文，檢附修

正條文草案對照表如附。  

3.擬修訂「國立臺北護理健康大學研發成果及專利管理辦法」，第三、四、

五、六、七、八、九、十、十一、十二、十三、十四條，檢附修正條文草

案對照表，提請討論。  

  決議：本案緩議；請研發處研擬修正後，逕送行政會議中審議。  

4.擬提供本校專利與技轉合約範本，供本校同仁參考使用，暨相關費用支付  

原則與合約簽訂時應注意事項及權利分配內容，提請討論。  

  決議：本案緩議；請研發處研擬修正後，逕送行政會議中審議。  

5.擬修訂本校產學合作利益迴避及資訊揭露處理原則，提請討論。  

  決議：本案緩議；請研發處研擬修正後，逕送行政會議中審議。  

 

    (二)103年10月8日第2次會議 

1.修訂「國立臺北護理健康大學研究發展諮詢委員會設置要點」部分條文，

檢附修正條文對照表(附件四P.18～19)，提請討論。  

決議：  

1.) 本會當然委員另增設三學院院長、通識中心主任。修訂後條文為「三、

本會置委員十一至十五人，校長為主任委員，教務長、學生事務長、總

務長、三學院院長、及通識教育中心主任與研發長為當然委員，…。」  

2.) 修訂部份條文後，餘照案通過。  

2.訂定『總務會議組織要點』。  

決議：  

1.) 第三條條文定義會議人員之組成，原推選教師代表修改為推派；修訂後

條文為「(草案)第三條、二、(一)教師代表：由各系所以及通識教育中心各

推派教師代表一人。」  

2.) (草案)第四條條文為定義本會成員，與第三條條文精神相似，故全數刪

除第四條條文。後續條文之編號依序類推。  

3.) 為使總務會議之召開依法有據，本案部份條文修訂後暫先通過，續提送

行政會議審議。  

4.)有關第三條條文定義會議人員組成，因人數眾多宜再精簡；後續併同本

校組織規程第三十條第三項組成人員相關規定提校務會議審議修正通過後，

本案再據以提修正案審議。  

3.修改本校『一萬元以下費用支出及借支款項改以匯款方式辦理』。  

決議：照案通過；後續提送行政會議改列報告事項。  

  

   (三)103年 11月 12日第 3 次會議  

1.護理學院「護理助產研究所」擬申請105學年度「助產及婦女健康照護系

新設案」(二技日間部)，併提「護理助產研究所改名案」，以同步達成系所

合一，提請審議。  
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決議：  

1.) 照案通過。  

2.) 本案考量教育部作業時程限制，致無法進行外審，請後續逕送臨時校務

會議審議。  

2.護理學院擬申請105學年度「高齡健康照護系新設案」(四技日間部)，提

請審議。  

決議：  

1.)照案通過。  

2.)本案亦因考量教育部作業時程限制，無法進行外審，後續請逕送臨時校

務會議審議。  

3.)請配合國家照顧弱勢族群政策，配合原住民委員會規畫增設「高齡健康

照護系原住民碩士專班」，以爭取外加招生名額方式成立本班。  

3.對於本校是否參加「2015大學&技職校院多元入學博覽會」，提請討論。  

決議： 嗣經評估活動成效及系所參加意願，暫不參與本案博覽會。  

4.對於招收陸生、僑生、國際生之學歷查驗工作之業管單位分工，提請討論。  

決議：有關註冊組及國際組之業務職掌及工作流程配合事宜，請 曹副校長

另於會後進行協調。  

5.修訂「國立臺北護理健康大學研發成果及專利管理辦法」，提請審議。 

決議：  

1.) 原條文第四條：「…，對於知悉或持有關於專利之發明、新型及設計(新

式樣)之內容…。」其中「(新式樣)」等文字請予刪除。  

修訂後條文為第四條：「…。發明人(或創作人)、承辦單位，對於知悉或持

有關於專利之發明、新型及設計之內容，有保密之義務，並填具「保密協議

書」。  

2.) 餘照案通過，後續送行政會議審議。  

6.新增「國立臺北護理健康大學產學合作利益迴避及資訊揭露處理原則」及

同步廢止「國立臺北護理健康大學產學合作利益衝突迴避暨保密原則」，提

請審議。  

決議：  

1.) 本案中第二條、第三條、第七條、第八條、及說明欄文字文中，有關「本

辦法…」文字，皆配合本案名稱修訂為「本原則…」。  

2.) 另本案第一條至第十四條配合體例亦請依序修正為一至十四。  

3.) 餘照案通過，後續送行政會議審議。  

7. 通過訂定「國立臺北護理健康大學產學攜手合作計畫委員會組織章程」。  

8.103年度本校開源節流措施 提請討論。 

決議：通過本校開源節流措施追蹤事項計61項；後續送行政會議審議。  

9.修訂定「國立臺北護理健康大學校務基金募款辦法」部份條文。  

決議：  

1.) 為配合體例本辦法所列一至八項及本校「接受捐贈感謝辨法」中所列一

至十一項皆一併分別依序修正為第一條至第八條及第一條至第十一條。  
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2.) 辦法之之撰寫格式宜採條、項、款、目；本辦法原條文「一、為積極結

合關懷、…。」修訂為「第一條 為積極結合關懷、…。」，其餘依序類推

配合修訂。  

3.) 刪除第四條 捐款項目之(一)、(二)、(三)、(四)、(五)條文中有關「管

理單位」之註明文字；改列於捐贈意願書中，提供捐贈者勾選。  

4.) 其餘照案通過；續送行政會議審議。  

10.訂定本院院導師獎勵要點，如說明，提請審議。  

決議：  

1.) 本要點其精神在鼓勵健科學院之續優導師；為符本校「校務基金自籌收

入收支管理要點」之相關規定，請修訂原條文第六條為頒給獎狀，刪除原擬

頒給禮卷5000元之規定。  

2.) 本要點免送本會審議，改由該院院務會議通過後院長公佈實施即可。  

11.訂定本院教學績優教師獎勵要點，如說明，提請審議。  

決議：  

1. 本要點其精神在鼓勵健科學院之續優教師；為符本校「校務基金自籌收

入收支管理要點」之相關規定，請修訂原條文第四條為頒給獎狀，刪除原擬

頒給禮卷5000元之規定。  

2. 本要點免送本會審議，改由該院院務會議通過後院長公佈實施即可。 

 

    (四)103年12月10日第4次會議  

1.訂定本校特殊教育推行委員會設置要點草案，提請審議。  

決議：  

1.) 原條文第四點之第 1) 款至第 5)款，請配合法規體例依序修正為第(一)

款至第(五)款。  

2.) 餘照案通過。  

2.新訂本校榮譽教授敦聘辦法，檢附條文草案對照表如附，提請討論。  

決議：  

1.) 本辦法(草案)「第二條、校內退休教授應具備下列條件之一：」，修訂

為「第二條、本校教授應具備下列條件之一：」  

2.) 本辦法(草案)第三條條文「國內外之知名學者、專家，有助於提升本校

聲望及學術地位者得被推薦為榮譽教授。」刪除「得被推薦為榮譽教授」等

文字； 修正後條文為「國內外之知名學者、專家，有助於提升本校聲望及

學術地位者。」；  

3.) 第三條修正後條文併入第二條成為第二項次；其後條文編號依序類推。  

4.) 刪除原第五條第一款條文內容「一、參與本校各項學術研究，或提供諮

詢、指導。」；其後編號依序類推。  

5.) 本辦法(草案)第六條「…得撤銷其名譽教授榮銜。」，將「名譽教授」

修正為「榮譽教授」； 修正後條文為「榮譽教授為終身職，但有損及校譽

且事證明確者，送校教師評審委員會審議，得撤銷其榮譽教授榮銜。」  

6.) 餘照案通過。  
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3.修訂本校103學年寒休期間之集中休假日期及相關規範，提請討論。  

決議：集中寒休日採丙案辦理；餘照案通過。  

4.修訂定「國立臺北護理健康大學校務基金募款辦法」部份條文，提請討論。  

決議:  

1.) 原擬修訂條文第五條之第一款、第三款，有關支票、匯票、現金簽收單

位，仍維持原條文內容，由出納組辦理。  

2.) 原擬修訂條文第五條之第六款，募款聯絡單位仍維持條文內容，由秘書

室辦理。  

3.) 餘照案通過。  

5.訂定「國立臺北護理健康大學內部控制專案小組設置要點」(草案)參見附

件，提請 審議。  

決議：  

1.)原設置要點(草案)「二、本小組置委員十一到十五人，副校長…。」增

加「校長」為當然委員； 俢訂後條文為「二、本小組置委員十一至十五人，

校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、人事室主任、

主計主任及電算中心主任為當然委員，其他委員由校長指定本校相關單位主

管擔任。」  

2.) 原設置要點(草案)「三、本小組置召集人一人，由校長或指定副校長擔

任；置執行秘書一人，由秘室人員兼任。」修訂為召集人由校長擔任，執行

秘書由主任秘書兼任；修訂後條文為「三、本小組召集人由校長擔任；置執

行秘書一人，由主任秘書兼任。」  

3.) 原設置要點(草案)「五、…；召集人未能主持會議時，由出席委員互推

一人代理之。」修訂為由召集人指定代理人擔任主席； 

修訂後條文為「五、…；開會時，由召集人擔任主席；召集人未能主持會議

時，由召集人指定代理人擔任主席。」  

4.) 餘照案通過。  

 

    (五)104年1月7日第5次會議 

1. 護理學院擬申請104學年度「高齡健康照護研究所原住民專班」，提請審議。 

決議：  

1.)請於計畫書中敘明以學院既有師資支援開班且本班師資不列入師資質量

考核。並請教務處向教育部確認專班師資是否可不列入師資質量考核，以做

為計畫書撰寫依據。  

2.)請於計畫書中敘明：希教育部核准以外加名額方式辦理招生，如未獲核准

則撤銷申請。  

3.)若教育部核准開班，請學務處規劃成立「原住民學生資源中心」，以符合

大部規定原住民學生輔導之要求。  

4.)因囿於教育部作業時程限制，本案免予外審，俾利作業時程之進行。  

5.) 餘照案通過。  

2.通識中心擬申請105學年度增設「科技法律研究所原住民專班」，提請審議。  



270 

 

決議：  

1.) 提案案由部份修正為「104學年度」增設。  

2.) 請於計畫書中增列收取費用、成本分析及師資名單等資料。  

3.) 請於計畫書中敘明：本專班系由通識中心師資支援開設，並希教育部核

准以外加名額方式辦理招生，若未獲核准則撤銷申請。  

4.) 因囿於教育部作業時程限制，本案免予外審，俾利作業時程之進行。  

5.) 餘照案通過。  

3.訂定國立臺北護理健康大學整合運用校務基金與校外專案經費之支用原則，提

請討論。  

決議：  

1.) 本案請主計室針對本原則(草案)內容先於下述相關會議中報告說明；本

案緩議。  

2.) 第三、第四點請先於校務基金管理委員會中報告說明  

3.) 第五點、第七點請先於行政會議中報告說明。  

4.) 第六點請先於教卓管考會議中報告說明。  

 

 4.修正本校性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法第五、六、七條文，檢附修正條文草

案對照表如附，請 討論。  

決議：照案通過。  

 

   (六)104年3月4日第6次會議 

1.修訂「國立臺北護理健康大學校內自評辦法」，提請討論。  

決議：  

1.)修正案第三條中：「…，本委員會第每一評鑑週期至少開會二次…。」修

正為「…，每年至少召開會議一次，…。」，其餘照舊。  

2.)為使校務類自我評鑑小組、專業類自我評鑑小組彼此互相瞭解評鑑相關作

業，兩小組會議宜併同召開；會中得邀請學術副校長及行政副校長列席指導。  

3.) 餘照案通過。  

2.通過「國立臺北護理健康大學推動性別主流化試辦計畫」，請討論。  

3.修訂「國立臺北護理健康大學實施獎勵特殊優秀人才作業要點」及申請表格。  

決議：  

1. ) 請於(附表A)「實施獎勵特殊優秀人才作業要點申請表」中，增列「技術

移轉」之獎勵類別及點數等相關內容。  

2.) 餘照案通過。  

4.修訂「國立臺北護理健康大學論文發表獎勵辦法」部分條文，修正條文對照

表。  

決議：  

1.) 刪除新增條文第七條「本辦法統計下，研究能量排序前百分之十者，公

開表揚，並給予獎狀，以茲鼓勵」部份。後續條文編次依序類推。  

2.) 餘照案通過。  
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    (七) 104年4月8日第7次會議  

1.本院104年度典大計畫建置樂育樓中庭空間運用事宜，敬請討論。  

決議：  

1.本案送「校園規劃委員會」審議；並需補充詳細資料如下：  

1)說明本案如何對應院內系所之教學課程，以進行空間及設施之規劃。  

2)提供詳細設計藍圖、及分年分期施做進度表。  

2.因本案為人康學院之專業教學空間，未來管理及維護之權責自隸屬該學院。  

 

   (八)104年5月6日第8次會議   

1. 通過106 學年綜合評鑑前之校內自我評鑑時程草案，後續送行政 

會議審議。 

2. 通過護理學院擬申請105 學年度「學士後護理系」。本案係屬試 

辦計劃，招生名額並以外加方式辦理，另為考量教育部作業時程之限制，致

無法進行外審，後續請逕送臨時校務會議審議。 

3. 修正本校組織規程第4 條條文，檢附修正條文草案對照表如附，提請審 

  議。 

4.擬訂本校104 年暑休期間之集中休假日期及相關規範，提請審議。 

   決議：集中暑休日採丙案辦理；餘照案通過。 

5.增訂 「國立臺北護理健康大學健身教室收費管理要點」如附，提 請審議。決

議： 

1.)建議體育室於訂定「水療教育中心」、「健身教室」之收費標準及管理規

範時，宜分別依不同身份採取分類收費及一致性標準進行規劃，以方便使用者

遵循。 

2.)本要點(草案)第一條「……為鼓勵本校師生及社區民眾從事健康之體能活

動，…。」，刪除「本校師生及社區民眾」字樣；修訂後條文為「國立臺北護

理健康大學(以下簡稱本校)為鼓勵從事健康之體能活動，特訂定健身教室使用

管理要點。」 

3.)本要點(草案)第五條有關開放時間、第六條有關收費標準，建議體育室考量

校內人員、校外人員之需求與適用性之不同，請再妥予研議並調整條文內容，

後續全案提送行政會議審議。 

6.擬訂定通識選修課程應佔有選修課程之一定比率，藉以開闊同學學習空間落實

博雅涵養的通識教育目標。 

決議：本案請通識教育中心及教務處於會後全面檢視各系所開設(專 業、通識)

選修課程之學分數及師資架構，後續由通識教育中心邀請三學院召開溝通會議，

以尋求共識。 

7.為訂定本校技術研究發展採購作業要點案，提請 討論。 

決議： 

1.原則通過，續送行政會議審議。有關適用範圍，後續再研議。 

2.保留本要點(草案)第四條、第二項條文內容，請主計室、總務處、研發處會

後蒐集相關法規，提供行政會議審議。 
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  (九) 104年6月3日第9次會議 

1.修訂「教師彈性薪資評鑑辦法」之附件表單，提請討論。 

2.修正本校進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點第  六點條文，

檢附修正條文草案如附，提請審議。 

3.修正本校｢約用工作人員工作規則｣第13條條文，檢附修正條文草案對照表如附，

提請審議。 

4.修正本校組織規程第7條、第15條、第28條條文，檢附修正條文草案對照表如

附，提請審議。 

決 議： 

1.)第7條、第15條修正條文，照案通過。  

2.)第28條修正條文需再進一步於校內溝通以形成共識，爰暫緩修訂。 

5.訂定「國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點」(草案)如附，提請審

議。 

決 議：  

1.)本案原則通過；惟請研發處於行政會議擇要說明重要工作時程，以提醒相

關單位啟動自評作業。  

2.)本案實施計畫之評鑑項目宜對準台評會106年之綜合評鑑指標項目，故本計

畫之第五條評鑑項目之第三款共同評鑑項目，(P.92)部份請予刪除，並請融入

台評會評鑑指標，以方便同仁撰寫評鑑資料。  

 

三.行政會議 

(一) 103 年 9 月 10 日第 163 次擴大行政會議 

1.修訂「國立臺北護理健康大學育成中心設置辦法」部分條文，檢附修正條文草案。 

決議：修正第二條原條文內容文字繕打錯誤部份（組識請修正為組織），另有關

研究發展諮詢委員會設置要點之第二條及第三條條文中有關研究發展諮詢委員

會之職掌及委員遴聘等文字亦請同步修正後提下次會議討論，餘照案通過。 

2.修正「本校進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點」部分條文及「本

校專案計畫工作人員報酬支給標準表」，修正內容草案對照表。 

決議： 

1.) 職員職稱中行政類的「心理諮商師」請修正為國家證照的正式名稱「諮商心

理師」。 

2.) 將「本校進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點」的文字，依

說明事項修 正第九條(三)有關｢年度考核結果作為晉級、續聘與否及酌予核發

績效獎金之準據，……依據各考列甲等人員之具體平時獎懲情形及整體工作績

效表現等，最高以全校年終考核受考人數總額10%為限，……｣。 修正為｢…最

高以全校年終考核受考人數總額20%為限，…｣。 

3.) 刪除「國立臺北護理健康大學專案計畫工作人員報酬支給標準表」(草案)

中有關 獲選員工最佳服務獎或具護理師、其他專業證照有助校務發展者始進

入特殊薪級之規定，改採單一薪給之制度。 



273 

 

4.) 餘照案通過。 

3.訂定「本校計畫專兼任助理人員契約書」，請 討論。 

決議： 

1. )契約書中第十點(六)之「…，兼任助理：免投保」文字，請修正為「…，兼

任助理：免提繳6%離職退休金」。 

2. )第十三點修正為：「本契約書一式三份，…」。 

3. )本案中已討論的表格內容先通過，但請人事室持續溝通了解及宣導，並研議

表格之適用人員類別，俟下次提會討論後再公布施行。 

4.修訂「國立臺北護理健康大學圖書館諮詢委員會設置要點」，請 討論。 

決議：照案通過。 

 

  (二)103年10月15日第164次行政會議 

1.通過國立臺北護理健康大學中英文立案證明申請流程及收費標準，請討論。  

2.修訂本校｢菸害防制管理實施要點｣，修訂對照表如附件，提請討論。  

3.訂定『總務會議組織要點』，提請 討論。  

決議：  

1.) 案名中「組織要點」修訂為「設置要點」，修訂後案名為「國立臺北護理健

康大學總務會議設置要點」。  

2.)要點之撰寫格式宜將本案「第○條」，修訂為「款」如一、二、三。其下格

式類推為「目」如(一)、(二)、(三)。  

3.)援引本案「第一條、…，並設置總務會議(以下簡稱本會)。」， 統一修訂後

續相關條文 「第四條、本會進行方式如下」、「第五條、本會如有必要…。」  

4.)本案「第六條、本章程經校務會議通過後…。」其中「本章程」修訂為「本

要點」，修訂後條文為「本要點經校務會議通過後，由校長公布實施，修正時亦

同。」  

5.)部份條文請予修訂後，餘照案通過。  

4.修訂「國立臺北護理健康大學研究發展諮詢委員會設置要點」部分條文，檢附修

正條文草案，提請 討論。  

5.修正本校環境安全衛生委員會設置辦法第一條條文，檢附修正條文對照表如附，

請 討論。  

 

   (三)103年11月19日第165次行政會議  

1.通過修訂「國立臺北護理健康大學研發成果及專利管理辦法」。 

2.通過新增訂「國立臺北護理健康大學產學合作利益迴避及資訊揭露處理原則」(草

案)及同步廢止「國立臺北護理健康大學產學合作利益衝突迴避暨保密原則」。  

3.訂定「國立臺北護理健康大學產學攜手合作計畫委員會組織章程」，提請討論。  

決議：  

1.) 原第三條「本會置五至十一人，…、推廣中心主任擔任委員；…。」其中「委

員」字樣修正為擔任「當然委員」； 修訂後條文第三條：「本會置五至十

一人，校長擔任主任暨總計畫主持人、副校長、教務長、研發長、推廣教育

中心主任擔任當然委員；…。」  
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2.) 餘照案通過。  

4.通過修正本校｢進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點｣第14點條

文、本校「專案計畫工作人員報酬支給標準表」，檢附修正條文草案對照表如附

及修正報酬支給標準表。 

5.通過本校研發處進用專案計畫研究人員一名申請案。  

6.本校教務處、研發處及體育室等三單位進用專案計畫工作人員申請案，提請審

查。  

決議：  

1.) 照案通過。 2.)請人事室於會後再次送請各申請單位修定進用專案計畫人員

申請書，於第四點、計畫工作項目及預計達成目標請統一改以百分比方式採量化

表示，以符合表訂精神。  

7.103年度本校開源節流措施提請 討論。  

決議：  

1.)修訂部份項目。 2.)餘照案通過。  

8. 通過修訂「國立臺北護理健康大學校務基金募款辦法」部份條文。  

   

   (四) 103年12月17日第166次行政會議  

1.訂定本校特殊教育推行委員會設置要點草案，提請 討論。  

決議：  

1.)要點(草案)一、「…特設置本校特殊教育推行委員會(以下簡稱本會)。」將

其中「本會」修訂為「本委員會」； 修正後條文為 「一、…，特設置本校特

殊教育推行委員會(以下簡稱本委員會)。 後續相關條文配合修訂。  

2.)要點(草案)二、「本委員會委員共十五名，由當然委員與遴選委員組成。…。

教師代表由各學院遴選，身心障礙學生代表由學務處學生輔導中心遴選。…」，

將其中「遴選」二字修訂為「推選」； 修訂後條文為「二、本委員會委員共

十五名，由當然委員與推選委員組成。…。教師代表由各學院推選，身心障礙

學生代表由學務處學生輔導中心推選。…」  

3.) 餘照案通過。  

2.訂本校103學年寒休期間之集中休假日期及相關規範，提請討論。 

決議：集中寒休日期採丙案辦理；餘照案通過。  

3.通過修訂定「國立臺北護理健康大學校務基金募款辦法」部份條文。  

4.通過訂定「國立臺北護理健康大學內部控制專案小組設置要點」參見附件。  

 

   (五)104年1月14日第167次行政會議  

1.修正國立臺北護理健大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法第五、六、七條文，

檢附修正條文草案對照表如附，請討論。 

決議： 

1)、第五條條文，刪除「但處理教職員工性騷擾申訴案時，學生代表不參與。」

之文字，修訂後條文為「第五條 本校教職員工之性騷擾申訴案件，由人事室收
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件後，得委託性別平等教育委員會(以下簡稱性平會) 分別依性別工作平等法或

性騷擾防治法相關規定調查處理。」。 

2)、餘照案通過。 

2.議定 104 學年度行事曆，提請 審議。 

決議： 

1)、104 學年度行事曆原預訂6 月18 日舉行之畢業典禮提前至6 月11 日舉行。 

2)、餘照案通過。 

 

  (六)104年3月11第168次行政會議  

1.通過修訂「國立臺北護理健康大學校內自評辦法」，提請 討論。 

2.修訂「國立臺北護理健康大學實施獎勵特殊優秀人才作業要點」及申請表格。 

決議： 

1).第六條條文附表A 之項目欄：近三年獲得專利數部份，增加「新型(10 點)」

之文字，修訂後附表A 之學術類別欄、點數欄：「發明(國外)30 點/件、發明

(國內)20 點/件、新型(10點)、設計(新式樣)6 點/件、專利多獲准國別數5 點

/國。」 

2).餘照案通過。 

3.修訂「國立臺北護理健康大學論文發表獎勵辦法」部分條文。 

臨時動議： 

﹝研發長補充﹞ 

研發處典大計劃預計於104 年4 月29 日(星期三)規劃辦理大同大學參訪之旅,

將邀請本校一、二級主管參加,參訪主題為三創：創新、創意、創業的作法,擬借

鏡該校將廢棄工廠成功轉型為共同工作空間之實際做法及經驗。 

 

(七)104年4月15日第169次行政會議  

1.通過本校電算中心進用專案計畫研究人員二名申請案（延續計畫）審查。  

2.通過修定本校｢國立臺北護理健康大學工友工作規則｣，請 討論。  

臨時動議：  

【校長指示事項】請總務處妥善控管假日時段之學校場地借用和工友加班等行政

流程事宜。  

 

(八)104年6月15日第170次擴大行政會議  

 

  1.修訂「教師彈性薪資評鑑辦法」之附件表單。  

  2.擬修正本校進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點第六點條文，檢附      

修正條文草案如附件。  

 3.擬修正本校｢約用工作人員工作規則｣第13條條文，檢附修正條文草案對照表如附。 

  4.修正本校組織規程第7條、第15條條文，檢附修正條文草案對照表如附。  

  5.修訂導師辦法。 

  6.訂定「國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點」(草案)如附。 
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  決議： 

1).修訂「國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑實施要點」第四點條文，增加「教

育部規定時程」及「通識教育中心」之字樣，修訂後文字為「四、依據自評辦法及教

育部規定時程，辦理校務類自我評鑑。校務類自我評鑑分為三組，分別為教務組、學

務組、行政支援組。各組分述如下：(一)教務組：由教務處、圖書館、電算中心、進

修推廣中心、專業實務能力鑑定中心、通識教育中心組成，由教務長擔任召集人，事

務工作由教務處負責。」  

  2).餘照案通過。 

  7.通過新增外國學生收費標準。 

 

四、 校務基金管理委員會共二次 

1. 103年 12月 22 日校務基金管理委員會 

決議事項: 

1.本校103年度開源節流措施。 

決議: 

1).請承辦單位分析歸類約 10 項以內將優先施行之項目修訂，預估金額或比例，納

入記錄後經通告委員確認後，並於行政會議宣導。 

2).請主計室以成本概念追蹤及盤點各處室如總務處之維護合約、人事室之人力經費、

教務處之系所增班等事項之預算執行情形。 

2.本校104年度各單位經費分配原則及額度【如會計附件】，提請 審議。 

決議： 

1)各單位之新增重點工作項目預算額度刪除11,447 千元，維持去年  103 年預算額

度，各單位請檢視104 年工作計畫，新增之重點工作項目，請於延續性工作項目之預

算額度內勻支。 

2) 各單位基本行政工作費之預算額度刪減10%，行政單位除教務處、學務處及研發處

因獲教卓、典大計畫補助，其延續性重點工作計畫經費之預算額度刪減20%外，其他

行政單位之延續性重點工作計畫經費之預算額度刪減10%。 

3)各單位重點工作項目倘有必要優先執行者，請於年初提供全年之工作計畫之優先序

位，由主計室初審後，簽陳校長於統籌款額度內勻支。 

4)後續將由本校爭取外部補助以挹注校務基金，並請全校各學術、行政單位倘遇有新

增項目預算時，優先由教卓、典大計劃之補助經費中支應。 

5)請主計室於下次行政會議中宣導前述預算編列基本原則，俾順遂預算之編列。 

6)餘照案通過。 

3.本校105 年度學術單位資本支出經費編列原則及額度，提請 審議。 

決議： 

1).在總額度不變之情形下，通過資本支出經費編列及額度分配之原則。 

2).並請主計室依前項之原則，後續按105 年度預估三學院學生數以調整其預算分配

額度。 
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3).通識教育中心仍請依資本額實際需求量編列其預算額度 。 

4.修正本校｢進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點｣ 部分條文、本校

「專案計畫工作人員報酬支給標準表」，檢附修正條文草案對照表及修正報酬支給標

準表草案。 

5.通過規劃新建工程教學研究綜合大樓乙案。 

決議： 

1). 本案須俟教育部核定補助金額後，於校務基金管委會報告本校自籌款編列情形，

編列年度預算，據以執行。 

2).本案原則通過。 

臨時動議:請主計室提供過去10 年三學院及通識教育中心之經常門重點工作計畫經

費及資本門經費分配數及分配原則。 

 

2.104年4月1日校務基金管理委員會 

決議事項: 

1.修訂「國立臺北護理健康大學論文發表獎勵辦法」部分條文，提請 討論。 

決議: 

1).修訂第三條獎勵方式之一之(二)論文刊登雜誌及會議分類排名百 分比加權分數

(J)：期刊排名百分比 (期刊排名基準，以「申請」當年度JCR 最新公告為準(Journal 

Raking，JR 值))，餘照案通過。 

2).請主計室於會後確認退休人員可否請領論文獎勵現金補助:如可請領論文獎勵補

助，本案照案修訂通過；否則本案退回提案單位。 

3).嗣經主計室確認退休人員應可請領退休前核可之論文獎勵補助，本案照案修訂通

過。 

2.為編列105 年度概算，提請 討論。 

決議: 

1).105 年度固定資產預算分配原則係以汰換項目優先同意為原則。 

2).通識教育中心: 刪除該中心新增項目預算，中心原編列預算項目之語言教室請以

160 萬元額度內勻支，餘汰換設備請於70 萬元額度內勻支，總計230 萬元，生醫

組如納入護理系，其預算應請一併同時移入。 

3).教務處: 優先同意汰換項目。 

原編列預算項目刪除第12 項新增數位相機；刪除第13-14 項攝影棚隔間及攝影棚

教師OA 辦公桌，由教育部補助款支應，請教務處儘早向教育部提申請計畫；第15 

項窗型冷氣改由總務處統籌編列；第16-17 項電腦項目改由電算中心統籌編列；

刪除第18 項無線對講機及刪除第20 項學生悠游卡項目預算，另由招生經費15 萬

元支應影印機預算，餘預算項目通過請於總計220 萬元額度內支應，總計235 萬

元。 

4).學務處:核列新增水療中心2 樓設備30 萬元，其餘就所提報項目於22.5 萬元之額



278 

 

度內執行。另學生宿舍收入依提報項目核列140 萬元，總計192.5 萬元。 

5).總務處: 原編列預算項目刪除電子公文系統450 萬元，冷氣核列70 萬元供緊急汰

換，其餘請總務處就所提報項目於22.4 萬元之額度內執行，總計92.4 萬元，冷氣

機以汰換舊機為優先。 

6).環安衛室依原編列預算項目照案通過核列10.3 萬元。 

7).秘書室依原編列預算項目照案通過核列3 萬元。 

8).人事室:通過差勤系統15 萬元，餘新增預算項目通過請於5 萬元額度內支應，總

計20 萬元。 

9).圖書館:刪除第20 項閱覽桌椅，第6 項書本掃瞄系統請補充說明再議，餘預算項

目通過總計828.4 萬元請於額度內支應。 

10).體育室: 原編列預算項目刪除冷氣機45 萬元，由總務處統籌於年底以節餘款補

助支應，餘預算項目通過核列17.7 萬元。 

11.電算中心: 原編列預算項目通過請於1,170 萬元額度內自行勻支。 

3.105 年度各單位提報固定資產經費需求，總務處統籌辦理之營繕工程概算（10 萬

元以上），提請 討論。 

決議:刪除第9 項B222 機房電力改善，餘照案通過核列2,601.6 萬元。 

 

五、 經費稽核委員會共兩次 

1. 103年 12月 25 日  

    決議事項:略。 

2. 104年 04月 22 日  

   決議事項:略。 

 

六、 校務發展委員會議：共兩次。 

1. 103年 12月 8 日 

決議事項: 略。 

2. 104年 6月 11 日 

決議事項: 略。 

 

七、 性別平等教育委員會共四次 

1. 103年 10月 17 日 

            決議事項：略。 

2. 104年 01月 21 日 

    決議事項: 略。 

3. 104年 05月 22 日 

    決議事項: 略。 

4. 104年 06月 24 日 

    決議事項: 略。  

   

八、 傑出校友遴選委員會一次 
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    決議事項: 

1.104年 10月 8日 

1、關於 104年國立臺北護理健康大學傑出校友遴選案，提請 討論。 

1. 已由校友服務向註冊組確認所有侯選人均領有本校畢業證書，符合本校傑出

校友遴選暨表揚辦法第二條之規定。 

2. 以不記名投票遴選，本年度未獲選為傑出校友，則以系所傑出校友為名頒發

當選證書。傑出校友當選證書，統一由校友服務中心製作。 

3. 經十一位遴選委員票選，本年度當選之傑出校友共計九名，得票結果如附件

四(p.5)，獲獎名單依侯選人得票數排序如下： 

決議： 

(護理)高雪芬/School of Nursing, the University of Texas at El Paso Associate 

professor 

(護理)方慧芬/臺北醫學大學附設醫院副主任 

(護理)郭明娟/國泰醫院督導 

(護理)陳麗琴/林口長庚護理副主任 

(人康)朱俐蓉/臺北市私立小腳丫托嬰中心負責人 

(健科)梁  穎/臺北榮總督導長 

(護理)林育靜/新竹馬偕護理長 

(護理)陳慈桑/臺中榮總護理長 

(護理)鄭束真/Fremont Tri-City Health Center 家庭專科護理師(FNP) 

 
肆、 自辦及參與之重要活動 
 

1. 自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

104年度 ISO9001暨 IWA-2認証 104/06/25 郭心怡 

校友返校回娘家與聯誼活動 104/04/05 校友服務中心/蕭秋菊 

校友返校回娘家與聯誼活動 104/05/23 校友服務中心/黃瓊芬 

校友返校回娘家與聯誼活動 104/09/09 校友服務中心/王采芷 

愛在北護說故事攝影比賽 104/04/15~104/05/15 校友服務中心 

愛在北護說故事攝影展 104/10/01~104/10/31 校友服務中心 

 

2. 參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「績效管理(含團體績效評估)

研習班」 
103/09/01-02 郭心怡 

內部控制種子教師培訓-進階課
程班 

103/09/26  張娟娟 

內部控制制度自行評估及內部
稽核研習班 

103/10/23 張娟娟 

環境教育 104/04/29~104/04/30 邱憲鴻 

兩岸交流與全民國防教育研習
班 

104/09/02~104/09/03 邱憲鴻 
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伍、 未來發展省思 

 

因應未來校際發展的多元化競爭，本室將更積極朝下列方向努力： 

 

一、 強化與各學術及行政單位溝通與協調合作功能，以期全面精進校

務行政之服務品質，圓滿完成跨處室業務方案及工作目標。 

二、 持續加強學術發展及行政運作之管理績效，以致力統整校務效率，

完成各階段性工作目標。 

三、 加強與產官學界之公關媒體互動服務，以提升學校整體優質形象，

達到健康照護的社會宣導功能。 

四、 積極協助校友會會務、活動之推動與發展，校友資料庫之建檔、

更新與維護之工作。持續辦理傑出校友之遴選、表揚工作。協助

校友查詢本校各項諮詢及文件之申辦。辦理校友返校參訪之安排

及接待。推動募款工作、爭取社會資源。協助校友刊物、通訊之

編輯、發送事宜。 

五、 104.6.25業經 ISO 9001 暨 IWA-2作業外部稽核並取得本校次一

階段之管理品質証書，後續將針對各項稽核意見追蹤改善，落實

職務代理人作業，以持續推動 ISO 9001 暨 IWA-2作業。 

六、 103學年度師生行政滿意度調查、職員工作滿意度調查等報告己

完成統計分析及量性暨質性調查報告，並提供各行政單位加強改

善。 

七、依據行政院主計處「健全內部控制實施方案」之執行，持續強化

校務基金財務管理及內部控制之行政功能，業經 103.10.28及

104.4.29兩次專案小組會議及 104.1.29及 104.6.24兩次內稽小

組會議，目前本校內部控制作業程序經各單位風險評估後，其中

風險係數達到三以上計有 19項控制作業程序，並持續列入內部控

制管控中，以增進校務營運管理績效。 

八、配合「國立大學校院校務基金管監辦法」及「國立大學校院校務

基金設置條例」之修訂，本室後續將研擬 105年度財務規劃報告

書及校務基金績效報告書，以內部控制之原理原則，加強校務基

金之財務規劃與管理，以永續經營校務。 

 

為祈能提升學術發展與行政服務之教學研究輔導品質，積極強化

內部控制管理理念，落實國際化行銷，擴大及深化行政服務之校務品

質內涵，以階段性之品管訓練及教育成果，培育具抗壓性、惜物利他

情懷及生活知性之健康照護專業行政能才，形塑為本校健康產學經營

管理之重點服務特色，以結合學術研發教育、開創醫療照護無國界之

觀瞻視野，並將護理及健康照護管理等之優質專業學術文化，拓展地

無遠弗屆。  
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人事室 

人事室依據學校發展需要，及現代人力資源理念，設立四項核心任

務：一、以創新之精神，建立前瞻完善的人事規章；二、以進取的作為，

提升人事服務的品質效能；三、以專業的導向，照顧全校教職員生的權

益；四、以關懷的角度，活化並激勵組織的士氣。 

 

 

壹、 人員概況 

主任一名 

秘書一名 

專員一名 

組員一名 

行政助理二名 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

無。     

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無。     

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

無。     

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 

2-1-1 適
時檢討修
正組織規
章。  
 
 

2-1-1-1視需
要檢討修正
本校組織規
程、各層級會
議、委員會的
設置要點或
辦法。  

  業檢討修正組織規程 1次、
校教評會設置辦法 1次、院
教評會設置準則 2次、系所
中心教評會設置要點 2次。 

2-1-2 定
期檢討員
額編制表
及員額配
置。  
 

2-1-2-1定期
修訂本校教
師員額編制
表、職員員額
編制表。  

  配合組織規程檢討修正員
額編制表 1 次，於 103 年 8
月 1日修正生效 

2-1-2-2以專
案計畫進用
教學人員、研
究人員、工作
人員，彈性運
用人力。  

  以專案計畫進用教學人員 1
人、研究人員 4人。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

無。     

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

 

 

 

 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 以
通過教學
評量作為
兼任教師
續聘之標
準，通過教
學評量、教
師評鑑作
為本校教
師校外兼
職、兼課之
審 核 條
件。 

3-1-1-1兼任
教師授課科
目之教學滿
意度或教學
評量平均須
達 35 級分，
或經系所中
心教評會審
訂達 3.5 級
分標準者，始
能續聘。 

  依「本校聘任兼任教師應注
意事項」兼任教師之聘任須
教學評量達 3.5級分始能續
聘。 

3-1-1-2教師
評鑑未通過
者、任一授課
科目經學生
調查反應結
果未達標準
者，均不同意
至 校 外 兼
課、兼職。 

  依「本校教師借調兼職兼課
處理要點」審核教師校外兼
職兼課之申請案，將通過教
學評量、教師評鑑列入審核
條件。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

無。     

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務

3-3-1 鼓
勵教師積
極爭取國

3-3-1-1減授
鐘點獎勵制
度：教師爭取

  依「本校教師減授時數管理
要點」規定辦理，103 學年
因委託研究計畫、產學合作
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       教學。 科會、衛生
署、國衛
院、健保局
等政府機
關研究計
畫或產學
合 作 個
案，透過計
畫產學個
案 之 合
作，刺激產
學不斷交
流與教師
之研究成
長。 

政府機關研
究計畫或產
學 合 作 個
案，執行經費
每年 60 萬元
以上者，每件
得於下一學
年度每學期
核減授課鐘
點一小時。 

個案核減授課時數計 35 小
時。 

3-3-2 進
用具業界
相當實務
經驗之專
兼 任 教
師。 

3-3-2-1聘任
在專業領域
有相關工作
資歷、具體事
蹟、特殊造抑
或成就之兼
任教師。 

  依「本校聘任兼任教師應注
意事項」、「本校教師聘任及
升等審查作業要點」規定聘
任在專業領域有相關工作
資歷、具體事蹟、特殊造詣
成就之兼任教師。 

3-3-2-2聘任
具備二年以
上護理實務
經驗及護理
師證照者為
實習課程教
學人員。 

  依「本校進用實習課程教學
人員要點」規定聘任具二年
以上護理實務經驗及護理
師證照者為實習課程教學
人員。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。     

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       康 典 範
科 技 大
學。 

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 每
年辦理行
政知能研
習 或 演
講，鼓勵教
職 員 進
修，增進學
校成員實
務能力。 
 

5-1-1-1每年
辦理相關行
政知能之研
習或演講六
場次以上。  

  行政知能研習或演講: 
1.103 年 8 月 6 日辦理「授
權自行審查教師資格法制
與實務作業經驗享」研習
會。 
2.103年 11月 17日辦理「內
部控制制度之推動」研習
會。 
3.103年 12月 25日辦理「學
校採購常見錯誤行為態樣
暨案例分享」研習會。 
4.104年 5月 14日辦理「校
園著作權面面觀」專題演
講。 
5.104年 6月 29日辦理「採
購法概要、未達公告勞務財
物及評選概要」研習會。 
6.104 年 7 月 7 日辦理「職
場平等工作權~CEDAW 公約
的落實」專題演講。 

5-1-1-2教師
進修依本校
「教師國立
進修訓練申
請補助作業
簡則」補助。  

  102 度第 2 學期教師在職進
修學分費補助人數共 3人，
金額共 25,253 元。 
103 度第 1 學期教師在職進
修學分費補助人數共 2人，
金額共 20,017 元。 

5-1-1-3職員
進修依本校
「職員國立
進修要點」補
助。  

  102 年度第 2 學期職員在職
進修學分費補助人數共 2
人，金額共 33,320元。 
103 度第 1 學期職員在職進
修學分費補助人數共 2人，
金額共 26,660 元。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。     

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

無。     

備註：＊103學年度工作計畫執行率：=    100    ﹪ 
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參、 會議 

一、校教評會共十次 

(一)103年 09月 11日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查 103學年兼任教師新聘、續聘申請案。 

3、 正本校教師評審委員會設置辦法第 6 條。 

4、 修正本校各學院教師評審委員會設置準則第 2 條、第 5～7 條。 

5、 修正本校系(所、中心)教師評審委員會設置要點第 5 點。 

6、 修正本校教師聘任及升等審查作業要點第 7 點、第 12 點、第 13

點、第 20 點。 

7、 修正本校教師違反送審教師資格規定處理要點第 4 點。 

(二)103年 10月 23日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查 102學年度專任教師及助教年資加薪、年功加俸案。 

3、 審查 103學年兼任教師續聘、新聘申請案。 

4、 修正本校系(所、中心)教師評審委員會設置要點第 2點。 

5、 修正本校聘任兼任教師應注意事項第 2點。 

(三)103年 12月 04日 

決議事項： 

1、 審查教授休假研究案。 

2、 審查 103年度本校教師彈性薪資決審案。 

3、 審查 103學年度接受教師評鑑之教師案。 

4、 審查 103學年度教師評鑑表。 

5、 修正國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法。 

6、 修正國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則。 

7、 修正國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指標。 

(四)103年 12月 29日 

決議事項： 

1、 審查 103學年下學期兼任教師續聘、新聘申請案。 

2、 審查專任教師新聘案。 

3、 審查專任教師合聘案。 

4、 修正本校教師聘任及升等審查作業要點。 

5、 修正本校各學院教師評審委員會設置準則第 8 條。 

(五)104年 01月 28日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查 103學年下學期兼任教師續聘、新聘申請案。 

3、 審查專任教師新聘案。 
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4、 審查實習課程教學人員新聘案。 

5、 審查專任教師合聘案。 

6、 104 年資深優良教師獎勵案。 

7、 訂定各學院教師聘任升等審查細則。 

(六)104年 02月 25日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查專任教師新聘案。 

(七)104年 04月 21日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查教授休假研究案。 

3、 審查專任教師改主聘系所案。 

4、 審查教授休假研究案。 

5、 審查 103學年度各系所、中心提送教師評鑑初評結果。 

6、 修正國立臺北護理健康大學專業技術人員擔任教學要點。 

7、 訂定國立臺北護理健康大學兼任教師聘約。 

(八)104年 05月 26日 

決議事項： 

1、 審查 104 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施獎勵名單及獎

勵額度。 

2、 教師資格審查案。 

3、 審查 104學年兼任教師續聘、新聘申請案。 

4、 修正本校教師聘任及升等審查作業要點第 12點。 

(九)104年 06月 29日 

決議事項： 

1、 審查 104學年兼任教師續聘、新聘申請案。 

2、 審查實習課程教學人員新聘案。 

3、 審查 104學年合聘教師申請案。 

4、 審查專任教師、助教、研究人員續聘案。 

5、 審查專任教師改主聘系所案。 

(十)104年 07月 21日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查 104學年兼任教師續聘、新聘申請案。 

3、 審查專任教師新聘案。 

4、 審查實習課程教學人員新聘案。 

5、 修訂教師彈性薪資評鑑辦法之附件表單。 

二、教師評鑑推動委員會共二次 

(一)103年 11月 27日 

決議事項： 
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1、 103 學年度各學院及通識教育中心提送接受教師評鑑之教師名

冊。 

2、 各學院及通識教育中心訂定之 103學年度教師評鑑表。 

3、 修正國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法。 

4、 修正國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則。 

5、 修正國立臺北護理健康大學全校教師共同評鑑指標。 

(二)104年 04月 13日 

決議事項： 

1、 本校 103學年度各系(所、中心)提送之教師評鑑結果。 

三、職員甄審暨考績委員會共六次 

(一)103年 8月 7日 

決議事項：總務處事務組及推廣教育中心推廣服務組組長職缺甄選

案。 

(二)103年 9月 11日 

決議事項：年中各單位職員敘獎案。 

(三)104年 1月 5日 

決議事項：總務處事務組組長甄選案。 

(四)104年 1月 19日 

決議事項： 

1、 年中各單位職員敘獎案。 

2、 總務處林○○小姐懲處案。 

3、 研發處企劃組組長甄選案。 

4、 銓敘公務人員及編制內職員年終考績（核）案。 

(五)104年 3月 12日 

決議事項： 

1、 委任公務人員參加晉升薦任官等訓練遴選案。 

2、 各單位提出職員敘獎案。 

(六)104年 7月 1日 

決議事項： 

1、 年中各單位職員敘獎案。 

2、 教務處潘○○先生兼職案評審。 

四、約用工作人員考核委員共四次 

(一)103年 9月 11日 

決議事項： 

1、 年中各單位約用人員敘獎案。 

2、 修正本校專案計畫工作人員報酬支給標準表案。 

(二)103年 12月 25日 

決議事項： 

1、 修正本校辦理各項業務及活動獎懲建議表。 

2、 修正約用人員獎勵績點運用管制說明。 

3、 年中各單位約用人員敘獎案。 



289 

 

4、 本校約用工作人員年終考核評比案。 

(一)104年 1月 29日 

決議事項：本校約用工作人員績效獎金審查案。 

(二)104年 7月 1日 

決議事項： 

1、 年中各單位約用人員敘獎案。 

2、 修正本校約用工作人員「績效獎金考核推舉原則」案。 

3、 本校約用工作人員自費參加健康檢查核給公假案。 

 

五、員工最佳服務獎審議委員會共一次 

(一)102年 11月 25日 

決議事項：無。 

 

六、教師彈性薪資審議小組共一次 

(一)102年 09月 12日 

決議事項：102年度本校教師彈性薪資決審案。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

內部控制制度之推動 講座 103/11/17 人事室/黃詩涵 

學校採購常見錯誤行為態樣暨案例分享 講
座 

103/12/25 人事室/黃詩涵 

著作外審作業說明 104/02/05 人事室/吳佩君 

校園著作權面面觀 專題演講 104/05/14 人事室/黃詩涵 

採購法概要、未達公告勞務財物及評選概要 
講座 

104/06/29 人事室/黃詩涵 

職場平等工作權~CEDAW 公約的落實 專題
演講 

104/07/07 人事室/黃詩涵 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

（103）年公務人員獎懲案件實務研討說明會 103/08/14 馬君敬 

103 年度技專校院校務基本資料庫資訊系統
第 2次填報說明會 

103/08/18 徐慧恩 

教育人事法制研習班 103/08/25 黃詩涵 

103 年度教育部所屬機關學校兼辦政風業務
人員研習 

103/09/23-103/09/24 馬君敬 

103年度專科以上學校教師聘任、資格審查暨
行政救濟業務研討會 

103/10/14 徐慧恩 

教育部人事處暨所屬人事機構 WebHR 考績作
業流程 SOP及操作手冊編製小組第 2次會議 

103/11/07 林清煌 

「專員級人事人員進階職能培訓專班之制度
與評鑑資料驗證研析成果」宣導說明會 

103/11/12 吳佩君 

103年度員工協助方案-「怡心坊」專題演講 103/11/13 林清煌 

公務人員公保及退撫業務宣導說明會 103/11/25 黃詩涵 

教育部暨所屬機關（構）及學校人事人員 103
年度 WebHR考績作業子系統教育訓練 

103/11/25 馬君敬 

「離島地區公教員工地域加給之檢討：多面
向評量標準之應用」宣導說明會 

103/11/28 黃詩涵 

良師興國網站改版說明會 103/12/23 馬君敬 

參加教師多元升等經驗分享 103/12/26 徐慧恩 

104 年晉升官等訓練辦法重點宣導暨遴選作
業講習 

104/01/27 黃詩涵 

104年度本部所屬機關（構）及國立大專校院

人事主管會報 
104/02/03-104/02/04 林清煌 

教育部人事處及所屬人事機構 104 年度人事
法制研修與強化人員法制知能工作圈第 1 次
會議 

104/02/12 林清煌 

104 年度技專校院校務基本資料庫資訊系統
第 1次填報說明會 

104/02/13 徐慧恩 

教育部人事處所屬人事機構 WebHR 系統推廣
教育訓練 

104/03/24 
104/03/31 

黃詩涵 
馬君敬 

「大專校院學生兼任助理學習與勞動權益保 104/03/31 吳佩君 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

障配套措施」工作小組第 2次會議 

教育部人事處所屬人事機構 104 年度業務績

效考核項目重點說明會 
104/04/09 林清煌 

人事長約見新任人事主管座談會 104/04/16 林清煌 

大同大學參訪 104/04/29 林清煌 

教師多元升等制度：以技術應用或教學實務
升等研討會 

104/04/29 吳佩君 

104 年度專員級人事人員進階職能培訓專班
保薦初試面談 

104/05/01 吳佩君 

教育部教師多元升等運作制度工作圈產學合
作組第 1次會議 

104/05/06 林清煌 

104 年度「人事法制研修與強化人員法制知
能」工作圈第二會議 

104/05/07 林清煌 

中階人事人員 5 大核心職能訓練班--第 2 梯

次 
104/05/07-104/05/08 吳佩君 

*人才發展與人才評鑑專題講座 104/05/13 吳佩君 

教育部教師多元升等運作制度工作圈產學合

作組第 3次會議 
104/05/14 林清煌 

104年「精實公務糧倉網頁系統」及「強化人
事業務內部控制與 SOP」推廣教育研習 

104/05/15 黃詩涵 

103學年度推動教師多元升等制度：應用技術
及教學實務報告研討會 

104/05/20 吳佩君 

104 年度教育部暨所轄專科以上學校及直轄
市申評會主席聯席會議 

104/05/25 林清煌 

104年度「全國公教人員退休撫卹整合平臺」
推廣說明會 

104/05/25 黃詩涵 

教育部 104 年度分階段與分級授權自審教師
資格及教師多元升等計畫說明會 

104/06/01 吳佩君 

104 年度行政院人事行政總處辦理專員級人
事人員進階職能培訓專班（第 2期） 

104/06/02-104/06/05 
104/06/10-104/06/12 
104/07/07-104/07/08 

吳佩君 

性別主流化基礎及進階研習班 104/06/08-104/06/09 徐慧恩 

104年度「中階人事人員 5大核心職能訓練班
--第 4梯次」 

104/06/11-104/06/12 馬君敬 

重要人事業務座談會 104/06/11 林清煌 

教育部建立教師多元升等制度第一次工作圈
會議 

104/06/12 林清煌 

教育部建立教師多元升等制度公聽會 104/06/25 吳佩君 

教育部及所屬機關(構)學校 104 年度推動領

讀人培訓實施計畫 
104/06/25 黃詩涵 

辦理員工協助方案第一線主管敏感度訓練工
作坊 

104/06/30 林清煌 

國立臺北科技大學進行校層級參訪交流活動 104/07/01 林清煌 

104年行政院人事主管會報 104/07/06 林清煌 

104年度「全國公教人員退休撫卹整合平臺」
教育訓練 

104/07/07 黃詩涵 

員工協助方案之推動與宣導 104/07/08 黃詩涵 

104年度教育部人事處及所屬人事機構「人事 104/07/09 林清煌 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

法制研修與強化人員法制知能」工作圈第 3
次會議 

104年度性別主流化研習 104/07/13 黃詩涵 

104 年度教育部人事處所屬人事機構人事業
務交流觀摩會 

104/07/14 林清煌 

學生兼任助理學習與勞動權益宣導說明會 104/07/16 林清煌 

 

伍、 未來發展省思 

 

人事室一百零三學年執行人事業務具體績效，計有：人事室配合學校

經營策略設計相關制度，賡續建立及修正本校組織架構、進行員額管

制、檢討人員配置、落實考核及激勵等制度；另修正人事法規十餘種，

並分類整理，登載於人事室網頁，以提供最新人事法令動態；鼓勵職

員參加英語檢定及各項學習、並配合政府法令辦理相關公務法治研習

等。未來仍將秉持服務、創新之精神，配合政府政策及校務發展需要，

繼續推動人事業務，並與學校其他單位成為良好夥伴關係，共創學校

之卓越。 
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主計室 

本室承辦全校歲計、會計並兼辦統計等業務，至 86會計年度止，屬

公務預算型態，87 會計年度起以非營業基金型態實施校務基金；本著服

務與經費公開之理念，以支援教學、研究為宗旨，隨時研究改進，減化

行政程序提升會計理念與實務環境，實施校務基金後，積極推動會計業

務電腦化，簡化會計事務處理程序，提昇會計品質與績效，並加強內部

控制，提升經費使用績效及健全財務結構。 

 

 

壹、 人員概況 

主任一名 

組長一名 

組員二名 

行政助理一名 

 



294 

 

貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

無。     

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無。     

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

無。     

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1 依
各單位需
求編列預
算，彙整提
報校務基
金管理委
員 會 審
議。 

2-1-1-1配合
學校近中程
發展計畫，本
零基預算精
神，按計畫優
先順序編列
預算，提報校
務基金管理
委員會審議。 

  2-1-1-1 已依政府核定之預
算籌編原則及相關規定與本
校中程發展計畫，本零基預
算精神，按計畫優先順序，
於教育部核定之概算額度及
本校自籌經費範圍內提報校
務基金管理委員會討論後編
列本校 105年度預算。 

2-1-1-2 依
相關規定執
行開源節流
措施，提報校
務基金管理
委員會審議。 

  2-1-1-2 已依規定研擬 103
年度開源節流措施，經 103
年 11月 19日行政會議及 103
年 12 月 22 日校務基金管理
委員會通過實施，並於業務
會報定期追蹤辦理情形。 

2-1-2 配
合學校近
中程發展
計畫，合理

2-1-2-1配合
經費稽核委
員會監督財
務處理是否

  2-1-2-1 已配合經費稽核委
員會監督財務處理之建議檢
討相關作業程序及提供各種
財務資訊，以達基金運用效
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       分 配 預
算，提昇校
務基金運
用效能。 

符合校內規
章及會計相
關法規，提出
改進建議，以
達基金運用
效能。 

能。 

2-1-2-2依校
務基金管理
委員會決議
之 分 配 原
則，編製經費
核定表，送交
各單位據以
執行，主計室
辦理後續之
預算執行控
管，經費核銷
及帳務處理
等相關事宜。 

  2-1-2-1 配合學校近中程發
展計畫，合理分配 103 年度
預算，提報校務基金管理委
員會審核，並依校務基金管
理委員會之分配原則，編製
經費核定表，通知各單位，
據以執行。 

2-1-3 鼓
勵同仁積
極參與實
務能力及
繼續教育
訓練。 

2-1-3-1請同
仁參加行政
院主計處及
教育部會計
處等單位辦
理之教育訓
練課程，以提
昇專業能力。 

  2-1-3-1 同仁業已積極參與
校外各單位舉辦之實務能力
及繼續教育訓練課程，本室
103 學年度計參加教育部及
財政部舉辦之訓練及研討會
計 5次。 

2-1-4 鼓
勵同仁積
極參與校
內各級會
議。 

2-1-4-1參加
各項相關會
議，如校務基
金管理委員
會、校務會
議、內控部控
制會議、開源
節流會議等
及各類相關
委員會，並依
會議決議事
項辦理。 

  2-1-4-1 同仁業已積極參與
校內之校務基金管理委員
會、典大管考會議、內控部
控制會議、開源節流會議、
業務會報及行政會議等各級
會議。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

無。     

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

無。     

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

無。     

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 依
據校園規
劃委員會
研擬城區
部校園規
畫案，辦理
後續會計
作 業 程
序。 

4-1-1-1依據
總務會議及
校務基金管
理委員會就
城區部校園
規畫案決議
通過之項目
及金額編列
預算後通知
各單位執行。 

  4-1-1-1 本室已配合業務單
位辦理相關作業，依據總務
會議及校務基金管理委員會
就城區部校園規畫案決議通
過之項目及金額編列預算後
通知各單位執行。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位

4-2-1 依
據校園規
劃委員會
研擬石牌
校園規畫
案，辦理後

4-2-1-1依據
總務會議及
校務基金管
理委員會就
城區部校園
規畫案決議

  4-2-1-1 本室已配合業務單
位辦理相關作業，依據總務
會議及校務基金管理委員會
就石牌校區校園規畫案決議
通過之項目及金額編列預算
後通知各單位執行。。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

續會計作
業程序。 

通過之項目
及金額編列
預算後通知
各單位執行。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

無。     

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。     

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 各
單位之捐
贈收入，主
計室負責
帳務處理
及彙編財
務報表。 

5-3-1-1捐贈
等收支、保管
及運用，設置
專帳處理，經
費收支應有
合法憑證，並
依規定年限
保存。 

  5-3-1-1 捐贈等收支、保管
及運用，本室已設置專帳處
理，捐贈收入及支出，均依
規定審核憑證並保存，及彙
編財務報表。 

備註：  

＊103 學年度工作計畫執行率：=    100    ﹪ 
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參、 會議：無。 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營：辦理 103年度開源節流措施。 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

立法院審查 104年度預算 102/10/21、10/23、12/02 王崑龍 

立法院審查 102年度決算 102/12/25 王崑龍 

103學年度全國技專校院總務(暨會計)主管
會議 

104/03/05-104/03/06 王崑龍 

教育部主辦會計研討會 104/03/25 王崑龍 

財政部促參議題研討會 104/05/25 劉芳君 

104年度教育部會計處暨所屬主計人員會計
研討會 

104/06/09 鄭元昇 

104年度教育部會計處暨所屬主計人員會計
研討會 

104/06/16 劉芳君 

伍、 未來發展省思 

一、強化會計專業品質 

持續強化會計作業電腦化：會計作業由預算編製、經費控管、帳

務處理、出納付款通知作業及報表編製等採自動化作業處理，以

簡化會計事務處理程序，提昇會計品質與績效。 

二、提昇行政服務效率 

持續加強會計室網路系統，以充分揭露學校財務狀況及執行結果

與相關法令資訊，並提供預算執行網路查詢系統，俾利各單位及

計畫主持人能即時查詢經費執行及核銷情形，協助管理階層確實

履行財務責任。  
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軍訓室 

學生軍訓淵源於我國傳統文武合一的優良制度，是我國教育文化重要的

一環，秉承文武合一教育理念，藉國家安全、兵學理論、軍事戰史、國

防科技、軍事知能及軍訓護理等六大領域課程之設計，強化學生對國家

生存發展之認知，以達全民國防之共識，並進而培育出具備允文允武的

完美人格。為振奮民族精神，激勵學生愛國情操，充實學生軍事知能，

實現文武合一教育目標。藉軍訓教官之忠勇負責精神，以及廿四小時值

勤，維護校園安寧、學生安全，使學生能在安寧、祥和的環境中快樂的

學習與成長。 

 

壹、 人員概況 

主任一名（學務長兼任） 

上校教官一名（兼生輔組長） 

中校教官一名 

少校教官一名 

校安人員一名 

 

貳、 103學年度工作計畫檢討報告:（同學生事務處） 

參、 會議 

一、 103年大專校院預官考選作業： 

決議事項：審核 1員符合報考資格。 

  



300 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦
人 

103年度「國家防災日」地震避難掩護演練 103/9/12 軍訓室/張清雲 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

軍訓教官考績研習 103/08/18 張清雲 

全民國防教育學術研討會 103/10/16 李月娟 

大專校院軍訓主管全民國防教育教學研習 103/12/15 李月娟 

後備軍人暨補充兵緩召、逐次召集、儘後召集
業務檢討暨協調會 

104/03/13 王榮燦 

教育部全民國防教育學術參訪 104/06/18 王榮燦 

教育部大專軍訓主管及一般教官暑期工作研
習 

104/07/13~104/07/22 李月娟、邱秀
文、王榮燦 

教育部大專軍訓主管暑期工作研習  104/07/13~104/07/15  李月娟、 

教育部大專一般教官暑期工作研習  104/07/15~104/07/22  邱秀文、王榮燦 

 

伍、 未來發展省思 

 

一、 持續推動校園安全教育，使校園環境友善安全。 

二、 加強倫理道德教育與各種通識教育講座研討活動的配合。 

三、 結合通識教育共同科及全民國防教育選修課發展品德教育。 

四、 結合生輔組辦理志工活動，強化利他情懷。 

五、 結合春暉專案活動宣教，強化學生對國家、社會、自己責任的

認知。 
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體育室 

體育室在 103學年度共開了 89堂體育必修課、10堂選修課及新增開

的適應體育課程。學生的上課滿意度平均約在 80-85之間。 

校內體育活動有四項：新生盃，校慶運動會、系際盃、健身房活動。

校內休閒活動的推展有滾球、木球運動等。校外體育競賽有全國大專院

校運動會，其中羽球及網球項目均獲佳績，木球代表隊也在大專賽拿下 2

銀 1銅的好成績(公開女生組團體桿數賽第二名、公開男生組個人球道賽

第二名、公開女生組個人球道賽第三名)。 

 

壹、 人員概況 

主任一名：王泠 

教學活動組組長一名：朱碧梧 

約聘專員一名：趙曜 

約聘助理員一名：鄒欣衡 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域

合作。 

無。     

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無。     

策略 1-3拓展
國 際 與

兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

無。     

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與

發展。 

2-1-1 定
期追蹤本
室經費之
執行率。 

2-1-1-1定期
追蹤本室經
費 之 執 行
率。 

  上年度經費執行率達約 100%。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       產 學 研
發 與 人
才培育。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 
加強策
略聯盟 

，實踐
教學卓
越 
 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研

究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運

作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 鼓
勵本室各
教師參與

在職教育
課程、社
團或非學
分課程。 

3-1-1-1辦理
相關研習及
各類體育競

賽等活動。 

  辦理籃球裁判、游泳教練及教

師教學觀摩等，共計 5場教學

研習及體驗活動。 

3-1-2 確
立本室教
學目標、
特色，及
與課程設
計之關聯
性。 

3-1-2-1各年
級體育課程
規劃，並針對
高年級開設
兩門以上興
趣課程。 

  開設多元化之興趣選項課程

提供學生選擇(本學年度共開

設羽球、桌球、網球、舞蹈、

高爾夫球、壘球、瑜珈等課

程)。 

策略 3-2整合
各 學 院

資 源 統
整 發 展
典 範 特

色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

無。     

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 辦
理相關主
題講座。 

3-3-1-1每學
年至少一場
相關主題期
中、期末講座
課程。 

  本學年度上下學期共辦理體

育期中運動講座共 3場次(主

題：飛盤、籃球、游泳) 

3-3-2 提
供學生相
關志工訊
息。 

3-3-2-1定期
由體育室為
各位志工做
各項訓練。 

  體育室招收健身房志工，協助

管理本校健身教室。 

3-3-3 辦理
運動競賽或
師生體育交
流活動。 

3-3-3-1辦理
系際盃、師生
盃等運動競
賽。 

  辦理新生盃(六項競賽項

目)、系際盃(六項競賽項

目)、校慶運動會(徑賽、拔河

兩大種類項目)等運動競賽。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       3-3-4 配合
教卓計畫主
題，辦理相
關講習及研
習活動。 

3-3-4-1辦理
證照講習、各
是體育運動體
驗研習等活
動。 

  辦理籃球裁判、游泳教練
等，共計 2場證照講習及體
驗活動。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極

建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活

化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。     

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健

康 典 範
科 技 大
學。 

無。     

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支

持 與 信
賴，擴大
影響力。 

無。     

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學

5-2-1 結
合各系所
課程，辦
理社區服
務活動。 

5-2-1-1與運
保系學生實
務合作，進行
社區體適能
檢測。 

  下學期與運保系學生體適能

實務課程合作，共計 12週，

並於健身教室開設多樣化課

程(有氧、飛輪、循環等課

程)。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程

計畫中所列
策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       習計畫。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 建
立代表隊
校友資料
庫，並定
期與在校
生交流。 

5-3-1-1建立
代表隊校友
資料庫，並定
期與在校生
交流(如：木
球代表隊辦
理校友盃聯

誼賽)。 

  建立代表隊校友資料庫，並定

期與在校生交流(如：木球代

表隊辦理 1場校友盃聯誼

賽)。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率：=    100     ﹪ 
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參、 會議 

一、室務會議五次： 

（一）103年 08月 17日 

決議事項： 

1.游泳課程執行學期數、學期課程進度及游泳大會考實行制度。 

2.67週年校慶運動會選辦項目及工作組員分配。 

3.9/2(二)體育教師教學觀摩日程表及細節流程。 

4.制訂 103學年度體育教師請假、調補代課相關規定。 

5.體育手冊內容建議(筆試題庫、測驗給分等)。 

6.適應體育課程教學計劃。 

7.103學年度新生盃錦標賽競賽方式及項目。 

(二）103年 10月 21日 

決議事項： 

1.67週年校慶運動會當日工作事項協調。 

2.102學年度第二學期校外競賽獎學金審核。 

   （三）104年 01月 13日 

決議事項： 

1.103學年度第二學期體育課程事項：課程內容確認、場地安排、

筆試線上測驗、術科考試內容、課程場地安排等。 

2.103學年度第二學期體育課程成績給分量表訂定。 

3.適應體育修課須知。 

4.104年度體育器材採買項目。 

5.103學年度第二學期體育室行事曆。 

6.103學年度系際盃錦標賽，項目：籃球、排球、羽球、木球、

游泳、桌球共六項，時間為 104/3/30-4/20。 

(四）104年 04月 09日 

決議事項： 

1. 國立臺北護理健康大學健身教室管理辦法(含收費標準)。 

2. 103學年度第一學期校外競賽獎學金名單。 

3. 104學年度第一學期體育課表預排。 

4. 水療中心優惠活動及暑期泳訓班。 

(五）104年 06月 24日 

決議事項： 

1.國立臺北護理健康大學校務類自我評鑑工作事項分配。 

2.104學年度運動代表隊教練續聘任。 

3.運動代表隊體育成績評比，是否變為代表隊教練及任課教師各

評 50%。 

4.104學年度第一學期體育室行事曆。 

5.預計九月初辦理 104 學年度第一學期體育教師教學觀摩研習。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

第二屆外交盃木球聯誼賽 1030823 木球協會、體育室 

體育專、兼任教師多元課程教學

觀摩 
1030902 體育室 

103學年度新生盃錦標賽 
1031006-1031024 

體育室、水療中心、各運動

代表隊 

103學年度校慶運動會 1031025 體育室 

103年度第二屆籃球裁判研習營 1031031 體育室 

期中體育運動講座 1031111-1031113 體育室 

丙(C)級游泳教練講習會 1031122-1031123 體育室、水療中心 

水適能增強泳技能力教學 1040504-1040618 體育室、水療中心 

103學年度系際盃錦標賽 
1040330-1040417 

體育室、水療中心、各運動

代表隊 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103 學年度大專校院體育主管業務研
討會 

1030902-1030903 王泠 

「中華民國大專校院 103 學年
度排球運動聯賽」領隊會議 

1031108 田政文 

103學年度籃球運動聯賽領隊會
議 

1031031、1031107 趙曜 

104年度全國大專校院運動會總
領隊會議 

1040501 鄒欣衡 

 

伍、 未來發展省思 

一、加強體育課程的研發與實施。 

二、持續校際競賽成果。 

三、提昇體育教學的學生滿意度。 

四、提昇校內體育活動的參與率。 
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環境安全衛生室 

 

本校環境安全衛生室設室主任一人，兼任技士一人。除辦理規定之

業務執掌外並積極參加校內外相關之重要研習與活動；同時依規定

召開環境安全衛生委員會議進行相關事項之議決。 

 

壹、 人員概況 

室主任一名、技士一名(由通識教育中心化學實驗室技士兼任) 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 
本校

近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

無。     

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無。     

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

無。     

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

無。     

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

無。     

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

無。     

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

無。     

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。     

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 每
三個月召
開一次「環
境安全衛
生委員會」
會議，審議
相關安全
衛 生 議
題，以提昇
校園環境
安全衛生
管理。 

5-1-1-1每三
個月定期召
開「環境安全
衛生委員會」
會議，並將陳
核後之會議
記錄置於環
境安全衛生
室網頁上。 

  定期召開環境安全衛生委員

會會議（4次/年），審議相關

事項，並將會議紀錄上傳環境

安全衛生室之網頁，公告周

知。 

5-1-2 依
「職業安
全衛生法」
及教育部
「學校實
驗場所安
全衛生管
理要點」規
定，辦理本
校各列管
實驗場所
各項職業
安全衛生
業務。 

5-1-2-1落實
校內毒性化
學物質運作
管理，每季上
網申報本校
毒性化學物
質運作紀錄
情形。 

  依「職業安全衛生法」及教育

部「學校職業安全衛生管理要

點」規定，辦理環保署列管毒

化物運作數量申報（4 次/

年）、GHS 危害化學品運作數

量申報（4次/年）。 

5-1-2-2每月
十五日前彙
整校內實驗
場所職業災
害資料，上網
登錄通報。 

  辦理實驗場所每月災害通報
（12次/年）。 

5-1-2-3依規
定於 4 月 30
日、10 月 31
日之前，期限
內更新「危險
機械設備管
理系統」通報
資料。 

  實驗場所危險設備或機械之
申報（2次/年）。 

5-1-3 除
召開「環境
安全衛生
委員會」會
議外，並積
極參與校
內行政會
議、校務會
議、總務會

5-1-3-1積極
參與校內行
政會議、校務
會議、總務會
議、衛生委員
會、膳食委員
會及節能小
組等各級會
議。 

  積極參與校內行政會議、校務

會議、總務會議、衛生委員

會、膳食委員會及節能小組等

各級會議。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       議、衛生委
員會、膳食
委員會及
節能小組
等各級會
議。 

5-1-3-2配合
校外各項來
文會知全校
相關單位及
同仁，相關最
新法規動態
皆上傳環境
安全衛生室
之網頁。 

  校外各項來文上傳公布欄會
知全校相關單位及同仁，相
關最新法規動態皆上傳環境
安全衛生室之網頁。 

5-1-4 擬
訂實驗室
等適用場
所之安全
衛生管理
規章，強化
實驗場所
安全衛生
管理。 

5-1-4-1積極
宣導本校之
環境安全衛
生政策宣言
及安全衛生
管理規章，以
提昇各列管
實驗場所安
全衛生管理。 

  本校之環境安全衛生政策宣
言、安全衛生管理規章、實
驗場所勞工安全衛生守則
等，皆上傳環境安全衛生室
之網頁，公告周知。 

5-1-4-2積極
參與相關業
務研習，並於
環境安全衛
生室之網頁
提供最新之
安全衛生教
育各項相關
資訊。 

  積極參與相關業務研習，並
於環境安全衛生室之網頁提
供最新之安全衛生教育各項
相關資訊。 

5-1-5 依
據「教育部
大專院校
實驗場所
安全衛生
查核體系
建構推行
計畫」，辦
理列管實
驗室查核
工作。 

5-1-5-1各列
管實驗室進
行第一階段
查核並改善
缺失，再由環
境安全衛生
室加強實地
複查工作。 

  生物實驗室及化學實驗室按
教育部條列查核事項自行初
步查核並改善缺失，再由「實
驗室查核工作小組」進行複
查（1次/年）。 

5-1-6 依
職業安全
衛生相關
法規，落實
各列管實
驗場所工
作人員之

5-1-6-1列管
實驗室新進
人員接受相
關安全衛生
教育訓練，並
取得研習合
格證明。 

  職務調動 2人接受 3小時「一
般安全衛生」教育訓練，務
使所有進入實驗室工作人員
明瞭最新法規及危害辨識。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       教 育 訓
練。 

5-1-6-2積極
參與安全衛
生 相 關 研
習，增進實務
能力及繼續
教育，強化生
命安全衛生
之專業知能
與危機處理。 

  3小時「毒性化學物質災害聯
防小組籌組推動說明會」3人
參加； 
2小時「104年臺北市化學品
清單登錄平台教育訓練」3人
參加。 

5-1-6-3依相
關法規規定
接受各項在
職回訓，以瞭
解最新法規
動態或相關
訊息。 

  6 小時「安全衛生在職教育
訓練」1人； 
6 小時「營造業安全衛生在
職教育訓練」1人。 

5-1-7 依
據「勞工健
康保護規
則」辦理列
管實驗室
工作人員
健 康 檢
查。 
 

5-1-7-1實驗
場所（適用職
業安全衛生
相關法規之
適用場所）新
進工作人員
實施體格檢
查，在職人員
實施定期健
康檢查。 

  新進工作人員實施體格檢
查、在職人員實施定期健康
檢查計 14人。 

5-1-8 依
規定辦理
實驗廢棄
物或廢棄
液。 

5-1-8-1各列
管實驗室廢
液或固體廢
棄物清運處
理。 

  清運 5 次生物實驗室產出之
廢棄物、及清運處理 1 次化
學實驗室產出之廢棄液，皆
依法規由合法廠商焚化或處
理，以降低對環境之危害。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。     

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

無。     

備註：  

＊103 學年度工作計畫執行率： =    100    ﹪ 
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參、 會議 

一、環境安全衛生委員會會議共四次： 

(一)103年 10月 9日 

決議事項： 

1. 審議通過：通識教育中心化學實驗室『103 年度第 3 季毒性化學物質

運作紀錄』。 

2. 審議通過：本校「環境安全衛生委員會設置辦法」修正案。 

 

(二)104年 01月 14日 

決議事項： 

1.審議通過：通識教育中心化學實驗『103年度第 4季毒性化學物質運作

紀錄』。 

2.審議通過：「國立臺北護理健康大學 104年度職業災害防止計畫」。 

3.審議通過：「國立臺北護理健康大學實(試)驗室、實習(試驗)工廠等適

用場所勞工安全衛生工作守則」修正案。 

 

    (三)104年 4月 7日 

        決議事項： 

1. 審議通過：「104年度本校列管實驗室實習場所安全衛生查核工作」小

組成員。 

2. 附帶決議：本校「環境安全衛生委員會設置辦法」第 4 條第 6項：「委

員中至少應有二人具備毒性化學技術或專長，至少應有三分之一人數

具備依職業安全衛生法規定之工作人員身份代表」。故因專業性質擔任

本會委員，教授休假研究期間不影響委員資格。 

     

(四)104年 6月 23日 

本次會議無決議事項 

  



315 

 

肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

本校 103學年度列管實驗室工作

人員健康檢查 

1030910 環境安全衛生室、 

學務處健康中心 

任念玉、曾兆鳴 

本校 103學年度列管實驗場所學

生安全衛生教育訓練 

103學年第一週 環境安全衛生室、 

通識教育中心、 

任念玉、曾兆鳴、林桑柔 

 

二、參與校外之會議或研習營 

 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

勞動部職業安全衛生署「職業安
全衛生 教育訓練規則修法說明
會」 

1030812 任念玉 

臺北市政府環境保護局辦理之
「毒性化學物質災害聯防小組
籌組推動說明會」 

1030826 曾兆鳴、任念玉、林桑柔 

行政院環境保護署「修正『應檢
具事業廢棄物清理計畫書及網
路申報』之事業公告」說明會議 

1030912 曾兆鳴、林桑柔 

「中國生產力中心－安全衛生

在職教育訓練」 
1031023 陳惠娟 

「中國生產力中心－營造業安
全衛生在職教育訓練」 

1031031 李復榮 

臺北市政府環保局「臺 北市毒
性化學物質災害聯防小組組訓
(A0001 組)」說明會 

1031125 任念玉 

「教育部事業廢棄物再利用管
理辦法修 正草案」研商公聽會 

1040306 任念玉、林桑柔 

臺北市政府環境保護局「104年
度毒化災防救器材設備介紹及
臨場輔導建議、運作紀錄申報暨
法規說明會」 

1040526 任念玉 

台北市勞動檢查處「104 年臺北

市化學品清單登錄平台教育訓
練」 

1040608 曾兆鳴、任念玉、林桑柔 

伍、 未來發展省思 

一、持續配合政府對校園實習（實驗）場所環境安全政策執行，期使全校師生

深植安全衛生觀念。 

二、針對相關安全衛生工作人員加強教育訓練；以期維護校內實習（實驗）場

所之工作場所作業安全。 
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圖書館 

本校圖書館組織編制分為採購編目、典藏閱覽及資訊服務三組，編

制完備，並設有內江街城區部分館一所，工作人員員額總數為 9人，全

部具有圖書館管理實務或專業背景，素質相當整齊。 

 

    本館藏書量計有 248,976冊，紙本期刊 513種，可使用電子資源約

二十五萬種；透過館際合作聯盟及科技網路的結合，可使用圖書資源至

少超過五十萬冊。 

 

壹、 人員概況 

圖書館館長一名 

採購編目組長一名 

專員一名 

組員二名 

行政助理四名 
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 貳、103學年度工作計畫檢討報告 
本校

近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 配
合各學院
及系所師
生圖書薦
購需求，購
置圖書資
料。 

1-1-1-1 配合
各學院及系所
師生圖書薦購
需求，購置圖
書資料，以充
實館藏及營造
優 質 學 習 環
境。 

  購置圖書資料及數位論文
計 5,091筆。 

1-1-1-2 配合
新增系所之專
業領域及特色
需求，編列預
算購置圖書資
訊。 

  圖書經費依學生人數做比
例分配，並經由各學院分配
各系所經費額度回傳圖書
館，做為各系所圖書資料經
費依據。 

1-1-1-3 利用
「圖書資料薦
購」，擴增系所
師生薦購書目
的 廣 度 與 效
能。 

  本校師生線上薦購圖書計
1,690筆。 

1-1-2 配
合各學院
及系所發
展需求，購
置多元化
優質電子
資源。 

1-1-2-1 配合
各學院及系所
發展需求購置
多元化優質電
子資源，每年
至少能使用二
萬五千種電子
資源，以充實
館藏及營造優
質學習環境。 

  配合各學院及系所發展需
求購置購置多元化電子資
源約 50,072 種，提供師生
利用。 

1-1-3 提
供總分館
代借及新
到館圖書
資料優先
編 目 服
務。 

1-1-3-1 提供
線上下單借閱
總分館代借及
新到館圖書資
料優先編目圖
書資料，以服
務師生，營造
優 質 學 習 環
境。 

  師生申請總分館代借服務
共 623件，新到館圖書資料
優先編目服務共 424件。 

1-1-4 辦
理圖書館
利 用 教
育、資料庫
講習及其
他資源利

1-1-4-1 每年
辦理至少三十
場圖書館利用
教育及資料庫
講習，以充實
學生知能。 

  辦理圖書館利用教育及資
料庫講習共 65場。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

用活動。 

1-1-5 舉
辦相關智
財權活動
及講座。 

1-1-5-1 舉辦
智財權主題書
展 及 影 片 宣
導。 

  各舉辦2場主題書展及影片
宣導，分別展出相關圖書約
88 冊；參加影片欣賞約 30
人。 

1-1-5-2 配合
智慧財產權需
求進行圖書館
公用電腦軟體
合 法 授 權 檢
視。 

  公用電腦皆已安裝全校授
權之合法軟體提供同學使
用，並於電腦螢幕及桌布上
張貼尊重智慧財產權宣導
警語。 

1-1-6 建
置完善資
訊教學環
境。 

1-1-6-1 每學
期派送圖書館
公用軟體與硬
體維護。 

  皆有派送圖書館公用軟體
與硬體維護。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 參
加圖書館
相 關 學
會、合作組
織及聯盟
團體等，以
拓展教學
資源。 

1-2-1-1 每年
至少參加四個
以上館際合作
組織、聯盟及
團體，以拓展
教 學 資 源 。
(如：中華民國
圖書館學會、
中華圖書資訊
館 際 合 作 組
織、全國文獻
傳遞服務系統
及全國學術電
子資源共享聯
盟、數位化博
碩士論文典藏
聯盟、電子書
聯盟等館際合
作組織，以拓
展教學資源，
互通有無，資
源共享。) 

  已加入中華民國圖書館學
會、中華圖書資訊館際合作
組織、全國文獻傳遞服務系
統及全國學術電子資源共
享聯盟、數位化博碩士論文
典藏聯盟、電子書聯盟等館
際合作組織；103 學年度全
年師生申請館際合作文獻
傳遞服務計有 409件。 

1-2-2 與
台灣大學
圖書館簽
訂互借協
議。 

1-2-2-1 與台
灣大學圖 
書館交換五張
借書證，供本
校師生至台灣
大 學 借 閱 圖
書，以拓展教
學資源。 

  持續提供5張台灣大學圖書
館借書證共本校師生使
用，103 學年度申請借書證
共計 48 人次，其中辦理圖
書借閱計有 80件。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

1-2-3 與
八芝連館
際合作組
織簽訂互
借與館際
合作優待
協議。 

1-2-3-1 與八
芝連館際合作
組織交換圖書
閱覽證，供本
校師生至八芝
連合作組織學
校(包含大同
大學、文化大
學 、 東 吳 大
學 、 陽 明 大
學 、 實 踐 大
學、海洋技術
學院、榮總、
台 北 藝 術 大
學、市立大學
天母校區、銘
傳大學、德明
財 經 科 技 大
學 ) 借 閱 圖
書，以拓展教
學資源。 

  持續辦理與八芝連圖書館
館際合作組織交換圖書閱
覽證，103 學年度師生申請
圖書互借證共計 93 人次，
辦理圖書借閱計有 98件。 

1-2-4 與
北區技專
校院教學
資源中心
聯盟學校
進行圖書
資源共享
計 畫 服
務。 

1-2-4-1 與北
區技專校院教
學資源中心聯
盟學校進行圖
書共享計畫，
推廣圖書代借
代還服務、聯
盟虛擬借書證
服務、二手教
科書服務、北
區雲端電子書
服務。 

  持續提供北區技專校院教
學資源中心共享聯盟共 38
所圖書館圖書代借代還服
務，103 學年度師生共申請
684冊件。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 透
過圖書館
利用教育
課程及資
料庫教育
訓練相互
配合，提供
教 師 教
學、學生學
習資源。 

1-3-1-1 辦理
圖書館利用教
育與資料庫教
育訓練每年至
少 30場，增強
教師與學生資
料 蒐 集 之 方
法，轉而促進
專業發展與學
習，由教師培
育引導學生成
為健康照護人
才。 

  配合及支援系所教師教
學，講授 21 場圖書資訊檢
索與利用相關課程；開設 44
場資料庫教育訓練課程。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

無。     

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

無。     

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

無。     

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 配
合各學院
及系所發
展，購置圖
書資料。 

3-2-1-1 每年
至少購置五千
冊圖書資料。 

  購置圖書資料及數位論文
計 5,091冊。 

3-2-2 建
置及擴充
全文電子
資源，邁向
數位化圖
書館。 

3-2-2-1 配合
各系所發展需
求，購置多元
化優質全文電
子資源，邁向
數 位 化 圖 書
館。 

  購置多元化電子資源約
50,072種，並建置本校學位
論文及機構典藏論文系
統，提供師生利用。 

策略 3-3推動
學 用 合

無。     
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

一 實 務
教學。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 營
造城區部
圖書室優
質學習空
間。 

4-1-1-1 增加
電子資源，使
用率低的圖書
資料移回校本
部 圖 書 館 蒐
藏，活化閱覽
空間。 

  寒假期間將使用率低的圖
書資料移回校本部圖書
館，共計 660 件。 

4-1-1-2 配合
學校規劃城區
部圖書館，建
立優質學生學
習環境。 

  為營造城區部圖書館優質
學習空間，提供豐富館藏及
多元電子資源，亦強調舒適
閱覽環境，包括網路資源檢
索、視聽欣賞及自習等專用
座位供師生利用。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

無。     

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

無。     

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 提
供圖書資
源閱覽服
務，分享社
區民眾。 

5-2-1-1 提供
社區民眾入館
閱覽服務。 

  訂定校外人士服務辦法，提
供社區民眾入館閱覽服務。 

5-2-1-2 提供
圖書資源，以
鼓 勵 終 生 學
習、資源分享

  提供圖書資源，以鼓勵終生
學習、資源分享及服務社
區，辦理 25 張校外閱覽證
及服務約 2,425 人次。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未

完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

及服務社區，
每年至少服務
約 1000人次。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 優
惠校友進
館利用資
源。 

5-3-1-1 依圖
委會決議，校
友得以五折辦
理圖書館閱覽
證。 

  校友五折辦理閱覽證。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率： =    100     ﹪ 
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參、 會議 

一、館務會議 

(一)開會時間不定期（因業務需要不定期開會或以email聯絡館務相關事宜） 

決議事項： 

1、103 年 5 月及 10 月辦理智慧財產權活動事宜。 

2、103 年 11 月辦理二手教科書服務推廣活動事宜。 

3、103 年 11-12 月辦理圖書館服務滿意度問卷調查活動事宜。 

4、103 年 12 月辦理圖書館週活動事宜。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

資料庫、利用教育及導覽 103/01-12 共計 65 場 圖書館 

雲端電子書閱讀推廣活動 103/05/20-103/06/10 圖書館 

聯盟虛擬借書證推廣活動 103/06/11-103/06/23 圖書館 

智慧財產權宣導短片及館藏主題書展 
103/10/20-103/10/24 

104/05/11-104/05/15 
圖書館 

二手教科書服務推廣活動 103/11/11-103/11/24 圖書館 

圖書館服務滿意度問卷調查 103/11/18-103/12/09 圖書館 

圖書館週有獎徵答活動 103/12/01-103/12/05 圖書館 

您刷證，我有禮！ 104/03/16-104/03/27 圖書館 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

雲端技術在圖書館的應用研討會  103/03/19 林淑鳳 

臺灣學術電子書聯盟 103 年會員大會暨

學術電子資源永續發展計畫說明會 
103/04/16  賴施雯 

全國文獻傳遞服務系統使用者座談會 103/11/24 洪稜喻 

臺灣學術機構典藏研討會 103/11/28 林淑鳳 

邁向綠能與智慧化圖書館研討會 103/12/05 陳衣伶 

臺灣學術電子書聯盟 104 年會員大會暨

學術電子資源永續發展計畫說明會 
104/04/27 陳寶芳 

臺灣學術電子書聯盟「電子書使用統計

說明會」 
104/05/11 陳寶芳 

中華民國圖書館學會「資訊組織基礎班」

研習 
104/07/20-104/07/24 陳寶芳 
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伍、 未來發展省思 

 

配合學校近中程發展架構目標辦理 

一、 促進跨領域合作，提升實務創新與國際化 

策略 1-1推動各學院與中心於教學、產學與研發跨領域合作。 

1-1-1配合各學院及系所師生圖書薦購需求，購置圖書資料。 

1-1-2配合各學院及系所發展需求，購置多元化優質電子資源。 

1-1-3提供總分館代借及新到館圖書資料優先編目服務。 

1-1-4辦理圖書館利用教育、資料庫講習及其他資源利用活動。 

策略 1-2推動護理健康領域聯盟機制，建立產與學界之合作夥伴關

係。 

1-2-1參加圖書館相關學會、合作組織及聯盟團體等，以拓展教

學資源。 

1-2-2與台灣大學圖書館簽訂互借協議。 

1-2-3與八芝連館際合作組織簽訂互借與館際合作優待協議。 

1-2-4與北區技專校院教學資源中心聯盟學校進行圖書資源共享

計畫服務。 

策略 1-3拓展國際與兩岸合作，培育具有世界觀之健康照護人才。 

1-3-1透過圖書館利用教育課程及資料庫教育訓練相互配合，提

供教師教學、學生學習資源。 

二、 加強策略聯盟，實踐教學卓越 

3-2-1配合各學院及系所發展，購置圖書資料。 

3-2-2建置及擴充全文電子資源，邁向數位化圖書館。 

三、 活化校園空間，積極建設校區 

策略 4-1積極推動老舊校舍重建，活化運用城區校區資產空間。 

4-1-1營造城區部圖書室優質學習空間。 

四、 形塑專業形象，創新校園新文化 

策略 5-2建立社區積極互動網絡，規劃社區服務學習計畫。 

5-2-1提供圖書資源閱覽服務，分享社區民眾。 

策略 5-3積極服務校友，創新校園文化。 

5-3-1優惠校友進館利用資源。 
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電子計算機中心 

電子計算機中心成立於民國78年，負責電腦教學資訊研究、校務行

政電腦化系統開發、校園網路規劃及電腦設備採購等工作，為全校教學

資訊網路之樞紐。自民國83年後，已提升為一級單位，並設教學資訊組、

系統設計組、行政管理組三組。民國90年，行政管理組更名為資訊支援

組。於民國93年時另變更名為資訊網路組。電算中心管理六間電腦教室，

提供教師學生電腦課程、活動辦理及學生上機使用。並已完成各業務單

位電腦化資訊系統，以提升業務執行效率。為了更增進資訊行政化，自

100年起進行以工作流程為核心之資訊系統重整案，並且逐步推動校園雲

端教學應用服務。 

 

有鑑於系統間整合的需求，各行政單位辦公室、教學研究室及電腦

教室之個人電腦均已連接校園網路，主幹線提升至10GB。經由校園網路

系統連接Internet，可迅速獲得國內外最新資訊。並建構本校Email、校首

頁、學習平台等服務系統，達成與各大學及研究機構交流資訊之目標。

此外，98年起電算中心機房管理通過ISO27001國際標準的資訊安全管理

系統(ISMS)，並逐年擴大驗證範圍，提供一個完善的的資訊環境。 

 

壹、 人員概況 

電算中心主任一名(副教授兼任) 

教學資訊組：組長一名(教授兼任)、約聘高級管理師一名、約聘管理

師一名。 

系統設計組：組長一名(助理程式設計師兼代)、技士一名、約聘研究

助理二名。 

資訊網路組：組長一名(助理程式設計師兼代)、約聘高級管理師一名。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 建
構增進教
師教學知
能方案。 

1-1-1-1 舉
辦 iLMS學習
系統教育訓
練，上下學期
各1場，活動
總參與人數
100以上。 

  103/09/04 辦理iLMS學習系
統教育訓練，共45人次參與。 
103/09/09 辦理iLMS學習系
統教育訓練，共55人次參與。 

1-1-1-2 舉
辦iClub知識
社群教育訓
練，上下學期
各1場，活動
總參與人數
100人以上。 

  103/09/09 辦理 iClub知識
社群教育訓練，共55人次參
與。 
1032學期因場地、講師、期
程無法配合，且此活動的需
求性不高，1032學期將暫停
活動辦理，因此活動參與人
數不足100人。 

1-1-2 規
劃辦理教
師專業成
長方案。 

1-1-2-1 舉
辦統計軟體
SAS 教 育 訓
練，上下學期
各一場，活動
總參與人數
50人以上。。 

  103/12/10 辦理SAS VA教育
訓練，共40人次參與。 
104/04/20 於城區部辦理
SAS教育訓練，共52人次參
與。 

1-1-2-2 舉
辦統計軟體
SPSS教育訓
練，上下學期
各一場，活動
總參與人數
50人以上。 

  103/12/03 辦 理 SPSS 研 討
會，共51人次教職員參與。 
 

1-1-3 聘
請實務界
講師來校
作數位教
材教 
育訓練。 

1-1-3-1 舉
辦 EverCAM
桌面錄製軟
體 教 育 訓
練，上下學期
各一場，活動
總參與人數
50人以上。 

  103/09/11 辦理 EverCAM 桌
面錄製軟體教育訓練，共52
人教職員生參與。 

1-1-4 數
位學習平
台功能擴
充 與 整
合。 

1-1-4-1 舊
數位學平台
Moodle 將持
續提供上線
服務，提供老
師存取舊資
料。 

  舊學習平台Moodle仍持續上
線提供老師存取舊課程的資
料。 

1-1-4-2 確
保 iLMS 學習
社群系統正
常運作，將與
廠商簽訂更

  103/11/1 與廠商簽訂 iLMS
學習社群系統維護合約，並
定期保養、維護與執行還原
演練，確保教學系統正常運
作。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       新 維 護 合
約，並建立備
份還原機制。 

1-1-5 教
學錄製系
統與課輔
機制。 

1-1-5-1 舉
辦雲端教室
Adobe 
Connect教育
訓練，上下學
期各一場，活
動總參與人
數 50 人 以
上，以提升課
輔效益。 

  103/09/11 舉 辦 Adobe 
Connect 線上同步教學系統
教育訓練，共51人教職員生
參與。 

1-1-6 舉
辦相關智
財權活動
及講座。 

1-1-6-1 舉
辦智財權宣
導課程，上下
學 期 各 一
場，活動總參
與人數 70人
以上。 

  103/12/02 辦理網路智財權
推廣講座，共40人次教職員
生參與。 
104/06/11 與教學發展組合
辦智財權創用 CC推廣講座，
共56人次參與。 

1-1-6-2 配
合保護智慧
財產權，定於
寒假、暑假進
行電腦教室
軟體合法授
權確認。 

  103/8/26 完成確認電腦教
室相關軟體授權，以符合智
財權自評重點。 
104/2/12 完成確認電腦教
室相關軟體授權，以符合智
財權自評重點。 

1-1-7 建
置完善資
訊教學環
境。 

1-1-7-1 配
合老師電腦
教室上課需
求，將於每學
期開學前之
寒暑假，維護
電腦教室硬
體，與派送軟
體。 

  103/8/26 確認老師本學期
軟體使用需求，並完成電腦
教室軟體派送，硬體修繕。 
104/2/12確認老師本學期軟
體使用需求，並完成電腦教
室軟體派送，硬體修繕。 

1-1-8 持
續授權校
園軟體。 

1-1-8-1 預
定6月續租用
微軟全校授
權教職員版。 

  104/07/09 因標案流標，預
定7/31前完成租用微軟教職
員全校授權招標程序。 

1-1-8-2 預
定5月續租用
微軟全校授
權學生版。 

  104/05/23完成租用微軟學
生版全校授權驗收。 

1-1-8-3 預
定7月續租用
Adobe 
Design 
Premium CS6
影像處理軟
體、Acrobat 
PDF軟體。 

  104/07/28 辦 理 Adobe 
Design Premium CS6與 Adobe 
Acrobat PDF 軟體第二年分
期付款。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       1-1-8-4 預
定 11月續租
用 NOD32防毒
授權軟體。 

  104/02/11 完成租用 NOD32
防毒軟體續約3年。 

1-1-8-5 預
定 11月續租
用 EverCAM
桌面錄製軟
體。 

  103/11/11 完 成 租 用
EverCAM 桌面錄製軟體全校
授權續約。 

1-1-9 持
續授權統
計軟體。 

1-1-9-1 維
持統計軟體
SPSS 網路版
60人之服務。 

  持續維持 SPSS20，62人網路
版驗證伺服器運作。 

1-1-9-2 預
定4月續租用
SAS全校授權
統計軟體。 

  104/04/29 完成租用 SAS 統
計軟體第三年付款。 

1-1-10 
推動雲端
文書處理
軟體。 

1-1-10-1 建
置雲端文書
處 理 軟 體 1
式，辦理教育
訓練一場，達
成活動參加
人數 40人以
上。 

  104/04/30~05/01 辦 理
Office365雲端文書處理應
用教育訓練共兩場，共85人
次參與。體驗 Office365換咖
啡活動共280人次參與。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無。     

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

無。     

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

無。     

策略 2-2賦予
學 術 行

無。     
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

策略 2-3 
推動系所合

一。 

無。     

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 強
化學生輔
導與學習
資源，建
置維運學
生個人歷
程平台。 

3-1-1-1 溝 通
協調與管理學
生 ePortfolio
平台、個人履
歷、學生休復
退轉等學籍變
更資訊、生輔
系統、導生系
統、學習預警
系統、課外活
動系統、服務
時數系統等系
統。 

  103/11/11 學生 ePortfolio
個人履歷上線，主要是結合
學生個人資訊、學生學習資
訊，同時同學亦可以自行編
輯學生自己的個人履歷與自
傳，以祈畢業時可獲得一份
完整的個人履歷表。 

3-1-1-2維運
北護人入口
網 myNTUNHS
平台，提升入
口網使用率
達到月平均3
萬人次以上。 

  103/08~104/02 入 口 網
(myNTUNHS)平台學生月平均
使用率為43,868人次，以逹
成月平均3萬人次以上的目
標。 

3-1-2 建
立監控資
料庫活動
系統與備
份機制。 

3-1-2-1建置
監控資料庫
活動系統，防
護 資 料 遺
失，有效保護
學生與教職
員工們的個
人資訊。 

  103/12/17完成建置與驗收
監 控 資 料 庫 活 動 系 統
(DAM)，防護資料遺失，有效
保護學生與教職員工們的個
人資訊。 

3-1-2-2維運
校務系統之
備份機制，以
提供優質不
中斷的入口
網平台之資
訊服務。 

  依 據 資訊 案全 管理系 統
(ISMS)規範每日持續維運
TSM異地備份系統，以提供優
質不中斷的入口網平台之資
訊服務。 

3-1-3 強
化職涯發
展，規劃
建置課程
地圖。 

3-1-3-1建置
學校、學院、
系所、通識中
心核心能力
及 檢 測 機

  協助系所辦助理們建置103
學年課程地圖之學校、學
院、系所、通識中心核心能
力及檢測機制，並落實成效
之課程地圖系統。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       制，並落實成
效之課程地
圖系統。 
3-1-3-2建置
學生個人動
態地圖，結合
課 程 與 職
涯、證照規
劃，以確認學
生的學習目
標與發展方
向。 

  103/09/02學生個人動態地
圖，並配合學生個人動態學
習地圖，以確認課程及職涯
規畫是否符合學生發展方
向。 

3-1-3-3協助
教務處持續
推動課程地
圖。 

  協助教卓中心建置103學年
課程地圖，複製開課系統科
目維護，持續推動課程地圖。 

3-1-4 建
置規劃校
務基本資
料庫系統
與教評系
統。 

3-1-4-1建置
校務基本資
料庫系統，以
確保教師研
究、授課教
學、輔導服務
之歷程得以
保存與處理。 

  104/03/02 國際交流管理系
統上線。 
104/05/05人力資源管理系
統-兼任教師上線。 
同時持續維運教師學術研究
系統，以確保教師學術研
究、教學授課、輔導服務之
歷程得以保存與處理。 

3-1-4-2建置
教師評鑑系
統，以建立教
師教學、輔導
服務、研究三
面向之評鑑
標準。 

  104/03/03人事室通知全校
教師上線使用，祈建立教師
教學、輔導服務、研究三面
向之評鑑標準。 

3-1-5 推
動學校資
訊與行政
服務雙語
化。 

3-1-5-1完成
學 生
e-Portfolio
中英文版介
面。 

  102/09/11已完成建置學生
版英文語系，持續維運中。 

3-1-6 校
務行政系
統 資 訊
化。 

3-1-6-1規劃
與維運執行
校務行政系
統 e化作業。 

  發展方向是以開發校務重整
案的新系統、持續維運校務
線上的新舊系統、支援其他
單位上級系統與委外系統，
以提供全面性優質資訊服務
及提高校務行政系統 e 化作
業。 

3-1-6-2 管 理
與維護北護人
入口網帳號整
合認證與代登
機 制 ， 例 如
eCampus 帳號
整合、pap12網
路帳號整合、
webmail 帳號

  北護人入口網帳號整合認證與
代登機制，103學年新增加帳號
整合認證與代登，如下： 
103/07/08 校友服務平台 
103/07/30 HealthyU 邁向健康
促進大學網站。 
103/09/01 學籍查驗服務 
103/11/15 OnlineRS 線上報到
系統 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 
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執行成果 

完

成 
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成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       整合、MyET 帳
號認證、電腦
教 室 帳 號 認
證、列印加值
帳號認證、館
藏借閱查詢代
登、各項給付
查詢代登等。 

104/04/09 自動繳費機系統由
eCampus改向入口網認證。 

3-1-6-3規劃
校務系統重
整案，重新開
發 校 務 系
統，例如開課
系統、學籍系
統、選課系
統、修課系
統、教評系統
等。 

  103學年校務系統重整案上
線系統，如下： 
103/09/01 學生競賽系統上
線。 
103/11/11 學生 ePortfolio
個人履歷上線。 
103/09/02 個人動態地圖上
線。 
103/10/30 招生系統-增加
設定作業、成績作業、上傳
聯招考生資料等功能上線。 
103/04/01 教師鐘點管理上
線。 
104/02/02 教學計畫 (1032
學期)9位老師正式上線。 
104/03/03人事室通知全校
教師上線使用。 
104/05/04學術服務組講義
試卷印製系統上線。 
104/07/01 選課系統上線。 
104/07/01 修課系統上線。 

3-1-6-4依校
務系統重整
案之規劃，開
發建置電子
表單簽核系
統，例如學生
證照申請、文
組 用 印 申
請、學生學籍
異動申請等。 

  103學年建置電子簽核系
統，如下: 
103/09/01 學生競賽申請上
線。 
104/05/04學術服務組講義
試卷印製申請簽核上線。 
104/07/01選課系統-修課動
態申請簽核上線。 
104/07/01選課系統-加退選
申請簽核上線。 

3-1-6-5協助
規劃建置與
管理其他單
位電腦伺服
器主機之上
級單位與委
外系統，例如
人事差勤、電
子公文、國際
交流事務、自
動繳費機系
統、門禁系統
等。 

  103學年協助管理其他單位
系統，有 
事務組門禁系統、文書組電
子公文系統、出納組自動繳
費機系統、學輔中心線上報
到系統等。 
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目標 

本校近中程計
畫中所列策略 
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標 
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執行成果 
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成 
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成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       3-1-7 建
置高速行
動學習網
路。 

3-1-7-1針對
校園教學行
政區域佈建
高速行動學
習無線網路。 

  103/09/25 完成無線網路建
置案(第1期)設備驗收。共新
增 1台無線網路控制閘道
器、6台有網管供電交換器
(PoE)及120台室內型無線網
路基地台。 
103/12/10 完成無線網路建
置案(第2期)及無線網路建
置案(第2期)第一次後續擴
充設備驗收。共新增1台無線
網路控制閘道器、9台有網管
供應交換器(PoE)、1台室外
型無線網路基地台、1台 AC
無線網路基地台及、69台室
內型無線網路基地台及一個
壁掛式機櫃。 
104/05/04、104/05/06 完成
無線網路建置案(第2期)第
二次後續擴充設備驗收。共
新增30台室內型無線網路基
地台、3台 AC 無線網路基地
台、4台室外型無線網路基地
台。 
104/07/06 完成無線網路建
置案(第2期)第三次後續擴
充請購申請作業。將共新增6
台室內型無線網路基地台、6
台 AC無線網路基地台。 

3-1-7-2針對
大型會議、活
動會場，佈建
可 支 援
802.11ac 之
次世代無線
網路協定無
線環境。 

  103/12/10完成無線網路建
置案(第2期)設備驗收。可提
供802.11ac 無線傳輸標準之
地點為:明倫館 B1國際會議
中心 
104/05/04、104/05/06 完成
無線網路建置案(第2期)第
二次後續擴充設備驗收。可
提供802.11ac 無線傳輸標準
之地點為:親仁樓 B118、親仁
樓 B314、B317 
104/07/06 完成無線網路建
置案(第2期)第三次後續擴
充請購申請作業。將可提供
802.11ac 無線傳輸標準之地
點為:親仁樓 B210、科技大樓
S103、S104、S105、行政大
樓 3F會議室、簡報室 

3-1-7-3學生
宿舍於公共
區域-交誼廳
佈建無線網
路。 

  103/09/25 完成拆卸下之舊
有室內型無線基地台移至其
他指定地點安裝。兩校區學
生宿舍僅於公共區域-交誼
廳提供無線網路服務。蕙質
樓共8台，蘭心樓共8台，城
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本校近中程計
畫中所列策略 
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標 
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執行成果 

完

成 
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成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       區部學生宿舍共8台，共計21
台。 

3-1-7-4配合
政府政策，提
供 iTaiwan
服務，適時評
估調整服務
範圍。 

  103/10/28 向 TANet 漫遊中
心申請增設 iTaiwan 無線網
路漫遊交換業務。 
103/12/03 完成 iTaiwan 認
證管理伺服器設備驗收。開
放校外人士無線上網服務說
明如下： 
a.配合教育部函臺教資(四)
字第1030095617號，為促使
臺灣學術網路無線漫遊互聯
互通及共用，漫遊無線基地
台之名稱格式統一命名為
「TANetRoaming」。本校於行
政、教學研究區域可進行無
線漫遊上網。 
b.配合行政院推動提供民眾
公共區域免費無線上網服務
加入 iTaiwan 試辦計畫。本
校 於 育 成 中 心 可 進 行
iTaiwan無線上網。 

3-1-7-5既有
無線網路控
管系統資訊
更新，並視無
線網路使用
行為，適時調
整可用頻寬。 

  103/07/15無線網路每日流
量限制由原500MB、1G 不分身
份、地點放寬至2G。 
104/05/01無線網路每日流
量限制教職員、研究生由2G
調整為4G，學生則調整為3G。 

3-1-8 核
心網路設
備升級，
提升骨幹
連 線 速
度。 

3-1-8-1購置
核 心 交 換
器，校內網路
骨幹提昇至 
10Gb 與支援
IPv6，以提高
資料交換之
速度。 

  103/04/01 完 成 第 一 次 開
標，廠商資格不符廢標。 
103/04/17 完成第二次開
標。 
103/05/24 完成校園骨幹交
換器設備驗收。103年5月29
日正式完成骨幹核心交換器
的汰換作業，使校園內部網
路從1Gb升級至10Gb，以達成
高網路頻寬需求之環境。 

3-1-8-2各棟
大樓網路節
點由1GB提升
至10GB。 

  各棟大樓網路節點已更換完
成之地點及數量統計如下： 
中心機房7台 
科技大樓4台 
教學大樓2台 
樂育樓1台 
親仁樓4台 
行政大樓3台 
圖書館1台 
城區部4台 

3-1-8-3採購
支援10GB 網
路交換設備。 

  104/02/03 完成 S103、B210
電腦教室更換全 giga 埠網
路交換器設備二台請購申請
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

        作業。 
104/03/23 完成 S103、B210
電腦教室更換全 giga 埠網
路交換器設備二台驗收作
業。 

3-1-9 重
新佈建校
本部光纖
線路。 

3-1-9-1針對
各棟大樓主
幹，佈建適用
於高速或長
距離傳輸的
單模光纖。校
務會議同意
以修繕預算
支應，視修繕
預算許可下
執行。 

  無修繕預算經費可供執行。 

3-1-10 建
立連外線
路負載平
衡機制。 

3-1-10-1 城
區 部 租 用
FTTB 雙向線
路分流，以改
善 兩 校 區
50MB 專線頻
寬擁塞情形。 

  104/02/11~104/02/25 辦理
城區部校區新增二條 FTTB雙
向100MB線路申請作業。 
104/04/01 完成城區部校區
新增二條 FTTB 雙向100MB 線
路安裝設定。 

3-1-10-2 編
列城區部網
路負載平衡
設備，未來可
整合專線頻
寬及租用之
FTTB 雙向線
路，提升城區
部連外網路
服務。 

  已於105年度各單位固定資
產需求編列城區部線路分流
管控設備預算，以整合城區
部所新增之 ISP 的 FTTB 線
路，提升連外網路頻寬及連
線速度。 

3-1-10-3 校
園網路以多
線路分流，導
向 ADSL 寬頻
網路及 TANet
學術網路，來
滿足學校連
外網路需求。 

  103/07/31 完成校本部校區
負載平衡設備驗收作業。 
透過設備整合校本部校區四
條 FTTB 雙向100MB，執行策
略說明如下：  
a.教師研究優先：提供教師
可透過SSLVPN服務專用之於
校內區域進行出國連線。 
b.上課教室連外優先導向
FTTB線路。 
c.校園有線、無線網路連線
目的端IP為國外網站，分流
導向FTTB線路。 
d.學生宿舍網路與校網區
隔，導向三條FTTB線路；上
班時間宿網流量低時釋出給
無線網路使用。 
e.教師專用FTTB線路於晚間
9點至隔日早上6點時段資源
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       釋出，開放給宿網使用。 

3-1-10-4 針
對教師於校
內區域，提供
SSLVPN服務。 

  同上。 

3-1-11 持
續推動資
訊安全管
理 系 統
(ISMS) 及
驗證。 

3-1-11-1 配
合102年10月
ISO國際標準
組織資安管
理系統標準
改版，以新版
標準進行驗
證。 

  103/12/01 完成資訊安全管
理系統更新驗證驗收作業。
資訊安全管理系統更新驗證
已於103/10/15完成轉版差
異分析及103/10/20完成定
期追查(含文件審查、實體環
境審查)，且取得第三方驗證
公 司 認 可 ， 得 以 續
CNS27001:2014國家資訊安
全 驗 證 證 書 及
ISO27001:2013國際資訊安
全驗證證書的有效性。 

3-1-11-2 確
保中心機房
維運服務可
用性達全年
上班時間97%
以上之可用
性。 

  同上。 

3-1-11-3 確
保中心人員
年度資安教
育訓練之執
行達國家資
通安全會報
所明定規範
之時數要求。 

  經由103/10/20資訊安全管
理系統更新驗證定期追查
(含文件審查、實體環境審
查)，通過第三方驗證公司認
可，中心人員符合國家資通
安全會報所明定規範之時數
要求(主任人員3小時，資安
人員16小時，資訊人員6小
時)。 

3-1-11-4 確
保每年執行
營運持續管
理計畫演練
時間均不超
過最大可容
忍中斷時間。 

  103/07/14-15 TSM 備份還原
演練 
103/8/19 CDP 回復演練 
103/8/27 校園網路不中斷模
擬演練 
上述演練皆符合資訊安全管
理系統(ISMS)關鍵業務分析
表所訂定之復原時間目標
(RTO)及資料復原時間目標
(RPO)。 

策略 3-2 整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發
揮拔尖領
航效果。 

無。     
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

無。     

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-4 透
過調查了
解師生之
需求，共
同建構城
區部，改
善教學環
境及電腦
教室。 

4-1-4-1配合
智慧財產權
需求進行電
腦教室軟體
合法授權檢
視。 

  103/08/26 完成確認電腦教
室相關軟體授權，以符合智
財權自評重點。 
104/02/12 完成確認電腦教
室相關軟體授權，以符合智
財權自評重點。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 雲
端虛擬化
主機群維
護 與 擴
充。 

4-2-1-1雲端
虛擬機將持
續與廠商簽
定維護更新
合約，確保虛
擬機不中斷
服務。 

  104/07/14 與廠商持續簽訂
虛擬化系統維護更新合約，
確保虛擬化系統不中斷的服
務。 

4-2-5-2擴充
虛擬機主機1
台與儲存系
統25TB空間。 

  104/07/06 完成網路儲存系
統40T空間建置，提供重要資
料、Log檔備份使用。 
104/07/15 完成虛擬化主機
擴充請購流程。 

4-2-2 教
職員電腦
汰換與電
腦教室硬
體持續提
昇。 

4-2-2-1 更
新 S103電腦
教室電腦螢
幕設備約 55
台。 

  104/07/04 完成 S103電腦教
室電腦與螢幕設備更新59
台，以提升教學品質。 

4-2-2-2 更
新 S105電腦
教室電腦螢
幕等設備約
55台。 

  104/07/15 完成 S105電腦教
室電腦與螢幕設備更新61台
請購作業。預計8月汰換更新
完成，以提升教學品質。 

4-2-2-3 更
新電腦教室
投 影 設 備 4
台。 

  104/09/03 完成電腦教室
S103、S104、S105、B210投
影機設備更新汰換，以提升
教學品質。 

4-2-2-4 更
新教職員電
腦、印表機等
資訊設備約
50台。 

  104/06/26 完成教職員桌上
型電腦25台、筆電2台、印表
機5台。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取

無。     
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
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明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。     

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

無。     

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率：                          =    96.55    ﹪ 
       已執行完成之項數    

預達成具體目標之總項數 
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 會議 

一、電腦諮詢委員會共二次： 

（一）103年 11月 26日第一次會議 

決議事項： 

13. 校務系統重整案新系統開發須訂定優先次序，電算中心於系

統完成時通知業管單位進行測試，待測試完成再由業管單位正

式發佈上線。 

14. 擬定成立「資訊安全與個資保護推動委員會」，由電算中心負

責資訊安全與電子個資，並研擬設置要點、組織章程及辦法；

紙本個資之統籌單位再與秘書室討論。「電腦諮詢委員會 暨資

訊安全會 議」名稱恢復為「電腦諮詢委員會 」。 

15. 將電腦教室問題排入行政會議列管項目，請教務處、通識中

心、電算中心共同協商。資訊課程交由通識中心統籌規畫。統

計課程委請林寬佳主任協助規畫。 

 

（二）104年 3月 10日第二次會議 

1. 於 104/01/23由林寬佳主任召開 103學年統計教學委員會籌備

會。決議暫緩成立「統計教學委員會」。SPSS 經費預算刪減，

擬訂定下列 SPSS 統計軟體使用要點。 

2. 電腦維護案的標的必須確認，非電算中心配發的資訊設備，及

電腦教室的電腦，如國科會、計畫案所購置的資訊設備，不納

入保固外的維護範圍，並評估使用叫修的可行性。 

3. 教師評鑑系統今年恐怕來不及運作，但攸關教師的評鑑依據，

與教師是否列入輔導，請電算中心務必協助此系統的數據準確

性，避免爭議。 

4. 學校預計在今年規劃新建大樓，在骨幹網路與無線網路請一同

列入考量。如例行性小額經費由年度預算編列，大規模預算則

規劃在大樓建置經費上。在招標需求書撰寫時，網路建置部分

需納入。 

5. 電算中心每年固定資產需求表由內部討論後，提報校務基金委

員會審議即可，往後不需要再提電腦諮詢委員會討論。 

6. 擬訂定「國立臺北護理健康大學資訊安全暨個人資料保護推動

委員會設置辦法」、「國立臺北護理健康大學個人資料保護管理

要點」。此提案先行暫緩，資訊安全與個資保護委員會責任目

的先定位清楚，才考量委員會人員的組成。並參考同屬性規模

的大專院校規範，與楊副校長討論後，可提業務會報徵詢建議，

或提行政會議制定辦法。 

 

參、 自辦及參與之重要活動 
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一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

內部稽核教育訓練 103/08/12 
電算中心資訊網路組/王欣
怡 

iLMS行動學習系統  103/09/04 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

iClub知識社群平台 103/09/09 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

iLMS行動學習系統  103/09/09 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

EverCam桌面錄製軟體教育訓練 103/09/11 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

Adobe Connect線上教學系統教育訓練 103/09/11 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

社交工程與資訊安全宣導講座(二) 103/10/7 
電算中心資訊網路組/王欣
怡 

個資保護事項因應與防護 103/11/19 
電算中心資訊網路組/王欣
怡 

智財權推廣講座-網路著作權 103/12/02 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

SAS EG教育訓練 104/04/15 
電算中心教學資訊組/簡宏

霖 

Office 365雲端文書軟體應用講座 104/04/30 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

Office 365 行動裝置體驗活動 104/05/01 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

智財權活動講座-創用 CC實務應用 104/06/11 
電算中心教學資訊組/林融

佐 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

Python 程式設計入門 103/08/0

6 

舒方 

滲透測試實戰解析 
103/08/2

2 
舒方 

北區區網 102年度第 2次會議 
103/10/0

8 
王欣怡 

政府機關資訊服務管理問題與解決方案研討會 103/10/2

2 

吳佳芳、鄭舒方、王

欣怡 

   

教育體系個資管理系統-個人資訊管理文件 103/10/2

3 

鄭舒方 
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103年第 2次政府資通安全防護巡迴研討會 
103/12/0

2 
王欣怡 

校園無線網路、雲端服務、機房、MOOCs 103/12/0

5 
廖玉里 

BS10012主導稽核員訓練課程 

103/10/1

3~ 

103/10/1

7 

廖玉里 

政府機關(構)資通安全責任等級分級作業規定說明

會 

104/03/0

2 
王欣怡 

北區區網 103年度第 1次會議 
104/03/2

5 
王欣怡 

2015網際網路趨勢研討會 
104/03/2

6 
舒方、王欣怡 

2015網際網路趨勢研討論 

104/03/2

5~ 

104/03/2

6 

鄭舒方、王偉全 

提升校園資訊安全、個人資料安全及智慧財產權保護 

巡迴教育訓練 

104/04/1

7 
王欣怡 

104年北區區網管理委員會第 1次會議 
104/05/1

3 
王欣怡 

雲端資料中心研討會 
104/06/1

0 
林融佐 

學校持有個資於管理上應注意的個資法相關規定 
104/07/0

9 
鄭舒方 

網路經濟法制發展趨勢分析 
104/07/0

8 
王欣怡 

104年第 1次政府資通安全防護巡迴研討會說明 
104/07/0

9 

鄭舒方、王欣怡、林

融佐 

駭客攻防技術實作與演練(一)(二) 
104/07/2

1 

廖玉里、鄭舒方、舒

方 

Python程式設計入門 
104/07/2

2 

吳佳芳、王偉全、林

融佐 

ISO27001:2013稽核重點、資安防護及 Open Source

之相關法律議題 

104/07/2

9 
王欣怡 

資料庫系統與網路應用程式 
104/07/3

0 
廖玉里 
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肆、 未來發展省思 

在 103 學年度本校行政 E 化系統發展已具備相當完善之基礎架構，

電算中心本著 3M（Mobile、Most、Maximum）策略在既有的基礎架構上，

持續推動「建立安全有效率 M 化校園與服務」、「建立學習歷程提升學生

就業競爭力」、「建立教師專業歷程學術價值極大化」、「提供多元化及優

質化之教學環境」、「網路同步與非同步的課程錄製技術與影音多媒體平

台」、「導入雲端校園發展及優質數位教學的應用」、「校務資訊系統重整

規劃」、「改善機房綠能並提供優質網路環境」、「備援校務行政系統並通

過資訊安全驗證」等工作重點，以強化永續發展之資訊服務。 

 

未來圖書館依循學校近中程發展架構目標，推動各項優質服務。延

續 103 學年度的重點項目，持續配合各學院系所「購置師生推薦之圖書

資料」、「建置及擴充全文電子資源」、「辦理資料庫教育訓練及其他資源

利用活動」，以提供教師教學、學生學習資源。 

在館際合作方面，持續「參加圖書館相關學會及聯盟團體」，並與「台

灣大學圖書館」、「八芝連館際合作組織」續簽訂互借協議，以及與「北

區技專校院教學資源中心聯盟學校」進行圖書資源共享計畫服務，以拓

展教學資源，營造優質圖書館學習環境，達成圖書館滿足師生資訊需求

之目標。 
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通識教育中心 

通識教育中心設立之目的，在於落實本校天人合一之「全人教育」

理念。本校各學系之屬性，多以醫護、健康與管理類為主，因此，通識

教育中心在全校整體發展目標上，扮演著一個整合性的角色。本校課程

規劃上，力求學生有多元化與精緻化的課程選擇，經由與各學系間的資

源整合，以培養身心健康，具有創造力、競爭力，能敬業樂群，能終身

學習，有國際觀、關懷生命的健康服務、管理人才。 

 

本中心聘有專任教師十九名、技士二人及行政助理一名。一百零三

學年度本中心共召開六次院級中心教師評審委員會，審議教師聘任、升

等等事宜；十次中心教師評審委員會，審議教師聘任、升等或獎勵等事

宜；四次中心會議，討論中心業務進行方向、遴選委員代表、宣導學校

各項政策；二次召集人會議，討論經費、研討會推行、辦法草案初擬等

事宜；六次中心課程委員會，審議新訂課程、研論課程相關問題。 

     

一百零三學年度共舉辦三十六場次講座及活動，包括：「英文暑假補

救課」、「英文關鍵報告」、「基礎醫學E化測驗平台操作與教學應用(使用

者端)」、「基礎醫學E化測驗平台操作與教學應用(管理者端)」、「英文補

救工作坊」、「職場英文」、「益高分技巧秘笈講座」、「多益校園考」、「報

紙沒登的事」、「綠色健康飲食」、「英文簡報技巧」、「口說英文訓練班」、

「譜出北護心靈的樂章」、「生醫科技實驗室&PBL教學諮詢座談會」、「最

新高血壓必知十件事」、「聖誕奧秘中國風韻演唱會」、「跨域音樂會-黃渼

娟&綺響室內樂團」、「法律常識教育講解」、「古典文學的戲曲改編_以楊

貴妃故事為例」、「蕭添鎮民俗布袋戲」、「文化創意」暨「實用中文」講

座心得寫作徵文比賽、「返客為主」、「多益校園考」、「客家新聲校園巡迴

音樂會」、「文化創意與旅遊產業」、「努力愛青春：寫一本豐富的大學日

記」、「一顆螺絲釘的故事」、「認識面相學」、「醫療通訊學問大：談醫訊

編輯面面觀」、「背著相機去旅行」、「悲心與藝術治療之關係」、「來一場

人生的冒險」、「兒童讀經課程的規畫與設計」、「國小作文教學要領」。 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員： 

教授四人，副教授十一人，助理教授三人，講師一人，技正二人，

助理一人。 

二、 學生人數統計：無 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 與
各學院與
中心共同
推 動 教
學、產學與
研發跨領
域合作。  

1-1-1-1配合
執行各學院
與中心於推
動教學、產學
與研發跨領
域合作所需
之鑑定考試
相關業務。 

  分別於103年12月26日~104
年 1 月 9 日、104 年 3 月 24
日~3 月 26 及 104 年 6 月 1
日~6 月 18 日配合護理系辦
理四技及二技基礎護理能力
鑑定考試，共服務考生47人。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 積
極與業界
接洽，以爭
取產學合
作案；另與
勞委會及
協會等部
門合作，已
爭 取 經
費。 

1-2-1-1 與
勞委會簽定
即測即評即
發證考試合
約。 

  104年 1月 23 日與勞動部簽
定即測即評及發證考試合
約；104年 4月 13日~4月 17
日辦理單一級保母考試 1 梯
次，共服務考生 316人次。 

1-2-1-2與勞
委會簽訂即
測即評學科
考試合約。 

  104年 1月 23 日與勞動部簽
定即測即評及發證考試合
約；104年 4 月 11日辦理單
一級保母考試 1 梯次，共服
務考生 79人次。 

1-2-1-3與勞
委會簽訂全
國技術士技
能檢定合約。 

  103 年 1 月 14 日及 104 年 4
月30日與勞動部簽訂全國技
術士技能檢定合約；辦理乙
級禮儀師考試。104 年 1 月
19 日~2 月 10 日與 7 月 1 日
~7 月 14 日辦理乙級禮儀師
考試各 1 梯次，共服務考生
約 1241人次。104年 4 月 30
日與勞動部簽訂全國技術士
技能檢定合約；辦理丙級禮
儀師考試。104 年 7月 16日
~104年 7月 22日辦理丙級禮
儀師考試 1 梯次，共服務考
生約 1317人次。 

1-2-1-4與業
界簽訂一項
能力鑑定考
試合約。 

  103年 7月 21 日與台灣護理
學會簽訂「執行精神衛生護
理師甄審情境考試計畫」產
學合作合計畫，經費共計
56,180 元， 103年 8月 2-3
日執行精神衛生護理師甄審
情境考試計有 96 人報名參
加，分為 2天測試，81名通
過測試，及格率 84.4 
104年度近日內將簽約，預定
於 8月 1-2日執行測試。 

1-2-1-5與業
界簽訂一項
產學合作合

  1. 104年 3月 18日與台灣專
科護理師學會簽訂「協助
進行專科護理師甄審筆試
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       約。 命審題作業計畫」產學合
作 合 計 畫 ， 經 費 共 計
50,880元，於 104年 5月
24日順利協助台灣專科護
理師學會完成內、外科專
科護理師甄審筆試命、審
題及口試試題研發作業。 

2. 104 年 6 月與中華足部反
射區健康法協會簽訂『協
助申請及執行衛福部「提
升腳底按摩民俗調理人員
從業素質計畫」』，經費共
計 24,115 元，於 104 年 7
月 12 日舉辦「104 年度腳
底按摩從業人員法規教育
研習會」。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 提
供拓展國
際與兩岸
合作相關
之資源與
支持。 

1-3-1-1配合
拓展國際與
兩岸合作與
能力鑑定相
關之業務，包
括參訪說明
與介紹。 

  103年 8月 26 日配合國際組
辦理「兩岸健康照護研習
營」，進行臺灣護理能力鑑定
授課及OSCE臨床技能中心與
能力鑑定中心參訪。 
104年 4月 1日配合學務處辦
理蒙古學者參訪，進行臨床
技能中心與能力鑑定中心參
訪。 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 

 

2-1-1 提
升人員專
業素質，以
提升行政
效率。 

2-1-1-1 鼓
勵中心人員
參與各項專
業課程、講習
與訓練以提
升服務品質
與效率。 

  1. 中心人員參與中心業務相
關之各項專業課程、講習
與訓練共 10 場，以提升服
務品質與效率。 

2. 依據基礎護理能力鑑定考
試滿意度調查結果，分析
以做為改善之參考，共進
行兩次成效檢討與改善會
議。 

3.每場考試後均進行一次業
務檢討會議，共計 4次。 

2-1-2 定
期檢視目
標達成情
形並進行
業務檢討
與改善，以
提升行政
效率。 

2-1-2-1 依
據滿意度調
查結果，分析
以做為改善
之參考 

  103年度共進行 3次基礎護理
能力鑑定考試滿意度檢討會
議，做為改善之參考。 

2-1-2-2於每
次考試後辦
理業務檢討
會。 

  103年度共進行 5次考試業務
檢討會，討論行政流程缺
失，擬定具體改善策略，並
持續追蹤改善成效。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       2-1-2-3每年
檢視達成目
標並檢討未
達成原因。並
依照他人的
意見做具體
之 改 善 策
略，及繼續評
值與追蹤。 

  103年度共舉辦 5次中心業務

會議，檢視各項目標達成，並

檢討未達成原因，做具體之改

善策略，及繼續評值與追蹤。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 協
助推動專
業學院概
念，進行能
力鑑定考
試作為在
職班學分
抵 免 依
據。 

2-2-1-1每學
年至少一次
主動至在職
班級或有需
要抵免學分
班舉辦「如何
透過能力鑑
定考試方式
抵免學分」之
說明會。 

  104 年 3 月 17 日舉辦每年一
次的在職班「如何透過能力
鑑定考試方式抵免學分」之
說明會。 

2-2-2 協
助辦理護
理系 OSCE
考試。 

2-2-2-1配合
辦理護理系
OSCE 考試，
制定第一次
未通過學生
付費補考制
度。 

  護理系OSCE考試目前於試辦
階段，持續進行規劃中。本
中心依據護理系OSCE考試規
畫進行未來未通過學生付費
補考制度之協商。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 配
合提供各
學系發展
與能力鑑
定相關之
教學研究
模式與制
度所需資
源 與 支
持。 

3-1-1-1全力
配合各學系
辦理與能力
鑑定相關之
教學研究與
制度發展。 

  104.06.16 配合護理系討論
與修訂「大學部學生基礎護
理能力鑑定實施細則」。 
 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 配
合發展學
校典範特
色與能力
鑑定相關
之業務。 

3-2-1-1 提
供各學院發
展學典範特
色與能力鑑
定相關業務
所需資源與
支持。 

  103.10.05 配合護理系進行
OSCE考試。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 推
廣實務能
力鑑定的
概念 

3-3-1-1配合
辦理各學系
實務能力鑑
定或 OSCE 考
試。 

  每年配合護理系辦理二技及
四技基礎護理能力鑑定考試
各一場。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。     

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

無。     

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

無。     

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。     

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文

無。     
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       化。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率 =    100    ﹪ 
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參、 會議 

一、中心教師評審委員會共十次 

(一)103年 08月 28日第一次中心教評會 

決議事項：通過 103學年度第一學期兼任教師新聘與續聘案(韋焰、

李元鳳等 2位教師)。 

(二)103年 10月 02日第二次中心教評會 

決議事項： 

1.通過專任教師年資加薪、年功加俸資料審查案(尤昭良、李重霈、

劉純和、姚彥淇、林淑雯、文英、曾育裕、章慧琴、邱慧洳等 9位

教師)。 

2.兼任教師吳秀玲老師 102 學年度第 2 學期平均教學評量未達 3.5

分案。本學期將密切追蹤輔導吳老師授課狀況。 

3.通過兼任教師黃健誠送審助理教授升等案。 

4.通過李重霈老師申請 103年度教研人員彈性薪資申請案。 

5.王健珍教授休假研究申請案。 

依本中心委員提出之疑義，請人事室正式釋明本校教授休假研究實

施要點之： 

(1)第六條「申請休假研究前在本校服務期間，經學校或其他機

關(構)核准在國內進修、考察、講學、研究之時間，於學校核准

其休假研究時，抵充休假研究時間，應予扣減。…」，是以王健

珍老師此次年休是否符合此要點? 

(2)第七條「教授休假研究人數，每單位每年不得超過百分之十，

不足一人者以一人計。」本中心目前專任教師共 18 位，目前黃

添銓教授年休(103 年 8 月至 104 年 7 月)，故是否可以再有第二

位教授年休? 

(3)依人事室釋明後，若符合規定則通過，送教評會審議。 

6、通過提案本校系(所、中心)教師評審委員會設置要點修正案。

修正第第二條：「二、系(所、中心)教評會設置委員五至七人，除

系(所、中心)主管為當然委員外，餘由系(所、中心)務會議中專任

及合聘教師推選助理教授以上教師擔任之，副教授以上之人數不得

少於二分之一，惟全系(所、中心)副教授以上人數不足二分之一時，

不在此限。通識教育中心各教學組至少應有一人出任委員。」 

7、通過通識教育中心教師升等自審討論案，採用甲式版本，並將

此版送交通識中心會議(10/16)中由全體教師討論定案。 

(三)103年 11月 6日第三次中心教評會 

決議事項：通過 103 學年度教師評鑑受評名單確認案(文英、尤昭

良、何澍、周光儀、高美媚、劉遠城、王健珍、劉純和、李重霈、

姚彥洪、林淑雯等 11位教師)。 

(四)103年 12月 11日第四次中心教評會 
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決議事項：通過 103 學年度第二學期兼任教師新聘與續聘案(林冠

佑、韓幸霖、沈汀君、許振東、陳建鋒、吳翠焄、沈郁強、范光中

等 8位教師)。 

(五)104年 02月 26日第五次中心教評會 

決議事項：  

1、通過陳明毅教授休假研究申請案。 

2、兼任教師周心儀(環境教育)老師、黃南競(國文)老師，103學年

度第 1學期教學評量成績平均未達 3.5分討論案。請相關教學組召

集人追蹤輔導二位老師，針對本學期質性評量學生意見予以改善。 

3、兼任教師資格審查案(黃文志、王凱立、紀泓志等 3位教師)。 

(1)通過兼任教師黃文志(病理學)講師資格審查。 

(2)兼任教師王凱立(生理學)助理教授資格審查。有關王師參考

著作中之一篇論文疑義，請提出以下四點說明回復，中心將再次

召開教評會審議，之後再決定是否送院級教評會審查。 2010

年與 2014年發表之論文內容極為相同。(Effects of Alachlor on 

the Steroidogenesis in Rat Leydig Cells)前後發表之第一

作者與其他作者不盡相同。 2014年於本校研討會發表之論文

其外審專家為該篇作者之一(夏詩閔副教授)。作者之王凱立老

師及王錫崗教授於 2014年發表時掛名單位與實際不符。 

(3)兼任教師紀泓志(體育)講師資格送審。增補甲式履歷表中的

「參考資料」後，照案通過。 

4、教師升等審查案(李國楨、許志怡、姚彥淇等 3位教師)。 

(1)通過兼任教師李國楨(解剖學)升等助理教授送審案。 

(2)兼任教師許志怡(病理學)升等副教授送審。修正甲式履歷表

中送審科系所後，照案通過。 

(3)通過專任教師姚彥淇(國文)升等副教授送審。聘任外審專家

之通則：  

 外審學者之專長應與升等之學科領域相符合。 

 國立大學教授且於全省各校中平均遴選。 

 退休教師不予聘任。 

 近 5年未發表文章之教師不予聘任。 

(六)104年 03月 10日第六次中心教評會 

決議事項： 

1、兼任教師王凱立(生理學)助理教授資格複審案。 

(1)王師於 2010 年與 2014 年發表之論文摘要(Effects of 

Alachlor on the Steroidogenesis in Rat Leydig Cells)內

容極為相同，經專業委員初步認定有重複投稿之嫌。 

(2)2014 年於本校研討會發表之論文其外審專家為該篇作者之

一(夏詩閔副教授)，實違反學術倫理常態，確有瑕疵。 

(3)王師博士論文的口試委員(浦筱峰、毛義方、王錫崗、賈愛

華、王錫五、莊宏亨)，又是論文共同發表的研究夥伴，可見其
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並非獨立研究的博士論文，也是一稿多投或小幅度修改論文而

重複投稿，涉及違反學術倫理常態行為，且未遵守利益迴避及

研究掛名。 

(王師提出博士論文”多溴二苯醚對大鼠萊氏細胞合成睪酮

之效應”於 2011年五月完成 2010年八月於美國生殖學會發

表口頭報告,題目是 Effects of polybrominated diphenyl 

ethers on the steroidogenesis in rat Leydig cells，作者

有王凱立、夏詩閔、王錫崗。2011 年二月王師投稿於 Human 

Reproduction,題目為 Effects of polybrominated diphenyl 

ethers on steroidogenesis in rat Leydig cells，2011年 4

月 27 日被接受,作者為六位, 有王凱立、夏詩閔、毛義方、陳

美蓮、王錫五、王錫崗) 

(4)以上疑義將送院級教評會、本校學術倫理審查委員會審查，

會後經詢問人事室本校並無學審會，依本校「教師違反送審教

師資格規定處理要點」提送校教評會審議。（另檢附當事人答辯

說明書、相關資料附件及教評會委員書面意見等） 

(七)104年 03月 17日第七次中心教評會 

決議事項：103年度教師評鑑案，共 11位教師。 

1.通過王健珍教授 103年度教師評鑑。 

2.通過高美媚教授 103年度教師評鑑。 

3.尤昭良副教授 103年度教師評鑑：北護激勵研究計畫案，可適

用於「教學加分指標」中:1.獲得教學計畫案補助，或「研究加

分指標」中：6. 執行校內研究計劃、7. 研究計畫案每案≧5 萬

元；受評教師可自行選擇最有利的指標加分。 

4.通過何澍副教授 103年度教師評鑑。 

5.通過周光儀副教授 103年度教師評鑑。 

6.劉純和助理教授 103 年度教師評鑑：劉師因受評期間內曾任 3

學期行政主管，可於「教學」、「研究」部分加權 15%。 

7.通過李重霈副教授 103年度教師評鑑。 

8.通過文英副教授 103年度教師評鑑。 

9.通過劉遠城副教授 103年度教師評鑑。 

10.姚彥淇助理教授 103年度教師評鑑：經調整佐證資料順序後，

照案通過。 

11.林淑雯助理教授 103 年度教師評鑑：研究分數雖未及格，但

參加教師成長活動加分後即可達標。原整體分數加總已在標準之

上，故照列林師所列分數。 

(八)104年 04月 08日第八次中心教評會 

決議事項： 

1、通過周光儀老師年功加俸審核案。 

2、通過李重霈老師申請「科技部 104 年度獎勵特殊優秀人才措

施」審查案。 
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(九)104年 04月 27日第九次中心教評會 

決議事項： 

1、通過 104學年度專案教師柳舒祥助理教授(病理學)續聘案。 

2、通過兼任教師王凱立助理教授資格審查案撤回申請。 

3、通過張善穎老師於 104學年度主聘至通識教育中心案。 

(十)104年 05月 19日第十次中心教評會 

決議事項： 

1、通過張善穎老師於 104 學年度合聘至中西醫結合護理研究所

案。 

2、文英老師於 104學年度合聘至醫護教育研究所案。 

3、通過 104學年度上學期兼任教師新聘與續聘案(謝婉馨、林怡

岑、廖秀玉、田士金、黃于芬、林君樺、吳旻穎、梁昭玉、李美

惠、簡彥姈、黃南競、李慧琪、周欣婷、許振東、吳大椿、吳秀

玲、林冠佑、謝慧青、林威丞、黃渼娟、李光大、張雲凱、陳紹

韻、傅雅萍、黃健誠、吳加雄、邱晴薰、莊青青、許承先、廖辰

中、胡文川、范光中、郭心華、朝日美智代、蔡萬助、席代麟、

丁一娟、臺淑娟、余佳紋、王言梅、曾貴祺、薛慧儀、梁立芳、

吳敘百、李嘉文、林進隆、翁婕茵、孫源弘、許均宇、陳榮蔚、

簡名豪、曾琬婷、紀泓志、黃盈齊、劉虹蘭、周麗卿、林維芬、

許義章、黃湘、韋焰、鄭俊雄、藍偉雄、莫淑蘭等 63 位教師)。 
 

二、院級教師評審委員會共六次 

(一)103年 10月 13日第一次院級教評會 

決議事項： 

1、通過兼任教師黃健誠送審助理教授資格案。 

2、通過李重霈老師申請 103年度教研人員彈性薪資案。 

(二)103年 11月 12日第二次院級教評會 

決議事項：通過 103 學年度教師評鑑受評名單確認案(文英、尤昭

良、何澍、周光儀、高美媚、劉遠城、王健珍、劉純和、李重霈、

姚彥洪、林淑雯等 11 位教師)。擬於校務會議中提議：(1)本校教

師評鑑辦法第七條第一款：「本校各級專任教師每三年均應依本辦

法接受一次評鑑，…。」修改為每五年接受一次評鑑。(2)恢復本

校於 96-99年評鑑辦法中之專任教師年滿六十歲以上者得免接受評

鑑。 

(三)104年 03月 16日第三次院級教評會 

決議事項：  

1、通過兼任教師黃文志(病理學)講師資格審查、兼任教師紀泓

志(體育)講師資格送審案。 

2、通過兼任教師李國楨(解剖學)升等助理教授送審、兼任教師

許志怡(病理學)升等副教授送審、專任教師姚彥淇(國文)升等副

教授送審案。 
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3、兼任教師王凱立(生理學)助理教授資格審查案先送該領域專

家外審，釐清其相關著作是否有違反學術倫理之疑義，後續再視

回復結果依規定程序辦理。 

(四)104年 03月 20日第四次院級教評會 

決議事項：通過 103 年度教師評鑑案(王健珍、高美媚、尤昭良、

何澍、周光儀、劉純和、李重霈、文英、劉遠城、姚彥淇、林淑雯

等 11位教師)。 

(五)104年 04月 17日第五次院級教評會 

決議事項： 

1、通過李重霈老師申請「科技部 104 年度獎勵特殊優秀人才措

施」審查案。 

2、通過姚彥淇等 4位教師資格審查案(姚彥淇、許志怡、李國楨、

紀泓志等)。 

3、兼任教師王凱立涉及違反學術倫理審查案。本案經多數委員

認定並無涉及論文抄襲之學術倫理問題，依程序重回中心教評會

審查教師資格條件 (教學、服務成績等)，符合後再送專家外審

著作論文，待外審回覆後，再進院級教評會審議。 

(六)104年 05月 25日第六次院級教評會 

決議事項： 

1、通過 104學年度專案教師柳舒祥助理教授(病理學)續聘案。 

2、通過張善穎老師於 104 學年度主聘至通識教育中心、合聘至

中西醫所案。 

3、通過文英老師於 104學年度合聘至醫護教育研究所案。 
 

三、通識中心會議共四次 

(一)103年 10月 16日第一次中心會議 

決議事項： 

1、通過修改本校系(所、中心)教師評審委員會設置要點案。 

現行條文 二、系(所、中心)教評會設置委員五至七人，除系(所、

中心)主管為當然委員外，餘由系(所、中心)務會議中

專任及合聘教師推選助理教授以上教師擔任之，副教

授以上之人數不得少於二分之一，惟全系(所、中心)

副教授以上人數不足二分之一時，不在此限。 

擬修正條

文 

二、系(所、中心)教評會設置委員五至七人，除系(所、

中心)主管為當然委員外，餘由系(所、中心)務會議中

專任及合聘教師推選助理教授以上教師擔任之，副教

授以上之人數不得少於二分之一，惟全系(所、中心)

副教授以上人數不足二分之一時，不在此限。通識教

育中心各教學組至少應有一人出任委員。 

2、通過通識教育中心教師升等審查要點、升等評分細則、升等

評分表制定。 
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(二)103年 12月 31日第二次中心會議 

決議事項： 

1、通過通識教育中心教師升等審查要點等三法修正案。 
(1)國立臺北護理健康大學通識教育中心教師升等審查要點修
正案 

修正條文內容 原規定內容 修正理由 

四、本中心教師申請

升等，除應具有本要

點第二點所列資格

外，並應符合下列條

款： 

(六）著作發表應符

合下列規定，始得提

出升等申請： 

B：以專書或專書論

文提出升等者，須符

合下列四項要點： 

4. 已出版之專書。 

四、本中心教師申

請升等，除應具有

本要點第二點所列

資格外，並應符合

下列條款： 

（六）著作發表應

符合下列規定，始

得提出升等申請： 

B：以專書或專書論

文提出升等者，須

符合下列四項要

點： 

4. 已出版、或已經

通過審查即將出版

且附專家學術審查

書面意見。 

依教育部規定專書

之定義：「專書須由

出版社或圖書公司

印製發行，載明作

者、出版社、出版日

期…等相關資料。有

關經出版公開發行

者，其「公開」之定

義謂專書已正式出

版，於市面流通，如

教師僅取得簽訂同

意出版之合約，惟其

個 人 著 作 尚 未 付

梓，仍與規定未符。」 

六、本中心專任教師

校內升等程序及相

關規定如下： 

（三）……前開專門

著作、作品及成就證

明外審部分，送三位

外審者，須至少二位

外審成績達 70 分以

上。中心教評會提出

著作審查人參考名

單、申請人提出[著

作、作品審查迴避名

單]，由中心主任(院

教評主席)自參考名

單或專家人才庫圈

選校外專家學者三

人送請著作審查。 

 

六、本中心專任教

師校內升等程序及

相關規定如下： 

（三）……前開專

門著作、作品及成

就證明外審部分，

其送三位外審者，

須至少二位外審成

績達70分以上；送

四位外審者，須至

少三位外審成績達

70分以上；送五位

外審者，須至少四

位外審成績達70分

以上，始得繼續升

等審查程序。外審

委員由本中心教評

會，建議六至十

名，報請校長核定

依本校自審共識會

議結論，外審採二級

制，院級送一般外

審、校級另送一次外

審，院級外審的審查

委員由各學院或中

心 主 任 核 定 後 辦

理，校級則由校長核

定後辦理。本修正並

將外審委員確定以

送三位為主，刪除四

位、五位的原規定文

字。本修正文字錄自

人事室校級升等辦

法之修正草案文字。 
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後辦理之。 

(2)國立臺北護理健康大學通識教育中心教師升等評分表修正案 

修正條文內容 原規定內容 修正理由 

教師姓名：                            

擬升等等級：             

本升等評分分為研究

(60%)、教學(20%)、及服

務(20%) 

教師姓名：                            

擬升等等級：             

本升等評分分為研究

(70%)、教學(15%)、及服

務(15%) 

依本校自審共識會

議結論辦理。 

(一)研究成績 (60%) (一)研究成績 (70%) 
依本校自審共識會

議結論辦理。 

(二)教學成績 (20%) (二)教學成績 (15%) 
依本校自審共識會

議結論辦理。 

(三)服務成績 (20%) (三)服務成績 (15%) 
依本校自審共識會

議結論辦理。 

(3)國立臺北護理健康通識教育中心教師升等評分細則修正案 

修正條文內容 原規定內容 修正理由 

國立臺北護理健康大學

通識教育中心(以下簡稱

本中心)教師升等評分分

為 研 究 (60%) 、 教 學

(20%) 、 及 服 務

(20%)。……。研究成績：

依下列各項目成績計

算，最高採計至 100分，

佔總成績 60%。 

第一條 國立臺北護理健

康大學通識教育中心(以

下簡稱本中心)教師升等

評分分為研究(70%)、教

學 (15%) 、 及 服 務

(15%)。……。研究成績：

依下列各項目成績計

算，最高採計至 100分，

佔總成績 70%。 

依本校自審共識會

議結論辦理。 

第二條  教學成績：……

最高採計至 100分，並佔

總成績 20%。 

 

第二條  教學成績：……

最高採計至 100分，並佔

總成績 15%。 

 

依本校自審共識會

議結論辦理。 

第三條  服務成績：……

最高採計至 100分，並佔

總成績 20%。 

 

第三條  服務成績：……

最高採計至 100分，並佔

總成績 15%。 

 

依本校自審共識會

議結論辦理。 

2、通過開設「原住民科技法律研究所專班」。 

3、通過修正本中心教師升等審查要點第八點。 

原規定--八、教師對於升等複審結果如有異議，得於收到通知次

日起三十日內向本會提起申覆，申覆以一次為限。教師對於申覆

結果如有異議，得依本校規定提起教師申訴、再申訴。 

修正為--八、教師對於升等複審結果如有異議，得於收到通知次

日起三十日內向為決議之上一級教評會提起申覆，申覆以一次為
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限。教師對於申覆結果如有異議，得依本校規定提起教師申訴、

再申訴。 

(三)104年 04月 14日第三次中心會議 

決議事項：無。 

(四)104年 06月 24日第四次中心會議 

決議事項：無。  
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【教卓計畫 2-2-4】暑期補救課 103/08/31 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 2-2-4】英文關鍵報告 103/09/12 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 3】基礎醫學 E 化測驗平台
操作與教學應用(使用者端) 

103/09/23 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 3】基礎醫學 E 化測驗平台
操作與教學應用(管理者端) 

103/09/23 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 2-2-4】英文補救工作坊 
103/09/29~1
03/11/05 

通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 2-2-4】職場英文 103/09/29 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 2-2-4】多益高分技巧秘笈
講座 

103/10/02 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【文化創意講座】文化創意與旅遊產業 103/10/07 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【文化創意講座】努力愛青春：寫一本
豐富的大學日記 

103/10/14 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【文化創意講座】如何說一個好故事 103/10/16 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【文化創意講座】一顆螺絲釘的故事 103/10/23 
通識教育中心/教
學卓越中心/北區
資源中心 

【文化創意講座】認識「面相學」 103/10/24 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【實用中文講座】醫療通訊學問大：談
醫訊編輯面面觀 

103/10/27 
通識教育中心/北
區資源中心 

【文化創意講座】背著相機去旅行 103/10/29 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 2-2-4】多益校園考 103/11/02 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【文化創意講座】悲心與藝術治療之關
係 

103/11/04 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【通識教育講座】報紙沒登的事 103/11/06 
通識教育中心/國
文組 

【通識教育講座】綠色健康飲食 103/11/11 
通識教育中心/自
然科學組 

【文化創意講座】來一場人生的冒險 103/11/11 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【教卓計畫 2-2-4】英文簡報技巧 103/11/18 通識教育中心/教



358 

 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 
學卓越中心 

【實用中文講座】兒童讀經課程的規畫
與設計 

103/11/19 
通識教育中心/北
區資源中心 

【實用中文講座】國小作文教學要領 103/11/20 
通識教育中心/北
區資源中心 

【教卓計畫 2-2-4】口說英文訓練班 103/11/21 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【通識教育講座】譜出北護心靈的樂章 103/11/26 
通識教育中心/人
文法政組 

【教卓計畫 3】生醫科技實驗室&PBL教
學諮詢座談會 

103/12/03 
通識教育中心/教
學卓越中心 

【通識教育講座】最新高血壓必知十件
事 

103/12/09 
通識教育中心/生
醫組 

【通識展演】聖誕奧秘中國風韻演唱會 103/12/19 
通識教育中心/國
文組 

【藝文饗宴】跨域音樂會-黃渼娟&綺響
室內樂團 

103/12/25 通識教育中心 

【通識教育講座】法律常識教育講解 103/12/31 
通識教育中心/人
文法政組 

【通識教育講座】古典文學的戲曲改編
_以楊貴妃故事為例 

104/03/24 
通識教育中心/國
文組 

【藝文饗宴】蕭添鎮民俗布袋戲 104/04/16 通識教育中心 

「文化創意」暨「實用中文」講座心得
寫作徵文比賽 

104/04/28 
通識教育中心/姚
彥淇老師 

【通識教育講座】返客為主 104/04/30 
通識教育中心/國
文組 

【教卓計畫 2-2-4】多益校園考 104/05/17 
通識教育中心/教
學卓越中心 

客家新聲校園巡迴音樂會 104/05/19 通識教育中心 

104年通識教育學術與教學研討會 
104/06/04-0
5 

通識教育中心 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 
參與者 
姓名 

幸佳慧「繪本的文本分析與建構式帶讀法」 2014/10/25 尤昭良 
通識展演: 愛在北護 - 北護通識跨域音樂
會 

2014/12/25 尤昭良 

通識講座: 譜出北護心靈的樂章 2014/11/26 尤昭良 
2014關愛教育--師資培訓 2014/09/13 文英 
生命教育專題研討會--教育理念第一期第一
梯 

2014/08/16 文英 
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活動名稱 參與日期 
參與者 
姓名 

多益測驗教學工作坊 2014/11/07 文英 
走向英語文系的未來 2014/09/12 文英 
『臨床研究護理師 CRC 與臨床研究專員 CRA
之腳色與職責』 

2014/10/30 王健珍 

『MOOC、反轉浪潮下。重尋教師新價值！』 2014/09/17 周光儀 
『臨床研究護理師 CRC 與臨床研究專員 CRA
之腳色與職責』 

2014/10/30 高美媚 

臺北護理健康大學教師發展中心 103 學年度
教師成長社群期末座談會 

2014/12/05 高美媚 

藥品臨床試驗訓練課程-研究護理師研習班 2014/08/07 高美媚 
第 30屆生物醫學聯合學術年會 2015/03/21 高美媚 
103學年度第一學期導師輔導之能研習 2014/09/04 周秀如 
多益口說與寫作測驗教學工作坊 2014/11/10 周秀如 
多益高分技巧秘笈 2014/10/02 周秀如 
多益測驗教學工作坊 2014/11/07 周秀如 
103學年第二學期導師輔導知能研習 2015/02/12 周秀如 
從課程綱要與能力指標出發：連結教學、學
習與評量 

2015/06/11 周秀如 

從翻轉教是到摩課師教學--用科技創新教育 2015/07/03 周秀如 
教育部 104年執行委員會議 2015/03/20 周秀如 
運用 UCAN規畫職能導向課程 2015/07/08 周秀如 
劍橋英語師訓日(Cambridge Day 2015) 2015/04/26 周秀如 
103學年度第 1學期導師輔導知能研習 2014/09/04 陳明毅 
綠色化學概念指標審查會 2014/12/19 陳明毅 
綠色健康飲食 2014/12/15 陳明毅 
103學年度第 2學期導師輔導知能研習 2015/02/12 陳明毅 
多益口說與寫作測驗教學工作坊 2014/11/10 章慧琴 
104 學年度四技二專統一入學測驗外語群英
語類非選擇題測驗閱卷作業 

2015/05/05 章慧琴 

2015 Oxford Day 2015/05/03 章慧琴 
大葉大學英語學系碩士班「課程設計與教學」
課程專題演講   

2015/06/23 章慧琴 

技專校院入學測驗中心外語群英語類非選擇
題測驗閱卷教育訓練研習-評閱委員培訓研
習 

2015/02/06 章慧琴 

郵輪觀光與旅遊的發展 2015/03/24 章慧琴 
irb委員訓練基礎課程 2014/11/15 曾育裕 
人體研究倫理訓練課程 2014/11/24 曾育裕 
人體試驗研究人員講習班 2014/10/04 曾育裕 
人體試驗研究倫理講習班 2014/08/23 曾育裕 
人體試驗研究倫理講習班 2014/09/04 曾育裕 
人體試驗教育訓練課程 2014/12/06 曾育裕 
人體試驗講習班 2014/08/02 曾育裕 
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活動名稱 參與日期 
參與者 
姓名 

人體試驗講習班 2014/09/27 曾育裕 
人體試驗講習班 2014/09/27 曾育裕 
人體試驗講習班 2014/10/05 曾育裕 
人體試驗講習班 2014/11/02 曾育裕 
人體試驗講習班 2014/11/08 曾育裕 
人體臨床試驗訓練 2014/08/02 曾育裕 
台灣醫療法學術研討會 2014/12/13 曾育裕 
生物資料庫人體研究進階課程 2014/12/20 曾育裕 
糖尿病學會教育訓練課程 2014/12/28 曾育裕 
臨床試驗計畫主持人研習會 2014/11/22 曾育裕 
臨床試驗訓練入門 2014/12/04 曾育裕 
臨床試驗訓練入門課程 2014/11/16 曾育裕 
臨床試驗訓練課程 2014/08/25 曾育裕 
臨床試驗訓練課程 2014/09/04 曾育裕 
護理臨床研究主持人講習會 2014/12/13 曾育裕 
人體試驗研究人員講習班 2015/03/07 曾育裕 
人體試驗講習 2015/01/18 曾育裕 
人體試驗講習班 2015/03/22 曾育裕 
受試者保護倫理講習會 2015/02/14 曾育裕 
糖尿病學會教育訓練課程二 2015/01/11 曾育裕 
糖尿病學會教育訓練課程三 2015/01/25 曾育裕 
臨床試驗研究進階訓練課程 2015/02/07 曾育裕 
多益口說與寫作測驗教學工作坊 2014/11/10 劉遠城 
多益測驗教學工作坊 2014/11/07 劉遠城 
語料庫語言學及專業英文研究 2015/04/10 劉遠城 
『MOOC、反轉浪潮下。重尋教師新價值！』 2014/09/17 姚彥淇 
『智慧財產權教育講座：專利取得與保護』 2014/12/03 姚彥淇 
『運用雲端工具提升教學及研究效率』 2014/09/23 姚彥淇 
『臨床研究護理師 CRC 與臨床研究專員 CRA
之腳色與職責』 

2014/10/30 姚彥淇 

MOOC、翻轉浪潮下，重尋教師新價值！ 2014/09/17 姚彥淇 
臺北護理健康大學教師發展中心 103 學年度
教師成長社群期末座談會 

2014/12/05 姚彥淇 

『你不可不知的著作權實例分享座談會』-
數位教材及開放式課程 MOOCS 

2014/11/24 林淑雯 

『性別平等融入教學活動之實務』 2014/11/28 林淑雯 
『智慧財產權教育講座：專利取得與保護』 2014/12/03 林淑雯 
『運用雲端工具提升教學及研究效率』 2014/09/23 林淑雯 
『臨床研究護理師 CRC 與臨床研究專員 CRA
之腳色與職責』 

2014/10/30 林淑雯 

臺北護理健康大學教師發展中心 103 學年度
教師成長社群期末座談會 

2014/12/05 林淑雯 

2014 GeneTex Seminar-Immunofluorescent 2014/08/11 李重霈 
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活動名稱 參與日期 
參與者 
姓名 

Assay: Tips and Troubleshooting 
2014 International Symposium on Cancer 
Research: From Basic Science to Clinics 

2014/10/30 李重霈 

Mini-symposium on Influenza and Emerging 
Pathogens, 2014 

2014/12/06 李重霈 

7th Chinese National Nasopharyngeal 
Carcinoma Conference 

2015/03/27 李重霈 

SEMINARE MIT GASTSPRECHERN in 
Virological Institute Erlangen 

2015/05/07 李重霈 

『MOOC、反轉浪潮下。重尋教師新價值！』 2014/09/17 柳舒祥 
『臨床研究護理師 CRC 與臨床研究專員 CRA
之腳色與職責』 

2014/10/30 柳舒祥 

『臨床研究護理師 CRC 與臨床研究專員 CRA
之腳色與職責』 

2014/10/30 邱慧洳 

 

伍、 未來發展省思 

本中心經教育部同意自九十二年八月一日起由共同學科轉型為通

識教育中心，為落實本校通識教育的實施宗旨及全人教育之目標，本

校之通識教育推展是由本中心負責，規劃與通識教育有關的工作的課

程架構，務期滿足選課的需求，並養成青年學子宏觀進取、有為有守

的優良品德。 

通識教育在本校扮演著主導人文、藝術、社會、自然數理、生命

科學及資訊科學的角色，期使學生在理性的思考範疇之外，亦能強化

靈性、群性及身體健康適能教育。舉凡多媒體教育、教材之使用、中

外文演講比賽與練習、中外戲劇演出與模擬、戶外教學觀摩、運動技

術與體能發展等，皆朝向多元化、人文化的啟發式內容為主要導向，

使學生能對外在事務多一層思辦，從身心層面與省思價值觀的多樣化，

朝向世界國際觀的教育理想，此即通識教育學科教學努力的發展目標。

目前通識教育課程規畫概分為「基本能力」及「博雅涵養」課程，「博

雅涵養」課程另區分為「人與自然」、「人與社會」、「人與藝術」三大

範疇，課程設計力求各學門平衡，朝多元化、通識化課程方向努力。 

未來通識教育工作方向： 

(1)在課程規劃方面，在既有的通識教育的目標持續提供學生多元化

的認知視野及人文體驗；獨立思考的析辨能力及理性價值判斷的智慧；

提供人文與科技間的對話；健康科技學科知識間的交流。 

(2)續辦提升大學基礎教育演講、展演。 

(3)規劃設立通識教育學院。 
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專業實務能力鑑定中心 

本校為健康照護技職教育體系發展之重點學校，技職教育強調發展

以能力為本位的教育目標與教學策略，期望所培育之畢業生具有執行工

作的能力及擁有專業能力的資格，亦即畢業生不僅能取得專業證照或認

證，更需確實具備足以擔負業界需求的執業能力；而過去以筆紙方式測

驗學生專業能力，基本上是無法實際檢測出學生是否能正確、安全、精

熟的執行各項技能，也無法觀察到學生在態度與執行面的專業能力展現

情形，例如關懷、時效性與專業倫理的能力呈現，以及是否有情緒傷害

的行為出現。這些能力在健康照護實務上是非常重要的，因此在實際情

境執行健康照護能力鑑定之需求是十分明顯及重要的。建構健康照護專

業能力鑑定中心正可達成檢測學生健康照護實務能力的目標。 

本中心為一級行政單位，主要工作目標及任務在於落實健康照護實

務能力教學，亦即在維持信效度考量下，協助辦理及建構各系所學生專

業能力鑑定內涵與相關業務，以維持本校畢業生專業能力之品質保證；

此外亦辦理臨床技能檢定以鑑定學生之專業學習成就，發展學分抵免之

依據，增加課程評量之多元性。 

此外本中心亦承接校外各項能力鑑定業務，除了能發揮社會責任外，

亦能增加學校財政收入，營造產學雙贏的局面。 

 

壹、 人員概況 

中心主任一名(由教授兼任) 

行政組：組長一名(由助理教授兼任) 

評量組：組長一名 

行政助理：一名 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校近

中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目標

的 
明確方法 

執行成果 

完
成 

未
完
成 

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

       （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 與
各學院與
中心共同
推 動 教
學、產學與
研發跨領
域合作。  

1-1-1-1配合
執行各學院
與中心於推
動教學、產學
與研發跨領
域合作所需
之鑑定考試
相關業務。 

  分別於103年12月26日~104
年 1 月 9 日、104 年 3 月 24
日~3 月 26 及 104 年 6 月 1
日~6 月 18 日配合護理系辦
理四技及二技基礎護理能力
鑑定考試，共服務考生47人。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 積
極與業界
接洽，以爭
取產學合
作案；另與
勞委會及
協會等部
門合作，已
爭 取 經
費。 

1-2-1-1 與
勞委會簽定
即測即評即
發證考試合
約。 

  104年 1月 23 日與勞動部簽
定即測即評及發證考試合
約；104年 4月 13日~4月 17
日辦理單一級保母考試 1 梯
次，共服務考生 316人次。 

1-2-1-2與勞
委會簽訂即
測即評學科
考試合約。 

  104年 1月 23 日與勞動部簽
定即測即評及發證考試合
約；104年 4 月 11日辦理單
一級保母考試 1 梯次，共服
務考生 79人次。 

1-2-1-3與勞
委會簽訂全
國技術士技
能檢定合約。 

  103 年 1 月 14 日及 104 年 4
月30日與勞動部簽訂全國技
術士技能檢定合約；辦理乙
級禮儀師考試。104 年 1 月
19 日~2 月 10 日與 7 月 1 日
~7 月 14 日辦理乙級禮儀師
考試各 1 梯次，共服務考生
約 1241人次。104年 4 月 30
日與勞動部簽訂全國技術士
技能檢定合約；辦理丙級禮
儀師考試。104 年 7月 16日
~104年 7月 22日辦理丙級禮
儀師考試 1 梯次，共服務考
生約 1317人次。 

1-2-1-4與業
界簽訂一項
能力鑑定考
試合約。 

  103年 7月 21 日與台灣護理
學會簽訂「執行精神衛生護
理師甄審情境考試計畫」產
學合作合計畫，經費共計
56,180 元， 103年 8月 2-3
日執行精神衛生護理師甄審
情境考試計有 96 人報名參
加，分為 2天測試，81名通
過測試，及格率 84.4 
104年度近日內將簽約，預定
於 8月 1-2日執行測試。 

1-2-1-5與業
界簽訂一項
產學合作合
約。 

  2. 104年 3月 18日與台灣專
科護理師學會簽訂「協助
進行專科護理師甄審筆試
命審題作業計畫」產學合
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       作 合 計 畫 ， 經 費 共 計
50,880元，於 104年 5月
24日順利協助台灣專科護
理師學會完成內、外科專
科護理師甄審筆試命、審
題及口試試題研發作業。 

2. 104 年 6 月與中華足部反
射區健康法協會簽訂『協
助申請及執行衛福部「提
升腳底按摩民俗調理人員
從業素質計畫」』，經費共
計 24,115 元，於 104 年 7
月 12 日舉辦「104 年度腳
底按摩從業人員法規教育
研習會」。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 提
供拓展國
際與兩岸
合作相關
之資源與
支持。 

1-3-1-1配合
拓展國際與
兩岸合作與
能力鑑定相
關之業務，包
括參訪說明
與介紹。 

  103年 8月 26 日配合國際組
辦理「兩岸健康照護研習
營」，進行臺灣護理能力鑑定
授課及OSCE臨床技能中心與
能力鑑定中心參訪。 
104年 4月 1日配合學務處辦
理蒙古學者參訪，進行臨床
技能中心與能力鑑定中心參
訪。 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 

 

2-1-1 提
升人員專
業素質，以
提升行政
效率。 

2-1-1-1 鼓
勵中心人員
參與各項專
業課程、講習
與訓練以提
升服務品質
與效率。 

  3. 中心人員參與中心業務相
關之各項專業課程、講習
與訓練共 10 場，以提升服
務品質與效率。 

4. 依據基礎護理能力鑑定考
試滿意度調查結果，分析
以做為改善之參考，共進
行兩次成效檢討與改善會
議。 

3.每場考試後均進行一次業
務檢討會議，共計 4次。 

2-1-2 定
期檢視目
標達成情
形並進行
業務檢討
與改善，以
提升行政
效率。 

2-1-2-1 依
據滿意度調
查結果，分析
以做為改善
之參考 

  103年度共進行 3次基礎護理
能力鑑定考試滿意度檢討會
議，做為改善之參考。 

2-1-2-2於每
次考試後辦
理業務檢討
會。 

  103年度共進行 5次考試業務
檢討會，討論行政流程缺
失，擬定具體改善策略，並
持續追蹤改善成效。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       2-1-2-3每年
檢視達成目
標並檢討未
達成原因。並
依照他人的
意見做具體
之 改 善 策
略，及繼續評
值與追蹤。 

  103年度共舉辦 5次中心業務

會議，檢視各項目標達成，並

檢討未達成原因，做具體之改

善策略，及繼續評值與追蹤。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 協
助推動專
業學院概
念，進行能
力鑑定考
試作為在
職班學分
抵 免 依
據。 

2-2-1-1每學
年至少一次
主動至在職
班級或有需
要抵免學分
班舉辦「如何
透過能力鑑
定考試方式
抵免學分」之
說明會。 

  104 年 3 月 17 日舉辦每年一
次的在職班「如何透過能力
鑑定考試方式抵免學分」之
說明會。 

2-2-2 協
助辦理護
理系 OSCE
考試。 

2-2-2-1配合
辦理護理系
OSCE 考試，
制定第一次
未通過學生
付費補考制
度。 

  護理系OSCE考試目前於試辦
階段，持續進行規劃中。本
中心依據護理系OSCE考試規
畫進行未來未通過學生付費
補考制度之協商。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

無。     

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 配
合提供各
學系發展
與能力鑑
定相關之
教學研究
模式與制
度所需資
源 與 支
持。 

3-1-1-1全力
配合各學系
辦理與能力
鑑定相關之
教學研究與
制度發展。 

  104.06.16 配合護理系討論
與修訂「大學部學生基礎護
理能力鑑定實施細則」。 
 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 配
合發展學
校典範特
色與能力
鑑定相關
之業務。 

3-2-1-1 提
供各學院發
展學典範特
色與能力鑑
定相關業務
所需資源與
支持。 

  103.10.05 配合護理系進行
OSCE考試。 
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 推
廣實務能
力鑑定的
概念 

3-3-1-1配合
辦理各學系
實務能力鑑
定或 OSCE 考
試。 

  每年配合護理系辦理二技及
四技基礎護理能力鑑定考試
各一場。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。     

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

無。     

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

無。     

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。     

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文

無。     
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本校近
中程發
展架構

目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目標
的 

明確方法 

執行成果 

完

成 

未
完

成 

本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

       化。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率=    100    ﹪ 

 

參、會議 

一、 中心會議共 5次 

分別於 103 年 09月 11日、103年 10 月 09日、103年 10月 20 日、103年 11

月 10日、103 年 12月 08日召開。 

中心會議紀錄摘要如下： 

 （一）103學年度中心第一次會議 

開會時間：103年 09月 11日 

報告事項： 

一、報告 103.1 及發證保母人員單一級學術科檢定考試： 

1. 考試日期為 103年 8月 4日至 8月 7 日，學術科測試人數為 160人。 

2. 目前進度為等學校水電費收據，收據拿到後開始做分攤部分，跑完流程後便

可結案。 

3. 此次考試共有 22位考生申請成績複查，已完成複查相關事宜，已於 8/27函

送勞動部技檢中心備查。 

二、報告 103 年全國技術士技能檢定第 3梯次重點相關事項： 

   1.年度內全國技能檢定各梯次均受理甲、乙級之「免試術科者」，報名參加學科測

試。 

   2.喪禮服務乙級術科測試試題分三站實施，第一站及第二站採「紙筆測試」，統一

於當梯次學科測試當天下午進行測試；第三站採「現場實作測試」，測試日期及時間

依第三站術科承辦單位通知為準；學科測試配合術科考試改為上午舉行。 

   3.自 104年 1月 1日起學科成績保留取消，但前已取得學科成績保留者，自下年

度起保留三年。 

 三、報告 103 年 103 年度全國技術士技能檢定第 3梯次喪禮服務職類乙級術科測試

事務分工協調會議重點相關事項： 

1. 第三站一天考六場，請依測試時間配當表進行測試。 

2. 由於一天有 6場之報到及抽題，擬增加試務人員與場地服務員，目前尚未定

案。 

3. 試場人員配置:試務人員 1*2人、場管人員 1*2人、場地服務人員 6*2人。 

4. 每位考生經費，第一站與第二站經費為 660元，故第三站經費分配

(2650-660)*0.95%=1890 為暫定金額。 

5. 第一站與第二站試卷，需在考前數日前前往技檢中心押卷回本校，於每日抽出

該日考生之試卷，再由監評長填入成績紀錄表，最後承辦單位彙整後，於電腦

輸入最後成績(及格/不及格)，並處理測試完複查作業，而三站之試卷均由承

辦單位保管。 
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6. 待 8/29勞動部技檢中心正式會議紀錄來函。 

 四、討論乙級喪禮服務第一站及第二站文書筆試考卷公務車押卷派送: 

  決議: 

       中心訂定乙級喪禮術科測試時間，於測試日前先行簽呈會簽學校相關單位，

擬請准予派校內公務車至技檢中心押卷回本校。 

五、討論 103年度全國技術士技能檢定第 3 梯次各職類術科承辦意願: 

   1.登錄時間為 103年 9月 2日至 9月 11 日。 

   2.登入職類為保母人員、照顧服務員、喪禮服務乙級 

決議:僅登記喪禮服務乙級。 

 六、報告 103年度第 3梯次即測即評學科相關事宜： 

   1.報名期間為 103年 9月 29日至 10月 3 日。 

   2.測試日期為 103 年 11月 8日，佈場時間為 11月 7日。 

 七、報告 103年全校財產暨非消耗品盤點通知； 

   1.盤點日期為 103年 9月 9日，盤點正常。 

   2.財產年限使用到期，擬報廢年限到期財產，報廢財產為熱水器 1具、個人電腦

2台及事務機 1台共三件財產報廢。 

臨時動議 

一、 討論 104 年度即測即評及發證保母人員檢定測試日程安排； 

1. 因應全國乙級喪禮梯次將排訂為兩梯次，故保母人員將安排於學期中測試。 

2. 保母人員場地設置一個崗位 S327、S329 為考場，監評委員休息區為 S328，考

生報到休息區為 S325，試務中心為 S324，一天安排應考人數為 16人， 

3. 測試時間為學期中，保母人員暫排定為三梯次，第一梯報名及測試時間暫定為

3月初報名 4月中旬測試，第二梯報名及測試時間暫定為 7月底報名 9月測試，

第三梯報名及測試時間暫定為 9月底報名 11月測試。 

 

（二）103學年度中心第二次會議 

開會時間：103年 10月 09日 

報告事項： 

一、 報告 103 年電腦基金會測試考場行政訪視重點摘要： 

1. 路標不夠明確，需再清楚明確，尤其前後門路標太小。 

2. 考試前需將報名表初複審核定完成。 

二、 報告 103年度第 3梯次即測即評學科相關事宜： 

1. 報名期間為 103 年 9月 29日至 10月 3日，共五日。 

2. 測試日期為 103 年 11月 8日及 11月 9日上午，佈場時間為 11月 7 日，使用 S103

及 105考場，每一場次人數為 40人左右。 

3. 報名人數為 481 人，准考證最慢於 10月 27日前寄發，。 

4. 報到地點設於教學大樓 G105教室及 G106 教室。 

三、 報告乙級喪禮服務第一站及第二站文書筆試考卷公務車押卷派送： 

1. 依據勞動部技檢中心 103年 8月 29日召開「103年度全國技術士技能檢定第 3梯

次喪禮服務職類乙級術科測試事務分工協調會議」之紀錄加簽總務處、秘書室。 

2. 總務處回覆：擬辦本案經詢問承辦單位，因目前無法確定日期、公差人數、運送

卷量等因素，故暫目前無法預估相關需求。另因公務車主要任務為兩校區每日公
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文派送兼公差人員往返，建議本案於執行每日例行業務後，俟需求單位派車需求

明確後，由需求單位提出申請後本組配合協商派車事宜。 

3. 秘書室回覆：派校車前往領卷，前往之日期及時間配合總務處之調配。 

四、 討論 103 學年度工作計畫相關事宜： 

決議： 

詳見附件一 

 

（三）103學年度中心第三次會議 

開會時間：103年 10月 20日 

討論及決議事項： 

一、討論 104年即測即評及發證排程： 

類別 梯次 職類 報名 考試 

即測即評

及發證 

1 保母 2015/03/02~2015/03/06 2015/04/13(一)起 

2 保母 2015/07/27~2015/07/31 2015/09/07(一)起 

3 保母 2015/09/28~2015/10/02 2015/11/09(一)起 

決議： 

1. 修改期程如下： 

2. 因推廣中心無開設照顧服務員課程，本中心將暫申請照顧服務員職類考試，等有

需要會從新申請測試場地與該職類考試。 

3. 因報名起始日不可超過考試日期 42天，故第三梯次考試日期改 2015/10/31(六)

起，另報名人數更改為 320人。 

臨時動議： 

一、 討論全國技術士技能檢定排程： 

1. 申請全國保母第一梯次。 

二、 討論 103 年度第 3梯次全國乙級喪禮術科考試相關事宜： 

1. 此次預計考試人數為 801人，確定人數待勞動部技檢中心開協調會後決議。 

2. 勞動部技檢中心將委任本中心召開術科協調會。 

3. 預計測試時間為從 104年 1月 18日至 2 月 9日，佈場時間為 1月 17日。 

4. 考生報到休息區改設於教學大樓 3樓，另增設一間為抽題區。 

二、討論 103年度第 1梯次即測即評學科相關事宜： 

1.報名人數 18 人，於 5月 17日舉辦考試。 

 

（四）103學年度中心第四次業務會議 

開會時間：103年 11月 10日 

報告事項： 

一、報告 103年 10 月 29日「103年度全國技術士技能檢定業務檢討會」會議相關事

類別 
梯

次 
職類 報名 考試 

報名人數限

制 

即測

即評 

及發

證 

1 保母 2015/03/02~2015/03/06 2015/04/11(六)起 400人 

2 保母 2015/07/27~2015/07/31 2015/09/05(六)起 400人 

3 保母 2015/09/21~2015/09/25 2015/11/07(六)起 
400人 
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項： 

1. 喪禮服務乙級(第一、二站)等術科採筆試非測試題方式辦理者，於學科測試當

日下午測試，測試地點以准考證上所列術科測試地點為準。 

2. 有意願承辦全國技術士技能檢定之單位，應於各梯次各該職類級別報名截止期

限前，進入本中心網站登錄擬申辦職類、級別、地區及可檢定人數等相關資料，

逾越截止期限，本中心網站將自動終止登錄，無單位提出申請之職類級別，將

由本中心提供相關資料併案審議。 

3. 104年度經確認承辦意願之術科測試辦理單位，除本署所屬相關機關外，其餘

承辦單位，採締結行政契約方式委託辦理術科試務工作。 

4. 依據技術士技能檢定及發證辦法第 10 條、第 10條之 1規定，自 104年 1月 1

日起學科成績保留取消，但前已取得學科成績保留者，自下年度起保留三年。 

二、報告 103年 11 月 3日「103 年度全國技術士技能檢定第 3梯次美容等 7 職類委

託辦理術科測試協調會」會議相關事項： 

1. 採網路版電子抽題辦理，若因故無法使用網路版電子抽題時，得採單機版電子

抽題方式辦理，須於監評前協調會議紀錄記載抽題工具、未使用網路版電子抽

題原因及抽題結果。 

2. 監評人員遴聘請依技能檢定監評人員遴聘作業系統名單進行遴聘，採亂數遴聘

監評人員名單及未獲遴聘之監評人員，請確實依規定紀錄後上傳，各術科測試

辦理單位在聯繫監評人員時，發現監評人員基本資料有異動，請於檢定系統填

寫轉本中心釐正監評人員基本資料。 

3. 請監評人員依照術科測試試題之時間配當表所排定測試時間及試題規定確實

執行監評工作，不得提前測試。 

4. 術科測試完成後，有關監評相關表件，經試務人點收完畢後，由監評成績紀錄

表簽全明之監評人員於彌封處簽全名及加註彌封時間。 

5. 同一人員於同一月擔任同一職類監場及監評工作，累計日數不得超過十五日。 

6. 術科測試辦理單位之試務相關人員(係包括辦理單位首長、副首長、辦理技能

檢定術科試務之直屬長官、該科系教師、職員與相關業務工作人員)不得在原

單位應檢，應主動函報本中心另行安排場地應檢。 

五、 報告 103 年度第 3梯次即測即評學科測試相關事項: 

1.考試日期為 103 年 11月 8日及 11月 9 日，測試人數為 481人。 

2.作核銷部份並等學校水電費收據，收據拿到開始做分攤部分，跑完流程後便可

結案。 

臨時動議 

一、 報告 103 年 11 月 7日「103 年度技術士技能檢定即測即評及發證等學科測試有

關工作」試務工作會議相關事項： 

1. 學科測試系統成績明細表上自動呈現該場次 2位監場人員姓名，應檢人答題完

成後列印成績。 

2. 辦理學科測試期程儘量避開全國檢定學科測試日、重大節慶(日)，如清明節、

端午節、中元節、中秋節等，以避免遭民怨及爭議情事。 

3. 各梯次受理報名期程至少 5日至多 10 日，截止受理報名至辦理測試日期至少需

間隔 3週以上、最多不可超過 6週。另辦理之職類儘量無報檢名額限制，若需
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限制報檢人數之職類，每梯次測試期程至少須辦理 5日以上。 

4. 本項檢定係為「非特定對象」所舉辦，為維護報檢人之權益，於辦理本案技能

檢定受理報名時，凡符合報檢資格者，應秉持公平公正依序受理報檢，以避免

爭議情事發生。 

5. 各承辦單位須依簡章內所列辦理時程，若有異動須於該梯次原訂受理報名起始

日前 1個月函報本中心，並於報名起始日前 15日在承辦單位網站公告。 

6. 請務必遵守技術士技能檢定作業及試場規則第 23條之規定，術科測試應檢人為

術科測試辦理單位之試務相關人員時，應檢人不得在原單位應檢。工作計畫中

亦載明，承辦技能檢定單位之試務相關人員(包括辦理單位首長、副首長、辦理

技能檢定術科試務之直屬長官、該科系教師、職員與相關業務工作人員) 不得

在原單位應檢。如有發現類似情形，將以撤證處理。 

7. 辦理平時訪視時，發現監場人員執行監場工作時使用手機及處理與監場無關之

試務，且更有監場人員未於測試現場執行監場工作。 

8. 應檢人反映監評人員與應檢人交談非與測試相關事項。 

9. 准考證原則使用 120磅 A4白色模造張，可否開放使用其他顏色部分，勞動部技

檢中心再研商。 

二、 討論 103.3 乙級喪禮服務術科測試技術士技能檢定考試相關事宜： 

1. 本校喪禮服務分配人數為 801人。 

2. 術科測試時間為 104/1/19~2/9，佈場時間為 104/1/17佈場，借用教室簽文已

103/11/10簽呈跑學校流程，另借用教室已 103/11/10核可借用。 

3. 作業時間底定 103年 12月初開始找監評老師，而 104年 1月初須寄發准考證給

考生。 

4. 製作監評人員注意事項海報，並張貼在試務中心提醒監評人員。 

三、 討論勞動部技檢中心是否明文條例離島地區測試單位才可開放一個崗位測試： 

1. 已在 103/11/3 去電勞動部技檢中心第一科林先生詢問是否有相關明文條例。 

2. 勞動部技檢中心第一科林先生表示法規與條文並無規定不可以只開一個崗位測

試。 

3. 須本中心備函告知勞動部技檢中心說明開一個崗位測試原因。 

4. 另勞動部技檢中心第一科林先生建議儘可能將崗位開一半以上較符合人事成本

相關事項。 

四、 討論 104 年度及發證保母人員檢定測試場地設置： 

1. 保母人員場地設置一個崗位 S327、S329 為考場及試務中心為 S324 不變，監評

委員休息區為 S328更改為 S325，考生報到休息區為 S325更改為 S328。 

2. 借屏風圍場，將護理系老師辦公室與考生隔開，避免相互干擾。 

3. 與人揚公司確認術科測試場地 S327和 S329廣播麥克風是否可用。 

 

（五）103學年度中心第五次業務會議 

開會時間：103年 12月 08日 

報告事項： 

一、 報告 103 年度第 3梯次即測即評學科相關事宜： 

1. 核銷部份已完成，等學校各相關單位跑完流程後便可函送技檢中心結案。 

二、 報告教務處 103年 11月 11日來電詢問寒暑假借用教學大樓辦理考試相關事宜： 
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1. 本中心會在寒假前大約 11月份和暑假前 4~5月份已預估考生人數方式，先行

簽案公文向學校相關單位借用教室，另如考生人數確定後要減少天數話，再告

知學校各相關單位。 

三、 報告技檢中心委託 103年度第 3 梯次乙級喪禮服務測試協調會相關事宜: 

   1.乙級喪禮測試協調會開會日期訂定在 12/12(週五)下午 13點 30 分，地點 S329 

會議室。 

   2.開會通知單已函送各相關單位，另議程技檢中心候補。 

四、 報告 102 年度第 3梯次乙級喪禮陳繼成先生成績訴願案相關事宜： 

   1.技檢中心將重新評閱陳繼成先生試卷資料，並函文給本中心，以便本中心辦理。 

   2.需將請監評長與監評人員至本中心檢閱應檢人試卷，重新閱卷，另監評長與監

評人員補助費用，技檢中心將預估好後函文給本中心。 

   3.並於 103年 12 月 10日前將原始評分表正本及成績修改紀錄表函復技能檢定中

心。 

   4.因本案已完成經費核銷作業，故重新評閱所需費用，請於本年度 12月 20日前

來函辦理核銷作業。 

五、 討論畢聯會通知處室團拍畢業照事項: 

   1.處室團拍畢業照日期為 12/17(週三)~12/23(週二)。 

   2.處室決定好日期後，告知就輔組。 

決議：先用去年團拍照給就輔組。 

六、 討論 103 學年度基護技術考試排定時間事項: 

決議： 

   1.本中心基護技術考試時間訂定為 12/24(週三)至 12/31(週三)考試。 

   2.本中心基護技術考試時間公告在中心網頁上。 

臨時動議:無 
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肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「如何透過能力鑑定考試

方式抵免學分」之說明會 

1040317 專業實務能力鑑定中心 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103年度全國技術士技能

檢定第 3梯次學(術)科測

試報名作業宣導說明會財

團法人技專校院入學測驗

中心基金會 

1030818 沈偉婷 

「喪禮服務」職類乙級技

術士技能檢定術科測試具

監評人員資格者研討會

(勞動部勞動力發展署技

能檢定中心/專業實務能

力鑑定中心) 

1030827 盧玉嬴 

103年度全國技術士技能

檢定第 3梯次喪禮服務職

類乙級術科測試事務分工

協調會議(勞動部勞動力

發展署技能檢定中心) 

1030829 陳素秋 

情境教學與回饋帶領(國

立台北護理健康大學) 

1030909 王采芷 

103年全國技術士技能檢

定業務檢討會(勞動部勞

動力發展署技能檢定中

心) 

1031029 陳素秋 

103年度全國技術士技能

檢定第 3梯次各職類(美容

等 7職類)委託辦理術科測

試協調會(勞動部勞動力

發展署技能檢定中心) 

1031103 陳素秋 

103年度技術士技能檢定

即測即評及發證等學科測

試有關工作試務工作會議

(財團法人中華民國電腦

基金會) 

1031107 陳素秋 

專科護理師在職教育訓練

課程講師(東元綜合醫院) 

1031202 王采芷 

104年度全國技術士技能

檢定第 1梯次學(術)科測

試報名作業宣導說明會

(財團法人技專校院入學

測驗中心基金會) 

1031222 沈偉婷 
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104年度技術士技能檢定

即測即評及發證北中南各

分區聯繫會報(財團法人

中華民國電腦基金會) 

1040107 陳素秋 

腳底按摩產業人才職能基

準發展小組第一次會議

(衛生福利部) 

1040310 陳素秋 

OSCE基本概念與國家國考

現況(國軍高雄總醫院) 

1040323 王采芷 

104年度全國技術士技能

檢定第 1梯次各職類委託

辦理術科測試協調會(勞

動部勞動力發展署技能檢

定中心) 

1040325 陳素秋 

104年度全國技術士技能

檢定第 1梯次學(術)科測

試報名作業宣導說明會

(財團法人技專校院入學

測驗中心基金會) 

1040413 沈偉婷 

104年度技術士技能檢定

術科測試試務工作暨資訊

應用系統研習會(勞動部

勞動力發展署技能檢定中

心) 

1040422 沈偉婷 

104年度全國技能檢定第 1

梯次喪禮服務職類術科測

試協調會(勞動部勞動力

發展署技能檢定中心) 

1040515 陳素秋/沈偉婷 

腳底按摩產業人才職能基

準發展小組第二次會議

(衛生福利部) 

1040521 陳素秋 
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伍、未來發展省思 

 

本中心為國內首座健康照護能力鑑定中心，致力於提供一更科學化、

客觀的能力鑑定標準，展望未來除了配合教育部以能力本位

（Competence-Based）的課程與評值的教育政策，確保本校各系所

學生之執業能力，更能以此能力本位的健康照護能力鑑定中心與國

際接軌，貫徹本校中程校務發展目標，並能進一步與產業界結合，

培育本國與國際社會所需之高品質健康照護專業人才。 

未來發展如下： 

 

一、建立國內第一個健康照護能力鑑定機構，並首創以能力本位的 

評量方式，更客觀、公正、有效的鑑定健康照護實務能力。 

二、建立學校以外的學習能力鑑定制度，以彈性化課程評鑑制度，

解決多元入學與回流教育政策後，學生異質性高的教學難題。 

三、協助本校各系訂立畢業生能力鑑定內涵，以確保學生之學習成

效及各系畢業生健康照護實務能力之品質。 

四、進行能力導向的教學評量，養成學生自我學習之精神。 

五、本能力鑑定中心，未來可提供健康照護學、業界進行產學合作

之在職教育訓練，亦可與國外之健康照護能力鑑定中心交流，

進一步發展成亞洲區健康照護能力鑑定中心。 

六、教學上能給予教學者確實的指導方針，凡學生未達課程擬定行

為之最低標準時，就能具體與學生討論且不讓其通過，如此能

確保學生的專業能品質。學習者亦可清楚各科健康照護要求的

行為標準，可具體清楚目前自己的行為表現是否已達最低標準，

更可依具體的行為標準來修正自己的學習行為。 
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護理學院 

「護理學院」包含護理系（含學士、碩士、博士）、護理助產研究所

（碩士）、中西醫結合護理研究所（碩士）和醫護教育研究所（碩士）共

一系四所，以及助產與護理系國際碩士班。 

  促進校內各學院、系所之間專任師資人力之交流，本學院各系所亦

視課程安排之需合聘本校他學院及系所之專任師資，共同參與教學活動，

除加強教師間專業學術之交流外，更可拓展學生不同領域之專業知識。

為增進學生臨床實務能力，各系所亦依課程規劃需求聘請各機構臨床實

務專才擔任兼任教師，協助實務教學。 

 

壹、 人員概況 

設有院長一人，行政助理三人，其中獲得教學卓越計劃及典範科技大

學計畫各增聘研究助理一名。 

一、 專任教職員 

 

 

103學年度 

護理系 助產所 醫教所 中西醫所 合計 

教授 9 2 2 0 13 

副教授 20 2 2 5 29 

助理教授 16 1 1 0 18 

講師 13 0 0 0 13 

實習課程

教學人員 
20 0 0 0 20 

其他行政

人員 
6 1 1 2 10 

 

二、 學生統計 

(一) 護理系所 

 四技 二技 二技進修

部 

碩士

班 

博士班 

103上 814 501 576 201 53 

103下 809 505 564 183 50 

(二) 助產所、中西醫所、醫教所 

 助產所 中西醫所 醫教所 

103上 37 37 41 

103下 35 29 38 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1推動
各系所與
實務界合
作，與護理
相關的育
成中心建
立產學合
作。  

1-1-1-1與
醫院及五
專專科學
校護理科
產學攜手
合 作 計
畫，建立
5+2( 含 5
家專科學
校及 6 間
教學醫院)
創新人才
與人力培
育之產學
研 發 模
式。   

          已於 103 年 12
月與 5 所專科
學校及 5 間教
學醫院分別簽
訂 合 作 意 向
書，並於年底完
成申請計畫報
部。(永和耕莘
醫院與耕莘醫
院合併計算) 

1-1-2繼續
推展各系
所聘任業
界專家及
跨領域師
資規劃課
程並協同
教學。  

1-1-2-1推
展本學院
下系所聘
任業界教
師協同課
程教學達
100%。 

          各系所聘任業
界教師協同課
程教學已達教
務處規定時數
100%。業師共有
39人、共 36門
課、總時數 219
小時。 

1-1-2-2推
展本學院
下系所聘
任業界專
家兼任課
程教學達
100%。  

          各系所聘任業
界教師兼任課
程教學已達教
務處規定 100% 

1-1-2-3邀
請外部學
院專家擔
任本學院
學術發展
委員會委
員，提供跨
領域課程
規劃的發
展。 

          學術暨教師發
展委員會併入
院務發展委員
會中，會議中建
議 104 學年下
學期學院舉辦
跨領域課程的
研習會。 

1-1-2-4繼
續合聘校
內或院內
各系所與
中心專任
教師，進行
跨領域課
程教學。 

          賡續合聘校內
或院內各系所
與中心專任教
師，進行跨領域
課程教學。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1積極
拓展校際
聯盟、產學
合作，及參
與聯合技
術發展中
心、區域產
學合作中
心，及技專
校院產業
園區產學
合作等計
畫。  

1-2-1-1繼
續發展護
理人力平
台的運作
與開發，與
4 校及 11
家醫院的
護理人力
資訊交流
與媒合。 

          本學院畢業生
之醫院工作媒
合率 100%；另
護理人力平台
之工作媒合率
40%，目前配合
產學攜手計畫
增加醫院，期使
提高學生使用
及媒合率。 

1-2-1-2與
5家醫院或
診所規劃
護理助產
產學之教
學或新學
制 的 申
請。  

          教育部於 105
學年度通過助
產及婦女健康
照護系(二技)
成立，並通過增
量 20名。 

1-2-1-3透
過護理人
力平台與 8
家醫院或
學校建立
護理臨床
師資培訓
方案之聯
盟計畫。 

          於護理人力媒
合平台中開發
完成師資媒合
系統，並建立護
理臨床師資培
訓方案 

1-2-1-4透
過護理人
力平台與 4
學校 11 家
醫院建立
護理人力
銀 行 ( 典
大)。 

          全年度於各校
宣導使用，以提
高護理人力媒
合 平 台 使 用
率，各校皆配合
推廣全數應屆
畢業生使用註
冊本平台。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1繼續
擴展系所
研發國際
雙學位課
程，同時加
強與鄰近
地區同領
域學校交
流。  

1-3-1-1繼
續推展英
國跟澳洲 2
所大學的
國際護理
學士雙學
位課程交
流。  

          1.103 學年度 2

名學生加入澳

洲 Deakin大學

商學院正式合

作開設護理國

際碩士雙學位

課程。 

2.與美國西北

大學、國立新

加坡大學、 韓

國首爾女子護

理學院、澳洲
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               昆士蘭科技大

學 3 所國際學

校，共計 36名

師生至本學院

進行學術課程

交流。  

1-3-2推動
兩岸護理
健康系所
實質交流
及招生。  

1-3-2-1推
動與兩岸
增 加 3-4
所學校簽
訂學術交
流 意 向
書。  

          與浙江中醫藥
大學、廈門醫學
高等專科學
校、山東大學、
印尼
Muhammdea 
U.、日本東京受
督大學等 6所
國際學校合
作，簽屬合作備
忘錄。 

1-3-3激勵
補助教師
在國際及
兩岸交流
授課或受
邀國際研
討 會 演
講，以增進
學校國際
聲望。  
 

1-3-3-1激
勵各系所
申 請 計
畫，邀請國
外學者來
台進行國
際學術交
流，至少 1
系所 1 計
劃案。   

          1.蘇庭儀同學

是代表台灣的

照護類唯一國

手，與澳洲、

韓國、新加坡

學生共同參與

國際學生照護

觀摩友誼賽。

另，寒暑假配

合護理系學生

擔任學伴陪同

國際生進行參

訪交流。 

2.中西醫所 103

年 11 月 11 日

邀請美國自然

醫學陳俊旭博

士演講「抗老

化補品與健康

照護研習會」 

3.助產所 103年

11 月 17 日至

11 月 18 日與
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               台灣助產學會

合辦「維持分

娩及產後的正

常」國際研習

會，邀請邀請

英國倫敦大學

King’s 

College Debra 

Elizabeth 

Bick 教 授 演

講。 

4.助產所 103年

11 月 19 日與

台灣助產學會

合辦『提升助

產專業能力─

「如何發表文

章於國際學術

性期刊」研習

會』，邀請美國

加 州 Alta 

Bate Summit 

Medical 

Center, 

Berkeley, CA

執 業 助 產 師

Hsiu-li Cheng

許秀麗演講。 

1-3-3-2激
勵各系所
申 請 計
畫，補助教
師進行國
際學術交
流。 
 

          1.醫教所許麗

齡教授於 103

年 8月 9日～8

月 18日至約旦

國際研討會發

表論文、 103

年 8月 31日～

103 年 9 月 4

日至日本國際



381 

 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               研討會發表論

文；李皎正教

授於 104 年 6

月 28 日～7 月

1 日至新加坡

國際研討會發

表論文。 

2.助產所教師

於 

103年 9月 22日

至 9月 26日至

新疆鳳凰婦產

醫院參訪。 

3.助產所與台

灣助產學會合

作事項如下： 

(1)103 年 11 月

17 日至 11 月

18日合辦 

「維持分娩及

產後的正常」

國際研習會。 

(2)103 年 11 月

19 日合辦【提

升助產專業能

力─「如何發

表文章於國際

學術性期刊」

研習會】。 

(3)104 年 4 月

25 日合辦「第

18 屆第三次會

員大會」及「助

產與醫師執業

合作模式」國

際研習會。 

4.103年 10月份
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               戎瑾如老師赴

山東大學護理

學院參訪並參

與護理論壇演

講。 

5.護理系  103

學年校內激勵

案共補助教學

創新與教材製

作類 38案，輔

導 創 新 類 2

案。第六屆護

理實務與教育

共構學術論文

研討會共 45件

激勵案於會中

海 報 發 表 成

果。 

1-3-4院內
各系所積
極爭取多
元實習機
會與安排
海外見習
活動，並鼓
勵學生參
與校外研
習活動。  

1-3-4-1激
勵各系所
申 請 計
畫，爭取多
元實習機
會與安排
海外見習
活動，並鼓
勵學生參
與校外研
習活動。  

          1.助產所學生
於 103 學年度
共有 3 位學生
至 英 國 倫 敦
North West 
London 
Hospitals 
NHS Trust 
compromising 
Northwick 
Park 
Hospital 進
行海外見習，
方式為選定一
位助產人員，
跟隨該助產人
員進行一對一
見習，見習過
程中可至醫院
圖書館查閱資
料及安排課程
或其他醫療機
構 參 觀 及 見
習。 

2.103學年度護
理系薦送 5 位
學 生 至 美 國
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               RN 國際臨床
實務見習。 

3. 配合學校國
際組交換生活
動本系學生共
有 11 位學生
於 7 月福建醫
科大學、南方
醫科大學學術
交流。 

策略 1-4強化
教 師 教
學 評 量
機制、教
學 評 鑑
機制  

 

1-4-1推動
各系所建
立定期教
學、課程設
計與學習
成效的自
評機制。 

1-4-1-1請
業界、學術
界專家來
演講，給予
教師教學
及課程設
計方面的
意見。 

          1.邀請共計 23
位學界及業界
專家，進行護
理 系 系 大 學
部、碩士班及
博士班課程審
查並提供相關
建議與改善措
施，大學部及
研究所課程共
145門。 

2.護理系舉辦
課程與教學評
量工作坊邀請
校外專家李坤
崇教授演講並
進行檢視教學
計畫。 

1-4-1-2邀
請院外及
校外專家
學者至本
學院參加
學院課程
委員會及
院務發展
委 員 會
議。 

          學院課程委員
會邀請校外專
家穆佩芬、陳淑
娟擔任；院務發
展委員會議邀
請院外專家陳
楚杰、曾裕育擔
任委員。 

1-4-2落實
各系所每
學期教學
評量與教
學評鑑機
制。  

1-4-2-1執
行各系所
教師之教
師評鑑機
制。 

          1.103 學年度
下學期第二次
院 教 評 會 議
(104.04.08)
通過教師評鑑
審查案，30位
教師進行教師
評 鑑 通 過 率
100%；惟護理
系一位講師因
研究分數未達
60分，需接受
輔導。 
2.103 學年度
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               下學期第四次
院 教 評 會 議
(104.05.12)
，審議 104 學
年 18 位實習
課程教學人員
晉薪案；16位
教師通過，2
位教師因系內
同儕評量成績
未達 80分，建
議不予晉薪。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 

2-1-1整合
及督導院
內各系所
專案及年
度計畫之
執行。   

2-1-1-1繼
續整合院
內各系所
之專案計
畫。 

          目前學院的整
合專案為發展
典範科技大學
計畫，共有高照
能、實務能、長
照能、助產能、
攜手能、人力能
等 6項子計畫 

2-1-1-2邀
請外部學
院專家擔
任本學院
的委員，協
助整合性
專案計畫
的發展。  

          院務發展委員
會議邀請院外
專家曾裕育、陳
楚 杰 擔 任 委
員，以利討論轉
案 計 畫 之 發
展。 

2-1-2 落
實執行學
院組織與
軟硬體環
境之營造。   

2-1-2-1充
實學院軟
硬體環境
之建置。  
 

          已配合專業需
求增購各類不
同需求質、量性
統計軟體及硬
體建置(含建置
長期示範教室
452萬、質量性
軟體 6 套共 11
萬) 

2-1-3 督
考各系所
維持及機
極爭取各
項專案計
畫評鑑優
等。  

2-1-3-1督
考及統整
各系所各
項專案計
畫之期終
及成果發
表。 

          1.各系所專案
計畫如典大計
畫、教卓計畫皆
配合校方，如期
完成期中及期
末成果發表及
報告，並已獲教
育部補助技職
再造 2200萬相
關經費。 
2.護理系蘇庭
儀同學是代表
台灣的照護類
唯一國手，與澳
洲、韓國、新加
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               坡學生共同參
與國際學生照
護 觀 摩 友 誼
賽。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1落實
學院各辦
法之執行。 

2-2-1-1整
合學院學
術、研究及
教學各委
員會的功
能 與 運
作。 

          學院下轄 6 個
功 能 性 委 員
會，獨立運作 

2-2-2鼓勵
師生參與
健康照護
實務產學
的研發與
人才培育。  

2-2-2-1激
勵各系所
申 請 計
畫，爭取產
學研發，專
利 及 技
轉，及相關
實務研發
競賽。 

          1.各系所教師
積極爭取典大
及教卓相關經
費，並舉辦院級
產學活動，帶動
專利及技轉，及
相 關 實 務 研
發；科技部及教
育部計畫申請
共 22件，政府
及企業產學計
畫共 37件，校
內補助案共 28
件。 
2.103 學年度
共申請 7 件專
利及 2件技轉。 

2-2-2-2激
勵師生研
發照護實
務創作申
請 之 專
利。   

          已完成 4件(點
滴架及高度調
整 模 組 之 改
良、轉軸式行進
切換點滴架、車
位移位輔具、單
手操作瓶罐按
壓器)照護實務
創作專利申請 

2-2-2-3激
勵各系所
教師參與
健康照護
專業執照
與證照的
政 策 制
定。  

          各系所教師皆
有擔任國內專
業學會、公會理
事或理事長，參
與或協助健康
照護專業執照
與證照的政策
制定，例如：助
產高美玲擔任
台灣助產學會
理事長、戎瑾如
副院長擔任中
華民國精神衛
生護理學會理
事長、張蓓貞老
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               師執業衛生護
理 學 會 理 事
長、曹麗英院長
擔任更年期學
會理監事、葉明
理老師擔任動
物輔助治療專
業發展協會理
監事等。 

2-2-2-4推
動系所發
展護理助
產師、護理
臨床師資
及中西醫
結合護理
師等護理
人 才 培
育。 

          學院下新增高
齡健康照護系
及助產及護理
健康照護系二
科系成功，持續
培養人才。且各
系所配合發展
並逐步制定實
務能力鑑定考
試 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 各
獨立所提
出增系計
畫，爭取學
校總量外
加招生名
額。  
 

2-3-1-1激
勵各系所
申 請 計
畫，發展學
士層級(學
士後)之學
制。  

          1.學士後護理
申請報部計畫
護理系以提出
學 士 後 護 理
系，於明年度
招生 

2-3-1-2因
應學校發
展推動本
學院內系
所組織再
造。  

          新增高齡健康
照護系及助產
及護理健康照
護系，助產系所
合一；今年年底
提 出 中 西 醫
所、醫教所與高
齡健康照護系
的系所合一 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1精進
學院內系
所核心能
力與檢測
機制，並納
入常態化
教學。  

3-1-1-1推
動各系所
發展臨床
實務技能
的教學與
評測。   

          已推動護理系
與助產所發展
臨床實務技能
教學與評測，並
應用模擬情境
教學策略於健
康評估及實作
之課室教學中 

3-1-1-2推
動護理電
子模擬教
學 與 評
測。  

          購置 50套線上
電 子 模 擬 教
學，供學生自學
並持續推動中 

3-1-1-3推
動能力檢
測於常態
化教學及

          已發展至少 8
套能力檢測機
制，並已融入平
日教學與實習
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               實習。  中 

3-1-2落實
學院內各
系所精進
教學之研
究模式與
制度。  

3-1-2-1發
展中西醫
結合護理
實 證 教
學。  

          中西醫所於教
卓計畫執行中
研發實證整合
服務平台。 

3-1-2-2護
理助產師
課程與人
才培育。  

          1.以能力培育
為導向的教學
制度，發展助
產人員能力鑑
定考試模式，
並自 104 學年
度入學新生開
始將通過能力
鑑定考試設為
畢業門檻 
2.新增助產及
護理健康照護
系 (二技 )成
功，並通過增
量 20名 

3-1-2-3護
理管理人
才培育。  

          5+2 產學攜手
手護理在職專
班規劃「護理行
政與管理學」，
推動人才培育 

3-1-2-4護
理臨床教
師 之 培
訓。  

          1.醫教所舉辦 
2 場產學合作
之「提昇護理
臨床教師教學
能力」之論壇
及專題講座，
以提昇護理臨
床教師之教學
能力 
2.建置護理臨
床師資培訓 E
化資料庫分享
平台 
 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1創新
研發精進
護理教考
用特色教
學資源。 

3-2-1-1聯
合 護 理
系、護理助
產所、醫護
教育所規
劃生產教
育課程。   

          已應用模擬情
境教學策略於
健康評估及實
作之課室教學
中，助產所並已
發展助產能力
鑑定指標 

3-2-1-2持
續推動護
理實證教
材 之 研

          已發展多項學
用合一之護理
情境模擬與實
證教學模式 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               發。   

3-2-1-3研
發中西結
合護理衛
教平台。  

          已與大同大學
合作開發中西
結合護理衛教
平台 

3-2-1-4推
動倫理素
養融入護
理課程與
特 色 教
學。  

          於相關通識及
護理專業課程
中，皆有規劃倫
理素養融入護
理課程與特色
教學，提升學生
倫理概念 

3-2-2 統
整各系所
爭取資源
及專案計
畫，持續發
揮護理優
質領航。    

3-2-2-1持
續發展護
理實習教
學網路服
務系統之
建置。  

          護理系已建置
完整護理實習
教學網路服務
系統，四技全面
上線。護理系網
站 得 直 接 連
結。 
 

3-2-2-2邀
請產學界
大師進北
護，傳承其
實 務 經
驗、理念及
技術。 

          護理系於護師
節邀請台大醫
院急診部護理
師謝提諾以及
台北榮總胸腔
外科趙怡棻分
享經驗，於系周
會邀請台北榮
總護理部督導
長沈青青(愛在
護理 )蒞校演
講，經驗傳承。 

3-2-3推動
各系所與
實習機構
或醫院及
下 游 學
校，進行教
學策略聯
盟以利招
生。  

3-2-3-1各
系所的招
生策略定
期列入系
所主管會
議中報告
與分享。  

          院級主管會議
及院務會議皆
定期討論各系
所招生狀況，並
隨時調整招生
策略 

3-2-3-2定
期檢討各
系所各學
制的錄取
率，以修正
招 生 策
略，並列入
院主管會
議追蹤。  

          院級主管會議
及院務會議皆
定期討論各系
所招生狀況，並
隨時調整招生
策略 

策略 3-3推動
學 用 合

3-3-1推動
各院系所

3-3-1-1推
動發展學

          1.已發展 5 項
學用合一之臨
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               一 實 務
教學。 

間的跨領
域教學與
研究，並研
發與實務
接軌之課
程或定期
舉辦研討
會。  

用合一之
臨床實務
技能的教
學。  

床實務技能的
教 學
(OSCE) ，並完
成 16 項技術
影片拍攝。  
2.護理系蘇庭
儀同學是代表
台灣的照護類
唯一國手，與
澳洲、韓國、
新加坡學生共
同參與國際學
生照護觀摩友
誼賽。 

3-3-1-2推
動發展學
用合一之
護理情境
模擬與實
證教學。  

          已發展多項學
用合一之護理
情境模擬與實
證教學模式 

3-3-1-3 
推動發展
學用合一
之情境實
務能力鑑
定。  

          已制定多項學
用合一之情境
實務能力鑑定
模式 

3-3-1-4協
同系所辦
理學用合
一教學研
討會。 

          爭取典大經費
協助各系所辦
理多場學用合
一 教 學 研 討
會，並由學院主
辦跨領域課程
與教學之研討
會。 

3-3-2 爭
取與執行
護理人力
特色中心
計畫，落實
教學，任用
及考試精
進。  

3-3-2-1統
整發展護
理人力特
色中心之
人 才 培
育、產學研
發及制度
調整計畫
之執行。 

          全年度統籌護
理人力發展中
心計畫執行，並
隨時注意相關 
1.5+2 產學攜
手合作計畫已
提出申請，預
計 105 年度正
式招生。 
2.護理系針對
護 理 師 執 照
考，提供題庫
平台讓同學做
練習，輔導學
生準備護理師
考照，並請優
秀學長姐做教
學助理。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 積
極活化運
用學院及
各系所既
有空間。  

4-1-1-1整
合學院內
各系所設
備、實驗室
等資源相
互支援與
運用。  

          推動學院內各
系所設備及實
驗室、示範教室
共用，如護理系
與助產所共用
B522 自然生產
示範教室。並積
極爭取高齡照
護系辦公室。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-1-2 各
系所持續
及發展建
立特色教
學或實驗
室。  

4-1-1-2經
過院主管
會議及院
務會議討
論，擬將親
仁樓 B522
規劃為「健
康生產與
評估示範
教 室 」、
B503 規劃
為「長期照
護實務示
範教室」；
待校園規
畫委員會
議通過得
以實施。  

          已 完 成 規 劃
B502 長期照護
物聯網聯合示
範教室、B414
長期照護健康
評 估 示 範 教
室、B522 自然
生 產 示 範 教
室，預計於 104
年 8 月底前完
成施工並設備
進駐完畢。 

4-2-1學院
配合參與
校園規劃
委員會共
同統整規
劃與重建
學院整體
空間規劃。  

4-2-1-1積
極參與調
整石牌校
區與各單
位空間規
劃，力求護
理學院各
系所特色
發展。  

          位本學院 3 系
(含研究所)，及
中西醫結合護
理研究所、醫護
教育研究所進
行空間及資源
整合，務求各系
所特色發展皆
能突顯。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1積極
宣導護理
健康領域
學生專業
能力及社
會服務形
象。  

5-1-1-1激
勵各系所
舉辦研習
會，並於媒
體發表護
理教育及
相關公共
政策。 

          1.協助各系所
積極辦理專業
研習會，並協
助電視媒體拍
攝因應護理人
力不足，宣導
相關政策 
2. 助 產 所 長
104 年 4 月 23
日及 6月 25日
至慈濟大愛電
視台錄製「地
球證詞導讀」
結束。 

5-1-1-2激
勵各系所

          多位系所教師
擔任各專業學
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               教師領導
及擔任各
專業學會
與評鑑之
委員。  

會與評鑑之委
員 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1鼓勵
師生主動
參 與 社
會、社區服
務與學習。  

5-2-1-1激
勵各系所
發展學生
參與社會
服務。  

          1.各系所之實
習課程除各醫
療院所外，還
融 入 社 區 服
務，使學生學
習參與社會服
務。 
2.護理系(二、
四記)大一開
設 9 班服務學
習課程 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1推動
各系所積
極參與校
友服務中
心各項活
動。  

5-3-1-1推
動各系所
建立校友
網路資料
庫。 

          除畢業生流向
調查外，各系所
亦建立校友資
料庫，建立良好
公共關係。 

5-3-1-2和
各畢業校
友聯繫網
絡，開展校
友之服務
資源與網
絡。 

          配合校友會，各
系所提供校友
資料庫，以達資
源之完整性。並
於系所網頁與
校友會網頁作
連結，以利查
詢。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    100   ﹪ 

備註：＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝   100    ﹪ 
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參、 會議 

一、護理學院 103學年度上學期院主管會議共四次 

(一)103年 10月 14日護理學院 103學年度上學期第 1次院主管會議 

決議事項： 

1、 通過護理學院推派護理系周成蕙老師、陳妙言老師，為 102 學

年度績優導師。 

(二)103年 11月 18日護理學院 103學年度上學期第 2次院主管會議 

討論事項： 

1、 103 學年度教師評鑑表修改建議。 

(三)103年 12月 09日護理學院 103學年度上學期第 3次院主管會議 

決議事項： 

1、 護理學院師資問題討論。 

(四)104年 01月 13日護理學院 102 學年度上學期第 4次院主管會議 

決議事項： 

1、 通過護理系國際碩士班教師開課與學位論文指導要點(草

案)。 

2、 通過本學院三位新聘專任教師擬任課程之討論。 

 

二、護理學院 103學年度下學期院主管會議共三次 

(一)104年 03月 17日護理學院 103學年度下學期第 1次院主管會議  

決議事項： 

1、 通過按照前年比例分配學術單位圖書資料經費配置。 

2、 通過護理系推薦「特殊教育推行委員會」教師代表一名。 

3、 推薦1名績優護理人員參加104年台北市國際護師節慶祝大會

甄選。 

(二)104年 05月 12日護理學院 103學年度下學期第 2次院主管會議  

討論事項： 

1、 討論配合本校校內自我評鑑辦法，訂定「學院自評作業要點」。 

(三)104年 06月 10日護理學院 103學年度下學期第 3次院主管會議 

決議事項： 

1、 通過國立臺北護理健康大學護理學院自我評鑑辦法，請各系所

依校及院之評鑑辦法，訂定該單位自我評鑑辦法；另外若有任

何建議，提於學院討論。 

 

三、103學年度上學期院務議共計四次 

(一)103年 09月 10日 102學年度上學期第一次擴大院務會議 

討論事項： 

1、 教師升等審查細則之討論，並請各單位依照學校的時程送件。 

(二)103年 10月 28日 103學年度上學期第二次院務會議紀錄 

決議事項： 
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1、 通過護理學院護理系擬新設系-高齡健康照護系；請護理系針對委

員建議修改補充計畫書。 

2、 通過護理學院護理助產研究所擬新設系-助產及護理健康照護系及

系所合一案；請護理系針對委員建議修改補充計畫書。 

(三)103年 11月 12日 103學年度上學期第三次院務通訊會議 

決議事項： 

1、 通過「護理助產研究所」擬申請 105學年度「助產及婦女健康照護

系新設案」(二技日間部)，併提「護理助產研究所改名案」，以同

步達成系所合一。 

(四)104年 01月 05日 102學年度上學期第四次院務會議 

決議事項： 

1、 師資員額外加及招生民額外加(非內涵)情況下，通過開設「原住民

高齡健康照護碩士專班」。 

 

四、103學年度下學期院務會議紀錄共計五次 

(一)104年 03月 17日 103學年度下學期第一次院務會議紀錄 

決議事項： 

1、 通過擬變更本系 103學年度上學期二技進修部三年級「壓力與情緒

管理」選修課程(科目代碼：3103Z231)全班學生學期成績；再於院

課程委員會議提案、建議上傳系統註明提醒。 

(二)104年 04月 08日 103學年度下學期第二次院務會議 

決議事項： 

1、 1、本學院不提出推薦「衛生福利部國民健康署第三屆健康促進貢

獻獎表揚計畫」。 

(三)104年 04月 08日 103學年度下學期第三次院務會議 

決議事項： 

1、 通過護理學院護理系申請 105學年度增設「學士後護理系」。 

(四)104年 06月 30日 103學年度下學期第四次院務會議 

決議事項： 

1、通過護理學院各系所擬定之畢業門檻。 

(五)104年 06月 30日 103學年度下學期第五次院務會議 

決議事項： 

1、通過本學院所擬之「國立台北護理健康大學護理學院自我評鑑作業

要點」。 

 

五、103學年度上學期院教評通訊會議共計七次 

(一)103年 10月 06日護理學院 103學年度上學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過 2位講師申請升等副教授案。 

2、 通過 3位講師申請升等助理教授案。 

3、 通過 3位兼任老師申請講師資格送審案。 
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4、 通過護理系 103學年上學期新聘兼任教師 1名。 

5、 通過長期照護研究所擬於 103學年度合聘護理系 2 名教授、2名助

理教授。 

(二)103年 11月 03日護理學院 103年度上學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系 103學年度護理系受評教師名單。 

2、 通過助產所 103學年度護理系受評教師名單。 

3、 通過並排序特優教師彈性薪資推薦案，為讓學院更多老師有機會獲

得推薦，曾獲獎的老師三年內暫不予推薦。 

(三)103年 11月 18日護理學院 103學年度上學期第三次院教評通訊會議 

決議事項： 

1、 通過訂定 103學年度教師評鑑表。 

(四)103年 12月 09日護理學院 103學年度上學期第四次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系 103學年下學期新聘、續聘兼任教師案 

2、 通過醫護教育研究所擬於 103學年下學期合聘護理系 3名副教授。 

3、 通過醫教所聘任該所 1名副教授為兼任教師。 

4、 通過 103學年下學期擬新聘由護理系主聘及中西醫所合聘 1名專任

教師, 具護理臨床實務經驗(2 年以上)及護理師執照，專長領域：

中醫護理或護理輔助療法或長期照護，並推選新聘教師甄選小組委

員 4名。 

5、 通過 103 學年下學期擬新聘由護理系主聘及醫教所合聘一位專任

教師，具護理臨床實務經驗(2 年以上)及護理師執照，專長領域：

醫護教育或跨文化健康照護或產兒科經驗，並推選新聘教師甄選小

組委員 4名。 

6、 通過制訂護理學院教師聘任及升等審查辦法暨施行細則。 

(五)104年 01月 13日護理學院 103學年度上學期第五次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系自 103學年下學期起，新聘三位專任教師案。 

2、 通過護理系 103學年新聘專任教師江慧珠升等助理教授案。 

3、 通過護理系 103學年下學期新聘三位實習課程教學人員案，建議安

排實習以兒科為優先安排。 

4、 通過護理系 103學年下學期新聘、續聘兼任教師案。 

5、 通過護理助產研究所於 103 學年下學期合聘護理系 1名教授、1名

副教授、1名助理教授。 

6、 通過旅遊健康研究所於 103學年下學期合聘護理系 1名助理教授。 

(六)104年 01月 26日護理學院 103學年度上學期第六次院教評會 

決議事項： 

1、 通過依照 1/20 校務會議通過「國立臺北護理健康大學教師聘任及

升等審查作業要點」，修訂後本院護理學院教師聘任及升等審查施

行細則。 
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2、 有關 104年度國際護師節聯合慶祝大會「傑出護理人員專業貢獻暨

服務奉獻獎」申請教師，建議宜由曾任職業機構推薦。 

(七)104年 01月 27日護理學院 103學年度上學期第七次院教評會 

決議事項： 

1、 通過護理系 103學年度下學期續聘兼任教師王靜慧、張議文案。 

 

六、護理學院 103學年度下學期院教評會議紀錄共計六次 

(一)104年 03月 09日護理學院 103學年度下學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系林梅香副教授於 104年 2月 1日起主聘至醫護教育研究

所之相關事宜。 

2、 通過護理助產研究所 104 學年度擬聘兼任教師 3名。 

3、 通過護理系 1名助理教授自 104學年起改主聘於生死與健康心理諮

商系，合聘護理系。 

4、 通過 3位副教授申請升等教授案。 

5、 通過 1位助理教授申請升等副教授案。 

6、 通過 1位講師申請升等副教授案。 

7、 通過 2位兼任講師申請升等助理教授案。 

8、 通過 2位兼任老師申請講師資格送審案。 

(二)104年 04月 08日護理學院 103學年度下學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過 9位教師資格審查案。 

2、 通過護理系 103 學年度護理系 28 位受評教師教師評鑑成績審查

案。 

3、 通過護理助產所 103學年度護理系 2位受評教師教師評鑑成績審查

案。 

4、 通過護理助產所高美玲老師擬提科技部 104 年度補助大專校院獎

勵特殊優秀人才措施之申請。 

5、 通過醫教所李皎正教授、許麗齡教授進行科技部 104 年度獎勵特殊

優秀人才措施之申請。 

(三)104年 04月 15日護理學院 103學年度下學期第三次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過依總分排序科技部 104 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才

措施之申請案。 

2、 通過林慧珍副教授年功加俸案。 

(四)104年 05月 12日護理學院 103學年度下學期第四次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系 104學年上學期新聘、續聘兼任教師案。 

2、 通過護理系 104學年續聘實習課程教學人員 20名。 

3、 通過護理系 104學年實習課程教學人員晉薪案。 
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4、 通過中西醫結合護理研究所於 104 學年合聘護理系 1 名助理教授

案。 

5、 通過醫教所於 104年 8月 1日起續聘 1名副教授，擔任「碩士論文」

指導教授。 

6、 通過醫護教育所合聘通識教育中心 1名副教授。 

7、 通過醫護教育所合聘長期照護研究所 1名副教授。 

8、 通過中西醫所 1名副教授於 104學年度主聘通識教育中心案。 

9、 通過 104學年度中西醫所合聘通是中心 1名副教授。 

10、通過中西醫所 104學年度續聘兼任教師 3名老師。 

(五)104年 06月 08日護理學院 103學年度下學期第五次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系 104學年新聘二位實習課程教學人員 2 名。 

2、 通過護理系 104學年上學期新聘、續聘兼任教師案。 

3、 通過護理系休閒產業與健康促進系於 104學年度合聘 1名副教授、

1 名講師。 

4、 通過教師評鑑免評條件、評鑑週期、評鑑表等之修正意見，並回覆

人事室。 

5、 通過護理系於104學年度合聘生諮系1名副教授、醫教所1名教授、

助產所 2名副教授、助產所 1名教授。 

6、 通過護理助產研究所於 104 學年度合聘 1名副教授。 

(六)104年 07月 07日護理學院 103學年度下學期第六次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過資訊管理系於 104學年度合聘護理系 1名副教授。 

2、 通過護理系自 104學年起新聘專任教師 1名。 

3、 通過 104學年新聘 1位實習課程教學人員。 

 

七、103學年度上學期護理學院課程委員會會議共計二次 

(一)103年 09月 22日 103學年度上學期第一次護理學院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 通過護理系二年制進修部課程科目架構修訂案，先將架構及學分修

定送 10/1 校課程委員會審議，請護理系將教學計畫及課程科目表

提送護理學院第二次院課程委員會審議。 

2、 通過開設急重症學分學程。 

3、 通過護理系 103 學年度上學期聘任業界專家劉家源等共 15 位專家

協同授課。 

4、 通過護理系新增四技生課程科目表專業選修課程-「腎臟透析護理

概論」。 

5、 通過調整四技生課程科目表中各學期建議選修學分數，從 103學年

入學新生適用。 

6、 暫緩審議，調整二技在職日間班課程科目表中各學期建議選修學分

數，請與在職班導師討論後再送課程委員會審議。 
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7、 通過護理系 95-102 學年度二技進修部課程科目表－專業核心課程

「老人護理學」課程時數修正案。 

8、 通過中西醫所 103學年度第 1學期「遴聘業界專家協同教學」計畫，

檢送「業界專家協同教學」計畫審查資料。 

9、 通過護理助產研究所擬聘 4位業界專家協同教學。 

10、通過醫護教育研究所擬聘 4位業界專家協同教學。 

11、暫緩審議，醫教所課程委員會組織規程修正案，建議將學校及各系

所之組織規程一併檢視後統一做修正，再送院可程委員會審議。 

12、通過醫教所選修科目「英文教育選讀」（English Reading Skills of 

Educational Literature Selected）更名為「英文教育文獻閱讀

策略」（Reading strategies for English education literature），

從 103學年度下學期開始適用。 

(二)103年 12月 02日 103學年度上學期第二次院課程委員會議 

決議事項： 

1、 通過護理系訂護理系二技進修部課程架構。 

2、 通過護理系修訂護理二技在職班課程「實證護理學」、「案例分析與

護理臨床應用」、「案例分析與護理臨床實習」、「護理行政與管理學」、

「護理行政與管理學實習」教學計畫。 

3、 通過護理系急重症學分學程規劃案。 

4、 通過護理系欲增設職業衛生護理模組，包含職業衛生護理學(2 學

分)、職業衛生護理學實習(2學分)、健康促進理論與實務(2學分)、

流行病學(2 學分)、職業健康管理學(2 學分)，前四門課為學校選

修既有課程，職業健康管理(2學分)為新增設之課程。 

5、 通過護理系調整二技進修部課程科目表中各學期建議選修學分

數。 

6、 通過護理系 103學年度上學期辦理課程外審審查結果案。 

7、 通過護理系 103學年度上、下學期聘任業界專家黃湘茹等共 5位專

家協同授課。 

8、 通過護理系大學部選修－「緊急救護」，於 103 學度第一學期開授

遠距教學課程案。 

9、 通過護理系大學部選修－「急症護理概論」、「緊急救護」、「自殺防

治概論」、「兒童遊戲與觀察」，於 103 學度第二學期開授遠距教學

課程案。 

 

八、103學年度下學期護理學院課程委員會會議共計四次 

(一)104年 03月 02日 103學年度下學期第一次護理學院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 通過護理系新增「職業衛生護理學實習」2學分課程。 

2、 通過護理系「急症護理概論」更名「急症護理與實務」、「重症護理

學」更名「重症護理與實務」，二技普通班適用「自 104 學年度入

學學生適用」。 
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3、 通過護理系 103 學年第一學期第二次教務會議通過之提案：「修訂

護理系大學部二技進修部課程架構案」，及新增「實證護理學 2/2」、

「案例分析與護理臨床應用 2/2」、「案例分析與護理臨床實習 2/5」、

「護理行政與管理學 2/2」、「護理行政與管理學實習 2/5」五門課

程案，於課程科目表標註「適用自 104學年度入學學生」。 

4、 通過護理系 103學年度下學期聘任業界專家戴宏達等共 9位專家協

同授課。 

5、 通過護理系二技進修部課程科目表，修課學分數調整學期。 

6、 通過護理助產所助產所擬提報 104學年度學生海外實習計畫。 

7、 通過護理助產所護理學院護理助產研究所擬於 103 學年度第二學

期聘業界專家協同教學 3 位。 

8、 通過中西醫所護理學院護理助產研究所擬於 103 學年度第二學期

聘業界專家協同教學 4位。 

9、 通過醫教所所護理學院護理助產研究所擬於 103 學年度第二學期

聘業界專家協同教學 4位。 

(二)104年 03月 25日 102學年度下學期第二次院課程委員通訊會議 

決議事項： 

1、 通過護理系「職業衛生護理學概論」更名「職業衛生護理學」，二

技普通班、二技進修部 100-103學年入學學生維持原課名，更名適

用「自 104學年度入學學生」 

2、 通過變更護理系 103學年度上學期二技進修部三年級「壓力與情緒

管理」選修課程(科目代碼：3103Z231)全班學生學期成績。 

(三)104年 05月 11日 103學年度下學期第三次院課程委員會會議記錄 

決議事項： 

1、 通過護理系增修 104學年度入學護理系四年制課程科目表。 

2、 通過護理系 104 學年度入學護理系四年制新修訂實作課程教學計

畫。 

3、 通過護理系護二技普通班「中草藥概論」、「社會學」，護四技「社

會學」，護二技在職班「中草藥湯膳學」、「實驗病理生理學」、「中

草藥概論」、「社會學」，由一般選修改列為專業選修課程。並新增

「中草藥湯膳學」(2/2)」為護二技普通班專業選修，新增「實驗

病理生理學(2/2)」、「中草藥概論」(2/2)、「中草藥湯膳學(2/2)」

為護四技普通班專業選修。 

4、 通過護理系新增課程科目表備註說明，承認系外選修學分。 

5、 通過護理系新增大學部選修課「病人安全實務研討」2學分。 

6、 通過護理系碩士班預備研究生甄選規定修訂案。 

7、 通過護理系於 104學年度上學期開設大學部選修課「國際護理實務」

課程，並安排學生赴美國、韓國、新加坡、印尼、大陸地區等國家

護理相關院校或機構進行修課(研習)或見習、參觀等國際護理實務

學習活動。 
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8、 通過護理系 103 學年度下學期聘任業界專家林珮辰等共 14 位專家

協同授課。 

9、 通過護理系大學部選修－「急症護理概論」、「緊急救護」、「自殺防

治概論」，於 104學度第一學期開授遠距教學課程案。 

10、通過護理系四年制選修課程「職能核心課程-職場領航」由三學分

修改為二學分。 

11、通過醫教所於 103學年度第二學期擬遴聘業界專家 2位協同授課。 

12、通過醫教所學生跨所及跨校選課，每人以一門課為限（1-2學分），

並列入畢業學分。 

(四)104年 05月 22日 103學年度下學期第四次護理學院課程委員會通訊會

議 

決議事項： 

1、 通過護理系 104學年度入學護理系四年制課程科目表擬維持「專業

與倫理(2/2)」不變，修改「關懷與溝通(2/2)」為「關懷與溝通實

作(2/3)」。 

九、護理學院 102學年度上學期院務發展委員會議共計一次 

(一)103年 10月 20日 102學年度上學期第一次院務發展委員會議 

討論事項： 

1、 護理學院組織架構以及與各系所及通識中心之課程及跨領域研

究。 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

辦理「護理系產學攜手教學模式-
五專與二技在職班課程之規劃與
銜接」共識會議 

與 5 醫院及 5 學校共
辦理 6 次共識會議，
時間如下 
1030502、1030620、 
1031023、1031203、 
1031210、1040521 

國立臺北護理健康大學護理
學院、護理系 

伍、 未來發展省思 

一、發展系所合一： 

本學院配合學校系所合一的政策，增設兩個新系，分別為「高齡

健康照護系(四技)」以及「助產及護理健康照護系(系所合一，

二技及助產所)」，中西醫結合護理研究所及醫護教育研究所擬與

高齡健康照護系發展系所合一。 

二、發展護理長照領域產學中心： 

發展創新護理科技及健康照護之長期照護模式，以高齡與長期照

護個案為服務對象發展健康促進和健康照護應有的社會責任與

服務模式，包括預防性、處置性和復健性的各種產學服務。 
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三、橫向整合本學院三系的多元健康照護專業領域發展，引領台灣及

兩岸國際多元護理健康照護領域： 

本學院強調以人為核心，配合人在其生命週期的旅程中所呈現不

同階段的健康照護需求， 在專業課程方面，本學院將四所一系

的教學研究單位之醫護、健康照護、教育等專業知能，以共同專

業課程為核心，橫向整合本學院各系專業領域，形成具有開創性

之健康照護專業範疇，期能以此承先 啟後的優質健康照護專業

學習環境，培養優秀專業人才。同時配合學校之學生核心能力，

發展出本學院之核心能力，以期能達成一貫性。 

  



401 

 

護理系、所 

落實「邁向優質的教學型科技大學、以卓越的健康照護及管理之教
育成果，增進全民健康福祉」之本校願景，及配合護理學院發展的目標；
本系以培育學生具備尊重生命和重視群己關係、有效溝通協調之能力、
關懷助人的敬業精神、展現研創能力、發展健康促進與照護的知能、善
用科技與資源且具實踐國際視野和達觀的精神，兼具人文科技素養，具
宏觀視野及全人照護、健康管理之優質專業人才。 

壹、 人員概況 

一、教職員 

系主任一名(由副教授兼任)，副主任四名(由教授、副教授兼任)，教授九名，

副教授二十名，助理教授十六名，講師十三名，實習課程教學人員二十名，專

案計畫行政人員六名。 

二、學生人數統計 

四
年
制 

班別 日間部 

碩 
博 
士 
班 

  

班別 A B C D 班別 一般
生 專班 國際

生 
博士
班 

一年 
女 40 31 45 44 

一年 
女 24 29 3 8 

男 11 19 4 5 男 4 0 1 0 

二年 
女 50 38 46 44 

二年 
女 23 26 8 13 

男 6 13 5 5 男 3 1 3 0 

三年 
女 43 42 42 42 

三年 
女 15 18  11 

男 10 10 5 7 男 2 1  0 

四年 
女 48 45 48 47 

四年 
女 4 11  7 

男 9 10 4 4 男 0 0  0 

 
     

五年 
女    3 

     男    0 

 
     

六年 
    5 

         0 

 
     

七年 
    1 

         0 

小計 822 小計  75 86 15 48 

 

二
年
制 

日間部 在職班 

班別 A B C D E 甲 乙 丙 丁 (專) (北專丙) 

一年 
女 51 50 48 49 50 47 53 47 45   

男 1 1 1 1 1 0 0 0 0   

二年 
女 49 49 50 50 50 39 40 44 47   

男 2 2 0 0 1 0 0 0 0   

三年 
女      45 44 48 43   

男      0 1 0 0   

小計 506 543 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與

國際化 

策略 1-1 推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 推動
各系所與
實務界合
作，與護理
相關的育
成中心建
立產學合
作。 

1-1-1-1 持
續 維 護 與
更 新 本 系
實 習 機 構
產 業 資
料，建立資
料庫。 

          持 續 維 護
並 更 新 實
習 機 構 資
訊；實習人
次 3,074、
實 習 機 構
數 81 家。 

1-1-1-2 連
結 系 友 校
友、實習會
議 與 配 合
學 校 研 發
處機制，與
業 界 代 表
研 議 產 學
合作機制。 

          配 合 學 校
研 發 處 機
制，與業界
代 表 研 議
產 學 合 作
機制 (教師
產 學 計 畫
案、11 家醫
院 護 理 人
力 平 台 、
5+2 共同研
議課程，系
務 發 展 委
員會 ) 修 -
產 學 合 作
機 構 13
家、提供獎
學 金 機 構
約有 27 家 

1-1-1-3 與
醫 院 和 五
專 專 科 學
校 護 理 科
簽 訂 產 學
攜 手 計 畫
合 作 意 向
書，建立護
理 產 學 跨
校合作，兼
顧 學 生 升
學 及 就 業
需求。 

          藉 產 學 攜
手 計 畫 須
經 教 育 部
通過，已與
耕 莘 醫
院、台北市
立 聯 合 醫
院、新光醫
院、振興醫
院 及 三 軍
總醫院等 5
家 醫 院 簽
訂 產 學 攜
手 計 畫 合
作意向書。 

1-1-2 繼續
推展各系
所聘任業
界專家及
跨領域師

1-1-2-1 聘
用 業 界 實
務 人 才 兼
任 或 協 同
進 行 專 業

          總共 40 位
業 師 來 自
22 家機構
開設 25 門
協 同 教 學
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               資規劃課
程並協同
教學。 

課程，增進
學 生 實 務
能力。 

課程。 
103 學年上
學 期 共 聘
任 49 位業
界 實 務 人
才 擔 任 兼
任 教 師 ，
103 學年下
學 期 共 聘
任 74 位業
界 實 務 人
才 擔 任 兼
任教師。 

1-1-2-2 與
醫 院 和 五
專 專 科 學
校 共 同 發
展 產 學 攜
手 發 展 與
就 業 接 軌
之 特 色 課
程 

          為 建 立 五
專 加 二 技
銜 接 之 課
程，並與職
場 做 緊 密
接軌，已於
103 學年度
通 過 修 訂
護 理 系 進
修 部 課 程
架 構 以 及
護 理 專 業
核 心 課 程
修 課 順
序，發展符
合 業 界 人
才 需 求 之
特 色 課
程。共新增
「 實 證 護
理學」、「案
例 分 析 與
護 理 臨 床
應用」、「案
例 分 析 與
護 理 臨 床
實習」、「護
理 行 政 與
管理學」、
「 護 理 行
政 與 管 理
實習」五門
課程，並刪
減「醫療組
織 與 管
理」，調整
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               「 身 體 評
估」開課學
期。 

策略 1-2 推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 積極
拓展校際
聯盟、產學
合作，及參
與聯合技
術發展中
心、區域產
學合作中
心，及技專
校院產業
園區產學
合作等計
畫。 

1-2-1-1 與
大 同 大 學
建 立 校 際
合 作 關
係，開設健
康 照 護 實
務 創 作 相
關 課 程 至
少一門，以
提 昇 師 生
實 務 創 作
研發能力。 

          103 學年度
與大同大學
合作開設健
康照護實務
創作相關課
程一門，以
提昇師生實
務創作研發
能力，共同
研發 5 件健
康照護產
品。 

1-2-1-2 與
臨 床 實 務
機構、其他
校 院 或 民
間 企 業 等
建 立 產 學
合 作 關
係，共同開
課 或 進 行
研究交流。 

          與 臨 床 實
務 機 構 產
學合作 13
家、實習合
約 63 家。 

1-2-1-3 建構
業界導師制
度。 

          共聘請 44
位業界專業
人士於本系
學生所參與
之臨床就業
選習中，於
業界實習指
導。 

策略 1-3 拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 繼續
擴展系所
研發國際
雙學位課
程，同時加
強與鄰近
地區同領
域學校交
流。 

1-3-1-1 持
續 薦 送 大
學 部 學 生
前 往 姐 妹
校 澳 洲 昆
士 蘭 科 技
大 學 修 讀
雙 學 位 課
程。 

          103 學年度
共有薦送 2
位 大 學 部
學 生 前 往
姐 妹 校 澳
洲 昆 士 蘭
科 技 大 學
修 讀 雙 學
位課程 

1-3-1-2 辦
理 國 際 學
術研討會。 

          本 系 教 師
邀 請 國 外
學 者 到 校
參訪，以及
舉 辦 護 理
技 術 國 際
觀 摩 賽 活
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               動，增進本
系 師 生 與
國 際 學
者、學生之
交流亙動。 

1-3-2 推動
兩岸護理
健康系所
實質交流
及招生。 

1-3-2-1 拓
展 兩 岸 招
生 機 會 及
學術交流。 

          本 系 系 主
任 前 往 香
港，吳淑芳
老 師 前 往
大陸，廈門
學 校 簽 訂
產 學 合 作
約 

1-3-2-2 鼓
勵 學 生 參
與 兩 岸 學
術 參 訪 活
動 及 交 換
生計畫。 

          配 合 學 校
國 際 組 交
換 生 活 動
本 系 學 生
共有 11 位
學生於7月
福 建 醫 科
大學、南方
醫 科 大 學
學術交流。 

1-3-3 激勵
補助教師
在國際及
兩岸交流
授課或受
邀國際研
討 會 演
講，以增進
學校國際
聲望。 

1-3-3-1 鼓
勵 並 補 助
教 師 於 研
究、學術發
表、實務與
教 學 能 力
的 積 極 發
展。 

          103學年激
勵 案 共 補
助 教 學 創
新 與 教 材
製 作 類 38
案，輔導創
新類2案。
第 六 屆 護
理 實 務 與
教 育 共 構
學 術 論 文
研 討 會 共
45 件 激 勵
案 於 會 中
海 報 發 表
成果。 

1-3-3-2 激
勵 教 師 參
加 與 護 理
專 業 相 關
工 作 坊 及
學 術 研 討
會。 

          103 學年激
勵 案 補 助
教 師 參 加
護 理 專 業
相 關 研 討
會 及 課 程
金 額 為
15600 元。 
辦理3場次
工作坊、2
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               場 次 醫 學
中 心 參 訪
（ 臺 大 醫
院、臺北榮
總）、1 場標
準 化 臨 床
技 能 鑑 定
試 考 考 官
考 前 共 識
會議。 

1-3-4 院內
各系所積
極爭取多
元實習機
會與安排
海外見習
活動，並鼓
勵學生參
與校外研
習活動。 

1-3-4-1 與
國 際 知 名
醫 療 院 所
建 立 合 作
關係，持續
規 劃 薦 送
學 生 赴 海
外 進 行 美
國 RN 國際
臨 床 實 務
見習活動。 

          103 學年度
共薦送5位
學 生 赴 海
外 進 行 美
國 RN 國際
臨 床 實 務
見習活動 

策略 1-4 強化
教 師 教
學 評 量
機制、教
學 評 鑑
機制 

1-4-1 推動
各系所建
立定期教
學、課程設
計與學習
成效的自
評機制。  

1-4-1-1 邀
請 業 界 專
家 與 校
友，組織課
程 外 審 專
家委員。 

          於 103 學年

度邀請大學

部 8 位、碩

士班 10 位

及博士班 5

位，共計 23

位學界及業

界專家，進

行本系課程

審查並提供

相關建議與

改善措施。

並邀請 1 位

校外專家進

行教學計畫

檢視、3 位

業界專家、

校友擔任系

課程委員會

校外委員。 
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-4-1-2 召
開 系 所 課
程 外 審 會
議，檢視課
程 設 計 與
品質，且回
饋 至 後 續
課程發展。 

          邀請共計 23

位學界及業

界專家，進

行本系大學

部、碩士班

及博士班課

程審查並提

供相關建議

與改善措

施。委員意

見報告提交

課程委員會

議討論，並

回饋至各教

學組進行課

程改善，總

計檢視了大

學部、研究

所共 145 門

課程。 

1-4-1-3 建
構 課 程 地
圖 且 回 饋
課程。 

          已 建 置 護
理 系 研 究
所 及 大 學
部 必 選 修
課 程 所 對
應 之 核 心
能 力 指 標
及 權 重
比，及中英
文 課 程 摘
要，可依據
學 生 所 修
的課程，呈
現 專 業 核
心 能 力 分
布 雷 達
圖 。 並 於
103 學年上
學 期 第 三
次 系 務 會
議 請 系 上
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               老 師 對 各
課 程 核 心
能 力 權 重
再做檢視。 

1-4-2 落實
各系所每
學期教學
評量與教
學評鑑機
制。 

1-4-2-1 召
開 共 同 授
課 教 學 組
會 議 規 劃
與 推 展 多
元 化 課 程
設 計 與 教
學 評 量 機
制。 

          各 科 教 學
組 定 期 召
開 教 學 組
討 論 會
議，針對學
生回饋、外
部 專 家 意
見 進 行 課
程 規 劃 及
改善，共計
40 個 教 學
組145門課
程。 

1-4-2-2 規
劃 大 學 生
與 研 究 生
的 學 習 過
程 評 量 及
學 習 結 果
評量。 

          雇 主 問 卷
目 前 回 收
中 於 七 月
底截止；準
畢 業 生 問
卷 正 進 行
資 料 分
析；校友問
卷 已 完 成
調 查 及 分
析。 (二技
基 礎 護 理
能 力 鑑
定、博班點
數、博班資
格考、畢業
門檻、 last 
mile實習後
評量 )持續
執行1.畢業
生 就 業 率 
2.準畢業生
滿 意 度 調
查  3.雇主
滿 意 度 調
查  4.業界
專 家 意 見 
5.畢業生就
業率等等。 

1-4-2-3 配
合 學 校 規
定 辦 理 教

          103學年已
完 成 教 師
評鑑，共28
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               師 評 鑑 工
作。 

位 教 師 接
受評鑑。本
系 受 評 教
師 全 數 通
過評鑑，但
有1名講師
研 究 項 目
需 接 受 輔
導。 

1-4-2-4 完
成 升 科 大
第 二 次 訪
評審查，並
回 饋 課 程
與系務 

          103學年度
已 完 成 升
科 大 第 二
次 訪 評 審
查，審查結
果 報 告 書
於103學年
度 第 二 學
期 第 三 次
系 務 會 議
公 告 全
系，後續回
饋 至 各 相
關 工 作 小
組 進 行 檢
視 及 改
善 ， 預 計
104學年度
上 學 期 進
一 步 檢 視
回饋進度。 

1-4-2-5 辦
理與主任
有約 

          已於103年
11月18日、
104年4月8
日舉辦大
學部與主
任有約，討
論學習經
驗及校園
生活意見
交流，會中
同學提出
建議，希望
護師節的
重點放在
學生，演講
內容可以
更契合學
生需求。故
於103學年
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               下學期之
護師節慶
祝大會中
進行修
正，邀請本
系畢業之
學長姐做
護理學習
生涯適應
與時間規
劃的演講。 

（二） 

推動體
制再造 

，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1 整合
及督導院
內各系所
專案及年
度計畫之
執行。 

2-1-1-1 配
合 學 校 及
學 院 政
策，積極爭
取 計 畫 案
經 費 補 助
及 參 與 執
行 整 合 性
專案計畫。 

          配 合 學 校
及 學 院 政
策，參與執
行 教 卓 及
典 大 整 合
性 專 案 計
畫。 

2-1-2 落
實執行學
院組織與
軟硬體環
境 之 營
造。 

2-1-2-1 積
極 爭 取 計
畫 案 經 費
補助，建置
「 長 期 照
護 聯 合 示
範教室」與
新增設備。 

          建置「長期
照 護 聯 合
示 範 教
室」，預計
104 學年度
開始使用。 

2-1-2-2 持
續 補 強 及
更 新 護 理
示 範 教 室
專 業 硬 體
設 備 及 空
間，提供師
生 優 質 教
學 與 學 習
環境。 

          新增6項硬
體設備
--IBM*1 主
機汰換
DELL*1 主
機汰換電
腦*1 
筆記型電
腦*3 
20 間教
室、診間維
護 

2-1-2-3 充
實 臨 床 技
能 中 心 之
教 學 軟 硬
體設備，並
制 定 相 關
借用辦法。 

          教卓-護理
電子病歷
*1 
典大-資訊
講桌 1 台、
電動床 7
台、E 化工
坐車 12
台、電子聽
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               診器 1 組、
電子娃娃
10各、SAM
娃娃 1 各、
靜脈注射
手臂 10 支 
校務-生理
監測儀*2、 
Nursing  
Ann*2、皮
內注射模
型*9 
其
他—ABS
置物櫃、
桌、椅、床
頭櫃一批 
借用—教
具以資訊
管理系統
借用 

2-1-3 督
考各系所
維持及機
極爭取各
項專案計
畫評鑑優
等。 

2-1-3-1 配
合 辦 理 各
項 專 案 計
畫 之 期 中
報 告 及 期
末 成 果 發
表 等 相 關
事項。 

          5 件計畫已
結案，並完
成5件結案
報告 

2-1-3-2 持
續 更 新 校
務 基 本 資
料 庫 之 相
關資料。 

          104 年 3 月
份 已 更 新
完成，下次
更 新 資 料
為10月份。 

策略 2-2 賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 落實
學院各辦
法 之 執
行。 

2-2-1-1 配
合 學 院 辦
法 執 行 業
務。 

          配 合 學 院
辦 法 執 行
業務。 

2-2-1-2 配
合 系 辦 法
執 行 業 務
(含系內系
所 務 各 項
會議) 

          依 據 系 辦
法 配 合 執
行 各 項 業
務。 
依 系 辦 法
執 行 各 項
業務，並經
系、所務會
議 制 訂 系
辦法 

2-2-1-3 依           依辦法聘
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               辦法聘用
教師與行
政人力，已
達成生師
人力比 

用教師與
行政人
力，已達成
生師人力
比 

2-2-2 鼓勵
師生參與
健康照護
實務產學
的研發與
人 才 培
育。 

2-2-2-1 開
設 健 康 照
護 實 務 創
作 相 關 課
程，且鼓勵
師 生 進 行
常 用 輔 具
之研發。 

          103 學年度
與大同大學
合作開設健
康照護實務
創作課程一
門，以提昇
師生實務創
作研發能
力，共同研
發 5 件健康
照護產品。 
另 開 設 產
業 學 院 急
重 症 學 分
學程，與業
界 共 同 培
育 實 務 人
才。 

2-2-2-2 召
開 研 討 會
議，討論策
略，以協助
教 師 專 利
申 請 及 技
術 轉 移 策
略。 

          健 康 照 護
實 務 創 作
課 程 成 果
發表會，師
生 對 於 研
發 作 品 互
相交流，並
研 討 申 請
專利的 

2-2-2-3 激
勵 師 生 研
究 學 術 風
氣，辦理教
師升等 

          本系103學
年共有 13
位 教 師 申
請升等，5
位 教 師 申
請 講 師 資
格審查。 

策略 2-3 推動
系 所 合
一 

2-3-1 各
獨立所提
出增系計
畫，爭取學
校總量外
加招生名
額。 

2-3-2-1 配
合 學 校 辦
理。 

          配 合 學 校
辦理。 

（三） 

加強策
略聯盟 

策略 3-1 發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式

3-1-1 精進
學院內系
所核心能
力與檢測

3-1-1-1 辦
理 課 程 檢
視會議、研
習活動，檢

          於103學年
度 上 學 期
辦 理 課 程
與 教 學 評
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               ，實踐
教學卓
越 

 

與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

機制，並納
入常態化
教學。  

視 系 所 核
心 能 力 培
育目標。 

量 工 作
坊，邀集校
外 專 家 及
全 系 教 師
針 對 課 程
核 心 能
力、培育目
標、評量方
式 進 行 檢
視。此外並
辦 理 課 程
檢視，總計
共邀請 27
位 校 外 專
家 ， 進 行
145 門課程
與 系 所 核
心能力、培
育 目 標 之
關聯性。 

3-1-1-2 持
續 辦 理 基
礎 護 理 能
力 鑑 定 技
術考試。 

          持 續 辦 理
基 礎 護 理
能 力 鑑 定
技 術 考
試，普通班
209 人 通
過；39 人經
輔 導 後 通
過。在職班
3 人通過；9
人 經 輔 導
後通過。 

3-1-2 落實
學院內各
系所精進
教學之研
究模式與
制度。  

3-1-2-1 研
發 符 合 產
業 需 求 之
長 期 照 護
模組課程。 

          本 系 老 人
與 長 期 照
護 模 組 課
程，為符合
產 業 人 才
需求，不斷
研發、修正
課 程 內
容，103 學
年 度 本 系
教 師 共 計
申請通過 8
件 系 上 激
勵 案 補
助，用於研
發 長 期 照
護 相 關 護
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               理 能 力 鑑
定 考 題 及
教 案 研
發，並融入
教 學 當
中。103 學
年 度 成 功
開設 17 門
長 照 相 關
課程。 

3-1-2-2 發
展 各 科 護
理之 OSCE
教 學 與 評
測 

          103 學年共
有 13 案發
展 各 科 護
理之 OSCE
教 學 與 評
測 

3-1-2-3 辦
理 急 重 症
照 護 學 分
學程，培育
符 合 產 業
界 需 求 之
專 業 健 康
管理人才。 

          103 學年度
通 過 增 設
急 重 症 照
護 學 分 學
程，並配合
學 程 修 正
課 程 內
容，於 103
學 年 度 第
二 學 期 開
始實施，共
34 位學生
選讀。 

策略 3-2 整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 創新
研發精進
護理教考
用特色教
學資源。 

3-2-1-1 發
展 實 證 護
理 之 教 學
活動，將實
證 護 理 概
念 融 入 課
程內容。 
 

          於 103 年 8
月 28 日、8
月 29 日舉
辦 實 證 護
理 工 作
坊，提升教
師 以 實 證
概 念 為 導
向 之 教 學
能力。激勵
案共補助 2
門 大 學 部
課程，將實
證 護 理 概
念 融 入 研
究概論、安
寧 照 護 課
程。 

3-2-1-2 激
勵 教 師 研

          激 勵 案 共
補助 8 案，
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               發 各 科 情
境 教 學 教
材與模式。 

激 勵 教 師
研 發 各 科
情 境 教 學
教 材 與 模
式。 

3-2-1-3 國
考 輔 導 分
析與策略。 

          於 2/25 及
6/3 舉辦護
理 師 模 擬
大會考，共
355 人次參
與 模 擬
考，並於社
群 提 供 後
續 Q&A 回
覆 同 學 的
提問。另外
請 TA 分享
準 備 國 考
心 得 及 經
驗。 

3-2-2 統
整各系所
爭取資源
及專案計
畫，持續發
揮護理優
質領航。 

3-2-2-1 建
置 護 理 雲
端系統，打
造 產 學 資
源之平台。 

          已 完 成 護
理 實 習 雲
系 統 建 置
並於103學
年 下 學 期
四 技 全 面
上線。 

3-2-2-2 激
勵 教 師 申
請 國 科 會
研 究 計 畫
案。 

          本 系 教 師
申 請 國 科
會 研 究 計
畫案共 11
案 

3-2-2-3 運
用 資 源 獎
助 並 鼓 勵
教 師 申 請
衛生署、其
他 政 府 機
構、民間企
業 與 機 構
研 究 計 畫
案。 

          持 續 鼓 勵
教 師 申 請
衛生署、其
他 政 府 機
構、民間企
業 與 機 構
研 究 計 畫
案共25案。 

3-2-2-4 參
與 學 校 各
專 案 計 畫
申請，爭取
經 費 提 升
教學品質。 

          參 與 學 校
各 專 案 計
畫 申 請 ，
103 學年承
接5件教育
部 計 畫
案，包括教
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               卓、典大、
校 外 實 習
案 等 計 畫
案。 

3-2-3 推動
各系所與
實習機構
或醫院及
下 游 學
校，進行教
學策略聯
盟以利招
生 

3-2-3-1 本
系 所 的 招
生 策 略 列
入 系 所 務
會 議 或 招
生 會 議 討
論。 

          在本系4次
系 務 會 議
中 招 生 組
進 行 報
告。並召開
4 次招生會
議。 

3-2-3-2 定
期 檢 討 本
系 所 各 學
制 的 錄 取
率，以修正
招 生 策
略，並列入
系 所 務 會
議 或 招 生
會議追蹤。 

          經103學年
上 學 期 第
一 次 所 務
及 系 務 會
議 通 過 ，
104 學年博
士 班 招 生
改 為 一 次
招 生 並 廢
除筆試。召
開4次招生
會議，增加
醫 院 聯
盟，修正評
分表，招募
優 質 生
源，二技普
通 班 新 增
書 面 審
查，配合學
校 提 早 進
行 研 究 所
招生作業。 

策略 3-3 推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 推動
各院系所
間的跨領
域教學與
研究，並研
發與實務
接軌之課
程或定期
舉辦研討
會。 

3-3-1-1 召
開 業 界 或
實 習 機 構
專 家 會
議，了解產
業 需 求 以
落 實 專 業
課 程 與 產
業的銜接。 

          召 開 業 界
或 實 習 機
構 專 家 會
議，了解產
業 需 求 以
落 實 專 業
課 程 與 產
業 的 銜
接，共與23
家召開6次
會議。 

3-3-1-2 依
課 程 需
求，延攬各
系 所 跨 領

          依 照 課 程
需求，103
學 年 度 共
聘 任 27 位
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               域 師 資 兼
任 或 協 同
進 行 專 業
課程。 

系 外 及 校
外 跨 領 域
師 資 兼 任
或 協 同 進
行 專 業 課
程教學。 
 
延 攬 醫 教
所 李 皎 正
教授、助產
所 高 美 玲
教授、助產
所 郭 素 珍
教授、助產
所 高 千 惠
副教授、生
死 所 吳 庶
深 副 教
授、助產所
劉 介 宇 副
教 授 進 行
專業課程 

3-3-1-3 邀
請 跨 領 域
之 校 內 外
專 家 學
者，舉辦在
職 教 育 演
講 、 工 作
坊、學術研
討 活 動
等，以增進
教 師 學 術
研 究 經 驗
交 流 與 分
享。 

          舉 辦 實 證
護 理 工 作
坊1場、第
六 屆 護 理
實 務 與 教
育 共 構 學
術 論 文 研
討會1場、
教 師 學 術
研究分享5
場，護理模
擬 教 學 研
習 暨 教 師
培 訓 工 作
坊1場，測
驗 的 編 製
與 試 題 品
質 分 析 工
作坊1場，
網 路 智 慧
財 產 權 講
座1場，網
路 智 慧 財
產 權 法 講
座1場，以
增 進 教 師
學 術 研 究
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               經 驗 交 流
與分享。 

3-3-2 爭
取與執行
護理人力
特色中心
計畫，落實
教學，任用
及考試精
進。 

3-3-2-1 協
助 護 理 人
力 特 色 中
心 計 畫 之
申 請 與 執
行。 

          建 置 完 整
的 護 理 實
習 教 學 網
路 服 務 系
統，大學部
四 技 全 面
上線，可由
本 系 網 頁
連結。 

（四） 

活化校
園空間 

，積極
建設校
區 

策略 4-1 積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 積
極活化運
用學院及
各系所既
有空間。 

4-1-1-1 更
新 系 所 師
生 互 動 討
論空間，相
關設施。 

          更 新
B522 、
B414、科技
大 樓 討 論
區 設 備 更
新。 

4-1-1-2 開
放 現 有 討
論 室 空 間
供 教 師 於
教學、研究
時借用。 

          本系共7間
討 論 室 可
供 教 師 教
學、研究借
用 

4-1-2 各
系所持續
及發展建
立特色教
學或實驗
室。 

4-1-2-1 定
期 維 護 護
理 示 範 教
室 及 臨 床
技 能 中 心
之 教 學 設
備 及 相 關
用物，並制
定 相 關 借
用辦法。 

          制定 OSCE
空 間 由 各
科 護 理 共
用。各科護
理 技 術 練
習、技考消
耗品以 E
化 工 作 車
方 式 提 供
使用。 
定 期 寒 暑
假 維 護 護
理 示 範 教
室 及 臨 床
技 能 中 心
之 教 學 設
備 及 相 關
用物，教具
以 資 訊 管
理 系 統 借
用 
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               4-1-2-2 充
實 及 維 護
系 所 師 生
教 學 空
間，以精進
教學品質。 

          維 護 以 營
繕 經 費 每
年 編 粉 刷
牆壁、冷氣
機 水 塔 濾
網清洗 

4-1-2-3 整
修 親 仁 樓
B414 室為
「 長 期 照
護 健 康 評
估 示 範 教
室」。 

          可容納 50
位學生，10
張 病 床 可
供 學 生 練
習。 

策略 4-2 積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 學院
配合參與
校園規劃
委員會共
同統整規
劃與重建
學院整體
空 間 規
劃。 

4-2-1-1 運
用 多 元 管
道，了解師
生 對 校 園
的 需 求 且
提 供 資 訊
給 學 院 及
學校。 

          透 過
Email 、系
社 群 網
頁、與系主
任 有 約 等
管道，了解
師 生 對 校
園之需求。 

4-2-1-2 積
極 爭 取 研
究 室 空 間
資 源 以 滿
足 師 生 學
習 與 教 學
需求。 

          本 年 度 並
無 增 加 個
別 研 究
室，但提供
2 處公共討
論空間，以
提 供 師 生
討 論 交 流
之用 

（五） 

形塑專
業形象 

，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 積極
宣導護理
健康領域
學生專業
能力及社
會服務形
象。 

5-1-1-1 結
合 各 科 實
務教學，學
生 實 際 參
與 社 區 及
醫療  機構
相 關 活
動，提供專
業服務，培
育 關 懷 服
務情操。 

          本 系 各 科
專 業 核 心
課 程 皆 結
合 實 務 教
學，讓學生
實 際 進 入
社 區 及 各
健 康 產 業
照 護 機 構
參 與 提 供
專 業 服
務，並從中
培 養 正 向
服 務 態
度。103 學
年 度 大 學
部共 97 門
課，38 個
班 ， 4051
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               人 次 學 生
參與。 

5-1-1-2 鼓
勵 並 爭 取
經 費 補 助
學 生 參 與
國 際 志 工
服務活動。 

          鼓 勵 學 生
參 與 國 際
志 工 服 務
活動 

5-1-1-3 運
用 集 會 辦
理 競 賽 活
動 推 廣 護
理 專 業 形
象與認同 

          辦理「2015
年 全 國 大
學、技專校
院 高 齡 照
護 創 意 護
理 影 片 比
賽」以提昇
護 理 系 學
生 對 此 議
題 的 敏 感
度 及 關
注，本活動
旨 在 利 用
創 意 護 理
影 片 競
賽，鼓勵護
理 系 學 生
發 揮 創 意
將 高 齡 護
理 與 長 期
照 護 的 相
關議題，用
活 潑 幽 默
有 創 意 的
方式，藉由
影片傳達。 

策略 5-2 建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 鼓勵
師生主動
參 與 社
會、社區服
務 與 學
習。 

5-2-1-1 推
薦 教 師 參
與社區、政
府機構、醫
療 機 構 等
相 關 專 業
委 員 或 顧
問。 

          本系共 21
位 教 師 參
與社區、政
府機構、醫
療 機 構 等
相 關 專 業
委 員 或 顧
問。 

5-2-1-2 開
設 服 務 學
習課程，鼓
勵 學 生 參

          服 務 學 習
為 一 年 級
必 修 課
程，課程設
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本校
近中

程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作

已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               與校內、校
外 的 服 務
工作。 

計 旨 在 協
助 學 生 培
養 服 務 的
精神，藉由
至 服 務 機
構 提 供 服
務，落實課
堂 所 學 之
服 務 知 識
與理念，並
進 而 從 服
務 中 學
習、瞭解服
務 於 社 區
之 重 要 性
與 體 驗 服
務 之 意
義，培養正
向 的 服 務
態度。103
學 年 度 成
功開設9班
服 務 學 習
課程。 

策略 5-3 積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 推動
各系所積
極參與校
友服務中
心各項活
動。 

5-3-1-1 組
織 工 作 小
組，強化與
系 校 友 互
動連結。 

          本 系 工 作
小組之「系
友關懷組」
主 要 業 務
即 強 化 本
系 與 系 校
友 互 動 連
結，共舉辦
5 場活動。 

5-3-1-2 藉
由 校 慶 活
動，邀請校
友 返 校 交
流活動。 

          結 合 校 慶
舉 辦 系 友
回 娘 家 活
動，邀請校
友 返 校 交
流活動。 

5-3-1-3 規
劃 與 追 蹤
系 友 資 料
之更新。 

          連 結 校 友
會，協助追
蹤 系 友 資
料，離校時
問 卷 增 列
將 資 料 提
供 給 校 友
會之意願。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝     100      ﹪ 
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備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5 分；執行達成率 80%=4 分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1 分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5 分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度

比率 60%=3 分；滿意度比率 40%=2 分；滿意度比率 20%以下=1 分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5 分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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參、 會議 

一、所務會議共三次 

(一)103年 9月 3日第一學期第一次所務會議 

1. 提案一：本系 104 學年博士班招生改為一次招生並廢除筆試案，請討

論。 

（１） 依據 102 學年度下學期第一次系所發展委員會議決議建議。 

（２） 本系 99-103 學年度博士班招生報名人數與錄取率詳見表 1。 

  表1：博士班招生報名人數與錄取率彙整表(99~103學年度) 

 

    ※甄試無筆試僅書審、面試，招生需筆試、書審及面試。 

決議： 

（１） 通過博士班招生改為廢除筆試，博士班口試時，增加英文即時

小考。 

（２） 甄試名額增為 6 位，招生名額減為 6 位。 

2. 提案二：有關碩博班研究生論文進度相關事宜，請討論。 

決議：碩博班研究生論文進度，請指導教授注意學生進度，目前無特別

需要討論的學生。 

3. 臨時動議：有關博士班論文主題是否須要限制，題目盡量不要是教育論

文及次級資料分析，請討論。 

決議：不是在於主題限制，而是指導教授應該協助學生仔細思考，博士

論文的深度與廣度，且最終能回歸護理實務與運用，大家應有此共識。 

 

(二)103年 11月 5日第一學期第二次所務會議 

1、 提案：有關 103下學期本系碩、博士班課程安排，請討論。 

決議：修訂內容請參考附件 

 

(三)104年 03月 31日第二學期第一次所務會議 

1、 提案一：有鑑於本系碩士畢業生繼續修讀本系博士班者日益眾多，關於碩博

合開課程是否可再重新修課一次。 

決議:於學期末所務會議進行全面性的課程檢視，並邀請碩博班合開課程之授課

教師，針對碩士班及博士班該課程預定達成的核心能力再做說明後，再進行討

論。 

2、 提案二：有關本系護理系碩士班預備研究生甄選規定修訂案、甄選申請表及

104學年度預研生甄選面試時間，請討論。 

(1) 原二技生適用版本廢除，以四技生版本修訂為大學部二技(含進修部)、四技

生皆適用之規定。 

(2) 因本系甄選通過預研生名單應於每年六月底送教務處備查公告，本系104學

學年度 99  100  101  102  103 學年度 

錄取人數 12 12 12 12 12(甄試 4 招生 8) 

甄試報名人數 未辦 未辦 未辦 未辦 16 

招生報名人數 53 40 32 28 13 

錄取率 22.6% 30% 37.5% 42.9% 41.4% 

(甄試 25%招生 61.5%) 
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年度預研生甄選面試應訂於5月舉行。 

(3) 本系碩士班預備研究生甄選申請表，請見電子檔案。 

決議：通過。 

3、 提案三：有關本系博、碩士學位考試辦法第五條規範碩士學位考試委員的資

格，其中「屬於稀少性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就者」，本項

資格認定標準案，請討論。 

決議：建議以前三目的考試委員為主，若為「屬於稀少性或特殊性學科，在學術

或專業上著有成就者」則進入所務會議中討論。或可考慮再多延聘一位考試委

員。 

4、 提案四、有關104學年度上學期本系碩、博士班課程安排，請討論。 

決議：根據國立臺北護理健康大學護理系碩博班教師開課要點，修改後之104學

年度上學期護理系碩士班、博士班課程安排如附件一。進階護理實務專論（I）

兩學分視為專業核心課程因此由三人開課。健康照護資訊科技評值李明忠助理教

授為行政人員將符合相關兼職規定。    

5、 臨時動議：本系研究所將新增抗衰老課程(課名暫定)選修課，由謝

佳容老師、戎瑾如老師與周輝政醫師研擬教學計畫並決定碩或博士

層級。請遵守開課教師人數與學分數的原則。 

 

二、系務會議共六次 

(一)103年 09月 03日第一學期第一次系務會議 

壹、提案一：圖書介購 

（１） 由本系師生推薦書藉，共 125筆。 

（２） 經本系教師續訂調查，共四大類，共 125 筆。見附件七。 

決議：通過。 

貳、提案二：為確保進入臨床選習學生具合宜之能力，減少臨床專業人

員於指導學生時產生困擾，擬增加臨床就業選習擋修制度，請審

議。 

     決議：為考量學生權益，修改內容如上表，通過。 

參、提案三：本系104學年博士班招生改為一次招生並廢除筆試案，請

討論。 經103學年第一學期第一次所務會議通過，104學年博士班

招生考試取消筆試，但在面試前進行即時英文筆試。甄試名額6名，

招生名額6名。 

決議：通過。 

 

(二)103年 12月 10日第一學期第二次系務會議 

1、 提案一： 本系擬提出 104 學年度護理產學攜手合作計畫，請審議。 

決議：通過，將向教育部申請 104 學年度護理產學攜手合作計畫。 

2、 提案二：擬提案變更日二二乙翁玉琳同學 102學年第二學期生物統

計學期末成績為 60分，請審議。 

決議：依學校規定需滿 50 分始可補考，該生未達補考標準。請劉
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介宇老師與簡翠薇導師研議其他可行方案。 

3、 提案三：水英護理教育獎助學金申請辦法修正案，請 審議。 

     決議： 

（１） 對於特殊表現或優秀的學生，使其能得到相關資源。同意

修訂水英護理教育獎助學金申請辦法第五條、如有特殊情形者

得另提請專責小組審議核定之。 

（２） 校友會建議優秀學生若有進修計畫，亦可申請圓夢計畫無

息貸款。 

 

(三)104年 01月 26日第一學期第三次系務會議 

1、 提案一：修正四技內外科護理學 II實習之先修條件之第三條，請

審議。 

決議：仍維持學生必須通過內外科護理學 I實習才能進入內外科護

理學 II實習，並後續追蹤再議。 

2、 提案二：考量實務現況、服務之成本效益，擬變更大學部二技學生

基礎護理能力鑑定考試，請審議。 

決議：主任將再邀請各科老師組成小組，討論如何規劃基礎護理能

力鑑定考試及做轉型。 

3、 提案三：擬將系組織架構中學生事務規劃組下「學生關懷組」更名

為「學生學習輔導組」，請審議。 

     決議：通過，確定正式名稱為「學習輔導組」。 

4、 提案四：圖書介購，請審議。 

     決議：通過。 

5、 臨時動議：英國 Bedfordshire University 雙學位學程，已於 12/8

與主任、課程副主任林文絹、國際組林莉如組長開會完成雙方課程

對應。本課程僅適用二技學生，學生須於二下修畢臨床就業選習後

辦理休學，並保留「醫療組織與管理」及「專業倫理」兩門必修課

至英國修習對應課程，並於一年內修畢後取得雙方大學學位。請討

論。 

     決議：通過。 

(四)104年 03月 10日第二學期第一次系務會議 

壹、提案一：擬變更本系 103學年度上學期二技進修部三年級「壓力與

情緒管理」選修課程(科目代碼：3103Z231)全班學生學期成績，請  

審議。 

決議：通過，也請老師們上傳成績時記得要存檔。 

 

貳、提案二：圖書介購，請 審議。 



426 

 

     決議：通過，並請老師們多加利用此介購方式。 

 

(五)104年 04月 30日第二學期第二次系務會議 

1. 提案一：本系擬向教育部申請於 105學年度增設學士後護理系案，

請討論。 

決議：全數通過，積極進行申請程序。 

2. 提案二：本系會議訂便當策略，請討論。 

     決議：通過。 

3. 提案三：圖書介購，請審議。 

     決議：通過。 

4. 臨時動議：本系之英文名稱，請討論。 

     決議：本系英文名稱為 School of Nursing。 

 

(六)104年 07月 07日第二學期第三次系務會議 

1、 提案一：修改護理專業實務能力鑑定實施辦法、基礎護理能力鑑定

實施細則，請審議。 

決議： 

（１） 會上已取得共識，二技學生於進入臨床就業選習前增

加臨床技能實作課程，以解決無 OSCE能力檢覈考試的問

題。 

（２） 但對於進入專業核心課程前的能力把關仍未有決議。

因在場人數不足，擬於 104學年上學期第一次系務會議再

投票表決，請各位老師先思考下列三個方案： 

          A.維持原案考能力鑑定考試。 

          B.各科有基本的標準，自行把關學生的基本技能。 

          C.一上未進入護理專業課程前增加實作課程，在課程中做

技能準備。 

2. 提案二：護理系 103學年度 SWOT 分析成果，請討論。 

     決議：通過，因時間限制，資料很豐富，會把檔案寄給大家，有問

題再回覆意見。 

3. 提案三：圖書介購及期刊、電子資源續訂及增訂，請 審議。 

     決議：通過。 

  



427 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

國立臺北護理健康大學護理系實證護理工

作坊 103/8/28 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

103學年度第 1學期導師輔導知能研習 
103/9/4 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

護理模擬教學研習暨教師培訓工作坊 III-

模擬情境教學回饋策略 Debriefing 103/09/09 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

電子病歷操作使用教育訓練 103/09/23 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

雲端教師成長社群-運用雲端工具提升教

學及研究的效率 103/09/23 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

標準化臨床技能鑑定試考考官考前共識會

議 103/09/27 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

103年度策略聯盟課程--「緊急醫療救護

研習課程」 103/09/29 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

OSCE考試考官訓練 103/10/06 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

「護理師之培育」研討會 103/11/04 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

E化工作車電子病歷教育訓練 103/11/25 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

Brown Bag教師學術研究分享: 

「Biofeedback Relaxation for Pain 

Associated with Continuous Passive Motion 

in Taiwanese Patients Undergoing Total 

Knee Arthroplasty」 103/11/27 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

臺東聖母醫院參訪 103/12/01 

國立臺北護理健康大學護理

系所 

課程與教學評量工作坊 104/01/19 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

103學年度第 2學期導師輔導知能研習 104/02/12 
國立臺北護理健康大學護理

系所 

邀請業師講座_心臟衰竭輔助機械 104/03/06 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

精神衛生照護-Clinical 

Psychopharmacology--楊添圍 醫師 
104/03/21 

國立臺北護理健康大學護理
系所 

「促進教師產學合作」醫院參觀活動--參
觀臺北榮總 

104/04/22 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

網路智慧財產權講座 104/05/19 
國立臺北護理健康大學護理
系所 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

第六屆護理實務與教育共構學術論文研討
會 

104/07/03 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

實習雲操作說明會 104/01/13 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

課程培育目標與教學目標的評值 104/02/08 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

護理系導師研習 104/03/11 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

測驗的編製與試題品質分析工作坊-以基
本護理學為例 

104/07/27 
國立臺北護理健康大學護理
系所 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

癌症歷程中之心理衝擊 103/08/01 邱秀渝 

不血汗的護理雲研討會 103/08/01 邱淑芬、廖珮宏 

Ewant 與 Taiwan Life MOOCs 平台 研習會 103/08/04 邱淑芬 

亞太地區護理研究會議 103/08/05 王采芷 

受邀擔任講座-期中分享：跨專業案例研討與自我成

長 103/08/07 陳美麗 

啟動良善 防止霸凌工作坊 103/08/07 黃秀麗 

實證照護與轉譯醫學 103/08/09 廖珮宏 

學齡前兒童的精神分析取向治療 103/08/13 李慈音 

受邀擔任講座-動物的療癒力量 103/08/13 陳美麗 

受邀擔任講座-與失智老人的溝通與情緒管理 103/08/14 陳美麗 

受邀擔任講座-壓力與自我調適 103/08/14 陳美麗 

「臨床護理實習指導創意教學研討會」（北區） 103/08/16 

陳美麗、黃婷婷、魏

黛如 

8th ICN INP/ANPP Conference 103/08/18 吳維紋 

103年母嬰親善在職教育訓練/1.產前教育 2.奶水

不足 103/08/18 許碧芳 

護理管理研究實務應用課程研討會 103/08/19 林梅香 

the 8th ICN INP/APNN Conference 103/08/19 楊瑞珍 

 查某人的健康四物營 103/08/23 李慧貞 

失智症國際研討會精粹研習講座 103/08/23 賴倩瑜 

完形團體心理治療一日工作坊 103/08/23 魏黛如 

103年母嬰親善在職教育訓練/1.協助哺乳家庭經驗

分享 2.適當添加副食品與理想的離乳 103/08/25 許碧芳 

103學年度技職院校建立策略聯盟計畫 辦理國中學

生技職教育宣導方案種子講師研習會 103/08/26 周成蕙 

受邀擔任講座-當個上手好老師 103/08/26 陳美麗 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部補助技專校院教師赴公民營機構研習─老人

交通接送與無障礙旅遊 103/08/27 陳妙言 

實證護理工作坊 103/08/28 

戎瑾如、吳維紋、李

坤黛、周成蕙、林婷

茹、林惠如、郭淑宜、

陳妙言 

受邀擔任講座-寵物治療及紓壓 103/08/28 陳美麗 

受邀擔任講座-壓力與調適 103/08/29 陳美麗 

亞隆人際互動與心智化概念團體心理治療一日工作

坊  103/08/30 魏黛如 

103臺北健康城市與安全社區研討會 103/09/02 許智皓 

受邀擔任講座-與失智老人的溝通與情緒管理 103/09/04 陳美麗 

受邀擔任講座-壓力與自我調適 103/09/04 陳美麗 

「綜合分析之理論、應用與寫作」工作坊 103/09/05 葉美玲 

受邀擔任講座-生命分享 103/09/06 陳美麗 

促進全球健康:由研究到實務(Promoting Global 

Health:From Research to Practice) 103/09/11 林芳怡 

Asia Pacific Nursing Research conference(APNRC 

103) 103/09/11 

葉美玲、陳美麗、張

淑芳、林惠如、劉玟

宜、簡翠薇、簡靜慧、

魏秀靜 

受邀擔任講座-輔助療法在長照團隊之應用 103/09/12 陳美麗 

亞太地區護理研究會議：Biobehavioral Nursing 

Research: Sleep–Implications for Global Health 103/09/12 簡靜慧 

亞太地區護理研究會議：Building nursing research: 

experience from an international perspective 103/09/12 簡靜慧 

亞太地區護理研究會議：工作坊、專題發表 II及分

場論文發表 VI、VII、VIII、VIIII、X 103/09/12 簡靜慧 

亞太地區護理研究會議：工作坊、專題發表 I及分

場論文發表 l、II、III、IV、V 103/09/12 簡靜慧 

Health as a Human Right: How Nurses can Contribute 103/09/13 江慧珠 

Nurses Always There for You- What We Have 

Contributed 103/09/13 江慧珠 

Poster Discussion &amp; Awards Competition 103/09/13 江慧珠 

分場論文發表 XI、XII、XIII、XIIII、XV 103/09/13 江慧珠 

亞太地區護理研究會議：Health as a human right: 

How nurses can contribute 103/09/13 簡靜慧 

亞太地區護理研究會議：Nurses always there for you- 

What we have contributed 103/09/13 簡靜慧 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

亞太地區護理研究會議：Poster discussion &amp; 

awards competition 103/09/13 簡靜慧 

亞太地區護理研究會議：分場論文發表 XI、XII、

XIII、XIIII、XV 103/09/13 簡靜慧 

 MOOC, 翻轉浪潮下, 重尋教師新價值! 103/09/17 陳美玲、林婷茹 

受邀擔任講座-情緒管理與壓力調適 103/09/18 陳美麗 

103年度長照機構行政管理模組-環境管理研習會一 103/09/19 陳美麗 

認知行為(Cognitive Behavior)團體心理治療 103/09/20 魏黛如 

運用雲端工具提升教學及研究的效率 103/09/23 

陳美玲、林婷茹、李

慈音 

受邀擔任講座-動物的療癒力量 103/09/23 陳美麗 

心裡腫瘤照護研習會 103/09/26 吳維紋 

受邀擔任講座-疼痛照護 103/09/26 陳美麗 

受邀擔任講座-動物的療癒力量 103/09/26 陳美麗 

受邀擔任講座-驚豔一夏，狗兒樂學 103/09/26 陳美麗 

心理腫瘤照護研習會 103/09/26 簡靜慧 

醫學教育學們計畫成果發表會 103/09/27 

鄭夙芬、吳維紋、邱

淑芬 

受邀擔任講座-[同星協力，用闖星關]暨[扶輪日] 103/09/28 陳美麗 

台北市衛生局新進護理人員教育訓練~家庭訪視技

巧與實務研討 103/10/01 徐淑貞 

103年產學研發亮點作品發表 103/10/03 廖珮宏 

『居家安全省力轉移位照實作精進』工作坊 103/10/04 陳妙言 

The second international conference on health literacy 

&amp; health promotion 103/10/06 林梅香 

受邀擔任講座-壓力調適與人際溝通 103/10/16 陳美麗 

國小親職教育家長研習 103/10/17 林英 

受邀擔任講座-期末分享：跨專業案例研討與自我成

長 103/10/17 陳美麗 

臨床試驗計畫主持人研習會(一) 103/10/18 賴倩瑜 

中醫婦科護理學-part I 103/10/19 陳美麗 

103年實證醫學種子教師基礎培訓工作坊 103/10/20 葉美玲 

103年度長照機構行政管理模組-環境管理研習會二 103/10/22 陳美麗 

當前臨床護理教育重要議題及因應策略(北區) 103/10/22 童恒新 

運用數位學習創造醫療新價值 103/10/25 廖珮宏 

中醫婦科護理學-part I 103/10/26 陳美麗 

腫瘤護理臨床實證研討會 103/10/29 吳維紋 

哈佛大學 Alexander M. Walker 教授演講會－Large 

Databases: When a study is feasible and when a study 103/10/29 邱淑芬 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

may be unwise 

第十一屆華人長照研討會，海報發表 103/10/29 陳美麗 

精神病人強制住院與強制社區治療之簡介 103/10/30 黃婷婷 

多元學習評量工具發展專家座談會 103/10/30 鄭夙芬 

治療性遊戲於兒童護理學之運用 103/10/30 鄭夙芬 

精神科持續性護理 103/10/31 劉玟宜 

第五屆海峽護理論壇 103/11/01 廖珮宏 

｢護理師之培育｣研討會 103/11/04 吳祥鳳、邱淑芬 

護理職業生涯規劃--護理工作趨勢和職涯規劃-應

邀演講 103/11/05 賴倩瑜 

 3rd International Society for Evidence-Based Health 

Care Conference (ISEHC 103) 103/11/06 葉美玲、張淑芬 

學術倫理教育國際研討會 103/11/06 魏秀靜 

赴廣東省規模護理內科急救競賽 103/11/07 劉桂芬 

提升基層醫療人員通報家暴、性侵害與兒虐案件敏

感度研習會-臺北區 103/11/11 林美玲 

103健康促進學校國際研討會 103/11/14 許智皓 

精神衛生護理學會編輯委員會會議 103/11/14 賴倩瑜 

103國際醫學資訊聯合研討會 103/11/15 邱淑芬 

IRB委員訓練基礎課程 103/11/15 邱淑芬 

人類乳突病毒疫苗 103/11/19 許碧芳 

親子溝通與互動 103/11/22 林英 

臨床試驗計畫主持人研習會(二) 103/11/22 賴倩瑜 

103年度 專科護理師 OSCE師資訓練工作坊 103/11/23 王采芷 

國軍官兵家庭關懷護理工作坊 103/11/24 賴倩瑜 

Spreed Youcloud雲端遠距教學與護理系自學平台

系統 103/11/25 江慧珠 

家庭關懷護理工作坊:最熱門、最新的家庭關懷理

論、技能及研究 103/11/25 賴倩瑜 

103年度長照機構行政管理模組-環境管理研習會三 103/11/26 陳美麗 

103年度國立臺灣大學暨臺灣北區保護研究參與者

聯盟行為與社會科學研究倫理教育訓練(三) 103/11/28 林芳怡 

心肺復甦術與體外自動電擊器的使用 103/11/29 陳美麗 

基本創傷救命術 103/11/29 陳美麗 

人體試驗研究倫理講習班-受試者保護 103/11/29 戴君倚 

社區特殊精神科個案研討會 103/12/02 劉玟宜 

人體試驗研究進階教育訓練課程(含 GCP1小時) 103/12/03 林芳怡 

103年度健康資料加值應用工作坊 103/12/03 賴倩瑜 

PBL翻轉教室暨創新教學 103/12/04 鄭夙芬 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

IRB委員訓練進階課程 103/12/06 邱淑芬 

103台灣心理治療與心理衛生年度聯合會─解構、

建構與重生：心靈工作者的社會參與 103/12/06 

魏秀靜、賴倩瑜、魏

黛如 

103年度助產及護理人員繼續教育研討會 III 103/12/07 許碧芳 

受邀擔任講座-「動物天使的魔法棒」 103/12/07 陳美麗 

103年度「DSM-5繼續教育課程」 103/12/07 韓惠萍 

受邀擔任講座-愛在一壽，歲末關懷 103/12/11 陳美麗 

103年度人體實驗講習班必修課程 8小時 103/12/13 吳維紋 

護理學門研究計畫成果發表會 103/12/13 邱秀渝、邱淑芬 

受邀擔任講座-中醫及寵物治療 1、2 103/12/13 陳美麗 

護理學門研究計畫成果發表會 103/12/13 童恒新 

103年度人體實驗講習班必修課程 103/12/13 鄭夙芬 

培養孩子的責任感 103/12/19 林英 

第三屆(103)海峽兩岸母胎醫學新境界研討會 103/12/20 許碧芳 

系統取向治療訓練講座-青少年家庭及婚變與家庭 103/12/20 黃婷婷 

雲端工作-提升護理人員職場工作效能 103/12/20 廖珮宏 

青少年家庭及婚變與家庭 103/12/20 魏黛如 

專科護理師之角色與功能 103/12/27 王采芷 

專科護理師之發展與現況 103/12/27 王采芷 

外科專科護理師訓練-學科課室 2014/10/05 簡靜慧 

外科專科護理師訓練-臨床實習 2014/10/05 簡靜慧 

健康服務產業社區專案整合行銷與企劃實務訓練 2015/01/20 張蓓貞 

GCP training: network meta-analysis 2015/01/30 葉美玲 

18th East Asia Forum of Nursing Scholars (EAFONS) 2015/02/05 
林芳怡、張淑芳 
、葉美玲 

國際護理榮譽學會第 13屆第 2次會員大會 2015/02/07 賴倩瑜 

受邀擔任貴賓-台北新世紀扶輪青年服務團「壹」週
年團慶暨授證典禮 

2015/02/08 陳美麗 

受邀擔任講師-振興醫院護理之家新春團圓公益慈
善活動 

2015/02/08 陳美麗 

「如何運用性別平等教育於醫療照護」(性別) 104/02/26 賴倩瑜 

「臨床師資培育：護理人員留任與能力建構」研習
會 

104/02/27 賴倩瑜 

台灣專科護理師學會-專科護理師進階制度會議 104/03/04 鄭夙芬 

臨床試驗稽核人員訓練課程(二) 104/03/07 李慈音 

受邀擔任講座-如何做一個好老師 104/03/07 陳美麗 

SEE Taiwan in 2015 104/03/13 張蓓貞 

GRADE Workshop 104/03/14 葉美玲 

我的電子相簿 104/03/17 李惠蘭 

第四屆 ACSR國際研討會討論會議 104/03/18 賴倩瑜 

藝術治療應用對老人急重復健進階實務研討會 104/03/19 魏黛如 

104 年度精神疾病嚴重病人強制鑑定與強制社區治
療審查會共識營(初階) 

104/03/22 賴倩瑜 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

人體試驗講習班-醫療器材課程(含認證考試) 104/03/25 葉美玲 

「悲傷輔導的原則」 104/03/26 賴倩瑜 

台灣護理資訊學會專題演講 104/03/28 廖珮宏 

教師以技術或實務研發成果送審升等經驗觀摩研習
會 

104/03/30 林芳怡 

實證照護研習會 104/03/30 葉美玲 

大腦與學習--中央大學認知神經科學所洪蘭教授 104/04/09 賴倩瑜 

高齡化社會與護理專業研討 104/04/11 李慧貞 

2015 全國推廣實證醫學_系統性回顧進階工作坊 104/04/11 葉美玲 

台灣護理師臨床研究學會專題演講 104/04/18 廖珮宏 

「促進教師產學合作」醫院參觀_台北榮總 104/04/22 葉美玲 

慢性病自我管理 研習會 104/04/25 李坤黛 

高齡長照研習會 104/04/25 陳孝範 

性別議題研習會 104/05/13 陳孝範 

從人才培育談提昇大學生的創造力與就業力 104/05/06 賴倩瑜 

精神衛生護理學會第八屆第五次編輯委員會會議 104/05/07 賴倩瑜 

「安寧療護之路─起程、續航與前瞻暨趙可式教授
榮退」研習會 

104/05/15 賴倩瑜 

104 年度精神疾病嚴重病人強制鑑定與強制社區治
療審查會共識營(進階) 

104/05/16 賴倩瑜 

落實護理科核心素養與能力於教學研討會(系列一) 104/05/23 廖珮宏 

輸液安全與針扎防護研習會(北區) 104/05/27 李慈音 

「創新臨床教學模式研討會」 104/05/29 賴倩瑜 

2015 年實證護理研討會(南區) 104/05/30 廖珮宏 

Caring of Personality disorder--應邀演講 104/06/01 賴倩瑜 

灣科護理師執業範疇面面觀與實務因應研習會 104/06/06 陳孝範 

2015 首屆兩岸四地中醫藥循證高峰論壇 104/06/06 葉美玲 

ICN 2015 Conference : Global Citizen, Global Nursing 104/06/19 李梅琛 

護理法律研習會 104/06/23 李慈音 

實證照護- 從研究成果到臨床實務的落實-統合分
析(Meta-analysis)於護理實證研究之運用 

104/06/26 葉美玲 

促進教師產學合作」醫院參觀_台大醫院 104/07/09 葉美玲 

SPSS多變量與論文投稿 104/07/11 鄭夙芬 

4th International society for evidence based health care 

conference 
104/07/19 葉美玲 

利用 STATA 統計軟體進行網絡統合分析和診斷工具
表現統合分析 

104/07/31 葉美玲 

Asia-Pacific Nursing Research Conference-Promoting 

Global Health: From Research to Pratice 
104/09/11 張靜芬 
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伍、 未來發展省思 

一、 因應我國健康照護之現況與未來發展之趨勢，以培育符合產業需

求並具實務能力的專業護理師及進階照護與領導人才。 

二、 持續強化師生與國際及兩岸四地間的學術交流、參訪活動、研究

合作計劃及締結姐妹校等，以培養師生的國際觀、汲取護理新知、

拓展國際視野與國際接軌，以提昇競爭力，並增進國際化、國際

交流兩岸與護理健康系所實質交流及招生。 

三、 積極推廣與實務界的合作，建立產學合作機制，推動教師赴產業

界深廣度交流學習，規劃協同教學與推展實務創作，促進教師實

務能力之提升。藉由舉辦專題演講、學術研討會及合作研究計畫

方式，並建立校際間的夥伴關係。 

四、 積極發展與落實能力本位的課程，型塑護理專業能力及社會服務

形象。 

五、 落實教學品保機制，推動提升實務與研究實證能力的教學與評

值。 

六、 推動教師發展專業、教學、研究與服務能力的成長。 

七、 臨床技能中心建置完成，持續補強及更新護理實驗室專業硬體設

備及空間，提供師生優質教學與學習環境，培育符合醫療機構所

需之優質護理人員。 

落實「邁向優質的教學型科技大學、以卓越的健康照護及管理之教

育成果，增進全民健康福祉」之本校願景，及配合護理學院發展的目標；

本系以培育學生具備尊重生命和重視群己關係、有效溝通協調之能力、

關懷助人的敬業精神、展現研創能力、發展健康促進與照護的知能、善

用科技與資源且具實踐國際視野和達觀的精神，兼具人文科技素養，具

宏觀視野及全人照護、健康管理之優質專業人才。 
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護理助產研究所 

2014 年為本所邁入十四週年，本所教師與學生努力於改善孕產婦照

護的用心，提供學術研究成果分享與經驗交流以外，更延攬國內外知名

助產、婦幼相關人員蒞臨講學，舉辦了一系列活動，共計舉辦二十場學

術研討會、會議及工作坊。 

 

為增加學生國際觀及實務歷練，本所不斷規劃國際性研習/參訪/見

習活動，鼓勵學生積極參加，吸收國外護理助產新知，在本學年共有三

位學生赴英國 Northwick Park Hospital 進行臨床專業見習，增進實際

經驗並拓展護理專業技能。 

 

另外，為使畢業生的教考用合一，乃於 2014年 08月 26日舉辦【提

升護理助產專業能力研習會】、2014年 11月 07日舉辦【美國助產士現況

與趨勢專題講座】，並與台灣助產學會於 2014 年 11 月 17 日至 11 月 18

日共同主辦【「維持分娩及產後的正常」國際研習會】、2014 年 11 月 19

日【提升助產專業能力─「如何發表文章於國際學術性期刊研習會」】、

2015 年 04 月 25 日【「助產與醫師執業合作模式」國際研習會】，除提升

本所師生助產專業能力，瞭解如何創造助產人員、護理人員與醫師的共

同合作模式，並促進國內外助產專業之經驗交流。 

 

壹、 人員概況 

專任教師：共 5人 

教授：2人 

副教授：2人 

助理教授：1人 

兼任教師：共 3人 

教授：1人 

副教授：1人 

助理教授：1人 

約僱助理員：1人 
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貳、 103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1 推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 聘請
校內其他
學院與中
心之專任
教師，進
行跨領域
合作。 

1-1-1-1 合
聘 跨 系 所
師 資 至 本
所。 

V     V     本所 103 學
年度合聘護
理系 3 位教
師(曹麗英、
盧玉嬴、邱秀
渝)協助授課
(健康評估及
實作、統計資
料管理與分
析策略)，使
課程朝向多
元化發展。 

1-1-1-2 聘
請 其 他 學
院 與 中 心
之 專 任 教
師，擔任相
關 單 元 之
授 課 教
師，包括協
同 授 課 或
學術研究。 

          本所 103 學
年度聘請通
識中心 2 位
教 師 ( 高 美
媚、邱慧洳)

協助授課(生
殖生理與病
理學、護理助
產學 II-Law 

and ethic in 

midwifery)，
使課程朝向
多 元 化 發
展。 

策略 1-2 推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

無 無            

策略 1-3 拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 提升
本所師生
助產專業
能力並促
進國內外
助產專業
之經驗交
流。 

1-3-1-1 舉
辦「維持分
娩 及 產 後
的正常」國
際研習會。 

V     V     103 年 11 月
17日至 11月
18 日與台灣
助產學會合
辦「維持分娩
及產後的正
常」國際研習
會。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-3-1-2 舉
辦 提 升 助
產 專 業 能
力─「如何
發 表 文 章
於 國 際 學
術性期刊」
研習會。 

V     V     103 年 11 月
19 日與台灣
助產學會合
辦『提升助產
專業能力 ─

「如何發表
文章於國際
學術性期刊」
研習會』。 

1-3-2 與大
陸助產相
關科系學
校進行人
才交流。 

1-3-2-1 本
所 教 師 至
新 疆 鳳 凰
婦 產 醫 院
參訪。 

V     V     本所教師於 

103年9月22

日至 9 月 26

日至新疆鳳
凰婦產醫院
參訪。 

策略 1-4 強化
教 師 教
學 評 量
機制、教
學 評 鑑
機制。 

1-4-1 完成
本所二位
教師之評
鑑 

1-4-1-1 依
新 制 方 法
收 集 相 關
資訊。 

 

V     V     本所 103 學
年度有兩位
教師依新制
通過教師評
鑑。 

1-4-1-2 召
開 所 教 評
會 議 審 查
資格。 

 

V     V     於 104 年 3

月 4 日召開
所教評會議
審查教師評
鑑資格。 

1-4-1-3 送
院 教 評 會
議 審 查 資
格。 

 

V     V     104 年 4 月 8

日通過院教
評會審查資
格。 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1 進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1 擬
成立二技
助產健康
照護系。 

2-1-1-1 完
成 增 系 計
畫書撰寫。 

V     V     本所已通過
教育部審查
通過「助產及
婦女健康照
護系」增系乙
案，預計於
105 學年度
開始招生。 

策略 2-2 賦予
學 術 行
政單  位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實

2-2-1 發
展並規劃
大學層級
之護理助
產課程。 

2-2-1-1 召
開 至 少 三
場 專 家 會
議。 

V     V     本所於 104

年 8 月 26

日、9 月 19

日、11 月 15

日及 105年 1

月 7 日召開
專家會議，討
論大學層級
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               產 學 研
發 與 人
才培育。 

培育目標及
擬定課程規
劃。 

策略 2-3 推動
系 所 合
一。 

2-3-1 增
系成功後
系 所 合
一。 

2-3-1-1 將
助 產 研 究
所 改 名 為
助 產 健 康
照 護 系 碩
士班。 

V     V     本所於 105

學年度系所
合一，並將
「護理助產
研究所」改名
為「助產及婦
女健康照護
系護理助產
碩士班」 

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

策略 3-1 發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 發
展護理助
產實務能
力鑑定考
試模式。 

3-1-1-1 發
展 考 試 內
涵規劃，明
定 內 涵 標
準、考試環
境 的 規 劃
及 鑑 定 制
度的信、效
度測試。 

V     V     護理助產實
務能力鑑定
考試已制定
指 標 項 目
為：「生產計
畫指導」、「第
一孕期初診
產前檢查與
指導」、「第
二、三孕期產
前檢查與指
導」、「孕期哺
乳指導」、「分
娩技巧」、「舒
適技巧」、「待
產評估」、「新
生兒評估」、
「 產 後 出
血」，共九項
能力鑑定範
疇。 

3-1-1-2 完
成 護 理 助
產 專 業 核
心 能 力 認
證 之 內
容、程序及
模 擬 情 境
之建置。 

V     V     本所於 104

年 5 月 20 日
完成「護理助
產實務能力
鑑定考試」。 

策略 3-2 整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特

3-2-1 推動
所與實習
機構或醫
院及下游
學校，進

3-2-1-1 所
的 招 生 策
略 定 期 列
入 系 所 主
管 會 議 中

V     V     招生宣傳策
略如：利用社
群 APP 及
EMAIL 將資
訊 發 給 所
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

行教學策
略聯盟以
利招生。 

報 告 與 分
享。 

友，推薦單位
人員報考，並
寄發宣傳海
報至各大醫
療院所及醫
護 學 校 張
貼，於所會議
中口頭與會
議委員分享。 

3-2-1-2 定
期 檢 討 所
的 錄 取
率，以修正
招 生 策
略，並列入
院 主 管 會
議追蹤。 

V     V     本所錄取率
自 102 學年
度 37% 至
103 學年度
34.5% 略 有
下降，將持續
努力修正招
生策略。 

策略 3-3 推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 採
情 境 教
學，並積
極推動護
理助產實
務能力鑑
定課程與
考試。 

3-3-1-1 應
用 模 擬 情
境 教 學 策
略 於 課 室
教學中。 

V     V     應用模擬情
境教學策略
於健康評估
及實作之課
室教學中。 

3-3-1-2 聘
請 業 界 師
資教學。 

V     V     本所於「護理
助產學 I」及
「護理助產
學 II」分別聘
請 4 位及 3

位業界教師
協同教學。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1 積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。 無。            

策略 4-2 積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健

4-2-1 建
置自然生
產示範教
室。 

4-2-1-1 建
置 親 仁 樓
B522-2 教
室 為 本 所
自 然 生 產
示範教室。 

V     V     自然生產示
範教室已於
103 學年度
建置硬體設
備完工。 

4-2-1-2 採
購 生 產 教
育 相 關 模

V     V     採購沙發床
及德製生產
教育設備放
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               康 典 範
科 技 大
學。 

型 及 教
具，放置於
自 然 生 產
示範教室。 

置於自然生
產 示 範 教
室。 

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1 注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 與
台灣助產
學 會 合
作，積極
推廣助產
事務。 

5-1-1-1 與
台 灣 助 產
學 會 合 辦
研習會。 

V     V     與台灣助產
學會合作事 

項如下： 

1.103 年 11

月 17日至 11

月 18 日合辦 

「維持分娩
及產後的正
常」國際研習
會。 

2.103 年 11

月 19 日合辦
【提升助產
專業能力 ─

「如何發表
文章於國際
學術性期刊」
研習會】。 

3.104 年 4 月
25 日 合 辦
「第 18 屆第
三次會員大
會」及「助產
與醫師執業
合作模式」國
際研習會。 

5-1-1-2 鼓
勵 本 所 教
師 及 學 生
(含畢業生)

投 稿 至 助
產雜誌。 

V     V     本所共有一
位教師及兩
位學生發表
文獻於最近
一期助產雜
誌(第 56 期)

中。 

5-1-2 積
極於媒體
曝光，以
達到推廣
助產之角
色功能。 

5-1-2-1 接
洽平面、電
台 及 電 視
媒體，接受
助 產 相 關
議 題 之 採
訪。 

V     V     ※電視媒體
及廣播： 

1.104 年 4 月
23 日及 6 月
25 日至慈濟
大愛電視台
錄製「地球證
詞導讀」結
束。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 

預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               ※平面及電
子媒體： 

1.104 年 5 月
份媽媽寶寶 

No.339「認識
自由體位分
娩方式」。 

策略 5-2 建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 護
理助產實
習明訂每
位實習學
生須舉辦
生產教育
課 程 一
次。 

5-2-1-1 學
生 於 實 習
時 必 須 於
社 區 舉 辦
生 產 教 育
課程，每場
課 程 至 少
連續三週。 

V     V     自 102 學年
度起，本所
「綜合護理
助產學實習」
實習計畫中
已明訂每位
學生應獨立
完成生產教
育課程(12小
時)。 

策略 5-3 積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 藉
由所友會
使畢業生
與所上師
生保持良
好互動聯
繫。 

5-3-1-1 定
期 舉 辦 所
友 會 以 聯
繫感情，增
加向心力。 

V     V     於104年7月1

日舉辦迎新

活動，以聯繫

所友及新生

感情，增加向

心 

力 

103學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 
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參、 會議 

一、所務會議共五次 

(一)103年 09月 09日 103學年度第一次所務會議 

決議事項： 

1、 護理助產所 103學年度所課程委員會委員共 9名，含本所專任教師

5 名、畢業校友 1名、在校生 1 名、專家 1 名、產業界代表 1 名。 

2、 護理助產所 103學年度所教師評審委員會委員共 5 名，皆為本所專

任教師。 

3、 護裡學院護理助產研究所擬提送 105學年度設置「二技助產系日間

部」，並於增系成功後護理助產研究所將改為系所合一之碩士班。 

(二)103年 11月 11日 103學年度第二次所務會議(會簽) 

決議事項： 

1、 本所申請 105學年度設系計畫案之系名更改為「助產及婦女健康照

護系」，原「護理助產研究所」擬於增系成功後改為系所合一之「助

產及婦女健康照護系護理助產碩士班」。 

(三)104年 02月 05日 103學年度第三次所務會議 

決議事項： 

1、 護理助產所 104年第 1次圖書推薦購買。 

2、 修改護理助產所《教育目標》及《核心能力》： 

教育目標 
培養具助產專業知識及技巧、護理指導及諮詢、研究能力，

以培養稱職的助產師。 

核心能力 

1.展現孕產期保健指導及諮詢能力。 

2.展現與健康照護團隊合作之護理助產照護能力。 

3.應用研究結果提升護理助產臨床實務及教學能力。 

4.批判性思考、團隊合作、溝通與管理。 

5.人文關懷。 

6.國際視野。 

7.資訊科技應用能力。 

8.專業自主與終身學習。 

3、 修改護理助產研究所「碩士學位考試作業程序」ISO 程序書中之附

件申請表件格式。 

(四)104年 05月 19日 103學年度第四次所務會議 

決議事項： 

1、 護理助產所 104年第 2次圖書推薦購買及推薦圖書續購。 

2、 護理助產研究所研究生畢業條件明細表「四、是否承認系外學分」

項目中增加「承認外系學分最多 3 學分」，並於「六、院、系規定
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之其他畢業條件」項目中增加「本所開放所外及跨校選修以 3學分

為上限」與「通過助產能力鑑定考試」。 

3、 增訂護理助產研究所研究生畢業門檻實施細則及作業辦法。 

4、 原則上鼓勵助產所國際碩士班研究生學生投稿國際期刊，惟指導教

授需視實際指導情況而定。 

(五)104年 07月 14日 103學年度第五次所務會議 

決議事項： 

1、 增訂國立臺北護理健康大學護理助產研究所自我評鑑辦法。 

2、 護理助產所 104學年度所課程委員會委員共 9名，含本所專任教師

5 名、畢業校友 1名、在校生 1 名、專家 1 名、產業界代表 1 名。 

3、 護理助產所 104學年度所教師評審委員會委員共 5 名，皆為本所專

任教師。 

4、 護理助產所 104學年度所務會議、所教評委員會委員、所課程委員

會會議時間，初步訂定時間分別為 104 年 9 月、11 月及 105 年 1

月第二週的星期一〈104 年 9 月 7 日、11 月 2 日、105 年 1 月 4 日〉，

如期間會議時間有所異動或增減，會再寄發會議通知或動議通知給

各位委員。 

5、 為增加所友、師長之間的聯繫與交流將護理助產所歷屆學生通訊錄

予助產所老師、所友及在校生。 

 

二、所教師評審委員會共七次 

(一)103年 09月 09日：103學年度第一次所教師評審委員會 

決議事項：助產所三位專任教師年功薪俸調整案，呈核院長後由人事

室提報校教評會。 

(二)103年 10月 22日 103學年度第二次所教師評審委員會(會簽) 

決議事項：103學年度護理助產研究所主聘教師之接受評鑑名單為助產

所兩位專任教師。 

(三)103年 12月 16日 103學年度第三次所教師評審委員會(會簽) 

決議事項：護理助產研究所擬聘護理系三位專任教師曹麗英教授、邱

秀渝副教授及盧玉嬴助理教授擔任本所 103 學年度共同合聘專任教

師。 

(四)104年 03月 04日 103學年度第四次所教師評審委員會 

決議事項： 

1. 審查 103學年度本所教師評鑑案評鑑資料。 

2. 通過護理助產研究所 103 學年度擬聘兼任教師 3名。 

(五)104年 03月 25日 103學年度第五次所教師評審委員會(會簽) 

決議事項：通過護理助產所高美玲老師擬提科技部 104 年度補助大專

校院獎勵特殊優秀人才措施之申請，並提交院教師評審委員會審議。 

(六)104年 05月 19日 103學年度第六次所教師評審委員會 

決議事項：護理助產研究所擬聘護理系專任教師吳祥鳳副教授擔任本

所 104 學年度共同合聘專任教師 
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(七)104年 06月 04日 103學年度第七次所教師評審委員會(通訊會議) 

決議事項：討論本所專任教師高美玲教授、高千惠副教授、劉介宇副

教授擔任護理系 104學年度上學期合聘教師 

 

三、所課程委員會共四次 

(一)103年 09月 09日：103學年度第一次所課程委員會 

決議事項：擬聘 103學年度第一學期業界專家 4位協同教學。 

(二)104年 02月 05日：103學年度第二次所課程委員會 

決議事項： 

1. 擬聘 102學年度第二學期業界專家 3位協同教學。 

2. 加強助產所學生實習品質的管控： 

(1).學生實習場所部分，如選擇在原工作單位實習，則實習的二分

之一時數需於學校安排的機構實習，並於機構實習之時間安

排上需每週連續二天或二天以上。 

(2).臨床實習指導教師選任條件如下：A.需擔任產科主治醫師年資

至少 5 年以上 B.認同助產師的角色功能 C.願意指導助產所學

生臨床實務 D.能配合護理助產學實習及綜合護理助產學實習

教學計畫，擔任指導、輔導及評值工作者。 

(3).安排學生於實習後參加助產能力鑑定考試，通過後方能取得畢

業資格，以)確保學生具備助產師之相關能力。 

3. 提報 104 學年度學生海外實習計畫。 

4. 修改護理助產所《教育目標》及《核心能力》： 

教育目標 
培養具助產專業知識及技巧、護理指導及諮詢、研究能力，

以培養稱職的助產師。 

核心能力 

1.展現孕產期保健指導及諮詢能力。 

2.展現與健康照護團隊合作之護理助產照護能力。 

3.應用研究結果提升護理助產臨床實務及教學能力。 

4.批判性思考、團隊合作、溝通與管理。 

5.人文關懷。 

6.國際視野。 

7.資訊科技應用能力。 

8.專業自主與終身學習。 

 

(三)104年 05月 19日：103學年度第三次所課程委員會 

決議事項： 

1、 修訂護理助產研究所課程科目表，設「本所開放所外及跨校選修以

3 學分為上限」於課程科目表之備註說明中，並由 104 學年度入學

新生開始實施。 

備註說明欄位修改前 備註說明欄位修正後 

1.各學期建議選修學分數非強 1.各學期建議選修學分數非強
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制規定，於畢業前修滿應修選

修學分數總數即可。 

制規定，於畢業前修滿應修

選修學分數總數即可。 

2.本所開放所外及跨校選修以

3學分為上限。 

 

2、 增訂「生產教育」課程修課先備條件，條件為修畢或同時修「護理

助產學 I」課程，並由 104 學年度入學新生開始實施。 

3、 增訂「研究方法論」及「高等生物統計學」課程修課先備條件，條

件為如大學畢業已超過五年或五年以上者，需先修過大學部「研究

概論」及「生物統計學」。或必須通過檢定筆試後，方能選修該兩

門科目，並由 104 學年度入學新生開始實施。 

(四)104年 07月 14日：103學年度第四次所課程委員會 

決議事項： 

1. 討論助產所課程對應之所核心能力，並於會後將助產所八大核心

能力之定義寄予授課老師，經授課老師評估修改後，於 104 學年

度上傳新版教學計劃。 

2. 討論助產所新設「助產及婦女健康照護系」開設課程之協助撰寫

教學計劃之負責教師。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

提升護理助產專業能力研習會 103/08/26 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 

護理助產學程課程規劃專家會
議(一) 

103/08/26 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 

「生不由己」互動式劇場 103/09/11 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所、婦女新知團體 

護理助產學程課程規劃專家會
議(二) 

103/09/19 
國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所 

公聽會後專家討論會議 103/09/19 
國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所 

104研究所招生說明會 103/10/14 
國立臺北護理健康大學/教務

處(主辦)、護理助產研究所 

美國助產士現況與趨勢專題講
座 

103/11/07 
國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所 

助產及婦女健康照護系課程規
劃專家會議 

103/11/15 
國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所 

「維持分娩及產後的正常」國際
研習會 

103/11/17-103/11/18 

國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所、台灣助產學會/

高美玲理事長 

提升助產專業能力─「如何發表

文章於國際學術性期刊」研習會 
103/11/19 

國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所、台灣助產學會/

高美玲理事長 

護理助產教育發展專家會議 104/01/07 
國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所 

印度尼西亞「亞沙葉健康科技大
學」參訪─國北護助產研習營 

104/03/16-104/03/18 

國立臺北護理健康大學/研究

發展處國際暨兩岸教育組、護

理助產研究所 

「助產與醫師執業合作模式」國
際研習營 

104/04/25 

國立臺北護理健康大學/護理

助產研究所、台灣助產學會/

高美玲理事長、台北市助產師

助產士公會(協辦) 

台灣助產學會第 18 屆第三次會
員大會 

104/04/25 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所、台灣助產學會/
高美玲理事長 

助產能力展現 DEMO 影片活動 104/04/27-104/04/29 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所、彰化基度教醫
院、台南陳澤彥婦產科醫院 

助產能力鑑定考試─考試老師
一致性會議 

104/05/14 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

助產能力鑑定考試─標準化病
人培訓 

104/05/18 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 

助產能力鑑定考試 104/05/20 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 

助產能力鑑定考後考試老師共
識會議 

104/06/29 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 

104年度第16屆護理助產研究所
新生迎新暨所友會 

104/07/01 
國立臺北護理健康大學/護理
助產研究所 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103年優良哺(集)乳室評選活動評審共
識會議 

103/08/07 高美玲 

亞太地區護理研究會議-APNRC2014 103/09/11 高美玲 

立法院公聽會 103/09/19 高美玲 

多元溫柔友善生產研習會 103/09/20 高美玲 

母乳哺育種子講師再教育 103/09/24 高美玲 

提升婦女生產照護品質研討會 103/09/29 高美玲 

「數學與人生」演講 103/10/30 劉介宇 

母乳哺育國際新知研習會 103/11/01 高美玲 

「維持分娩及產後的正常」國際研習會 103/11/17-103/11/18 高千惠、高美玲 

提升助產專業能力─「如何發表文章於
國際學術性期刊」研習會 

103/11/19 高千惠、高美玲 

護理學門研究計畫成果發表會 103/12/14 高美玲 

「104年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
第一次專案小組工作會議 

104/02/25 高千惠、高美玲 

「104年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
產後護理機構輔導委員流程說明會 

104/04/11 高千惠、高美玲 

「104年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
醫療院所輔導委員流程說明會 

104/04/11 高千惠、高美玲 

2015 年馬偕紀念醫院新竹分院母嬰親
善研習會 

104/04/16 高美玲 

「助產與醫師執業合作模式」國際研習
營 

104/04/25 高千惠、高美玲 

台灣助產學會第 18 屆第三次會員大會 104/04/25 高千惠、高美玲 

助產能力展現 DEMO 影片活動 104/04/27-104/04/29 
高千惠、許秀麗助產
師、郭素珍專家 

研商專門職業及技術人員高等考試助

產師類科每年考試次數會議 
104/05/06 高千惠、高美玲 

104年度母嬰親善醫療院所認證說明會
(南區) 

104/06/16 高美玲 

「104年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
產後護理機構醫療人員母乳哺育研習
會(北區) 

104/06/22 高美玲 

104年度母嬰親善醫療院所認證說明會
(北區) 

104/06/23 高美玲 

104年度母嬰親善醫療院所認證說明會 104/06/24 高美玲 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

(中區) 

「104年母嬰親善醫療院所輔導計畫」

產後護理機構醫療人員母乳哺育研習
會(中區) 

104/06/25 高美玲 

專業人員母乳哺育進階課程研習會 104/07/15 高千惠 

「病友團體如何準備病友證據之教育
訓練課程」 

104/07/18 劉介宇 

2015年第 31屆 ICM世界助產聯盟大會 
【助產師照顧每一位孕產婦和他們的
新生兒 (Midwifery care for every 
mother and their newbron)】 

104/07/19-104/07/24 高千惠、高美玲 

友善多元溫柔生產模式試辦計畫共識
會議 

104/07/27 高美玲 
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伍、 未來發展省思 

一、教師方面 

(一)延聘具助產相關實務能力之師資，以配合 105 學年度新設助

產與婦女健康照護系之教師質量需求，醫院裡缺乏對助產人

員名額之編制，對助產業務功能不熟悉，臨床教師師資目前

是醫院的主治醫師協助教學，實習時缺乏有 經驗的臨床的助

產師可協助指導教學，未來會極力使業界重新重視與訓練助

產師。 

(二)鼓勵教師與學生申請本校的研究激勵案、教師爭取國科會或

衛生機關委託之研究計畫等，持續進行與助產相關的研究，

增進實際經驗並拓展護理專業知能，增加研究之能力。 

(三)所內教師亦至建教合作機構作專題演講，並與建教合作機構

共 同執行研究，進行學術交流。 

(四)鼓勵教師從事研究及於國內外論文發表，本所教師在論文發

表 上有逐年增加的情形，會持續鼓勵加強英文期刊的發表部

分。 

二、學生方面 

(一)鼓勵畢業生報考助產師考試，以取得助產師資格。 

(二)與外國護理助產學校締結合作關係，持續辦理助產有關國際

性或專業訓練，加強護理專業之進階助產能力，使研究生成

為能擔負健康照護體系之專業進階人員及國際專業護理人

員。 

(三)協助學生達成其生涯規劃目標，提升助產人員之專業執業能

力、教學能力、管理能力與研究(發)能力。 

(四)爭取醫院職場能有助產師(士)的員額編製，持續發展助產人

員與醫生共同執業的合作模式，使畢業學生所學的助產專業

能力能有發揮所學的機會。 

(五)延攬國際知名助產、婦幼相關人員蒞校講學，並對外舉辦研

習會，了解國外有關助產照護的最新趨勢，以實證為主的照

護情形，及世界衛生組織(WHO)對生產照護的需求，提昇學生

的國際觀及專業能力。 

(六)重視國際化，鼓勵學生參與國際學術活動、國內外研習會及

學術研習會，與世界各國助產人員交流、拓展視野，並在期

刊發表論文及個案報告等。 

三、整體規劃方面： 

(一)隨著教學的腳步邁入 E 世代，本所積極推動創意教學，推行

多媒體教材與教法，應用於專業課程教學及臨床實務培養，

積極推動課程革新與品質管理以做為提升整體助產專業之形

象。 
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(二)研擬臨床助產人員與醫師共同執業模式，依本所教育目標及

定位發展，朝向與醫師共同執業模式方式進行。 

邀請國外助產專業人員至本所參觀，以其豐富的臨床經驗為

課程、教學環境配置及硬體設備，及臨床實習方式與標準等

方面提供建議，本所將根據其意見及指導擬定本土化的助產

教學服務標準，以成為符合國際標準的教學服務中心為目

標。 

  



451 

 

醫護教育研究所 

本所成立至今已十五年，目前有專任教師五名及約僱助理員一名，共

招收十六屆，計有 208 位學生。103 學年度本所共召開 9 次所務會議，討

論本所行政事務、學生修業狀況、學生實習相關事務、學生論文指導及

招生宣傳等相關事宜；6 次所教師評審委員會議（含會簽），審議教師聘

任、升等等相關事宜；4 次所課程委員會議，審議、討論課程新增、修改

等相關事宜，定期檢視本所課程規劃、發展目標、策略與自我改善機制，

凝聚共識建立特色，以達循環改善有效提升本所教學、研究與服務品質。 

本所 103 學年度舉辦「2014 年師生論文發表會」、「未來想像與創意

思考之課程與教學」專題講座；教師於國際學術研討會發表學術論文 3

次。 

 

壹、教職員生概況 

一、教職員 

教授二人，副教授二人，助理教授一人，約僱助理員一人。 

二、學生人數統計 

本所至 104 學年度共招收十六屆，計有 208 位學生，其中目前在

學者共 47 位，申請休（退）學共 34 位，目前已畢業人數為 127

人。 

 
 第

一
屆 

第
二
屆 

第
三
屆 

第
四
屆 

第
五
屆 

第
六
屆 

第
七
屆 

第
八
屆 

第
九
屆 

第
十
屆 

第
十
一
屆 

第
十
二
屆 

第
十
三
屆 

第
十
四
屆 

第
十
五
屆 

第
十
六
屆 

招生

人數 
10 15 14 15 9 11 

13 13 13 13 13 13 13 13 15 15 

在學

人數 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 13 13 

15 

休學

人數 
0 1 5 2 0 0 1 0 6 4 6 3 3 0 2 

0 

畢業

人數 
10 14 9 13 9 11 

12 13 7 8 7 8 6 0 0 0 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 推
動本所與
實務界合
作，建立
與醫護相
關的師資
培育產學
合作。 

1-1-1-1本
所 於 103
學年度第
一學期與
林口長庚
紀 念 醫
院、衛生福
利部署立
雙 和 醫
院、桃園長
庚醫院、萬
芳醫院、敏
盛醫院、臺
北醫學大
學（附設醫
院）、臺北
國 泰 醫
院、臺北市
立聯合醫
院、臺北市
立關渡醫
院、國立陽
明大學附
設醫院、臺
北榮民總
醫院、國立
臺北護理
健 康 大
學、長庚科
技大學等
學校、護理
部及醫學
中心之教
研部進行
實習合約
之訂定，推
動與實務
界之產學
合作。 

          本所於 103
學年度第
一學期與
前 述 院
校，皆已訂
定實習合
約，並順利
完 成 實
習。 

1-1-1-2本
所將於 103
學年度與
護理學院
合作，深耕
護理就業
行動力教
育新典範
之「4-6使

          本所學生
均為在職
的實務人
員，於上課
或實習中
分享專業
使命感之
意義與價
值，並教導
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               命力：培養
護理專業
信守」 

學生落實
於臨床。 

1-1-1-3本
所 於 103
學年度第
一 學 期
（ 103 年
10 月 24
日）舉辦
2014 年師
生論文發
表會，以推
動本所與
實務界之
合作；並將
於 103 學
年度第二
學期舉辦 2
～3場醫護
議題相關
論壇，以建
立醫護相
關師資培
訓產學合
作。 

          本所於 103
年 10月 24
日「師生論
文發表會」
已順利結
束，並於
104年 4月
17 日舉行
「未來想
像與創意
思考之課
程與教學
專 題 講
座」。目前
定 於 104
年 9月 8日
與護理學
會合作舉
辦「104年
臨床護理
實習指導
創意教學
研討會(北
區)」，以建
立醫護相
關師資培
訓產學合
作。 

1-1-2 繼
續推展聘
任業界專
家及跨領
域師資規
劃課程並
協 同 教
學。 

1-1-2-1本
所 於 103
學年度第
一學期聘
任業界專
家臺北醫
學大學附
設醫院護
理部蕭淑
代主任、林
口長庚醫
院護理部
黃慈心主
任以及台
北榮民總
醫院黃惠
君醫師、臺
東天主教
聖母醫院

          本所於 103
學年度第
一學期聘
任之業界
教師皆已
順 利 執
行，並於第
二學期聘
任馬偕紀
念醫院淡
水院區圖
書組劉淑
容組長、君
邑資訊有
限公司李
燕秋執行
長、台北慈
濟醫院黃
俊朝護理
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               陳良娟副
院長 4 位
業界專家
協同教學
醫護教育
相 關 課
程；更於本
學年第二
學期持續
聘任 2～3
位業界專
家協同規
劃及教學
醫護教育
相關課程。 
 

長、北市聯
合醫院仁
愛院區黃
雅萱護理
師、敏盛綜
合醫院吳
玉玲護理
長、新光醫
院張文蕙
護理長、亞
迪互動科
技有限公
司網頁及
美術設計
師劉明珠
小姐，共 7
位業界專
家協同教
學本所課
程。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 積
極拓展醫
護單位之
產 學 合
作，及參
與區域產
學合作中
心 等 計
畫。 

1-2-1-1本
所 於 103
學年度第
一學期與
林口長庚
紀 念 醫
院、衛生福
利部署立
雙 和 醫
院、桃園長
庚醫院、萬
芳醫院、敏
盛醫院、臺
北醫學大
學（附設醫
院）、臺北
國 泰 醫
院、臺北市
立聯合醫
院、臺北市
立關渡醫
院、國立陽
明大學附
設醫院、臺
北榮民總
醫院、國立
臺北護理
健 康 大
學、長庚科
技大學等

          本所研究
生 於 103
學年度第
一學期與
前 述 院
校，進行
「醫護課
程實習」及
「醫護教
學實習」。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               學校、護理
部及醫學
中心之教
研部進行
實習合約
之訂定，推
動與實務
界之產學
合作。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 繼續
擴 展 系 所
研 發 國 際
雙 學 位 課
程，同時加
強 與 鄰 近
地 區 同 領
域 學 校 交
流。 

1-3-1-1本
所擬邀請
國際學者
到校進行
學術交流。 

          本所許麗
齡所長、李
皎正老師
及陳馨順
同學於今
學年度參
與國際研
討會，增進
學 術 成
長。 

1-3-2 推
動兩岸護
理健康系
所實質交
流 及 招
生。 

1-3-2-1本
所開放外
籍生含大
陸 (港澳 )
學生來台
就讀本所
或修習醫
護教育學
分。 

          本所開放
外籍生含
大 陸 ( 港
澳)學生來
台就讀本
所或修習
醫護教育
學分。 

1-3-3 激
勵並補助
本所教師
在國際及
兩岸交流
授課或受
邀國際研
討 會 演
講，以增
進學校國
際聲望。 

1-3-3-1 本
所將持續激
勵並補助本
所教師在國
際及兩岸交
流授課或受
邀國際研討
會演講，以
增進學校國
際聲望。 

          本所許麗齡
教授於 103
年 8 月 9 日
～8月 18日
至約旦國際
研討會發表
論文、 103
年 8月 31日
～103 年 9
月 4 日至日
本國際研討
會 發 表 論
文；李皎正
教授於 104
年 6月 28日
～7 月 1 日
至新加坡國
際研討會發
表論文。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-3-4 積
極爭取多
元實習機
會，並鼓
勵學生參
與校外研
習活動。 

1-3-4-1本
所積極爭
取多元實
習機會，研
究生於 103
學年度第
一學期分
別至 12 家
醫院的護
理部、師資
培 育 中
心、教研部
及學校進
行「醫護教
學實習」，
「醫護課
程實習」；
並鼓勵學
生參與校
外研習活
動。 

          本所研究
生已於 103
學年度第
一學期至
12 家醫院
的 護 理
部、師資培
育中心、教
研部及學
校進行實
習，並順利
結束。所上
定期會將
校外研習
活動資訊
轉知研究
生，並鼓勵
參與。 

1-3-5 推
動全英語
授課。 

1-3-5-1本
學年度第
一學期本
所「英文教
育文獻閱
讀策略」此
科目以全
英文教材
為授課主
軸，第二學
期將持續
鼓勵教師
以全英文
教材，進而
授課逐步
推動全英
語授課。 

          本所第二
學期專業
科目均使
用英文參
考書籍及
教材，學生
需於每週
課前準備
該堂課之
導 讀 內
容，並閱讀
相關的英
文文獻。 

策略 1-4強化
教 師 教
學 評 量
機制、教
學 評 鑑
機制 

1-4-1 推
動建立定
期教學、
課程設計
與學習成
效的自評
機制。 

1-4-1-1撰
寫、修改及
完 成 103
學年度技
專校院改
名改制後
第二次審
查表冊。 

          本所於 103
學年度第
一學期完
成 103 學
年度技專
校院改名
改制後第
二次審查
表冊，並於
第二學期
針對委員
提問之待
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               釐 清 事
項，完成書
面形式回
覆。 

1-4-2 落
實每學期
教學評量
與教學評
鑑機制。 

1-4-2-1本
所積極落
實每學期
教學評量
機制，103
學年度本
所預計有 3
位專任教
師接受教
師評鑑，並
針對教學
評量進行
檢討。 

          本 所 103
學年度並
無專任教
師須接受
教 師 評
鑑。 
本所於期
中及期末
向學生宣
導填寫教
學評量，並
定期於所
務會議討
論學生的
學習成效
並調整教
學方式。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 

2-1-1 推
動本所及
學院內外
各系所間
的跨領域
教學與研
究。 

2-1-1-1本
學年度第
一學期本
所有 5 位
專任教師
至其他系
所授課；第
二學期預
計也將有
專任教師
至至其他
系 所 開
課，推動跨
領域教學
與研究。 

          103學年度
第 二 學
期，本所專
任教師許
麗齡教授
受邀至長
庚大學臨
床醫學研
究所醫學
教育組開
設「醫學教
育課程發
展和課程
教學設計
專題」。 
李皎正教
授於本校
護理系開
設「關懷與
溝通」。 

2-1-2 長
期延攬熱
心教學的
業界教師
與本所教
師共同授
課，並激

2-1-2-1本
所 於 103
學年度第
一學期聘
任業界專
家臺北醫
學大學附

          本所於 103
學年度第
一學期聘
任之業界
教師皆已
順 利 執
行，並於第
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               勵本所教
師長期擔
任實務機
構兼任職
務。 

設醫院護
理部蕭淑
代主任、林
口長庚醫
院護理部
黃慈心主
任以及台
北榮民總
醫院黃惠
君醫師、臺
東天主教
聖母醫院
陳良娟副
院長 4 位
業界專家
協同教學
醫護教育
相 關 課
程；更於本
學年第二
學期持續
聘任 2～3
位業界專
家協同規
劃及教學
醫護教育
相關課程。 

二學期聘
任馬偕紀
念醫院淡
水院區圖
書組劉淑
容組長、君
邑資訊有
限公司李
燕秋執行
長、台北慈
濟醫院黃
俊朝護理
長、北市聯
合醫院仁
愛院區黃
雅萱護理
師、敏盛綜
合醫院吳
玉玲護理
長、新光醫
院張文蕙
護理長、亞
迪互動科
技有限公
司網頁及
美術設計
師劉明珠
小姐，共 7
位業界專
家協同教
學本所課
程。 

2-1-3 強
化校友與
母校聯繫
和支持，
加強校友
團 結 力
量，裨益
拓展護理
健康照護
之產學合
作社會脈
絡。 

2-1-3-1本
所 於 103
學年度第
一 學 期
（ 103 年
10 月 24
日）舉辦
2014 年師
生論文發
表會，邀請
4位校友回
校發表論
文，以強化
校友與母
校聯繫和
支持，加強
校友團結
力量；並將

          本所於 103
學年度第
一學期舉
辦之「2014
年師生論
文 發 表
會」，邀請
4位校友回
校發表論
文。並於第
二學期邀
請 4 位校
友回校分
享「醫護課
程創作與
實務」及
「醫護教
學創作與
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               於 103 學
年度第二
學期舉辦 2
～3場醫護
議題相關
論壇，持續
邀請數位
校友返校
與在校生
分享相關
經驗。 

實務」之作
品發想過
程 及 成
果。 

2-1-4 落
實執行組
織與軟硬
體環境之
營造。 

2-1-4-1擬
於 103 學
年度添購
G404 專業
教 室 與
B330 研討
室硬體設
備以利課
室教學、學
習。 

          本所於 103
學年度添
購白板，放
置於 G404
專 業 教
室，供教師
授課及學
生學習使
用。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 落
實學院各
辦法之執
行。 

2-2-1-1本
所 將 以
email與網
頁持續更
新並公布
相 關 訊
息，以落實
學院各辦
法之執行。 

          本 所 以
email與網
頁持續更
新並公布
相 關 訊
息，以落實
學院各辦
法 之 執
行。 

2-2-2 鼓
勵師生參
與產學研
發，專利
及技轉，
考取專業
證照及參
與相關實
務研發競
賽。 

2-2-2-1本
所許麗齡
教 授 於
2014 年度
榮獲台北
市政府衛
生局補助
「護理人
員實證護
理能力之
探究及其
在臨床上
之應用」研
究計畫，此
計 畫 於
2014 年 12
月結束；本
所將持續

          本所許麗
齡教授於
2014 年度
榮獲台北
市政府衛
生局補助
「護理人
員實證護
理能力之
探究及其
在臨床上
之應用」研
究計畫，此
計畫已於
2014 年 12
月結束；本
所於所務
會議鼓勵
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               鼓勵師生
參與產學
研發，專利
及技轉，考
取專業證
照及參與
相關實務
研發競賽。 

所上教師
參與產學
研發，且持
續以 mail
鼓勵學生
參與產學
研發，專利
及技轉，考
取專業證
照及參與
相關實務
研 發 競
賽。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 本
所維持及
積極爭取
各項評鑑
優等。 

2-3-1-1本
所將持續
維持及積
極爭取各
項評鑑優
等。 

          本所持續
維持及積
極爭取各
項評鑑優
等。 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 
 
 
 
 
 
 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 精
進本所核
心能力與
檢測機制
並納入常
態 化 教
學。 

3-1-1-1本
所將於 103
學年度第
二學期舉
行教學評
量檢討及
所課程委
員會，落實
學院及本
所核心能
力與檢測
機制。 

          本所於 103
學年度第
二學期所
務會議通
盤檢視本
所各科目
之核心能
力配置，並
於會議上
討論學生
的學習成
效，調整教
學方式。 

3-1-1-2 
醫護護理
教育培育
之核心能
力融入課
程及教學
中。 

          本所於 103
學年度之
課程及教
學中，融入
醫護護理
教育培育
之核心能
力。 

3-1-2 落
實本所精
進教學之
研究模式
與制度。 

3-1-2-1 
培訓護理
臨床教師。 

          本所持續
進行護理
臨床教師
之培訓。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特

3-2-1 整
合本所師
資 ， 設
備，實驗
室 等 資

3-2-1-1本
所將於 103
學年度持
續整合本
所師資，設

          本所購置
之大圖輸
出機（設置
於所辦公
室），可供
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

源，相互
支援與運
用。 

備，專業教
室 等 資
源，相互支
援與運用。 

「醫護教
育與訓練
需求評估」
此門科目
之 A0 尺寸
海 報 印
製。 
 

3-2-2 統
整本所爭
取之資源
及專案計
畫，持續
發揮醫護
優質教育
品質。 

3-2-2-1本
所爭取 103
學 年 度
「4-6使命
力：培養護
理專業信
守」教學卓
越計畫補
助，並將於
103學年度
第二學期
持續統整
所爭取之
資源及專
案計畫，持
續發揮醫
護優質教
育品質。 

          本 所 103
學年度之
業界專家
協同授課
計畫，邀請
到 7 位業
界專家進
行協同教
學，皆已順
利結案。 
 

3-2-3 推
動本所與
實習機構
或醫院及
下 游 學
校，進行
教學策略
聯盟以利
招生。 

3-2-3-1本
所的招生
策略將定
期列入系
所主管會
議中報告
與分享。 

          本所分別
於 103 學
年度第一
學期及第
二學期所
務會議，報
告招生情
況，並討論
招 生 策
略。目前持
續在進行
本所招生
影片之資
料素材蒐
集 及 製
作。 

3-2-3-2定
期檢討本
所 錄 取
率，以修正
招 生 策
略，並列入
院主管會
議追蹤。 

          本所分別
於 103 學
年度第一
學期及第
二學期所
務會議報
告甄試考
試 錄 取
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               率，檢討並
修正招生
策略。 

3-2-3-3本
所將推派
專任教師
於招生時
程內至校
內各相關
學系進行
招生宣導
活動。 

          本所專任
教師於 103
年 10月 14
日「本校研
究所招生
說明會」，
進行招生
宣 導 活
動。並定期
向相關學
系之學生
宣傳本所
招 生 訊
息。 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 推
動本所的
跨領域教
學 與 研
究，並研
發與實務
接軌之課
程或定期
舉辦研討
會。 

3-3-1-1本
所 於 103
年 10月 24
日 舉 辦
2014 年師
生論文發
表會，推動
本所的跨
領域教學
與研究；並
將 於 103
學年度第
二學期舉
辦 2～3 場
醫護議題
相 關 論
壇，持續推
動本所跨
領域的教
學與研究。 

          本所於 103
年 10月 24
日舉辦的
「2014 年
師生論文
發表會」及
104年 4月
17 日舉行
之「未來想
像與創意
思考之課
程與教學
專題講座」
皆已順利
結束。目前
定 於 104
年 9月 8日
與護理學
會合作舉
辦「104年
臨床護理
實習指導
創意教學
研討會(北
區)」，以建
立醫護相
關師資培
訓產學合
作。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 積
極活化運
用學院及
本所既有
空間。 

4-1-1-1本
所將持續
活化運用
學院及各
系所既有
空間；並擬
於 103 學
年度添購
G404 專業
教 室 與
B330 研討
室硬體設
備以利課
室教學、學
習 

          本所於 103
學年度第
二學期添
購白板，放
置於 G404
專 業 教
室，供教師
授課及學
生學習使
用。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 本
所持續及
發展建立
特色教學
或專業教
室。 

4-2-1-1本
所將於 103
學年度持
續 發 展
G404 專業
教室及持
續建立雲
端教學空
間。 

          本所於 103
學年度持
續 進 行
G404 專業
教室硬體
設備之增
添，並針對
現有設備
及器材，定
期維修、加
強功能。 

4-2-2 配
合參與校
園規 
劃委員會
共同統整
規劃與重
建學院整
體空間規
劃。 

4-2-2-1本
所將配合
參與 
校園規劃
委員會共
同統整規
劃與重建
學院整體
空間規劃。 

          本所配合
參與校園
規劃委員
會共同統
整規劃與
重建學院
整體空間
規劃。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 積
極宣導護
理健康領
域學生專
業能力及
社會服務
形象，主
動參與外
部教育及
公共政策
討論，讓
社會看到
醫護教育
領域核心
價值。 

5-1-1-1本
所將藉由
業界專家
協 同 教
學、研討
會、論壇等
相關學術
活動積極
宣導醫護
教育領域
學生專業
能力及社
會服務形
象，主動參
與外部教

          本 所 103
學年度業
界專家協
同教學已
順 利 結
案。研討會
及講座截
至目前為
止已辦理
兩場，目前
將 於 104
年 9月 8日
與護理學
會 合 辦
「104年臨



464 

 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               育及公共
政 策 討
論，讓社會
看到醫護
教育領域
核心價值。 

床護理實
習指導創
意教學研
討 會 ( 北
區)」，期能
藉此機會
宣導醫護
教 育 領
域。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 鼓
勵師生主
動參與社
會、社區
服務與學
習 

5-2-1-1本
所將於 103
學年度持
續鼓勵師
生主動參
與社會、社
區服務與
學習 

          本所於 103
學年度持
續以 mail
轉知相關
訊息，並鼓
勵師生主
動參與社
會、社區服
務 與 學
習。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 各
系所建立
校友資料
庫及學校
與系所 

5-3-1-1本
所持續利
用 於 102
學年度建
立的「臨床
師資培訓
平台」（內
含本所歷
屆校友畢
業論文等
相 關 資
料），維持
在校生與
校友之間
的聯繫。 

          本所利用
於 102 學
年度建立
的「臨床師
資培訓平
台」（內含
本所歷屆
校友畢業
論文等相
關資料），
維持在校
生與校友
之間的聯
繫。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    98.23     ﹪ 
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壹、 會議 

一、所務會議共九次 

（一）103年 9 月 11日 103學年度上學期第一次所務會議 

決議事項： 

1. 針對 103 學年度「2014年師生論文發表會」舉辦時程及發表名單，「2014

年師生論文發表會」將於103年10月24日上午舉辦，地點為親仁樓B118，

推派發表學生共 4位：高櫻芬、吳培菁、蔡玉梅（再與指導教授確認）、

徐佑慈。 

2. 針對 103 學年度「護理學院課程委員會」委員推選相關事宜，全體出席

委員一致推派徐曼瑩副教授擔任院課程委員會議委員。 

3. 針對 103 學年度「業界專家協同教學鐘點費用」分配之相關事宜，103

學年度第一學期業界專家鐘點數擬分配「醫護課程／教學實習」12小時、

「問題導向學習」6小時、「行銷與醫護教育」計有 6小時；103學年度

第二學期業界專家鐘點數擬分配：「醫護課程設計專題」6小時、「醫護

教學設計專題」5小時、「視訊與網路教學」3小時。 

4. 針對 103 學年度「所課程委員會」、「所教評委員會」委員聘任之相關事

宜，「所課程委員會」業界代表委員擬敦請游家政教授、校友代表委員

擬敦請畢業校友朱雯（第六屆）、學生代表委員擬敦請研二陳慈君同學、

「所教評委員會」所外代表委員擬敦請黃衍文教授。「所課程委員會」

業界代表委員、校友委員人選及「所教評委員會」所外代表委員人員經

許麗齡所長邀請後，由所辦處寄送聘書，而學生代表委員人員經所辦詢

問後，由所辦處寄送聘書。 

5. 針對 104 學年度「招生名額分配」（於 103學年度招生）之相關事宜，

依 103 學年度「招生名額分配」額度分配所示，104學年度仍招收 15位

學生。 

6. 修正本所「課程委員會組織規程」。 

 

（二）103年 11 月 6日 103學年度上學期第二次所務會議 

決議事項： 

1. 所上論文借閱，一次為兩小時，可續借，於 B330閱讀，且當天一定要

歸還。 

 

（三）103年 12 月 17日 103學年度上學期第三次所務會議 

決議事項： 

1. 針對退休教師指導學生論文事宜： 

(1) 申請退休與屆齡退休的教師（以下簡稱退休教師）不需輔導新生之

專題研究及碩士論文。 

(2) 退休教師，其已簽定論文指導教授選定卡之學生，於退休生效日前，

已完成碩士論文計畫口試者，原則上由本所聘任該退休教師為兼任
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教師，繼續輔導該生至學位考試完成。於退休生效日前，其指導學

生尚未完成碩士論文計畫口試者，則經由所務會議另行安排指導教

授，安排的原則以老師的研究專長為主。 

 

（四）104年 1 月 21日 103學年度上學期第四次所務會議 

決議事項： 

1. 103學年度第一學期個科目總成績，經討論後，由各科主要負責老師上

傳成績。 

2. 針對 103 學年度第二學期各科參考書目相關事宜進行討論。 

3. 針對 103 學年第二學期業界教師時數分配：「視訊與網路教學」4小時、

「醫護教育與訓練需求評估」2 小時、「資訊與網路資源研討」4 小時、

「醫護教學／課程創作與實務」共 4小時，請各科目負責老師於 2/17

前確認邀請之業界教師。 

 

（五）104年 2 月 26日 103學年度下學期第一次所務會議 

決議事項： 

1. 針對護理學院 103學年度第二學期院課程委員會議之教師代表推薦事宜，

所上教師一致推薦高毓秀老師擔任院課程委員會議之教師代表。 

2. 針對本所第十三屆學生 羅生於本學期復學，該屆「醫護教育與訓練需

求評估」學分數為 3學分，目前改為 2學分，所上教師一致同意該生至

淡江大學修習「需求評估」此門科目，未滿足「醫護教育與訓練需求評

估」教學計畫的部分，另請學生繳交作業。 

3. 針對所研究生畢業門檻調整之相關事宜，整體考量學生投稿之狀況及差

異性，即日起取消學生論文投稿至期刊之畢業門檻。 

 

（六）104年 4 月 2日 103學年度下學期第二次所務會議 

決議事項： 

1. 針對 104 學年度第一學期課表進行討論。關於英文教育選讀及高等生物

統計學的時間，再與文英老師、張宏哲老師確認。 

 

（七）104年 5 月 6日 103學年度下學期第三次所務會議 

決議事項： 

1. 針對醫教所畢業門檻事宜，擬參考護理學院其他所之畢業門檻，再議。 

2. 針對 104 學年度新生手冊新增、修訂之處進行討論。 

3. 針對104學年度新生之導師人選，所上教師一致推薦林梅香老師擔任 104

學年度新生之導師。 

4. 針對學校性別平等教育實施計畫，需於開設課程內融入性別平等、性別

教育等要素事宜，所上教師一致同意盡量於現有課程內融入，並說明學

習成效。 

5. 關於 104 學年度第 1學期推廣教育學分班開課建議表，所上教師一致建

議之課程為「醫護教育理論」隨班附讀。 
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（八）104年 6 月 2日 103學年度下學期第四次所務會議 

決議事項： 

1. 針對第十六屆新生 顏生，大學時期以 96年護理學會專案審查專案通過

N4抵免「護理研究概論」此門科目，因專案並未涵蓋研究概論所有的研

究步驟，也未考慮到信效度的問題，且距離 96年專案通過已有一段時

間，因此，顏生仍需先修「研究概論」。 

2. 針對圖書館期刊及電子資源增訂調查，為了擴增師生的學習資源，所上

教師一致通過增訂 UpTodate實證資料庫。 

3. 針對退休教師是否訂指導學生最長時間事宜，為考量碩士論文品質及指

導內容之延續性，敬請退休教師繼續指導學生完成學位考試。 

4. 針對本所第九屆研究生 陳生之指導教授事宜，因陳玉枝老師為兼任老

師，目前在本所並未兼課，且曾多次主動與該生聯繫未得回應，故所務

會議同意陳玉枝老師終止指導，會議後將通知學生返校給予個別輔導，

並告知所務會議之決定，學生復學時需重新填寫指導教授選定卡。 

5. 針對台灣評鑑協會「103年度技專校院改名改制後訪視審查報告初稿」

之建議事項進行討論。關於課程規劃之委員建議部分，將「醫護人文素

養與課程設計」教學計畫寄給各位老師，各科目負責老師擬定融滲「醫

護人文與倫理素養」之單元，並於下次會議(7/2)報告討論。 

6. 針對 104 學年度第一學期「醫護教學實習」及「醫護課程實習」臨床實

習指導教師及臨床實地點名單進行討論。 

 

（九）104年 7 月 2日 103學年度下學期第五次所務會議 

決議事項： 

1. 針對 103 學年度第二學期各科目總成績事宜，由主要負責授課老師統合

並上傳成績。 

2. 針對 104 學年度第一學期課程參考書籍相關事宜，參照修改後的教學計

畫上所列之書目，mail給本所學生及教師。 

3. 針對本所學生之畢業門檻，學生需完成個人課程或教學創作成果，並以

海報及成品展示，並修滿規定科目與學分（35 學分，其中包含碩士論文

6學分），通過學位考試完成碩士論文。 

4. 針對本所自我評鑑辦法進行討論、訂定條目。 

5. 針對本所「2015師生論文發表會」日期及發表人，「2015 師生論文發表

會」舉辦日期為 104年 10月 23 日（五），所上教師推薦之發表人為曾

惠翎、廖御伶、陳馨順、翁瑞萱。將由所辦統一寄信邀請。 

                                                                                                  

二、所教師評審委員會議六次 

（一）103年 11 月 6日 103學年度上學期第一次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1. 有關聘任本所徐曼瑩副教授為兼任教師事宜，依據國立臺北護理健康大

學聘任兼任教師應注意事項第二條辦理，全體委員一致通過此案。 
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2. 有關合聘護理系邱淑芬副教授，擔任「資訊與網路資源研討」（1 學分）

共同授課老師，全體委員一致通過此案。 

3. 有關合聘護理系鄭夙芬副教授，擔任「專題研究」（1學分）指導教授，

全體委員一致通過此案。 

4. 有關合聘護理系林秋芬副教授，擔任「專題研究」（1學分）指導教授，

全體委員一致通過此案。 

 

（二）104年 3 月 4日 103學年度下學期第一次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1. 針對護理系林梅香副教授於 104年 2月 1日起主聘至醫護教育研究所之

相關事宜，全體委員一致通過此案。 

 

（三）104年 4 月 2日 103學年度下學期第二次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1. 有關本所李皎正教授、許麗齡教授進行科技部 104年度獎勵特殊優秀人

才措施申請，全體委員一致通過此案。 

 

（四）104年 5 月 6日 103學年度下學期第三次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1. 有關本所於 104年 8月 1日起續聘徐曼瑩副教授，擔任「碩士論文」指

導教授，全體委員一致通過此案。 

2. 有關合聘通識教育中心文英副教授，擔任「英文教育選讀」（2學分）授

課老師，全體委員一致通過此案。 

3. 有關合聘長期照護研究所張宏哲副教授，擔任「高等生物統計學」（2 學

分）授課老師，全體委員一致通過此案。 

 

（五）104年 6 月 4日 103學年度下學期第四次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1. 針對護理系擬於 104學年度合聘本所李皎正教授，於護理系開設關懷與

溝通實作，全體委員一致通過此案。 

 

三、所課程委員會議四次 

（一）103年 9 月 11日 103學年度上學期第一次所課程委員會議 

決議事項： 

1. 有關本所 103學年度第一學期遴聘業界專家──臺北醫學大學附設醫院

護理部 蕭淑代主任，協同教學許麗齡教授所開設之必修科目「醫護課

程實習」（3學分），全體出席委員一致通過此案。 

2. 有關本所 103學年度第一學期遴聘業界專家──林口長庚醫院護理部 

黃慈心主任，協同教學許麗齡教授所開設之必修科目「醫護教學實習」

（3學分），全體出席委員一致通過此案。 

3. 有關本所 103學年度第一學期遴聘業界專家──臺北榮民總醫院胃腸科 
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黃惠君主治醫師，協同教學高毓秀副教授所開設之選修科目「問題導向

學習」（2學分），全體出席委員一致通過此案。 

4. 針對本所課程委員會組織規程修正之相關事宜，進行討論。 

5. 有關本所 103學年度第一學期遴聘業界專家──臺東天主教聖母醫院 

陳良娟副院長，協同教學徐曼瑩副教授所開設之選修科目「行銷與醫護

教育」（2學分），全體出席委員一致通過此案。 

 

（二）104年 2 月 26日 103學年度下學期第一次所課程委員會議 

決議事項： 

1. 有關本所 103學年度第二學期遴聘業界專家──馬偕紀念醫院圖書組 

劉淑容組長，協同教學邱淑芬副教授所開設之選修科目「資訊與網路資

源研討」（4小時），全體委員一致通過此案。 

2. 有關本所 103學年度第二學期遴聘業界專家──君邑資訊有限公司 李

燕秋執行長，協同教學劉純和助理教授所開設之選修科目「視訊與網路

教學」（4小時），全體委員一致通過此案。 

3. 有關本所 103學年度第二學期遴聘業界專家──亞迪互動科技有限公司 

網頁及美術設計師 劉明珠小姐，協同教學高毓秀副教授所開設之必修

科目「醫護教育與訓練需求評估」（2小時），全體委員一致通過此案。 

4. 有關本所 103學年度第二學期遴聘業界專家──台北市立聯合醫院仁愛

院區加護病房公職護理師 黃雅萱、敏盛綜合醫院病房護理長 吳玉玲，

協同教學高毓秀副教授所開設之必修科目「醫護教學創作與實務」（共 2

小時），全體委員一致通過此案。 

 

（三）104年 3 月 17日 103學年度下學期第二次所課程委員會議 

決議事項： 

1. 本所於 103學年度第二學期擬遴聘業界專家──新光醫院社區護理室護

理長 張文蕙，協同教學高毓秀副教授所開設之必修科目「醫護教學創

作與實務」（共 1小時），全體委員一致通過此案。 

2. 本所於 103學年度第二學期擬遴聘業界專家──臺北慈濟醫院急診護理

長 黃俊朝，協同教學劉純和助理教授所開設之必修科目「醫護課程創

作與實務」（共 1小時），全體委員一致通過此案。 

 

（四）104年 4 月 30日 103學年度下學期第三次所課程委員會議 

決議事項： 

1. 有關本所對學生選修所外及跨校之選修課程及學分數之認定，為擴大學

習空間及多元學習，開放跨所及跨校選課，以一門課為限（1-2學分）

並列入畢業學分，將此規範明訂於醫教所課程科目表。 

2. 依上述提案之決議，同意追溯至 103學年度（含）以前入學生選修所外

及跨校課程之學分認定，至多 2學分。 
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肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

2014 師生論文發表會 103.10.24 醫護教育研究所 

「未來想像與創意思考之課

程與教學」專題講座 

103.04.17 醫護教育研究所 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

人體試驗講習班 103.01.04 高毓秀 

102 學年度第 2 學期導師輔

導知能研習 

103.02.20 李皎正 

103 年微型教學工作坊

(1)：有效教學結構與互動技

巧 

103.03.11 李皎正 

「OSCE 中心建置與護理教

學運用」 

103.03.15 李皎正 

103 年微型教學工作坊

(2)：適性 vs. 全人教學 ---

從了解學生學習風格談起 

103.04.10 李皎正 

磨課師(MOOCs)講座：「磨 

課師(MOOCs)與 SPOCs 在

台灣：課程發展及推動經驗

分享」 

103.04.14 李皎正 

人體試驗研究人員倫理講

習班 

103.04.30 高毓秀 

103 年微型教學工作坊

(3)：「如何啟動技職學生的

學習動機」 

103.05.08 李皎正 

雲端運算技術與健康雲案

例分享 

103.05.14 李皎正 

護理教育訓練臨床師資人

才培訓論壇 

103.05.15 高毓秀 

網路課程設計、教學設計與

評量 

103.06.04～06 高毓秀 

產業需求導入教師成長社

群講座：創意與產學服務 

103.06.05 李皎正 

教學性影片的編寫技巧 103.06.24 高毓秀 

創心的教學模式--翻轉靈

感! 

103.07.21～23 高毓秀 

Ist International conference 103.08.09～14 許麗齡 
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on Development of Research 

in Higher Education 2014 

「臨床護理實習指導創意教

學研討會」(北區) 

103.08.16 李皎正 

IIAI2014 國際進階應用資

訊會議─第三屆學習科技

及學習工程國際會議 

103.08.31～09.04 許麗齡 

103 學年度第 1 學期導師輔

導知能研習 

103.09.04 李皎正 

MOOC、翻轉浪潮下，重尋

教師新價值！ 

103.09.17 李皎正 

磨課師講座 103.09.17 高毓秀 

情境教學教案繕寫工作坊 103.09.20～27 許麗齡 

運用雲端工具提升教學及

研究的效率 

103.09.23 李皎正 

103年科技部醫學教育學門

計畫成果討論會 

103.09.27～28 李皎正 

醫學教育學門 103 年度研

究計畫成果討論會 

103.09.27 許麗齡 

「二技護理系課程及實習設

計共識論壇」 

103.10.31 李皎正 

『護理師之培育』研討會 103.11.04～05 李皎正 

 

伍、未來發展省思 

 

（一） 培育具備專業能力與人文素養之醫護教育人才。 

（二） 展現本所課程之特色、目標，發展醫護 e 化課程與教學設計。 

（三） 提高教師學術能力，增加研究計畫案及期刊論文發表量。 

（四） 配合終身學習，強化推廣教育活動，舉辦教學學術研討會。 

（五） 結合教育研究成果回饋醫護產業。 
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中西醫結合護理研究所 

中西醫結合護理研究所成立於 2001 年。由於全球人口老化及各種慢

性病的增加，以西醫為主軸的醫療服務，已無法滿足民眾的健康需求。

傳統上混合著中、西醫及輔助療法的多元求醫行為，一直是台灣地區民

眾就醫的主流型態。依據 2011 年衛生署全國民調研究發現，民眾在一年

內曾使用中醫療法（如:中藥、推拿、針灸、按摩及拔罐等），以促進健康

或治療疾病者高達 59.5%。可見大多數的台灣民眾，皆依據自己不同的醫

療觀點而選擇照顧的方式。尊重民眾的健康信念，及其自行選擇不同療

法的自主權，是健康專業人員應有之基本理念。全人護理必須配合民間

「地方文化」的生態環境，運用西醫護理學基礎，融合傳統中醫照護之

理論知識與方法，方能達到以促進人類健康，提昇病人自療能力

(Self-healing)和生活素質之目標。而中醫於國外亦屬於輔助與替代療法之

一，故本所積極培育輔助療法與護理結合知能兼備之臨床護理專家

（clinical nurse specialist, CNS），於社區、醫院及長期照護等機構，提供

民眾正確的相關健康資訊、確保民眾就醫安全及提升護理服務品質，乃

護理教育當務之急，而亦為護理人員延展角色及功能的良好時機。 

 

壹、 人員概況 

一、教職員 

副教授五位、兼任教師三位、約聘助理員一位及約聘辦事員一

位。 

二、學生人數統計 

本所至 103 學年度共有一年級 14 人、二年級以上 14 人，共計 28

人。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1
推動
各學
院與
中心
於教
學、
產學
與研
發跨
領域
合
作。 

1-1-1
繼續聘
任業界
專家及
跨領域
師資規
劃課程
並協同
教學。 

1-1-1-1 延攬
業界具實務經
驗的專家授課
教學，授課時
數達 38小時。 

          延攬業界具實
務經驗的專家
授課教學，授
課時數達 29
小時，其餘九
小時，因業界
教師臨時有
事，故無法授
課。 

策略 1-2
推動
護理
健康
領域
聯盟
機
制，
建立
產與
學界
之合
作夥
伴關
係。 

無。             

策略 1-3
拓展
國際
與兩
岸合
作，
培育
具有
世界
觀之
健康
照護
人
才。 

1-3-1
推動國
際護理
健康系
所實質
交流 

1-3-1-1 邀請
至少一位國際
學者至本所授
課 

          103年11月11
日邀請美國自
然醫學陳俊旭
博士演講「抗
老化補品與健
康照護研習
會」。 

1-3-2
配合學
校政策
補助國
際交流
授課或
邀 請 /
受邀研
討會演
講 

1-3-2-1 邀請
國際學者至本
所舉辦研討會
至少一場 

          103年11月11
日邀請美國自
然醫學陳俊旭
博士演講「抗
老化補品與健
康照護研習
會」 

（二） 
推動體

策略 2-1
進行
組織

2-1-1
推動老
師跨領

2-1-1-1依照
學校研究發展
處激勵師生研

          本所教師於本
學度共獲得 3
個計劃並且擔
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               制再造 
，落實
學院專
業權責 

體制
再造
與制
度建
立，
以求
永續
經營
與發
展。 

域教學
與 研
究。 

究發展補助辦
法，鼓勵教師
爭取研究計劃
經費，每年至
少能爭取一件
研究案。 

任研究計畫之
主持人或協同
主持人(教育
部、產學合作
案、衛生福利
部)。 

2-1-2
彈性運
用師資
專長，
以提升
競爭力
為 前
提，積
極發展
特色典
範，同
時平衡
發展本
所的個
別性與
統 整
性。 

2-1-2-1 依照
學校研究發展
處激勵師生研
究發展補助辦
法，鼓勵教師
運用專長，爭
取一件研究計
劃。 

          本所教師於本
學度共獲得 3
個計劃並且擔
任研究計畫之
主持人或協同
主持人(教育
部、產學合作
案、衛生福利
部)。 

2-1-3
長期延
攬熱心
教學的
業界教
師與本
校教師
共同授
課。 

2-1-3-1 延攬
業界具實務經
驗的專家授
課，授課時數
達 38小時。 

          延攬業界具實
務經驗的專家
授課教學，授
課時數達 29
小時，其餘九
小時，因業界
教師臨時有
事，故無法授
課。 

2-1-4
強化校
友與母
校聯繫
和 支
持，加
強校友
團結力
量，裨
益拓展
護理健
康照護
之產學
合作社
會 脈
絡。 

2-1-4-1 持續
運作中西醫所
友會，其協助
傳達本校、系
所舉辦各項活
動，強化校友
與母校聯繫和
支持。 

          持續運作中西
醫所友會，其
協助傳達本
校、系所舉辦
各項活動，強
化校友與母校
聯繫和支持。 

策略 2-2
賦予

2-2-1
落實學

2-2-1-1 配合
學院辦法執行

          配合護理學院
擬定中西醫結
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               學術
行政
單位
應有
權
責，
推動
專業
學院
概
念，
落實
產學
研發
與人
才培
育。 

術行政
單位各
辦法之
執行。 

業務。 合護理研究所
自我評鑑作業
要點。 

2-2-2
鼓勵師
生參與
產學研
發，專
利及技
轉，考
取專業
證照及
參與相
關實務
研發競
賽。 

2-2-2-1 依照
學校研究發展
處激勵師生研
究發展補助辦
法，鼓勵教師
爭取研究計
劃，每年至少
能爭取一件研
究案。 

          本所教師於本
學度共獲得 3
個計劃並且擔
任研究計畫之
主持人或協同
主持人(教育
部、產學合作
案、衛生福利
部)。 

策略 2-3
推動
系所
合一 

2-3-1
維持及
積極爭
取各項
評鑑優
等。 

2-3-1-1 準備 
103 年度自我
評 鑑 及 103 
年升科大訪視
評鑑相關準備
工作。 

          通過 103學年
度技專校院改
名改制後訪視
及審查工作訪
視報告 

（三） 
加強策

略聯盟 
，實踐
教學卓
越 
 

策略 3-1
發展
優良
之教
學研
究模
式與
制
度，
納入
校務
運作
機制
常態
化運
行。 

無。             

策略 3-2
整合
各學
院資
源統
整發
展典
範特
色，
以發
揮拔

3-2-1
持續激
勵各學
系所發
展實務
化及多
元化的
實務能
力鑑定
特色教
學 策

3-2-1-1 研發
護理衛教平台
(中西醫結合
護理衛教平
台)。 

          研發護理衛教
平台(中西醫
結合護理衛教
平台)一套。 



476 

 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               尖領
航效
果。 

略。 
3-2-2
爭取資
源及專
案 計
畫，持
續發揮
護理優
質 領
航。 

3-2-2-1 依照
學校研究發展
處激勵師生研
究發展補助辦
法，鼓勵教師
爭取研究計劃
經費，每年至
少能爭取一件
研究案。 

          本所教師於本
學度共獲得 3
個計劃並且擔
任研究計畫之
主持人或協同
主持人(教育
部、產學合作
案、衛生福利
部)。 

3-2-3
擬定招
生 策
略。 

3-2-3-1 定期
檢討招生錄取
率，以修正招
生策略。 

          本學年度經本
所師生及網路
宣傳，其 103
學年度招生錄
取 率 為
53.60%。下學
年度將加入海
報宣傳…等策
略。 

策略 3-3
推動
學用
合一
實務
教
學。 

3-3-1
推動跨
領域教
學與研
究，並
研發與
實務接
軌之課
程或定
期舉辦
研 討
會。 

3-3-1-1 延攬
跨領域業界具
實務經驗的專
家授課或舉辦
研習會至少一
場。 

          延攬業界具實
務經驗的專家
授課教學，授
課時數達 29
小時，其餘九
小時，因業界
教師臨時有
事，故無法授
課。 

3-3-1-2 研發
與實務接軌之
課 程 ， 如
Qigong 
Energy 
Healing: 
Self-healing
等。 

          章美英副教
授，將其研究
成果融入課
程 ， 如
Manipulative 
and body －
based 
therapies: 
Trigger 
point。 

（四） 
活化校

園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1
積極
推動
老舊
校舍
重
建，
活化
運用
城區
校區
資產

4-1-1 
積極活
化運用
學院及
各系所
既有空
間。 

4-1-1-1 持續
開放專業教室
及相關儀器，
供本所師生運
用，進行其教
學和研究。 

          1. 在 健 康 評
估 與 實

驗、輔助療
法護理 I、
輔 助 療 法
護理 II 之
課程中，使
用 專 業 教
室 之 儀 器
進行教學。 

2. 已有1位學
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               空
間。 

生 於 碩 士
論 文 研 究
中 運 用 專
業 教 室 儀
器 收 集 資
料 ， 預 計
104 年度第
一 學 期 畢
業。 

4-1-2 
各系所
持續及
發展建
立特色
教學或
實 驗
室。 

4-1-2-1 持續
採購中西醫結
合實證研究儀
器，以建立具
有特色之專業
教室。 

          採購資料庫軟
體(SQL Sever
標準版)一套
及伺服器一
台、腦波儀四
通道 Theta－
Mermai兩台。 

策略 4-2
積極
興建
石牌
校區
新校
舍，
調整
各單
位空
間需
求，
形塑
護理
健康
典範
科技
大
學。 

無。             

（五） 
形塑專

業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1
注重
形象
營
造，
主動
參與
外部
教育
及公
共政
策討
論，

5-1-1
鼓勵師
生主動
參與外
部教育
及公共
政策討
論。 

5-1-1-1 教師
至校外進行中
醫護理或輔助
療法護理相關
主題演講，以
宣導本所特
色。 

          劉吉豐副教授
擔 任
104/4/26 由
佛光山台北道
場舉辦養生藥
膳製作之講
師。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               爭取
社會
支持
與信
賴，
擴大
影響
力。 

策略 5-2
建立
社區
積極
互動
網
絡，
規劃
社區
服務
學習
計
畫。 

5-2-1
鼓勵師
生主動
參與社
會、社
區服務
與 學
習。 

5-2-1-2 協助
學生到各醫療
院所、學校或
社區進行專業
服務。 

          1. 接待國外
貴賓共 1
批(美國西

北大學)。 
2. 103 年 8 月

6 日配合國

際 組 暑 期
外 籍 交 換
生 參 訪 中
西 醫 所 專
業 教 室 活
動共2所學
校(蒙古環
球 領 袖 大
學、印尼健

康學院)。 
3. 104 年 7 月

15 日配合
國 際 組 暑
期 外 籍 交
換 生 參 訪
中 西 醫 所
專 業 教 室
活動共4所
學校(國立
新 加 坡 大
學 , 韓 國
首 爾 女 子

護理學院, 
和 澳 洲 昆
士 蘭 科 技
大學)。 

策略 5-3
積極
服務
校
友，
創新

5-3-1
建立校
友資料
庫  

5-3-1-1 藉由
所友會重新檢
視校友資料庫
之資料。 

          已完成更新
103 年度校友
資料至資料庫
中 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中
程計畫中
所列策略 

本學年
度 

預定達
成之具
體目標 

達成具體目標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               校園
文
化。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝   94   ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X %   (94/(20*5) 

=94%) 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y %  

(94/(20*5) =94%) 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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參、 會議 

二、所務會議共 6 次 

(三) 103 年 8 月 14 日 

決議事項：1.確認 102 學年度本所各項會議委員。 

          2.確認中西醫所 103 學年度教師鐘點人力分配草案。 

          3.確認 103 學年度入學新生申請就讀中西醫護理組或輔助療  

法護理組人數分配。 

          4.確認退休教授指導研究生規範 

(四) 103 年 9 月 25 日 

決議事項：1.確認中西醫所 103 學年度教師鐘點人力分配。 

          2.確認招生相關事宜。 

(五) 104 年 1 月 8 日 

決議事項：通過研三學生邱麗雪、葉翠雲碩士論文口試委員會之周光儀

助理教授提聘資格審查。 

(六) 104 年 4 月 30 日 

決議事項：1.確認中西醫所 104 學年度教師鐘點人力分配。 

          2.通過研三學生洪美貞碩士論文口試委員會之周光儀助理教

授提聘資格審查。 

          3.通過擬定 104 學年度第 1 學期課程表。 

(七) 104 年 5 月 14 日 

決議事項：1.通過 103 學年度中西醫結合護理研究所所長選舉遴選委員會

之委員名單。 

          2.確認 103 學年度中西醫結合護理研究所所長選舉相關事

項。 

(八) 104 年 6 月 26 日 

決議事項：1.確認中西醫結合護理研究所碩士班預備研究生甄選錄取名

單。 

          2.確認 104 學年度導師人選。 

三、所教師評審委員會議 4 次 

(一) 103 年 9 月 25 日 

決議事項：通過 102 學年度本所共計劉吉豐、張善穎兩位老師國立臺北

護理健康大學中西醫所專任教師年功加俸乙案。 

(二) 104 年 3 月 12 日 

決議事項：通過張善穎老師於 104 學年度主聘通識教育中心一案。 

(三) 104 年 4 月 30 日 

決議事項：1.通過 104 學年度本所提請合聘護理系暨研究所江慧珠助理教

授、通識教育中心張善穎副教授。 

          2.通過 104 學年度續聘兼任教師林宜信教授、鍾聿琳教授。 

          3.通過 104 學年度新增聘兼任教師章美英副教授。 

四、所課程委員會議 2 次 
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(一) 102 年 9 月 18 日 

決議事項：通過王文奇、楊德耕、周適偉、鍾蕙如及鄭紹沂等五位「業

界專家協同教學」。 

(二) 103 年 2 月 24 日 

決議事項：通過鄭紹沂、林克能、許宏志及丁大芳等四位「業界專家協

同教學」。 

肆、 自辦及參與之重要活動 

三、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

輔助療法研習課程 1030806 國際組、中西醫結合護理研究所/章美

英老師 

長期照護服務現況與發展策略研

習會 
1031110 中西醫結合護理研究所/章美英所長 

抗老化補品與健康照護研習會 1031111 中西醫結合護理研究所/章美英所長 

The Trend of Integrative Nursing 1040302 中西醫結合護理研究所/章美英老師 

輔助療法研習課程 1040715 
國際組、中西醫結合護理研究所/章美

英老師 

 

四、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

養生藥膳製作 1040426 劉吉豐副教授 

 

伍、 未來發展省思 

(1) 繼續聘任業界專家及跨領域師資規劃課程並協同教學。 

(2) 推動國際護理健康系所實質交流。 

(3) 精進核心能力，建立教學、課程設計與學習成效的自評機制。 

(4) 落實每學期教學評量與教學評鑑機制。 

(5) 提出增系計畫，爭取學校總量外加招生名額。 

(6) 推動跨領域教學與研究，並定期舉辦研討會。 

(7) 積極活化運用本所既有空間，持續及發展建立特色教室。 
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健康科技學院 

本院成立於 2010 年 8 月，原名「健康事業管理學院」，於 2014 年 2

月改名為「健康科技學院」。原設有健康事業管理系、資訊管理系、旅

遊健康研究所及長期照護研究所，本校聽語障礙科學研究所於 2014 年 8

月由人類發展與健康學院轉至本院。本院旅遊健康所、長期照護所、聽

語障礙科學於 2014 年 8 月申請通過增設「語言治療與聽力學系四技日間

部」、「休閒產業與健康促進系四技日間部」、「長期照護系二技日間

部」，三系將於 104 學年度開始招生，並朝向系所合一發展。本院強調

以健康與管理雙專業為核心，配合本校健康照護之特質，以優質資訊科

技與管理知能經營現代化的健康事業，是以本院教育重點必須隨企業與

社會需要而機動調整。 

壹、人員概況 

教授 8 人 

副教授 12 人 

助理教授 4 人 

講師 2 人 

行政助理 7 人 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一

） 

促 進

跨 領

域 合

作 ，

提 升

實 務

創 新

與 國

際化 

策略 1-1 推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1成立
院層級教
師成長社
群，分享經
驗。  
 

1-1-1-1 成
立 院 層 級
教 師 「 教
學」成長社
群，共同分
享經驗。  

      

    

本院於 103
學 年 度 第
一學期第 2
次 擴 大 院
務 會 議
前，安排詹
妍 玲 老
師、方文熙
老 師 分 享
教 學 經
驗，包含教
學 輔 助 工
具、課程實
用 專 業 軟
體、學生上
課 問 題 處
理等，並於
會 議 中 與
全 院 教 師
共 同 交 流
教學心得。 

1-1-1-2 成
立 院 層 級
教 師 「 研
究」成長社
群，共同分
享經驗。  

      

    

本院於 103
學 年 度 第
一學期第 2
次 擴 大 院
務 會 議
前，安排李
炯 三 老
師、謝碧晴
老 師 分 享
研 究 經
驗，包含研
究工具、研
究 方 法
等，並於會
議 中 與 全
院 教 師 共
同 交 流 教
學心得。 

1-1-2教師
聯 合 開
課。  
 

1-1-2-1 推
動 教 師 跨
領 域 聯 合
開 設 課
程，增進跨

      

    

為 落 實 教
學 整 合 機
制，本院結
合 典 範 科
大計畫，在
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               領域合作。  各 系 所 及
院 務 會 議
中，報告及
討 論 整 合
授 課 機
制，逐步推
動 跨 系 所
共 同 授
課，目前已
完 成 三 門
課 程 由 跨
系 所 教 師
共同授課。 

策略 1-2 推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1推動
健康科技
實務與學
術 的 對
話，落實課
程與職場
無 縫 接
軌。 

1-2-1-1 擴
大 運 用 產
學 合 作 成
果，強化或
改 善 課 程
設 計 或 內
容，並推廣
業 師 與 校
師 之 教 學
知 
能 交 流 平
台。 

      

    

103 學年度
本 院 共 聘
請 36 位業
師，第 1學
期聘任 15
位業師、第
2 學期聘任
21 位 業
師，將持續
推 動 業 師
制度，提升
學 生 對 於
產 業 界 之
了解。 

策略 1-3 拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1強化
國際與兩
岸交流 

1-3-1-1 推
動 國 際 雙
聯 學 制 及
交流，活絡
國 際 與 兩
岸 教 學 合
作。 

      

    

1. 健 管 系
參 與 學
海 飛 颺
計畫，培
養 2 位
學 生 至
海 外 就
讀。 

2. 資 管 系
4 名 學
生 104
年 7 月
份 至 印
度 海 外
實習。 

1-3-2開設
國際健康
事業機構
經營管理

1-3-2-1 輔
導 學 生 認
識 參 訪 國
家 並 蒐 集

      

    

近期 104年
6 月至日本
參 訪 相 關
健 康 事 業
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               課程。  該 國 醫 療
制 度 及 健
康 事 業 機
構資訊，學
習 他 國 健
康 事 業 機
構 之 經 營
優勢。並至
他 國 參
訪，以標竿
他 國 健 康
事 業 機 構
之 經 營 理
念、服務項
目、組織管
理運作、設
計 和 經 營
管 理 之 創
新、與績效
評估，更增
進 學 生 之
國際觀。  

機構，更增
進 學 生 之
國際觀。 

（二

） 

推 動

體 制

再造 

， 落

實 學

院 專

業 權

責 

策略 2-1 進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1發展
學院特色
中心。  

2-1-1-1 整
合 學 院 資
源，規劃學
院 特 色 中
心，以求永
續 經 營 與
發展。  

      

    

為 整 合 本
院 既 有 各
系 所 之 研
究 服 務 能
量 ， 已 於
103 年典範
科 技 大 學
計 畫 中 成
立「長期照
護 教 育 與
研 發 中
心」。 

策略 2-2 賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1推動
專 業 學
院，加強本
院各系所
之整合。  
 

2-2-1-1 各
系 所 師 資
相 互 授
課，並由系
提 供 獨 立
所 教 師 授
課機會。  

      

    

目 前 已 有
三 門 課 程
相 互 授 課
為：健康照
護 多 媒 體
應 用 設
計、資訊管
理 系 統 實
務、健康事
業 機 構 創
新管理 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               2-2-1-2 鼓
勵 本 院 教
師 共 同 指
導 研 究
生，並增進
跨 領 域 之
合作。  

  

      

  

本 院 推 動
教 師 組 成
專 業 成 長
社群，102
學 年 計 有
14 組成長
社群，共同
分 享 教
學、研究內
容，精進教
學 及 研 究
方法。 

2-2-1-3 持
續 整 合 本
院 各 系 所
之 資 源 及
特色，落實
產 學 研 發
與 人 才 培
育。  

      

    

為 整 合 本
院 既 有 各
系 所 之 研
究 服 務 能
量 ， 已 於
103 年典範
科 技 大 學
計 畫 中 成
立「長期照
護 教 育 與
研 發 中
心」。 

策略 2-3 推動
系 所 合
一。 

2-3-1推動
本院各獨
立所朝向
系所合一
發展。  
 

2-3-1-110
4 學年度開
始招收「長
期照護系」
大 學 部 二
年制、「休
閒 產 業 與
健 康 促 進
系」大學部
四 年 制 、
「 語 言 治
療 與 聽 力
系」大學部
四年制。 

      

    

1.本院已於
103 學年度
第 1 學期申
請通過「長
期照護系」
二技日間部
及「休閒產
業與健康促
進系」四技
日間部，將
於 104 學年
度 開 始 招
生。 
2.本校人類
發展與健康
學院「聽語
障礙科學研
究 所 」 自
103 學年度
轉至本院，
並已提出申
請新設「語
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               言治療與聽
力學系」(四
技 日 間
部)，目前已
獲教育部同
意增設，將
於 104 學年
度 開 始 招
生。 
3. 上述說
明，本院獨
立所未來均
設 有 大 學
部，朝向系
所 合 一 發
展，對於本
院整合方面
有很大的助
益，組織架
構 也 更 完
整。 

2-3-2提升
本院碩士
班 招 生
率。  

2-3-2-1 參
與 教 務 處
校 內 外 招
生 說 明 會
議 並 定 期
召 開 院 內
招 生 策 略
會議。 

      

    

於本院103學
年度第一學
期第一次院
務發展諮詢
委 員 會
(103/12/22)
會議，並向校
外專家諮詢
請益相關招
生策略。建議
方向為可辦
理招生說明
會、關係行銷
策略等。 

（ 三

） 

加 強

策 略

聯盟 

， 實

踐 教

學 卓

策略 3-1 發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1辦理
教師教學
及研究心
得 研 討
會。  
 

3-1-1-1 舉
辦 教 學 及
研 究 心 得
研討會，由
各 系 所 各
推薦 1名教
師(專任兼
任皆可)，
促 進 教 師
的 相 互 交
流。  

      

    

於 103學年
度第一次擴
大院務會議
(103/12/24
)安排本院4
位教師分享
教學研究經
驗，並於會
議中與全院
教師共同交
流 教 學 心
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               越 

 

 

 

 

 

 

得。 

策略 3-2 整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1整合
本院各系
所推動典
範科大計
畫「健康照
護產業發
展中心」，
並以健康
科技服務
化為主軸
發展。  

3-2-1-1 推
動 典 範 科
大 相 關 特
色 中 心 發
展，配合辦
理 相 關 活
動。 

      

    

103/07/14
、
103/07/28
、103/08/04
長期照護經
典 講 座
103/11/012
014 健康照
護科技應用
競 賽
103/09/23(
二)「與老板
有約」訪談
活 動
103/09/23(
二)連鎖機
構管理講座 

策略 3-3 推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1推動
各類就業
學程。  

3-3-1-1 結
規 劃 及 推
動 特 色 學
程，如巨量
資 料 分
析、頭頸部
言 語 障
礙、語言治
療 師 及 聽
力 師 及 旅
遊 健 康 師
等 特 色 學
程。  

      

    

於 103 學年
度申請並獲
得勞動部勞
動力發展署
補助大專校
院辦理就業
學程計畫：
「健康事業
機構事務分
析與專案管
理」。本就業
學程旨在導
入台北市聯
合醫院醫務
行政管理暨
專案管理業
界師資，同
時輔以本院
專任師資，
針對二技日
間班學生培
育健康照護
服務之問題
分析與解決
相關職能及
技術，使其
成為符合台
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               灣健康產業
組織需求之
專案管理實
做做人才。 

（ 四

） 

活 化

校 園

空間 

， 積

極 建

設 校

區 

策略 4-1 積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1配合
本 校 政
策，進行本
院空間使
用之需求
調查，活化
運用城區
校區資產
空間。  

4-1-1-1 配
合 本 校 政
策，進行本
院 空 間 使
用 之 需 求
調查，協助
活 化 運 用
城 區 校 區
資產空間。  

      

    

本籌建第二
教學大樓，
未來本院城
區部系所將
遷移至校本
部第二教學
大樓，在遷
移前將更新
城區部相關
設 施 ， 如
102 年整修
雲端自學中
心，健康事
業管理系將
再增設學程
專業教室。 

策略 4-2 積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1配合
本 校 政
策，進行本
院空間使
用之需求
調查，調整
各單位空
間需求。  

4-2-1-2 爭
取 本 院 使
用 之 空
間，以規劃
本 院 特 色
中心。  

      

    

視業務發展
需要適時整
修城區部設
施，並參與
及督促第二
教學大樓的
籌建，以利
本院之整合
與發展。 

（ 五

） 

形 塑

專 業

形象 

， 創

新 校

園 新

文化 

策略 5-1 注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1辦理
發揮學院
特色之研
發成果研
討會或舉
辦具院系
所特色之
教學研討
會。  
 

5-1-1-1 辦
理 發 揮 學
院 特 色 之
研 發 成 果
研 討 會 或
舉 辦 具 院
系 所 特 色
之 教 學 研
討會，擴大
本 院 影 響
力。 

      

    

本 院 於
2014/11/08
辦理 SEAIT
企業架構與
資訊科技國
際研討會。
於
2014/11/15
、11/16 辦
理 JCMIT 國
際醫學資訊
聯 合 研 討
會。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               策略 5-2 建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

無。  

          

 

策略 5-3 積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

無。  

          

 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝  96.9﹪ 

 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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參、會議 
一、 院務會議四次： 

(一) 103年 10 月 08日 103學年度第一學期第一次院務會議 

決議事項： 
1. 提案一、有關本院 102 學年度績優導師推選，如說明，請 審議。 

 決議： 

(1) 將分數評比分為大學部與研究所評分。 

(2) 第一輪評比(導師效能指標)： 

學制 大學部 研究所 

系所 健管系 資管系 旅健所 長照所 聽語所 

推薦教師 謝碧晴 杜清敏 陳建和 李明德 張秀雯 

項目 全達成 全達成 請假 1 次 請假 1 次 全達成 

(3) 第二輪評比(依導生意見調查之得分高低)，分數如下： 

學制 大學部 研究所 

系所 健管系 資管系 旅健所 長照所 聽語所 

推薦教師 謝碧晴 杜清敏 陳建和 李明德 張秀雯 

分數 86.009 87.614 86.000 89.000 92.000 

(4) 評比結果如下： 

 校績優導師：資管系杜清敏老師、聽語所張秀雯老師 

 院績優導師：健管系謝碧晴老師、旅健所陳建和老師、長照所李明德老師 

 

2. 提案二、有關 103 年度 3 新設系之開辦費，請 討論。 

 決議： 

(1) 原分配： 

系所 聽語系 休健系 長照系 

經常門 100,000 100,000 100,000 

資本門 300,000 200,000 200,000 

總計 400,000 300,000 300,000 

(2) 調整後： 

(1) 長照系考量城區部舊五層大樓整建工程尚未動工，擬增購設備設施之存放有執行困

難；擬將原分配開辦資本門與經常門與聽語系及休健系彈性調動運用。 

(2) 長照系分配之資本門暫先提供3萬元給聽語系使用。 

(3) 長照系除與休健系對換使用之資本門/經常門外，另亦暫先提供休健系資本門8萬元

先行使用。 

 
聽語 休健 長照 總計 

經常門 30% 100,000 40,000 160,000 300,000 

資本門 70% 
330,000 260,000 30,000 620,000 

-- +80,000 -- 80,000 

總計 430,000 380,000 190,000 1,000,000 

    說明： 

經常  
休健→長照 －60000 休健→長照 ＋60000 

 
資本 

長照→聽語＋
30000 

長照→休健 ＋
60000 

長照→學院 ＋

長照→休健 －
60000 

長照→聽語 －
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80000 30000 

長照→學院 －
80000 

     

3. 提案三、有關本院改名後相關辦法名稱修正，如說明，請 討論。 

 決議：通過，後續將寄送最新版本確認。 

 
(二) 103年 12 月 24日 103學年度第一學期第二次院務會議 

決議事項： 

1. 提案一、有關健管系「國際健康事業機構經營管理」課程，如說明，請 討論。 

說明： 

(1) 健管系「國際健康事業機構經營管理」課程， 本課程主要藉由參訪，以標竿

他國健康事業機構之經營理念、服務項目、組織管理運作、設計和經營管理

之創新、與績效評估。本課程輔導碩士班學生於參訪前認識參訪國家並蒐集

該國醫療制度及健康事業機構資訊，提出行前規劃與研擬提問議題。期能結

合理論與實務，學習他國健康事業機構之經營優勢，以為改進本國健康事業

機構經營管理之參考。 

(2) 依據 103/05/08 自評委員建議，國際見習課程宜跨系(所)開設，成為學院特色

課程之一。 

(3) 建議各研究所皆可開放為選修課程，使各所研究生可參與此課程，並參加實

地海外參訪活動。 

決議：請各系所將資訊帶回所上討論。 

 

2. 提案二、有關本院「課程整合」，如說明，請 討論。 

說明： 

(1) 依據 103/05/08 自評委員建議，「學程的設計宜以實務為導向，並且是跨領域

的專長，不宜是在系所內部做發展，並可考慮開設跨系所課程。」 

(2) 經 102 學年度第 2 學期第 1 次擴大院務會議討論，可開設「健康服務與資訊

學程」讓全院各系所皆可選修:列 4 門資訊選修課程 6 學分，其他科目為原來

各系所之必修課，共 20 學分。另可再加入長照領域的課程。 

(3) 又「健康服務與資訊學程」與「醫療資訊管理學程」有雷同之處，重點可能

會不太明確，或可依照「醫療資訊學程」加以修改，加入新系相關課程，轉

為學院整合之學程。 

決議：請各系所將資訊帶回所上討論。 

 

(三) 104年 03 月 11日 103學年度第二學期第一次院務會議 

決議事項： 

1. 提案一、有關本院第三屆院長遴選之相關事項，如說明，請 討論。 

決議：陳楚杰院長因無續任意願，將辦理後續遴選作業。 

(1) 選舉日期：103/03/26 (四) 9:00-16:00 

(2) 是否開放代理投票？否 

(3) 監票人選、計票人選？  

  監票人員： 
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校本－江蔚文主任、湯幸芬所長 

城區－李明德所長、林寬佳主任 

    計票人員： 

校本－楊惠惠、王哲彥 

城區－陳美玲、余佳樺 

2. 提案二、103 學年度第一學期學士後長期照護學位學程劉凱倫同學「個案管理照護

計畫(課程編號:8611Q071)」學期總成績更正案，提請討論。 

決議：照案通過。 

 

(四) 104年 03 月 11日 103學年度第二學期第二次院務會議 

決議事項： 
1. 提案一、有關本院「自我評鑑作業要點」，如說明，請討論。 
說明: 

(1) 經 103.05.06 業務會報通過 104學年專業類自評工作推動時間表，其中，擬

請各學院配合本校校內自我評鑑辦法，訂定「學院自評作業要點」。 

(2) 因 103-107 學年將啟動綜合評鑑，學院可自行決定是否要受評。依本校的發

展特色，三學院可不選擇受評，因此，在校內的學術自我評鑑工作中，期待

學院扮演審議、督責、協助所屬系所進行自我評鑑的角色。 

(3) 教務處告知，學院自評作業要點 ，應列入的重點： 

(1) 學校自評辦法（母法）四年應辦理一次。學院亦同。 

(2) 自評前成立評鑑工作小組（成員組成由院自訂） 

(3) 受評單位（系所）於實地訪評後，三週內提出自我改善意見。 

(4) 本辦法要經院務會議通過，陳請校長核定後發布實施。 

(4) 本校校內學術評鑑程序書，詳見(附件 3)。 

(5) 本校校內自我評鑑辦法，詳見(附件 4)。 

(6) 本院自我評鑑作業要點草案，詳如(附件 5)。 

決議：修改如附件。 

 

2. 提案二、103 學年度健康科技學院推選「校務會議代表」選舉案，如說明，請 討

論。 

決議： 

(1) 本次投票時間訂定如下： 

(1) 投票時間：104 年 09 月 09 日(三) 

(2) 投票地點：校本部-B131 院辦公室、城區部-健管系辦公室 

(3) 開票時間：09:00~16:00 

(2) 本年度代表產生方式暫不變動，待 105 學年度再行討論。 

3. 提案三、103 學年度健康科技學院推舉本校「校教評會委員」推選案，如說明，請 

討論。 

決議： 請健管系、資管系各推選教授一名， 

       旅健所推選副教授一名，長照所推選李世代教授， 

       候補委員為江源泉教授。 

4. 提案四、關於圖書館調查健科學院 2016 年期刊、電子資源續訂及增訂，擬請討論
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其重要性是否需更動，請 討論。 

決議： 照案通過。 

 

二、 課程委員會議五次： 
(一) 103年 09 月 17日 103 學年度第一學期第一次院課程會議 

決議事項： 

1. 提案一、有關健管系 103 學年度第 1 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業

界專家資格審查案，請 討論。 

決議：照案通過，剩餘 6 小時將移至第 2 學期。                                  

2. 提案二、有關資管系 103 學年度第 1 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業

界專家資格審查案，請 討論。 

本案經資管系 103 學年度第 1 次系課程委員會議(103/09/15)審議通過。 

決議：照案通過。 

3. 提案三、有關聽語所 103 學年度「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專家資

格審查案，請 討論 

決議：照案通過。 

4. 提案三：擬修改本所語言治療師學程及聽力師學程科目表之實習備註說明，

如說明，請 討論。 

決議：照案通過。                                  

5. 提案四：擬將本所專班課程科目表之課程領域「聽力障礙與聽力評估領域及

聽能復健與創健」，分成「聽力障礙與聽力評估領域」、「聽能復健與創健領

域」兩個領域，請 討論。 

決議：照案通過。 

6. 提案五：擬請同意聽語所新增「聽損早療學分學程」，如說明，請 討論。 

決議：通過。 

 

7. 提請審查 104學年度「語言治療與聽力學系」課程科目表，如說明，請 討論。 

決議：通過。 

 

(二) 103年 12 月 03日 103學年度第一學期第二次院課程會議 

1. 提案一：旅健所擬訂定新設立「休閒產業與健康促進系」四技日間部之教育目

標與核心能力，請 審議。 

決議：照案通過 

2. 提案二：提請審查 104 學年度「休閒產業與健康促進系」課程科目表及教學計

畫，如說明，請 討論。 

決議：通過。 

3. 提案三：提請審查 104 學年度「語言治療與聽力學系」課程科目表及教學計畫，

如說明，請 討論。 

決議：通過。                                   

4. 提案四：提請審查 104 學年度「長期照護系」課程科目表及教學計畫，如說明，

請 討論。 

決議：通過。                      

5. 提案五、有關本院院訂必修課程科目，如說明，請 討論。 
決議：本院四技院訂必修科目改為「研究概論 3/3」，擬自 104 學年度起入學新生適用。 

6. 提案六、長照所 103 學年度第 1 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專家
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資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。                              

7. 提案七、長照所 103 學年度第 2 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專家

資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。                                   

8. 提案八、聽語所 103 學年度第 2 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專家

資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。 

9. 提案九：旅健所 103 學年度第 1 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專家

資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。 

10. 提案十、擬新增國際班大學部「健康照護資訊系統(2/2)」乙門專業選修科目，

如說明，請 討論。 

決議：請建管系修改教學計畫內容後通過。 

11. 提案十一、擬新增國際班大學部「國際醫療概論(2/2)」乙門專業選修科目，如

說明，請 討論。 

決議：課程名稱改為「國際健康照護制度導論」後通過。 

12. 提案十二、擬新增國際班大學部「活用生活華語會話(2/2)」乙門專業選修科目，

如說明，請 討論。 

決議：課程名稱改為「進階應用華語」後通過。 

13. 提案十三、有關學士後長期照護學位學程學生跨系選課辦法/規定，請討論。 

決議：請長照所依建議修改後送校課程會議備查。 

14. 提案十四：本所 102 學年度新開設科目「英文論文寫作」課程，擬修正適用於

97 學年度入學學生，請 審議。 

決議：通過。 

15. 提案十五、關於本系新增專業選修課程「SAS 基礎資料處理」，請 審議。 

決議：通過。 

16. 提案十六、關於新增本系碩士班選修課程「巨量資料分析研討」，請 審議。 

決議: 通過。 

17. 提案十七、擬新增「專業服務學概論(一)」及「專業服務學概論(二)」為本院

資管系、健管系專業選修課程，請 審議。 

決議：通過。 

 

(三) 104年 02 月 09日 103 學年度第二學期第一次院課程會議 

 

1. 提案一：103 學年度第 2 學期旅遊健康研究所「遴聘業界專家協同教學」計畫

業界專家資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。 

2. 提案二：103 學年度第 2 學期長照所及學士後學位「遴聘業界專家協同教學」

計畫業界專家資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。                        
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3. 提案三：103 學年度第 2學期資管系「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專家

資格審查案，請 審議。 

決議：照案通過。                               

4. 提案四：有關本系碩士班選修課「國際健康事業機構經營管理(2/2)」，擬於 104

年 5 月 31 日~104 年 6 月 5 日至日本進行海外參訪，請 審議。 

決議：照案通過。 

                                    

5. 提案五、有關本院資管系及健管系四技「專業服務學概論」專業選修擬更名為

「專業服務學概論(一)」，請 審議。 

決議：照案通過 

 

(四) 104年 05 月 06日 103 學年度第二學期第二次院課程會議 

1. 提案一：健科學院 103 學年度第 2 學期及 104 學年度第 1 學期「遴聘業界專家

協同教學」計畫業界專家資格審查案，請審議。 

決議：照案通過。 

2. 提案二：擬新增本所「進階聽能復健」專業選修課程，請 審議。 

決議：照案通過。 

3. 提案三：提請審查聽語所聽損早療學分學程。 

決議：照案通過。 

4. 提案四：為增強學生基礎研究能力目標及進階長期照護管理學習目標與能力，

擬調整兩門必修課學期規劃，請 審議。  

決議：照案通過。 

5. 提案五：增列長期照護系四門實習課程(基本照護實務實習、進階長期照護實習、

失能預防與健康促進實習及失能特殊群體實習等)實習輔導類別文字，請 審

議。  

決議：照案通過。 

6. 提案六：擬新增長期照護系二技大學部「服務學習」課程，請 審議。 

決議：照案通過。 

7. 提案七：擬新增長期照護系二技大學部畢業門檻實施細則，請 審議。 

決議：將此案撤回再次研議。  

8. 提案八：擬修訂 104 學年度四技大學部及碩士班之課程科目表，請 審議。 

決議：將此案撤回再次研議。 

9. 提案九：擬新增四技大學部「服務學習」課程，並適用於 104 學年度四技大學部

之入學新生，敬請討論。 

決議：照案通過。 

10. 提案十：溫世仁基金會-大專院校新服務人才系列課程將改列通識選修，故本系

擬將專業服務學概論(一)及專業服務學概論(二)，自 102、103 學年度課程科目

表刪除，請 審議。 

決議：照案通過。 

11. 提案十一：擬將二技「中草藥湯膳學」、「中草藥概論」和「當代科技新知」與四

技「中草藥湯膳學」，由一般選修改列為專業選修課程，並新增「中草藥概論(2/2)」

為四技專業選修，請 審議。 

決議：照案通過。 
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12. 提案十二、擬修訂本系大學部專業選修課程「臨床醫護概論」與「醫療機構見習」

之類別歸屬，請 審議。 

決議：照案通過。 

13. 提案十三、本系大學部專業選修課程「電腦軟體整合應用」，其課程名稱之變更，

請 審議。 

決議：照案通過。  

14. 提案十四、擬新增本系大學部 4 門專業選修課程，請 審議。 

決議：照案通過。  

15. 提案十五、擬新增本系碩士班專業選修課程「健康照護物聯網」，請 審議。 

決議：照案通過。 

16. 提案十六、本系大學部畢業門檻實施要點，資訊證照擬新增 3 類採計證照，請 審

議。 

決議：照案通過。  

17. 提案十七：有關如何發展院內共同核心課程、專業課程、跨領課程及學程，請 討

論。 

決議： 

(1) 建議增加「健康照護科技概論」，由健管系、資管系、休健系、聽語系教師聯

合上課，並共同規劃課程內容，請各系將此案帶回系上討論，將於下次院課程

會議中追蹤討論。 

(2) 其它可新增科目：「健康照護體系」、「健康保險」、「長期照護概論」。 

18. 臨時動議：有關本系 103 學年度第二學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專

家資格審查案，請討論。 

決議：照案通過。 

 

(五) 104年 06 月 22日 103 學年度第二學期第三次院課程會議 

1. 提案一：有關「資管系」畢業門檻，如說明，請討論。 

決議：照案通過。 

2. 提案二：有關「健管系」畢業門檻，如說明，請討論。 

決議：照案通過。 

3. 提案三：有關「休健系」畢業門檻，如說明，請討論。 

決議：照案通過。 

4. 提案四：有關「聽語系」畢業門檻，如說明，請討論。 

決議：照案通過。 

5. 提案五：有關「長照系」畢業門檻，如說明，請討論。 

決議：照案通過。 

 
 

三、 院教評會議十次： 

(一) 103年 09月 03日 103 學年度一第學期第一次院教評會議 

1. 提案一、健管系 103學年度第 1學期兼任老師新聘案，請 審議。 

決議： 照案通過。 

2. 提案二、聽語所 103學年度第 1學期兼任老師續聘案，請 審議。 

決議：照案通過。 
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3. 提案三、擬新聘陳燕昭老師為長期照護學位學程兼任教師，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

4. 提案四、資管系 103學年度第 1學期兼任老師新聘案，請 審議。 

決議：照案通過。 

5. 提案五、資管系 103學年度第 1學期兼任老師續聘案，請 審議。 

決議：照案通過。 

6. 提案六、有關本院教師升等自審辦法，請 討論。 

決議： 

(1)配分如下： 

專任：目前－研究（70%）、教學（10%）、服務（20%） 

   修改－研究（60%）、教學（20%）、服務（20%） 

兼任：目前－研究（70%）、教學（10%）、服務（20%） 

   修改－研究（70%）、教學（20%）、服務（10%） 

(2)研究之比例不再分為論文與計畫。 

(3)修改辦法如附件。 

 

(二) 103年 11月 05日 103 學年度一第學期第二次院教評會議 

1. 提案一、健管系邱尚志老師升等案(升等副教授)，如說明，請 審議。 

決議： 調整服務分數詳見考核表，照案通過。 

2. 提案二、健管系 10位兼任教師升等案，如說明，請 審議。 

決議：除編號 10許文章教師撤案外，其餘教師照案通過。 

3. 提案三、擬聘本校護理系陳妙言等四位教師擔任學士後長期照護學士學位學程

103學年度第 1學期合聘教師，請 審議。 

決議：照案通過。 

4. 提案四、103學年度第二學期旅遊健康研究所擬續聘駱香妃副教授擔任「旅遊餐

飲與健康專題」科目老師，請 審議。 

決議：照案通過。 

5. 提案五、103學年度第二學期旅遊健康研究所擬新聘楊佳陵博士擔任「旅遊健康

法規專題」科目老師，敬請討論。 

決議：照案通過。 

6. 提案六、有關本院教師申請 103年度教育部教師彈性薪資案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

7. 提案七、有關 103 學年度教師評鑑之受評教師名冊，如說明，請 討論。 

決議：照案通過。 

8. 提案八、有關 103 學年度教師評鑑之教師評鑑摘要及教師評鑑表項目修訂，如說

明，請 討論。 

建議：帶領學生參與競賽。 

決議：修改 103學年度教師評鑑表，詳如附件 20紅字部分。 

9. 提案九、有關本院教師升等自審辦法，請 討論。 

建議：著作外審一次送三位審查委員審查，人事室建議改為送六位審查委員審查，

審查結果四人給予及格則為通過。 

決議：修改本院教師升等自審表，詳如附件 21紅字部分。 
 

(三) 103年 12月 10日 103 學年度一第學期第三次院教評會議 

1. 提案一、健康事業管理系兼任教師新聘案，如說明，請 審議。 

決議： 照案通過。 

2. 提案二、健康事業管理系兼任教師續聘案，如說明，請 審議。 
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決議：照案通過。 

3. 提案三、聽語障礙科學研究所專任教師新聘案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

4. 提案四、聽語障礙科學研究所兼任教師新聘案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

5. 提案五、聽語障礙科學研究所兼任教師續聘案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

6. 提案六、長期照護研究所兼任教師續聘案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

7. 提案七、長期照護研究所兼任教師新聘案(支援開辦學士後長期照護學位學程)，

如說明，請 審議。決議：照案通過。 

8. 提案八、資訊管理系兼任教師新聘案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

9. 提案九、資訊管理系兼任教師續聘案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

 

(四) 104年 01月 21日 103 學年度一第學期第四次院教評會議 

1. 提案一、資訊管理系兼任教師續聘案(第 2 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

2. 提案二、健康事業管理系兼任教師新聘案(第 2 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

3. 提案三、健康事業管理系兼任教師續聘案(第 2 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

4. 提案四、擬於 103 學年度共同合聘護理系葉明理助理教授，如說明，請 審議。 

決議： 照案通過。 

5. 提案五、有關本院「教師聘任及升等審查細則」，請 討論。 

決議：修改如附件，通過，送校教評會議備查。 

 

(五) 104年 03月 04日 103 學年度二第學期第一次院教評會議 

1. 提案一、資管系黃純文老師升等案(部定講師資格)，如說明，請 審議。 

決議：通過。 

2. 提案二、健管系 4 位兼任教師升等案，如說明，請 審議。 

決議：通過。 

3. 提案三、103學年度長照所李明德副教授教師評鑑乙案，請 審議。 

決議：通過。 

4. 提案四、103學年度旅健所陳建和副教授教師評鑑乙案，請 審議。 

決議：通過。 

 

(六) 104年 03月 09日 103 學年度二第學期第二次院教評會議 

1. 提案一、資管系林東正老師教師升等案(升等教授)，請 審議。 

決議：通過  

2. 提案二、健管系翁林仲老師教師升等案(升等教授)，請 審議。 

決議：通過 

 
(七) 104年 03月 25日 103 學年度二第學期第三次院教評會議 

1. 提案一、103學年度健管系陳依兌副教授教師評鑑乙案，請 審議。 
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決議：通過。 

2. 提案二、103學年度聽語所張秀雯助理教授教師評鑑乙案，請 審議。 

決議：通過。 

3. 提案三、103學年度資管系祝國忠教授教師評鑑乙案，請 審議。 

決議：通過。 

4. 提案四、103學年度資管系洪論評教授教師評鑑乙案，請 審議。 

決議：通過。 

5. 提案五、103學年度資管系江蔚文副教授教師評鑑乙案，請 審議。 

決議：通過。 

 

(八) 104年 04月 15日 103 學年度第二第學期第四次院教評會議 

1. 提案一、103學年度第一次教師升等校外委員審查結果，請 審議。 

決議：  

 

2. 提案二、有關本院科技部104年度獎勵特殊優秀人才措施申請案，請 審議。 

決議：學院排序如下: 

姓名 學院推薦 

林寬佳 1 

楊長興 2 

陳依兌 3 

洪論評 4 

陳楚杰 5 

 

(九) 104年 06月 10日 103 學年度第二第學期第五次院教評會議 

1. 提案一、健康事業管理系 104 學年度兼任教師新聘案(第 1 次)，如說明，請 審

議。 

決議：照案通過。 

2. 提案二、健康事業管理系 104 學年度兼任教師續聘案(第 1 次)，如說明，請 審

議。 

決議：照案通過。 

3. 提案三、休閒產業與健康促進系104學年度擬共同合聘李世代老師、吳桂花老

師、李慧貞老師，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

4. 提案四、休閒產業與健康促進系104學年度兼任教師續聘案(第1次)，如說明，

請 審議。 

決議：照案通過。 

5. 提案五、語言治療與聽力學系104學年度兼任教師新聘案(第1次)，如說明，請 

審議。 

編號 系所 送審人 送審等級 通過 

1 資訊管理系 黃純文 講師 ■是，送人事室辦理報部作業 

2 健康事業管理系 王本仁 副教授 ■是，送人事室辦理二次外審 

3 健康事業管理系 謝明軒 講師 ■是，送人事室辦理報部作業 

4 健康事業管理系 林莉如 講師 ■是，送人事室辦理報部作業 

5 健康事業管理系 王必勝 講師 ■是，送人事室辦理報部作業 

6 資訊管理系 林東正 教授 ■是，送人事室辦理二次外審 

7 健康事業管理系 翁林仲 教授 ■是，送人事室辦理二次外審 
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決議：照案通過。 

6. 提案六、語言治療與聽力學系104學年度兼任教師續聘案(第1次)，如說明，請 

審議。 

決議：照案通過。 

7. 提案七、長期照護系 104 學年度兼任教師新聘案(第 1 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

8. 提案八、資訊管理系 104 學年度兼任教師新聘案(第 1 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

9. 提案九、資訊管理系 104 學年度兼任教師續聘案(第 1 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

 
(十) 104年 07月 15日 103 學年度第二第學期第六次院教評會議 

1. 提案一、休健系新聘「專任教師」外審案，如說明，請 審議。 

決議： 照案通過。 

2. 提案二、聽語系新聘「專任教師」外審案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

3. 提案三、長照系新聘「專案教師」外審案，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

 

4. 提案四、健康事業管理系 104 學年度兼任教師新聘案(第 2 次)，如說明，請 審

議。 

決議：照案通過。 

5. 提案五、聽語所 104 學年度兼任教師新聘案(第 2 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

6. 提案六、聽語所 104 學年度兼任教師續聘案(第 2 次)，如說明，請 審議。 

決議：照案通過。 

 

肆、自辦及參與之重要活動 

 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

長期照護經典講座 103/07/14、103/07/28、
103/08/04 

健康科技學院 

2014健康照護科技應用競

賽 

103/11/01 
 

健康科技學院 

「與老闆有約」訪談活動 103/09/23 健康科技學院 

連鎖機構管理講座 103/09/23 健康科技學院 

 

伍、未來發展省思 

 

1. 未來將規劃「健康服務與資訊」為核心的跨系所學程。 

2. 健管系開授之碩士班「國際健康事業機構經營管理」，擬規劃將此

科目列入至本院各系所之選修課程。 

3. 未來將再持續爭取教育部及各產業資源進行產學合作相關計畫。 

4. 規劃學院院訂必修科目，並發展其特色。  
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資訊管理系、所 

資訊管理系(所)發展重點在於培養學生運用資訊科技，去整合資訊

系統發展理論架構、商管實務知識及資訊管理分析方法的能力，協助企

業及醫療保健機構辨識經營環境與發展機會，進行策略性規劃，以有效

地協助企業及醫療保健機構解決經營及管理的問題，創造競爭優勢。因

此本系所教學發展特色，涵蓋資訊科技、管理決策以及醫療資訊等重要

領域。 

壹、 人員概況 

一、教職員 

教授 6人、副教授 2人、助理教授 1人、講師 1人、助理 1人。 

二、學生人數統計 

四技 354人、碩士班 27人。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 配
合學院建
置健康照
護產業發
展中心發
展系所特
色。 

1-1-1-1 
規劃健康
照護雲端
巨量資料
教學與研
究環境 

          以典大計畫
經費建置巨
量資料教學
與 研 究 環
境，並開設
巨量資料分
析 研 討 課
程。 

1-1-1-2 
擴充健康
照護物聯
網設備環
境 

          與護理系共
同規劃及建
置長照物聯
網實驗觀摩
教室。 

1-1-1-3 擴
充健康照
護物聯網
應用研發
服 務 模
式，及智慧
健康照護
物聯網專
題應用與
機制。 

          與實驗室專
題 研 發 結
合，由指導
老師帶領學
生積極擴展
健康照護物
聯網應用研
發 服 務 模
式。 

1-1-2 推
動學院內
跨系所共
同教學 

1-1-2-1 邀
請院內其
它系所教
師至少三
名，進行跨
領域共同
教學。 

          邀請旅健所
陳 建 和 老
師、護理系
陳美麗老師
及張靜芬老
師，進行跨
領域共同教
學。 

1-1-3 跨
系 所 合
作，積極
爭取校外
研 究 經
費。 

1-1-3-1 
與院內系
所教師合
作，申請校
外研究計
畫至少一
案。 

          與長照所合
作執行教卓
計畫；與幼
保系合作執
行北區教學
資源中心計
畫。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合

1-2-1 推
動醫療資
訊管理實
習。 

1-2-1-1 
每年至少
招收 50 位
學生至醫
療院所實
習，認識醫
療健康產

          103 學年上
學期有 51
位學生至 4
家醫院修習
健康照護管
理實習；103
學年下學期
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               作 夥 伴
關係。 

業。 有 5 位學生
至 1 家醫院
修習資訊管
理實習。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 辦
理健康照
護相關之
國際資訊
研討會。 

1-3-1-1 邀
請國外貴
賓參加本
系主辦之
研討會，擴
充學生的
國際視野。 

          資管系積極
舉辦國際研
討會，於 103
學年上學期
辦 理 2014 
SEAIT 及
2014 JCMIT
兩場國際研
討會。 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1 推
動學、碩
士五年一
貫 之 學
制。 

2-1-1-1 
每年至少
招收2位學
生 參 加
學、碩士五
年一貫之
學制。 

          積極推廣宣
傳，104 上
學期已錄取
3 位學生參
加學、碩士
五年一貫之
學制。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 參
加學院執
行之產學
研發與人
才培育計
畫。 

2-2-1-1 
參加學院
執行之教
學卓越分
項計畫。 

          參加學院執
行之教學卓
越分項計畫
六，將教學
與 實 務 結
合。 

2-2-1-2 
參加學院
執行之典
範科大分
項計畫。 

          參加典範科
大 分 項 計
畫，發展物
聯網及巨量
資料之產學
特色，提升
學 生 就 業
力。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 協
助獨立所
成立學士
班。 

2-3-1-1 
移轉本系
部分大學
生與碩士
生 之 名
額，以協助
獨立所成
立學士班。 

          本系為協助
獨立所成立
學士班，釋
出十數個名
額，提供其
他系所成立
學士班與碩
士班。 

（三） 

加強策

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研

3-1-1 鼓
勵學生參
與校外競

3-1-1-1 每
年透過課
程，輔導學

          本系多門課
程結合證照
輔導，讓學
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

賽，並積
極輔導學
生取得專
業證照。 

生取得專
業證照至
少 100張。 

生通過 PMA
專案助理證
照、TQC-電
子 商 務 證
照、TQC-辦
公 軟 體 證
照 、
TQC-JAVA證
照、醫療資
訊管理師證
照 、
Foundation 
Certificate 
in EPC 
Architecture 
Framework 證
照等，共計
321張。 

策略 3-2 整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發
揮拔尖領
航效果。 

無。 無。            

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 邀
請業師協
同教學。 

3-3-1-1 邀
請至少3位
業師協同
教學，縮減
產學落差。 

          本系教師積
極與業界交
流，了解業
界最需要的
專業人才，
並 結 合 教
學，邀請 7
名業師協同
教學，減少
產學落差。 

3-3-2 辦
理資訊管
理實習，
提昇學生
實 務 能
力。 

3-3-2-1 至
少5位學生
選修資訊
管 理 實
習，透過在
機構的實
地磨練，提
昇實務能
力。 

          103 學年下
學期有 5 位
學生至台北
市立聯合醫
院多家院區
修習資訊管
理實習。 

3-3-3 辦
理資訊管

3-3-3-1 
辦理資訊

          本系於 103/ 
12/5辦理資
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               理實務競
賽，展現
學生創意
研發之能
力。 

管理實務
專題競賽
一場。 

訊管理實務
專題競賽一
場，邀請校
外老師擔任
評審，大四
學生參與競
賽，全系學
生 參 加 觀
摩。 

3-3-3-2 
辦理資訊
科技應用
競賽一場。 

          本系協助學
院於 103 年
12月，舉辦
資訊科技應
用競賽，包
含微電影製
作及行動程
式應用等兩
組，有校內
外 學 生 參
加，並獲得
獎項。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。             

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

無。             

（五） 

形塑專

業形象 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育

5-1-1 辦
理國際資
訊 研 討
會，爭取
能見度，

5-1-1-1 
辦理「企業
架構與資
訊科技國
際 研 討

          已 於 103. 
11. 8 圓滿
完成。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               ，創新

校園新

文化 

及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

擴大影響
力。 

會」。 

5-1-1-2 辦
理「國際醫
療資訊聯
合 研 討
會」。 

          已 於 103. 
11. 15 ~ 
103. 11. 16
圓滿完成。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 推
動資訊志
工服務。 

5-2-1-1 以
資訊志工
之專業素
養，提升民
眾資訊科
技素養，加
強偏遠鎮
地方特色
數位化發
展。 

          本系資訊志
工社持續辦
理資訊志工
服務，將專
業能力回饋
社會，跟隨
指導老師，
推展資訊教
育。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 邀
請校友返
校，彼此
分享求職
與工作經
驗。 

5-3-1-1 
辦理求職
就業講座
二場。 

          資 管 系 於
104. 4. 28
辦 理 系 集
會，邀請業
界專家提供
3 場就業講
座，說明當
前業界對於
專業人才的
需求，約有
400 位師生
與會。 
資 管 系 於
104. 4. 16
舉辦校友求
職與工作經
驗 分 享 講
座，約有100
位學生參加。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    99.3    ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比
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率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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1、 會議 

一、系教評會議共十二次 

(一)103年 8月 28日(四) 

1. 關於 103學年度之兼任老師聘任案，請討論。 

決議:照案通過 

(二)103年 10月 17日(五) 

1. 擬通過本系教師年資薪俸調整案，請 討論。 

決議:照案通過 

(三)103年 10月 30日(四) 

1. 擬通過本系 103學年受評教師名單，請 討論。 

決議:照案通過 

(四)103年 12月 11日(四) 

1. 資管系兼任教師新聘案，如說明，請審議。 

決議:照案通過 

2. 資管系兼任教師續聘案，如說明，請審議。 

決議:照案通過 

(五)104年 1月 20日(二) 

1. 資管系兼任教師新聘案，如說明，請 審議。 

決議:照案通過 

2. 資管系兼任教師續聘案，如說明，請 審議。 

決議:照案通過 

(六)104年 2月 24日(二) 

1. 擬審核本系兼任教師黃純文老師部定講師證申請資格，請 討論。 

決議:照案通過 

(七)104年 2月 24日(二) 

1. 擬審核本系林東正老師教師升等案(升等教授)，相關資料如附件一，

請 審議。 

決議:照案通過 

(八)104年 3月 24日(二) 

1. 103 學年度祝國忠教授教師評鑑乙案，請審議。 

決議:照案通過 

2. 103 學年度洪論評教授教師評鑑乙案，請審議。 

決議:照案通過 

3. 103 學年度江蔚文副教授教師評鑑乙案，請審議。 

決議:照案通過 

(九)104年 4月 14日(二) 

1. 洪論評教授申請科技部「104 年度獎勵特殊優秀人才」計畫乙案，

請審議。 

決議:照案通過 

(十)104年 06月 09日(二) 

1. 資管系兼任教師新聘案，如說明，請審議。 

決議:照案通過 

2. 資管系兼任教師續聘案，如說明，請審議。 

決議:照案通過 

(十一) 104 年 6月 16日(二) 
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1. 本系新聘專案教師甄選案，需組成教師甄選小組，關於此次本系教

師甄選小組之委員名單，請 投票。 

決議: 

1. 關於此次本系教師甄選小組之委員推選，共有四位系教評

委員投票，經江蔚文老師開票，楊惠惠助理監票，王姿涵

專員計票，投票結果為: 

林東正老師 3 票 

黃衍文老師 2 票 

江蔚文老師 2 票 

李炯三老師 1 票 

洪論評老師 1 票 

徐建業老師 1 票 

2. 依據教師甄選小組組織及運作辦法，系上之教師甄選小組

委員人數為 3 或 4 人，故選定林東正老師、黃衍文 老師、

江蔚文老師為此次教師甄選小組之本系委員。 

3. 將簽請院長聘請二名其他學系所教授，經校長核定後組成

此次教師甄選小組之委員，召集人由委員互選之。 

 

(十二) 104 年 7月 8日(三) 

1. 關於本系新聘教師甄選案，請 討論。 

決議:照案通過 

2. 關於本系新聘專案教師學院外審案，推薦審查委員名單，請 討論。 

決議:將由祝國忠老師提供。 

 

二、系務會議共八次 

(一)103年 8月 4日(一) 

1. 擬請提出本年度傑出校友推薦人選，請討論。 

決議:本年度傑出校友推薦：1.張誌杰 2.湯勝元。 

2. 關於本系空間之規劃，請討論。 

決議：系上老師針對評空間規畫分配有任何想法，可隨時向系上

提供建議。 

(二)103年 9月 15日(一) 

1. 擬請討論本系圖書薦購案，相關資料如附件，請 審議。 

決議:照案通過 

2. 為支援休健系招生，本系大學部 104學年將減少 8名內含名額以及

4名繁星與2名技優學生的名額，104學年各來源之學生名額分配，

請討論。 

決議:照案通過 

3. 為支援運保系碩士班招生，本系碩士班 104學年將減少 3位學生名

額，104學年各來源之學生名額分配，請討論。 

決議：104 學年度名額擬分配如下 

 

 

103學年度 104學年度 

名額分配 報名人數 名額分配 

12月甄試 
一般生 10 17 12 

在職生 3 3 1 

3月考試 一般生 8 7 5 
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4. 擬

訂

定

大四學生專題發表之日期，以及系專任教師與全體大學部學生集會

之日期，請 審議。 

決議：待下次系務會議再議。 

(三)103年 10月 8日(三) 

1. 擬請討論本系圖書薦購案，相關資料如附件，請審議。 

決議:照案通過 

2. 擬請討論本系績優導師。 

決議:照案通過 

3. 擬請討論決定本系專題競賽時間與推薦評審。 

決議:將於 12/8(一)舉辦專題競賽，並希望各位老師於 11/1 前將推

薦之評審委員名單交至系辦，以利聯絡及安排流程。 

4. 擬請討論決定本系系集會時間。 

決議:將於 12/11(四)中午辦理系集會，請系上每位老師上台演說 5

分鐘，給予學生指引，幫助學生對學涯及職涯的方向有進一步的認

識。請老師在課程中，亦可給予機會教育。爾後系上也將陸續辦理

業師、專家及校友的演講及分享。 

5. 104-105典大計畫將持續物聯網的教學與研究，並增加聚焦巨量資

料處理之最新發展，本系老師是否欲加入其他主題。 

決議:因為現已開始擬定 104-105 典大計畫，各位老師若有其他主

題，或希望加入物聯網 or 巨量資料工作團隊，請盡速提出。 

6. 擬請討論 103 下學期課程的負責師資，尤其程式類課程的負責師

資。 

決議:就課程科目表中所列課程，請系上老師告知系辦，欲開授哪

些課程。針對本系課程科目表中所列之程式相關選修課，若無專任

老師開授，將由當初課程的提案老師來決定課程之去留或合併。針

對留下之程式相關選修課程，系辦將安排開課學期與授課老師。 

7. 本學年有兩次研究所考試，擬決定負責面試之老師，請討論。 

決議:為配合 4 加 1 學制預研生參加碩士班甄試，將安排本系 102

學年度「碩士班預備研究生甄選委員會」委員，擔任甄試之面試老

師。因此 103/11/23 (日) 碩士班面試老師為：黃老師、祝老師、杜

老師、洪老師、江老師；104/03/29 (日) 碩士班面試老師為：李老

師、林老師、徐老師、江老師。 

(四)104年 1月 20日(二) 

1. 擬請討論本系圖書薦購案，相關資料如附件，請審議。 

決議：照案通過 

2. 關於本系 103年固定資產經費分配，請審議。 

決議：人數略有修正，調整後人數及金額如下頁表格所示： 

在職生 1 1 1 

合計 22 28 19 



512 

 

 
3. 擬請討論系外教師擔任本系碩士生指導教授之相關規定，請審議。 

決議：相關說明審議修改如下： 

1. 碩士論文及個別研究指導教授以本系專任助理教授以上

教師擔任為原則。 

2. 若獲同意選定系外教師擔任指導教授，則必須有本系助理

教授以上之教師共同指導。 

3. 碩士生選擇非本系（含外校）教師擔任共同指導教授時，

需經系務會議以個案形式討論審議同意後，始得與非本系

（含外校）教授確認共同指導事宜。配額之計算也需經系

務會議以個案形式討論後，訂定之。 

(五)104年 3月 24日(二) 

1. 擬請討論本系圖書薦購案，相關資料如附件，請審議。 

決議:照案通過 

2. 現任系主任江蔚文之任期將於 104/7/31屆滿，不擬續任，請同意。 

決議:照案通過 

(六)104年 4月 7日(二) 

1. 擬請討論本系圖書薦購案，相關資料如附件，請審議。 

決議:照案通過 

2. 為配合教育部政策，本系四技甄選入學之「資管類」，採實務選材(實

作考試)，但「資電類」，暫時維持採面試。而「資管類」實務選材

後並無面試，計採分數為：統測 50%、書審 20%、軟體應用實作 30%，

所以實作考試至為重要。關於實務選材的進行方式，請討論。 

決議:將於本校校本部親仁樓二樓 B210 電腦教室進行 90 分鐘

Microsoft Excel 函數運用測驗，包含使用 Microsoft Excel 對資料進

行加總、平均、排序等等，並於簡章內提供測驗範圍與範例說明。 

(七)104年 5月 13日(三) 

1. 關於本系「碩士班預備研究生甄選委員會委員名單」，請討論。 

決議:104 學年度碩士班預備研究生甄選委員會委員名單為江蔚文

主任、林東正老師、祝國忠老師、杜清敏老師及徐建業老師。 

2. 有關本系 104學年度主管遴選，提請討論。 

決議:經會議中匿名投票決定，將林東正老師、祝國忠老師及杜清

敏老師提報校長遴聘。 

3. 關於本系新聘教師所需專長及擬任課程，請討論。 

決議:撤案，謝楠楨校長建議待新任健科學院院長定案後，再予以

討論。 

(八)104年 7月 16日(四) 

1. 擬請討論本系圖書薦購案，相關資料如附件，請審議。 
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決議:照案通過 

2. 擬請討論 104學年度本系「系課程委員會」，校外委員、學生(校友)

代表委員之推舉，請討論。 

決議: 

校外委員：振興醫院資訊室黃純文主任 

     仁愛醫院郭冠良醫師 

     龍華科大資訊管理系張吉成教授 

學生校友代表：鄭舒方學姐 

       游博元學長 

3. 關於 104學年度本系「系教評會委員」委員會代表之推舉，請討論。 

決議:林東正老師、洪論評老師、徐建業老師、黃衍文老師、江蔚

文老師、杜清敏老師 

4. 關於 104學年度院務會議代表、院教評會委員、院課程委員、院務

諮詢會委員、教務委員、總務委員、學生獎懲委員會委員、校教評

會委員等之推選，請討論。 

決議: 

院務會議代表：林東正老師、杜清敏老師、洪論評老師。 

院教評會代表：林東正老師、洪論評老師。 

院課程委員會代表：林東正老師、徐建業老師。 

院務諮詢委員會代表：林東正老師、江蔚文老師、黃衍文老

師。 

教務會議委員：徐建業老師、高嘉峻。 

總務會議代表：黃衍文老師。 

學生獎懲委員會代表：杜清敏老師。 

校教評會委員：洪論評老師。 

5. 擬調整本系課程，為先行凝聚共識，集思廣益，請大家提供意見。 

決議:將持續研擬討論課程之調整及規劃 

三、系課程委員會議共四次 

(一)103年 9月 15日(一) 

1. 本系於 102學年度申請「技職教育再造方案-遴聘業界專家協同教

學」提請審查，請討論。 

決議：照案通過 

2. 本系核心能力指標是否修正，請 審議。 

決議： 

 
亦即: 
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(二)103年 12月 1日(一) 

1. 關於新增本系大學部專業選修課程「SAS基礎資料處理」，請討論。 

決議:照案通過 

2. 關於新增本系碩士班選修課程「巨量資料分析實務」，請討論。 

決議：課程名稱改為「巨量資料分析研討」，照案通過。 

3. 擬將溫世仁基金會-大專院校新服務人才系列課程之前兩學期課程

訂為本系專業選修課程，請討論。 

決議:照案通過 

4. 本系醫療資訊管理學程之選修課清單是否修正，請 審議。 

決議:本學程基礎課程與核心課程不變，醫療管理專業領域選修課

程增加「醫院電腦化實務與應用」、「健康政策與策略」、「健康經濟

學」等三門。新增課程，適用於 103學年以後申請學程證書者。 

5. 本系五大課程模組之內容是否修正，請 審議。 

決議:【程式設計模組】增加「JAVA 程式語言入門」、「健康照護資

料處理」移至【企業智慧模組】；【程式設計進階模組】「行動裝置

程式設計」改為「行動應用程式設計」；【互動多媒體進階模組】加

入「機器人程式設計」、「軟硬體整合應用設計」；【資通訊系統管理

進階模組】刪除「網路程式設計」、「醫療資訊安全管理」；【營運管

理模組】「企業資源規劃」改為「企業資源管理規劃」；【企業智慧

模組】刪除「決策支援系統」，增加「健康照護資料處理」。 

(三)104年 2月 4日(三) 

1. 資管系 103學年度第 2學期「遴聘業界專家協同教學」計畫業界專

家資格審查案，請審議。 

決議:照案通過 

2. 有關本系四技「專業服務學概論」專業選修擬更名為「專業服務學

概論(一)」，請 審議。 

決議:照案通過 

(四)104年 05月 04日(一) 

1. 關於本系大學部專業選修課程「臨床醫護概論」與「醫療機構見習」

之類別歸屬，請討論。 

決議:經本會討論後，擬將「臨床醫護概論」與「醫療機構見習」

列為醫療資訊類課程。 

2. 關於本系大學部專業選修課程「電腦軟體整合應用」，其課程名稱

之更動與否，請討論。 

決議：經本會討論後，擬將原課程「電腦軟體整合應用」更名為「軟

體整合應用」。 

3. 關於新增本系大學部專業選修課程「行動軟體 APP設計」，請討論。 

決議：照案通過。 
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4. 關於新增本系大學部專業選修課程「微電影製作」，請討論。 

決議：照案通過。 

5. 關於新增本系大學部專業選修課程「攝影入門」，請討論。 

決議：撤回。 

6. 關於新增本系大學部專業選修課程「商業智慧」，請討論。 

決議：照案通過。 

7. 關於新增本系碩士班專業選修課程「健康照護物聯網」，請討論。 

決議：照案通過。 

8. 關於本系大學部畢業門檻實施要點中，採計點數之資訊證照是否增

列 ERP、專案管理、金融相關證照，請討論。 

決議：本案經討論，決議增列 ERP及專案管理證照，每張分別為 1

點，並增列「其他」證照。「其他」證照申請後，須經系務會議審

核，通過後方可採計點數 1點。 
Cisco  CCNA，2點/張 ITE，1點/張 醫資管理師，1點/張 

Microsoft 證照，1點/張 TQC，1點/張 
企業電子化規劃師，1點/

張 

Adobe Certified 

Associate(ACA)，1點/張 

企業資源規劃( Enterprise 

Resource Planning ; ERP )

證照，1點/張 

專案管理，1點/張 

其他，1點/張   

9. 關於新增本系大學部專業選修課程「SAS應用資料處理」，請討論。 

決議：照案通過。 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位.主辦人 

Ruby暑期研習 103.08.12 資管系.江蔚文 

教師赴公民營機構廣度研習服務- 
網路行銷運作與平台管理 

103.08.17 
資管系.黃衍文 

電子書研習營 103.08.26 資管系.江蔚文 

建構物聯網開發程式技術教育訓練工作坊
系列課程 

103.10.08 
資管系.洪論評 

TQC說明及上課 陳仲詠老師 103.10.08 資管系.江蔚文 

精誠資訊 林志成處長 big data演講 103.10.28 資管系.祝國忠 

雲端與物聯網健康照護的有感世界座談會 103.10.30 資管系.洪論評 

2014 SEAIT研討會 103.11.08 資管系.祝國忠 

2014 JCMIT 研討會 103.11.15-103.11.16 資管系.謝楠楨 

資管系專題競賽 103.12.08 資管系.江蔚文 

物聯網在智慧生活的應用與展望座談會 103.12.15 資管系.洪論評 

Web Service技術訓練演講 104.06.01 資管系.李烱三 

華碩科技數位行銷部曾子碩專案經理演講 104.03.28 資管系.林東正 

  



516 

 

伍、 未來發展省思 

 

一、 逐步落實教學、研究、服務、產學結合四合一教育方法，培養學生具備積

極工作態度、優良合作溝通能力。 

二、 基於本校醫護及管理背景優勢，本系將繼續與其他系所合辦醫療資訊管理

學程，培養學生第二專長，增加學生就業與系所競爭力，並積極配合學院

規劃爭取設立五年一貫修讀學士、碩士學位。 

三、 加強產學合作，積極辦理業界參訪、專家演講、產學計畫、見習與實習業

務，讓學習與產業需求接軌。 

四、 以智慧醫療為主題，結合校內其他系所積極執行教育部的教學卓越及特色

典範計畫，發展資管系的特色，建置優質的教學及研究環境。 
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健康事業管理系所 

103 學年度本系所專任教師有 11 人，助教 1 人，行政助理 1 人，教學卓

越計畫助理 1 名，學生共計 519 人；102 學年度召開系教師評審委員會

11 次，系務會議 13 次；自辦之學術活動或研習營共 54 次，參與校外之

學術活動或研習營共 9 次。 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授三名，副教授五名，助理教授三名，講師一名，助教一名、行

政助理一名。 

二、 學生人數統計：(詳見下表) 

(一) 四技： 

健四一 A：48 人、健四一 B：46 人、健四二 A：45 人、健四

三 A：44 人、健四四 A：75 人、健四二 F：7 人、健四三 F：

5 人、健四四 F：8 人，共 278 人。 

(二) 二技： 

健二一 C：35 人、健二二 C：43 人 

健二一甲：34 人、健二二甲：30 人、健二三甲：41 人，共

183 人。 

(三) 碩士（專）班： 

健研一：16 人、健研二：11 人、健研三(含)以上：7 人 

健碩專一：13 人、健碩專二：11 人、健碩專三(含)以上：4

人，共 62 人。 

於 104 年 07 月 15 日 製表 

班級 學生人數 班級 學生人數 班級 學生人數 

四一 A 48 二一Ｃ 35 研一 16 

四一 B 46 二二Ｃ 43 研二 11 

四二 A 45 二一甲 34 
研三(含)以

上 
7 

四三 A 44 二二甲 30 碩專一 13 

四四Ａ 75 二三甲 41 碩專二 11 

四二 F 7   
碩專三(含)

以上 
4 

四三Ｆ 5     

四四Ｆ 8     

四技小計 278 二技小計 183 碩士小計 62 

合計 總人數：523 人 
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貳、  103學年度工作計畫檢討報告 
本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1 推
動各學
院與中
心於教
學、產
學與研
發跨領
域 合
作。 

無。             

策略 1-2 推
動護理
健康領
域聯盟
機制，
建立產
與學界
之合作
夥伴關
係。 

1-2-1 建
立產學長
期互動模
式，深耕
產學合作 

1-2-1-1
已 完 成
「健康照
護產業聯
繫與人力
發展組」
及「健康
資料加值
分析智庫
組」硬體
空間的配
置及軟體
規劃等事
宜。 

          本系已建置健康
資料加值智庫中
心，以結合本校相
關人力、設備及資
源，提供給本系師
生優良的教學、研
究及服務環境，建
立本系特色。 

1-2-1-2
每年至少
舉辦 2 件
「產業義
診」案。 

          103 學年已辦理
兩場產學義診，專
任教師產學合作
案達 9件 

1-2-1-3
每年至少
辦理 3 場
「健康產
業實務論
壇 」 活
動。 

          103 學年至少辦
理 5 場健康產業
相關實務專家蒞
臨演講 

1-2-2 加
強技職教
育與產業
接軌，強
化創新服
務模式及
流程之教
學。 

1-2-2-1
辦理「產
業融入需
求」教學
知能成長
營，每年
至少辦理
2 次機構
參 訪 活
動。 

          1於 1040418辦理
「 阿 樂 師 牛 軋
糖—祥茂糖果廠」
參訪 
2.於 1040515-16
辦理苗栗大千醫
院、為公醫院參訪
活動 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-2-2-2
每年至少
辦理 5 件
業師實務
經驗分享
會。 

          1.103 學年度辦
理達至少 20場次
業師協同教學活
動 
2.103 學年聘請
業師經驗分享達
5 場次。 
 

1-2-3 建
立跨校策
略聯盟。 

1-2-3-1
每年至少
與 1 個學
校或機構
建立策略
聯 盟 機
制。 

          1.與澳洲 Deakin
大學簽訂雙聯學
制 
2.與台北市立聯
合醫院簽訂「健康
事業機構事務分
析與專案管理就
業學程」職場體驗
合約 

1-2-4 接
受企業產
學計畫產
學 合 作
案。 

1-2-4-1
每年至少
簽訂 3 件
產學合作
案。 

          103 學年與市立
聯合醫院簽訂就
業學程職場體驗
合約、與祥茂糖果
廠建立輔導合作
關係 

1-2-5 開
設產學契
合專班。 

1-2-5-1
於 103 年
度開設勞
動部勞動
力發展署
補助大專
校院辦理
就業學程
計劃之健
康事業機
構事務分
析與專案
管理學程
班。 

          與台北市立聯合
醫院開辦就業學
程計畫，並已於
104 年 5月結訓，
同學就業及學習
成效十分良好。 

策略 1-3 拓
展國際
與兩岸
合作，
培育具
有世界
觀之健
康照護
人才。 

1-3-1 辦
理國際研
習的典範
經 驗 學
習，並檢
討課程規
劃與產業
之 連 結
性。 

1-3-1-1
每年至少
辦理 1 次
師生海外
參 訪 活
動。 

          1040601-1040605
健管系師生共２
２ 位 至 日 本
LUNDAL 
CORPORATION 、
Daiwa House  ネ
オ・サミット茅
ヶ崎、 WATAMI等
機構參訪 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-3-1-2
每年至少
辦理 1 次
「國際參
訪典範經
驗學習暨
專 題 競
賽」活動 

          已於 104 年 6 月
12 日辦理「國際
參訪典範經驗學
習暨專題競賽」--
日本參訪專題 

1-3-2 辦
理國際班
學生慢性
醫療機構
參訪，以
拓展國際
生對我國
慢性醫療
之認識。 

1-3-2-1
每年至少
辦理 5 場
機構見習
活動。 

          103 學年已辦理
10 場以上機構見
習活動。 

 1-3-3 與
國外姐妹
校訂定學
碩士雙聯
學 制 計
畫，以培
養國際化
專 業 人
才。 

1-3-3-1
每年推薦
及積極輔
導成績優
良學生申
請相關計
畫。 

          103 學年輔導三
位同學通過教育
部 學 海 飛 颺 計
畫，並已於 104
年 4 月赴澳洲
Deakin 大學修讀
碩士 

1-3-3-2
每年至少
辦理一場
雙聯學制
計畫說明
會。 

          103學年辦理 2場
雙聯學制說明會 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1 進
行組織
體制再
造與制
度 建
立，以
求永續
經營與
發展。 

2-1-1 辦
理聯合招
生說明會
提昇碩士
班招生成
效 

2-1-1-1
每年至少
辦理一場
碩士招生
說明會。 

          103 學年已辦理
三場碩士招生說
明會 

策略 2-2 賦
予學術
行政單
位應有
權責，
推動專
業學院
概念，

無。             
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               落實產
學研發
與人才
培育。 

策略 2-3 推
動系所
合一。 

無。             

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

策略 3-1 發
展優良
之教學
研究模
式與制
度，納
入校務
運作機
制常態
化 運
行。 

3-1-1 成
立「健康
照護產業
發展中心
自 學 中
心」，務實
培養學生
主動自學
的能力，
以強化本
系學生個
人成長學
習的工具 

3-1-1-1
已建置一
套雲端自
學平台系
統，架設
於典範科
大雲端自
學中心。 

          本系已建置雲端
自學平台系統於
雲端自學中心供
同學使用，系統中
附有其他網頁連
結，也有提供很多
教師課程檔案及
演講影片，可讓同
學上網觀看及參
考。 

3-1-1-2
每年至少
建置兩套
健康事業
管理多元
流程管理
教學教材
供同學自
學。 

          本系雲端自學平
台系統，會隨時更
新檔案，上傳新的
影片及資料，以
103 學年為例，計
量自學中的 SAS
教學研習、專題演
講 中 也 上 傳 了
2-3 個講座資料
等。 

策略 3-2 整
合各學
院資源
統整發
展典範
特色，
以發揮
拔尖領
航 效
果。 

無。             

策略 3-3 推
動學用
合一實
務 教
學。 

3-3-1 邀
請業界專
家擔任協
同教學師
資課程 

3-3-1-1
每年至少
邀請10位
機構及醫
療院所體
系之核心
領 導 人
物，蒞臨
演講。 

          103 學年已至少
邀請業師協同教
學達 20場次 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               3-3-2 協
助在學學
生取得計
畫相關職
業證照 

3-3-2-1
每年至少
辦理兩梯
次的「專
業級 MOS
國際認證
班」。 

          104年 4-6月已有
15 位學生通過
PPT 考試、15位學
生通過 WORD 考
試，16 位學生通
過 OUTLOOK 證照
考試、17 位學生
通過 EXCEL 證照
考試 

3-3-2-2
每年辦理
SAS、IPMA 
D 級認證
班。 

          103 學年已各辦
一場 SAS、IPMA D
級認證課程。 

3-3-3 加
強同學對
健康照護
相關機構
實際運作
與管理能
力 

3-3-3-1
已落實增
加四技學
生實習學
分及實習
時數。 

          1.本系自 102 學
年起已將四技學
生實習與實務專
題分開，同學實習
可全時全心進行
機構實習 
2.自 103 學年入
學學生起落實機
構 4.5個月實習 

3-3-3-2
充分落實
學程與證
照及職能
之間的結
合，完成
各學程計
畫。 

          本系於 1030415
完成本系三大學
程課程修正，使與
證照 /職充分落
實，103學年已開
始確實執行新學
程之課程 

3-3-3-3
每年至少
辦理 2 場
大型資料
庫 SAS 基
礎分析能
力建構。 

          103 學年已辦理
兩場大型資料庫
工作坊 

3-3-3-4
每年至少
建置 3 套
產業模擬
系統，供
同學實際
線 上 操
作。 

          本系已於 104 年
建置職涯探勘產
業地圖，讓同學實
際操作了解未來
健管系的職場發
展。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               3-3-4 構
建「實務
導向教學
模式」 

3-3-4-1
於 103 年
度開設勞
動部勞動
力發展署
補助大專
校院辦理
就業學程
計劃，開
辦健康事
業機構事
務分析與
專案管理
學 程 計
劃。 

          103 年開設就業
學程，落實實務導
向教學模式，已有
78.6%的同學畢業
及順利進入就業
職場 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1 積
極推動
老舊校
舍 重
建，活
化運用
城區校
區資產
空間。 

4-1-1 積
極參與規
劃北護分
院土地分
割協商會
議 

4-1-1-1
鼓勵老師
參與規劃
北護分院
土地分割
及歸還空
間協商相
關會議。 

          103 學年有關城
區部與北護分院
土地分割會議，本
系主任及教師皆
積極參與，除了出
席相關會議也透
過校務會議等機
會溝通 

4-1-2 建
置健康資
料加值分
析智庫組
的軟硬體 

4-1-2-1
完成空間
工程的建
置及軟體
的構置。 

          103 學年已完成
智庫軟硬體的建
置 

4-1-3 建
置健康照
護產業發
展雲端自
學中心 

4-1-3-1
每年至少
建置兩套
健康事業
管理多元
流程管理
教學教材
供同學自
學。 

          本系已於 104 年
建置職涯探勘產
業地圖，讓同學實
際操作了解未來
健管系的職場發
展。 

4-1-4 規
劃城區部
學生休憩
空間 

4-1-4-1
積極尋求
經費，完
成文教大
樓 1 樓整
修工程。 

          一樓整修工程已
於 103年 11月完
工城區部學生休
憩空間，並投票命
名為「轉角九又四
分之三」簡稱「轉
角 943」 

 4-1-5 改
善同仁辦
公空間 

4-1-5-1
完成城區
部聯合辦

          聯合辦公室已於
104 年 2月完工。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢

討） 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               公 室 整
修。 

策略 4-2 積
極興建
石牌校
區新校
舍，調
整各單
位空間
需求，
形塑護
理健康
典範科
技 大
學。 

無。             

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1 注
重形象
營造，
主動參
與外部
教育及
公共政
策 討
論，爭
取社會
支持與
信賴，
擴大影
響力。 

無。             

策略 5-2 建
立社區
積極互
動 網
絡，規
劃社區
服務學
習 計
畫。 

無。             

策略 5-3 積
極服務
校友，
創新校
園 文
化。 

無。             

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    97.93    ﹪ 

備註：  
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参、會議 

一、系教師評審委員會 14 次： 

(一) 103.08.26  103 學年度第一次系教評會議 

決議事項： 

1. 新聘徐瑋、廖美惠等兩位為本系兼任教師。 

(二) 103.09.12  103 學年度第二次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過陳依兌教師 103 學年度年資加薪審查。 

2. 通過邱尚志教師 103 學年度年資加薪審查。 

3. 通過李佩珍教師 103 學年度年資加薪審查。 

4. 通過林寬佳教師 103 學年度年資加薪審查。 

5. 通過楊長興教師 103 學年度年功加俸審查。 

6. 通過陳美玲助教 103 學年度年功加俸審查。 

7. 通過趙蕙芬教師 103 學年度年功加俸審查。 

8. 通過謝碧晴教師 103 學年度年功加俸審查。 

9. 通過蘇慧芳教師 103 學年度年功加俸審查。 

(三) 103.10.08  103 學年度第三次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過邱尚志助理教授申請升等副教授案；審查人員名單建議刪去白佳原教

授，增加李丞華教授，其餘審查人員照案通過。 

2. 通過潘美連老師申請助理教授資格審查案；審查人員名單建議刪去莊人祥

副署長，其餘審查人員照案通過。 

3. 通過葛孟堯老師申請助理教授資格審查案；審查人員名單建議刪去吳豐祥

教授、郎慧珠教授、魏中仁副教授，增加蔡文正教授、楊銘欽副教授，其

餘審查人員照案通過。 

4. 通過李文喜老師申請部定講師資格審查案；審查人員名單建議刪去李培齊

教授、張秉庠副教授，增加鄭守夏教授，其餘審查人員照案通過。 

5. 通過李培芬老師申請部定講師資格審查案；著作審查人員名單照案通過。 

6. 通過齊龍駒老師申請部定講師資格審查案；審查人員名單建議改為廖又生

教授、李丞華教授、李佳琳教授、郭乃文教授及張東生教授。 

7. 通過闕瑞紋老師申請部定講師資格審查案；審查人員名單建議刪去吳肖琪

教授，其餘審查人員照案通過。 

8. 通過施華菁老師申請部定講師資格審查案；審查人員名單建議刪去黃松共

理事長、鐘佳容主任、李玲美主任，增加馮兆康副教授、林文德副教授、

馬震中助理教授、郭乃文教授，其餘審查人員照案通過。 

9. 通過陳美如老師申請助理教授資格審查案；審查人員名單建議刪去蔡東湖

教授、林明薇教授、湯藻勳教授，增加楊俊毓教授、曾旭民副教授，其餘

審查人員照案通過。 

10. 通過洪菁穗老師申請助理教授資格審查案；審查人員名單建議刪去楊建

銘教授、蔡元奮教授，增加李建宏教授，其餘審查人員照案通過。 
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11. 通過許文章老師申請部定講師資格審查案；審查人員名單建議刪去劉宗

德教授、江玉林教授、鄧宗業副教授，增加林欣柔助理教授、廖又生教授，

其餘審查人員照案通過。 

(四) 102.10.14  103 學年度第四次系教評會議 

決議事項： 

1. 希望陳素秋老師能增加其研究脈絡與關聯性之說明 

(五) 102.10.20  103 學年度第五次系教評會議 

決議事項： 

1. 通過陳素秋副教授申請升等教授案；建請陳素秋教師將超過送審七年內

期限之著作目錄予以刪除。 

(六) 103.10.31  103 學年度第六次系教評會議 

決議事項： 

1. 本系通過「研究」類彈性薪資教師之排序。 

2. 本系通過謝碧晴教師申請「輔導與服務」特優彈性薪資。 

3. 確認本系 103 學年受評教師為陳依兌教師 

(七) 103.12.02  103 學年度第七次系教評會議 

決議事項： 

1. 新聘劉文琇等九位兼任教師。 

2. 續聘李文喜等四十六位兼任教師。 

(八) 104.01.14  103 學年度第八次系教評會議 

決議事項： 

1. 新聘嚴嘉明、郭君儀、藍挹丰三位兼任教師。 

2. 續聘朱國良等四位兼任教師。 

(九) 104.02.25  103 學年度第九次系教評會議 

決議事項： 

1. 本系兼任教師翁林仲副教授升等教授初審照案通過。 

(十) 104.02.25  103 學年度第十次系教評會議 

決議事項： 

1. 本系兼任教師王本仁助理教授升等副教授初審照案通過。 

2. 本系兼任教師謝明軒老師申請教師資格審查初審照案通過。 

3. 本系兼任教師林莉如老師審請教師資格審查初審照案通過。 

4. 本系兼任教師王必勝老師申請教師資格審查初審照案通過。 

(十一) 104.03.13  103 學年度第十一次系教評會議 

決議事項： 

1. 本系陳依兌教師 101~103 學年度教師自我評鑑，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 90.31 分，通過本次教師評鑑。 

(十二) 104.04.08  103 學年度第十二次系教評會議 

決議事項： 

1. 本系國科會 104 年度獎勵特殊優秀人才措施申請案，本系推薦排序為林

寬佳教授、楊長興教授、陳依兌副教授、陳楚杰教授。 

(十三) 104.05.21  103 學年度第十三次系教評會議 



527 

 

決議事項： 

1. 新聘王美純、王復中、王實之三位兼任教師。 

2. 續聘朱國良等四十一位兼任教師。 

(十四) 104.07.03  103 學年度第十四次系教評會議 

決議事項： 

1. 新聘戴桂英兼任助理教授。 

 

二、系務會議十次： 

(一) 103.09.05  103 學年度第一次系務會議 

決議事項： 

1. 本系推薦傑出校友之人選第一順位為李麗惠、第二順位為趙慧玲。 

(二) 103.09.12  103 學年度第二次系務會議 

決議事項： 

1. 本系推薦傑出校友之人選為李麗惠、趙慧玲兩位系友。 

2. 本系103學年校慶邀請貴賓名單，推薦翁林仲 副總院長、黃遵誠 副總院長、

葉明陽 

3. 副院長、黃俶雅 秘書長、新光醫院 洪子仁總經理、台安醫院黃暉庭、耕莘

醫院廖茂宏、萬芳醫院高靖秋副院長、兆如許君強副院長。 

4. 通過續辦研究所碩士班筆試系所分則事宜。 

5. 通過本系英文能力進步補助草案。 

(三) 103.09.26  103 學年度第三次系務會議 

決議事項： 

1. 通過本系系課程委員會設置要點。 

2. 推薦謝碧晴老師為本系 102 學年度績優導師。 

(四) 103.10.24  103 學年度第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過健管週企畫草案及各專任教師分工內容。 

2. 通過本系英文能力進步補助草案。 

(五) 103.12.08  103 學年度第五次系務會議 

決議事項： 

1. 本系辦理『休憩區域命名活動』，林信宏同學--轉角九又四分之三簡稱「轉

角 943」獲選 

2. 照案通過，擬訂 104 年 1 月舉辦職涯業師會議，邀請業師對本 系業師制度

提出建議並達成雙方共識。 

(六) 104.01.22  103 學年度第六次系務會議 

決議事項： 

1. 討論寒假期間系主任辦公室/公用電腦/參訪行程/教室安排行程/城區部建設

時程/自審制度相關事宜。 

2. 討論研究所選課相關事宜。 

(七) 104.03.13  103 學年度第七次系務會議 

決議事項： 
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1. 林主任因家庭及健康因素無續任行政主管之意願，並經系務會議委員同意。 

2. 參訪日期訂在 5 月 15-16 日，參訪地點為苗栗為恭醫院及東元醫院或台大醫

院新竹分院。 

(八) 104.04.28  103 學年度第八次系務會議 

決議事項： 

1. 討論有關研究生員額調整(一般生及在職生)/是否轉為一班/二技日間名額是

否可轉為碩士班/跟註冊組要名額轉換表相關事宜。 

2. 討論本系與市立聯合醫院及恆安老人養護中心簽約事宜。 

(九) 104.05.21  103 學年度第九次系務會議 

決議事項： 

1. 本系第八任系主任遴選，本系 12 位專任教師進行投票結果，陳依兌老師獲

得 10 票、邱尚志老師獲得 2 票，將報請校長遴聘之。 

2. 本系已通過增聘教師一名，將逐步提出徵選公告期程。 

3. 有關本校城區部與台大醫院北護分院的土地分割進度，希望能公開透明並讓

師生獲得即時資訊，請主任透過校務會議讓校方得知我們的需求。 

4. 因為本系位在城區部與校內各單位較不方便直接聯繫與溝通，希望能有機會

邀請各單位與本系互動交流的機會，擬找適當時機邀請校內各單位與本系餐

敘。 

(十) 104.06.29  103 學年度第九次系務會議 

決議事項： 

1. 本系推薦 104 學年傑出校友之人選為李麗惠教師。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 

主辦單

位/主辦

人 

健康事業管理系舉辦【學術月會--組織中的時間與時間

觀：回顧與展望--國立政治大學心理學系林姿葶助理教授

老師】 

1030926 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【就業學程--第一次就業輔導活動：

如何找到第一份工作?實證版】 
1031016 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【學術月會--重大傷病、921 地震後

的就醫及死亡率--國立政治大學商學院統計學系余清祥教

授】 

1031031 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系辦理【品質管理學分學程說明會】 1031127 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【大陸江蘇省太倉市人民醫院護理專

業人員台灣研習計畫】 

1031208-10312

19 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【學術月會--產學整合經驗分享：師

生如何發展對國家社會有效益的商業模式--元培醫事科技

大學醫務管理系所張秉庠副教授】 

1031219 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【職涯業師計畫啟動暨感恩餐敘】 1040120 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【品質管理學分學程說明會】 1040302 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【澳洲 Deakin 大學雙聯學制說明會

暨學海飛颺座談會】 
1040304 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【品質管理學分學程說明會】 1030305 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

創新管理阿樂師實作班】 
1040305 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫-- 1040324 健康事
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馬背上的醫生-藏族牧民的醫療培訓計畫專家演講--台北

榮民總醫院特約醫師邱仁輝醫師】 

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【健康事業機構事務分析與專案管理

學程--就業輔導課程】 
1040330 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

醫院醫療品質提升策略及精進作為專家演講--台北市聯合

醫院品質管理中心詹尚易主任】 

1040331 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健二二甲班級輔導座談會】 
1040402 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【日本介護保險制度管理品質--輔仁

大學兼任副教授 李光廷 副教授】 
1040411 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健四三 A 班級輔導座談會】 
1040416 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【健康事業機構事務分析與專案管理

學程：就業輔導課程】 
1040416 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦國立臺北護理健康大學健康事業管

理系【103 學年度第二學期健康事業管理實務專題-四技專

題發表會】 

1040417 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系與台灣病歷資訊管理學會協同舉辦【104

年度會員大會暨病歷資訊管理政策新趨向研討會】 
1040418 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

阿樂師牛札糖-祥茂糖菓廠校外參訪活動】 
1040418 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【TMCA 台灣行銷傳播專業認證協會

參訪活動】 
1040420 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系與就業輔導協同舉辦【中文履歷健診--孫

榆婷(CAREER 職涯學院 職涯顧問)講師】 
1040420 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系辦理【健康事業機構事務分析與專案管理

學程--履歷撰寫與面試技巧課程】 
1040421 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健保新納入給付藥品擴散之影響因素分析-以某類藥品為

例--中央健保局醫療服務審查組 王本仁組長】 

1040424 

健康事

業管理

系 
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健康事業管理系舉辦【健康事業機構事務分析與專案管理

學程--履歷健診活動課程】 
1040428 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健二一 C 班級輔導座談會】 
1040430 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健四四 A 班級輔導座談會】 
1040504 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系與就業輔導組協同舉辦【如何脫穎而出，

面談技巧與模擬演練講座--聚陽實業股份有限公司 人力

資源主管 張育誠講師】 

1040504 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系與就業輔導組協同舉辦【形象塑造與職場

禮儀--玫琳凱資深顧問 張競尹講師】 
1040511 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健二二 C 班級輔導座談會】 
1040514 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【苗栗 大千醫院及為恭醫院之校外

參訪】 

1040515-10405

16 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

創新創業計畫書之撰寫與實作--蔡君明老師】 
1040521 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【日本介護產業發展概況及其經營管

理--商業發展研究院經營模式創新研究研究員 黃毓瑩】 
1040522 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【103 學年度第二學期健康照護管理

實習專題發表會--二技】 
1040522 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系【104 年度發展典範科技大學計畫--創新

創業計畫書之撰寫與實作--蔡君明老師】 
1040528 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【醫療品質管理師證照-考前衝刺班】 
1040530-10405

31 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【國際健康事業機構經營管理--赴日

本 LUNDAL CORPORATION、Daiwa House  ネオ・サミ

ット茅ヶ崎、WATAMI 參訪】 

1040601-10406

05 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【醫療品質管理師-檢定考】 1040606 
健康事

業管理
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系 

健康事業管理系舉辦【三健軍成立大會】 1040610 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【醫療品質管理師證照-42 人通過】 1040611 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【日本參訪典範經驗學習暨專題競

賽】 
1040612 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 年度發展典範科技大學計畫--

健四二 A 班級輔導座談會】 
1040615 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【日本 LUNDAL 輔具公司至本系參

訪】 
1040622 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【計量與資料分析學程/醫療資訊學

程--整合會議】 
1040624 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系【健康事業機構創新管理--成果發表會】 1040625 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【104 學年度碩士(專)班--新生座談

會】 
1040630 

健康事

業管理

系 

健康事業管理系舉辦【平板電腦教育訓練--平板電腦在教

學及研究的應用--台灣蘋果公司 陳建宏講師】 
1040701 

健康事

業管理

系 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

企業倫理及產業知識系列演講 1030811 楊長興 

人體試驗研究倫理講習班 1030823 陳楚杰 

26th International Society for Environmental 

Epidemiology (ISEE) 
1030824-1030828 李佩珍 

教育補補助暨專院校教師赴公民營機構深度研習A2 1030901 李佩珍 

103 學年度第 1 學期導師輔導知能 1030904 
陳素秋、陳

楚杰 

SAS 學界交流茶會 1030905 陳素秋 

103 教育部補助技專院校教師赴公民營深度研習:A2 1030905 謝碧晴、蘇
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健康事業經營管理之深度探討 慧芳 

SAS EG 種子教師營 1030909-1030910 李佩珍 

『MOOC、反轉浪潮下。重尋教師新價值！』 1030917 
陳楚杰、楊

長興趙蕙芬 

教育補補助暨專院校教師赴公民營機構研習 A1 醫

療品質最新科技與發展研習營 
1030918 蘇慧芳 

SAS 學界巨量資料研討會 1031003 陳素秋 

一○三年度研究倫理研習課程 1031016 陳素秋 

一○三年度研究倫理研習課程 1031022 陳素秋 

103 公共衛生年會 1031025-1031026 邱尚志 

全民健保健全財務研討會暨臺灣健康經濟學會 103

年會員大會 
1031122 楊長興 

臺北護理健康大學教師發展中心 103 學年度教師成

長社群期末座談會 
1031205 陳楚杰 

SAS 2015 種子師資營 1040122 陳素秋 

2015 教師生命成長營 1040207 
謝碧晴、蘇

慧芳 

103 學年度第 2 學期導師輔導知能研習 1040212 
陳素秋、林

寬佳 

全民健康保險 20 週年國際研討會 1040317 陳楚杰 

病歷資訊管理政策新趨向研討會 1040418 邱尚志 

國立臺北護理健康大學招生策略講座：『如何吸引多

元學生入學』 
1040423 林寬佳 

經濟領域論文發表會議程 1040425 陳依兌 

2015 全國健康與管理實務專題競賽 1040515 

第一組王韋

晴*、黃昱

寧、江慈

緯、李盈

萱、徐淑

娣、林信

宏、張詠

心；第二組

嚴忻、余涵

郁、梁芯綾

*、謝妮芯、

范雯綺、何

佳儒、彭巧

瑩 

103 學年度推動教師多元升等制度：應用技術及教學

實務報告研討會 
1040520 邱尚志 
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伍、 未來發展省思 

1. 建置「健康照護產業發展智庫」，整合全系教師之專長與合作，持續推動健

康照護加值產業拓建計畫。 

2. 積極參與教學卓越計畫、典範科大計畫及各部計劃的申請與實踐，不斷地精

進與產業實務緊密接軌之教學能量；如 103學年申請勞動部補助辦理健康事

業事務分析就業學程計畫，將以二技學生為主力而加以培養，並直接進行就

業媒合工作、持續擴大產學合作對象，以強化師生實務能力等。 

3. 加強同學對機構的深入了解；如進行實習制度檢討，增加實習時程與進行實

務專題模組，及加強「醫療機構見習」及「健康事業機構見習」課程對機構

實務面的深入了解。 

4. 擴大辦理國際交流活動，以培養學生國際觀； 如與國際知名學府簽訂雙聯

學位，建立交換學生機制、持續辦理學生海外參訪與見習事宜、透過國際學

術合作，增進教師與國際學者之科研交流與訪問研究等。 

5. 健管週特色活動，輔以競賽活動，提升學生創造性實務能力。 
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旅遊健康研究所 

     因應旅遊高風險特性及未來旅遊人口結構老化趨勢，本所申請設立

大學部，並於 103 年 8 月通過教育部設立 104 學年度休閒產業與健康促

進系四技日間部，因應四技大學部即將招生，針對大學部師資及課程規

劃，於本年度共召開專任教師徵選小組會議 4 次、所教評會 7 次、課程

研擬會議 8 次、課程委員會 4 次，以培養具休閒產業領域與健康促進之

專業人才為本系教育目標。在學術研究方面，配合產業學院計畫與典範

科技大學計畫，除與中華民國旅行業品質保障協會、臺灣休閒農業發展

協會、保保旅行社、沃太國際股份有限公司及樂豐旅行社合作，共同設

計規劃旅遊健康專業核心課程及採購相關教材設備外，為提升本所研究

生專業實務能力，另舉辦一系列活動，包含證照輔導班、實務工作坊、

專題講座、學術研討會、技術報告發表會等 13 場學術研習交流活動及 4

場營造友善校園相關系列活動。 

    本所期許透過「旅遊健康師」的養成教育直接加強學生實務能力，

培育跨休閒旅遊與健康安全領域的「旅遊健康師」專業人員，以呼應世

界旅遊市場的發展需求，達到畢業即就業目標，符合國家技職教育發展

理念。同時強調 ICRT 四大精神，分別是：「發揮創意(Innovation)、有效

溝通(Communication)、相互尊重(Respect)及團隊合作(Teamwork)」。希望

藉由全體師生的共同合作，營造優質的學習氛圍及研究環境。 

    
壹、 教職員生概況 

 

一、教職員 

專任教師：教授 1人、副教授 3人、助理教授 3人 

合聘專任：教授 1人、助理教授 1人。 

助理：1人。 
二、學生人數統計 

研一 11人，研二 17人，研三以上 2人，共 30人。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校

近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說

明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一
） 
促 進
跨 領
域 合
作 ，
提 升
實 務

創 新
與 國
際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 配
合健康科
技學院各
項規劃措
施，於教
學、產學與
研發進行
跨領域合

作。 

1-1-1-1 配
合 學 院 教
學 整 合 方
向，以本學
院 教 師 作
為 優 先 考
量人選，朝
「合開 1-2

門課程」或
「指導 1-2
位研究生」

為 主 優 先
考量，以促
進 學 院 間
之 教 師 相
互 交 流 及
教 學 整 合
目的。 

          配合學院教學
整合方向，本
學年度本所陳
建和老師與資
管系陳宏亮老
師聯合開設
「健康照護多
媒體應用設

計」及「行動
應用程式設
計」 2 門課

程；本所陳建
和老師與長照
所李世代老師
合開設 1 門
「旅遊醫學與
健康專題」課
程，同時本所
湯幸芬老師與
護理系葉明理

老師合開設 1
門「旅遊健康
緊急處理」課
程，促進學院
間與跨學院之
教師相互交流
及教學整合目
的。 

1-1-1-2 強
化 學 院 系
所 間 之 聯
結整合，辦
理 典 範 特

色 計 畫 之
相 關 學 術
活動。 

          配合學院典
範 特 色 計
畫，共辦理 4
場工作諮詢
會議、1場課

程 精 進 座
談、2場企劃
實務工作坊
及 1 場技術
報 告 發 表
會。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域

1-2-1 推
動並落實
產業學院

1-2-1-1 與
2-4 家旅遊
健 康 休 閒

          與中華民國旅
行業品質保障
協會、臺灣休
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

計畫：旅遊
健康師學
分學程，建
立產與學
界之合作
夥 伴 關
係。 

相 關 產 業
之協會、企
業合作，共
同 設 計 規
劃 旅 遊 健
康 師 學 分
學程，建立
產 與 學 界
之 合 作 夥

伴關係。 

閒農業發展協
會、保保旅行
社、沃太國際
股份有限公司
及樂豐旅行社
5 家廠商合
作，共同設計
規劃旅遊健康
師學分學程，

建立產與學界
之合作夥伴關
係。 

1-2-2 引
進產業資
源，採「雙
師制度」聘
任業界專
家及跨領
域師資規
劃課程並
協 同 教
學。 

1-2-2-1 聘
任 4位以上
具 實 務 經
驗 及 研 究
成 就 之 業
界 專 家 協
同教學，增
進 師 生 專
業 實 務 能
力。 

          103 學年度
共聘任 25 位
具實務經驗
及研究成就
之業界專家
協同教學，增
進師生專業
實務能力。 

1-2-3 鼓
勵本所師
生承接各
類產學合
作計畫。 

1-2-3-1 實
施 1套補助
配 套 方
案，鼓勵本
所 師 生 承
接 各 類 產
學 合 作 計
畫。 

          本學年度本
所教師承接
1 件科技部
產學合作研
究計畫。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育

具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 鼓
勵本所教
師爭取國
際或兩岸

合作交流
計畫及經
費，拓展兩
岸合作及
學術交流
機會。 

1-3-1-1 邀
請 1-2位國
際 或 兩 岸
專 家 學 者

來 台 演 講
授 課 或 蒞
校參訪，增
進 雙 方 學
術 互 動 交
流，拓展兩
岸 合 作 及
學 術 交 流
機會。 

          本年度舟山市
人民政府、新
加坡管理大學
師生蒞校所進

行學術參訪，
拓展兩岸合作
及學術交流機
會。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-3-1-2 鼓
勵 本 所 至
少 3位以上
師 生 參 與
國 際 學 術
交 流 活
動，提升實
務 創 新 與
國際化。 

          本年度本所
方文熙教師
帶領 9 位研
究生於 103/ 
11/23~103/1
1/27 赴大陸
河南進行學
術交流；另本
所陳建和老

師於 104/5/ 
14~104/5/19
至馬來西亞
參加國際研
討會 

1-3-2 拓
展兩岸招
生機會及
學 術 交
流。 

1-3-2-1 爭
取 辦 理 僑
生 專 班 計
畫，預計招
生 2 名僑
生。 

          本年度爭取
辦理僑生專
班計畫，預計
招生 2 名僑
生，但無僑生
報名。 

（二
） 

推 動
體 制
再造 
， 落
實 學
院 專
業 權
責 

策略 2-1進行
組 織 體

制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 

2-1-1 辦
理師生座

談會，透過
師生溝通
與協調，進
行組織體
制再造與
制 度 建
立。 

2-1-1-1 辦
理 2次師生

座談會，透
過 師 生 溝
通 與 協
調，凝聚共
識 ， 發 揮
ICRT精神。 

          本年度共辦理
2 次師生座談

會，透過師生
溝通與協調，
凝聚共識，發
揮 ICRT精神。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動

專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 透
過產學互
動緊密結
合，培育產
業所需人

才。 

2-2-1-1 配
合 本 所 專
業課程，延
攬 2-3位具
實 務 經 驗

的 專 家 及
有 研 究 成
就 之 教
師，與產業
緊 密 互
動，培育產
業 所 需 人
才。 

          103 學年度
配合本所專
業課程，共聘
任 25 位具實
務經驗及研

究成就之業
界專家協同
教學，增進師
生專業實務
能力。 
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               2-2-2 鼓
勵教師赴
公民營機
構研習，提
升教學實
務能力。 

2-2-2-1 鼓
勵 1-2名教
師 踴 躍 報
名 公 民 營
機 構 研
習，提升教
學 實 務 能
力。 

          本所湯幸芬
教 師 於
103/8/27~10
3/8/28 參加
教育部補助
技專校院教
師赴公民營
機構研習-老
人交通接送

與無障礙旅
遊 

2-2-3 鼓
勵本所教
師爭取研
究計劃經
費。 

2-2-3-1 鼓
勵 老 師 爭
取 3件國科
會 、 衛 生
署 、 教 育
部 、 交 通
部 、 內 政
部 、 經 濟
部、農委會
等 單 位 與
旅 遊 健 康

相 關 之 研
究計畫。 

          本學年度教師
承接研究計畫
有科技部計畫
1 件、科技部
產學合作計畫
1 件、教育部
產業學院計畫
1 件、典範特
色計畫 1件。 

2-2-3-2 鼓
勵 師 生 申
請 1件各項
產 學 合 作
研 究 計
畫，爭取校
內 獎 勵 研
究案 

          本學年度本所
教師承接 1件
科技部產學合
作研究計畫。 

策略 2-3推動
系 所 合

一。 

2-3-1 推
動旅遊健

康研究所
增設大學
部。 

2-3-1-1 持
續 辦 理 休

閒 產 業 與
健 康 促 進
系 大 學 部
招 生 開 辦
相 關 規
劃，如設備
採購、師資
聘任、課程
規劃等。 

          因應大學部
成立，購置旅

遊健康緊急
處理專業教
室之相關設
備教材，如：
半身心肺復
甦 訓 練 模
型、三合一氧
氣組、訓練用
A.E.D、抽氣
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               式固定副木
組及教學研
究用之筆記
型電腦、桌上
型電腦等。另
針對 104 學
年度大學部
及碩士班課
程規劃，共召

開 8 次課程
研擬會議、5
次所課程委
員會、1次大
學部課程規
劃諮詢會議
及 103 學年
度課程品保
評量會議，並
於 103 學年
度第二學期
辦理新聘教
師徵選相關

事宜。 

（ 三
） 
加 強
策 略
聯盟 
， 實
踐 教
學 卓
越 
 
 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 進
行各項所
務定位特
色、教學研
究、學生生
活輔導等
相關議題
之溝通、協
調 與 討
論，以達成
共識。 

3-1-1-1 定
期舉辦 6-8
次 本 所 所
務 會 議 及
參與校、院
各項會議。 

          本學年度共舉
辦 12 次所務
會議，並參與
校、院各項會
議。 

3-1-1-2 定
期舉辦 2次
所 課 程 委
員會議，透
過 與 學

生、業界相
互交流、溝
通 與 協
調，適時修
正 本 所 課
程設計。 

          本學年度針對
大學部及碩士
班課程規劃，
共舉辦 5次所
課程委員會，1

次大學部課程
規劃諮詢會議
及 103學年度
課程品保評量
會議 1次。 

3-1-1-3 鼓
勵 3名教師
擔任校、院

          教師均擔任
校、院各項會
議代表，積極
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               各 項 會 議
代表，積極
參 與 各 項
校內服務。 

參與各項校內
服務。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特

色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 配
合健康科
技學院發
展目標，爭
取典範特

色計畫。 

3-2-1-1 與
2-3 家旅遊
相 關 組 織
機 構 合
作，共同開

設 銀 髮 族
健 康 旅 遊
核 心 與 輔
助課程。 

          與中華民國旅
行業品質保障
協會、臺灣休
閒農業發展協
會、保保旅行

社、沃太國際
股份有限公司
及樂豐旅行社
5 家旅遊相關
組織機構合
作，共同設計
規劃旅遊健康
師核心與輔助
課程。 

3-2-1-2 持
續 擴 增 銀
髮 族 健 康
旅 遊 情 境

模 擬 專 業
教 室 相 關
設備 

          配合典範特
色計畫，除已
購置旅遊健
康核心與輔

助課程之教
材耗材及旅
遊情境模擬
專業教室所
需 高 階
Macbook 筆
記 型 電 腦
外，針對銀髮
族健康旅遊
情境模擬專
業教室，已初
步完成安全

門開啟訓練
設備招標作
業，將於暑期
進行施工。 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 規
劃跨休閒
旅遊與健
康安全領
域的「旅遊

3-3-1-1 配
合 教 育 部
產 業 學 院
契 合 式 人
才 培 育 計

          配合教育部產
業學院契合式
人才培育計
畫，103 學年
度執行產業學
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               健康師」專
業人員之
課程養成
計畫。 

畫，爭取產
業 學 院 計
畫：旅遊健
康 師 學 分
學程。 

院計畫，並有
10 名同學參
與旅遊健康師
學分學程。 

3-3-2 提
升本所學
生專業實
務能力、取

得專業證
照 之 比
例。 

3-3-2-1 舉
辦 1場導遊
領 隊 人 員
考 照 輔 導

班，邀請資
深 業 界 畢
業 校 友 返
校 輔 導 在
校 生 考
照，並鼓勵
本 所 學 生
參 加 導 遊
領 隊 人 員
等 相 關 專
業 證 照 考
試，提升實
務能力。 

          本 所 於
104/1/22~ 
1/27 寒假期
間舉辦領隊導

遊證照輔導
班，並請資深
業界畢業校友
返校授課，共
有 6名學生參
與，其中 2位
學生分別考取
外語領隊與外
語導遊證照；
另有 18 位同
學及 2名教師
考取初級緊急
救護技術員

(EMT-1) 證
照、13名同學
考取心肺復甦
術證照、2 名
同學考取 CPR 
+AED 心肺復
甦術證照及
14 名同學考
取基本創傷救
命術訓練課程
(BTLS)。 

3-3-3 提

升師生專
業知能及
理論與實
務面之整
合，增進研
究風氣。 

3-3-3-1 結

合 本 所 特
色，舉辦 1
場 旅 遊 與
健 康 學 術
研討會。 

          結合本所特

色 ， 於
104/6/6 舉辦
2015 休閒產
業與健康促進
學術研討會 1
場，參與人數
84人。 

3-3-3-2 結
合 本 所 重

          本學年度共舉
辦 4場旅遊健
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               點特色，舉
辦 4場旅遊
健 康 專 題
系 列 講
座，增進師
生 專 業 知
能 及 理 論
與 實 務 面
之整合。 

康專題系列講
座，平均滿意
度 4.3級分以
上。 

3-3-4 鼓
勵及支持
教師發展
與成長，落
實教師評
鑑。 

3-3-4-1 配
合 學 校 政
策，本年度
1 名教師辦
理 教 師 評
鑑。 

          本所陳建和
老 師 通 過
103 學年度
教師評鑑。 

3-3-5 設
置獎勵補
助辦法，鼓
勵本所師
生發表研
究成果或
出版專業

書籍。 

3-3-5-1 鼓
勵 本 所 師
生 發 表 研
究 著 作 或
出 版 專 業
書籍，並落
實 每 年 至

少 6-10 篇
之 學 術 論
文發表。 

          本學年度教師
期刊論文發表
共計 4 篇以
上，研討會論
文發表共計 9
篇以上。 

3-3-5-2 持
續 推 動 旅
遊 健 康 健
康學刊，並
對 外 公 開
徵稿，發表
第 13 卷學
術期刊。 

          本年度學刊
對外徵稿，共
有 14 件投
稿，經審查結
果，接收刊登
為 6件，並於
103 年 12 月
出版第 13 卷
旅遊健康學

刊。 

（ 四
） 
活 化
校 園
空間 
， 積
極 建
設 校

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。             
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               區 策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健

康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 配
合學校及
健康科技
學院的整
體教學研
究經費與
空間分配
規劃，進行
相關資源

整合。 

4-2-1-1 配
合 申 請 本
校 典 範 科
技 大 學 計
畫，持續擴
增 教 學 研
究 空 間 與
相 關 訓 練
設備。 

          配合典範特
色計畫，擴增
旅遊安全情
境模擬專業
教室之系統
設備，目前已
初步完成安
全門開啟訓
練設備招標

作業，將於暑
期 進 行 施
工。 

4-2-1-2 配
合 教 學 授
課需求，更
新 本 所 專
業 軟 硬 體
設施。 

          配合教學授
課需求，購置
教學研究用
之筆記型電
腦 1台、桌上
型電腦 4台。 

4-2-1-3 增
購 EMT相關
教 學 設
備，提供休

閒 旅 遊 健
康 師 專 業
培 訓 之 學
習環境。 

          配合教學授
課需求，購置
旅遊健康緊
急處理專業

教室之相關
設備教材，
如：半身心肺
復甦訓練模
型、三合一氧
氣組、訓練用
A.E.D、抽氣
式固定副木
組及氣道假
人等設備及
相關耗材。 

（ 五

） 
形 塑
專 業
形象 
， 創
新 校
園 新
文化 

策略 5-1注重

形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信

5-1-1 鼓

勵教師積
極與產、業
界相關單
位保持互
動，提供專
業服務，拓
展資源交
流。 

5-1-1-1 持

續加入 3家
旅 遊 健 康
休 閒 相 關
學 會 之 團
體會員，參
與 學 會 相
關 事 務 活
動。 

          本年度持續加

入「中華觀光
管理學會」、
「戶外遊憩學
會」與「台灣
觀光醫療發展
協會」之團體
會員。 

5-1-2 鼓 5-1-2-1 鼓           本年度教師參
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本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               賴，擴大
影響力。 

勵本所師
生參與社
會、社區服
務 與 學
習。 

勵 本 所 師
生 踴 躍 參
與 2-3場校
外 相 關 研
習活動、研
討會 

與相關校外研
習活動共計 4
場以上；師生
參與校外學術
研討會共計
10場以上。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動

網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 鼓
勵教師積
極與產、業

界相關單
位保持互
動，提供專
業服。務，
拓展資源
交流 

5-2-1-1 鼓
勵 教 師 擔
任 4-6 家

產、業界相
關 單 位 之
監事、顧問
及 技 術 委
員 等 相 關
職務，提供
專業服務。 

          本所教師擔任
產、業界相關
單位之監事、

顧問及技術委
員等相關職
務，提供專業
服務，共計 10
件以上。 

5-2-2 定
期辦理具
本所特色
之專題系
列講座，提
供社區民

眾終生學
習機會，建
立關懷服
務情操。 

5-2-2-1 辦
理 4場具本
所 特 色 之
專 題 系 列
講座，邀請
旅 遊 休 閒

遊憩、健康
促 進 等 相
關 專 家 學
者，主講旅
遊 健 康 相
關 議 題 講
座，除本所
全 體 師 生
外，亦邀請
本 校 教 職
員 生 與 社
區 民 眾 參

加。 

          共舉辦 4場旅
遊健康專題講
座，提供社區
民眾終生學習
機會。 

（ 五
） 
形 塑
專 業
形象 
， 創
新 校
園 新

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 邀
請畢業校
友回娘家
經驗傳承
分享，營造
具 認 同
感、溫馨的
校 園 生

5-3-1-1 舉
辦 1場新生
座談會及 1
場 旅 健 家
庭日，邀請
畢 業 校 友
及 親 友 回
娘 家 經 驗

          於 103/12/20
舉辦「旅健家
庭 日 」 及
104/7/1 舉辦
「新生座談
會」相關活
動，邀請畢業
校友及親友回



546 

 

本校
近中
程發

展架
構目
標 

本校近中程計

畫中所列策略 

本學年度 
預定達成

之具體目
標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說
明 

（本項工作已

完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               文化 活。 傳 承 分
享，營造具
認同感、溫
馨 的 校 園
生活。 

娘家經驗傳承
分享，營造具
認同感、溫馨
的校園生活 

5-3-1-2 舉
辦 1場導遊
領 隊 人 員
密 集 輔 導

考照班，邀
請 本 所 資
深 業 界 畢
業 校 友 返
校 授 課 及
傳承分享。 

          本 所 於
104/1/22~ 
1/27 寒假期
間舉辦領隊導

遊證照輔導
班，邀請本所
第四屆及第七
屆資深業界畢
業校友返校授
課。 

5-3-2 協
助旅遊健
康研究所
校友會運
作，並支援
校友會成

員相關會
議召開與
聯繫。 

5-3-2-1 協
助 旅 遊 健
康 研 究 所
校 友 會 籌
備 會 暨 會
員 代 表 大

會 成 立 與
召開，並協
助 聯 繫 畢
業 校 友 返
校 參 加 校
友會。 

          協助旅遊健康
研究所校友會
運作，並於
103/12/20「旅
健家庭日」及
104/7/1「新生

座談會」，邀請
畢業校友回娘
家經驗傳承分
享。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝     98.89      ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。  
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參、會議 

一、所教師評審委員會七次 

（一）103.09.16  103 學年度第一學期第一次所教評會 

決議事項： 

1. 審議通過：本所專任教師湯幸芬副教授年資加薪提敘資料。 

2. 審議通過：本所專任教師方文熙助理教授年功俸提敘資料。 

3. 推薦教師評鑑推動委員會之校外委員 1 名。 

4. 推薦院務發展諮詢委員會指定委員 1-2 名。 

（二）103.10.31  103 學年度第一學期第二次所教評會 

決議事項： 

1. 103 學年度健康科技學院旅遊健康研究所教師評鑑之受評教師名單為陳

建和老師。 

2. 審議通過：103 學年度第一學期續聘駱香妃副教授擔任「旅遊餐飲與健

康專題」之兼任教師。 

3. 審議通過：103 學年度第一學期新聘楊佳陵博士擔任「旅遊健康法規專

題」之兼任教師。 

（三）104.01.13  103 學年度第一學期第三次所教評會 

決議事項： 

1. 審議通過：聘任本校護理系葉明理助理教授為本所專任合聘師資。 

（四）104.03.02  103 學年度第二學期第一次所教評會 

決議事項： 

1. 審議通過：本所陳建和老師 103 學年度教師評鑑資料。 

2. 推薦升等著作審查人參考名單。 

3. 研議 104 學年度休閒產業與健康促進系專任教師增員之教師人力分析相

關資料。 

（五）104.05.05  103 學年度第二學期第二次所教評會 

決議事項： 

1. 推選本所新聘專任教師甄選小組之遴選委員。 

（六）104.06.01  103 學年度第二學期第三次所教評會 

決議事項： 

1. 針對現行教師評鑑制度之教師評鑑免評條件、評鑑週期及評鑑表之執行

現況，提出修正表示意見。 

2. 審議通過：104 學年度聘任本校長期照護系李世代教授、護理系吳桂花

副教授、護理系李慧貞講師為休閒產業與健康促進系之專任合聘師資。 

3. 審議通過：104 學年度第一學期續聘李銘輝教授擔任「旅運管理專題」

之兼任教師。 

（七）104.06.30  103 學年度第二學期第四次所教評會 

決議事項： 

1. 針對新聘專任教師徵選小組徵選結果，推選 1 名教師名單及 1 名候補教

師名單，並送院教評會審議。 

2. 推選 104 學年度休閒產業與健康促進系系務會議、系教評會、系課程委

員會及院務會議、院教評會與院、校課程委員會之相關名單。 
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二、旅遊健康研究所所務會議十二次 

（一）103.09.03  103 學年度第一學期第一次所務會議 

決議事項： 

1. 確認 103 學年度人力表。 

2. 確認 103 學年度行事曆。 

3. 訂定本學期旅遊健康專題講座主題及講員名單。 

4. 討論碩一新生未於暑期補修大學部「研究概論」、「生物統計學」，其補救

方案或配套措施。 

5. 修訂本所 103 學年度研究生手冊。 

6. 推薦 103 年數位論文及 2014 年圖書薦購審查。 

（二）103.10.06  103 學年度第一學期第二次所務會議， 

決議事項： 

1. 推薦 102 學年度績優導師。 

2. 確認 103 學年度業師協同教學總時數。 

3. 確認 103 學年度第二學期課程時間表。 

4. 修訂研究生手冊之指導教授指導名額及二年級選修科目相關規定。 

5. 討論旅健所發展典範科技大學計畫之經費變更項目，並提 10 月份典大管

考會議。 

（三）103.11.10  103 學年度第一學期第三次所務會議 

決議事項： 

1. 審議旅遊健康學刊第 13 卷稿件。 

2. 研議 103 年 12 月 20 日(六)旅健家庭日活動形式。 

3. 訂定休閒產業與健康促進系(含旅遊健康碩士班)招生資訊入口架構之呈現

內容。 

（四）103.12.05  103 學年度第一學期第四次所務會議 

決議事項： 

1. 擬訂本所教師團拍時間。 

2. 推選 104 年度學生申訴評議委員。 

3. 修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」之核心能力。 

4. 修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」之課程架構、修課模組。 

（五）104.01.13  103 學年度第一學期第五次所務會議， 

決議事項： 

1. 討論教育部來函鼓勵產業捐贈設備，請老師針對教學研究提書設備需求事

宜。 

2. 擬訂 103 學年度第二學期本所重要日程及學術活動。 

（六）104.02.12  103 學年度第二學期第一次所務會議， 

決議事項： 

1. 審議通過：104 年度本所固定資產變更請購項目及討論 105 年度固定資產

擬申請項目。 

2. 擬訂 2015 旅遊健康學術研討會主題及徵稿議題。 

3. 擬訂 104 學年度課程時間表、教師人力表。 

4. 研擬 104 學年度新聘教師專長。 

5. 研議「長期照護概論」與「實務專題」課程納入院必修課程之可能性。 

6. 研議旅遊健康規劃實務實習課程未來是否和李銘輝老師校外參訪活動結

合。 

7. 103 學年度第二學期第二場旅遊健康專題講座擬邀請台大張俊彥教授演

講園藝治療。 

（七）104.03.20  103 學年度第二學期第二次所務會議 
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決議事項： 

1. 針對 103 學年度技專校院改名改制後第二次書審待釐清事項，進行補充說

明討論。 

（八）104.04.02  103 學年度第二學期第三次所務會議 

決議事項： 

1. 研議通過：104 學年度第一學期大學部課程時間表之必選修課程排課順

序。 

2. 修訂本所學生手冊之緣起、教育目標與精神、發展特色、教育目標與核

心能力。 

3. 訂定暑期重要行事曆相關時程與上課師資。 

4. 推選 2015 休閒產業與健康促進學術研討會專家座談之主講嘉賓。 

（九）104.04.30  103 學年度第二學期第四次所務會議， 

決議事項： 

1. 確認公告徵聘 104 學年度專任教師相關資格內容。 

2. 推薦畢業生在校期間服務熱心同學一名。 

3. 修訂本所研究生之碩士論文計畫書相關規定。 

4. 審議 2015 休閒產業與健康促進學術研討會之投稿文章。 

（十）104.06.01  103 學年度第二學期第五次所務會議 

決議事項： 

1. 審議通過：本所研究生申請學位口試程序異動申請。 

2. 研議 104 學年度四技聯合甄選第二階段面試方式。 

3. 推選 103 學年度課程品保會議之校外委員 3-5 名。 

4. 推選 103 學年度特色業師一名。 

5. 研議「健康照護科技概論」課程作為院必修課程科目之可行性。 

6. 審議通過：本所實習作業規範及實習合約書。 

7. 審議通過：休閒產業與健康促進大學部畢業門檻實施及補救措施要點。 

8. 審議通過：休閒產業與健康促進系碩士班畢業門檻實施及補救措施要

點。 

9. 討論續訂及增訂 2016 年期刊、電子資源相關資料。 

10. 審議通過：薦購 104 年度圖書資料。 

11. 討論休閒產業與健康促進系名片印製格式。 

12. 討論高中職策略聯盟-系所體驗學習與特色參訪活動執行計畫是否於本

學期辦理。 

13. 修正通過：提升研究生學術研究能力要點。 

（十一）104.06.23  103 學年度第二學期第六次所務會議 

決議事項： 

1. 審議第 15 屆新生先修課程抵免資料。 

2. 推選第 15 屆研究生導師及學術導師名單。 

3. 審議通過：本所研究生學位口試程序異動申請。 

4. 修訂通過：「休閒產業與健康促進系大學部學生畢業門檻實施及補救措施

要點」。 

5. 修訂通過：「休閒產業與健康促進系旅遊健康碩士班研究生畢業門檻實施

及補救措施要點」。 

6. 修訂通過：本所研究生校外實習合約書。 

（十二）104.07.29  103 學年度第二學期第七次所務會議 

決議事項： 

1. 推選系課程委員會之校外專家代表、校友代表及修訂部分委員會之教師

代表、學生代表。 
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2. 審議通過：本所研究生學位口試程序異動申請。 

3. 推選第 1 屆四技大學部導師。 

4. 研議碩士班選修課程之 2 年輪流開課之可行性。 

5. 修訂及確認 104 學年度教師人力授課分配表。 

6. 研議 104 學年度第一學期業師協同教學時數分配。 

7. 訂定 104 學年度第一學期本所重要日程及學術活動。 

8. 研議碩士班教育目標與核心能力之對應關聯性。 

9. 審議通過：104 年度 7 月圖書薦購相關清單。 

10. 修訂通過：碩士班提升研究生學術研究能力要點。 

 

三、所課程委員會會議四次 

（一）103.11.17  103 學年度第一學期第一次所課程委員會會議 

決議事項： 

1. 審議通過：102 學年度開設科目「英文論文寫作」課程適用於 97 學年度

入學學生。 

2. 審議通過：本所二年級研究生申請跨校所選課承認畢業學分。 

3. 推薦教學評量佳之教師乙位於教師教學成長工作坊分享教學經驗。 

4. 審議通過：103 學年度第一學期 6 門專業必選修課程聘任 14 名業界專家

協同教學乙案。 

5. 審議通過：本所新設立「休閒產業與健康促進系」四技日間部之教育目

標與核心能力。 

6. 審議通過：本所新設立「休閒產業與健康促進系」四技日間部 104 學年

度課程科目表。 

7. 審議通過：「休閒產業與健康促進系」新增旅遊韓語選修課程，以不影響

各學期選修學分數安排，將「旅遊日語-初級」及「旅遊日語-中級」，修

正為「旅遊日語」、「旅遊韓語」。 

（二）104.01.27  103 學年度第一學期第二次所課程委員會會議 

決議事項： 

1. 審議通過：103 學年度第二學期 4 門專業必選修課程聘任 8 名業界專家協

同教學乙案。另依據產業學院計劃書合作企業機構之協議內容，建議旅

遊健康法規課程之擬聘業界專家名單，應邀請合作企業機構提供業師協

助教學，並協助規劃專業課程、共同編製教材。 

（三）104.01.30  103 學年度第一學期第三次所課程委員會會議 

決議事項： 

1. 審議通過 103 學年度第二學期旅遊健康法規專題之選修課程聘任 4 名業

界專家協同教學乙案。 

（四）104.04.30  103 學年度第二學期第一次所課程委員會會議 

決議事項： 

1. 審議通過：新增「服務學習」課程，並適用於 104 學年度入學之四技大

學部學生。 

2. 修訂通過：本所碩士班課程地圖之四大就業體系修訂為二大就業體系。 

3. 審議通過：104 學年度碩士班及大學部畢業門檻，同時一併修正 104 學年

度大學部及碩士班課程科目表之備註說明。 

 

四、所課程研擬會議八次 

（一）103.09.03  103 學年度第一學期第一次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 檢視設系計畫書中之相關課群科目，擬於下次會議中再行討論 104 學年
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度「休閒產業與健康促進系」課程科目表。 

（二）103.09.16  103 學年度第一學期第二次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 103 年 10 月 31 日(五)技術報告發表會提前至 10 月 29 日(三)上午辦理。 

2. 產業學院實習徵選會時間擬定 9/29(二)或 10/2(四)中午辦理徵選說明會。 

3. 初步擬定 104 學年度休閒產業與健康促進系之開辦需求，，待課程架構

明確後再做細部修訂。 

4. 檢視並修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」教學目標，請老師先

行擬定學生畢業出路職場及所需工作能力，再行討論課程架構及教學內

容。 

（三）103.09.19  103 學年度第一學期第三次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 擬定 10/14(二)為產業學院徵選會。 

2. 檢視並修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」核心能力。 

3. 確認 104 學年度休閒產業與健康促進系之開辦需求。 

（四）103.09.26  103 學年度第一學期第四次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 檢視並修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」之課程架構與修課模

組，將專業核心課程分為五大類，分別為：「觀光服務類」、「休閒類」、「緊

急處理類」、「健康促進類」及「專業核心輔助」；專業選修課程亦分為五

大類，分別為：「觀光服務類」、「綠色旅遊類」、「健康促進類」、「特殊休

閒類」、「專業輔助」。並於下次會議中討論各學期課程學分分配比例。 

（五）103.10.06  103 學年度第一學期第五次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 檢視並修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」之課程架構、修課模

組及學分表。 

（六）103.10.31  103 學年度第一學期第六次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 檢視並修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」之課程架構、修課模

組，將專業核心五大課群：「觀光服務類」、「休閒類」、「緊急處理類」、「健

康促進類」、「專業核心輔助」，精簡為三大課群：「休閒遊憩類」、「健康

促進類」及「專業核心輔助類」；將專業選修五大課群：「觀光服務類」、

「綠色旅遊類」、「健康促進類」、「特殊休閒類」、「專業輔助」，修正為以

產業別作為課程分類主軸，分別為「觀光旅運產業」、「醫療與觀光產業」、

「綠色休閒產業」、「特殊休閒產業」及「專業輔助」。同時依照相關產業

別訂定產業相關證照及就業出路；畢業門檻除須完成 128 學分外，另訂

定學生須取得英文檢定(符合本校英文檢定畢業門檻)、初級緊急救護技術

員證照及相關產業專業證照至少一張。 

（七）103.11.10  103 學年度第一學期第七次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 檢視並修訂 104 學年度「休閒產業與健康促進系」之課程架構、修課模

組：依據校外諮詢委員顏建賢委員建議，考量學生抗壓力及持續力，擬

將一年必修實習課程，修正為三下實習課程為必修，四上實習課程為選

修。並於專業輔助選修課群中增加「統計學(二)」、「專業文獻導讀」二門

課程。 

（八）103.12.18  103 學年度第一學期第八次所課程研擬會議 

決議事項： 

1. 研擬 104 學年度休閒產業與健康促進系之實習時程安排。 
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五、所課程品保審查會議一次 

（一）104.07.06  103 學年度第二學期第一次所課程品保審查會議 

決議事項： 

1. 審議通過：旅遊健康研究所 103 學年度之課程品保評量總平均分數為 4.6

分，其細項分數如下： 

(1) 所教育目標與校、院目標能相互呼應且有效聯結，得分 4.4 級分。 

(2) 所核心能力能反應校訂之核心能力範疇，得分 4.4 級分。 

(3) 使用之評量方法涵蓋直接與間接評量方式，得分 4.8 級分。 

(4) 各項評量方式可充分評量各項系訂學生核心能力，得分 4.4 級分。 

(5) 前一學年度所實施之課程改善措施已具體落實或合理結案，得分 4.8

級分。 

(6) 綜合檢討事項之擬改善措施，具有可行性，得分 4.8。 

 

六、旅遊健康研究所專任教師徵選小組會議四次 

（一）104.05.15  103 學年度第二學期第一次旅遊健康研究所專任教師徵選小組

會議 

決議事項： 

1. 修正旅遊健康研究所新聘專任教師甄選公告內容之「專業需求」、「應檢

附資料」內容及公告截止日訂為 104 年 6 月 12 日(五)。 

（二）104.06.16  103 學年度第二學期第二次旅遊健康研究所專任教師徵選小組

會議 

決議事項： 

1. 審議休閒產業與健康促進專任教師甄選名單，總計 92 份。第一階段刪除

未具休閒觀光相關學校及未符合教育部技術及職業教育法規定，初步擇

選 22 名候選人。並由 22 名候選人作第二次檢視及篩選，最後考量專長

符合本系未來發展方向，擇選 8 名候選人進行第二階段面試。 

（三）104.06.17  103 學年度第二學期第三次旅遊健康研究所專任教師徵選小組

會議(會簽方式) 

決議事項： 

1. 審議 93 號休閒產業與健康促進系應聘教師資料：資格不符，不同意進入

第二階段面試。 

（四）104.06.30  103 學年度第二學期第四次旅遊健康研究所專任教師徵選小組

會議 

決議事項： 

1. 面試結果：推薦 1 號○○○老師、2 號○○○老師，並送所教評會審議。 

 

七、銀髮族健康旅遊課程與訓練設備工作會議一次 

（一）103.10.22  103 學年度第一學期第一次銀髮族健康旅遊課程與訓練設備

工作會議 

決議事項： 

1. 討論銀髮族健康旅遊與課程實務能力，建議四大就業體系聚焦在二大就

業體系，如旅遊健康管理體系及學術/行政體系，其他就業體系可移至大

學部。 

八、銀髮族健康旅遊照護情境模擬工作會議一次 

（一）103.10.13  103 學年度第二學期第一次銀髮族健康旅遊照護情境模擬工作

會議 

決議事項： 
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1. 大致符合旅遊之情境。教室配置目前為虛擬式，限於經費因素，建議可

於未來增加部分實體設備。 

 

九、銀髮族健康旅遊專業課程精進座談會議一次 

（一）103.10.13  103 學年度第二學期第一次銀髮族健康旅遊專業課程精進座談

會議 

決議事項： 

1. 檢視並精進銀髮族健康旅遊專業課程。 

 

十、休閒旅遊健康師能力鑑定推行工作會議一次 

（一）104.07.06  103 學年度第二學期第一次休閒旅遊健康師能力鑑定推行工作

會議 

決議事項： 

1. 整體而言，「旅遊健康師」之培訓目標與課程規劃，符合休閒觀光產業發

展趨勢與需求。 

十一、休閒旅遊健康師能力鑑定推行工作研擬會議一次 

（一）104.07.29  103 學年度第二學期第一次休閒旅遊健康師能力鑑定推行工作

研擬會議 

決議事項： 

1. 初步討論旅遊健康師認證推行之內容架構。 

 

肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

 

（一）旅遊健康研究所學術研討會（共 2 場） 

活動名稱 辦理日期 主辦單位／主辦人 

銀髮族健康旅遊技術報告發表會 103/10/29 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

2015 休閒產業與健康促進學術研討會 104/06/06  
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

（二）旅遊健康專題講座及座談會（共 5 場） 

活動名稱 辦理日期 主辦單位／主辦人 

企業實習徵選會 103/10/14 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

臺灣 Long Stay 產業發展、困境與契

機 103/10/30 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

臺灣旅遊醫療行程規劃技巧與運用模

式 103/12/02 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

郵輪觀光與旅遊的發展 104/03/24 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

園藝治療與療癒性景觀 104/04/28 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

（三）研習活動（共 1 場） 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位／主辦人 

銀髮族健康旅遊企劃實務工作坊 103/09/23 

旅遊健康研究所 

方文熙老師 

湯幸芬所長 

104年度領隊導遊證照輔導班 

104/01/22 

104/01/23 

104/01/26 

104/01/27 

旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

銀髮族健康休閒活動企劃實務工作坊 104/04/21 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

（四）師生座談會（共 2 場） 

活動名稱 辦理日期 主辦單位／主辦人 

師生座談會 103/12/23 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

師生座談會 104/06/09 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

（五）學術交流活動（共 3 場） 

活動名稱 辦理日期 主辦單位／主辦人 

聖母醫護管理專科學校蒞校參訪 103/08/12 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

舟山市人民政府參訪團蒞校參訪 104/05/12 

謝楠楨校長 

曹麗英副校長兼護理學院

院長 

研發處吳淑芳研發長 

研發處國際暨兩岸教育組

林莉如組長 

旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

新加坡管理大學訪問團蒞校參訪 104/05/13 

研發處吳淑芳研發長 

研發處國際暨兩岸教育組

林莉如組長 

旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

(六）課外生命教育活動（共 2 場） 

活動名稱 辦理日期 主辦單位／主辦人 

旅健家庭日「旅 PLAY 學校，與回憶

再相健」 
103/12/20 

旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

新生入學說明座談會 104/07/01 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

二、參與校外之學術活動或研習營（共 12 場） 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2014 年「種子師資」暨「遊程規劃師」

認證培訓班 

103/08/04 

~103/08/05 
湯幸芬老師 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大陸河南修學之旅 
103/11/23 

~103/11/27 

方文熙老師、張瑋倩、陳柏

翰、溫怡玲、王奕捷、蘇湘

怡、潘冠佑、林怡如、林俞

廷、葉珊君 

21st Asia Pacific Tourism Association 

Conference 

104/05/14 

~104/05/19 
陳建和老師 

2015 經國管理暨健康學院健康產業管

理學術研討會 
104/05/22 

方文熙老師、游麗瑾、羅文

惠、陳柏翰 

2015 臺灣地方鄉鎮觀光產業發展與前

瞻學術研討會 
104/05/22 方文熙老師、張瑋倩 

2015 休閒事業管理學術研討會 104/05/22 陳建和老師、陳羿逢 

2015 觀光餐旅暨運輸服務學術研討會 104/05/29 方文熙老師、李玉玲 

第四屆餐旅管理學術與實務研討會 104/05/29 陳建和老師、陳羿逢 

2015 年臺北市立大學休閒運動學術研

討會暨論壇 
104/06/06 

陳建和老師、賴薏如、張雅

筑 

2015 海洋休閒管理學術研討會 104/06/12 陳建和老師、葉雅倩 

015年第 4期健康促進管理師認證班 

104/06/27 

104/06/28 

104/06/29 

104/07/04 

104/07/05 

湯幸芬老師 

2015 年醫護與健康科技研討會 104/07/09 陳建和老師、廖容仙 

 

伍、未來發展省思 

 

一、研擬旅遊健康師相關認證申請，創造市場價值，建立產與學界之合

作夥伴關係。 

二、 檢視現有校院之教育目標與所核心能力間之連結與對應，重新整合

設計多元與創新的健康旅遊系列課程。 

三、 舉辦多元化的學術活動與行銷招生活動，提升系所知名度。 

四、 擴大產學合作的範圍及增加研究案。 

五、 強化技職再造能量，拓展本系學生國際實習及交流之機會。 

六、 持續增聘專任師資，補足休閒產業與健康促進系之專業師資。 

七、 因應各系所大學部紛紛成立，有關師資與空間設備規劃，均需審慎

思考，和各系所主管及校方達成協商共識。 

 

 

  



556 

 

長期照護研究所 

為因應我國現今長期照護需求快速成長，本校長期照護研究致力培

育學生具備綜合長期照護基礎、專業及進階知能，並期望學生能貢獻長

期照護專業性服務、長期照護相關教研、執行及協助長期照護個案及機

構監督管理、評估並暢議長期照護相關體制建構等之核心能力。本所課

程除強調實務與理論兼顧之課程設計外，並力求學生能夠由實作應用中

學習長期照護統合知能，亦配合學生不同專長背景，提供基礎專業及進

階課程之養成訓練，以期能夠強化專業發展與務實致用之教育目標。 

本所設置於本校「健康科技學院」下，教學特色著眼於長期照護實

務照護之核心職能，另配合本校在健康照護發展之特色，除以核心專業

課程為基礎外，並期許橫向與本學院各系或其他專業領域，積極發展長

期照護跨領域學習模組，並朝向跨領域之產學合作，甚至產官學研之合

作基礎。本所於 103 學年度延展長期照護養成教育學制之增設，幸獲教

育部通過開辦第一屆學士後長期照護學位學程班制，培育學生具備長期

照護第二專長且願意投入長期照護職場之照護服務人力，期能增加長照

人力資源。本所亦將於 104 學年度續開辦第二屆學士後長期照護學程班

制，持續提供培育多元且跨領域之學生共同貢獻長期照護產業發展。 

另 104學年度本所再獲通過二年制日間部長期照護系之設置與招生，

更使得本所在國內長期照護人力培育機制上提供「一條鞭」之培育機制

與典範模式，本所將持續透過長期照護基礎、進階與跨專業多元背景學

生加值長期照護人才培育經驗與努力，能夠吸引國內更多欲從事及加入

長期照護相關志業之學生，共同參與長期照護知能學習，並共同貢獻我

國在長期照護實務照護、經營與管理、政策執行或參與及教學研究等之

多元發揮與襄助效益。 

壹、 人員概況 

 一、教職員 

   教授三人，副教授四人，行政助理一人。 

 

二、學生人數統計 

    長照所: 研一 9 人，研二 15 人，研三 12 人，研四 37 人， 

     共計 73 人。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-2 配
合健康科
技學院推
動深化人
才培育目
標。 

1-1-2-1 建
置 長 照 專
業 人 力 培
育 研 習 會
與 合 作 模
式，規畫長
照 人 才 培
育計畫。 

          1.配合健科
學院典範科
大計畫發展
長期照護專
業人力培育
研習會(例
如:老人福
祉協會、旺
福居家護理
所等 )並發
展長照產學
合作計畫。 
2.另本所張
宏哲老師亦
負 責 執 行
「教育部辦
理規劃全國
大專院校之
長照科系課
程與平台計
畫」，透過長
照相關科系
核心課程與
課程地圖規
劃，建置未
來長照多元
人才模組培
育設計與課
程。 

1-1-2-2 發
展 居 家 照
護 人 才 技
能 與 評 估
特 色 課
程，召開居
家 特 色 長
照 人 力 培
訓 產 學 合
作 精 進 研
習會議。 

          配合健科學
院典範科大
計畫推動長
照人才回流
教育 (已於
104 年 4 月
17日及 5月
21 日)舉辦
兩場次長照
回流人才培
訓課程，除
透過日本與
我國長照實
務交流與操
作應用討論
外，更從國
內跨專業整
合與實作經
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               驗研討達到
強化長照實
務知能之精
進。 

1-1-3 配
合健康科
技學院推
動強化實
務教學基
礎建設目
標。 

1-1-3-1 規
畫 及 舉 辦
長 期 照 護
回 流 教 育
課 程 推 動
實 務 教 學
目標。 

          配合健科學
院推動典範
科大計畫於
本學年度中
共舉辦三場
次長期照護
相關口腔照
護、長期照
護跨專業整
合經驗與長
照創新創業
實戰經驗交
流與研習，
透過實務研
討提供長期
照護人力達
到回流培訓
目標。 

1-1-4 確
認長期照
護創新整
合照護服
務內容及
教 學 目
標，並建立
跨專業教
學活動。 

1-1-4-1 規
劃 及 研 提
開 設 長 期
照 護 跨 領
域 服 務 及
創 新 學 分
學程。 

          1.本年度中
李明德老師
與校內資管
系共同合作
多媒體應用
課程與健康
照護應用跨
領域課程，
整合長期照
護與資管專
業，提供學
生跨專業之
教學與長期
照護應用目
標。 
2.本所張宏
哲老師亦負
責「教育部
辦理規劃全
國大專院校
之長照科系
課程與平台
計畫」執行
長照相關科
系核心課程
與課程地圖
規劃案，本
案將朝向培
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               育創新多元
人才模組課
程之設計與
運作。 

策略 1-2推動
健 康 領
域 聯 盟
機制，建
立 產 與
學 界 之
合 作 夥
伴關係。 

1-2-1 引
進產業業
師協同合
作教育訓
練及教材
開發，以達
務實致用
目標。 

1-2-1-1 引
進 產 業 雙
師 規 畫 課
程 或 教 材
設 計 與 教
學，並建立
產 學 界 教
學 回 饋 交
流，達到務
實 致 用 目
標。 

          本年度共計
邀請十三位
業師參與課
程數共有四
門。業師專
業領域提供
學生相關長
期照護專題
討論、長期
照護總論、
長期照護統
合實作與長
照專案品管
等議題，具
體提供學生
長期照護實
務經驗與交
流。 

1-2-2 引
進產業業
師，「雙師
制度」聘任
業界專家
跨專業協
同教學。 

1-2-2-1 積
極 邀 請 業
師參與 103
學 年 度 長
照 所 及 學
士 後 學 位
學 程 協 同
教學，以強
化 學 生 長
照 產 業 核
心 能 力 之
養成。 

          本年度共計
邀集十三位
長期照護業
師共同參與
雙師制度，
提供「長期
照護實務統
合課程」、
「長期照護
實務統合實
習」、「老人
學」、「長期
照護專案品
質管理」、
「長期照護
總論」及「長
期 照 護 概
論」等跨專
業協同教學
與指導。 

1-2-3 鼓
勵本所教
師承接各
類產學合
作計畫。 

1-2-3-1 支
援 本 所 教
師 承 接 各
類 產 學 合
作計畫。 

          本年度張宏
哲老師承接
北市及基隆
市社會局居
家服務品質
相關產學計
畫案件。同
時本所李明
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               德教師亦與
居家護理機
構合作產學
計畫案。 

1-2-4 加
強教師與
長期照護
業 界 交
流，創造產
學合作契
機 

1-2-4-1 
1. 舉 辦 長

照 產 學
業 界 跨
專 業 協
同 教 學
交 流 與
互動 

2. 召 開 長
期 照 護
產 官 學
跨 領 域
共 識 會
議 與 焦
點團體 

3. 舉 辦 產
官 學 界
長 期 照
護 居 家
照 護 人
才 培 育
精 進 工
作 坊 及
研習會 

          本年度本所
教師透過教
學卓越計畫
與 典 大 計
畫，積極連
結相關長期
照護產學業
界(例如:老
人 福 祉 協
會、旺福居
家 護 理 所
等)共同合
作舉辦研討
會與培訓課
程。 

 1-2-4-2 
1. 邀 請 長

照 產 學
業 界 協
同 進 行
照 護 人
力 培 訓
教 材 開
發 與 建
置 

2. 召 開 長
期 照 護
產 官 學
跨 領 域
教 材 共
識 會 議
與 審 查
會議 

          1.本所張宏
哲老師負責
「教育部辦理
規劃全國大專
院校之長照科
系課程與平台
計畫」執行長
照相關科系
核心課程與
課程地圖規
劃案，召開
多場產官學
跨領域共識
會議並期能
配合課程開
發 培 訓 教
材。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育

1-3-1 配
合教育部
辦理陸生
招 收 業

1-3-1-1 配
合 本 校 政
策 招 收 大
陸學生。 

          本所配合本
校政策已於
104 學年度
接受陸生一
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

務。 名入學。 

1-3-2 鼓
勵本所師
生國外投
稿論文發
表。 

1-3-2-1 協
助 並 鼓 勵
本 所 學 生
至 國 外 投
稿論文。 

          本學年度本
所師生共同
發表或投稿
至國內外學
術論文稿計
有三篇。 
(包括國內
老人福祉科
技論文集兩
篇及福建中
醫藥大學與
中國科技出
版傳媒股份
有限公司一
篇 

1-3-3 鼓
勵本所教
師爭取國
際或兩岸
交流合作
計畫，以培
育學生具
有長期照
護相關國
際觀。 

1-3-3-1 鼓
勵 與 國 外
專家、學者
或 產 學 界
合 作 或 舉
辦討會，以
培 育 學 生
國際觀。 

          本所於 104
年 5 月 11
日邀請雅智
威信有限公
司日本代表
廣喬雅子等
共 同 舉 辦
『 21 世紀
最夯新趨勢
--台日雙照
未來』提供
日本長期照
護培育介護
人才經驗，
透過跨國經
驗與交流，
加強學生對
長期照護國
際視野與體
察。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 

2-1-1 推
動增設長
期 照 護
系，以達系
所合一永
續經營與
發展。 

2-1-1-1 配
合 本 校 組
織 體 制 再
造，申請增
設 104學年
度 開 辦 長
期 照 護 系
二 年 制 日
間部。 

          本所已獲通
過二年制日
間部長期照
護系設立，
並於 104 學
年 度 招 生
26 名第一
屆學生，目
前報考學生
人 數 共 計
59名。 

策略 2-2賦予
學 術 行

2-2-1 配
合健康科

2-2-1-1 
配 合 新 增

          配合新增長
期照護系已
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

技學院之
整合各系
所 之 目
標。 
 
 

長 期 照 護
系 爭 取 增
加 本 所 專
任 教 師 師
資，落實人
才培育。 

獲新聘專任
教師與專案
教 師 各 一
名，目前刻
正徵選作業
進行中，預
計 104 學年
度將增加本
所 師 資 員
額。 

2-2-1-2 鼓
勵 本 所 學
生 跨 所 修
課 並 認 列
畢 業 學 分
共 四 學
分，以增進
跨 領 域 知
識。 

          持續鼓勵本
所新生及高
年級學生參
與跨所修習
跨領域學分
學程。 

2-2-2 提
升本所碩
士班招生
錄 取 率
35% 以 下
(報到率:
達 100%)。 

2-2-2-1 加
強 104學年
度 招 生 作
業 流 程 並
提 早 寄 送
研究所、系
及 學 位 學
程 等 之 招
生 海 報 加
強宣導。 

          已將大學部
招生整體作
業流程提早
並於今年提
前於 3 月初
開始寄送研
究所、長照
系及學位學
程等之招生
海報藉以加
強 招 生 宣
導。 

2-2-2-2 
透 過 所 內
教 師 或 所
友 會 及 畢
業 校 友 及
在 校 學 生
加 強 不 同
領 域 招 生
宣傳。 

          透過與產業
合作計畫案
或共同舉辦
研習會等同
步進行招生
宣導，另亦
加強畢業校
友資源連結
並透過校友
網絡擴展本
所招生目標
數，以持續
提升所碩士
班招生率與
報 到 率 目
標。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 推
動系所合
一發展目

2-3-1-1 配
合 增 設 之
大學部「長

          配合新增長
期照護系二
年 制 的 開
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               標。 期照護系」
推 動 系 所
合 一 發 展
目標。 

辦 ， 將 於
104 學年度
達成系所合
一 進 度 目
標。 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 定
期舉辦本
所所務會
議、所課程
會議、所教
評會議並
積極參與
校、院各項
會議。 

3-1-1-1 透
過 所 務 會
議、所課程
及 相 關 教
評會議，同
時 配 合 課
程 品 保 機
制 進 行 教
學 研 究 各
項 議 題 討
論，以發展
與 修 正 教
學制度，並
配 合 校 務
相 關 議 題
規劃討論。 

          仍持續透過
定期召開本
所各項會議
積極納入校
務運作常態
機制並進行
教學品保之
運作機制。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 配
合健康科
技學院所
推動典範
科大計畫
「長期照
護教育研
發中心」，
並以培育
多元優質
長期照護
人力為主
軸發展。 

3-2-1-1 配
合 學 院 發
展 及 推 動
長 期 照 護
人 才 培 育
及 相 關 制
度調整，以
符 合 典 範
特 色 發 揮
拔 尖 領 航
效果。 

          配合健康科
技學院推動
典範科大計
畫「長期照
護教育研發
中心」， 與
長照產業共
同規畫多元
長照人才回
流 培 訓 課
程，培訓主
軸本年度以
口腔照護及
長期照護創
新創業等面
向為主 (研
習培訓課程
於 4/17 及
5/21;6/5;
及 6/11)。 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 持
續開辦長
期照護第
二專長學
分/學位學
程，落實產
學研發之
人才培育
目標。 

3-3-1-1 持
續 推 動 與
開辦 104學
年 度 學 士
後 長 期 照
護 第 二 專
長 學 學 位
學程。 

          本學年度第
一屆學士後
長長期照護
學位學程班
之運作外，
並將於 104
學年度續召
第二屆學程
班，目前報
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               名人數共計
有 32名。 

 3-3-2 建
置長照多
元教學與
產 學 連
結、長照人
才培育標
準機制經
驗，提供他
校參考與
學習。 

3-3-2-1 整
合 長 期 照
護系、學士
後 長 照 學
位 學 程 及
長 照 所 之
多 元 管
道，建置長
照 多 元 人
才 培 育 軌
道，並邀請
長 照 產 業
業 師 參 與
教學，以落
實 縮 短 產
學落差。 

          1.透過典範
科大計畫，
仍持續連結
產學業界資
源，規劃與
發展長照人
才 培 育 課
程，並提供
經驗與他校
參考交流。 
2.另本所張
宏哲老師負
責「教育部辦
理規劃全國大
專院校之長照
科系課程與平
台計畫」執行
長照相關科
系核心課程
與課程地圖
規劃案，亦
努力建置多
元長期照護
人才培育藉
以所段學用
落差。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 配
合學校老
舊設備重
建計劃。 

4-1-1-1 積
極 配 合 校
方 老 舊 設
備重建，持
續 改 善 長
照 所 設 備
修膳工程。 

          積極配合校
方校園規畫
與 整 建 計
畫，同時本
年度執行健
康科技學院
典範科大計
畫亦完成活
化城區長期
照護教學空
間設施與設
備(如:購置
長期照護學
生學習萬能
實習模型、
成人心肺復
甦 術 安 妮
等。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校

4-2-1 配
合學校調
整各單位
空 間 需

4-2-1-1 配
合 通 過 之
長 照 系 開
辦 及 典 大

          配合執行健
康科技學院
典範科大計
畫完成購置
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

求。 
 

計 畫 執 行
與推動，增
備 相 關 教
學 研 究 空
間 與 學 生
學習設備。 

長期照護學
生學習設備
與資源(如:
水平輸送搬
運床、抽痰
訓練模型及
照護床等 )
教 學 設 備
等。 

4-2-1-2 配
合 本 所 通
過 之 不 同
學 制 教 學
授 課 所
需，更新相
關 專 業 軟
硬體設施 

          已配合健康
科技學院執
行典範科大
計畫完成購
置長期照護
學生學習設
備 與 資 源
(如 : 萬能
實習模型、
成人心肺復
甦術安妮、
水平輸送搬
運床、抽痰
訓 練 模 型
等)。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 鼓
勵本所師
生 提 供
產、官、學
單位相關
專 業 服
務。 

5-1-1-1 鼓
勵 本 所 師
生 參 與 政
府、民間機
構 專 業 服
務 或 委 託
計畫。 

          本所教師仍
持續參與與
併提供長期
照護專業性
服 務 ( 例
如 :103 學
年度中本所
張宏哲老師
參與台北市
與基隆市居
家服務督考
及品質監測
等委託計畫
案；李世代
老師、李明
德老師、張
宏哲老師均
參與公部門
諸多審查計
畫案或輔導
服 務 案
等)。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規

5-2-1 結
合社區服
務力量發
展長照互

5-2-1-1 持
續 與 長 期
照 護 產 業
界 保 持 交

          持續於每學
年度之長期
照護統合實
務課程與實
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

助環境 流 與 互
動，並擬定
學生見/實
習 等 交 流
計畫。 

習運作，結
合長照業界
服 務 與 資
源，共同建
立學生實務
學習網及交
流環境。並
邀請實習場
域之業界專
家餐與本年
度研習會主
講教師群，
以更強化與
業界互動與
交流。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 持
續活化畢
業校友資
源，並與在
學學生交
流與傳承
專業經驗
與心得。 

5-3-1-1 持
續 每 年 度
舉 辦 長 照
所 所 友 回
娘 家 活 動
並 鼓 勵 所
上 畢 業 學
長 姐 提 供
長 照 實 務
經 驗 與 心
得，發展所
友 會 籌 備
小組。 

          已於 103 年
12 月 21 日
舉辦所友會
活動，參與
校友自第一
屆到第十四
屆，共計約
有 60 位師
生 共 同 參
與；本次活
動重點主要
議題除連繫
校友資源外
更具體成立
長期照護研
究 所 所 友
會，並由票
選推選七位
委員擔任本
所所友會幹
部負責未來
所友會之業
務推展，第
一屆所友會
會長委由第
四屆校友李
莉擔任。 

5-3-2 積
極推薦畢
業校友參
與優良校
友選拔，以
達實務經
驗傳承、資
源連結之

5-3-2-1 推
薦 本 所 優
異 校 友 代
表，參與年
度 校 友 會
優 秀 校 友
選拔。 

          本學年度推
薦第六屆校
友徐國強參
與優秀校友
選拔，並獲
於校慶典禮
中獲校長頒
獎；本所亦
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               目標。 邀請優秀校
友參與學程
課程教學，
以達實務經
驗傳承及資
源連結之目
標。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    100    ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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參、 會議 

一、所務會議十一次 

（一）103年 9 月 18日 103學年度上學期第一次所務會議 

決議事項： 

1.討論有關 104年度新增長期照護系相關師資、設備、空間、 

  課程規劃。  

2.103學年度長期照護與實務統合實習(3學分)，形式依照去 

  年辦理，惟實習單位考量學習目標的多元性本年更換為雙  

  連安養中心實習，另亦同步安排其他長照相關單位(日照中 

  心等)參訪見習活動以補足學習目標之豐富性。 

3.通過 103 學年度第一學期本所師生介購圖書一批。 

（二）103年 9 月 25日 103學年度上學期第二次所務會議 

決議事項： 

1. 新增訂定本所「國立臺北護理健康大學長期照護研究所課程委員會設置

辦法」。 

（三）103年 10 月 03日 103學年度上學期第三次所務會議 

決議事項： 

1. 通過 104 學年度本所新設長照系之規劃書(內容包括：設備、空間、師資

及課程規劃)。 

2. 通過 104 學年度長照系預擬所需之開辦所需經費，內涵:業務費(80%)、

資本門(20%)。 

3.推薦本所李明德老師為 103學年度績優導師代表。 

4.同意推薦本所第六屆徐國強及第四屆李莉為本所優秀校友 

  參選代表。 

    (四）103年 10 月 31日 103學年度上學期第四次所務會議 

決議事項： 

       1.通過 103 學年度第二學期本所開課課程表及教授排課安 

         排。 

       2.通過 104 學年度新增長期照護系所有課程之教學計畫等。 

3. 有關 103學年度第二學期教師擬排授課學分安排，考量李世代老師授課學分

數已超出教師授課鐘點上限學分數，原排定之學程班長期照護實務實習學分

數、長照實務專題(一學分)及長照所老人學(一學分)均予以調整刪除，並改

由李明德老師及張宏哲老師授課。 

       4.通過本所 103學年度由李明德老師參與本校教師評鑑代 

         表。 

（五）103年 11 月 27日 103學年度上學期第五次所務會議 

決議事項： 

1. 配合學校規定，本所自 103 學年度第 2 學期開始論文口試費將改採直接

匯入口試委員流程，並提醒同學不需先行代 

墊款額，請一併轉知各屆班代及老師。 
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2. 通過新聘徐國強、張雯姈、張淑卿、李莉、翁逸奎等五名 

教師擔任本所支援開辦之 103 學年度學士後長期照護學位學程兼任教

師。 

3. 通過沈明德老師擔任 103學年度第二學期學士後長期照護 

學位學程業界協同教師。 

4. 通過 103 學年度第二學期本所師生(張宏哲老師及鄒嘉宜)之介購圖書一

批。 

（六）104年 1 月 29日 103學年度下學期第一次所務會議 

決議事項： 

1.通過 103 學年度第二學期本所鄒嘉宜同學介購圖書。 

（七）104年 2 月 26日 103學年度下學期第二次所務會議 

決議事項： 

1. 修正所內老師指導學生作業機制，修正內容:包括學生選定指導老師為研

一下學期開學後加退選期間進行，且每位教師分配指導學生人數將依當

年度修業學生總人數為初步分配原則，本指導教師選定機制將自 105 學

年度開始適用。 

2.通過 103 學年度申請增聘本所師資案。 

3.因原所長李明德任期於 104年 7 月 31日屆滿到職，李師亦 

  表明不將續任；本案通過 104學年度長期照護系(所)及學 

  程主任新聘遴選案之提案。 

4.103學年度第一學期學士後長期照護學位學程劉凱倫同 

  學「個案管理照護計畫」，本學程兼任教師李光庭老師於成 

  績登錄時因一時失察誤登學期總成績為零分，申請 103學 

  年度第一學期「個案管理照護計畫」成績更正案，考量本 

  案之原因及維持學生之權益全數通過本案。 

5.通過 103 學年度第二學期本所張宏哲老師介購圖書。 

    （八）104年 3 月 20日 103學年度下學期第三次所務會議 

決議事項： 

1. 討論與議決本所「103 學年度技專改名改制第二次審查作業」審查委員

所提待釐清事項。 

    （九）104年 4 月 23日 103學年度下學期第四次所務會議 

1.通過推薦林寬佳主任及童寶娟所長擔任 104學年度本系系 

  主任遴選委員會系外委員。 

    （十）104年 5 月 8日 103學年度下學期第五次所務會議 

1.通過 2016 年期刊、電子資源續訂及建議增訂案。 

    （十一）104年 5月 28日 103學年度下學期第六次所務會議 

1. 通過 103 學年度第二學期本所張宏哲老師與李明德老師介 

購圖書一批。 

 
 二、所教師評審委員會七次 

（一）103年 8 月 27日 103學年度上學期第一次所教評會議 
決議事項： 
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1. 通過新聘陳燕昭老師為 103學年度第二學期學士後長期照護學位學程兼

任教師。 

   （二）103年 9 月 25日 103學年度上學期第二次所教評會議 

       決議事項： 

        1.通過本所李明德副教授及張宏哲副教授年資加薪、年功加 

          俸案。 

   （三）103年 11 月 27日 103學年度上學期第三次所教評會議 

       決議事項： 

1. 通過續聘 103 學年度長期照護研究所第二學期黃耀榮教授兼任教師

案。 

   （四）104年 2 月 26日 103學年度下學期第一次所教評會議 

       決議事項： 

        1.通過 103 學年度李明德老師評鑑送審資料案。 

   （五）104年 5 月 8日 103學年度下學期第二次所教評會議 

       決議事項： 

1. 同意本所由李明德老師、李世代老師與張宏哲老師擔任本 

系 104 學年度新聘教師及專案教師所內甄選小組委員。 

   （六）104年 5 月 28日 103學年度下學期第三次所教評會議 

       決議事項： 

1. 通過新聘張雯姈教師擔任 104 學年度第一學期長期照護 

系兼任教師。 

 （七）104年 6月 26日 103學年度下學期第四次所教評會議 

       決議事項： 

1. 通過本系新聘專案教師蔡君明教師案。 

        2.通過本系新聘專任教師審查人員參考名單。 

 
三、所課程會議七次 

（一）103年 10 月 3日 103學年度上學期第一次所課程會議 

決議事項： 

1. 通過新(續)聘業界協同教師林昱宏、徐國強、沈明德共計 

三名。 

   （二）103年 10 月 31日 103學年度上學期第二次所課程會議 

決議事項： 

1. 通過新聘沈明德老師擔任 103學年度第一學期學士後學位學程業界協同

教師。 

   （三）103年 11 月 27日 103學年度上學期第三次所課程會議 

決議事項： 

1. 通過新(續)聘陳燕昭、曾淑琪、林昱宏、黃雅萍等 4名教 

師擔任本所 103學年度第二學期業界協同教師。 

   （四）104年 1 月 29日 103學年度下學期第一次所課程會議 

決議事項： 
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1. 通過新聘李葳、盧天俊等 2名教師擔任 103學年度第二學 

期長照所及學士後長期照護學位學程業界協同教師。 

   （五）104年 2 月 26日 103學年度下學期第二次所課程會議 

決議事項： 

1. 為統一建立學生基礎研究能力，通過調整本所研一上學期必修「長期照

護組織經營與管理」課程與研一下學期之必修「研究方法論」對調，上

下學期之必修課程總學分數維持不變。 

2. 本系新增之兩門長期照護系實習課程(包括基本照護實務 

實習、進階長期照護實習)新增輔導類別為第三類案，全數通過。 

   （六）104年 5 月 5日 103學年度下學期第三次所課程會議 

       決議事項： 

       1.通過新增長期照護系二技大學部「服務學習」課程教學計 

         劃，並自 104學年度二技大學部之入學新生適用。 

       2.通過新增長期照護系二技大學部畢業門檻實施要點。 

  （七）104年 6月 22日 103學年度下學期第四次所課程會議 

       決議事項： 

1. 通過新增長期照護系碩士班畢業門檻實施要點。 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

居家服務專業人員評估與處遇計畫精

進成長營 
103.09.27 長期照護研究所/李明德老師 

居家安全省力轉移位照護實作精進工

作坊 
103.10.04 長期照護研究所/李明德老師 

職能治療在長期照護實務經驗 103.10.06 長期照護研究所/李明德老師 

104學年度研究所招生說明會 103.10.14 長期照護研究所/李明德老師 

日本介護發展與實作 103.10.31 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護發展倫理議題 103.11.14 長期照護研究所/李明德老師 

輔具創新與長期照護 103.12.26 長期照護研究所/李明德老師 

2014長照所所友會 103.12.26 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護資源介紹 104.01.08 長期照護研究所/張宏哲老師 

社會資源連結與運用 104.01.08 長期照護研究所/張宏哲老師 

社會行銷 104.01.15 長期照護研究所/李世代老師 

老人常見心理違常議題 104.01.15 長期照護研究所/李世代老師 

日本介護量表介紹及操作應用 104.03.26 長期照護研究所/李世代老師 

日本身心障礙認定量表台灣版介紹 104.04.02 長期照護研究所/李世代老師 

研究方法與實證概念應用 104.04.09 長期照護研究所/李明德老師 

台灣與日本失能老人口腔保健與長期

照顧研討會 
104.04.17 長期照護研究所/李明德老師 

老人情緒違常評估工具議題 104.04.24 長期照護研究所/張宏哲老師 

長期照護行銷策略與介紹 104.04.25 長期照護研究所/李明德老師 



572 

 

社會行銷與資源發展 104.04.30 長期照護研究所/張宏哲老師 

21最夯新趨勢－台日雙照的未來 104.05.11 長期照護研究所/李明德老師 

跨專業整合實務經驗與交流 104.05.21 長期照護研究所/李明德老師 

老年健康促進方案與實作 104.05.22 長期照護研究所/李明德老師 

社區健康促進方案-萬華健康中心經

驗分享 
104.05.29 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護科技與應用 104.06.04 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護創新與創業服務系列工作坊

(一)及(二) 

104.06.05 

104.06.11 
長期照護研究所/李明德老師 

長期照護與遠距照護 104.06.18 長期照護研究所/李明德老師 

伍、 未來發展省思 

    人口老化已是當前世界各國共同面臨的社會變遷經驗，我國老年人口預估

也將在 24 年間快速增長由 7%至 14%，顯見我國長期照護需求與人力勢將遽增，

為因應快速成長之長期照護需求，本所仍將持續自我定位貢獻長期照護實務專業

基礎、進階與跨專業加值人才之培訓機構，同時也將定期修訂既有課程規劃以配

合國家長期照護政策與人力發展需求。本所未來之發展將朝向下列目標: 

一、 教研發展上: 

   (一)發展長期照護實務實證研究，貢獻長期照護統合與應用相關知能 

    與標準。 

    (二)加強發展與建置長期照護相關跨領域學程規劃與發展。 

    (三)持續發展長期照護未來政策人力需求之長期照護各類型學習教 

        材。 

二、 產學合作上: 

(一)拓展多元產官學交流及合作模式與方案。 

(二)連結校內外或異業聯盟資源加強在地化關懷與服務模式推動。 

(三)持續發展產學共進長期照護回流教育課程設計與推動。 

三、 專業服務創新上: 

(一)導入創新概念發展長期照護相關創新創業思維或課程。 

(二)連結大數據應用擴展長期照護整合資源與服務應用。 

(三)發展與建置多元長期照護服務方案或模式。  

四、 人才培育上: 

(一)持續推動長期照護回流人才培育訓練課程與方案執行。 

(二)配合政策建構長期照護多元人才培育核心能力與職能課程設計。 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

建置長期照護跨專業整合服務創
新協同教學座談會(一) 

102/10/04 
長期照護研究所/李明德老
師 

建置長期照護跨專業整合標竿參 102/10/08 長期照護研究所/李明德老
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

訪活動(二) 師 

建置長期照護跨專業整合服務創

新協同教學座談會(二) 
102/10/30 

長期照護研究所/李明德老

師 

長期照護人才培育產官學高峰論
壇  

102/11/22 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護人才培育共識會議
(一)-長期照護研究所所友會 

102/12/21 
長期照護研究所/李明德老
師 

發展長期照護回流教育共識會議
(一) 

103/04/14 
長期照護研究所/李明德老
師 

質性研究法簡介與應用  103/04/17 
長期照護研究所/李明德老
師 

發展長期照護回流教育共識會議
(二) 

103.04.18 
長期照護研究所/李明德老
師 

規劃與發展長照回流教育方案諮

詢會議(一) 
103/04/21 

長期照護研究所/李明德老

師 

統計專題座談會 103/04/25-103/06/27 
長期照護研究所/李明德老
師 

外籍照護人力核心能力教材設計
共識會議(一) 

103/04/29 
長期照護研究所/李明德老
師 

居家特色長照人力照護培訓焦點
團體(一) 

103/05/02 
長期照護研究所/李明德老
師 

實證照護概念與研究應用 103/05/15 
長期照護研究所/李明德老
師 

失智照護的實務經驗  103/05/15 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護機構感控政策 103/05/22 
長期照護研究所/李明德老

師 

規劃與發展長照回流教育方案諮
詢會議(二) 

103/05/26 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護人才培育共識會議(二) 103/05/27 
長期照護研究所/李明德老
師 

長照居家情境教學教材研發工作
坊 

103/05/28 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護人才培育共識會議(三) 103/06/02 
長期照護研究所/李明德老
師 

資訊創新與長期照護應用 103/06/06 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護吞嚥實務常見問題與復
健 

103/06/06 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護人才培育座談會議(一) 103/06/12 
長期照護研究所/李明德老
師 

老年吞嚥機轉與評估 103/06/12 
長期照護研究所/李明德老
師 

長照所校外參訪活動 - 台北榮
民總醫院 語言治療室  

103/06/13 
長期照護研究所/李明德老
師 

長期照護人才培育共識會議(四) 103/06/13 
長期照護研究所/李明德老
師 

長照所新生入學座談會 103/07/02 長期照護研究所/李明德老

http://cham.ntunhs.edu.tw/files/14-1012-19502,r402-1.php
http://cham.ntunhs.edu.tw/files/14-1012-19505,r402-1.php
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

師 

長期照護人才培育座談會議(二) 103/07/03 
長期照護研究所/李明德老

師 

長照所迎新送舊活動 103/07/10 
長期照護研究所/李明德老
師 

 

伍、 未來發展省思 

有鑑於長期照護研究所係技職教育體系層級中之ㄧ環，主要任務在培

養醫、護、社工及其他長期照護相關之專業人員，從事有關長期照護

實務、經營、管理、政策倡議及教學研究等工作，因此本所未來將持

續自我定位為長期照護實務專業人才培訓機構並強化產學合作，同時

也將定期修訂既有課程規劃以配合國家長期照護未來需求與發展。本

所未來發展將朝向下列目標發展: 

五、 教研發展上: 

(一)發展長期照護實證研究基礎，貢獻具系統長期照護相關資

訊。 

(二)配合教育部教學卓越計畫及典範科大計畫建置長期照護跨領

域學程規劃與設計。 

(三)持續開發不同照護服務對象(如:外籍看護工等)長期照護學

習教材等。 

六、 產學合作上: 

(四)開拓多元產官學交流及培訓合作模式與實作計畫。 

(五)連結資源加強社區在地化關懷與服務。 

(六)持續發展產學共進長期照護回流教育規劃與設計。 

七、 專業服務創新上: 

(四)導入創新概念構思規劃與建置長期照護創新學程。 

(五)發展數位化長期照護創新評估套件。 

(六)建立資訊化長照學術資源。  

八、 人才培育上: 

(三)規劃多元跨領域長期照護重點人才培育訓練方案。 

(四)建構長期照護人才培育之重要核心能力元素及課程規畫。 
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聽語障礙科學研究所 

為了提高聽語照護品質，因應聽語服務需求，並全面提昇國內聽語

專業水準，本校於民國八十九年八月設立全國第一所聽語障礙科學碩士

班，以聽語障礙的產業需求、未來趨勢、知識發展、及技術進步為設立

宗旨。本所培養具專技證照之「語言治療師」及「聽力師」，診治語言障

礙及聽力障礙人士，並培養聽語「研究」人才及培養符合業界需求之聽

語特色人才，研發並改善本土化聽語診治工具與方法，以促進聽語產業

發展。  

本所於 103 學年度開設聽損早療學分學程，並完成申請 104 年典範

科技大學計畫，邀請業界人士至本所協同教學、辦理專題演講，提供學

生多元實務之課程，啟發學生創新及創業能力，培養聽語特色專長和實

務特色人才。 

 

壹、教職員生概況 

一、教職員 

教授一人，助理教授三人，行政助理一人。 

 

二、學生人數統計 

班級 103(1)人數 103(2)人數 

研一 103 22 22 

研二 102 19 18 

研三 101 19 18 

研四 100 16 11 

總計 76 69 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意評

比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 完
成開設產
業協同教
學課程，
培養聽語
產 業 人
才。 

1-1-1-1 開
設 產 業 專
家 協 同 教
學 9場。 

          已 邀 請 產
業 專 家 至
本 所 協 同
教學至少 9
堂課。 

1-1-1-2 開
設 具 實 務

特 色 學 分
學程。 

          已開設「聽
損早療學

分學程」。 

1-1-1-3 產
業 人 員 進
行 專 題 演
講 數 量 6
場。 

          已邀請產
業專家人
員至本所
進行至少 6
場專題演
講。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 完
成 申 請
104 年典
範科技大
學計畫 

1-2-1-1 申
請104年典
範 科 技 大
學計畫。 

          已完成申
請 104 年
典範科技
大學計畫。 

1-2-2 完
成申請產
學 合 作
案。 
 

1-2-2-1 申
請 產 學 合
作案至少 1
件。 

          已 完 成 申
請 產 學 合
作 案 至 少
三件。 

1-2-2-2 
完 成 育 成
中 心 之 設
置，以建置
產 學 合 作
機制。 

          已 竭 力 爭
取 育 成 中
心，唯校方
尚 無 法 與
台 大 北 護
分 院 完 成
場 地 協 商
作業。 

1-2-3 申
請聽損早
療學程，
提供學生
產業實務
教學。 

1-2-3-1 獲
得 產 業 學
院 經 費 辦
理「聽損早
療學程」，
以 提 供 學
生 實 務 教
學。 

          已獲得「聽
損早療學
程」經費，
提供學生
實務教學。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意評

比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 鼓
勵師生參
與國際交
流計畫。 
 

1-3-1-1 獲
得103學年
度 歐 盟 交
換 計 畫 經
費 帶 領 學
生 至 歐 洲
見實習。 

          已獲得 103
學年度歐
盟交換計
畫經費帶
領學生至
歐洲見實
習。 

1-3-1-2 獲
得103學年

度 教 育 部
學 海 築 夢
經費，提供

學 生 至 海
外見實習。 

          已獲得 103
學年度教

育部學海
築 夢 經
費，提供學

生至海外
見實習。 

1-3-1-3 申
請104年學
海築夢、歐
盟計畫，提
供 學 生 海
外實習。 

          已申請 104
年歐盟計
畫提供學
生海外實
習。 

1-3-2 邀

請國外學
者來台演
講。 

1-3-2-1 邀

請至少3名
國 外 學 者
來台演講。 

          103 年已邀

請 3名國外
學 者 至 聽
語所演講。 

1-3-3 開
放招收大
陸地區學
生及外籍
生。 

1-3-3-1 申
請104學年
度 招 收 大
陸 地 區 及
外籍生。 

          104學年度
已完成招
收一名陸
生及港澳
僑生。 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 

2-1-1 強
化聽語系
所招生策
略，吸引
更多優秀

人才報考 

2-1-1-1 於
校 內 外 聽
語 研 討 會
或 專 題 演
講 上 進 行

聽 語 所 招
生宣傳。 

          已於校內
外演講上
進行招生
宣傳，強化
聽語所招

生宣傳。  

2-1-2 維
持或降低
聽語所招
生錄取率 

2-1-2-1 寄
發 招 生 簡
章 及 海 報
給 各 大 學
相 關 系
所、醫療院
所、聽語輔

          已寄發招
生海報，並
將招生資
訊公告於
各相關系
所及學會。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意評

比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               具公司、早
療機構，並
將 招 生 資
訊 公 告 於
聽 語 相 關
學 會 及 公
會等網頁。 

2-1-2-2 參

加 學 校 辦
理 之 招 生
說 明 會 及
大 學 博 覽
會。 

          已 於 103

學年度參
加學校辦
理之招生
說明會。 

2-1-2-3 開
設 聽 語 特
色課程，吸
引 學 生 報
考 

          已 於 103
學年度開
設聽語特
色課程。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

無。             

策略 2-3 
推動系所合

一。 

2-3-1 整
合並擴充
新設聽語
系及既有
之聽語所

需之學習
資源。  

2-3-1-1 
購 置 符 合
大 學 部 使
用 之 儀 器
教材，並更

新 舊 有 研
究設備。 

          103 年典大
計 畫 及 教
學 卓 越 計
畫 已 更 新
並 購 置 聽

語儀器。 

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運

3-1-1 完
成召開課
程委員會
規畫大學
部及碩士
班之教育
目標、學

3-1-1-1 增
訂 聽 語 系
教 育 目
標、課程規
劃 及 課 程
地圖。 

          已 訂 定 聽
語 系 核 心
能力，並增
訂 教 育 目
標 及 規 劃
課 程 內
容，以完成
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意評

比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               越 

 

 

 

 

 

 

作 機 制
常 態 化
運行。 

生核心能
力指標。 

課程地圖。 

3-1-1-2 
修 訂 聽 語
所 之 聽 語
系 教 育 目
標、課程規
劃 及 課 程

地圖。 

          已訂定聽
語系核心
能力，並增
訂教育目
標及規劃
課 程 內

容，以完成
課程地圖。 

3-1-2 申
請「激勵
教師研發
創意教學
補 助 計
畫」，激勵
教師提升
教 學 品
質。 

3-1-2-1 獲
得兩件「激
勵 教 師 研
發 創 意 教
學」補助計
畫 案 經
費，提供教
師 教 學 使
用，以發展
優 良 教 學
品質 

          103 年已獲
得 至 少 兩
件「激勵教
師 研 發 創
意教學」補
助 計 畫 案
經費。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

無。             

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 完
成聘用業
師協同授
課 

 

3-3-1-1 完
成 聘 用 至
少5名業師
至 聽 語 所

協同授課。 

          103 學年度
已 聘 用 至
少 5名業師
至 聽 語 所

授課。 

3-3-1-2 申
請 104 學
年 度 教 育
部補助「技
專 校 院 遴
聘 業 界 專
家 協 同 教
學」計畫。 

          104 學年度
起 已 無 教
育部「技專
校 院 遴 聘
業 界 專 家
協同教學」
計 畫 聽 語
所 仍 申 請
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意評

比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               產 業 學 院
及 典 大 計
畫 邀 請 業
師 協 同 教
學。 

3-3-1-3 申
請104年典
範 科 技 大
學計畫、教

學 卓 越 計
畫，邀請業
界 教 師 演

講。 

          已 完 成 申
請 104年典
範 科 大 學
計畫，並規

劃 經 費 安
排 業 師 演
講。 

3-3-2 邀
請業界專
家至聽語
所辦理演
講。 

3-3-2-1 完
成 邀 請 至
少3名業界
專 家 至 聽
語 所 辦 理
專題演講 

          103年已邀
請至少 6
名業師至
聽語所辦
理演講。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。             

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 完
成向校方
爭取台大
醫院北護
分院歸還
之空間 
 

4-2-1-1 向
校 方 爭 取
台 大 醫 院
北 護 分 院
歸 還 之 空
間 做 為 產
學合作、育

成 中 心 及
聽 語 系 所
教 學 研 究
空間。 

          已向校方
極力爭取
台大醫院
北護分院
歸還之空
間。 

（五） 

形塑專

業形象 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育

無。             
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意評

比 
執行成果說

明 
（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               ，創新

校園新

文化 

及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 完
成申請教

學卓越計
畫進行聽
語服務  

5-2-1-1 申
請 教 學 卓

越 計 畫 至
偏 遠 地 區
進 行 聽 語
服務 

          已 於 103
年使用教

學卓越計
畫經費辦
理偏遠地
區聽語服
務。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 完
成更新聽
語所畢業
校 友 資
訊，並邀
請參加專
題演講及
研討會 

5-3-1-1 更
新 聽 語 所
畢 業 校 友
資訊，以邀
請 參 加 專
題 演 講 及
研討會 

          持 續 更 新
聽 語 所 畢
業 校 友 資
訊 ， 並 於
103 年至少
邀請 2位畢
業 校 友 辦
理演講。 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝  99.03  ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。  
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參、會議 

一、所務會議共十五次 

（一）1030806 103 學年度第一次所務會議 

決議事項： 

1. 確定本所 103學年度所務會議委員名單：盛華委員、陳楚杰委員、童寶

娟委員、詹妍玲委員、張秀雯委員 

（二）1030901 103 學年度第二次所務會議 

決議事項： 

1. 確立聽語所 103學年技專校院改名改制後第二次審查作業時程表。 

2. 推薦校友許致偉代表本所參與傑出校友之遴選，校友許宏偉則列入明年

傑出校友之候選名單。 

3. 確定聽語所各實驗室、研究室、聽語中心教室之負責人。 

4. 修訂聽語所教室借用辦法及教室借用申請單。 

（三）1030904 103 學年度第三次所務會議 

決議事項： 

1. 確定 104 學年度聽語系招生名額分配。 

2. 確定 103 學年度補聘一名專任教師之資格條件。 

3. 確定 103 學年度增聘一名工讀生之資格條件。 

4. 確定聽語系籌備工作時程及負責人。 

（四）1030912 103 學年度第四次所務會議 

決議事項： 

1. 確定 100 萬聽語系典範科大計畫案設備費。 

2. 訂定聽語所學海築夢學生之篩選條件及公告內容。 

3. 確定 104 學年度聽語系碩士班及碩士專班之招生簡章。 

（五）1031007 103 學年度第五次所務會議 

決議事項： 

1. 確定 102 學度本所績優教師為張秀雯老師。 

2. 確認 104 學年度招生筆試工作分配如下：1)命題原則由系所主管負責，

校閱、印題及答案卷行政事務由兩位老師負責，閱卷及統計分數行政事

務由一位老師負責。2)請教務處辦理筆試工作指導研習會。 

3. 確定詹妍玲老師研究室安排於語言研究室(一)，與盛華老師共同使用。 

4. 確定 104 學年度本校研究所招生說明會由張秀雯老師擔任招生說明會之

演講者。 

（六）1031020 103 學年度第六次所務會議 

決議事項： 

1. 確定之四技甄選入學及聯登分發之簡章。 

2. 確定 104 學年度典範科技大學計畫案之分配。 

3. 修訂改名科大訪視資料表。 

4. 確定聽語系籌畫進度，修訂聽語系網頁資料。 

5. 同意 1)通過本所張秀雯老師使用「產業學院-聽損早療學分學程」計畫

經費辦理「聽損早療~幼兒情緒發展系列講座」課程。2) 通過本所童寶

娟老師使用典範科技大學計畫經費辦理「頭頸癌患者吞嚥問題評估與處

置」課程。 

（七）1031106 103 學年度第七次所務會議 

決議事項： 

1. 確定修改本所教育目標「培養符合業界需求之聽語特色人才，以促進聽

語產業發展」為「培養聽語管理及特色人才，從事聽語產業開發與建置，
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以促進聽語產業發展」。 

2. 修改本所激勵師生研究辦法第四條：「…”須”與指導教授共同將碩士論

文發表於學術期刊…」修訂為「…”建議”與指導教授共同將碩士論文

發表於學術期刊…」。 

3. 討論聽語系籌備工作時程及負責人工作表。 

（八）1031230 103 學年度第八次所務會議 

決議事項： 

1. 確定學海築夢參與學生名單。 

2. 確定聽語所研究室之安排，1) 將 205空間清出作為聽語所學生之讀書空

間。2) 待 2/1盛華所長退休後，語言研究室(一)由詹妍玲教師負責。 

（九）1040106 103 學年度第九次所務會議 

決議事項： 

1. 確定更改 103學年度學海築夢計畫主持人為陳楚杰院長。 

（十）1040113 103 學年度第十次所務會議 

決議事項： 

1. 確定 103 學年度徵求聽語障礙科學研究所所長徵人啟事。 

2. 同意碩三李康茹同學提前申請實習證明。 

（十一）1040305 103 學年度第十一次所務會議 

決議事項： 

1. 確定 104 學年度在職專班書面審查成績。 

2. 確認海外僑生書審資料合格名單。 

（十二）1040414 103 學年度第十二次所務會議 

決議事項： 

1. 不同意通過碩一專班學生(何明哲、鄭純倩、管若妤)申請修習考照學程。

因為目前暫無訂定審核辦法，未來須擬定辦法，並研議 1)是否繼續招收

專班、2)專班生是否得考取證照等議題。 

2. 確認 104 學年度聽語系招生面試以兩組分開進行口試。 

3. 確認 103 年學海築夢總經費 537,948 元，由四位同學(高瑞筑、高佩茹、

高千淑、李凱珺)平分。 

4. 推薦本所畢業生服務獎名單為碩二楊涵絜同學。 

5. 確定自 104年 4月 14日起，聽語所碩二學生實習窗口由童寶娟老師、許

雅玲老師負責。104學年度起，則由學生自行尋找實習單位。 

（十三）1040430 103 學年度第十三次所務會議 

決議事項： 

1. 104學年度同意招收陸生張瀟同學。 

2. 訂定本所審核專班報考學程之機制，初步審查標準為：面試及學業成績，

並至少修滿至少 20個學分以上始得申請。並於 105學年度專班招生簡章

規定將回復為「國內外大專校院畢業且具有語言治療師或聽力師證書之

在職者」。 

（十四）1040616 103 學年度第十四次所務會議 

決議事項： 

1. 確定 2016 年聽語所相關期刊、電子資源續訂及增訂表。 

 

二、所教評會十一次 

（一）1030806 103 學年度第一次所教評會 

決議事項： 

1. 103 學年度所教評會委員由本所專任教師(盛華、童寶娟、詹妍玲、張秀

雯)及健康科技學院陳楚杰院長擔任之。 
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（二）1031007 103 學年度第二次所教評會 

決議事項： 

1. 本所推選盛華教授、陳楚杰教授、楊義良教授擔任教師徵選小組委員，

並提名簽請健科院院長聘請二名其他學系所副教授以上之建議名單。 

（三）1031020 103 學年度第三次所教評會 

決議事項： 

1. 審查通過童寶娟教師年功加俸資料表及相關資料。 

2. 審查通過詹妍玲教師年功加俸資料表及相關資料。 

3. 審查通過張秀雯教師年功加俸資料表及相關資料。 

4. 確定新聘教師甄選程序。 

（四）1031105 103 學年度第四次所教評會 

決議事項： 

1. 確認本所 103學年度須接受教師評鑑名單為張秀雯教師。 

（五）1031202 103 學年度第五次所教評會 

決議事項： 

1. 同意於 103 學年度第二學期新聘江源泉教授為專任教師，教授選修課程

「聽力學臨床實習論」、「人工電子耳臨床應用」、「言語聽知覺」。 

（六）1031205 103 學年度第六次所教評會 

決議事項： 

1. 同意於 103學年度第二學期新聘盛華教授、張素瑩講師為兼任教師。 

2. 同意於 103學年度第二學期本所擬續聘 10名兼任教師。 

（七）1040305 103 學年度第七次所教評會 

決議事項： 

1. 通過本所張秀雯 102學年度教師評鑑。 

（八）1040430 103 學年度第八次所教評會 

決議事項： 

1. 通過 104學年度第一學期續聘 2 名教師。 

（九）1040528 103 學年度第九次所教評會 

決議事項： 

1. 通過 104學年度第一學期大學部新聘 2名兼任教師。 

2. 通過 104學年度第一學期碩士班續聘 11名兼任教師。 

3. 推選聽語所 104學年度第一學期徵聘教師甄選小組委員。 

（十）1040629 103 學年度第十次所教評會 

決議事項： 

1. 通過 104學年度第一學期碩士班新聘 1名專任教師。 

（十一）1040706 103 學年度第十一次所教評會 

決議事項： 

1. 通過 104學年度第一學期聽語系新聘 3名兼任教師。 

2. 通過 104學年度第一學期聽語系續聘 3名兼任教師。 

三、所課程委員會議共八次 

（一）1030806 103 學年度第一次所課委會 

決議事項： 

1. 確定聽語系課程架構及課程內容。 

2. 討論聽語系課程教學計畫撰寫分配。 

（二）1030901 103 學年度第二次所課委會 

決議事項： 

1. 確定聽語所業界專家協同教學時數分配。 
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2. 確定聽語系語言組課程內容。 

3. 確定聽語系課程規劃與學分數。 

4. 確定聽語系核心能力。 

5. 針對課程外審委員建議修訂本所目標。 

6. 討論童寶娟老師擬與湖南省康而美健康產業發展股份有限公司簽訂之產

學合作案內容。 

（三）1030912 103 學年度第三次所課委會 

決議事項： 

1. 確定聽語系學程科目表。 

2. 確定聽語系課程與核心能力指標之對應。 

3. 確定聽語系語言組及聽力組課程教學計畫。 

4. 確定 103 學年度業界教師申請。 

（四）1031007 103 學年度第四次所課委會 

決議事項： 

1. 確定聽語系課程科目表，將通識課程及共同專業科目兩組合併，不同的

專業課程分兩類：「語言治療師學程」及「聽力師學程」。語言治療組修

習「語言治療師學程」，聽力組修「聽力師學程」。。 

2. 確定聽語系語言治療組及聽力組分組年級及修課方式。 

3. 同意他系學生可修習聽語系課程，但不開放修習實習課程，亦不得輔系

及雙主修。 

（五）1031106 103 學年度第五次所課委會 

決議事項： 

1. 通過審查聽損早療學程新設課程教學計畫。 

2. 確定聽語系校內外實習課程學分規劃。 

3. 同意修改「語言治療師學程」及「聽力師學程」為「語言治療師考照課

程」及「聽力師考照課程」。 

4. 修訂語言治療師學程及聽力師學程辦法。 

5. 通過審查童寶娟老師執行「102-103年度獎勵科技大學及技術學院教學

卓越計畫」，開設聽語國際實習補救課程之教學計畫。 

（六）1031126 103 學年度第六次所課委會 

決議事項： 

1. 同意修改聽語系課程科目表。 

2. 確認聽語所學程停開時程表，原則上待聽語系四年課程均完成開設後，

第五年起逐步停開碩士班學程。 

（七）1040414 103 學年度第七次所課委會 

決議事項： 

1. 通過審查 104學年度業界教師申請。。 

2. 確定聽損早療學程內容及辦法。 

3. 確定 104 學年度聽語系所教師人力安排。 

（八）1040616 103 學年度第八次所課委會 

決議事項： 

1. 通過語言治療與聽力學系學生畢業門檻實施要點。 
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肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【研習課程】語音聲學淺

談 

103.09.13 聽語所/童寶娟 

【研習課程】母音與子音

聲學 

103.09.13 聽語所/童寶娟 

【專題演講】行為改變技

術之理論與應用 

103.09.14 聽語所/童寶娟 

【專題演講】兒童早期溝

通行為發展與評估 

103.09.24 聽語所/童寶娟 

【國際研習】頭頸癌患者

吞嚥問題評估與處置 

103.10.25 聽語所/童寶娟 

【專題演講】頭頸部腫瘤

之醫學處置及吞嚥問題 

103.11.11 聽語所/盛華 

【專題演講】自在與自信

－語言治療之旅 

103.11.18 聽語所/詹妍玲 

【國際研習】嬰幼兒餵食

與成人吞嚥障礙 

103.11.29 聽語所/童寶娟 

【創新創業講座】商業計

畫書撰寫與實作(一)、

(二) 

103.12.03、103.12.10 聽語所/張秀雯 

【創新創業講座】聽語臨

床實務能力訓練與考核-

助聽器實耳測試 

103.12.08 聽語所/張秀雯 

【專業研習課程】聽語專

業創新創業研習營 

103.12.14 聽語所/張秀雯 

【創新創業講座】老人吞

嚥困難：增稠劑的使用與

營養的照護 

103.12.16 聽語所/詹妍玲 

【創新創業講座】語言治

療所創新與創業分享- To 

do or not to do? 

103.12.23 聽語所/詹妍玲 

【專題演講】The 

successful experiences 

in runing speech and 

hearing center at 

University of Hawai'i 

at Manoa 

103.12.30 聽語所/盛華 

【專題演講】語言樣本評

量的信度與診斷準確

度：兼談其在華語的應用 

104.01.06 聽語所/詹妍玲 

【國際吞嚥研習會】深咽

神經肌肉刺激術之原理

與技巧 

104.03.21 聽語所/童寶娟 

【國際吞嚥研習會】嬰幼 104.03.24 聽語所/張秀雯 
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兒行為式聽力檢查暨實

務操作練習 

【專題演講】人工電子耳

及其復健 

104.03.24 聽語所/江源泉 

【專題演講】嗓音異常之

醫學處置 

104.05.04 聽語所/盛華 

【專題演講】人工電子耳

術後開機實務分享 

104.06.03 聽語所/江源泉 

【專題演講】人工耳蝸產

品和臨床分享 

104.06.03 聽語所/張秀雯 

【專題演講】喉癌的最新

處置 

104.06.08 聽語所/盛華 

【專題演講】業界專家協

助學生如何促進兒童閱

讀與書寫能力及其之實

務操作 

104.06.09 聽語所/童寶娟 

【專題演講】喉頭內視鏡

暨頻閃攝影檢查 

104.06.15 聽語所/盛華 

【專題演講】The 

Language Profile of 

People with Williams 

Syndrome: A New Insight 

from Language Therapy 

to Cognitive 

Intervention 

104.06.16 聽語所/詹妍玲 

【專題演講】嬰幼兒吞嚥

問題 

104.07.04 聽語所/童寶娟 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

敘事能力的評估與治療 103.01.12 詹妍玲 

讀寫萌發與識字教學 103.03.02 童寶娟 

新移民家庭子女的讀寫

萌發學習 

103.03.13 童寶娟 

進食困難評估及吞嚥訓

練 

103.03.14 童寶娟 

「語音學與你和我：英語

/華語之語音現象」課程

講座 

103.04.01 詹妍玲 

台灣偏遠山區語言治療

服務 

103.05.08 童寶娟 

失智症與年長者的吞嚥

安全計畫 

103.06.19 童寶娟 

溝通障礙輔助系統：個案

之評估與介入  

103.07.01 詹妍玲 

Understanding the 

Benefits and 

103.07.02 詹妍玲 
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Challenges of 

Incorporating Music 

with Children with 

Autism Spectrum 

Disorders who use AAC 

讀寫萌發  103.07.13 童寶娟 

讀寫萌發  103.09.20 童寶娟 

讀寫萌發  103.09.21 童寶娟 

語言治療師/聽力師臨床

師資培訓課程：臨床督導

的定義、任務與歷程 

103.12.07 詹妍玲 

 

 伍、未來發展省思 

 

   教育部已通過本所於 104 學年度新設語言治療與聽力學系學年

度，將於 104學年度達系所合一，資源共享，提升教學、研究及服

務成效。本所將持續申請經費，增購聽語所設備儀器及擴充聽語中

心，增加學生臨床見習及實務學習的機會，期望培養兼具聽語專業

以及研究潛能的的語言治療師及聽力師，為報考聽語相關研究所做

準備，培養未來聽語研究人才，期望建立國際聽語產學合作基礎，

拓展國際與兩岸合作，培育具有世界觀之健康照護人才。 
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人類發展與健康學院 

 

本學院因本校升格為國立臺北護理健康大學，於 99年 8月成立。

103學年度召開院務會議四次、院行政主管會議六次、院課程委員會

四次、院教師評審委員會七次。 

本學院以人類不同階段之生命發展與健康議題為軸心，以實踐本

校校務目標為理念，各系所全體教師均致力於增進教學成效，促進跨

領域師資之運用；營造溫馨校園生活，建設全人格教育與全方位學習

環境；設立符合社會需求之課程或學程，使學生具備專精知能與技能。

學院下設嬰幼兒保育系所、運動保健系所、生死與健康心理諮商系所，

三個學術單位，均為國內技職院校中十分具有特色的系所。 

本學院配合各系所不斷創新發展專業學程或跨領域學程，例如「老

人溝通科學學分學程」、「老人身心靈活化團體活動設計與帶領達人學

分學程」等人才培育學程，希望未來規劃更多可以發揮本學院特色又

符合社會專業需求的育才計畫。 

本院以培養人類發展與全人健康照護之專才為宗旨，並致力強化

符合社會需求之技職教育環境，一方面打造具備人本精神及關懷情操

之學院氛圍，一方面期望建立學術與實務相結合的專業學習場所，使

本校邁向真正優質的科技大學，以卓越的健康照護管理之教育成果，

增進全民健康福祉。 

 

壹、教職員生概況 

一、教職員 

院長一名(由教授兼任) 

學院約僱助理員一名 

典範科技大學專案計畫約僱助理員一名 

 

二、 學生人數統計:872 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一

） 

促 進

跨 領

域 合

作 ，

提 升

實 務

創 新

與 國

際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 積
極推動本
院與各中
心 於 教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

1-1-1-1 持
續推動本院
跨 領 域 學
程。 

          本 學 年 度
舉辦 15 場
次 院 長 有
約 活 動 宣
傳 並 推 廣
學程。 

1-1-1-2 向
教育部申請
典範科技大
學計畫一件
及教學卓越
計畫一件。 

          通 過 申 請
典 範 科 技
大 學 計 畫
「 健 康 照
護 產 業 發
展中心」、
教 卓 計 畫
申 請 未 獲
通過。通過
104 年 度
北 區 技 專
校 院 教 學
資 源 中 心
計畫「培育
卓 越 健 康
照 護 人 才
歷程」。 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 積
極推動護
理健康領
域聯盟機
制，建立產
與學界之
合作夥伴
關係。 

1-2-1-1 向
教育部申請
典範科技大
學 計 畫 一
件，積極推
動產學合作
關係。 

          通 過 申 請
典 範 科 技
大 學 計 畫
「 健 康 照
護 產 業 發
展中心」，
並 積 極 推
動 產 學 合
作關係。 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 鼓
勵本院及
各系所辦
理國際專
業交流活
動及研習
活動。 

1-3-1-1 本
院召開或舉
辦國際或兩
岸學術交流
及研習活動
達到每年至
少一件。 

          舉 辦 (1)
「AAA 正念
模式」理論
與 實 務 交
流 國 際 研
討會、 
(2)2014 
藝 術 治 療
國 際 研 討
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               會「藝樣視
野．多元關
懷」社會心
理 取 向 藝
術 治 療 在
多 元 文 化
的應用」、
(3) 2015
年 兩 岸 大
專 校 院 生
命 教 育 高
峰論壇。 

1-3-1-2 鼓
勵本院各系
所每年辦理
國際研討會
及 研 習 活
動，達到每
年 至 少 一
件。 

          達 成 幼 保
系 本 院 各
系 所 每 年
辦 理 國 際
研 討 會 及
研習活動:
「103 年嬰
幼 兒 保 育
系 專 業 深
化系列-蒙
特 梭 利 工
作坊」;運
保系「2015
第 五 屆 北
京 國 際 運
動 飲 養 食
品 高 層 論
壇」、「2015
年 日 本 鳥
取 縣 米 子
市 國 際 調
適 醫 學
會」;生諮
系:「悲傷
意 義 建 構
多 元 技 巧
應 用 國 際
研討會」 

1-3-1-3 推
動本院各系
所國際雙聯
學制，鼓勵
學生國外實
習或取得國

          持 續 推 動
國 際 化 ，
如:幼保系
學 生 至 新
加 坡 實
習、運保系
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               外 專 業 證
照。 

學 生 至 澳
洲實習。 

（二

） 

推 動

體 制

再造 

， 落

實 學

院 專

業 權

責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 

2-1-1 配
合學校制
度，增加本
院行政人
員實務能
力，以利永
續經營及
發展。 

2-1-1-1 鼓
勵本院行政
人員積極參
與研習及會
議增進實務
能力。 

          本 院 行 政
人 員 本 年
度 參 與 多
場 研 習
會，如:「採
購 法 概
要、未達公
告 勞 務 財
物 及 評 選
概 要 」、
ISO9001 暨
IWA「基本
認 知 教 育
訓練」、「推
動 教 師 多
元 升 等 制
度：應用技
術 及 教 學
實 務 報 告
研 討 會 等
研習會」。 

2-1-2 配
合學校制
定之教師
評 鑑 辦
法，提升教
師專業學
術與研究
水準。 
 

2-1-2-1 鼓
勵教師參與
專業研習或
產業合作活
動以提升競
爭力。 

          本 年 度 本
院 教 師 參
與 專 業 研
習 或 產 業
合 作 活 動
至 少 238
場。 

2-1-2-2 鼓
勵教師提出
或參與研究
計畫並發表
論文。 

          本 年 度 本
院 教 師 教
師 提 出 或
參 與 研 究
計 畫 並 發
表 論 文 至
少 22件。 

2-1-3 強
化大學部
學生招生
管道 

2-1-3-1 透
過申請教育
部各種策略
聯盟活動，
高中職學校
展示系所特
色，吸納優
秀學生 

          本 院 各 系
舉 辦 宣 傳
展 示 系 所
特色，吸納
優 秀 學 生
活 動 共 四
場。 

2-1-4 強 2-1-4-1 增           申請「全人
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               化本院系
所招生策
略及多元
化增收國
內外學生
以提升碩
博 班 招
生。 

設學院層級
博士學位之
研究所，開
拓更高學位
人力就學機
會。 

健 康 科 學
研究所(博
士班)」未
獲通過。 

2-1-4-2 藉
由多元入學
管道提升報
考本院學士
班及碩士班
之人數。 

          藉 由 多 元
入 學 管 道
提 升 報 考
本 院 學 士
班 及 碩 士
班 之 人
數，如:碩
士 班 報 名
由116人增
加 至 129
人。 

2-1-4-3 鼓
勵本院各系
開設新專業
學程吸引相
關領域之學
生報考。 

          本 年 度 新
設「殯葬學
程」。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 配
合學校賦
予學術行
政單位應
有權責，推
動專業學
院概念，落
實產學研
發與人才
培育。 

2-2-1-1 配
合學校政策
落實本院產
學研發及人
才培育。 

          配 合 學 校
政 策 落 實
本 院 產 學
研 發 及 人
才 培 育 ，
如:本年度
本 院 教 師
參 與 專 業
研 習 或 產
業 合 作 活
動至少 238
場。 

2-2-1-2 向
教育部申請
典範科技大
學計畫一件
及教學卓越
計畫一件，
積極推動產
學研發及人
才培育。 

          通 過 申 請
典 範 科 技
大 學 計 畫
「 健 康 照
護 產 業 發
展中心」、
教 卓 計 畫
申 請 未 獲
通過。通過
104 年 度
北 區 技 專
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               校 院 教 學
資 源 中 心
計畫「培育
卓 越 健 康
照 護 人 才
歷程」。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 積
極推動系
所合一。 

2-3-1-1 本
院生死系所
於 103 學年
度 正 式 合
一。 

          生 諮 系 所
於 本 學 年
度 正 式 合
一。 

（ 三

） 

加 強

策 略

聯盟 

， 實

踐 教

學 卓

越 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 配
合學校發
展優良之
教學研究
模式與制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

3-1-1-1 鼓
勵本院各系
所發展優良
教學研究模
式與制度。 

          配 合 學 校
發 展 優 良
之 教 學 研
究 模 式 與
制度，納入
校 務 運 作
機 制 常 態
化運行。 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 積
極整合各
學院資源
統整發展
典 範 特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

3-2-1-1 本
院以發展身
心靈之健康
特色，成立
全人照護中
心，以利發
揮拔尖領航
效果。 

          發 展 身 心
靈 之 健 康
特色，完成
成 立 全 人
照 護 中
心，以利發
揮 拔 尖 領
航效果。 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 積
極推動學
用合一實
務教學。 

3-3-1-1 透
過業界教師
及實習課程
讓本院達到
學用合一之
實務教學。 

          本 年 度 完
成申請 38
名 業 師 及
透 過 實 習
課 程 讓 本
院 達 到 學
用 合 一 之
實務教學。 

（ 四

） 

活 化

校 園

空間 

， 積

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 配
合城區校
區之規畫
與系所空
間重新安
排。 

4-1-1-1 配
合城區校區
設置新系之
空間使用。 

          配 合 城 區
校 區 設 置
新 系 之 空
間使用。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               極 建

設 校

區 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 完
成本院三
系在樂育
樓的空間
設置與軟
硬 體 設
施。 
 

4-2-1-1 完
成本院三系
在樂育樓的
空間設置與
軟 硬 體 設
施。 

          完 成 本 院
三 系 在 樂
育 樓 的 空
間 設 置 與
軟 硬 體 設
施。 

4-2-1-2 申
請教育部技
職再造-設
備 更 新 計
畫。 

          完 成 申 請
教 育 部 技
職再造-設
備 更 新 計
畫「全人健
康 促 進 與
善 終 服
務」。 

（ 五

） 

形 塑

專 業

形象 

， 創

新 校

園 新

文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

5-1-1 配
合學校策
略注重形
象營造，主
動參與外
部教育及
公共政策
討論，爭取
社會支持
與信賴，擴
大 影 響
力。 

5-1-1-1 鼓
勵本院各系
所積極參與
外部教育及
公共政策討
論，提升本
校形象及影
響力。 

          完 成 本 院
各 系 所 積
極 參 與 外
部 教 育 及
公 共 政 策
討論，提升
本 校 形 象
及 影 響
力，如:衛
生 福 利 部
「 心 理 健
康 促 進 政
策 白 皮 書
撰 寫 計
畫」、「技術
型 高 中 一
般 科 目 課
綱 修 訂 」
等。 

5-1-1-2 發
展身心靈之
健康特色，
成立全人照
護中心，推
動相關教育
與 專 業 活
動，提升健
康 生 活 模
式。 

          完 成 建 置
「 全 人 照
護中心」。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動

5-2-1 積
極設置社
區互動網

5-2-1-1 提
供健康資訊
或保健商品

          透 過 典 大
計 畫 建 置
「 長 照 運
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

路。 平台，公布
學習機會。 

動 產 品 測
試評估」系
統。 

5-2-1-2 為
社區民眾或
產業舉辦健
康保健或生
死關懷等教
育活動。 

          辦 理 各 式
活動，如:
「2015 兩
岸 大 專 校
院 生 命 教
育 高 峰 論
壇」、「AAA
正念模式」
理 論 與 實
務 交 流 國
際 研 討 會
等。 

5-2-1-3 發
展「全人健
康 學 習 護
照」。 

          完 成 設 計
「 全 人 健
康 學 習 護
照」。 

5-2-2 強
化學生全
人健康學
習模式。 

5-2-2-1 培
育學生身、
心、靈、社
會四層面之
全人健康形
象。 

          透 過 課 程
及實習、研
討 會 等 持
續 培 育 學
生身、心、
靈、社會四
層 面 之 全
人 健 康 形
象。 

5-2-3 提
升本院各
系所之社
區服務數
量。 

5-2-3-1 協
助本院學生
參與社區服
務及學習。 

          透過「服務
學習」課程
協 助 本 院
學 生 參 與
社 區 服 務
及學習。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 強
化在校師
生互動之
相 關 活
動，認同並
支持學校
及系所發
展。 

5-3-1-1 學
院定期舉辦
校內師生約
談、座談、
聯誼及學術
研討活動，
活化師生關
係，認同學
院及系所。 

          本 學 年 度
舉辦 15 場
次「院長有
約」活動、
一 場 院 長
與 本 院 教
師 互 動 交
流之「歲末
聯 歡 晚
會」。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               5-3-2 積
極服務校
友，認同並
支持學校
與系所發
展。 

5-3-2-1 定
期 關 懷 校
友，並邀請
校友回母校
參與活動，
出錢出力支
持校務。 

          持 續 關 懷
校友，並舉
辦 學 長 姐
回 母 校 活
動一場。 

5-3-3 鼓
勵學生成
立社團或
互 助 團
體，關心校
務並創新
校 園 文
化。 

5-3-3-1 協
助大學部學
生成立人文
社會相關社
團，研究生
設 置 聯 誼
會，定期舉
辦活動。 

          舉 辦 本 院
三 系 共 同
活動「幼見
心 動 奇 機
之 螢 光 聖
誕晚會」，
並 積 極 成
立 研 究 生
論 壇 舉 辦
活動。 

 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    97.5    ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；

執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 

執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = X % 

預達成具體目標之總項數*5分 

二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 

自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = Y % 

預達成具體目標之總項數*5分 

三、 算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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參、會議 

一、院務會議共四次 

（一）1031006 103 學年度第 1次院務會議 

決議事項： 

1.照案通過本院運動保健系申請學、碩士學位五年一貫辦法。 

2.照案通過本院本院生死與健康心理諮商系請本院向總務處提報:樂育樓一

樓走廊靠近花園的公共門開放管制事宜。非開放時段請於 2樓逃生門進出，

已交各系 2樓逃生門鑰匙，若有需要教師請至各系系辦向助教申請。 

3.照案通過本院推選 102學年度績優導師兩名:廖翊宏老師、李佩怡老師。 

（二）1040226-1040304 103 學年度第 2次院務會議之通訊會議 

決議事項: 

1.照案通過本院生死與健康心理諮商系申請學、碩士學位五年一貫辦法。 

（三）1040407 103 學年度第 3次院務會議 

決議事項: 

1.照案通過本院 104年度典大計畫建置樂育樓中庭空間運用事宜。 

2.緩議本院生死與健康心理諮商系專業技術人員資格認定要點。 

（四）1040616 103 學年度第 4次院務會議 

決議事項: 

1.照案通過本院嬰幼兒保育系大學部畢業門檻修正。 

2.照案通過本院嬰幼兒保育系訂定研究生畢業門檻。 

3.照案通過本院運動保健系訂定研究生畢業門檻。 

4.修改後照案通過本院運動保健系美力教室管理辦法。 

5.修改後照案通過本院生死與健康心理諮商系訂定研究生畢業門檻。 

6.照案通過本院生死與健康心理諮商系修正癒花園管理辦法。 

7.照案通過請總務處協助生諮系「殯葬學程」專業教室空間規劃。 

8.照案通過請總務處協助生諮系「癒心鄉心理諮商中心」專業教室對教學、

對外營運及社會服務之新空間規劃。 

9.修改後照案通過本院地下室 IB101、IB101管理辦法。 

10.修改後照案通過本院「自評作業要點」。 

 

二、院務行政主管會議共六次 

（一）1030812 103 學年度第 1次院務行政主管會議 

決議事項： 

1.照案通過人康學院「104年教育部第二期技職教育再造技專校院設備更新

申請計畫」。 

（二）1040210 103 學年度第 2次院務行政主管會議 

決議事項： 

1.照案通過人康學院 104年度基本行政工作費、重點工作計畫及活動經費分

配表。 

（三）1040313 103 學年度第 3次院務行政主管會議 

決議事項： 
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1.照案通過本院 104年度典大計畫建置樂育樓中庭空間運用事宜。 

（四）1040319 103 學年度第 4次院務行政主管會議 

決議事項: 

1.照案通過人康學院 104年度圖書資料經費分配額度。 

（五）1040407-1040421 103 學年度第 5次院務行政主管通訊會議 

決議事項: 

1.照案通過人康學院 105年度固定資產及無形資產經費分配。 

（六）1040518 103 學年度第 6次院務行政主管會議 

決議事項: 

1.修改後照案通過人康學院 104年度學年度上學期 IB101、IB102排課事宜。 

三、院課程委員會會議共四次 

（一）1031201 103 學年度第 1次院課程委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院 103學年度 103年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同

教學相關事宜。 

2.照案通過本院幼保系配合企業實習政策，調整本系 104學年度二技、四技

實習時數比例，由原 1:2調整為 1:3。 

3.照案通過本院幼保系 104學年度四技「嬰幼兒教保見習」（必修）課程名

稱修正為「嬰幼兒教保基礎實習」。 

4.修改教學計劃後照案通過本院運保系提報 103學年運動保健海外實習計

畫。 

5.照案通過本院運保系碩士班課程科目表。 

6.此案撤案:本院生死與健康心理諮商系修改大學部 101、102 學年課程科目

表中:「生死關懷事業學程」更名及科目新增。 

7.修改教學計劃後照案通過:本院生死與健康心理諮商系提新增大學部專業

選修科目。 

（二）1040226 103 學年度第 2次院課程委員會通訊會議 

決議事項： 

1.照案通過本院運保系 103學年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同

教學相關事宜。 

2.照案通過本院生死與健康心理諮商系修改大學部 101學年課程科目表。 

3.照案通過本院生死與健康心理諮商系修改大學部 102學年課程科目表。 

4.照案通過本院生死與健康心理諮商系修改大學部 103學年課程科目表。 

（三）1040320-1040324 103 學年度第 3次院課程委員會通訊會議 

決議事項： 

1.照案通過本院參與 104年度典大計畫中，教育部補助技專校院遴聘業界專

家協同教學相關事宜。 

2.照案通過補登運四三 A林誠恩同學 103學年度上學期運動保健系課程設計

成績。 

（四）1040427 103 學年度第 4次院課程委員會會議 

決議事項： 
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1.照案通過本院生死與健康心理諮商系大學部 101學年課程科目與學分數

修改。 

2.照案通過本院生死與健康心理諮商系大學部 102學年課程科目與學分數

修改。 

3.照案通過本院生死與健康心理諮商系新增大學部專業選修科目。 

4.照案通過 本院生死與健康心理諮商系將專業選修「婚姻與家庭」更名為

「家庭與婚姻」。 

5.照案通過本院生死與健康心理諮商系碩士班 104學年度「生死學組」課程

科目修改。 

6.照案通過本院生死與健康心理諮商系碩士班 104 學年度「諮商心理學組」

課程科目修改: 將兼職諮商實習(一)、 兼職諮商實習(二)改為諮商實習

(一)及諮商實習(二)。 

7.照案通過本院生死與健康心理諮商系 104學年度諮商心理學程課程科目

修改:將兼職諮商實習(一)、 兼職諮商實習(二)改為諮商實習(一)及諮商

實習(二)。 

8.照案通過本院生死與健康心理諮商系碩士班新增專業選修科目: 104學年

之前的修業學生可以相似科目依學校程序辦理科目認定。 

9.照案通過本院生死與健康心理諮商系大學部實習科目之實習類別。 

10.照案通過本院生死與健康心理諮商系修改 103學年度第二學期「教育部

補助技專校院遴聘業界專家協同」教學事宜。 

11.照案通過本院運動保健系聘請團隊經營課程業界教師，魏大統老師，授

課時數為 6小時。 

12.照案通過本院運保系將運四技「初級保健日語 I」、「骨骼肌肉機能評估

與訓練」，由一般選修改列為專業選修課程。新增「運動保健專業英文選

讀(2.2)」為運四技專業選修。原運四技專業選修「專業英文選讀」為與

通識教育中心同名課程區別，以新增課程「運動保健專業英文選讀(2.2)」

方式列入專業選修。刪除運四技「生死學」。 

13.照案通過本院運保系開設「健康休閒產業學分學程之課程」。 

14.照案通過本院幼保系 104學年度嬰幼兒教保興趣選項海外實習教學計

畫。 

15.照案通過院幼保系將碩士班｢托育服務專題｣(必修，3學分)課程名稱調

整為｢嬰幼兒教保服務專題｣(必修，3學分) (Special Issues in Early 

Childhood Education and Care Services)。 

16.此案撤案:有關嬰幼兒保育系雙碩士學位國際專班課程、師資。 

17.照案通過將幼二技普通班「研究概論」、「學齡兒童保育及輔導」、「社會

工作方法-兒童個案工作」、「課後托育與實務」、「嬰幼兒衛生與流行病學」、

「各國幼兒保育工作比較」，幼四技「研究概論」、「學齡兒童保育及輔導」、

「社會工作方法-兒童個案工作」、「課後托育與實務」、「嬰幼兒衛生與流

行病學」、「各國幼兒保育工作比較」、「個案研究」、「創造力教學」，由一

般選修改列為專業選修課程。並新增為幼二技普通班專業選修，新增幼護

四技普通班專業選修。修改幼二、四技「諮商原理與技巧」為「諮商原理
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與技術」並列入專業選修。刪除幼二技普通班「生死學」、「危機處理」、「禮

儀實務」、「疾病營養學」，幼四技「生死學」、「危機處理」、「禮儀實務」、

「疾病營養學」。 

四、院教師評審委員會會議共七次 

（一）1030812 103 學年度第 1次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院運動保健系 103學年度第 1學期新聘兼任教師案 1位。 

2.照案通過本院生諮系黃傳永老師申請助理教授資格審查。 

（二）1031022 103 學年度第 2次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院運動保健系賴○炯副教授升等教授相關事宜: 教師教學服

務成績考核表之「院教評複評分數」同「系教評會初評分數」。 

（三）1031111 103 學年度第 3次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院 103學年接受教師評鑑的教師名單。 

2.照案通過訂定本院 103年度學院教師評鑑表冊。 

3.修正後通過訂定本院教師升等自審辦法。 

4.照案通過本院幼保系兼任講師林妙真老師申請助理教授資格審查。 

（四）1031212 103 學年度第 4次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院幼保系(14位)、生諮系(7位)、運保系(1位)，103學年度

下學期續聘兼任教師案共 22位。 

2.照案通過本院嬰幼兒保育系於 103 學年度下學期新聘三位兼任教師。 

3.照案通過本院幼保系林炫沛老師原為兼任副教授，自 103學年度下學期起

以兼任教授聘任。 

4.照案通過本院生死與健康心理諮商系於 103學年度下學期新聘八位兼任

教師。 

5.照案通過本院運動保健系於 103 學年度下學期新聘一位兼任教師。 

（五）1040119 103 學年度第 5次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院教師聘任及升等審查細則:建議本校「教師聘任及升等審查

作業要點」之貳、新聘第七點。學院辦理專門著作審查。著作外審標準進

行修正:已具教師證書者不再進行學院外審。 

2.本院各系提供人事室是否是否恢復教師評鑑免評條件一案之建議: 建議

刪除修正條文第二條、第七條、第八條，並請將第五條「曾擔任國內外著

名大學講座教授經本校認可者」明確訂定聘請講座教授辦法。 

3.照案通過本院生諮系專業技術人員資格認定要點。 

（六）1040319 103 學年度第 6次院教師評審委員會通訊會議 

決議事項： 

1.照案通過本院 103學年教師評鑑。 
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2.照案通過本院生死與健康心理諮商系於 104學年聘任護理系葉明理助理

教授為主聘教師。 

（七）1040610 103 學年度第 7次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1.照案通過本院生諮系所(13位)、運保系所(8位) 幼保系所(10位)，104

學年度第 1學期續聘兼任教師共 31位。 

2.照案通過本院生死與健康心理諮商系 104學年度第 1學期新聘兼任教師案

共 2位。 

3.本院嬰幼兒保育系 104學年度第 1學期新聘兼任教師共 4 位:林安琪老師

因故不聘任，其他三位教師照案通過。 

4.人事室請本院就教師評鑑制度修正提供意見:  

(1)、年滿六十歲者。 

(2)、任滿教授十年且年滿五十五歲者。 

(3)、獲選為中央研究院院士者。 

(4)、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。 

(5)、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。 

(6)、曾獲頒國科會傑出研究獎二次以上者。 

(7)、升等教授後：曾獲國科會補助專題研究計畫（含甲種或優等研究獎）

合計五次以上者（每年至多計算一次，一次傑出研究獎可抵兩次），或最

近五年曾獲頒國科會傑出研究獎一次以上或獲國科會補助專題研究計畫

（含甲種或優等研究獎）合計三次以上者（每年至多計算一次）。 

(8)、曾獲其他教學、研究、輔導及服務獎項或產學合作、國際競賽及其他

成果具體卓著，經各系報院、校審議核准免接受評鑑者。 

 
肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位.主辦人 

AAA正念模式」理論與實

務交流國際研討會 
103.9.3~103.9.4 人類發展與健康學院 

2014 藝術治療國際研討

會「藝樣視野．多元關懷」

社會心理取向藝術治療在

多元文化的應用 

103.10.31~103.11.02 人類發展與健康學院 

與院長有約(15場) 103.10.13、103.10.14、

103.10.16、103.10.21、

103.10.22、103.10.24、

103.10.24、103.10.28、

103.11.6         、 

103.11.6         、 

103.11.13、103.11.25、

103.12.5         、 

104.1.8          、 

人類發展與健康學院 
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104.2.3 

幼見心動奇機之螢光聖誕

晚會 
103.12.23 人類發展與健康學院 

103年度歲末聯歡晚會 104.1.16 人類發展與健康學院 

2015年兩岸大專校院生命

教育高峰論壇 
104.5.1~104.5.4  人類發展與健康學院 

修改生命程式的妙方工作

坊 
104.6.15 人類發展與健康學院 

一○四年度「為愛寬恕-生

命故事敘寫」徵文比賽 
104.6.8.~104.8.31 人類發展與健康學院 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

第十屆生命教育學術研

討會-人的培育:以生命

教育翻轉生命教育 

1031003~1031005 林綺雲 

第十屆中華青少年生命

教育論壇暨首屆生命教

育與健康促進論壇 

1031101~1031103 林綺雲 

The 4th Meeting of Asia 

Pacific 

Psycho-Oncology 

Network 

1031121~1031122 林綺雲 

技專校院創新創業交流

研習活動 

1031210 林綺雲 

悲傷意義建構多元技巧

應用國際研討會 

1040129~1040130 林綺雲、連曼君 

推動教師多元升等制

度：應用技術及教學實務

報告研討會等研習會 

1040520 連曼君 
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伍、未來發展省思 

 

 

一、強化各系所學術專業特色及教學、研究資源。 

二、改善人康學院行政或教學空間，增添(專業教室之)教學設備，彰顯專

業教室之特色。 

三、提升各系所教師專業學術及研究能力，鼓勵參與教師成長計畫，強化

教學及研究發表能力，增進升等進階之發展性。 

四、配合國家教育政策及學校發展特色，申請大型計劃，如教學卓越計畫、

典範科技大學計畫、技職再造計劃、北區資源中心等，彰顯各系所專

業特色及人力培育，強化競爭力。 

五、建立並發展系所特色中心，配合產學合作相關計畫，落實專業人力之

能力，以服務社區民眾。 

六、建立並發展院級學生(學術)社團，強化各系所學生縱向及橫向連繫合

作、聯誼、學術交流及跨領域之學習。 

七、鼓勵學生參與校外競賽，強化競爭力增加系所能見度或知名度。 

八、強化系所招生策略及多元化吸收國內外學生之管道。 

九、拓展國際與兩岸合作關係，建立學生多元化境外學習模式與管道。 

十、活絡院級國際與兩岸教學合作模式，促進師生專業知能與視野國際

化。  
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嬰幼兒保育系所 

 

 

103 學年度嬰幼兒保育系教職員共有 12 人，其中教授一人，副

教授七人，助理教授三人，助教一人。學生人數共有 430人，碩士班

學生 26人，大學部（二年制）110人，大學部（四年制）294人。當

年度召開會議包括：系教師評審委員會 9 次，系務會議 12 次，課程

委員會 6次，導師會議 2次。 

 

壹、 教職員生概況 

 

一、教職員 

教授一人，副教授七人，助理教授三人，助教一人。 

 

二、學生人數統計:總計 430人 

碩士班：一年級 7人、二年級以上 19人，共計 26人。 

大學部（二年制）：一年級 59人、二年級 51人，共計 110人。 

大學部（四年制）：一年級 77人、二年級 80人、三年級 63人、  

    四年級 74人，共計 294人。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （ 一
） 
促 進
跨 領
域 合
作 ，
提 升
實 務
創 新
與 國
際化 

策略 1-1 推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 積
極發展本
系特色之
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作計
畫。 

1-1-1-1 持
續 添 購 中
心 設 備 材
料 供 教 學
使用。 

          本年度配合
本校典範科
大計畫，執
行擴展建置
蒙特梭利教
學教材與設

備，於樂育
樓二樓兒童
資源中心陸
續增購教具

櫃及蒙特梭
利 教 學 教
具。另增購
投影機、投
影布幕等視
聽設備，以
建置更完善
的教學設備
與環境。 

1-1-1-2 結
合 中 心 資
源，規劃研
究/產學計
畫 合 作 1
件。 

          本年度本系
段慧瑩、邱
瓊慧、陳俊

全 、 楊 曉
苓 、 吳 蘭
若 、 林 敏
慧、黃馨慧
等教師，申
請產學計畫
共計 13 件。 

策略 1-2 推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 邀
請相關產
業業師協
同本系實
務課程教
學。 

1-2-1-1 邀
請 2位業師
協 同 本 系
實 務 課 程
教學 2門。 

          本年度本系
段慧瑩、邱

瓊慧、黃倩
儀 、 張 孝
筠 、 邱 瓊
慧、潘愷、
楊金寶、歐
姿秀等八位
教師共 11
門課程申請
業師進行協
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               同教學，以
提升學生之
實務及實作
能力。 

1-2-2 教
師申請參
與公民機
構研習、赴
公民營機
構深耕服
務。 

1-2-2-1 公
告 相 關 資
訊 於 系 網
FB ， 並
EMAIL 通知
專任教師。 

          相關資訊於
系網、FB，
並 EMAIL 通
知專任教師
周知。 

1-2-2-2 鼓
勵 教 師 申
請 參 與 公
民 機 構 研
習 1人。 

          相關資訊皆
於系網 FB
公 告 並

EMAIL 通知
專任老師；
惟今年度尚
無幼保系老
師申請相關
之公民營研
習。 

1-2-3 辦
理嬰幼兒
健康照護
夥伴關係
研習。 

1-2-3-1 舉
辦 嬰 幼 兒
健 康 照 護
伙 伴 關 係
研習 1場。 

          103.10.8邀
請劉瀚文教

授，辦理「輔
育高職優化
-護幼先鋒 E

計畫」高職
教師職能精
進及本系實
習機構夥伴
關係之研習
「專業教保
服務人才培
訓制度現況
與未來發展
方 向 」 活

動，共 35人
參加。 

策略 1-3 拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 開
設海外實
習課程。 

1-3-1-1 開
設 嬰 幼 兒
興 趣 選 項
海外實習 1
門。 

          本年度持續

開設嬰幼兒

教保海外興

趣選項實習

課程，遴選

共計 16 名

學生至美國
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               (4 名)及新

加坡(12名)

進行海外實

習

(104/6/22-

/7/24) 

1-3-2 獎
勵學生取
得國際證
照。 

1-3-2-1 開
設 相 關 課
程 並 指 導
學 生 報 名
取 得 國 際
證照 1門。 

          本年度本
系邱瓊慧
老師開設
知覺動作
遊 戲 課
程，共指導
20 名同學
取得國際
兒童、嬰幼
兒按摩證
照。 

1-3-3 辦
理國際與
兩岸合作
交 流 活
動。 

1-3-3-1 辦
理 國 際 兩
岸 研 習 活
動 1場次。 

          103.10.4-1

0.5 邀請美

國 Oklahoma 

City 

University

， M. 

Kathryn 

Carey 教授 

(Jones)，舉

辦 103 年嬰

幼兒保育系

專業深化系

列 -蒙特梭

利工作坊國

際研討會，

共計 56 人

參加。 

1-3-3-2 鼓
勵 教 師 參
加 國 際 兩
岸 交 流 活
動 1場次。 

          持續鼓勵教

師參加國際

交流活動，

本年度有張

孝筠老師、

楊金寶老師

至美國；張

孝筠老師、

林 敏 慧 老
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               師、段慧瑩

老師等至新

加坡；邱瓊

慧老師至日

本進行學術

交流。 

1-3-4 開
設蒙特梭
利教學課
程。 

1-3-4-1 開
設 蒙 特 梭
利 教 學 法
課程 1門。 

          103 學年度

下學期開設

蒙特梭利教

學法選修課

程 1門。 

（ 二
） 
推 動
體 制
再造 
， 落
實 學
院 專
業 權
責 

策略 2-1 進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

2-1-1 通
過 ISO 品
管審核辦
理各類行
政業務。 

2-1-1-1 根
據 ISO品管
流程，審核
辦 理 各 類
行政業務。 

          每年度配合

本校 ISO 品

管辦理各類

行政業務，

本年度增訂

實習作業程

序 ， 並 於

104.6.25通

過 本 年 度

ISO 外部稽

核覆評。 

2-1-2 邀
請業界專
家、校友與
師生代表
參與各類
會議，依據
會議決議
改進各計
畫。 

2-1-2-1 學
期 中 每 月
召 開 系 務
會議，報告
重 要 事 項
與 提 案 討
論系務，共
10次。 

          本年度召開

各項會議包

括：系教師

評審委員會

8 次，系務

會 議 12

次，課程委

員會 6 次，

導師會議 2

次。與各班

班代表系主

任導師有約

會 議 共 4

次。 

2-1-2-2 每
學期召開 2
次 系 教 評
會議，討論
教 師 聘 任
升 等 評 鑑
事宜。 

          本年度共召

開系教師評

審委員會 8

次，討論教

師聘任升等
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               評鑑事宜。 

2-1-2-3 每
學期召開 2
次 系 課 程
委員會，邀
請 業 界 專
家、系友師
生 代 表 參
與，討論課
程 規 劃 事
宜。 

          本年度共召

開課程委員

會 6 次，邀

請 業 界 專

家、系友師

生 代 表 參

與，討論課

程 規 劃 事

宜。 

2-1-2-4 每
學期召開 1
次系主任/
所 長 有
約，邀請在
校 生 代 表
參 與 討 論
學 生 關 心
事宜。 

          每學期邀請

大學部及碩

士班各班代

表，本年度

共召開大學

部及研究所

與主任有約

活動 4 次﹐

共同參與討

論學生關心

事宜。並將

學生相關建

議會辦本校

其他相關單

位 惠 表 意

見，並將會

議紀錄公告

本系師生週

知。 

2-1-2-5 每
學 期 不 定
期 召 開 導
師會議、實
習 會 議 討
論 學 生 輔
導 與 實 習
事宜。 

          本年度共召

開導師會議

2 次；實習

會議 3 次討

論學生輔導

與 實 習 事

宜。 

 

2-1-2-6 各
類 會 議 後
皆 有 追 蹤

          系務會議及

課 程 委 員

會，會後皆
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               管 考 機
制，依據會
議 決 議 修
正。 

有追蹤管考

機制，並依

據會議決議

修正事項。 

2-1-3 每
學期中、期
末執行各
類教學評
量。 

2-1-3-1 每
學期中、期
末 公 告 並
請 導 師 及
授 課 教 師
鼓 勵 學 生
填 答 教 學
評 量 共 4
次。 

          每學期配合

教 務 處 宣

導，請各班

同學上網填

寫學期中、

期末各類教

學評量共 4

次。 

2-1-4 依
據教師評
鑑辦法，辦
理教師評
鑑。 

2-1-4-1 依
據 教 師 評
鑑辦法，辦
理 教 師 評
鑑 1次。 

          依據本校教

師 評 鑑 辦

法，辦理教

師 評 鑑 1

次。本年度

計 有 陳 俊

全、歐姿秀

兩位專任教

師辦理教師

評鑑，全數

通過。 

策略 2-2 賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 開
設院必修
大學部:心
理學；研究
所:研究方
法論。 

2-2-1-1 開
設 院 必 修
大學部:心
理學（上學
期）；研究
所:研究方
法論（下學
期），各 1
門。 

          依據本校教

師 評 鑑 辦

法，辦理教

師 評 鑑 1

次。本年度

計 有 陳 俊

全、歐姿秀

兩位專任教

師辦理教師

評鑑，全數

通過。 

2-2-2 開
設 0-2 歲
托育服務
學程、課後
托育服務
學程、教保
專 業 學
程。 

2-2-2-1 開
設 0-2歲托
育 服 務 學
程、課後托
育 服 務 學
程 兩 類 模
組 課 程 各
10學分。 

          鼓勵學生修

習各類模組

專業課程，

本年度計有

35位同學修

畢 0-2 托育

照護服務及
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               課後照顧服

務 課 程 模

組，並取得

模組修課證

明。 

2-2-2-2 開
設 教 保 專
業學程 32
學分。 

          配合政策持

續開設教保

專業學程 32

學分， 103

學年度二年

制取得教保

知能課程證

明之學生計

有 23名。 

2-2-3 辦
理專業畢
業門檻輔
導活動。 

2-2-3-1 辦
理 專 業 畢
業 門 檻 輔
導 活 動 1
場。  

          104 年 4 月

25邀請呂慧

玲園長 (臺

北市立萬華

幼 兒 園 園

長)，針對畢

業班舉辦教

保員甄試的

準備 -試教

與口試講座

活動。 

104.6.9 張

孝筠老師舉

辦如何考取

教保員，試

教、筆試應

試準備之個

別輔導活動

共八位同學

參加。 

2-2-4 每
學期媒合
各類產學
合 作 計
畫。 

2-2-4-1 媒
合 各 類 產
學 合 作 計
畫 1件。 

          本年度本系

段慧瑩、邱

瓊慧、陳俊

全 、 楊 曉

苓 、 吳 蘭

若 、 林 敏

慧、黃馨慧
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               等教師，申

請產學計畫

共計 13 件。 

策略 2-3 推動
系 所 合
一。 

2-3-1 召
開系教評
會議，審議
主合聘教
師。 

2-3-1-1 每
學 期 召 開
系 教 評 會
議，審議主
合聘教師 2
次。 

          本年度共召

開系教師評

審委員會 8

次。審議主

合聘教師有

關 教 師 評

鑑、年功俸

加 薪 等 事

項。 

（ 三
） 
加 強
策 略
聯盟 
， 實
踐 教
學 卓
越 
 
 
 
 
 
 

策略 3-1 發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 教
師參與創
意教學、研
發學習教
材、成長社
團等。 

3-1-1-1 公
告 相 關 辦
法，鼓勵教
師 參 與 創
意教學、研
發 學 習 教
材、成長社
團等 1類。 

          本系張孝筠

老 師 參 與

104 年典範

科技大學計

畫 _蒙特梭

利日常生活

練習教材研

發。 

林敏慧老師

參與 103 年

雲端教師成

長社群 (9) 

2015教保專

業工作成長

團體。 

3-1-2 推
選教師參
與校內優
良教師選
拔。 

3-1-2-1 推
選 教 師 參
與 校 內 優
良 教 師 選
拔 1名。 

          本系推選黃

馨慧教師參

與校內優良

教師選拔。 

策略 3-2 整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 協
助配合人
康院特色
典範計畫
活動。 

3-2-1-1 協
助 配 合 人
康 院 特 色
典 範 計 畫
活動 3 場
次。 

          本系潘愷老

師參與人康

學院 :推動

幼兒科學教

學活動設計

與實務演練

專業培訓課

程、研發科

學教育繪本

等計畫。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               張孝筠老師

參與人康學

院: 研發蒙

特梭利日常

生活練習教

具計畫。 

張 孝 筠 老

師、潘愷老

師參與人康

學 院

104.4.15、

104.5.19、

104.6.16各

項特色典範

計畫管考會

議活動。 

策略 3-3 推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 教
師參與幼
兒園、托嬰
機構等輔
導、評鑑
案，融入學
用合一。 

3-3-1-1 鼓
勵 教 師 擔
任 幼 兒
園、托嬰機
構 輔 導 及
評 鑑 人
員，1件。 

          本 系 段 慧

瑩 、 黃 馨

慧 、 歐 姿

秀 、 楊 金

寶 、 張 孝

筠 、 林 敏

慧 、 邱 瓊

慧 、 楊 曉

苓 、 黃 倩

儀 、 吳 蘭

若 、 邱 瓊

慧 、 黃 馨

慧、陳俊全

等教師持續

擔 任 幼 兒

園、托嬰機

構輔導及評

鑑人員。 

（ 四
） 
活 化
校 園
空間 
， 積
極 建
設 校

策略 4-1 積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

無。             
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               區 策略 4-2 積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 配
合樂育樓
整建，調整
本系專業
空間，推動
專業教室
功能。 

4-2-1-1 調
查 師 生 對
專 業 教 室
空 間 使 用
需求。 

          於系主任有

約活動及系

務會議中調

查師生對專

業教室空間

使用需求，

並於樂育樓

二樓建置研

究 生 研 究

室、持續建

構二樓兒童

資源中心教

學設備。 

4-2-1-2 修
正 專 業 教
室 使 用 規
定 及 借 用
辦 法 並 公
告。 

          本 年 度 於

103 學年度

第 2 次

（ 103.10.9

）系務會議

決議修訂通

過專業教室

借用管理辦

法並公告於

系網週知。 

4-2-1-3 落
實 各 類 專
業 教 室 借
用 登 記 與
管理修繕。 

          本系依 ISO

作業程序，

落實各類專

業教室借用

登 記 與 管

理，各項須

修繕項目，

至 本 校

E-CAMPUS辦

理 修 繕 登

記。 

（ 五
） 
形 塑
專 業
形象 
， 創
新 校
園 新
文化 

策略 5-1 注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共
政 策 討
論，爭取
社 會 支

5-1-1 承
辦中央、直
轄縣市政
府委辦之
托嬰訪視
暨在職訓
練、居家式
托育服務
輔 導 方

5-1-1-1 鼓
勵 教 師 承
辦中央、直
轄 縣 市 政
府 委 辦 嬰
幼 兒 教 保
相 關 議 題
專案 1案。 

          本系教師持

續 承 辦 中

央、直轄縣

市政府委辦

各項研究計

畫。 

張孝筠老師
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               持 與 信
賴，擴大
影響力。 

案、早期療
育規劃與
輔導、國幼
班輔導計
畫等。 

持續承辦教

育部國幼班

輔導計畫。

黃倩儀、吳

蘭若老師持

續承接中央

層級之托嬰

及托育、教

育政策之規

劃與訪視評

鑑指標。 

歐姿秀老師

持續承辦教

育部國教署

非營利幼兒

園推動工作

專案計畫。 

5-1-2 教
師擔任中
央、直轄縣
市政府各
委員會專
業諮詢委
員。 
 

5-1-2-1 鼓
勵 教 師 參
與中央、直
轄 縣 市 政
府 各 委 員
會 專 業 諮
詢 委 員
會，建議公
共 政 策 討
論，爭取社
會 支 持 與
信賴，擴大
影 響 力 1
案。 

          本年度本系

楊金寶老師

擔任臺北市

政府政府顧

問、臺北市

政府保母托

育制度管理

委 員 會 委

員、台北市

兒童及少年

福利委員會

委員、台北

市社會福利

委 員 會 委

員、臺北市

第 1 屆非營

利幼兒園審

議會委員、

臺北市第 14

屆教育審議

委 員 會 委

員、衛生福

利部「兒童

及少年事故
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               傷害傷害防

制 推 動 小

組」委員、

教育部「辦

理專科以上

教保系科學

校申請培育

幼兒園教保

員審認審查

工作」之審

查委員、第

2 屆幼兒教

保服務諮詢

會委員。 

邱瓊慧老師

擔任教育部

幼兒園專業

認證宣導諮

詢委員 ;黃

馨慧老師擔

任臺北市社

會局臺北市

公辦民營托

嬰中心巡迴

輔導委員 ;

楊曉苓老師

擔任桃園市

政府社會局

托嬰中心訪

視 輔 導 委

員。 

策略 5-2 建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 辦
理社區親
職教育方
案，與社區
幼兒教保
機 構 互
動。 

5-2-1-1 舉
辦 畢 業 展
活動，邀請
社 區 家 長
與 園 所 參
與 5 所以
上。 

          畢業班同學

持續辦理畢

業成果展，

學生以靜態

展覽及兒童

戲劇演出方

式 進 行 演

出，邀請社

區民眾及幼

兒教保機構
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               10所以上進

行互動，參

與人數共計

約 800人次 

5-2-2 學
生參與服
務學習課
程、服務性
社團、專業
志工服務
課程、輔導
及陪伴特
殊需求兒
童。 

5-2-2-1 透
過 服 務 學
習課程，推
動 社 區 服
務 與 學 習
20小時。 

          新生班規劃

有「服務學

習」課程，

學生於課餘

至機構擔任

志工 10 小

時，並請同

學於課堂中

分享擔任志

工之心得。 

學生於畢業

前須完成四

技 40 及二

技 20 小時

之 服 務 時

數，鼓勵學

生至各類型

之機構進行

服務學習，

特別是特別

需要關懷之

特殊兒童。 

策略 5-3 積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 配
合 校 友
會，辦理校
友聯誼，公
告幼兒教
保育最新
資訊；轉介
工 作 機
會。 

5-3-1-1 辦
理 系 友 聯
誼 與 經 驗
分享活動 1
次。 

          104.5.1 邀

請畢業系友

劉 岱 漪 老

師，進行幼

保系系友分

享講座 -新

加坡幼教工

作 經 驗 分

享，共計 47

人參加。 

本年度配合

校慶辦理系

友回娘家活

動。 

5-3-1-2 透
過 畢 業 同

          透由本系 FB
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程計
畫中所列策略 

本學年度 
預定達成之
具體目標 

達成具體目
標的 

明確方法 

執行成果 自我滿意度評

比 

執行成果說
明 

（本項工作
已完成之簡
略說明或未
完成之原因
檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               學 班 網
FB，公告幼
兒 教 保 育
最新資訊。 

及由班導師

協助透過畢

業 同 學 班

網，公告幼

兒教保育最

新資訊與各

項 徵 才 訊

息。 

5-3-1-3 透
過 系 網 公
告，協助媒
合 轉 介 工
作 機 會 2
次。 

          持續透過系

網公告，協

助媒合轉介

工作機會。 

5-3-2 透
過 FB、電
話、網路與
郵寄調查
畢業生狀
況。 

5-3-2-2 透
過 FB、電
話、網路與
郵 寄 調 查
畢 業 生 狀
況 2場次。 

          配合本校就

輔組作業時

程，協助畢

業生狀況調

查，追蹤畢

業生整體表

現。 

 

備註：＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    97.61      ﹪ 
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参、會議 

一、系教師評審委員會共 九 次 

（一）103.09.11 103 學年度第 1次系教評會會議記錄 

決議事項： 

1. 本系專任教師共八人，103 學年度年資（功）加薪（俸）案，通過事項

如下: 

(1) 通過林敏慧老師、潘愷老師、黃倩儀老師、張孝筠老師、江永月助

教等五位之年功俸已支最高級不予加薪。 

(2) 年功加薪:黃馨慧老師、歐姿秀老師共計兩位，審查通過。 

(3) 年功加俸:段慧瑩老師、楊金寶老師、邱瓊慧老師、吳蘭若老師、陳

俊全老師、楊曉苓老師共計六位，審查通過。 

(4) 相關資料提送本學院審議。 

2. 本系兼任講師林妙真老師，助理教授資格審查，通過事項如下: 

(1) 送審類別:請林老師自行衡酌送審類別為新聘或升等方式。 

(2) 如選用新聘方式，請其另外敘明所送審學位與授課科目的相關性。 

(3) 將於會後將人事室審查建議 mail給林妙真老師參考，並請依其建

議進行修正後將相關資料提送本學院院教評審議。 

3. 通過著作審查人參考名單(如附件)，相關資料提送院教評會審議。 

(二)103.10.25  103學年度第 2次系教評會 

決議事項： 

1. 本系 103 學年度教師評鑑應受評教師名冊，本案確認通過，本系 103學

年度教師評鑑應受評教師名單，提送人康學院。 

 

（三）103.11.06  103學年度第 3次系教評會 

決議事項： 

1. 本系 103 學年度第二學期兼任教師續聘案，本案照案通過，相關資料提

送院教評會審議。 

2. 通過丁瑋信、劉乃誌、何祖華等三位老師，學經歷俱優，符合本系需求。 

3. 本系 103 學年度第二學期擬新聘兼任講師三名，本案照案通過，相關資

料提送院教評會審議。 

4. 林炫沛老師原為兼任副教授，擬自103學年度下學期起以兼任教授聘任，

本案照案通過，相關資料提送院教評會審議。 

 

（四）104.02.26  103學年度第 4次系教評會 

決議事項： 

1. 本通過本系 103學年度兩位受評教師「系所教評會初評分數」如下表。

相關資料提送本學院審議。 

姓名 
教師評鑑項

目 
分數類別 教學 研究 

輔導及

服務 

初評 

結果 

陳俊全 教學型 自評分數 76 65.5 100 通過 
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系教評會得分 76 65.5 100 

歐姿秀 研究型 
自評分數 100 100 100 

通過 
系教評會得分 100 100 100 

（五）103.01.14  103學年度第 5次系教評會 

決議事項： 

1. 經全體出席委員一致決議，應徵人員資格審查篩選指標如下: 

指標 1.首先須先符合上述說明三、專科以上學校教保系科申請培育幼兒園

教保員審認作業手冊規定中任教教保專業知能課程之專任教師，學科專長

規定之其中之一者。 

指標 2.是否有大專校院授課經驗。 

指標 3.是否有幼兒或兒童相關實務經驗(含指導實習)。 

2. 經由上述三個指標初篩後，符合面試資格者有:朱 o穎、鄭 o 莉、郭 o宗、阮

0亞、朱 0 誼、何 0華、林 0如等七名。 

3. 面試方式: 每人共 20分鐘。本次面試不進行試教，應徵者以中文進行口頭報

告 5分鐘(不用準備 PPT)，報告重點為「個人研究、教學、服務」，另外 15

分鐘為口委提問。 

4. 應徵人員資格審查結果名冊(如附件一)。 

5. 通過新進教師遴選面試會議委員評分標準如下: 

面試標準 

嬰幼兒特殊教

育相關教學經

驗 25%  

嬰幼兒特殊教

育相關實務經

驗 25% 

嬰幼兒教保實

務經驗 25% 

嬰幼兒教保研究

能力 25%  

系所需求 

可教授嬰幼兒

特殊教育相關

課程 

可教授或帶領

嬰幼兒特殊教

育相關課程及

實習 

可教授或帶領

一般嬰幼兒課

程或實習 

研究能力符合教

師評鑑規定 

6. 另面試方式參考前次作業，七位應試人員先進行第一輪的排序後，選出前三

至四位後，再討論進行第二輪排序。 

 

(六）104.04.27  103 學年度第 6次系教評會 

決議事項： 

1. 由七位應試人員中遴選:正取一名郭 o宗。 

錄取原因:郭老師學養均優、符合本次專任教師聘任需求。 

2. 備取兩名(備取 1:朱 o穎；備取 2:鄭 o莉)，其餘四名未予錄取。 

3. 職缺以專任教師進用。 

(七）104.05.21  103 學年度第 7次系教評會 

決議事項： 

1. 本系 104學年度第一學期兼任教師續聘案，本案照案通過，相關資料

提送院教評會審議。 

2. 通過余仁龍、徐怡君、黃冠傑、林安琪等四位老師，學經歷俱優，符

合本系需求。 
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3. 本系 104學年度第一學期擬新聘兼任講師四名，本案照案通過，相關

資料提送院教評會審議。 

4. 教師評鑑免評條件、評鑑週期、評鑑表之修正意見。通過本案修正意

見如附件。 

 

(八）104.06.05  103 學年度第 8次系教評會 

決議事項： 

1. 因郭老師無法如期應聘，故依 103學年度”第六次臨時系教評會”

(104.4.27)決議，依序遞補：備取一朱思穎；備取二鄭雅莉。 

 

(九）104.06.15  103 學年度第 9次系教評會 

決議事項： 

1. 依規劃時間流程請人事室辦理徵才公告，如無合適人選擬採聘任兼任教

師授課之備案。 

2. 通過本系 104學年度新聘教師甄審小組評審委員:黃馨慧主任、楊金寶

教授、黃倩儀副教授。 

3. 如通過 6/25系教評會書面初審之應徵者，將於 6/25下午以電話及 EMAIL

通知面試，面試甄選日期為 6/26 上午。 

 

二、系務會議共 十二 次 

（一）103.09.11  103 學年度第 1次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 四樓空間提供專任研究助理申請使用，以兩人一室為原則，若空間不足

再逐年討論協調。若日後有新聘專任教師，以專任教師優先使用。 

2. 二樓研究生室以研究生使用為主，內部將再進行整理。如未來四樓空間

無法容納專任研究助理時，可另申請使用 2樓研究生室。 

3. 本系國立臺北護理健康大學 嬰幼兒保育系研討室(3、4F)使用規則，待

彙整相關意見後，下次再議。 

4. 本系碩班入學新生如已經取得另一個碩士學位者，是否得免修暑期「基

礎統計」(2學分及「研究概論」(2學分)等先修課程。日後如有相同案

例，請學生提出報告書及相關佐證資料，授權由系主任審查。 

5. 增訂說明於本所手冊碩班學生修業相關規定中。 

6. 擬修訂本系專業教室使用辦法與管理辦法。為廣納本系專業教室使用意

見，本案下次再議。 

7. 本系新加坡海外實習是否續辦。以有相關經費可支應師生進行海外實習

費用為續辦的前提。 

8. 有關實習指導老師安排之方式，建議由系上專任老師帶領至海外實習地

點適應幾天，再佐以聘任當地台籍老師協助指導，實習之鐘點計算可參

考護理系方式規劃。 

9. 宜建立實習指導老師輪值制度，本案待廣納相關意見後，移至實習會議

再議。 
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10.通過 103 學年度校外委員為：周麗端老師(第一優先)（學者專家-師

大人發系副教授）、鍾志從老師(第二優先)（學者專家-師大人發系副

教授）、張靜嫻園長（業界-榮光幼兒園）、羅淑虹同學（學生代表-本

所研二學生）。會後再行邀請。 

11.本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料）是否訂購。本案照案通過，提

送本學院審議。 

(二)103.10.03  103學年度第 2次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 推選本系績優導師為黃馨慧老師，將推薦名單送交人康學院。 

 

（三）103.10.09  103學年度第 3次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 將招生管道分為碩士、二技申請（歷年報名超過 50 人）、及其他三大類，

依照輪流公平原則，由系辦預排本系 104-106 學年度各學制招生入學甄試

委員人力安排草案後，再公告老師協調確認。 

2. 經討論決議，本系目前之招生機制已達公允遴材之目的，暫緩新增「術科

考試」(實作)之實施方式。 

3. 擬修訂本系專業教室使用辦法與管理辦法，經討論修正後如附件，即日起

公告實施。 

4. 本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料）是否訂購。本案照案通過，提送

本學院審議。 

（四）103.11.06  103學年度第 4次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料）是否訂購。本案照案通過，提

送本學院審議。 

 

（五）103.01.14  102學年度第 5次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 將美國 Michigan State Univ.納入海外實習選項之一。 

2. 以學生全額自費的方式來規劃辦理海外實習。 

3. 同意授權陳俊全老師協助美國 MSU及新加坡海外實習之後續規畫與聯

繫事宜。 

4. 初步規劃海外實習之時程為:新加坡海外實習二週:104.6.24 至

7.12(暫定)，美國 MSU海外實習規劃四週:104.6.20-7 月底(暫定)。 

5. 後續擬訂定參加海外實習學生篩選門檻。 

6. 日後擬擴大至其他區域，如香港…。 

7. 103學年度教育部補助技專院校開設校外實習課程計畫經費分配。初步

分配給各實習總召經費如下:海外實習(2萬)、二技教保實習(8千)、

四技教保實習(8千)、課後照顧實習(5千)、興趣選項實習(5千)。 

8. 會後將開設校外實習課程計畫經費分配表寄給老師們參考，請各實習

總召集人再審視各實習之整體需求，將所需經費 MAIL給林敏慧老師統
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整。請依規定期程進行經費核銷。 

9. 通過除原排定之系務會議時間 104.1.8(週四)中午 12:00照常召開外，

另於 104.1.15(四)中午 12:00-13:30增開系務會議一次，將以 mail轉

知委員預留開會時間。 

 

(六）104.01.08  10 學年度第 6次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 審查本系二技二同學畢業門檻資料，提請審查。 

(1) 目前未達畢業門檻點數的同學，請導師持續協助輔導。 

(2) 詹 O瑩、陳 O捷、林 O臻等三位同學，所附之證照僅有生效日期，

無發照日期，將通知同學於 1/14前提供其於就學期間內考取或證照

有效期限之相關佐證文件，並授權系辦審核。如所提之佐證文件符

合，則通過審查，如未如期提供佐證資料或文件不符，請三位同學

另於 4月再提出審查。 

(3) 通過李 O靜同學之 TQC專業證照原列為政府機關(3 點)，經審核應

改為其他(2點)，總點數由 5點調整為 4點。 

(4) 複審結果如附件二。 

2. 維持實習召集人一任任期為兩年。 

3. 召集人輪流分配原則 

(1)實習授課教師大致分為兩組，配合教師行政工作微調 

(2)召集人安排：二技實習及二技興趣選項同一人；四技實習及四技興趣

選項同一人；四技基礎教保實習一位 

(3)海外實習依103學年度第四次系務會議決議，有on site教師協助時，

召集人以公平方式輪流 

(4)0-2 歲托育實習、課後照顧實習等模組實習授課教師部分，待下學期

先檢視專任教師授課學分之狀況，如超鐘點再聘任兼任老師支援。 

4. 通過本系 104-106各班導師、實習召集人、實習人力表，修正如附件三。 

5. 有關本系與 OCU合作之雙碩士學位課程及學分修正案。照案通過。後續

再同步修正系網及碩士班手冊等相關資料。 

6. 通過開課科目為:進階社會科學統計（3學分）、托育服務專題（3學分）。 

7. 有關本系 104四技甄選入學「說故事實作」方式流程。因會議時間之故，

本案將於 1/15會議中再議。 

8. 本系各學制招生管道之審查項目、比重是否調整。因會議時間之故，本

案將於 1/15會議中再議。 

9. 本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料），是否訂購。因會議時間之故，

本案將於 1/15會議中再議 

(七）104.01.15  103 學年度第 7次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 通過說故事實作(流程如下）: 

(1) 考前於網頁公告流程。 

(2) 考生模擬對 3-6歲之班級幼兒進行說故事。報到後考生於現場依序
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抽圖書繪本乙冊，20 分鐘準備，進場 10分鐘應試，其中說故事(6

分鐘)及提問(4分鐘)。 

(3) 繪本書目委請邱瓊慧老師協助挑選 20本(書單不公告)。 

(4) 評分範圍由面試老師再行討論。 

(5) 除報到室外，需請註冊組另外準備一間教室供考生進行繪本抽籤及

考生預備。 

(6) 模擬對 3-6歲班級幼兒說故事評分基準(不公告) 

A. 故事表達 

B. 互動溝通 

備註:不需帶任何道具輔助 

(7) 問答時間評分基準(不公告):延伸說故事實作問題(備審資料以外

之提問) 

A. 故事內容延伸 

B. 其他 

 

2. 通過二技申請入學招生審查項目、比重 104學年度維持不變，自 105

學年度起(備審資料 50%)調整如下: 

(1) 自傳與讀書計畫（1200字內） 

(2) 專科成績單、在學成績之班級排序、校(科)排名 

(3) 幼保、語文相關專業證照 

(4) 競賽成果、社團、幹部或其他資料 

(5) 自 105學年度起開始實施。 

3. 本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料）是否訂購。照案通過，送本

學院複審。 

 

(八)104.02.26  103 學年度第 8次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 本系擬增聘專任教師之聘任條件、教師專長領域、擬任課程，請參見本

校系所中心申請增補教師計畫表(填寫如 1-1)。 

2. 因增補教師須先簽准後方可進行徵聘程序，擬先提送增補教師計畫表，

待校長批核及教育部核定林敏慧老師退休案後，再由人事室公告求才資

訊。 

3. 通過新聘教師甄審小組委員為:黃馨慧系主任、楊金寶教授、林敏慧老

師。 

4. 本系 104 學年度各項實習時間安排，通過相關事項如下: 

1. 1.104 學年度兼任行政職之教師，不帶實習。 

2. 104 學年度【二技】各實習時間安排如下: 

105/1/18-1/28(共 9天)：「嬰幼兒教保興趣選項實習」 

105/2/22-4/13(共 36天)：「嬰幼兒教保實習」及「教保專業實習」，

兩門課程接續不間斷 

105/4/25-5/5 (共 9天)：「0-2歲托育照顧實習」及「課後照顧服
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務實習」，兩個模組實習課程同步進行，學生擇一選修 

3. 104 學年度【四技】各實習時間安排如下:  

105/1/18-1/28（共 9天）：「嬰幼兒教保見習」（四技二，104下) 

105/1/18-1/28 (共 9天)：「0-2歲托育照顧實習」(四技四，104

下) 

四技四「嬰幼兒教保興趣選項實習」(104上) 安排於 104年七月實

習，詳細日期另定 

5. 通過修正後之本系 104年各重點工作計畫及經費預算 

6. 本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料），照案通過。相關資料提送本

學院複審。 

 

(九)104.03.26  103 學年度第 9次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 通過原編列核定購置放置地點於樂育樓 I305之手提單槍 1台(40000

元)，擬簽請變更購置急救安妮，待簽准核定後進行採購。 

2. 本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料），照案通過。相關資料提送本

學院複審。 

 

(十)104.04.23  103 學年度第 10次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 本學期第二次審查本系二技二同學畢業門檻資料，通過事項如下: 

(1) 通過校內英檢測驗合格證明等同取得語言證照，1 張 2點。 

(2) 只參加台北市紅十字會基本救命術班訓練課程上課時數證明，但

未取得 cpr證照，不採計。 

(3) 二技二第二次畢業門檻書面審查結果(如附件 1)。 

2. 104年度本系圖書薦購案，照案通過，相關資料提送本學院複

審。 

   (十一)104.05.21  103 學年度第 11次系務會議記錄 

決議事項： 

1. 通過本學期第三次審查本系二技二同學畢業門檻資料(如電子檔)。通

過本系碩士班研究生畢業門檻實施要點，修正(如附件 1)。 

2. 擬自 104學年度碩士班入學新生起適用。本案提送本學院審議。 

3. 通過本系大學部畢業門檻，修正(如附件 2)。 

4. 通過核發流程如說明 2；學分證明增加證書字號，本系「教保專業知

能學程」學分證明樣張，修正如(附件 3)（四年制）、(附件 4)（二年

制）。 

5. 選修課開課學分，參考班級人數，以 1.5-2倍學分開課。 

6. 除「課後照顧服務學程」及「0-2歲托育照顧服務學程」模組課程選

修為必開科目之外，其餘學分依說明 4之開課流程辦理，排課前提供

各班建議開課科目清單，學生可參考課程科目表一般及專業選修自行

增列科目，由同學簽名後依據票數最高（至少 20人）之選修課程，
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作為後續排課規劃。 

7. 將確認後之本系 104學年度第 1學期樂育樓B1教室使用表送交學院。 

8. 有關同學反應樂育樓 B1教室女廁封閉無法使用、建議增裝飲水機等

事宜，將建請本學院參酌辦理。 

9. 另建議學院未來考量各系班級數、學制（本系有二技、四技排課），

進行時段分配後，再由系內協商使用。 

10. 本會議紀錄會院辦。 

11. 若課程作業有需要與校外機構合作或參訪，授課老師需於教學計畫中

註明聯繫注意事項（如班級內各組事先協商登記、同一機構指派一人

聯繫、分散機構等規定），以避免重複打擾鄰近機構。 

12. 於學期初彙整各授課教師參訪/合作需求後，於系課程委員會中協商

討論。 

13. 檢討「課後照顧服務學程」及「0-2歲托育照顧服務學程」效果與修

正。考量歷年各模組選修課程，皆達最低開課人數，且課程與同學未

來職涯選擇相關，將再續辦，再視狀況檢討修正。 

14. 104 年度本系圖書薦購案，本案照案通過，提送本學院審議。 

        (十二)104.06.25  103 學年度第 12次系務會議記錄 

  決議事項： 

1. 通過本系 104學年度開會日期時間表。 

2. 通過 104學年度本系系教評會委員代表推舉追認案。 

3. 104 年度本系圖書薦購案，本案照案通過，提送本學院審議。 

4. 通過本系推薦人選為:朱俐蓉系友。 

 

三、課程委員會 六 次 

（一）103.09.11  103學年度第 1次課程委員會議 

決議事項： 

1. 業師資格部分:請申請老師確認業師需在業界工作，於現職三年以上

工作經驗，且非在國中小高中大學任職。 

2. 申請者每人業師分配時數:因今年老師們踴躍申請(共申請 76 小時)，

時數超過核定 54小時，決議此次有七位老師申請，平均每人最高申

請八小時，原申請時數未超過八小時者，以原申請時數計；超過八小

時的老師，請斟酌修正。 

3. 煩請 9/17前繳交業師應聘履歷表及課程資料簽名紙本及電子檔，傳

送至系辦彙辦。依教務處通知，請申請教師提醒業師授課時請務必拍

攝照片及繳交問卷。 

4. 103 學年度本系業師時數分配表(如下表)。 

開課學期 原授課教師 業師分配可用時數 

103  黃倩儀 8 

103  吳蘭若 8 

103  段慧瑩 8 

103  邱瓊慧 8 
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103  歐姿秀 8 

103  楊金寶 (申請 6小時) 

103  張孝筠 8 

總計:共七人 54小時 

5.通過本系 103上、下學期業師申請情形(總計 54時)如下表: 

開課學

期 

原授課

教師 

開課班級 課程名稱/學分數 業師姓

名 

協同總時

數 

本課程原授

課教師時數 

103上 段慧瑩 幼二二 幼兒園行政管理與

經營實務/3 

朱俐蓉 3 54 

103上 段慧瑩 幼四四 教保機構行政管理

與實務/3 

朱俐蓉 3 54 

103上 段慧瑩 幼四三 0-2歲經營與管理

實務/2 

蔡延治 2 

(第 11 週) 

36 

103上 邱瓊慧 幼四二 A 兒童文學/2 吳伯玲 2(第 6 週) 36 

103上 邱瓊慧 幼四二 A 幼兒園課程設計/3 黃蓉珊 2(第 6 週) 54 

103上 邱瓊慧 幼四二 A 幼兒園課程設計/3 曾慧蓮 2(第 7 週) 

103上 邱瓊慧 幼四四 A 知覺動作遊戲/2 楊依潔 2(第 11週) 36 

103上 歐姿秀 幼四二 A 班級經營/2     廖千慧 4(第 10 及

18週) 

36 

103上 歐姿秀 幼四二 A 幼兒園班級經營/2     廖千慧 4(第九及

第十八週) 

36 

103上 吳蘭若 幼二二 A 幼兒園教材教法Π

/2 

葉蟬慈 4(第 6、12

週) 

36 

103上學期業師申請情形(總計 28小時) 

 

開課

學期 

原授課

教師 

開課班級 課程名稱/學分數 業師姓

名 

協同總時

數 

本課程原授課

教師時數 

103下 吳蘭若 幼二一 A 幼兒園教材教法

I/2 

葉蟬慈 4(第 6、12

週) 

36 

103下 楊金寶 幼二一 A 嬰幼兒保育/3 侯美妗 6(第 11、 

12週) 

54 

103下 張孝筠 幼四 3A 蒙特梭利教學法/2 吳玥玢 8小時 (第

13、16週) 

36 

103下 黃倩儀 幼四三 A 親職教育/2 葛惠 8(第 5-8

週) 

36 

103下業師申請情形(總計 26小時) 

（二）103.10.09. 103學年度第 2次課程委員會議 

決議事項： 

1. 通過本系 103學年度第二學期各學制開課科目及授課人力安排，修正

如附件二。 
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2. 經課程委員會討論，相關遠距教學之明確指標闕如，無法審議，建請

教務處提供本校共同性標準。 

 

（三）103.101.11  103學年度第 3次課程委員會議 

決議事項： 

1. 自 104 學年起，修正課程科目表，將五門實習課共 14學分，以時數 1：

3計算。 

2. 各類實習科目，實習生每周固定安排半天（4小時）進行返校實習座

談。 

3. 通過四技「嬰幼兒教保見習」（必修）課程名稱調整為「嬰幼兒教

保基礎實習」。 

4. 擬修正本系 104學年度課程科目表之科目名稱及修習實習課程先備專

業科目表（實習檔修科目表），抵免亦同。 

5. 擬修正本系 104學年度四技「嬰幼兒教保見習」（必修）課程名稱及

科目表，本案提院課程委員會審議。 

 

（四）104.02.26  103學年度第 4次課程委員會議 

決議事項： 

1. 建議修正實習目標及行程表。通過修正後之 104學年度嬰幼兒教保興

趣選項海外實習教學計畫(如附件 1)。 

2. 104 學年度嬰幼兒教保興趣選項海外實習教學計畫，本案提送院校課

程委員會複審。 

3. 通過課程外審委員為:周麗端教授(師大人發系)、張靜嫻園長(榮光幼

兒園園長)、朱俐蓉畢業系友。 

4. 104 學年度擬新開大學部二、四技選修課程「兒童互動式多媒體網頁

設計」2學分，本案緩議，待通盤評估本系 104學年度各學制之開課

需求後再議。 

5. 本系雙碩士學位，美國 Oklahoma City University(簡稱 OCU)蒙特梭

利師資培育學程台灣實習幼兒簽約乙案。本案待張孝筠老師 3月份赴

美國 OCU進一步洽談相關事宜，視後續協助事項再議。 

   （五）103.02.25 102學年度第 5次課程委員會 

決議事項： 

1. 同意本系碩士班學生修習本所課程科目表中所列「幼群研 A3」群組課程，

修畢五科需選三科，共計九學分者，如超修應修九學分以上之學分，採

列為本所選修學分。 

2. 加註於本所課程科目表之「幼群研 A3」群組備註欄為中。 

3. 修正後之本系碩士班課程科目表 ，如附件一。 

4. 本案如蒙通過，擬適用於目前所有在學學生。 

5. 相關資料提本院課程委員會審議。 

6. 維持本系碩士班選修開課 2年輪替之原則， 依其狀況再討論調整之。 

7. 如擬辦，照案通過，修正後之課程科目表(如附件一)。相關資料提本院
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課程委員會審議。 

8. 本系兼任教師邱健凱老師提請申請 102學年度上學期(幼兒音樂與律動)

選修課程，更正四技二李 O寧同學成績乙案，提請討論。本案照案通過，

提送本院課程委員會審查。 

 

（六）103.04.15 101學年度第 6次課程委員會 

決議事項： 

1. 通過本系 103學年度第一、二學期各學制開課科目及授課人力安排。 

2. 通過幼保所全英語教保專業選修課程之中文課名如下表。 

3. 修正後之幼保所 103學年度科目表如附件二。 

4. 本案提本院課程委員會審議。 

 

課程名稱 
4/15 課委會決議 

中文課名 
學分數 選修別 

PSYCHOLOGICAL BASES OF 

LEARNING AND GUIDING YOUNG 

CHILDREN 

幼兒學習學與輔導 4 選 

SENSORY MOTOR LEARNING 幼兒感官動作教育 3 選 

PERCEPTUAL DEVELOPMENT 幼兒知覺發展 3 選 

LANGUAGE AND READING 

DEVELOPMENT 
幼兒語言及閱讀發展 3 選 

BASIC CONCEPTS OF PRIMARY 

MATH 
幼兒數學 3 選 

MONTESSORI PROJECT PLANNING 

PART I 

蒙特梭利教材設計與應

用 I 
2 選 

MONTESSORI PROJECT PLANNING 

PART II 

蒙特梭利教材設計與應

用 II 
2 選 

MONTESSORI SEMINAR I 蒙特梭利幼兒教育專題 I 3 選 

MONTESSORI SEMINAR II 
蒙特梭利幼兒教育專題

II 
3 選 

INTERNSHIP-REQUIRED 蒙特梭利幼兒園實習 4 選 

 

5. 103學年度嬰幼兒教保興趣選項海外實習教學計畫。本案照案通過，檢

附教學計畫請如附件三，提本院課程委員會審議。 

6. 為配合本院訂定研究所共同必修課程名稱統稱為”研究方法論”，擬修

訂本所科目名稱，提請審議。本案照案通過，研究方法論(3學分)教學

計劃如附件四。 

7. 幼保所 103學年度科目表，修正如附件二。 

8. 同意本所學生以【研究方法論】抵免【社會科學研究方法】。 

9. 本案提本院課程委員會審議。 

10. 為配合本院訂定大學部共同必修課程名稱統稱為”心理學”，擬修
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訂本系四技科目表，提請審議。本案照案通過，幼保系 103學年度四技

科目表，修正如附件五。本案提本院課程委員會審議。 

 

四、導師會議共 二 次 

(一)104.12.04  103 學年度第 1次導師會議 

        決議事項： 

1. 請導師提醒同學金錢往來要有紀錄，小心謹慎，在 FB 發言要注意以

免誤觸法網。 

 

（二）104.05.21 103學年度第 2次導師會議 

決議事項： 

1. 新生及早發現志趣不合而欲轉系，導師可加以協助釐清真正的興趣為

何，亦可轉介學輔中心輔導。 

2. 若是課程內容與學生預期不符，導致學習動機低落，於下次導師會議

提案交流提升學生學習動機與興趣的方式。 

 

肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

嬰幼兒保育系與本校 103年度「北區教學

資源中心」協辦聖母專校研發處七位師長

們蒞臨本系進行座談與參訪活動。 

1030812 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系舉行大學部新生家長座談會 1030909 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系於本校 B118教室，舉辦大學

部新生座談會。 

1030911 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系召開 103學年度與彭婉如文

教基金會產學合作簽約會議。 

1030918 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系邀請美國 OCU大學 M. 

Kathryn Carey(Jones)，舉辦 103年嬰幼

兒保育系專業深化系列-蒙特梭利工作坊 

1031004-10

31005 

嬰幼兒保育系/張孝筠 

舉辦輔育高職精進研習講座 1031008 嬰幼兒保育系/段慧瑩 

嬰幼兒保育系於明倫館國際會議廳邀請彭

婉如基金會呂佳旻專員，舉辦-兒童教保人

才培育發展與前瞻，就業專題講座。 

1031015 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系 12:00-13:30於國際會議

廳，舉行 2014新加坡海外實習成果發表會 

1031023 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系 9:30-12:00於樂育樓 305教

室，舉行校慶系友回娘家活動。 

1031025 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系舉辦二技、四技畢業成果展

系列活動。 

1031104-10

31108 

 

嬰幼兒保育系 
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嬰幼兒保育系舉辦第一場育光幼教機構企

業徵才活動。 

1031119 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系舉辦第二場育光幼教機構企

業徵才活動。 

1031120 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系舉辦第三場育光幼教機構企

業徵才活動。 

1031121 嬰幼兒保育系 

奎山中學學生共 44 人至嬰幼兒保育系參

與體驗活動。 

1031218 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系舉辦人本教育文教基金會宣

講數學想想師資培訓計畫，3/27四技三場

次。 

1040327 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系配合本校就輔組舉辦 2015

『職涯大亨』校園徵才博覽會 

1040425 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系邀請呂慧玲園長(臺北市立

萬華幼兒園園長)舉辦 103學年度就業輔

導-教保員甄試的準備-試教與口試講座。 

1040425 嬰幼兒保育系/張孝筠 

嬰幼兒保育系邀請劉岱漪（北護幼保系系

友）舉辦幼保系系友分享講座-新加坡幼教

工作經驗分享講座。 

1040501 嬰幼兒保育系 

嬰幼兒保育系邀請美國密西根州立大學兒

童發展研究中心林宛萱老師演講，講題為

「美國 MSU兒童發展研究中心暨海外實習

方案的運作」 

1040528 嬰幼兒保育系/陳俊全 

2015第 12屆全國托教論壇 1040530 嬰幼兒保育系/陳俊全 

本系與聖母醫護管理專科學校幼保科舉

行 103學年度策略聯盟會議 

1040716 嬰幼兒保育系/段慧瑩 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2D遊戲快速製作研習課程 1030826 黃馨慧 

互動式多媒體電子書研習課程 1030826 黃馨慧 

SPSS校園巡迴研討會 1031203 黃馨慧 

2015親子天下國際教育論壇--看見多元學習力 1040513 黃馨慧 

科技部「科普活動計畫 102年度成果發表會」 1040320-10

40321 

潘愷 

104年度校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專

業人員初階培訓研習 

1040525-10

40527 

潘愷 

104年度校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專

業人員進階培訓研習 

1040701-10

40703 

潘愷 

102學年度幼兒園暫綱輔導經驗分享會 1030829 吳蘭若 

103年度臺北市教育局辦理教保研習-幼兒評量與

學習紀錄 

1030926 吳蘭若 



633 

 

103學年度臺北市立幼兒園教保研習 1030827 吳蘭若 

幼兒評量與學習紀錄 I 1030926 吳蘭若 

幼兒評量與學習紀錄 II 1031031 吳蘭若 

幼兒評量與學習紀錄 III 1031128 吳蘭若 

托嬰中心防火安全管理 1030524 吳蘭若 

國際閱讀教育論壇 1031119 吳蘭若 

104年度幼兒園教保活動課程暫行大綱推廣人員增

能研習 

1040123 吳蘭若 

2015親子天下國際教育論壇 1040513 吳蘭若 

與美國姊妹校_Oklahoma City University 學術交流 

 

1040305-15

0309 

張孝筠 

2015 American Montessori Society 

Annual Conference(美國) 

1040311-15

0315 

張孝筠 

新加坡義安技術學參訪與學術交流 1040328-10

40402 

張孝筠 

與美國姊妹校_Oklahoma City University 學術交流 1040305-10

40309 

楊金寶 

2015 American Montessori Society 

Annual Conference(美國) 

1040311-10

40315 

楊金寶 

香港幼兒教育團體學術交流 1040617-10

40619 

楊金寶 

科技校院推動校務專業管理座談會 1040701 楊金寶 

103學年度第 1學期導師輔導知能研習 1030904 楊曉苓 

103學年度幼兒園輔導計畫：輔導人員共識營 1030919 楊曉苓 

幼兒發展資料庫先期研究研討會 1031220 楊曉苓 

103學年度第二學期導師輔導知能研習 1040212 楊曉苓 

2014國際閱讀教育論壇台北場【翻轉－從閱讀開

始】 

1031119 黃倩儀 

【翻轉教育，看見多元學習力】2015親子天下國際

教育論壇 

1040513 黃倩儀 

新北市私立劍聲托嬰中心親職教育專家講座 1030920 段慧瑩 

全國社區保母系統評鑑共識會議 1030921 段慧瑩 

宜蘭縣親職教育講座 1031005 段慧瑩 

幼兒性別平等教育課程綱要焦點座談會 1031004 段慧瑩 

托育危機與案例研習會 1031116 段慧瑩 

花蓮縣居家托育服務政策與法規研習會 1040117 段慧瑩 

幼兒園專業認證制度推動計畫焦點座談會 1040306 段慧瑩 
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伍、未來發展省思 

 

      配合學校及本系之近程發展目標，未來一年，有下列發展重點： 

 

1. 配合產業需求與趨勢，持續調整課程內涵以與就業接軌，包括課程

品保審查、產業學院業師制度等。 

2. 持續深耕本系學生國際實習及交流機會，包括新加坡、美國等。 

3. 積極推動產學合作與擴大合作範圍及學生參與，包括實習獎助計畫、

嬰幼兒按摩講師證照培訓等。 

4. 辦理多元化之學術與實務研習與產業經驗交流，提升學生教保知能

及就業能力，如系友工作經驗分享、教保能力研習、教保員甄試講

座等。 
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運動保健系、所 

103學年度運動保健系教職員共計十人，包含教授一人，副教授五人，

助理教授一人，講師二位及助教一人。系所學生人數共計三百二十五人，

碩士班班級數共為四班三十六人；大學部四年制日間班班級數共為四班

二百八十九人。本年度會議包括系教師評審委員會 7次、系務會議 9次、

系課程會議 8次。 

 

103學年本系獲教育部肯定，獲准成立運動保健系日間部碩士班，於

104學年招生。此外，本學年持續邀請日本方塊踏步協會至本校舉行「方

塊踏步指導員」資格認定講習會&辦理銀髮族功能性體適能檢測員課程暨

證照研討會，其目的為促進各校師生能了解國際間關於銀髮族運動指導

的發展趨勢與應用，並增進各校學生於銀髮族之專業體能指導技能，另

外，舉辦 ACSM 證照達人講座及 C 級游泳教練講習會、C 級肌內效貼紮研

習講座，邀請外界專業師資，提供多方位的選擇輔助學生考取證照。定

期舉辦相關產業參訪活動，如聿新生物科技公司、長庚大學物理治療系、

兆如安養中心、南方莊園等，提升本系健康照護相關技職教育的水準。

本系與聖約翰科技大學、保利泰股份有限公司，共同成立「典範科大運

動保健產學研發策略聯盟」，希冀透過聯盟合作方式，引領技職校院發展

方向，並落實高等技職教育對於人才培育及產業連結的目標。除此之外

本系積極爭取教卓、典範特色及產學合作等計畫以建置完整的教學環境

及妥善的資源利用，於今年設置低氧倉於美力教室內，專業教室更細分

為活力教室、芳療教室及美力教室，在課程的方面有邀請產業界專家學

者一同招開本位課程會議檢視本系的課程是否能符合產業的需求以落實

「邁向優質的教學型科技大學、以卓越的健康照護及管理之教育成果，

增進全民健康福祉」之本校願景。 
 

壹、教職員生概況 

一、教職員 

教授一人，副教授五人，助理教授一人，講師兩人，助教一人。 

二、學生人數統計 
    103 學年度大學部(四技)： 

一年級：女 46 男 27  
二年級：女 47 男 24 
三年級：女 47 男 32  
四年級：女 43 男 23。 

碩士專班： 
一年級：女 13 男 6 
二年級：女 7男 7 

      三年級：女 3 男 0  
      四年級：女 0 男 0。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告  
本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1推動
各 學 院
與 中 心
於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 優
先鼓勵系
內有志於
實 務 教
學、研究及
政策參與
之老師，善
用本系所
既有教研
特色及實
務發展基
礎，進行學
院的跨領
域合作 (1
位老師參
與) 。 

1-1-1-1 訂
定 本 系 特
色 之 產 學
及 研 發 獎
勵辦法，鼓
勵 教 師 進
行 產 學 研
發合作。 

          本學年有三件
產學合作案，
分別為郭堉圻
老師【萬州化
學股份有限公
司員工體適能
檢測】、王泠老
師【2015go on 
daddy 為爸爸
而跑體能檢
測】、朱碧梧老
師【淺談精油
搭配足部反射
療法的角色扮
演-以經前症
候群為例】，目
前已擬定相關
獎勵辦法。  

1-1-1-2 推
動 學 院 成
立教學、產
學 與 研 發
跨 領 域 合
作小組，定
期 招 開 討
論。 

          於系務會議中
討 論
(103.12.16
第五次系務會
議、104.06.02
第九次系務會
議) 

策略 1-2推動
護 理 健
康 領 域
聯 盟 機
制，建立
產 與 學
界 之 合
作 夥 伴
關係。 

1-2-1 邀
請符合本
系專業特
色之健康
領域業界
一起召開
符合各方
需求的教
學方針。
(招開一次
會議) 

1-2-1-1 每
年 邀 請 學
業 界 一 起
召 開 會
議，並且聘
請 業 界 教
師 來 協 助
教學。 

          本學年聘任三
位業界教師
(卓芷聿老師-
紓壓理療與應
用、簡鴻檳-
專業與倫理、
魏大統-團隊
經營)協同課
程教學。 

1-2-1-2 與
健 康 領 域
相 關 產 業
進 行 實 習
合 作 與 建
教關係。 

          本系安排大四
學生於各相關
領域場所實
習，原實習單
位數量為 33
個，新增 6個
單位(板橋運
動中心、伊士
邦(民生館)、
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               KA.RA.DA、詠
田復健診所、
達文西攀岩
場、神氣小
虎)，共計 39
個實習單位 

策略 1-3拓展
國 際 與
兩 岸 合
作，培育
具 有 世
界 觀 之
健 康 照
護人才。 

1-3-1 落
實國際學
術交流及
於課程中
融入國際
觀教學。 

1-3-1-1 辦
理 學 生 海
外 實 習 課
程。 

          於八月舉辦澳
洲海外實習參
訪並訂定海外
實習辦法。 

1-3-1-2 邀
請 海 外 學
者 進 行 學
術 交 流 1
場。 

          103.09.11 辦
理典大講座，
邀 請 學 者
John ivy 演
講 ， 題 目
為”Nutrient 
Timing and 
Conctrol of 
Body 
composition 
and weight” 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1進行
組 織 體
制 再 造
與 制 度
建立，以
求 永 續
經 營 與
發展。 

 
 

2-1-1 加
強組織效
能，增進系
上成員實
務能力及
繼 續 教
育。(系上
參加學校
舉辦的成
長教育活
動) 

2-1-1-1 鼓
勵 行 政 人
員 參 加 各
項 教 育 活
動，並定期
研 議 規 劃
系 上 組 織
層級，合理
配 置 人 力
資 源 與 經
費。 

          本系行政主管
皆參加學校舉
辦相關成長之
活動。 

策略 2-2賦予
學 術 行
政 單 位
應 有 權
責，推動
專 業 學
院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-1 建
立學院品
牌及各系
所特色發
展，藉由各
類管道，將
學院及系
所推廣至
社 會 大
眾，提升競
爭力。(派
員參加相
關會議) 

2-2-1-1 定
期 參 加 學
院 相 關 會
議 檢 視
院、系所之
定 位 、 特
色、教育目
標，推動院
系 所 特 色
領航計畫。 
 

          本系為培養學
生對健休閒產
業相關領域的
第二專長及學
習興趣，增加
本校學生未來
就業的競爭
力，特成立健
康休閒產業學
分學程，目前
參加此學程人
數為 28位。 

策略 2-3推動
系 所 合

2-3-1 執
行系所合

2-3-1-1 已
成 立 運 動

          已於 3月招收
研究所一般生
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               一。 一方案。 保 健 研 究
所並於 104
學 年 度 招
生 10 位名
額。 

甄選招收 2
名、考試招收
5 名，共計 7
名。 
預備研究生為
2名。 

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

策略 3-1發展
優 良 之
教 學 研
究 模 式
與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 訂
定本系特
色之教學
研發獎勵
辦法，鼓勵
教師研發
創新教材
與課程設
計。 

3-1-1-1 鼓
勵 本 系 教
師 參 加 與
本 系 所 發
展 相 關 之
多 元 化 教
學、研究、
服 務 及 政
策 的 活 動
並 且 吸 收
執行之。 

          103.10.17 舉
辦【低氧保健
講座-低氧/高
地運動訓練對
醣類待謝之影
響】 
 

策略 3-2整合
各 學 院
資 源 統
整 發 展
典 範 特
色，以發
揮 拔 尖
領 航 效
果。 

3-2-1 協
助舉辦學
院特色之
產業創新
趨勢、創新
服務策略
演講、座談
會系列活
動。(一場) 
 

3-2-1-1 執
行 系 上 之
典 範 特 色
計 畫 與 教
學 卓 越 計
畫。 
 

          103.09.11 舉
辦【典大講座
-Nutrient 
Timing and 
Conctrol of 
Body 
composition 
and weight】 
103.10.14 舉
辦【典大講座-
運動營養產業
趨勢與全球
化】 
103.10.17 舉
辦【低氧保健
講座-低氧/高
地運動訓練對
醣類待謝之影
響】 
103.10.24 舉
辦【典大講座-
體適能與運動
的錯誤概念與
迷思-體適能
產品設計之核
心知識】 
103.11.07 舉
辦【ACSM證照
達人講座】 
103.11.21 舉
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               辦【低氧講座-
間歇低氧對運
動耐力、血管
功能與血栓形
成的影響】 

策略 3-3推動
學 用 合
一 實 務
教學。 

3-3-1 提
昇教師「教
學配合產
業發展」之
知能。 

3-3-1-1 聘
請 業 界 教
師 或 具 有
實 務 能 力
教師(業界
教師)合作
開 設 實 務
經 驗 之 課
程。 

          卓芷聿老師-
紓壓理療與應
用、簡鴻檳-
專業與倫理、
魏大統-團隊
經營 

3-3-1-2 舉
辦 教 學 相
長 的 知 能
工 作 坊 一
場。 

          103.10.24 舉
辦【典大講座-
體適能與運動
的錯誤概念與
迷思-體適能
產品設計之核
心知識】 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1積極
推 動 老
舊 校 舍
重建，活
化 運 用
城 區 校
區 資 產
空間。 

4-1-1 共
同參與規
畫建構完
善的城區
部。 

4-1-1-1 協
助 參 與 城
區 部 相 關
規 劃 會 議
並 參 加 議
題討論。 

          本系協同城區
部相關規會會
議，討論規劃
建設事宜。 

策略 4-2積極
興 建 石
牌 校 區
新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

4-2-1 檢
視與規劃
本系所未
來發展所
需之相關
空間需求
並協助向
外爭取興
建新校舍
計畫。 

4-1-1-2 積
極 協 助 爭
取 補 助 重
建經費。 

          本系升請典範
計畫補助 110
萬，來增加理
療教室相關器
材。 

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參 與 外
部 教 育
及 公 共

5-1-1 邀
請媒體參
加本系舉
辦系所特
色活動爭
取系所曝

5-1-1-1 鼓
勵 師 生 及
校 友 參 加
符 合 本 系
特 色 之 校
外活動，達

          1. 本系郭堉
圻老師設
計運動處
方 app。 

2. 本系學生
擔任征服
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 

執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               校園新

文化 

政 策 討
論，爭取
社 會 支
持 與 信
賴，擴大
影響力。 

光率，達到
宣傳之效
果 ( 一
次)。 

到 系 所 形
象營造。 

障礙賽路
跑志工，協
助比賽進
行。 

策略 5-2建立
社 區 積
極 互 動
網絡，規
劃 社 區
服 務 學
習計畫。 

5-2-1 運
用鄰近市
中心之優
勢，辦理運
動保健各
類研習或
推 廣 課
程。 

5-2-1-1 與
推 管 中 心
合 作 開 設
推 廣 服 務
課程。 

          本系彭雪英老
師與樂齡大學
合作開設社區
大學課程 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 定
期舉辦系
友回家活
動。 

5-3-1-1 於
每 屆 校 友
推 舉 聯 絡
人一位，擔
任 學 校 與
校 友 之 聯
絡之橋梁。 

          推舉每屆四年
級班代為聯絡
人，負責日後
聯絡事宜 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝       100      ﹪ 

備註： 

一、 請各單位就執行完成狀況勾選：執行達成率 100%=5分；執行達成率 80%=4分；
執行達成率 60%=3 分；執行達成率 40%=2 分；執行達成率 20%以下=1分。 
執行成果達成率計算方式：   執行成果總得分         = 100% 

預達成具體目標之總項數*5分 
二、 自我滿意度評比勾選：滿意度比率 100%=5 分；滿意度比率 80%=4 分；滿意度比

率 60%=3分；滿意度比率 40%=2分；滿意度比率 20%以下=1分。 
自我滿意度達成率計算方式：    自我滿意度評比總得分       = 100% 

預達成具體目標之總項數*5分 
算法：執行成果（量性評估）占 65﹪；自我滿意度之評比（質性評估）占 35﹪。 
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參、會議 

一、系教師評審委員會共七次 

（一）103.08.01 103 學年度上學期第一次系評會 

決議事項： 

通過黃俊清老師、賴世烱老師、彭雪英老師、洪雅琦老師、廖翊宏老師、田

政文助教，共六位年資加薪、年功加俸一案。 

 

（二）103.10.30  103 學年度上學期第二次系評會 

決議事項： 

通過應受評鑑教師有郭堉圻老師、黃奕清老師、賴世烱老師、彭雪英老師及

廖翊宏老師五位相關文件。  

 

（三）103.11.11  103 學年度上學期第三次系評會 

決議事項： 

1.通過新聘蔡園菁老師，授課科目為身體評估 2學分。 

2.通過續聘黃韻玲老師，授課科目為水中運動指導法 2學分。 

 

（四）104.03.10  103 學年度上學期第四次系評會 

決議事項： 

1.通過賴世炯老師之教師評鑑表及佐證資料。 

2.通過彭雪英老師之教師評鑑表及佐證資料。 

3.通過廖翊宏老師之教師評鑑表及佐證資料。 

4.通過郭堉圻老師之教師評鑑表及佐證資料。 

5.通過黃奕清老師之教師評鑑表及佐證資料。 

6.通過黃奕清老師教授休假申請時段為 104年 8月至 105年 1月止。 

          

（五）104.03.24 103 學年度上學期第五次系評會 

決議事項： 

1.通過修訂人康學院教師評鑑表。 

2.通過續聘李嘉文老師，授課科目為戶外遊憩學 1學分。 

 

（六）104.04.17  103 學年度上學期第六次系評會 

決議事項： 

通過修訂人康學院教師評鑑相關制度。 

           

（七）103.04.24  103 學年度上學期第七次系評會 

決議事項： 

1.通過續聘技術講師李文芳，教授必修課程-經絡按摩治療學(2學分)、徒

手操作治療學(2學分)。 

2.通過續聘兼任講師黃元圻，教授選修課程-緊急救護(2學分)。 

3.通過續聘兼任講師陳慶華，教授選修課程-太極拳(2學分)。 

4.通過續聘兼任講師田政文，教授必修課程-游泳運動指導法（2學分）。 

5.通過續聘兼任講師王國明，教授選修課程-骨骼肌肉機能評估與訓練（2

學分）。 

6.通過續聘兼任講師王乾勇，教授選修課程-復健醫學概論（2學分）。 

7.通過續聘兼任技術教授鄭英吉，教授必修課程-足部反射療法Ⅰ（2學

分）。 
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8.通過續聘兼任講師邱柏豪，教授受聘必修課程-運動保健實習Ι(2學

分)。 

 

           

二、系務會議共九次 

（一）103.09.04. 103 學年度上學期第一次系務會議 

主席報告： 

1.9/11下午 2點於 B317為大一新生座談，請各位老師準時出席 

2.103學年度技專院校改名改制後第二次審查作業時程(如附件一) 

3.9/1-9/22 進行「教師表冊」填報作業，敬請老師上網填寫，並於 9/22(一)

前完成。 

4.本系研究所獲教育部核准於 104學年度開始招生。 

決議事項： 

1.討論運動保健系學、碩士學位五年一貫辦法。 

  決議: 運動保健系學、碩士學位五年一貫辦法如附件二。 

2.請討論新設之運動保健系研究所招生名額一案。 

  說明：原申請碩士招生名額為 15 名，因教育部未通過招生名額增量，擬

規劃由大學部挪用 10位名額至碩士班(其比例是 2比 1，既碩士班

增為 5位名額)，其餘不足之名額擬向學院系所做總量調整之規劃

(附件三、大學部招生報名—錄取—報到人數表) 

  決議: 1.暫不規劃由本系大學部名額挪用。 

        2.本研究所不足名額，擬由人康學院內溝通調整名額。 

        3.若尚不足招生名額，擬與健管學院協調若干名額。 

3、討論本學期擬採購之圖書清單(附件四) 

   決議: 擬採購之圖書清單如附件四。 

（二）103.09.30. 103 學年度上學期第二次系務會議 

決議事項： 

1. 擬推薦本系 102學年度績優導師 2位，依序為廖翊宏老師及洪雅琦老師。 

決議:通過廖翊宏老師及洪雅琦老師為績優導師。 

（三）103.10.14. 103 學年度上學期第三次系務會議 

主席報告: 

1.10/21中午 12點 30分於行政大樓拍畢業照，請各位老師準時出席。 

2.目前有申請校外參訪之計畫(1場)，各位老師可提出申請。 

3.碩士班甄試(5名)已經開始報名至 10月 22日止，請各位老師廣為宣傳。 

決議事項： 

1.討論本學期擬採購之圖書清單(附件一)。 

  決議:通過圖書採購。 

（四）103.11.11. 103 學年度上學期第四次系務會議 

決議事項： 

1.討論 103 學年度運保系教師評鑑事宜。 

  說明:(1)運保系 103學度教師評鑑計有黃奕清、郭堉圻、賴世烱、彭雪英、

廖翊宏等五位教師。 

       (2)時程表如附件一。  

       (3)本學院評鑑表格是否需修訂(附件二、102學年度人康學院教師

評鑑表格) 

  決議:1.本系 103學年度計有黃奕清、郭堉圻、賴世烱、彭雪英、廖翊宏

等五位教師參加評鑑。 

       2.103 學年度教師評鑑表格適用 102學年度人康學院教師評鑑表
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格。 

2.討論 104 學年度體育績優生之招生 

  說明:1.本系體優生甄試有 6位，請討論招生之運動項目。 

       2.本系體優保送生有 10位，請討埨招生之運動項目(附件三)。 

  決議:1.本系 104學年度體優生甄試擬招收女籃 2名、女排 2名、木球(男

女不拘)2名，合計 6名。 

       2.本系 104學年度體優保送生甄審擬招收壁球 1名、競技啦啦隊 2

名、空手道 1名、擊劍 1 名、木球 2名、滾球 2名、健美 1名共

7項目 10名且居男女不拘。 

3.本系學生欲採購圖書如附件四。 

  決議:通過該圖書採購之案。 

（五）103.12.16. 103 學年度上學期第五次系務會議 

主席報告： 

1.本系業界教師下學期時數仍剩餘 12小時，請老師提出申請。 

2.下學期實習單位將新增蘆洲運動中心、土城運動中心、三重運動中心、淡

水運動中心等 4個實習單位，並且與日商「KA.RA.DA factory 身體工場」

按摩理療店及校友開設「Force Fitness」健身中心洽談實習相關事宜中。 

3.104/1/9(五)9:30~12:00為大四期末實習成果發表會，計有 30組進行報

告(每組五分鐘)，請實習老師準時出席。 

4.請各位老師提供新 CV，以協助更新系網及升科大訪視資料。 

討論議題: 

1.郭堉圻副教授兼任系主任任期將於 104年 7月屆滿，無續任意願，提請

同意。 

  說明:依據「國立臺北護理健康大學系（所、中心）主管遴選辦法」（一０

０年九月二十一日第九十次校務會議修正通過），需於任期屆滿前

二個月於系(所、中心)務會議表示是否續任之意願，如無續任意願

經系(所、中心)務會議同意並經簽奉校長核定。 

 決議:通過郭堉圻副教授無續任系主任之意願，並簽奉校長核定。 

2.討論是否恢復教師評鑑免評條件一案，請討論。 

  說明:1. 103年 12月 04日校教評會，討論是否恢復教師評鑑免評條件一

案，決議：「由人事室初擬教師評鑑免評條件條文草案，先徵詢

各學院中心意見後，再提校教評會進行後續討論。」。 

       2.人事室初步草擬免接受教師評鑑之條件，如教師評鑑辦法第 2條

修正條文草案(如下表)。 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 本辦法之規範對象為本校編

制內專任教師。但符合下列條件之一

者，得免接受評鑑： 

一、年滿六十歲者。 

二、任滿教授十年且年滿五十五歲者。 

三、獲選為中央研究院院士者。 

四、曾獲頒教育部學術獎或國家講座

者。 

五、曾擔任國內外著名大學講座教授

經本校認可者。 

六、曾獲頒國科會傑出研究獎三次以

第二條 本辦法之

規範對象為本校編

制內專任教師。 

 

增列得免接受教師評

鑑之條件。 

 

96~99本校教師評鑑

辦法 

第二條 本辦法之規

範對象為本校編制內

專任教師。但有下列

情形之一者，得免接

受評鑑：  

一、年滿六十歲者。  
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上者。 

七、升等教授後：曾獲國科會補助專

題研究計畫（含甲種或優等研究獎）

合計十次以上者（每年至多計算一

次，一次傑出研究獎可抵兩次），或最

近五年曾獲頒國科會傑出研究獎一次

以上或獲國科會補助專題研究計畫

（含甲種或優等研究獎）合計三次以

上者（每年至多計算一次）。 

八、曾獲其他教學、研究、輔導及服

務獎項或產學合作、國際競賽及其他

成果具體卓著，經各系報院、校審議

核准免接受評鑑者。 

二、曾獲選為國內外

國家學術研究院院士

者。 

三、曾獲頒教育部學

術獎一次以上者。 

四、曾獲頒國科會傑

出研究獎二次以上

者。 

決議:經系務委員共同決議教師評鑑擬維持國立臺北護理健康大學教師評鑑

辦法現行條文第二條、本辦法之規範對象為本校編制內專任教師。 

3.下學期欲採購圖書如附件，請討論。 

  決議:通過圖書採購。 

（六）104.01.09. 103 學年度上學期第六次系務會議 

決議事項： 

1.擬聘任救國團體育處處長簡鴻檳先生擔任本系業界教師，提請同意。 

  說明：1.簡處長目前擔任救國團體育處處長乙職，運動相關事務之業界經

驗豐富。 

        2.簡處長學履歷表如附件。 

決議:同意簡鴻檳先生擔任本系業界教師。 

（七）104.03.24. 103 學年度下學期第七次系務會議 

決議事項： 

1.討論 103 學年度技專院改名改制後第二次書審「待釐清事項」補充  說

明(附件一) 。 

決議:通過附件一之 103學年度技專院改名改制後第二次書審「待釐清事

項」補充說明。 

2.學生推薦圖書採購如附件，請討論(附件二)。 

決議:通過圖書採購。 

（八）104.04.16. 103 學年度下學期第八次系務會議 

主席報告： 

1.高教大考中心，今年度擴大調查(含高教、技職)，請各系填寫「問卷調查」，

以製作「大學學系探索量表」，供高中職生作適性輔導與生涯規劃參考，

本調查以網路問卷實施，煩請轉知 貴校日間學制學士班各學系系主任與

三位以上專任教師（以曾擔任行政職務者優先:擬請王 泠主任、朱碧梧組

長及黃俊清學務長協助填寫）上網填寫調查表。填寫期間：自 104年 4

月 8日至 104年 5月 8日。（網址

http://www.ceec.edu.tw/KSI/default.aspx 帳號：105KSI 密碼：

u78q3v68） 

2.有關於 104年度校務基本資料庫填報，企劃組於 4/2擷取學術系統，依據

雲科定義(3/3、3/17已舉辦說明會)發現期刊論文、研討會論文、專書、

學術活動及部份計畫案(教卓、典大、科技部)與定義不一致，修正意見如

附件檔案(已於 4月 15日寄送給各位老師)。敬請教師學術系統中完成修

http://www.ceec.edu.tw/KSI/default.aspx
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改(非附件 excel檔)，企劃組將於 4/17(五)再次擷取學術系統資料，並

匯入雲科大系統。 

 

討論議題: 

1.討論本系系主任遴選相關事宜。   

說明:(1)目前有賴世炯老師及彭雪英老師繳交同意任職意願書(附件

二)。 

     (2)依本校系主管遴選辦法第四條:專任教師五人以上之系（所、中心）

主管遴選，由各該系（所、中心）專任教師遴選副教授以上專任

教師二至三人，報請校長遴聘之。 

     (3)擬請討論報請校長之名單。   

決議:依系務會議委員一致同意報請彭雪英老師及賴世炯老師為校長遴聘本

系系主任之名單。 

（九）104.06.02. 103 學年度下學期第九次系務會議 

主席報告： 

1.升科大訪視書審報告初稿委員意見已公布(附件一) 

2.本系主任遴選結果:校長圈選彭雪英老師擔任下一任系主任。   

3.下學年度擬於暑期開課課程為 1.四技:大四休閒保健概論(彭)、休閒保健

課程設計(俊)、戶外遊憩學(王)2.碩士專班:運動營養學研究(彭)、健康

與疾病行為研究(彭) 

4.6/5(五)本系舉辦泡泡足球活動，觀迎各位老師共襄盛舉!   

5.104學年度第一學期暑假轉學考面試日期定於 7/23，擬請一年級導師協助

面試。(招生名額；二年級 5名) 

6.104學年度四年制甄選入學考試於 6/14，是否有老師協助面試。 

決議事項: 

1.請推薦校內 104學年度各級會議代表委員(附件二)，請討論！ 

  說明:103 學年度本系校內委員推薦及當選名單 (附件三) 

  決議:104 學年度各級會議代表委員推薦名單如附件二 

2.請討論美力教室管理辦法(如附件四)！ 

  決議:美力教室管理辦法照案通過，如附件四。 

3.擬討論碩士班召收預備研究生相關事宜。 

  說明:1.運保系修讀學、碩士學位五年一貫辦法(如附件五) 

       2.本次預計召收 2人(招生名額之五分之一) 

       3.需成立招生委員及報名收件與面試日期 

  決議:1.預備研究生招生委員有王泠老師、黃奕清老師、彭雪英老師。 

       2.報名收件時間:即日起至 6/15(一)下午 17:30止，面試時間為 6/17

中午 12:00 

4.本系彭雪英老師擬報考生態觀光旅遊管理師 ETTM專業級/甲級、休閒治療

師 RECPIST 專業級/甲級、養生芳療紓壓師 DPDCA專業級/甲級，請討論! 

  說明:研習辦法如附件六 

  決議:1.鼓勵系上教師參加相關證照研討會 

       2.每年補助最多系上教師 3 名參加研討會(每名補助 5000元)。 

 

三、系課程會議共八次 

（一）103.09.04. 103 學年度上學期第一次系課程會議 

決議事項： 

1.下學期人力如附件一。 

2.103學年度第 1學期實習相關規定 



646 

 

(1)實習人力如(附件二)。 

(2)實習時間表如下。 

a.實習起迄為 103年 9 月 25日 至 10 年 1 月 8日，原則上以每週三至

周六為實習時間，機構實習總時數為 160小時。 

b.實習前老師需與學生座談並說明實習目標、注意事項、角色職者、評

量方式，在 9/18– 9/25 將安排實習前討論會及至機構參觀環境等事

宜，並了解實習的班別及機構的實習規則與注意事項。   

c.9 月 18 日早上於國際會議廳，10 點 30 分實習說明，請老師 11點 30

分到既可。 

d.11月 13返校座談，敬請有帶實習之教師参加。 

e.104 年 1月 9日為實習成果口頭發表。 

(3)實習評比與作業 

 成績評比：機構實習評量 50%、實習教師評量 30%、實習作業 20% 

 實習作業：  

(a) 個人作業：實習心得。每人皆須以「實習時觀察到有意思的一樣人

事物」為題，附 1至 2張照片，撰寫有主題性或故事性之實習心得，格

式要求為 A4 紙 2 - 4 頁、二倍行距、字型 12-16 級字。主題可包括：

實習目標自評、人際溝通策略分析、建議事項、人事組織、環境器材評

估與操作、器材維修保養方式、服務內容、會員屬性、管理模式、親身

體驗不同類型的術科課程、指導者之口令與指令技巧、安全要項指導、

與會員互動方式、動作編排與組合、個人風格及指導者整體成效分析等。

此個人作業以書面方式繳交。 

(b) 小組作業：期末成果展。此小組作業以專題研究口頭報告方式呈現

(每組約 5分鐘，每實習單位為一小組)。 

（二）103.10.14. 103 學年度上學期第二次系課程會議 

決議事項： 

1.(1)大三系上擬開水中運動指導法、進階營養學、身體評估、紓壓理療實

務操作四門課程，八門課程由學生選出。 

  (2)職場健康促進、休閒學概論及減重與塑身的原理操作由系上確定開課，

其餘四堂由學生選出。 

2.通過聘請卓芷聿老師為本系業界教師。 

3.功能性肌肉適能專題研究由郭主任撰寫教學計畫，輔助運動醫學專題研

究、骨骼肌與運動專題研究、運動代謝反應專題研究 3 科目由廖翊宏老

師撰寫教學計畫，健康促進計畫之設計與發展由黃奕清老師負責撰寫教

學計畫，慢性疾病預防與保健專題研究為彭雪英老師協助撰寫教學計畫，

運動保健專題研究由黃俊清老師撰寫其教學計畫。 

（三）103.11.11. 103 學年度上學期第三次系課程會議 

決議事項： 

1.下學期選修課程如附件一 

2.下學期人力課表如附件二 

3.依照附件六海外實習計畫書之海外總實習時數為 160 小時，本系運動保

健實習為 180小時，因此學生需再完成校內的專題報告 20 小時，才能低

免運動保健實習(二)課程 4學分。 

（四）104.02.25. 103 學年度上學期第四次系課程會議 

決議事項： 

1.(1)實習師生配對如附件二。 

  (2)期中座談為 4月 24日 11點。  

  (3)期末成果展為 5月 22日 9點開始。 
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  (4)成績評比：機構實習評量 50%、實習教師評量 10%、實習作業 40%(個

人作業 10％、期末小組作業 30％，如學生未主動找老師討論作業扣

總成績 10分)。 

  (5)實習作業：個人作業：實習心得。 

     小組作業：期末成果展。此小組作業以專題研究口頭報告方式呈現(需

以簡單研究之形式並呈現統計結果)，並組織學生組成發表之工作小

組。 

  (6)實習分組:以實習老師為分組依據共分 11 組，報告時間為每組 15分鐘，

需 4小時完成實習成果展。 

 (廖翊宏老師與郭堉圻老師 1組、 

  賴世炯老師 1組、 

  彭學英老師與李文芳老師 2組、 

  黃奕清老師與葉益吟老師 1組、 

  洪雅琦老師 1組、 

  邱柏豪老師 1組、 

  王泠老師與黃俊清老師 1組、 

  陳素秋老師 1組、 

  王乾勇老師與田政文老師 1組、 

  朱碧梧老師 1組) 

       2.選修課第二次及第三次加退選人數 

專業英文選讀 (三) 增加 5人     

減重與塑身的原理與操作(四)  增加 10人 

進階營養學(三)  增加 5人              

戶外遊憩學(四)  增加 5人 

（五）104.03.24. 103 學年度上學期第五次系課程會議 

決議事項： 

1.通過林誠恩同學 103學年度上學期運動保健系課程設計成績為 87分 

2.通過專業英文選讀課程名稱改為運動保健專業英文選讀。 

3.同意刪除本系專業選修課程「中藥醫學概論」及一般選修課程「生死學」

兩門課程。 

4.通過一般選修課程中兩門骨骼肌內機能評估與訓練及初級保健日語Ⅰ，

改列於專業選修課程(體適能類)。 

（六）104.04.08. 103 學年度上學期第六次系課程會議 

決議事項： 

1.下學期預排人力表如附件一、二 

2.同意聘任業界教師，魏大統老師，教授團隊經營課程。 

3. (1)通過暑假開設休閒保健概論、休閒保健課程設計及戶外遊憩學三門

課程。 

  (2)通過於 104學年度上學期擬開休閒設施及場館規畫與管理、休閒活動

規畫與管理、健康休閒專業講座三門課程。 

  (3)通過休閒保健概論、休閒保健課程設計休閒設施及場館規畫與管理、

休閒活動規畫與管理、健康休閒專業講座五門課程教學計畫。 

（七）104.04.17. 103學年度上學期第七次系課程會議 

決議事項：下學期人力 

教師姓名 課程 

廖翊宏 解剖生理學(1A必-廖) 
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（八）104.04.24. 103 學年度第八次系課程會議 

決議事項： 

賴世烱 心理學(1A 必-賴) 

彭雪英 廖翊宏 運動保健概論(1A必-彭廖) 

高毓秀 公共衛生(1A 必-高) 

彭雪英 運動營養學(1A必-彭) 

廖翊宏 解剖生理學(1B必-廖) 

賴世烱 心理學(1B 必-賴) 

彭雪英 廖翊宏 運動保健概論(1B必-彭廖) 

高毓秀 公共衛生(1B 必-高) 

彭雪英 運動營養學(1B必-彭) 

廖翊宏 運動生物力學(2A必-廖) 

洪雅琦 肌力強化理論與實務(2A必-洪) 

洪雅琦 人體肌動學(2A必-洪) 

彭雪英 身體活動與老化(2A必-彭) 

田政文 游泳運動指導法(2A必-田) 

王泠 球類運動指導 I(2A必-王) 

李文芳 徒手操作治療學(2A必-李) 

黃俊清 運動按摩學(2A必-俊) 

郭堉圻 生物統計(3A 必-郭) 

郭堉圻 生物統計(3B 必-郭) 

黃俊清 運動保健課程設計(3A必-俊) 

廖翊宏 李文芳 筋絡按摩治療學(3A必-廖李) 

陳慶華 太極拳(3A 必-慶) 

朱碧梧 瑜珈運動指導 I(3A必-朱) 

鄭英吉 足部反射療法 I(3A必-鄭) 

田政文 運動保健實習 I(4A必-田) 

郭堉圻 特殊群組之運動處方設計(4A必-郭) 

朱碧梧 芳香療法與應用 II(3選-朱) 

賴世烱 動靜哲學選讀(3選-賴) 

王國明 骨骼肌肉機能評估與訓練(3選-國) 

洪雅琦 飛輪運動指導法(3選-洪) 

王乾勇 復健醫學概論(3選-勇) 

洪雅琦 有氧運動指導 II(3選-洪) 

黃元圻 緊急救護(4 選-元) 

洪雅琦 墊上皮拉提斯指導法(4選-洪) 

洪雅琦 女性與運動(4選-洪) 

黃俊清 休閒設施及場館規畫與管理 

廖翊宏 休閒活動規畫與管理 

郭堉圻 健康休閒專業講座 
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1.通過下學期人力與時間安排。 

2.(1)課程安排擬分為 3階段: 

 

(2)學生修完學程可獲得救國團及本系之學程證書以及優先於救國 團體

系實習(提供實習獎助學金)及就業。 

   (3)學生上課期間補助餐費及提供每人 1千元獎助金並且於專題報告後

遴選前三名在予以補助 1萬元、6千元、4千元。 

 

  肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

典大講座-Nutrient 

Timing and Conctrol of 

Body composition and 

weight 

103.09.11 運動保健系 

日本方塊踏步指導員講

習會 

103.09.26 

 

運動保健系/彭雪英老師 

銀髮族功能性檢測員講

習會 

103.10.03 運動保健系/彭雪英老師 

典大講座-運動營養產業

趨勢與全球化 

103.10.14 運動保健系 

低氧保健講座-低氧/高

地運動訓練對醣類待謝

之影響 

103.10.17 運動保健系 

典大講座-體適能與運動

的錯誤概念與迷思-體適

能產品設計之核心知識 

103.10.24 運動保健系 

ACSM證照達人講座 103.11.07 運動保健系 

低氧講座-間歇低氧對運

動耐力、血管功能與血栓

形成的影響 

103.11.21 運動保健系 

C級游泳教練講習會 103.11.22-23 運動保健系 

C級肌內效貼紮研習講座 104.03.14-15 運動保健系 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

參訪羅碁生技公司 103.09.22 運動保健系師生 

戶外遊憩學、休閒保健概論、休閒保健課程設計(預計 20人) 

  第一階段(8hr/門)  第二階段(各 24hr/門)  第三階段(4hr/門) 

於 6/29、6/30、7/1

於學校完成這 3門課

程。 

配合救國團完成戶外教學

階段，每門課程需 3天(金

山或復興 3天兩夜)。 

*救國團暑假有很多營隊

也可以參加*。 

於開學前完成專題報告 
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參訪杏輝藥廠 103.10.07 運動保健系師生 

參訪瑞芳高工 103.10.29 運動保健系師生 

參訪聿新生物科技公司 103.10.31 運動保健系師生 

參訪兆如安養中心 103.11.07 運動保健系師生 

參訪長庚大學物理治療系 103.12.19 運動保健系師生 

參訪南方莊園&捷安特股

份有限公司 

104.06.11 運動保健系師生 

 

 伍、未來發展省思 

 

一、 建構完善雲端自學中心，提升本系學生多元自主學習與精進能

力。 

二、 持續擴大產學合作對象，以強化師生實務能力。 

三、 進行實習制度檢討，增加實習時程與進行實務專題模組。 

四、 持續辦理國際交流活動，以培養學生國際觀。 

五、 輔導學生舉辦特色活動，提升學生創造性實務能力。 
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生死與健康心理諮商系 

103學年度「生死與健康心理諮商系」專任主聘/約聘人員數共 16  人，

其中教授四人，副教授四人，助理教授二人，講師四人，助理一人，工

讀生一人。學生人數共有 206 人，碩士班學生 65 人，大學部（四年制）

141人。當年度召開會議包括：系教師評審委員會 9次，系務會議 16次，

課程委員會 8次。 
 

壹、 教職員生概況 

 

一、教職員 

 
 教授四人，副教授四人，助理教授二人，講師四人，助理一人。 

 
二、學生人數統計:總計 206人 

碩士班：一年級 17人、二年級以上 48人，共計 65人。  

大學部（四年制）：一年級 52 人、二年級 47 人、三年級 42 人，

共計 141人。 
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貳、103學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               （一） 

促進跨

領域合

作，提

升實務

創新與

國際化 

策略 1-1 推
動 各 學
院 與 中
心 於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。 

1-1-1 積
極爭取資
源，聘請
校內其他
學院與中
心教師進
行跨領域
合作。 

1-1-1-1
合 聘 護
理、通識、
幼保等系
所中心師
資 至 本
系。 

          已合聘護理、通
識、幼保等系所
中心師資至本
系。 
 

1-1-1-2
聘請其他
學院與中
心之專任
教師，擔任
本系相關
課程之授
課教師。 

          103 學年已聘
任其他學院與
中心之專任教
師如：護理學院
張善穎老師，擔
任本系相關課
程 之 授 課 教
師。 

1-1-1-3
持續添購
相關設備
材料供教
學使用。 

          購置教學使用
設備如：心理測
驗器材、單槍投
影設備、學生置
物櫃、筆電等。 

策略 1-2 推
動 護 理
健 康 領
域 聯 盟
機制，建
立 產 與
學 界 之
合 作 夥
伴 關
係。 

1-2-1 積
極聯繫業
界專家，
拓展合作
機構，以
增加學生
見習、實
習 之 機
會。 
 

1-2-1-1
邀請業界
專 家 4-6
位擔任課
程之業界
講師，以增
進學生對
業界實務
狀況及趨
勢 之 瞭
解。 

          103 學年度已
邀請約 20位業
界專家擔任課
程 之 業 界 講
師，以增進學生
對業界實務狀
況及趨勢之瞭
解。 

1-2-1-2
舉辦一場
專家諮詢
會議，瞭解
業界現況
及可提供
之合作機
會。 

          103 學年度已
舉辦至少 3 場
專 家 諮 詢 會
議，瞭解業界現
況及可提供之
合作機會。 

1-2-1-3
擬訂見習/
實 習 辦
法，提供學
生至機構
學 習 機
會。 

          已完成建置實
習 等 相 關 辦
法，提供學生至
機 構 學 習 機
會。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               1-2-2 強
化本系大
學部學生
與醫療院
所連結並
強化心理
測驗實務
工 作 能
力。 

1-2-2-1
邀請一位
臨床心理
師進行與
本系師生
進行交流
並分享實
務工作經
驗以及進
一步進行
實務實測
練習。 

          已 邀 請 施 寶
雯、林欣怡、李
克翰、游益航、
梁惠君、劉乃誌
等六位諮商/臨
床心理師與本
系師生進行交
流並分享實務
工作經驗。 

策略 1-3 拓
展 國 際
與 兩 岸
合作，培
育 具 有
世 界 觀
之 健 康
照 護 人
才。 

1-3-1 辦
理國際與
兩岸合作
交 流 活
動。 

1-3-1-1
辦理一場
國際兩岸
研 習 活
動，或勵教
師參加一
場兩岸交
流活動。 

          103學年已辦 
理之國際兩岸
研習活動有兩
場： 
20140903-04
「AAA正念模
式」國際研討會
20141031-1102
藝療國際研討
會。 

（二） 

推動體

制再造 

，落實

學院專

業權責 

策略 2-1 進
行 組 織
體 制 再
造 與 制
度 建
立，以求
永 續 經
營 與 發
展。 

 
 

2-1-1 進
行組織體
制再造與
制 度 建
立，以求
永續經營
與發展。 

2-1-1-1
建置「喪禮
服務用品
教 學 展
示」、「靈禮
堂會場布
置與殯葬
司儀」及
「遺體處
理與修復」
技能要求
的專業教
室 

          因技職再造計
畫於 104 年度
未通過，故無經
費執行。 
 

2-1-1-2
開辦本校
師生取得
此類專業
的技能檢
定證照的
課程與加
強輔導班 

          為使學生取得
「喪禮服務丙
級技術士技能
檢定」本系除開
設殯葬學分學
程課程外，針對
術科考試內容
特別加強輔導
「喪葬文書」、
「遺體美容」、
「靈堂擺設」。 

策略 2-2 賦
予 學 術
行 政 單
位 應 有

2-2-1 開
設 大 學
部 :心理
學；研究

2-2-1-1
開設院必
修大學部:
心理學（上

          已於 103 學年
上學期開設。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               權責，推
動 專 業
學 院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才 培
育。 

所 :研究
方法論。 

學期）；研
究所:研究
方法論（上
學期），各
1門。 

策略 2-3 推
動 系 所
合一。 

2-3-1 本
系 已 於
103 學年
度系所合
一。 

2-3-1-1
本系已於
103 學 年
度系所合
一 

          已於 103 學年
度完成系所合
一。 

（三） 

加強策

略聯盟 

，實踐

教學卓

越 

 

策略 3-1 發
展 優 良
之 教 學
研 究 模
式 與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。 

3-1-1 發
展並實行
「健康心
理諮商」
雙聯合作
學習教與
學模式。 

3-1-1-1
規畫一套
碩士生與
大學生「健
康心理諮
商」雙聯合
作學習之
教與學模
式 

          因教卓計畫 104
年度未通過，故
無經費執行。 
 

3-1-1-2
舉辦產官
學界至少
兩場專家
檢視會議
或演示工
作坊。 

          103學年已辦 
理至少兩場產
官學界專家會
議及演示工作
坊，如：
20141124「殯葬
設施與社會衝
突化解 座談
會」、20141208
「現代國民喪
禮培訓計畫」、
20141031-1102
「藝療國際研
討會」等。 

3-1-1-3
試行一年
至少兩門
課程強化
此模式可
行性。檢討
此模式之
優缺點，以
建置出修
訂版。 

          因教卓計畫 104
年度未通過，故
無經費執行。 
 

3-1-2 發
展「奧斯
卡生死教
育」教學

3-1-2-1
選擇兩部
經典勵志
電影，分析

          已完成「風雲人
物 」、「 刺 激
1995」兩部經典
勵志電影分析 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               模式。 其中生死
教 育 內
涵。 

3-1-3 進
行示範教
學，引導
學生運用
「奧斯卡
生 死 教
育」的教
學方法。 

3-1-3-1
選擇本系
研究生 25
人(生死專
題研究課
程)進行示
範教學。 

          以電影「失戀
33 天」引導學
生運用「奧斯卡
生死教育」的教
學方法，並進行
示範教學。。 

策略 3-2 整
合 各 學
院 資 源
統 整 發
展 典 範
特色，以
發 揮 拔
尖 領 航
效果。 

3-2-1 協
助配合人
康院特色
典範計畫
活動。 

3-2-1-1
協助配合
人康院特
色典範計
畫活動至
少 一 場
次。 

          已協助配合人
康院特色典範
計畫活動至少
一場次，如：
20140903-04
「AAA正念模
式」國際研討
會。 

策略 3-3 推
動 學 用
合 一 實
務 教
學。 

3-3-1 強
化研究所
在藝術治
領域實務
操 作 能
力。 
 

3-3-1-1
邀請藝術
治療師分
享在實務
工作經驗
以及進一
步進行實
務操作演
練。 

          已於 20141031 
-1102舉辦「藝
療國際研討
會」，邀請藝術
治療師分享在
實務工作經驗
以及進一步進
行實務操作演
練。 

3-3-2 藉
由學術交
流與活動
之辦理推
動學用合
一實務教
學。 

3-3-2-1
舉辦殯葬
設施衝突
化解座談
會 

          已於 20141124
舉辦「殯葬設施
與社會衝突化
解座談」。 

（四） 

活化校

園空間 

，積極

建設校

區 

策略 4-1 積
極 推 動
老 舊 校
舍 重
建，活化
運 用 城
區 校 區
資 產 空
間。 

無。            無。 

策略 4-2 積
極 興 建
石 牌 校
區 新 校
舍，調整

4-2-1 配
合樂育樓
課 室 規
劃，調整
本系專業

4-2-1-1
落實各類
專業教室
借用登記
與管理修

          已完成建置本
系專業教室借
用登記與管理
修繕，如：生諮
系 一 樓 會 議
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。 

空間，推
動專業教
室功能。 

繕。 室、閱覽室等。 

（五） 

形塑專

業形象 

，創新

校園新

文化 

策略 5-1 注
重 形 象
營造，主
動 參 與
外 部 教
育 及 公
共 政 策
討論，爭
取 社 會
支 持 與
信賴，擴
大 影 響
力。 

5-1-1 積
極推廣系
所中心特
色，如癒
花 園 參
訪，進行
形 象 營
造，並於
媒 體 曝
光，已達
推廣生死
教育與輔
導之角色
功能。 

5-1-1-1
接洽平面
媒體，製作
海報張貼
捷運宣傳
至 少 一
次。 

          已於 2014年底
(10/1~10/31)
完成公車廣告
宣傳。 

策略 5-2 建
立 社 區
積 極 互
動 網
絡，規劃
社 區 服
務 學 習
計畫。 

5-2-1 藉
由辦理活
動與研討
來推動社
區積極互
動網絡與
學習。 

5-2-1-1
辦理至少
一場悲傷
輔導、生死
教育等相
關座談，及
癒花園導
覽，提供在
地社區相
關機構學
習與交流
之機會。 

          103學年有關
悲傷輔導、生死
教育等相關研
習活動或座談
已辦理四場，如
下： 
20140903-04
「AAA正念模
式」國際研討
會。 
20141031-1102
藝療國際研討
會。 
20141124「殯葬
設施與社會衝
突化解座談
會」。 
20141208「現代
國民喪禮培訓
計畫」。 
癒花園導覽約
9場。 

 

策略 5-3 積
極 服 務
校友，創
新 校 園
文化。 

5-3-1 透
過邀請畢
業校友參
與系上辦
理之學術
活動進而
動服務校
友，創新

5-3-1-1
透 過 電
話、網路與
郵寄邀請
至少兩個
場次。 

          已透過電話、網
路與郵寄邀請
畢業校友參與
系上辦理之活
動或座談等，
103學年合計辦
理三次，如： 
1030805「系所
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

本校近中程
計畫中所列

策略 

本學年度 
預定達成
之具體目

標 

達成具體目

標的 

明確方法 

執行成果 
自我滿意度

評比 
執行成果說明 
（本項工作已
完成之簡略說
明或未完成之
原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               校 園 文
化。  

合一暨喬遷之
喜」，並分別於
103 年 8 月 14
日、9 月 15 日
招開系友籌備
會。 

備註： 

＊103 學年度工作計畫執行率＝ X×65﹪＋Y×35﹪＝    90    ﹪ 

 

參、 會議 

 

一、系教師評審委員會共九次 

（一）103年 9 月 17日    103學年度上學期第一次系評會 

決議事項： 

1.103學年度年資（功）加薪（俸）案。本案照案通過，相關資料提送人康

學院辦理。 

（二）103年 10 月 22日    103學年度上學期第二次系評會 

決議事項： 

       1. 103學年度本系接受教師評鑑為林綺雲教授、李玉嬋教授、 

吳庶深副教授、李佩怡副教授，共四位。 

（三）103年 11 月 19日    103學年度上學期第三次系評會 

決議事項： 

       1.本系 103 學年第二學期同意「新聘」8位兼任教師。 

       2.本系 103 學年第二學期同意「續聘」7位兼任教師。 

（四）103年 12 月 24日    103學年度上學期第四次系評會 

決議事項： 

       1.本系 103 學年第二學期同意增「續聘」方俊凱、趙慈慧等 2 

         位兼任教師。 

16. 本系通過專業技術人員資格認定要點，決議後送院務會議審查。 

17. 本系決議未來新聘教師之聘任條件以「諮商」與「心理健康」優先，並

徵詢葉明理老師主聘到本系。 

甲、 104年 1月 13日    103 學年度上學期第五次系評會 

       決議事項： 

1. 本系擬於 104學年聘任護理系葉明理助理教授為本系主聘 

教師，葉明理助理教授的權益選擇為生諮系。 

乙、 104年 3月 12日    103 學年度下學期第一次系評會 

       決議事項： 

1. 本系 103 學年度教師接受評鑑一案，照案通過。受評教師有四位：林綺

雲教授、李玉嬋教授、吳庶深副教授、李佩怡副教授。 

(七) 104 年 4月 30日    103 學年度下學期第二次系評會 

       決議事項： 

1. 通過 104 學年第一學期擬「新聘」余仁龍老師、葉子菁老師等 2 位兼任
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教師案。 

2. 通過 104 學年第一學期擬「續聘」13位兼任教師案： 

(1)104 學年度第一學期續聘兼任教師有 10位：周昕韻老  

   師、劉正安老師、范班超老師、陳伯瑋老師、鄧文章老 

   師、戴月明老師、許華慧老師、黃信得老師、趙慈慧老 

   師、洪雅琴老師。 

(2)碩士班 104學年度第一學期續聘兼任教師有 4位：陳錫 

   琦老師、張菊惠老師、洪雅琴老師、方俊凱老師。 

(八) 104 年 6月 3 - 5 日    103 學年度下學期第三次系評會本系「大學

部」 

       決議事項： 

1. 有關本校教師評鑑免評條件制度等內容，本系提供意見決議為： 

(1)第一項「年滿六十歲且已升任副教授者(自一 0五學年度 

   起適用)同意為 5人，不同意為 1人。 

(2)第二項「曾獲選為中央研究院院士者」同意為 6人。 

(3)第三項「曾獲頒教育部學術獎或國家講座者」同意為 4 

   人，不同意為 1人。 

(4)第四項「曾獲本校教學楷模獎項目」同意為 2人，不同 

   意為 3人。 

(5)第五項「曾獲頒國科會傑出研究獎一次以上者」同意為 

             4人，不同意為 1人。 

 

(九) 104 年 6月 18日    103學年度下學期第四次系評會 

       決議事項： 

1. 同意護理系於 104學年度合聘生諮系吳庶深副教授。 

 

二、系務會議共十六次 

（一）103年 8 月 20日     103學年度上學期第一次系務會議 

決議事項： 

1. 規劃本系三年內逐聘三位專任老師人才，決議三位專任教   

師授課領域為：心理諮商、心理健康與福利、殯葬。 

2. 有關本系各種會議的固定開會時間，暫定為 103年 9月 17日 、103年

10月 22日、103年 11月 19日、103年 12月 17日、104 年 1月 13日，

中午 12:00 - 13:30。 

3. 修正之雙主修/輔系/轉系內容，照案通過。 

4. 研究小間書架之圖書放置與使用決議由老師們捐贈書籍及期刊，成立自

主管理式圖書室。 

（二）103年 9 月 9 日     103學年度上學期第二次系務會議 

決議事項： 

1. 有關 103 年數位論文篇目清單提請審議，照案通過。 

（三）103年 9 月 17日     103學年度上學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 本系專任 104學年入學招生群制，目前本系僅限衛護群，決議增加商管

與英語兩群。 

2. 有關本系師資聘用時間，決議同時聘用三個領域師資(諮商；心理健康；

殯葬)。 

3. 決議 104 學年本系研究所諮商組招生筆試由諮商組命題事宜。 
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4. 有關 103 學年專任教師授課時數分配，決議本系專任教師每學年至少應

在本系授課數，如教授 16學分，副教授/助理教授 18學分，如兼行政

職務可依規定檢授，此項列入年度考核。 

103學年度上學期 本系任課數/授課時

數 

他系任課數/授課時

數 

曾煥棠老師 7科/授課時數 12  

林綺雲老師 3科/授課時數 5  

李玉嬋老師 5科/授課時數 11  

吳庶深老師 3科/授課時數 5 3科/授課時數 6 

李佩怡老師 7科/授課時數 11  

黃傳永老師 6科/授課時數 12  

5. 有關大學部實習相關，決議實習以一個單位為原則，其他項目下次會議

再作討論。 

6. 決議推薦校友林維德參與 103年傑出校友遴選。 

7. 「癒心鄉心理諮商中心」未來營運規劃之構想，決議此提案待下次會議

討論。 

8. 為「癒心鄉心理諮商中心」申請專利或商標，決議此提案待下次會議討

論。 

9. 有關樂育樓一樓走廊靠近花園的公共門開放管制，請本院向總務提報，

照案通過。 

10. 104學年本系釋出員額繁星 2名；海外僑生 2名；高中生 1名，敬請討

論，照案通過。 

 

（四）103年 9 月 30日     103學年度上學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 通過 102 學年度本系推薦李佩怡老師為績優導師。 

（五）103年 10 月 22日     103學年度上學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 「癒心鄉心理諮商中心」對外服務未來營運規劃之構想決議對外服務至

明年 2015 年 6月止，之後暫停對外服務。 

2. 為「癒心鄉心理諮商中心」申請專利或商標，通過。 

3. 通過本系新增「會議室」借用辦法。 

4. 有關本系專任教師聘用，決議建議先聘用「諮商」、「心理健康」兩個領

域之專任師資，「殯葬」專任師資應在產業專班通過後再聘任，並於 103

學年度開始公告徵選。 

5. 通過修正有關本系「碩士論文計畫申請及口試實施辦法」與「論文口試

程序」。 

6. 因去年開始生死組修課人數不足 5位，已出現需多科目開不成的狀況，

影響學生畢業年限，決議本系碩士班生死組學生員額擬增加 3 個名額。 

7. 通過有關本系師生推薦書單審議。 

8. 通過有關會計室擬請各單位研擬開源節流措施。 

（六）103年 11 月 19日     103學年度上學期第六次系務會議 

決議事項： 

1. 建議本系大學部及研究所各一專業教室，以利學生學習及專業發展一案，

決議先將癒心鄉重整作為研究所課程使用，請主任與運保系主任協調餐

廳二樓運保系空間(大廳櫃檯後方小隔間)借用事宜。 
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2. 同意提供小間儲藏室來鎖老師們 IRB的文件，但系上僅提供空間備用，

不負保管責任。 

3. 討論有關明年一月份擬聘請 Robert Neimeyer 來本所演講費用支付問題，

擬申請明年度典範科大計畫項下支應，若未通過，建請以所的重點工作

經費支付之。本案決議如明年典大或教卓計畫未通過，且該活動要有對

外收取報名費，在該收支不足支付時，則系上同意支付最多 3萬元做為

Robert Neimeyer 演講鐘點費之支出，至於影響本系 2014 年系務工作之

推廣，則由俟 2014學年本校核撥經費後再討論。 

4. 使用樂育樓教室之相關清潔要請各班教師協助提醒維繫，通過。 

5. 有關本系師生推薦書單提請審議，通過。 

6. 討論博士班 3名學生員額來源，希望教育部給外加名額，若未提供員額，

則申請由原本申請 3名學生改為 2名員額，並由本系大學部學生員額來

互換，通過。 

（七）103年 12 月 24日     103學年度上學期第七次系務會議 

決議事項： 

1. 有關本系系網「學生學習園地」之管理，決議設置此園地可供學生將「學

習心得」，經任課教師認可並推薦後，由導師審查同意後由系上發佈於系

網。 

2. 通過有關本系一樓「研究小間」借用辦法。 

3. 有關本次本系師生推薦書單提請審議，決議暫緩提報，以系上授課相關圖

書優先推薦。 

（八）104年 1 月 13日     103學年度上學期第八次系務會議 

決議事項： 

1. 通過修正本系癒心鄉心理諮商中心 2-6月職登辦法。 

          建議修改對照下： 

修改前 修改後 

二、 權利義務 

(一) 權利: 執登之心理

師享有優先派案、帶領團體

與參與中心舉辦專業訓練

課程的權利。 

(二) 義務： 

2. 教育訓練規劃與執

行。 

3. 社區講座的策劃與

執行。 

二、 權利義務 

(一) 權利: 執登之心理師享有

優先參與中心舉辦專業訓練課程

的權利。 

(二) 義務： 

2. 每週提供實習生專業個督

一小 時(不包含在值班時

間內)，不支薪。 

3. 內部主題教育訓練規劃與

執行一學期一次。 

4. 內部團體督導每月需參

與，並與其他心理師輪流帶

團督。 

2. 有關本系教師推薦圖書共 10本提請審議，照案通過。 

（九）104年 1 月 23日     103學年度上學期第九次系務會議 

決議事項： 

1. 有關本系癒心鄉 104年繼續承接「委託民間團體辦理自殺防治危險分級

化服務計畫-C區」，同意 104年繼續承接「委託民間團體辦理自殺防治
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危險分級化服務計畫-C區」。因應計畫執行，中心營運至 104年 12月

31日止。 

2. 有關 104 年本系癒心鄉聘任專任心理一名，同意支付中心專任心理師每

個月 20,000 元費用，因應專案計畫執行(如：行政聯繫、督導、報告撰

寫等。) 

3. 有關 104 年本系癒心鄉職登辦法增修，通過： 

增修對照：  

修改前/附件二 修改後/附件三 

一、權利義務 

 (二) 義務： 

      每週至少值班三小時，

不支薪。 

一、權利義務 

(二) 義務： 

     每週至少值班三小時，(有督導實

習生)，未督導實習生須值班 4 小時，

不支薪。 

4. 通過本系擬訂專業技術人員資格認定要點。 

 

（十）104年 3 月 4日     103學年度下學期第一次系務會議 

決議事項： 

1. 有關 104 年度教育部實務增能計畫/第一階段相關表單請老師們各自的

專業領域，規劃推動實務課程發展規劃時程表 3/5之前回傳由佳靜彙整

送出。 

2. 有關同學提出大二學生作弊氾濫抗議一事，決議由老師們上課宣導，請

同學們務必嚴守考試規則。 

3. 有關兼任教師要求將心理測驗(指導語)印製給同學參考之討論，決議先

詢問可否單獨購買「魏氏兒童智力量表」第四版的指導手冊，如系上有

足夠經費建議增購。 

（十一）104年 3月 12日  103學年度下學期第二次系務會議 

決議事項： 

1. 有關會議實施無紙化，建議之後開會提早將會議資料寄給與會教師，會

議中只印製提案議程，相關附件則以投影呈現不另行印發，老師若需要

可自行帶筆電，照案通過。 

2. 有關 104 年度典大計畫建置樂育樓中庭空間運用事宜，如有樂育樓中庭

空間運用之建議可提報學院作為未來建置之參考。 

3. 有關本系師生、林綺雲老師推薦書單提請審議，照案通過。 

（十二）104年 4月 2日  103學年度下學期第三次系務會議 

決議事項： 

1. 有關癒心鄉轉型可行性評估，照案通過。 

2. 有關本系教師推薦書單提請審議，通過。有關社會與行為科學國際百科

(第二版)，因售價美金 15,000 已超過本系總圖書預算，建議不要用系

上圖書經費購買，而由圖書館經費項下採購。 

3. 有關碩士班兼職與全職實習辦法，通過。 

（十三）104年 4月 2日  103學年度下學期第四次系務會議 

決議事項： 

1. 決議請總務處協助生諮系「殯葬學程」專業教室空間規劃，說明如下： 

(1)102 年申請發展典範科技大學計畫(HI! NICE)時，本系   

   以生命關懷事業項下，構建培育全方位生命禮儀師的完  

   善基地，永續致力於生死管理與生命喪葬禮儀專業從業 

   人員之培養，促進我國殯葬服務產業和人力素質的提 
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   升，建議列入未來本校新大樓之空間規劃。 

(2)殯葬專業教室經由教育部典大及產業學院之經費已添 

   購三項專業設備(一)喪禮服務考照(二)喪禮服務用品  

   (三)遺體處理與美容。 

2. 決議請總務處協助生諮系「癒心鄉心理諮商中心」專業教室對教學、對

外營運及社會服務之新空間規劃，說明如下： 

(1)配合生諮系的人數成長與發展，未來餐廳二樓專業教室 

 擬用於本系(含碩士班)行政與教學使用。 

            (2)「癒心鄉心理諮商中心」專業教室屬性係為對外營運及 

              社會服務，特色鮮明，自 2009 年起至今七年有成，國 

              內外馳名，宜設置在對外服務方便民眾進出之地點，  

              建議列入未來本校新大樓之空間規劃。 

3. 通過本校癒花園管理辦法，會後送院務會議審查。 

 (1)癒花園管理辦法修正對照，如下：  

辦法修正內容 原辦法內容 

一、 使用辦法： 

(一)專人導覽：請先行向本系或癒心

鄉諮商中心專人預約。     

(二)場地租借：校外機構、團體或個

人借用場地應先向本系洽詢日期

與時段，經同意後於活動前一週

至本校總務處出納組繳清費用，

未依期限繳交者取消借用資格，

並應簽署「國立臺北護理健康大

學場地使用切結書」以供保證遵

守相關場地借用事宜。 

收費辦法： 

(二)場地租借：場地租借以小時計

算，使用場地超過半小時每小時

以 1000元計。使用時間如超過預

借者，其部份依每小時計費標準

加收場地費，如妨礙次單位之使

用本校保有未來拒絕借用場地之

權利。 

二、 參觀辦法： 

(一)專人導覽：請先行向癒心鄉諮商

中心專人預約。     

(二)自行參觀：校外機構借用場地應

出具公文先向生死所告知日期與

時間，並於活動前三週向本校總

務處事務組提出場地申請，經審

核通過後於活動前一週繳交全部

費用，並填具本校場地使用切結

書。未依期限繳交者，取消借用

資格。 

三、 收費辦法： 

(二)場地租借：須向總務處辦理場地

租借，繳交場地費用。半天:1200

元；全天 2100元 

 

 

 

(2)「癒心鄉」心理諮商中心「悲傷輔導系列課程」開課內容，如下：  

辦法修正內容 原辦法內容 

四、 費用 

（1）導覽（20 分鐘）(人數限 20人

以內) 

5人以下：500 元 

6 - 20人：1000 元 

五、 費用 

（1）導覽（20分鐘） 

個人班：50元 

團體班：500元 

 

(3)「癒心鄉」心理諮商中心「悲傷輔導系列課程」支出管理要點，如下：  

辦法修正內容 原辦法內容 
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悲傷療癒花園導覽及追思體驗課程 

1-2 以所訂工作人員之導覽座談收費

150元/時，支出 80%為工作人員之導覽

座談工讀費：即支付 120元/1小時。 

1-3 導覽(20分鐘)收費 500或 1000

元，支出工作人員導覽費：即支付 200

元/1次；或 400 元/1次。 

悲傷療癒花園導覽及追思體驗課程 

1-2 以所訂工作人員之導覽座談收費

150元/時，支出 70%為工作人員之導覽

座談工讀費：即支付 105 元/1小時。 

1-3 其他導覽與追思體驗課程，則不支

出教師鐘點費。 

 

 

4. 有關使用典大計畫經費項下採購之丙級技能檢定術科材料一批，決議丙

級技能檢定術科材料一批包含遺體美容化妝品 30組，每組 4500 元，經

費合計 135,000。 

5. 有關本系曾煥棠老師與學生推薦書單提請審議，照案通過。 

6. 為本系大三同學確定自己大四之"諮商與輔導工作實習"之實習機構之

辦理流程，決議若學生填選志願超出實習單位分配之名額，則以大一至

大三上(合計五學期)之必修總平均作為志願排序考量。 

7. 擬為本系大三同學辦理"衝勁滿滿、信心十足--生諮系實習給力

(empower)工作坊"，照案通過。(日期時間再做調整。) 

8. 有關喪禮服務技能檢定之器具擺置借用空間一事，決議這學期喪禮服務

技能檢定器具可暫置於一樓教師研究室無窗之空間。 

（十四）104年 5月 26-28日  103學年度下學期第五次系務會議 

決議事項： 

1. 通過修改本系碩士班研究生「碩士論文計畫」申請及口試實施辦法，     

i. 建議修正對照，如下：決議另增〝會訊〞一項，研討會論文改成

研討會，刪除論文二字並於加註「等」於研討會後方， 

辦法修正內容 原辦法內容 

(一)碩士論文計畫 

1. 著作發表至少一篇：凡本系碩班

學生於畢業前需在國內外相關期

刊、雜誌、電子刊物或研討會論

文發表至少一篇著作，並與論文

計劃口試申請一併提出。 

(一)碩士論文計畫 

1. 著作發表至少一篇：凡本系碩班

學生於畢業前需在國內外相關期

刊或電子刊物發表至少一篇著

作，並與論文計劃口試申請一併

提出。 
 

2. 有關擬定本系碩士班研究生畢業門檻要點，照案通過。自 104學年入學

碩士班研究生適用 

（十五）104年 6月 18日   103學年度下學期第六次系務會議 

決議事項：  

1. 有關本系是否以生死、健康與諮商三個專業構面作為系科調整的專業領

域決議於 7/8(三)上午 9:30配合提案八執行技職再造計畫一併討論，並

請老師們於下次會議將發展之專長領域及其發展所需之設備等提報會

議討論。 

2. 有關辦理 104-105年(北區資源中心計畫)高中職策略聯盟-系所體驗學

習與特色參訪活動執行計畫，決議於九月份開學後會將兩場議程詳細列

出，並討論參與之教師及活動日期。 

3. 有關 104年大學部二年級辦理轉學考面試教師與時段決議面試老師為林

綺雲老師、吳庶深老師。面試時間目前擬定為 7/23(四)10~12 點。 

4. 有關本系曾煥棠 主任、林綺雲院長、李玉嬋老師、吳庶深老師、李佩

怡老師等推薦書單提請審議，照案通過。 
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5. 因應未來大學部四年級校外醫療機構實習，系上是否購置白袍借學生實

習用，決議購置 30件長袖白袍。小 Size 3件、中 Size 17 件、大 Size 

8件、特大 Size 2件，並鏽上”國立臺北護理健康大學 生諮系”。 

6. 將來系大會將一學期辦理一次，是否將系大會餐費補助從 50元/人提高

至 60 元/人，決議通過。之後每學期辦理之系大會餐費同意提高至每人

60元並改成傍晚舉辦，俾利碩班學長姐方便參與。 

7. 有關104學年上學期系務會議時間，決議 7/9更改為7/8(三)上午 9:30，

之後同意為 9/17、10/15、11/12、12/10、105/1/14。 

8. 有關技職再造本系是否要提報決議於 7/8(三)上午 9:30 配合提案一執

行實務增能計畫一併討論。 

（十六）104年 7月 8日   103學年度下學期第七次系務會議 

決議事項：  

1. 有關本系師生推薦書單提請審議，決議通過。 

2. 有關 104 學年度推派本系教師參加 8月 18日（星期二）北區種子教師

研習會，決議 104學年度推派本系李佩怡老師參加加 8 月 18日（星期

二）北區種子教師研習會。 

 

三、系課程委員會議共 8次 

（一）103年 9 月 17 - 18日    103學年度上學期第一次系課程 

   委員會議 

決議事項： 

1. 103年度上學期教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學相關事宜，

曾煥棠老師提出：課程名稱「社會生死學專題」、李玉嬋老師提出：課

程名稱「醫療場域心理諮商」、吳庶深老師提出：課程名稱「生死學專

題」、李佩怡老師提出：課程名稱「悲傷輔導實務與技術」、黃傳永老師

提出：課程名稱「心理測驗」，照案通過。 

（二）103年 10 月 22日    103學年度上學期第二次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 有關本系大學部 101、102學年「生死關懷事業學程」更名與科目新增

修改，決議應內政部禮儀師考證規定擬將本系「生死關懷事業學程」改

為「殯葬學程」，將課程科目表之「殯葬設施」、「殯葬歷史與禮俗」、「遺

體處理與美容」、「殯葬衛生」納入「殯葬學程」群組。 

2. 大學部新增專業選修科目，自通過後開始實施，並追朔適用於 101、102

學年度入學學生，明細如下： 

殯葬專業實習 9學分(9/27) 復健諮商 (2/2) 

焦點解決短期心理諮商概論與實務(2/2) 生涯諮商與職業輔導(2/2) 

合計：4 門課程，15學分 

3. 有關雙學位(海外)申請作業與辦法，敬請吳老師協助，決議請吳老師聯

繫健管系林寬佳主任有與澳洲學校協商申請海外雙學位事宜，並在下一

次系務會議報告。 

4. 有關 103 學年下學課表，由系上老師們建議授課教師名單。名單如下： 

大學部/必修 建議教師 

生四一 A / 健康心理學 戴月明 

生四一 A / 人格心理學 吳庶深 
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生四二 A / 生死哲學 吳庶深 

生四一 A / 人文與社會科學統計  

生四三 A / 家庭會談與家族治療概論  

                  大學部/選修 

生四一 A / 婚姻與家庭 周昕韻 

生四二 A / 個案評估與研究 鄧文章 

生四二 A / 健康照護體系概論 李慧貞 

生四二 A / 老人心理輔導 鄧文章 

生四二 A / 心理測驗 莊明鴻 

生四二 A / 生涯諮商與職業輔導 (擬新增) 鄔榮霖 

生四三 A / 研究概論  

生四三 A / 兒童的悲傷與繪本治療 徐玟玲 

生四三 A / 焦點解決短期心理諮商概論與實務 (擬新

增) 

林世莉 

生四三 A / 復健諮商 (擬新增) 許華慧 

生四三 A / 遺體處理與美容 劉素英 

生四三 A / 殯葬衛生 李添浚 

5. 同意新增「專題製作」，於下次會議討論教學計畫之內容。 

6. 103年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學相關事宜通過，明

細如下： 

開課 

學期 

原授

課教

師 

開課

班級 

課程名稱 業師姓

名 

協同

總時

數 

本課

程原

授課

教師 

103

下 

曾煥

棠 

碩班 社會生死學專題 (3

學分) 

李宏韡 3 9小時 45小

時 林維德 3 

楊薏霖 3 

103

下 

林綺

雲 

碩班 自殺學 (2學分)  呂欣芹 3 9小時 27小

時 方俊凱 3 

莊東憲 3 

103

上 李玉

嬋 

生四

3A 

醫療場域心理諮商 

(2學分) 

施寶雯 2 4小時 32小

時 林欣怡 2 

103

下 

碩三 諮商心理專業實習

(二) 

余仁龍  5小時 49小

時 

103

上 

吳庶

深 

碩班 生死學專題 (2學分) 吳英傑 3小時 33小

時 

103

下 

碩班 質性研究 (2學分) 游益航 2小時 34小

時 

碩班 國際生死教育與輔導 

(3學分) 

陳韻琳  4小時 50小

時 

103 李佩 生四 悲傷輔導實務與技術 張詩吟 4小時 32小
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上 怡 3A (2學分) 時 

103

下 

碩班 
團體諮商 梁惠君 

5小時 49小

時 

103

上 

黃 傳

永 

生 四

3A 
心理測驗 (2學分) 

莊雅琴 6小時 27 小

時 劉乃誌 3小時 

（三）103年 11 月 19日    103學年度上學期第三次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 本系大四上學期「諮商與輔導實習」課程要設定選修門檻，決議如未修

過「諮商與輔導概論」、「諮商輔導實務與技術」、「團體諮商概論」這三

門課，則不能修大四上學期「諮商與輔導實習」。 

2. 有關就讀本系諮商組之研究生若大學為非相關科系畢業，是否要求下修

大學部某幾門必修課程，作為進入研究所學習的基礎，下次給予建議後

再做討論。 

（四）104年 1 月 13日    103學年度上學期第四次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 本系有關本系碩士班「生死學組」課程科目表修改一案，決議彙整各個

老師意見後，於下次會議討論。 

2. 有關如何增加碩士班諮商組畢業生考照率，及課程教學計畫之安排，決

議 

(1)同意「諮商心理組」兼職實習由一學期改為一年，學分 

與科目名稱於下次會議討論。 

(2)同意諮商心理與專業實習實施辦法增列畢業前資格 

考，考試時間、科目及出題方式                  

3. 有關本系大學部 101-103學年課程科目表修改，照案通過。 

(1) 101學年學期建議分配修正對照： 

修 改 後 原規劃內容 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128學分 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下 

總

計 

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28 

專

業

必

8 8 8 8 8 6 4 0 50 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下 

總

計 

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28 

專

業

必

8 8 8 8 8 6 4 0 50 
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修

課

程

學

分

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 4 6 8 
1

0 
8 3 7 50 

各

學

期

總

計 

2

1 

1

7 

1

6 

2

0 

2

0 

1

6 
9 9 

12

8 

 

修

課

程

學

分

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 4 6 8 
1

0 
8 4 6 50 

各

學

期

總

計 

2

1 

1

7 

1

6 

2

0 

2

0 

1

6 

1

0 
8 

12

8 

 

          (2)102學年學期建議分配修正對照： 

修 改 後 原規劃內容 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128學分 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下 

總

計 

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28 

專

業

必

修

課

8 8 8 8 8 6 4 0 50 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下 

總

計 

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28 

專

業

必

修

課

8 8 8 8 8 6 4 0 50 
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程

學

分

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 4 6 8 
1

0 
6 4 8 50 

各

學

期

總

計 

2

1 

1

7 

1

6 

2

0 

2

0 

1

4 

1

0 

1

0 

12

8 

 

程

學

分

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 4 6 8 
1

0 
8 4 6 50 

各

學

期

總

計 

2

1 

1

7 

1

6 

2

0 

2

0 

1

6 

1

0 
8 

12

8 

 

          (3)103學年學期建議分配修正對照： 

修 改 後 原規劃內容 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：129學分 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：129學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下 

總

計 

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28 

專

業

必

修

課

程

學

9 8 
1

0 
8 8 7 9 0 59 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下 

總

計 

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28 

專

業

必

修

課

程

學

9 8 
1

0 
8 8 7 9 0 59 
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分

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 6 6 6 6 6 0 8 42 

各

學

期

總

計 

2

2 

1

9 

1

8 

1

8 

1

6 

1

5 

1

1 

1

0 

12

9 

 

分

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 6 6 8 6 8 0 4 42 

各

學

期

總

計 

2

2 

1

9 

1

8 

2

0 

1

6 

1

7 

1

1 
6 

12

9 

 

 

4. 有關本系碩士班「諮商心理組」專、兼職實習聘書發放，決議往後實習

機構督導改成頒發感謝狀。 

（五）104年 3 月 12日    103學年度下學期第一次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 有關本系大學部 101、102學年課程科目與學分數修改，照案通過。自

通過後開始實施，追溯適用於 101-102學年度入學生。課程名稱、學分

修正對照，如下： 

「修改後」科目 原科目名稱 

名稱(學分數/時

數) 

必/選

修 

開課 名稱(學分數/時

數) 

必/選

修 

開課 

殯葬專業實習

(9/27) 

選修 專業

選修 

生死關懷服務實習

(2/2) 

選修 專業

選修 

2. 有關大學部新增專業選修科目，照案通過。自通過後開始實施，追溯適

用於 101-103學年度入學生。新增專業選修之科目明細：  

同伴動物照顧技巧(2/2) 動物輔助治療理論與實務(2/2) 

寵物產業機構營運(2/2)  

3. 通過修改 103學年度第二學期「教育部補助技專校院遴聘業界專家協同」

教學事宜，10302課程科目、業師部分「更正」如列：  

開課 

學期 

原授

課教

師 

開

課

班

級 

課程名稱 業師姓名 協同

總時

數 

103下 曾煥 碩 社會生死學專題 (3學 將原業師” 楊薏 3小
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棠 班 分) 霖”更改為「林翠

珍」 

時 

103下 李玉

嬋 

碩

班 

諮商心理專業實習

(二) (3學分) 

將原業師” 余仁

龍”更改為「李克

翰」 

5小

時 

103下 
吳庶

深 

碩

班 

將原科目”國際生死

教育與輔導”更換成

「社會生死學專題」 

(3學分) 

游益航 3小

時 

陳韻琳 3小

時 

4. 通過典大計畫遴聘業界專家協同教學事宜，課程名稱、業師等如列：  

開課 

學期 

原授

課教

師 

開課班

級 

課程名稱 業師姓名 協同總時

數 

10401 

李玉

嬋 

生四四A 諮商與輔導工作

實習 

李克翰 3小時 

10302 生四三A 悲傷輔導實務工

作 

鄭瑋 3小時 

10401 
黃傳

永 

碩士班 藝術治療(一) 吳明富 8小時 

10302 碩士班 諮商技術專題 曹中瑋 8小時 

10302 范班

超 

生四二A 殯葬會場規劃與

設計 

姜柔安 5小時 

10302 
姜柔

安 

生四三A 
遺體處理與美容 

范班超 5小時 

 

（六）104年 4 月 2日    103學年度下學期第二次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 有關大學部 104學年度擬修改專業選修課程，配合本校通識教育中心開

課之規劃，決議將大學部專業選修之「婚姻與家庭」更名為「家庭與婚

姻」。 

「更名後」科目名稱 原科目名稱 

名稱(學分數/時

數) 

必/選

修 

開

課 

名稱(學分數/時

數) 

必/選

修 

開

課 

家庭與婚姻(2/2) 選修 

專

業

選

修 

婚姻與家庭(2/2) 選修 

專

業

選

修 

2. 通過有關碩士班 104學年度「生死學組」課程科目修改，修改如下： 

(1)建議 刪除 專業選修之科目明細：  
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高等統計學（一）(2/2) 家族悲傷治療與實務(2/2) 

高等統計學（二）(2/2) 悲傷輔導實習(1/6) 

教材編製與多媒體運用 (2/2) 團體諮商實習(1/6) 

教育心理學(2/2) 諮商實習(1/6) 

教育目標與評量(2/2) 諮商心理專業實習(一)(3/40) 

教育研究法(2/2) 諮商心理專業實習(二)(3/40) 

教學原理與實務專題(2/2)   

(2)常有課程因人數不足而無開課，並且訪視意見提及建議 

明確標示「生死組」或「諮商心理組」的專業選修或必選，故建議將生

死學組專業選修課程之”四領域”【生死學 A1、生死學 A2、生死學 A3、

生死學 A4】修改為 3個領域，擬改為「生死與倫理領域」、「管理與關懷

領域」、「諮商專業領域」。修改對照如下： 

專業選修 

科目名稱 

學

分 

時

數 

「修改後」     

領域名稱 
原領域名稱 

生死教學設計與實

務專題 

3 3  

生死與倫理 

領域 

 

 

 

 

 

 

 

生死與倫理 

領域 

生死學 A1 

(生命與死亡教育)  

生死教育專題 2 2 

生命教育專題  2 2 

自殺防治教育訓練

專題 

2 2 

性別影響評估概論 2 2 

性愛與婚姻倫理教

育專題 

2 2 

哲學與人生教學專

題 

2 2 

國際生死教育與輔

導 

3 3 

寬恕教育與治療專

題  

3 3 

癒花園教學設計與

實務專題 

2 2 

靈性與人格統整教

學 

2 2 

生死哲學與倫理 2 2 

生死學 A2 

(生死倫理哲學文化宗

教) 

生死與宗教專題 3 3 

生命與科技倫理專

題 

2 2 

多元文化生死學 2 2 

自殺學 2 2 
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專業選修 

科目名稱 

學

分 

時

數 

「修改後」     

領域名稱 
原領域名稱 

生死管理專題 2 2  

 

 

 

 

 

 

管理與關懷

領域 

生死學 A3               

(生死管理與後續關懷) 

社會生死學專題 3 3 

臨終與後續關懷專題  3 3 

癒花園後續關懷專題 2 2 

殯葬組織與管理專題 2 2 

喪葬教育專題 2 2 

心理腫瘤學專題 2 2 

生死學 A4               

(臨終關懷與悲傷輔導) 

正念減壓法專題 2 2 

存在與意義療法專題 2 2 

安寧照護 2 2 

家庭危機處置 2 2 

動物輔助治療 2 2 

園藝治療 2 2 

臨終關懷與諮商 2 2 

藝術治療（一） 2 2 

藝術治療（二） 2 2 

靈性照護專題 2 2 

 

專業選修 

科目名稱 

學

分 

時

數 

「修改後」     

領域名稱 
原領域名稱 

團體動力學 2 2 

諮商專業 

領域 

 

 

 

 

 

 

諮商專業 

領域 

 
諮商督導與實務 2 2 

心理衛生專題 3 3 

考照科目 

變態心理學專題  3 3 

人格心理學專題 3 3 

發展心理學專題 3 3 

社會心理學專題 3 3 

心理測驗與衡鑑專

題  

3 3 

諮商專業倫理  3 3 生死學 A2 

危機與創傷諮商 2 2 

生死學 A4 

災難與心理重建 2 2 

悲傷心理治療 2 2 

焦點解決短期諮商

專題 

2 2 

團體諮商 3 3 

諮商技術專題研究 3 3 

諮商與心理治療理 3 3 
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論 

醫療諮商專題 2 2 

(3)將本組課程科目表備註第 2 點修改為：「生死與倫理領域」、「管理與

關懷領域」兩個領域，各領域至少 6學分，合計至少 12 學分。 

3. 通過碩士班 104學年度「諮商心理學組」課程科目修改 

(1)刪除專業選修之科目明細：  

高等統計學（一）(2/2) 教學原理與實務專題(2/2) 

高等統計學（二）(2/2) 家族悲傷治療與實務(2/2) 

教材編製與多媒體運用 (2/2) 悲傷輔導實習(1/6) 

教育心理學(2/2) 團體諮商實習(1/6) 

教育目標與評量(2/2) 諮商實習(1/6) 

教育研究法(2/2)  

(2)新增專業選修之科目明細：  

科目名稱 學分 時數 實習 備註 

兼職諮商實習(一) 2 6 實習 必選 

兼職諮商實習(二) 2 6 實習 必選 

4. 通過 104 學年度諮商心理學程課程科目修改 

(1)刪除專業必修科目明細： 

科目名稱 
群

組 
學分數 時數 

一

上 

一

下 

二

上 

二

下 
實習 備註 

諮商實習  1 6 v    實習  

悲傷輔導實習  1 6   v  實習  

團體諮商實習  1 6   v  實習  

          (2)刪除專業選修科目明細： 

家族悲傷治療與實務(2/2) 

          (3)新增專業必修科目明細： 

科目名稱 
群

組 
學分數 時數 

一

上 

一

下 

二

上 

二

下 
實習 備註 

兼職諮商實習(一)  2 6   v  實習  

兼職諮商實習(二)  2 6    v 實習  

          (4)新增專業選修科目明細： 

悲傷藝術治療(2/2) 家族治療與實務專題(2/2) 

藝術治療理論與實務(2/2)  

5. 通過有關碩士班擬新增專業選修科目。 

悲傷藝術治療(2/2) 家族治療與實務專題(2/2) 

藝術治療理論與實務(2/2)  

6. 通過有關大學部實習科目之實習類別，決議如下 

實習科目名稱 必/選修   實習類別 

諮商與輔導工作實習 必修 第三類 

殯葬專業實習 選修 第三類 



674 

 

7.  

 

 

 

（七）104年 6 月 18日    103學年度下學期第三次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 有關本系提報「殯葬學分學程」修業辦法，照案通過。 

2. 有關大學部實習手冊內容修改，決議依 104/5/28實習討論會議修改。 

3. 通過新增 103學年度第二學期「教育部補助技專校院遴聘業界專家協同」

教學事宜，10302課程科目、業師部分「新增」如列：  

開課 

學期 

原

授

課

教

師 

開課

班級 

課程名稱 業師姓名 協同

總時

數 

103

下 

曾

煥

棠 

大學

部 

臨終與後續關懷(3學

分) 

王文秀 3小

時 

陳貴芝 2小

時 

程姮鳳 2小

時 

陳永銓 2小

時 

4. 有關對內政部對本系喪禮服務學分學程課程認定不公的處置，決議在

104年 6月 30日前向內政部提出申覆。 

（八）104年 7 月 8日   103學年度下學期第四次系課程委員 

      會議 

決議事項： 

1. 有關本系學生擬更正 104上學期實習機構一案，決議顧及公平性和與機

構的合作關係，且實習機構的訓練已完成視同該門課程開始進入實習階

段，故學生可退選該實習課程但不同意同學於實習名單確認後更換機

構。 

2. 有關本系大學部及碩士班核心能力修改，決議參考 ucan 大專校院就業

職能平台修改本系大學部、碩士班核心能力               

            核心能力一：溝通表達 

            核心能力二：持續學習   

            核心能力三：人際互動 

          核心能力四：團隊合作 

          核心能力五：問題解決 

          核心能力六：創新 

【原”生死關懷服務實習”】 

生死與健康心理諮商實習 選修 第三類 
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          核心能力七：工作責任及紀律 

          核心能力八：資訊科技應用 

        大學部培育目標更改如下： 

        本系大學部以培育生死關懷與諮商的基礎專業人才。學生畢業前能： 

1. 運用專業知能及批判性思考提供生死與心靈照護。 

2. 展現關懷的態度與倫理素養。 

3. 展現人際溝通與團隊合作的能力。 

4. 關注心理健康議題，建構專業認同。 

5. 展現克盡職責的態度、品格與行為。 

6. 運用資訊科技與發展創新能力。 

7. 展現問題解決與終身學習的能力。 

        碩士班培育目標更改如下： 

  本系碩士班以培育生死關懷與諮商的進階專業人才。學生畢業前能： 

1. 運用專業理論與國際實證知識，增進專業服務品質。 

2. 落實尊重關懷生命與倫理素養，以提供進階專業助人服務。 

3. 執行生死與健康心理諮商方案、研究、教學與實務。 

4. 提供服務對象生死與心理健康問題之管理。 

5. 與助人專業團隊有效地溝通、協調與合作。 

6. 應用資訊科技於專業發展及創新。 

7. 提升問題預防、解決與終身學習之能力。 

 

肆、自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

系所合一暨喬遷之喜-職場工作座

談會 

103.08.05 生死與健康新諮商系 

/曾煥棠主任 

藝療國際研討會 103.10.31 

-11.02 

生死與健康新諮商系/黃

傳永老師 

「殯葬設施與社會衝突化解 座談

會」 

103.11.24 生死與健康新諮商系/曾

煥棠主任 

「現代國民喪禮培訓計畫」 103.12.08 生死與健康新諮商系 

/曾煥棠主任 

「台灣殯葬產業發展趨勢」座談會 104.04.20 生死與健康新諮商系 

/曾煥棠主任 

「禮儀師臨終關懷職能標準與技

能檢定探討」座談會 

104.04.28 生死與健康新諮商系 

/曾煥棠主任 

諮商心理「諮」多星 104.04.30 生死與健康新諮商系 

/范班超老師 
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二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2014年台灣諮商心理學

會年會暨學術研討會"東

方與西方身心靈健康的

美麗相遇" 

103.11.08 李佩怡 

The 4th Meeting of Asia 

Pacific 

Psycho-Oncology 

Network 

103.11.21 李佩怡 

The 4th Meeting of Asia 

Pacific 

Psycho-Oncology 

Network- Certificate 

of Participation 

103.11.21 李玉嬋 

 

伍、未來發展省思 

 

（1） 繼續就本系發展領域（喪禮善終服務、悲傷輔導與醫療諮商、

生命教育及自殺防治關懷、寵物照顧等）特色更加發揚光大，

供產學界推廣運用。 

(2) 配合樂育樓及課室規劃，調整本系專業空間，推動專業教室功    

能。 

    (3) 積極舉辦學術研討會座談。 
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一○三學年度新訂與修訂法規一覽表 

時間 單位名稱 法規名稱 

1030912 教務處 學生修讀雙主修辦法 

1030912 教務處 學生修讀輔系辦法 

1030924 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師違反送審教師資格規

定處理要點 

1030924 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師聘任及升等審查作業

要點 

1030924 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學系（所、中心）教師評審委

員會設置要點 

1030924 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學各學院教師評審委員會設

置準則 

1030924 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評審委員會設置辦法 

1031015 教務處 修正「國立臺北護理健康大學學生抵免學分處理辦法」 

1031001 教務處 通過修正本校「教師授課鐘點核計辦法」。 

1031001 
教務處 通過修正本校「碩士學位考試辦法」及「博士學位考試

辦法」。 

1031001 教務處 通過修改本校「學生抵免學分處理辦法」。 

1031015 教務處 中英文立案證明申請流程及收費標準 

1031210 
教務處 新訂「國立臺北護理健康大學 MOOCs課程實施與推動試

行辦法」 

1031217 
教務處 通過修改本校「國立臺北護理健康大學教學評量實施辦

法」。 

1031217 教務處 通過增訂本校「教學評量問卷」中有關性別平等題項。 

1031217 
教務處 通過修改修改本校「國立臺北護理學健康大學課程委員

會設置要點」。 

1031217 教務處 通過修正本校「教師授課鐘點核計辦法」。 

1031217 教務處 通過修正本校「開課辦法」。 

1031217 
學生事務處/ 
生活輔導組 

訂定本校「弱勢學生助學金服務學習實施要點」 

1031217 
學生事務處/ 
學生輔導中心 

制定本校「特殊教育推行委員會設置要點」 

1031217 
學生事務處/ 
課外活動指導組 

修訂本校「服務時數實施辦法」 

1031222 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學進用專案計畫教學人員研
究人員暨工作人員實施要點 

1031225 人事室 
修訂國立臺北護理健康大學約用人員獎勵績點運用管
制說明 

1040121 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學各學院教師評審委員會設

置準則 

1040121 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑作業細則 

1040121 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法 

1040121 
人事室 修訂國立臺北護理健康大學系(所、中心)教師評審委員

會設置要點 
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時間 單位名稱 法規名稱 

1040121 
學生事務處/ 

學生輔導中心 

修訂本校「學生申訴評議處理辦法」 

1040124 
學生事務處/ 
課外活動指導組 

修訂本校「學生會組織章程」 

1040304 人事室 修訂國立臺北護理健康大學進用身心障礙人員原則 

1040311 教務處 修訂「國立臺北護理健康大校內自我評鑑辦法」 

1040324 人事室 修訂國立臺北護理健康大學約用工作人員工作規則 

1040325 教務處 通過修正本校「開課辦法」。 

1040325 教務處 通過修改本校「學生抵免學分處理辦法」。 

1040325 
教務處 通過修改本校「國立臺北護理健康大學學生一貫修讀

學、碩士學位辦法」。 

1040325 教務處 通過修正本校「教師授課鐘點核計辦法」。 

1040325 教務處 修正「國立臺北護理健康大學學生抵免學分處理辦法」 

1040325 教務處 修訂「學生一貫修讀學、碩士學位辦法」 

1040405 教務處 修訂「國立臺北護理健康大學教學助理制度實施要點」 

1040603 
教務處 修訂「休、退學計算基準表」及補充「學雜費收費標準

表」之說明 

1040610 教務處 外國學生收費標準 

1040624 
學生事務處/ 
學生輔導中心 

修訂本校「導師辦法」 
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一○三學年度大事紀要 

年月日 大事記要 

1030801 電算中心正式停止舊學習平台 Moodel 使用，iLMS 行動學習系統正式取代 

1030804-

1030814 

研發處辦理輔助療法研習營(蒙古/印尼) 

1030810-

1030823 

研發處辦理國立新加坡大學護理交換研修 

1030812 嬰幼兒保育系與本校 103年度「北區教學資源中心」協辦聖母專校研發

處七位師長們蒞臨本系進行座談與參訪活動。 

1030812 資管系辦理 Ruby暑期研習 

1030817 資管系辦理教師赴公民營機構廣度研習服務- 
網路行銷運作與平台管理 

1030822 【學生事務處/課外活動指導組】資管系學會參加臺北市職能發展學院辦

理「華佗盃網路解疑大賽」獲「網路解疑」團體組第 8名。 

1030825 研發處獲得科技部 103年度獎勵特殊優秀人才措施補助經費約 106萬元 

1030826 資管系辦理電子書研習營 

1030828 研發處獲得典大計畫北區策略聯盟補助經費 120萬元 

10308-10

311 

【學生事務處/健康中心】年輕族群場域菸害防制工作計畫完成訪視及如

期繳交成果並榮獲績懮學校。 

10308-10

311 

【學生事務處/健康中心】教育部百大菸害防制計畫完成訪視成果。 

1030901 電算中心辦理學生競賽系統上線 

1030901 
總務處辦理 103 學年度汽機車通行證申請。 

1030903~

1030904 

人康學院辦理「AAA正念模式」理論與實務交流國際研討會 

1030903  【學生事務處/學生輔導中心】辨理 103學年度第 1學期導師輔導知能研

習 

1030904 電算中心辦理 iLMS行動學習系統  

1030908-

1030911 

【學生事務處】辨理 103學年度新生入學講習，包含新生入住、新生家長

座談會、新生體檢、社團招生動靜態展、複合式防災演練、新生班級凝聚

力團體活動、智慧財產權、資訊安全講習等。 

1030911 電算中心辦理 EverCam桌面錄製軟體教育訓練 

1030911 電算中心辦理 Adobe Connect線上教學系統教育訓練 

1030912 【學生事務處/健康中心】配合新生宿舍防護演練，舉辦 CPR 指導(含 AED

教學)講座，共計 946位師生參加。 

1030912 【軍訓室】103年度「國家防災日」地震避難掩護演練 

1030913 聽語所舉辦研習課程：母音與子音聲學 

1030913 聽語所舉辦研習課程：語音聲學淺談 

1030914 聽語所舉辦專題演講：行為改變技術之理論與應用 
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年月日 大事記要 

1030915 電算中心辦理資訊安全管理系統內部稽核活動 

1030915-

1031031 

【學生事務處/生活輔導組】辨理 1031學期二手書網路平台使用宣導活

動 

1030915-

1031114 

 【學生事務處/就業輔導組】辦理「畢業後一年流向」問卷調查，自 9

月至 11 月 14日止完成 698位畢業生填寫〈該屆畢業生 1196 人〉，填答

率 58.36％，並於 11月 26日寄送束口袋或小書包乙只以茲感謝填寫。 

1030923 
旅遊健康研究所舉辦【銀髮族健康旅遊企劃實務工作坊】 

1030923 【學生事務處/課外活動指導組】輔導學生會辦理 1031學期期初班代聯

席學生議會，說明本學年收費狀況、上學期支用及本學期預計辦理的活

動內容，並修訂學生會組織章程及討論藝文活動。 

1030923 【學生事務處/生活輔導組】辨理 1031學期日間班班級幹部講習 

1030925 
總務處辦理至台北城市科技大學參加 103 年度防護團細部實施計畫課程 

1030925 電算中心完成第一期高速無線網路建置案 

1030926 
健康事業管理系舉辦【學術月會--組織中的時間與時間觀：回顧與展望--

國立政治大學心理學系林姿葶助理教授老師】 

1030926-

1031031 
圖書館舉辦 22場資料庫教育訓練 

1030927 長照所舉辦居家服務專業人員評估與處遇計畫精進成長營 

1030928-

1031006 

研發處辦理典大計畫參與教育部「澳洲考察技術職業教育現況及實習作

業措施」 

1030929 
研發處辦理澳洲昆士蘭技術與繼續教育學院  

TAFE (Technique and Further Education Institute)來訪 

1030929 研發處辦理日本長照機構 Care Group 代表團來訪 

1031001 電算中心辦理北護 HealthyU邁向健康促進大學行動網完成帳號認證與轉

址代登 

1031001 研發處辦理澳洲格里菲斯大學(Griffith Univ.)代表團來訪 

1031001-

1031031 

【學生事務處/就業輔導組】辦理 102學年度畢業生就業狀況及就業滿意

度調查 

1031001-

1031031 

【學生事務處/生活輔導組】辨理 1031學期校園安全教育宣導月 

1031004 長照所舉辦居家安全省力轉移位照護實作精進工作坊 

1031004-

1031005 

嬰幼兒保育系邀請美國 OCU大學 M. Kathryn Carey (Jones)，103年嬰

幼兒保育系專業深化系列-蒙特梭利工作坊，共計 60人參加 

舉辦 103 年嬰幼兒保育系專業深化系列-蒙特梭利工作坊 

1031006-

1031024 

體育室辦理 103學年度新生盃錦標賽 
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年月日 大事記要 

1031007 電算中心辦理第二次社交工程與資訊安全宣導講座 

1031008 嬰幼兒保育系舉辦輔育高職精進研習講座  

1031008 資管系辦理建構物聯網開發程式技術教育訓練工作坊系列課程 

1031008 資管系辦理 TQC說明及上課 陳仲詠老師 

1031015-

1031215 

【學生事務處/生活輔導組】實施 1031學年度賃居生訪視工作 

1031023 護理學院、護理系辦理「護理系產學攜手教學模式-五專與二技在職班課

程之規劃與銜接」共識會議，與 5醫院及 5學校共辦理 6 次共識會議。 

1031025 學務處舉辦【67 週年校慶慶祝活動】，包含開、閉幕典禮、園遊會暨演
唱會及體育室舉辦之運動會。 

1031028 資管系辦理精誠資訊 林志成處長 big data演講 

1031029 旅遊健康研究所舉辦【銀髮族健康旅遊技術報告發表會】 

1031029-

1031102 

研發處辦理日本長照教育與機構參訪活動 

1031030 資管系辦理雲端與物聯網健康照護的有感世界座談會 

1031030 旅遊健康研究所舉辦【旅遊健康專題系列講座 1】 

1031030 電算中心 102-103年教學卓越計畫成果參展 

1031031 長照所舉辦日本介護發展與實作座談 

1031031 健康事業管理系舉辦【學術月會--重大傷病、921地震後的就醫及死亡率

--國立政治大學商學院統計學系余清祥教授】 

1031031-

1031101 

研發處參與北區典範科技大學策略聯盟產學媒合暨研發成果展 

1031031~

1031102 

人康學院辦理 2014 藝術治療國際研討會「藝樣視野．多元關懷」社會心

理取向藝術治療在多元文化的應用 

1031103 嬰幼兒保育系召開本學期研究所第一次所長有約座談會，共 5人參加。 

1031107 嬰幼兒保育系召開本學期大學部第一次系主任有約座談會，共 16人參加。 

1031108 資管系辦理 2014 SEAIT研討會 

1031111 中西醫所舉辦”抗老化補品與健康照護”研習會 

1031114 長照所舉辦長期照護發展倫理議題討論會 

1031115-

1031116 

資管系辦理 2014 JCMIT 研討會 

1031119 嬰幼兒保育系舉辦第一場育光幼教機構企業徵才活動，共計 35名參加。 

1031120 教務處辦理 103學年技專校院改名改制後第二次審查校內自評座談會 

1031120 研發處辦理大陸河北滄州高等專業學校來訪 

1031120 嬰幼兒保育系舉辦第二場育光幼教機構企業徵才活動，共計 64名參加。 

1031121 嬰幼兒保育系舉辦第三場育光幼教機構企業徵才活動，共計 70名參加。 

1031122-

1031123 

體育室辦理丙(C)級游泳教練講習會 

1031123 嬰幼兒保育系完成 104學年度碩士班推薦甄試面試，考生共 9人。 
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年月日 大事記要 

1031124 教務處舉辦「您不可不知的著作權實例分享」座談會。 

1031125 【學生事務處/生活輔導組】辨理 103學年度賃居安全講習 

1031127 
研發處辦理印尼 Prima Nusantara Health Sciences College 等 3所姐

妹校簽約典禮 

1031127 健康事業管理系辦理【品質管理學分學程說明會】 

1031128 教務處舉辦「性別平等融入教學活動之實務」講座。 

1031129 電算中心完成親仁樓五樓主幹機櫃、設備及光纖線路遷移工程 

1031129 聽語所舉辦國際研習課程：嬰幼兒餵食與成人吞嚥障礙 

1031130 電算中心完成電子郵件系統版本升級 6.0作業 

1031201-

1031205 
圖書館辦理圖書館週活動 

1031202 旅遊健康研究所舉辦【旅遊健康專題系列講座 2】 

1031202 旅遊健康研究所舉辦【旅遊健康專題系列講座 2】 

1031202 【學生事務處/課外活動指導組】召開獎學金會議完成審核，核發人數 182

人，支付 1,238,757元。 

1031203 護理學院、護理系辦理「護理系產學攜手教學模式-五專與二技在職班課

程之規劃與銜接」共識會議，與 5醫院及 5學校共辦理 6 次共識會議。 

1031202 電算中心辦理智財權推廣講座-網路著作權 

1031203 教務處舉辦「智慧財產權教育：專利取得與保護」講座。 

1031203 聽語所舉辦專題演講：商業計畫書撰寫與實作(一) 

1031204 電算中心完成增設 iTaiwan無線網路漫遊交換服務，提供校園部分區域

開放校外人士免費無線上網服務 

1031205 研發處辦理參與教育部舉辦典大計畫 103年度全國成果聯展 

1031206-

1031207 

【學生事務處/課外活動指導組】輔導學生社團「競技啦啦隊」參與中華

民國台灣競技啦啦隊協會舉辦「2014年全國啦啦隊錦標賽」，榮獲大專女

子團體組冠軍、大專混合團體組 第四名、技巧公開女子組 第五名、技

巧大專混合組 第八名等佳績 

1031206-

1031207 

【學生事務處/課外活動指導組】輔導原流社辦理「被遺忘的部落 kbanun

樂水」原鄉部落文化體驗活動。本活動獲教育部青年署青年壯遊補助

44800元。 

1031208 資管系辦理資管系專題競賽 

1031210 護理學院、護理系辦理「護理系產學攜手教學模式-五專與二技在職班課

程之規劃與銜接」共識會議，與 5醫院及 5學校共辦理 6 次共識會議。 

1031215 資管系辦理物聯網在智慧生活的應用與展望座談會 

1031216 電算中心完成 103年度電算中心機房綠能工程改善案 

1031216 聽語所舉辦專業研習課程：聽語專業創新創業研習營 
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1031219 健康事業管理系舉辦【學術月會--產學整合經驗分享：師生如何發展對

國家社會有效益的商業模式--元培醫事科技大學醫務管理系所張秉庠副

教授】 

1031220 旅遊健康研究所舉辦【旅健家庭日「旅 PLAY學校，與回憶再相健」】 

1031223 聽語所舉辦專題演講：語言治療所創新與創業分享- To do or not to do? 

1031226 長照所舉辦輔具創新與長期照護 

1031226 長照所舉辦 2014長照所所友會及成立長期照護研究所所友會 

1031230 教務處發行學校簡介 500本（英文版） 

1031230 聽語所舉辦專題演講：The successful experiences in runing speech 

and hearing center at University of Hawai'i at Manoa 

1040106 聽語所舉辦專題演講：語言樣本評量的信度與診斷準確度：兼談其在華

語的應用 

1040106-

1040119

、

1040311

、1040630 

研發處辦理申請科技部 104年度「專題研究計畫」、「新進人員研究計畫」、

「優秀年輕學者研究計畫」及「人文學及社會科學學術性專書寫作」、「科

普活動計畫」共計 39件、新進人員研究計畫 1件、網路社群巨量資料研

究-先導型計畫 1件，共 41件。 

1040109 【學生事務處/生活輔導組】辦理 103學年度第 1學期學生就學貸款申請

案共 618 件 

1040109 【學生事務處/生活輔導組】辦理 103學年度第 1學期學生學雜費減免補

助案共 415件 

1040114 研發處辦理山西省易程碩佳養老服務訪問團 

1040120 健康事業管理系舉辦【職涯業師計畫啟動暨感恩餐敘】 

1040121 研發處辦理香港專業教育學院訪問團來訪 

1040122 旅遊健康研究所辦理【104年度領隊導遊證照輔導班】 

1040122 大理高中(國中部)學生共 40人至嬰幼兒保育系參與保母技術實作職涯體

驗活動。 

1040123 研發處 104年度獲得教育部補助典大計畫 2500萬元 

1040202 教務處 辦理 103學年技專校院改名改制後第二次書審表冊繳交台評會 

1040202-

1040214 

研發處辦理韓國交換研習營 

1040201 電算中心辦理學籍查驗服務 Web Service 上線 

1040205 研發處辦理日本東京首都大學代表團來訪 

1040212  【學生事務處/學生輔導中心】辨理 103學年度第 2學期導師輔導知能研

習 

1040215 電算中心完成 NOD32防毒軟體全校授權三年約採購 

1040226 電算中心完成城區部 TANet Roaming 管理認證伺服器建置作業 

1040301-

1040331 

【學生事務處/生活輔導組】辨理 1032學年度校園安全教育宣導 
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1040302 健康事業管理系舉辦【品質管理學分學程說明會】 

1040303 電算中心辦理教師評鑑系統上線 

1040304 健康事業管理系舉辦【澳洲 Deakin 大學雙聯學制說明會暨學海飛颺座談

會】 

1040304 研發處辦理河北滄州代表團來訪 

1040304 【學生事務處/生活輔導組】辨理 1032學期日間班班級幹部講習 

1030305 健康事業管理系舉辦【品質管理學分學程說明會】 

1040305 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--創新管理阿樂師

實作班】 

1040306 
圖書館加入「104年外文圖書共同供應契約」及「104年 PQDT 及 EBSCOhost

平臺西文電子圖書共同供應契約」適用機關 

1040310-

1040325 

【學生事務處/生活輔導組】辨理 1032學期校園安全教育宣導月 

1040311 電算中心完成於 B210、S104電腦教室升級全 giga埠網路交換器 

1040312 電算中心配合個資法施行，電子郵件申請表單完成新增個資保護聲明 

1040313 研發處辦理美國馬里蘭大學護理系師生代表團來訪 

1040313 運動保健系舉辦【運保週分享活動】 

1040314-

1040315 

運動保健系舉辦【C級肌內效貼紮研習講座】 

1040315-

1040320 
研發處辦理印尼護理助產研習營 

1040316 護理系辦理講座：心臟衰竭輔助機械 

1040318 嬰幼兒保育系舉辦人本教育文教基金會宣講數學想想師資培訓計畫，

3/18四技四場次。 

1040321 聽語所舉辦國際研習會：深咽神經肌肉刺激術之原理與技巧 

1040323 

教務處辦理 104年度北區教學資源中心主軸二計畫「培育卓越健康照護

人才歷程」計畫，已辦理 104/3/23 工作會議、5/5書面進度管考、6/24

管考會議。並持續追蹤指標執行活動及核銷進度，以符合北區教學資源

中心所訂定之經費管考(8/31 50%、12/10 100%)。 

1040323 圖書館辦理全新自動化系統(Symphony)正式啟用 

1040324 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--馬背上的醫生-

藏族牧民的醫療培訓計畫專家演講--台北榮民總醫院特約醫師邱仁輝醫

師】 

1040324 旅遊健康研究所舉辦【旅遊健康專題系列講座 3】 

1040324 聽語所舉辦專題演講：人工電子耳及其復健 

1040324-

1040511 
圖書館舉辦 20場資料庫教育訓練 

1040324 聽語所舉辦國際研習會：嬰幼兒行為式聽力檢查暨實務操作練習巧 
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1040327 嬰幼兒保育系舉辦人本教育文教基金會宣講數學想想師資培訓計畫，

3/27四技三場次。 

1040327 研發處辦理大陸中小企業總會深圳市玉山科技協會代表團來訪 

1040328 資管系辦理華碩科技數位行銷部曾子碩專案經理演講 

1040328-

1040329 

【學生事務處/課外活動指導組】教育部青年發展署 104年學生會成果競

賽暨觀摩活動 

1040328-

1040329 

【學生事務處/課外活動指導組】輔導資訊志工服務社及如來實證社參與

教育部辦理「104年全國大專校院學生社團評選」，獲得績優獎項。 

1040330-

1040417 

體育室辦理 103學年度系際盃錦標賽 

1040331 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--醫院醫療品質提

升策略及精進作為專家演講--台北市聯合醫院品質管理中心詹尚易主

任】 

1040401 電算中心完成城區部新增二條 FTTB 雙向 100MB線路 

1040401 嬰幼兒保育系舉辦彰化育光幼兒園企業徵才講座(幼 44A)，共計 72位學

生參與。 

1040401 研發處修訂「國立臺北護理健康大學論文發表獎勵辦法」部分條文 

1040402 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健二二甲班級輔

導座談會】 

1040407 【學生事務處/課外活動指導組】召開 1032自治性社團與學務長有約會

議 

1040411 健康事業管理系舉辦【日本介護保險制度管理品質--輔仁大學兼任副教

授 李光廷 副教授】 

1040411 教務處審查通過 104年度「國立臺北護理健康大學教師成長社群計畫」

補助案。 

1040411  【學生事務處/學生輔導中心】辨理社團幹部同儕守護研習 

1040411-

1040412 

【學生事務處/課外活動指導組】103學年度社團幹部研習營假本校親仁

樓 B314 教室及青年金山活動中心舉行， 參加人數 107人  

1040415 電算中心辦理 SAS EG教育訓練 

1040416 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健四三 A班級輔

導座談會】 

1040416 健康事業管理系舉辦【健康事業機構事務分析與專案管理學程：就業輔

導課程】 

1040417 長照所舉辦台灣與日本失能老人口腔保健與長期照顧研討會 

1040417 健康事業管理系舉辦國立臺北護理健康大學健康事業管理系【103學年度

第二學期健康事業管理實務專題-四技專題發表會】 

1040418 健康事業管理系與台灣病歷資訊管理學會協同舉辦【104年度會員大會暨

病歷資訊管理政策新趨向研討會】 
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1040418 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--阿樂師牛札糖-

祥茂糖菓廠校外參訪活動】 

1040420 健康事業管理系舉辦【TMCA台灣行銷傳播專業認證協會參訪活動】 

1040420 健康事業管理系與就業輔導協同舉辦【中文履歷健診--孫榆婷(CAREER 

職涯學院 職涯顧問)講師】 

1040421 旅遊健康研究所舉辦【銀髮族健康休閒活動企劃實務工作坊】 

1040421 健康事業管理系辦理【健康事業機構事務分析與專案管理學程--履歷撰

寫與面試技巧課程】 

1040424 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健保新納入給付

藥品擴散之影響因素分析-以某類藥品為例--中央健保局醫療服務審查

組 王本仁組長】 

1040425 

【學生事務處/就業輔導組】辦理 2015 職涯大亨校園徵才博覽會，共有

66家廠商與會、廠商有 137位主管與會，提供 1600多個職缺，330 位同

學熱烈參與徵才，面談 1330人次，錄取 453人。 

1040425

、0502 

【學生事務處/進修服務組】配合環境教育課程，委請任課教師規劃及帶

領學生參訪關渡自然公園。共計 157人參加。 

1040428 旅遊健康研究所舉辦【旅遊健康專題系列講座 4】 

1040428 健康事業管理系舉辦【健康事業機構事務分析與專案管理學程--履歷健

診活動課程】 

1040430 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健二一 C班級輔

導座談會】 

1040430 研發處辦理香港靈糧堂劉梅軒中學師生代表團來訪 

1040501 電算中心調整兩校區無線網路流量限制，學生 2G提升至 3G，研究生與教

職員工 3G提升至 4G 

1040501 電算中心辦理 Office 365行動裝置體驗活動 

1040501-

1040504  

人康學院辦理 2015年兩岸大專校院生命教育高峰論壇 

1040504-

1040618 

體育室辦理水適能增強泳技能力教學 

1040504 聽語所舉辦專題演講：嗓音異常之醫學處置 

1040504 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健四四 A班級輔

導座談會】 

1040504 健康事業管理系與就業輔導組協同舉辦【如何脫穎而出，面談技巧與模

擬演練講座--聚陽實業股份有限公司 人力資源主管 張育誠講師】 

1040504 電算中心完成第二期無線網路建置案第二次後續擴充作業 

1040504 電算中心辦理講義印製系統上線 

1040507-

1040520 

【學生事務處/生活輔導組】實施「紫錐花運動拒毒萌芽反毒宣教推廣服

務學習」反毒宣教 

1040509-

1040515 

【學生事務處/生活輔導組】辦理智慧財產權網路有獎徵答 
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1040511 長照所舉辦 21最夯新趨勢－台日雙照的未來 

1040511 健康事業管理系與就業輔導組協同舉辦【形象塑造與職場禮儀--玫琳凱

資深顧問 張競尹講師】 

1040512 旅遊健康研究所協助辦理【舟山市人民政府參訪團蒞校參訪】 

1040513 旅遊健康研究所協助辦理【新加坡管理大學訪問團蒞校參訪】 

1040513 【學生事務處/課外活動指導組】辦理 103學年度社團評鑑動靜態展 

1040514 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健二二 C班級輔

導座談會】 

1040514 護理系辦理實驗室空間規劃會議 

1040514 【學生事務處/生活輔導組】辦理｢智財權暨網路犯罪宣導講座｣ 

1040515-

1040516 

健康事業管理系舉辦【苗栗 大千醫院及為恭醫院之校外參訪】 

1040519 護理系辦理網路智慧財產權講座 

1040520 護理系辦理護師節慶祝大會暨傳光典禮 

1040521 教務處舉辦「性別平等教育法實務案例分析與校園性騷擾及性侵害防治」

講座。 

1040521 護理學院、護理系辦理「護理系產學攜手教學模式-五專與二技在職班課

程之規劃與銜接」共識會議，與 5醫院及 5學校共辦理 6 次共識會議。 

1040521 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--創新創業計畫書

之撰寫與實作--蔡君明老師】 

1040522 健康事業管理系舉辦【日本介護產業發展概況及其經營管理--商業發展

研究院經營模式創新研究研究員 黃毓瑩】 

1040522 健康事業管理系舉辦【103學年度第二學期健康照護管理實習專題發表會

--二技】 

1040523-

24 

運動保健系系學會舉辦【健康醫學盃】 

1040527 研發處辦理新加坡義安理工學院幼保系師生代表團來訪 

1040528 研發處辦理韓國出國研習團成果發表會 

1040528 研發處辦理美國賓州大學護理臨終和護理教育講座 

1040528 健康事業管理系【104年度發展典範科技大學計畫--創新創業計畫書之撰

寫與實作--蔡君明老師】 

1040529 護理系辦理臨床就業選習實習輔導 

1040530-

1040531 

健康事業管理系舉辦【醫療品質管理師證照-考前衝刺班】 

10405 【學生事務處/就業輔導組】辦理 101學年度應屆畢業生雇主滿意度調查 

1040601 資管系辦理 Web Service技術訓練演講 

1040601-

1040605 

健康事業管理系舉辦【國際健康事業機構經營管理--赴日本 LUNDAL 

CORPORATION、Daiwa House  ネオ・サミット茅ヶ崎、WATAMI 參訪】 
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1040603 聽語所舉辦專題演講：人工耳蝸產品和臨床分享 

1040603 聽語所舉辦專題演講：人工電子耳術後開機實務分享 

1040604 總務處辦理改善城區部學生活動中心至健管所及宿舍後方通道照明設

施，增設感應式(LED)照明燈。 

1040604 總務處辦理改善城區部學生活動中心至健管所及宿舍後方通道照明設

施，增設感應式(LED)照明燈。 

1040605 教務處協辦【105學年度高齡健康照護系增設案】獲教育部通過。 

1040605 教務處協辦【105學年度助產及婦女健康照護系增設案】獲教育部通過。 

1040605 教務處協辦【105學年度助產護理研究所整併案】獲教育部通過。 

1040605 護理學院 105 學年度新設「高齡健康照護系」及「助產及婦女健康照護系」申

請案雙雙通過。 

1040605 護理學院與醫院及專科學校共構 5專+2技「護理產學攜手合作計畫」通過！預

計 105 學年度正式招生。 

1040605 運動保健系系學會舉辦【泡泡足球大賽】 

1040605&1

040611 

長照所舉辦長期照護創新與創業服務系列工作坊(一)(二) 

1040606 健康事業管理系舉辦【醫療品質管理師-檢定考】 

1040606 旅遊健康研究所舉辦【2015休閒產業與健康促進學術研討會】 

1040608 聽語所舉辦專題演講：喉癌的最新處置 

1040609 聽語所舉辦專題演講：業界專家協助學生如何促進兒童閱讀與書寫能力

及其之實務操作 

1040609 研發處辦理岳陽職業技術學院代表團來訪 

1040610 健康事業管理系舉辦【三健軍成立大會】 

1040610 研發處辦理廈門醫學高等專科學校來訪 

1040611 健康事業管理系舉辦【醫療品質管理師證照-42人通過】 

1040611 電算中心辦理智財權活動講座-創用 CC實務應用 

1040611 教務處舉辦「智財權運用不可不知的世界潮流-創用 CC運用實務」講座。 

1040611 運動保健系參訪【 南方莊園&捷安特股份有限公司】 

1040612 健康事業管理系舉辦【日本參訪典範經驗學習暨專題競賽】 

1040612 【學生事務處/生活輔導組】接受教育部交通安全教育評鑑 

1040613 聽語所舉辦 104學年度新生座談會 

1040613 【學生事務處/課外活動指導組】辦理 103學年度畢業典禮，今年主題為

啟程，分上、下午共二個場次。 

1040615 健康事業管理系舉辦【104年度發展典範科技大學計畫--健四二 A班級輔

導座談會】 

1040615 人康學院辦理修改生命程式的妙方工作坊 

1040615 【學生事務處/生活輔導組】辦理 103學年度第 2學期教育部學產基金低

收入戶學生助學金補助案共 68件 

1040615 【學生事務處/生活輔導組】辦理 103學年度第 2學期學生就學貸款申請
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案共 557 件 

1040615 【學生事務處/生活輔導組】辦理 103學年度第 2學期學生學雜費減免補

助案共 404件 

1040616 聽語所舉辦專題演講：The Language Profile of People with Williams 

Syndrome: A New Insight from Language Therapy to Cognitive 

Intervention 

1040618 教務處舉辦教師成長社群限額開放活動：「精油肩頸按摩實作」講座。 

1040622 健康事業管理系舉辦【日本 LUNDAL 輔具公司至本系參訪】 

1040623 教務處舉辦教師成長社群限額開放活動：「醫院電子病歷發展與實務運作

現況」講座。 

1040624 健康事業管理系舉辦【計量與資料分析學程/醫療資訊學程--整合會議】 

1040624 

教務處辦理 104年度北區教學資源中心主軸二計畫「培育卓越健康照護

人才歷程」計畫，已辦理 104/3/23 工作會議、5/5書面進度管考、6/24

管考會議。並持續追蹤指標執行活動及核銷進度，以符合北區教學資源

中心所訂定之經費管考(8/31 50%、12/10 100%)。 

1040625 健康事業管理系【健康事業機構創新管理--成果發表會】 

1040625 電算中心完成全校教職員電腦資訊設備採購 

1040630 健康事業管理系舉辦【104學年度碩士(專)班--新生座談會】 

1040701 電算中心辦理選課系統上線 

1040701 電算中心辦理修課系統上線 

1040701 旅遊健康研究所舉辦【新生入學說明座談會】 

1040701 健康事業管理系舉辦【平板電腦教育訓練--平板電腦在教學及研究的應

用--台灣蘋果公司 陳建宏講師】 

1040701 

教務處辦理 104年度國立臺北護理健康大學北區計畫至北科大參訪活

動，由本校校長率領各一級主管與同仁共 38人，與北科大校長及各一級

主管與同仁共 35人，進行行政績效與教學研究之交流。 

1040701 護理系辦理碩博士班始業式 

1040703 護理系辦理第六屆護理實務與教育共構學術論文研討會 

1040706 旅遊健康研究所召開【所課程品保審查會議 1】 

1040724 教育部同意護理學院 105學年度招生名額增量「助產及婦女健康照護系」

（二技日間部）20 名、「高齡健康照護系」（四技日間部）20名。 

1040731 電算中心完成 S103電腦教室軟硬體設備更新 
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