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前     言 

 

本校於本學年度在謝楠楨校長就任及領導下，持續執行榮獲教育部 102-103 年

度教學卓越計畫，致力於建置多元發展之高等技職教育特色教學，落實 2012-2015

年近中程校務發展計畫，並制定通過 2014-2017 年近中程校務發展計畫，以專業務

實之態度，於健康照護技職教育體系下深耕精進，以學術思維之研究論證，超越競

爭機轉中不斷創新。循此，提昇大學教育之自我延展機制，發展專技實務導向以永

續卓越經營，結合階段性產學多元需求、發揮教學研究之跨領域生活化特色，運用

企業化資訊科技，以融入全球化在地化趨勢發展，為引導未來趨勢所需培育健康照

護專業管理人才。 

 

本校於有限之教育環境中，創新校務發展管理資源之運作績效，積極拓展校外

獎勵補助財源，並提升整體學習多元能力之競爭水平，適時推動實務應用之學位學

程、雙聯學位、國際課程及國際化多元應用證照輔導；開展多邊實質互惠之國際觀

摩活動；促成國際學術交流之圓滿合作等，茲將本校 102 學年度各項重要建樹及成

就敘述如下： 

 

1. 本校於 102 年 4 月榮獲教育部補助發展典範科技大學計畫(102-105):「國北護-

產業提攜手提升計畫 H!NICE」，102 年度核定 25,000,000 萬元。 

2. 102 學年度與各機關結盟簽約：(研發處) 

(1) 103.03.13 與科技部工程科技推展中心簽訂合作備忘錄。 

(2) 103.04.02 與衛生福利部疾病管制署簽訂傳染病防治及資料加值應用合作備

忘錄。 

(3) 103.04.17 假天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院會議室與天主教耕莘醫療財

團法人耕莘醫院及其所屬相關醫療體系簽訂產學合作合約。 

(4) 103.06.19 假市聯醫院本部會議室與臺北市立聯合醫院簽訂簽訂合議修正

書。 

3. 本校 102 學年度教育部補助技專校院開設校外實習課程計畫獲補助新台幣

1,440,000 元，業已執行完畢。 

4. 本校 102 學年度教育部補助教師赴公民營研習計畫獲補助新台幣 80,000 元，業已

執行完畢。 

5. 本校 103 年度教育部產學合作及創新創業規劃計畫獲補助新台幣 60,000 元，補助

聽力及語言治療及聽語臨床專業人才創業。 

6. 本校榮獲 102 學年度教育部補助辦理國際合作計畫-「北護優質護理暨助產教育國

際輸出計畫」，核定金額為 70 萬元。 

7. 本校 102 學年度「國際護理碩士專班」與「國際護理管理學士專班」，獲國合會補

助友邦人才獎學金計畫，核定金額為 14,060,000 萬元。 

8. 本校 102 年度榮獲教育部學海系列獎學金計畫獲補助 1,403,219 元，補助同學出

國進行專業研習與實習。 

9. 本校 102 年度海外志工服務計畫榮獲教育部青年發展署補助 4萬元。 



3 
 

10. 本校榮獲教學卓越計畫，核定兩年期總經費為 8000 萬元整，資本門 2000 萬元，

經常門 6000 萬元，執行期間為 102 年 1 月 1 日至 103 年 12 月 31 日；102-103

年度本校亦持續參與北區教學資源中心計畫，總經費約為 89 萬元整，執行期間

為 102 年 1 月 1 日至 103 年 12 月 31 日，將協輔康寧及聖母專科學校以提升教學

品質，並分享及整合教學資源。 

11. 本校於 102 年 10 月 26 日舉行第六十六週年校慶典禮圓滿完成。教育部技職副司

長饒邦安、衛生福利部社會及家庭署簡慧娟署長、台北市立聯合醫院翁林仲副總

院長，校友會陳玉枝會長等貴賓蒞臨同賀，盛典榮重。 

12. 本校於 103 年 6 月 14 日舉行 102 學年度畢業典禮，渥蒙中華民國護理師護士公

會全國聯合會盧美秀理事長及前教育部長暨現任台灣教育大學吳清基系統總校

長，分別以演講「給畢業生在北護的最後一堂課--共創護理藍海」，及「做自己

生命中的貴人」勉勵畢業生，吐瓦魯國大使館陶敏德大使和夫人，校友會陳玉枝

理事長等貴賓蒞臨致詞，盛典榮重。 

13. 102 學年度彈性薪資優秀教師名單研究類：葉美玲老師、吳淑芳老師，教學類：

鄭夙芬老師、林芳怡老師，輔導及服務類：邱秀渝老師、童寶娟老師。 

14. 本校於 103 年 7 月 1 日完成 ISO9001:2008 暨 IWA-2 雙系統之受評相關工作，持

續維持證書的有效性。 

15. 102 學年度本校成功結合社會資源，由「財團法人邢榮階紀念父母慈善事業基金

會」募得 30 萬元，以作為本校清寒學生之急難救助金。 

16. 本校於 103 年度 2 月本校榮獲教育部補助大專校院改善無障礙校園環境案 160

萬元。 

17. 本校 103 年 6 月 25 日第 106 次校務會議完成 2014-2017 年近中程發展計畫書之

制訂及審議。 

 

本校致力於與學術單位、政府機構、產學業界協力合作，校務發展成果豐碩；

以研發創新積極拓展專業技職教育領域，期能符合時勢期待，培育全方位健康照護

專業人才，再創健康照護事業主流及與國際接軌。未來，期望整合產官學及業界之

跨領域人才合作，以務實競爭，俾能達成中長程校務發展新里程。 
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一○二學年度教學與行政單位主管一覽表 

職稱 姓名 

校長 謝楠楨 

副校長暨護理學院院長 曹麗英 

副校長 楊金寶 

教務長暨教師發展中心主任 李亭亭 

學務長暨軍訓室主任 黃俊清 

總務長 劉介宇 

研發長 吳淑芳 

健康科技學院院長 陳楚杰 

人類發展與健康學院院長暨生死所長 林綺雲 

通識教育中心主任 高美媚 

推廣教育中心主任 洪論評 

主計室主任 王崑龍/吳素鳳 

人事室主任 林清煌/吳佩君代理 

體育室主任 王  泠 

環安衛室主任 陳惠娟 

圖書館館長兼代典藏閱覽組組長 王淑君 

電算中心主任兼資訊網路組組長 祝國忠/劉純和 

專業能力實務鑑定中心主任 王采芷 

秘書室校友服務中心主任 陳美麗 

護理系主任 林惠如 

資訊管理系主任 江蔚文 

運動保健系主任 郭堉圻 

幼保系主任 段慧瑩 

健康事業管理系主任 林寬佳 

護理助產研究所所長 高千惠 

中西醫結合護理研究所所長 章美英 

醫護教育研究所所長 李皎正 

旅遊健康研究所所長 湯幸芬 

長期照護研究所所長 李明德 

聽語障礙研究所所長 盛  華 

副教務長兼教學卓越中心主任 彭雪英 

護理學院副院長 戎瑾如 

護理系副主任 邱秀渝 
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職稱 姓名 

護理系副主任 李慈音 

護理系副主任 林佩芬 

護理系副主任 林文絹 

健康事業管理系副主任 蘇慧芳 

主秘進修教育組組長兼暨推廣教育中心推廣服務組組長 葉賢忠 

教務處教學業務組組長 姚彥淇 

教務處註冊組組長 李明忠 

教務處學術服務組組長 武麗君 

教務處教學發展組組長 鄭夙芬 

學生事務處課外活動指導組組長 陳孝範 

學生事務處生活輔導組組長 李月娟 

學生事務處學生輔導中心主任 陳俊全 

學生事務處健康中心主任 許智皓 

學生事務處就業輔導組組長 蔡萌萌 

總務處事務組組長 李宜敏 

總務處文書組組長 陳寶芳 

總務處出納組組長 余蔓玲 

總務處營繕組組長 蘇敬源 

總務處經營保管組組長 李孟樺 

研究發展處企劃組組長 方仁華/邱尚志 

研究發展處產學合作組組長 邱尚志/林秋芬 

研究發展處國際暨兩岸教育組組長 林莉如 

電子計算中心教學資訊組組長 杜清敏 

電子計算中心系統設計組組長 廖玉里 

專業實務能力鑑定中心評量組組長 陳素秋 

專業實務能力鑑定中心行政組組長 盧玉嬴 

教師發展中心教師成長組組長 鄭夙芬 

體育室教學活動組組長 朱碧梧 

主計室組長 李佩霜 
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壹、 學校組織系統及委員會概況 

一、 學校組織系統 

■校長→副校長→(校務會議)、(行政會議) 

■護理學院 

→護理系所：四年制學士班、二年制學士班、二年制進修學士班、碩士班、碩士在職專班、博

士班 

→護理助產研究所：碩士班 

→中西醫結合護理研究所：碩士班 

→醫護教育研究所：碩士班 

■健康事業管理學院→健康科技學院(103/02/01 正式生效) 

→健康管理系所：四年制學士班、二年制學士班、二年制進修學士班、碩士班、碩士在職專班 

→資訊管理系所：四年制學士班、碩士班 

→旅遊健康研究所：碩士班 

→長期照護研究所：碩士班 

■人類發展與健康學院 

→嬰幼兒保育系所：四年制學士班、二年制學士班、碩士班 

→運動保健系所：四年制學士班、碩士在職專班 

→聽語障礙科學研究所：碩士班、碩士在職專班 

→生死教育與輔導研究所：碩士班 

→生死與健康心理諮商系：四年制學士班 

■通識教育中心 

■教務處：註冊組、教學業務組、學術服務組、教學發展組、教學卓越中心 

■學生事務處：生活輔導組、課外活動指導組、就業輔導組、進修服務組、陸生輔導組、健康中心、

學生輔導中心 

■總務處：文書組、事務組、出納組、營繕組、經營管理組 

■研究發展處：企劃組、產學合作組、國際暨兩岸教育組、健康照護產學營運中心、育成中心 

■電子計算機中心：教學資訊組、系統設計組、資訊網路組 

■圖書館：採購編目組、典藏閱覽組、資訊服務組 

■體育室：教學活動組、場地器材組 

■軍訓室 

■環境安全衛生室 

■秘書室、校友服務中心 

■人事室 

■主計室 

■推廣教育中心：進修教育組、推廣服務組 

■專業實務能力鑑定中心：評量組、行政組 

■教師發展中心：教師評鑑組、教師成長組(103/02/01 正式設於教務處下為教學發展組) 

■長期照護教育與研發中心：教育訓練組、研究發展組、技術合作組 
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二、 委員會概況 

(一)校教評會：一○二學年度校教評會委員共十七人，除校長、學術副校長、教務長、各學院

院長為當然委員外，餘由各學院、通識教育中心推選各該學院或中心專任或合聘副教授以

上二人，但其教師人數二十人以上未達三十人者得增推選一人，其教師人數三十人以上者

得再增推選一人。各學院或中心推選副教授人數不得超過應推選委員人數三分之一。 

(二) 教師評鑑推動委員會：一○二學年度教師評鑑委員共十七人，由校長、副校長、教務長、

學務長、研發長、三學院院長以及校內外教師評鑑專家七至九人組成，並由校長聘任之。 

(三) 教師申評會：一○二學年度（第十屆）教師申評會委員共十五人，由未兼行政專任教師代

表十人、地區教師組織或分會代表一人、教育學者一人、法律專業人士一人、學校行政人

員一人、社會公正人士一人共同組成。 

(四) 職員甄審暨考績委員會：一○二學年度職員甄審暨考績委員會委員共 11 人，除人事室主

任為當然委員外，另由全體職員票選委員 4名、校長指定委員 6名(內含 1名公務人員協

會代表)共同組成。 

(五) 約用工作人員考核委員會：民國 101 年 1 月 1 日起至民國 103 年 12 月 31 日約用工作人員

考核委員會委員共 11 人，當然委員由本校職評會當然委員 6名擔任之，推選委員由本校

約用工作人員推選之勞方代表 5名擔任之。 

(六) 職員申訴評議委員會：民國 100 年 10 月 1 日至 102 年 9 月 30 日職員申訴評議委員會委員

共 9人，票選委員 7人，由本校職員自職員中票選產生，未兼主管職務者應佔二分之一以

上，社會公正人士、法律專業人士各 1人，由校務會議代表推薦，過半數同意後聘請之。 

(七) 員工最佳服務獎審議委員會: 一○二學年員工最佳服務獎審議委員會共 17 人，由本校負

責行政業務之副校長、各一級行政單位主管、職員甄審暨考績委員會之票選委員組成，並

由副校長召集、主持會議。 

(八) 教師彈性薪資審議小組: 一○二學年度教師彈性薪資審議小組共 13 人，由校長、教務長、

學務長、研發長、各學院院長、通識教育中心主任、各學院及通識教育中心推派教師代表

各一名、及教學卓越中心主任組成。會計室主任及人事室主任列席，並由校長擔任召集人。 
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三、 會議概況 

會議名稱 組  織 職  掌 

校務會議 1.本會議由校長、教務長、學生事務長、總
務長等一級學術與行政主管為當然委員，
教師代表名額為校務代表總額二分之一。
教師代表中具教授或副教授資格者應選名
額為三分之二。軍訓教官助教代表一人、
職員代表二人、學生代表九人、技工工友
代表一人組成之。 

2.教職員工生代表應公開選出。 
3.本會議以校長為主席，經選舉產生之代表
任期一年，連選得連任。 

4.本會議由秘書室負責協調及行政事務，由
文書組組長擔任紀錄。 

為校務最高決策會議，議決校務重大
事項，由校長召集並為主席審議下列
事項: 
1.校務發展計畫及預算 
2.組織規程及各種重要章則 
3.系、科及附設機構之設立、變更、
停辦 

4.教務、學生事務、總務研究及其他
校內重要事項 

5.有關教學評鑑辦法之研議 
6.校務會議所設委員會或專案小組決
議事項 

7.會議提案及校長提議事項 
8.其他有關校務之重要事項 

業務會報 1.本會議由校長、副校長、教務長、學生事
務長、總務長、研發長、人事室主任及主
計室主任、三學院院長等主管組成之。 

2.本會議由秘書室負責協調及行政事務。 

1.學校重要決策之審議。 
2.各處室之重要事項。 
3.各單位相互間之聯繫、協調等事項
4.校長交辦事項 
5.其他有關事項 

行政會議 1.本會議由校長、各一級學術與行政主管及
二級主管組成之。 

2.本會議由校長為主席。 
3.本會議由秘書室負責協調及行政事務。 

1.學校重要行政之處理事項 
2.各處室之重要事項 
3.各單位相互間之聯繫、協調等事項
4.校長交辦事項 
5.其他有關事項 

教務會議 1.本會議由教務長、學生事務長、總務長、
各系主任、各研究所所長、通識教育中心
主任、研究發展處處長、圖書館館長、電
算中心主任、推廣教育中心主任及各系、
所、通識教育中心教師代表一至三人、學
生代表一至三人組成。 

2.本會議由教務長為主席，每學期至少召開
一次會議，必要時得邀請有關人員列席。

3.教學業務組組長、註冊組組長、學術服務
組組長及教學發展組組長等相關人員列
席。 

1.審議本校學則及教務規章。 
2.審議學生學籍及成績等相關事項。
3.審議課程委員會決議事項。 
4.規劃、審議其他教務相關業務。 

學生事務會議 1.本會議由學生事務長、教務長、總務長、
各系所科主任、教師代表三至五人及學生
代表一至四人組成之。 

2.本會議由學生事務長為主席，每學期至少
召開一次會議，必要時得邀請有關人員列
席。 

3.軍訓室主任、課外活動指導組組長、生活
輔導組組長、健康中心主任、學生輔導中
心主任等列席。 

1.關於學生事務計畫及學生事務章則
之議定事項。 

2.關於規劃學生事務應興應革事項 
3.關於學生風紀整飭之決定事項 
4.其他有關學生事務事項 

總務會議 1.本會議由總務長、教務長、學生事務長、
研發處處長、會計室主任、各系所中心主

討論本校有關總務重要事項。 
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會議名稱 組  織 職  掌 

任及學生代表、推廣教育中心主任、圖書
館館長、電子計算機中心主任、體育室主
任組成之。 

2.本會議由總務長為主席，每學期至少召開
一次，必要時得邀請有關人員列席。 

3.事務組組長、文書組組長、出納組組長列
席。 

學院會議 1.本會議由各學院院長，及該學院全體專任
教師推選代表組成之。 

2.本會議由各學院院長為主席每學期至少召
開會議二次。必要時得召開臨時會議，邀
請其他相關人員列席。 

討論各該學院教學、研究及有關學院
務事宜 

各系所務會議 1.本會議由各系所主任，及該系所全體專任
教師組成之。 

2.本會議由各系所主任為主席每學期至少召
開會議二次。必要時得召開臨時會議，邀
請其他相關人員列席。 

討論各該系所教學、研究及有關系科
務事宜。 
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四、 各單位承辦各項會議、小組委員會及相關法規一覽表 

單位名稱 委 員 會 相關法規 
教務處 1.教務會議 

2.課程委員會 
 
 

1. 國立臺北護理健康大學教務會議
教師代表選舉辦法 

2. 國立臺北護理健康大學課程委員
會設置要點 

學生事務處 1. 學生事務委員會 
2. 學生獎懲委員會 
3. 膳食管理委員會 
4. 獎助學金審查委員會 
5. 學校衛生委員會 
6. 流感大流行緊急應變小組 
7. 學生申訴評議委員會 
8. 傑出校友遴選委員會 
9. 校園安全暨災害防救通報處理中心 

1. 國立臺北護理健康大學學生事務
會議代表選舉辦法 

2. 國立臺北護理健康大學學生獎懲
委員會設置辦法 

3. 國立臺北護理健康大學膳食委員
會設置要點 

4. 國立臺北護理健康大學獎助學金
審查委員會設置辦法 

5. 國立臺北護理健康大學學校衛生
委員會設置辦法 

6. 國立臺北護理健康大學校園因應
流感大流行應變計畫 

7. 國立臺北護理健康大學學生申訴
處理實施辦法 

8. 國立臺北護理健康大學傑出校友
遴選暨表揚辦法 

總務處 1. 總務會議 
2. 國立臺北護理健康大學教職員工宿舍

管理委員會 
3. 技工、工友人評會 
4. 校務基金代理銀行評選委員會 
5. 業務委託民間辦理推動暨監督管理小

組委員會 
6. 國立臺北護理健康大學節約能源推動

小組會議 
7. 國立臺北護理健康大學校園規劃委員

會 

1. 國立臺北護理健康大學職員工宿
舍管理委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學宿舍管理
辦法 

3. 國立臺北護理健康大學汽機車管
理辦法 

4. 國立臺北護理健康大學技工、工友
獎勵標準 

5. 國立臺北護理健康大學校務基金
代理銀行評選辦法 

6. 國立臺北護理健康大學業務委託
民間辦理推動暨監督管理小組設
置要點 

7. 國立臺北護理健康大學節約能源
推動小組設置要點 

8. 國立臺北護理健康大學校園規劃
委員會設置要點 

研究發展處 研究發展諮詢委員會 國立臺北護理健康大學研究發展諮
詢委員會設置要點 

電子計算機中心  電腦諮詢委員會 國立臺北護理健康大學電腦諮詢委
員會設置要點 

圖書館 圖書館諮詢委員會 1. 國立臺北護理健康大學圖書館諮
詢委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學圖書館開
放校外人士服務辦法 

人事室 1.校教師評審委員會 
2.教師評鑑推動委員會 
3.教師申訴評議委員會 
4.員工最佳服務獎審議委員會 

1. 國立臺北護理健康大學教師評審
委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學教師評鑑
推動委員會設置要點 
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單位名稱 委 員 會 相關法規 
5.教師彈性薪資審議小組 3. 國立臺北護理健康大學教師評鑑

辦法 
4. 國立臺北護理健康大學教師評鑑

作業細則 
5. 國立臺北護理健康大學教師申訴

評議委員會設要點 
6. 國立臺北護理健康大學各學院教

師評審委員會設置準則 
7. 國立臺北護理健康大學系(所、中

心)教師評審委員會設置要點 
8. 國立臺北護理健康大學新聘專任

教師甄選小組組織及運作辦法 
9. 國立臺北護理健康大學教師聘任

及升等審查作業要點 
10. 國立臺北護理健康大學教師教學

服務成績考核辦法 
11. 國立臺北護理健康大學員工最佳

服務獎勵要點 
12. 國立臺北護理健康大學教師彈性

薪資評鑑辦法 

人事室 1. 職員甄審暨考績委員會 
2. 約用工作人員考核委員會 
3. 職員申訴評議委員會 

1. 國立臺北護理健康大學職員甄審
暨考績委員會設置要點 

2. 國立臺北護理健康大學職員平時
獎懲標準 

3. 國立臺北護理健康大學職員甄審
暨考績委員會敘獎案件審議原則

4. 國立臺北護理健康大學約用工作
人員考核委員會設置要點 

5. 國立臺北護理健康大學職員申訴
辦法 

秘書室 1.校務會議 
2.業務會報 
3.行政會議 
4.擴大行政會議 
5.校務基金管理委員會 
6.經費稽核委員會 
7.性別平等教育委員會 
8.校務發展委員會 

1. 國立臺北護理健康大學校務會議
代表選舉辦法 

2. 國立臺北護理健康大學校務基金
管理委員會設置要點 

3. 國立臺北護理健康大學經費稽核
委員會設置要點 

4. 國立臺北護理健康大學性別平等
教育委員會設置辦法 

5. 國立臺北護理健康大學性侵害或
性騷擾防治辦法 

6. 國立臺北護理健康大學校務發展
委員會設置要點 

推廣教育中心 推廣教育審查小組 國立臺北護理健康大學推廣教育中
心設置要點 
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五、 本校各項會議及委員會成員概況 

本校各處室因業務性質不同，而成立各種委員會，需召開各種會議，茲列表如下: 

負責單位 會議或委員會名稱 成                     員 

秘書室  校務會議 
 

謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健管學院陳
楚杰院長、人康學院林綺雲院長、主計室王崑龍
主任/吳素鳳主任(1030709 主計室主任交接)、人事室
林清煌主任/吳佩君代理主任(1030428 人事室主任就

任)、黃俊清主任、王泠主任、陳惠娟主任、王淑
君主任、葉賢忠主秘、劉純和主任、洪論評主任、
王采芷主任、李亭亭主任、高美媚主任、林惠如
主任、江蔚文主任、郭堉圻主任、段慧瑩主任、
林寬佳主任、林綺雲主任、高千惠所長、章美英
所長、李皎正所長、湯幸芬所長、林綺雲所長、
李明德所長、盛華所長、邱秀渝老師、邱淑芬老
師、李慈音老師、林文絹老師、周成蕙老師、鄭
夙芬老師、林佩芬老師、戎瑾如老師、楊瑞珍老
師、高美玲老師、魏秀靜老師、葉美玲老師、陳
孝範老師、盧玉嬴老師、吳祥鳳老師、劉玟宜老
師、梁淑媛老師、吳維紋老師、童恒新老師、徐
曼瑩老師、鍾聿琳老師、張淑芳老師、許智皓老
師、黃添銓老師、潘 愷老師、黃衍文老師、林東
正老師、祝國忠老師、杜清敏老師、謝碧晴老師、
蘇慧芳老師、張宏哲老師、陳建和老師、張孝筠
老師、林敏慧老師、黃馨慧老師、彭雪英老師、
曾煥棠老師、李玉嬋老師、童寶娟老師、詹妍玲
老師、邱瓊慧老師、吳庶深老師、何澍老師、邱
慧洳老師、陳明毅老師、文英老師、曾育裕老師

秘書室 業務會報 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健管學院陳
楚杰院長、人康學院林綺雲院長、主計室王崑龍

主任/吳素鳳主任(1030709主計室主任交接)、人事室
林清煌主任/吳佩君代理主任(1030428人事室主任就

任) 

秘書室 行政會議 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健管學院陳
楚杰院長、人康學院林綺雲院長、主計室王崑龍
主任/吳素鳳主任(1030709主計室主任交接)、人事室
林清煌主任/吳佩君代理主任(1030428人事室主任就

任)、黃俊清主任、王泠主任、陳惠娟主任、王淑
君主任、劉純和主任、祝國忠主任、洪論評主任、
王采芷主任、李亭亭主任、高美媚主任、林惠如
主任、江蔚文主任、郭堉圻主任、段慧瑩主任、
林寬佳主任、林綺雲主任、高千惠所長、章美英
所長、李皎正所長、湯幸芬所長、林綺雲所長、
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負責單位 會議或委員會名稱 成                     員 

李明德所長、盛華所長 

秘書室 擴大行政會議 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健管學院陳
楚杰院長、人康學院林綺雲院長、主計室王崑龍
主任/吳素鳳主任(1030709 主計室主任交接)、人事室
林清煌主任/吳佩君代理主任(1030428 人事室主任就

任)、黃俊清主任、王泠主任、陳惠娟主任、王淑
君主任、葉賢忠主秘、劉純和主任、祝國忠主任、
洪論評主任、王采芷主任、李亭亭主任、高美媚
主任、林惠如主任、江蔚文主任、郭堉圻主任、
段慧瑩主任、林寬佳主任、林綺雲主任、高千惠
所長、章美英所長、李皎正所長、湯幸芬所長、
林綺雲所長、李明德所長、盛華所長、彭雪英主
任、陳俊全主任、許智皓主任、陳美麗主任、戎
瑾如副院長、林佩芬副主任、李慈音副主任、林
文絹副主任、邱秀渝副主任、蘇慧芳副主任、姚
彥淇組長、李明忠組長、武麗君組長、陳孝範組
長、李月娟組長、蔡萌萌組長、李宜敏組長、陳
寶芳組長、余蔓玲組長、蘇敬源組長、邱尚志組
長、林秋芬組長、方仁華組長、林莉如組長、葉
賢忠組長、杜清敏組長、廖玉里組長、劉純和組
長、陳素秋組長、盧玉嬴組長、鄭夙芬組長、朱
碧梧組長、李佩霜組長 

秘書室 經費稽核委員會 曾育裕老師(主席)、陳明毅老師、黃衍文老師、
江蔚文老師、高美玲老師、邱秀渝老師、林寬佳
老師、魏秀靜老師 

秘書室 校務基金管理委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健管學院陳

楚杰院長、人康學院林綺雲院長、謝碧晴老師、
潘愷老師、戎瑾如老師、邱淑芬老師、林敏慧老
師、林東正老師、李玉嬋老師 

秘書室 校務發展委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、健管學院陳
楚杰院長、人康學院林綺雲院長、高美媚老師、
邱淑芬老師、高美玲老師、黃衍文老師、曾育裕
老師、林敏慧老師 

秘書室 性別平等教育委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長暨護理學院院
長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務
長、劉介宇總務長、謝佳容老師、高毓秀老師、
方文熙老師、邱瓊慧老師、李佩怡老師、吳蘭若
老師、陳俊全老師、邱慧洳老師、蔡萌萌女士、
唐錦昌先生、吳志光先生、張鳳玲女士、郭佩欣
同學、黃慧芬同學 

教務處 教務會議 李教務長亭亭(主席)、彭副教務長雪英、黃學務
長俊清、劉總務長介宇、吳研發長淑芳、祝主任
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國忠、王館長淑君、曹院長麗英、林院長綺雲、
陳院長楚杰、高主任美媚、戎副院長瑾如、林主
任惠如、林主任寬佳、段主任慧瑩、郭主任堉圻、
江主任蔚文、李所長皎正、湯所長幸芬、章所長
美英、高所長千惠、李所長明德、盛所長華、邱
老師淑芬、張老師宏哲、詹老師妍玲、劉老師遠
程、陳同學宛妤、賴同學品含、孫同學景皓 

教務處 課程委員會 李教務長亭亭(主席)、彭副教務長雪英、曹院長
麗英、林院長綺雲、陳院長楚杰、高主任美媚、
林主任惠如、林主任寬佳、段主任慧瑩、郭主任
堉圻、江主任蔚文、李所長皎正、湯所長幸芬、
章所長美英、高所長千惠、李所長明德、盛所長
華、戎老師瑾如、林老師文絹、洪老師論評、楊
老師曉苓、文老師英、穆佩芬女士、黃純文先生、
簡鴻濱先生、龔秀玲同學、黃映禎同學、林正泰
同學 

教務處 微型教學審查委員會 李教務長亭亭(主席)、曹院長麗英、林院長綺雲、
陳院長楚杰、高主任美媚、林主任惠如、林主任

寬佳、段主任慧瑩、郭主任堉圻、江主任蔚文、
李所長皎正、湯所長幸芬、章所長美英、高所長
千惠、李所長明德、盛所長華 

教務處 教師專業成長社群審查委員
會 

李教務長亭亭(主席)、吳研發長淑芳、曹院長麗
英、林院長綺雲、陳院長楚杰、高主任美媚、林
主任惠如、林主任寬佳、段主任慧瑩、郭主任堉
圻、江主任蔚文、李所長皎正、湯所長幸芬、章
所長美英、高所長千惠、李所長明德、盛所長華

教務處 教師教學專業審查委員會 李教務長亭亭(主席)、彭副教務長雪英、黃學務
長俊清、吳研發長淑芳、祝主任國忠、曹院長麗
英、林院長綺雲、陳院長楚杰、高主任美媚 

教學卓越中心 教學卓越推動委員會 謝校長楠楨(主席)、曹副校長麗英、李教務長亭
亭、吳研發長淑芳、曹院長麗英、林院長綺雲、
陳院長楚杰、高主任美媚、鄭組長夙芬 

教務處 自辦招生委員會 謝校長楠楨(主席)、曹副校長麗英、李教務長亭
亭、曹院長麗英、林院長綺雲、陳院長楚杰、高
所長千惠、章所長美英、李所長皎正、林主任寬
佳、江主任蔚文、湯所長幸芬、李所長明德、段
主任慧瑩、郭主任堉圻、盛所長華、李組長明忠、
姚組長彥淇、吳主任素鳳。 

學務處 學生事務會議  黃俊清學務長(主席)、李亭亭教務長、劉介宇總
務長、高美媚主任、曹麗英院長、林惠如主任、
高千惠所長、李皎正所長、章美英所長、林綺雲
院長(所長)、段慧瑩主任、郭堉圻主任、盛華所
長、陳楚杰院長、江蔚文主任、林寬佳主任、李
明德所長、湯幸芬所長、章慧琴老師、魏秀靜老
師、黃倩儀老師、方文熙老師、郭佩欣同學、黃
明耀同學、張鈞融同學、連世雄同學 

學務處 校園安全暨災害防救通報處
理中心 

謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金寶副校
長、李亭亭教務長、黃俊清學務長兼軍訓室主任、
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劉介宇總務長、李明忠註冊組長、姚彥淇教學組
長、蘇敬源營繕組長、李宜敏事務組組長、陳俊
全學輔中心主任、許智皓健康中心主任、李月娟
生輔組長、陳孝範課指組長、孫秉鈐教官、張清
雲教官、林洳瑩組員、張惟婷行政助理、洪怡靜
護理師、蔡朝騰校警隊隊長 

學務處 流感大流行緊急應變小組 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金寶副校
長、黃俊清學務長、李亭亭教務長、劉介宇總務
長、吳淑芳研發長、吳素鳳主計室主任、陳惠娟
環境安全衛生室主任、黃俊清軍訓室主任、林清
煌人事室主任、李月娟生輔組組長、陳俊全學輔
中心主任、許智皓健康中心主任、事務組組長余
蔓玲、電算中心主任、校警隊隊長蔡朝騰 

學務處 學校衛生委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金寶副校
長、黃俊清學務長、李亭亭教務長、劉介宇總務
長、吳淑芳研發長、吳素鳳主計室主任、陳惠娟
環境安全衛生室主任、曹麗英護理學院院長、林
綺雲人類發展與健康學院院長、陳楚杰健康事業

管理學院院長、許智皓健康中心主任、王泠體育
室主任、周適宏健康中心醫師、黃信得健康中心
心理衛生醫師、林惠萍北投區健康服務中心主
任、陳俊仁台北榮民總醫院主治醫師、郭佩欣桐
學、黃慧芬同學、洪怡靜、鄭雅惠 

學務處 膳食管理委員會 黃俊清學務長(主席)、劉介宇總務長、陳惠娟主
任、吳素鳳主任、李宜敏組長、蘇敬源組長、李
孟樺組長、許智皓主任、李月娟組長、吳建源助
理、洪怡靜護理師、彭雪英老師、郭佩欣同學 

學務處 獎助學金審查委員會 黃俊清學務長(主任委員)、陳俊全主任、李皎正
老師周成蕙老師、洪雅琦老師、李佩怡老師、江
蔚文老師、李佩珍老師、周光儀老師、黃慧芬同
學、陳宛妤同學、郭佩欣同學、嚴忻同學 

學務處 學生申訴評議委員會 李慧貞老師、林佑蓉老師、吳祥鳳老師、張宏哲

老師(主席)、方文熙老師、廖翊宏老師、李佩怡
老師、楊義良老師、邱慧洳老師、李重霈老師、
王力雯同學、洪佩儒同學、袁怡雯同學 

學務處 智慧財產權推動小組 曹麗英副校長(主席)、黃俊清學務長、李亭亭教
務長、劉介宇總務長、高美媚主任、吳淑芳研發
長、王淑君主任、健管學院陳楚杰院長、人康學
院林綺雲院長、林清煌主任、祝國忠主任 

學務處 傑出校友遴選委員會 謝楠楨委員(主席)、曹麗英委員、楊金寶委員、
李亭亭委員、黃俊清委員、陳楚杰委員、陳素秋
委員、林綺雲委員、歐姿秀委員、陳玉枝委員、
陳美麗委員、徐曼瑩委員、郭素珍委員 

學務處 學生獎懲委員會 黃俊清學務長(主任委員)、陳俊全主任、李皎正
老師、周成蕙老師、洪雅琦老師、李佩怡老師、
江蔚文老師、李佩珍老師、周光儀老師、黃慧芬
同學、陳宛妤同學、郭佩欣同學、嚴忻同學 

總務處 總務會議上學期 曹麗英院長、林綺雲院長、陳楚杰院長、李亭亭
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教務長兼中心主任、劉介宇總務長(主席)、黃俊
清學務長、吳淑芳研發長、吳佩君秘書代理人事
主任(102 年 8 月 5 日至 103 年 4 月 27 日)、林清
煌主任(103 年 4 月 28 日起)、吳素鳳主任、高美
媚主任、陳惠娟主任、王淑君館長、劉純和主任(上
學期)、祝國忠主任(下學期)、王采芷主任、王 泠
主任、洪論評主任、林敏慧老師、賴世炯老師、
高美玲老師、吳庶深老師、尤昭良老師、陳建和
老師、周秀如老師、許麗齡老師、詹妍玲老師、
林慧珍老師、謝碧晴老師、張宏哲老師、劉吉豐
老師。 

總務處 校園規劃委員會 楊金寶委員(主席)、黃俊清委員、劉介宇委員、
陳楚杰委員、林寬佳委員、潘愷委員、邱淑芬委
員、曾育裕委員、戎瑾如委員、林東正委員、蘇
慧芳委員、湯幸芬委員、賴怡成委員(校外委員)、
王世燁委員(校外委員)。 

總務處 駐衛警評審委員會 李亭亭教務長、黃俊清學務長、劉介宇總務

長(主席)、人事室林清煌主任、事務組李宜
敏組長、駐衛警蔡朝騰小隊長。 	

總務處 技工工友人評會 劉介宇總務長(主席)、李亭亭教務長、黃俊清學

務長、主計室王崑龍主任/吳素鳳主任(1030709 主

計室主任交接)、人事室林清煌主任/吳佩君代理主

任(1030428 人事室主任就任)、事務組李宜敏組長、

二名技工友代表黃雪美小姐、陳秋琴小姐。 

總務處 勞工退休金準備委員會 總務長劉介宇主委、唐錦昌副主委。 

總務處 教職員工宿舍管理委員會 劉介宇總務長(主席)、主計室王崑龍主任/吳素
鳳主任(1030709 主計室主任交接)、人事室林清煌主
任/吳佩君代理主任(1030428 人事室主任就任)、
杜清敏老師、黃衍文老師、邱瓊慧老師、李孟樺
組長 

總務處 節約能源推動小組 楊金寶副校長擔任召集人，李亭亭教務長、黃俊
清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳研發長、推廣
中心洪論評主任、環安衛室陳惠娟主任、體育室
王泠主任、生活輔導組李月娟組長、電算中心祝
國忠主任、事務組李宜敏組長、文書組陳寶芳組
長、營繕組蘇敬源組長 

研發處 研發諮詢委員會  謝主任委員楠楨(主席)、黃當然委員俊清、李當
然委員亭亭、劉當然委員介宇、吳當然委員淑芳、
王委員大為、張委員博論、馮委員容莊、蕭委員
淑貞、曹委員麗英、楊委員金寶、林委員綺雲、
陳委員楚杰、高委員美媚 

人事室 校教評會議 當然委員：謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、
李亭亭教務長、陳楚杰院長、林綺雲院長 
推選委員：林惠如副教授、高美玲教授、李皎正
教授、黃宣宜教授、林寬佳教授、黃衍文教授、
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李世代教授、楊金寶教授、曾煥棠教授、賴世烱
副教授、高美媚教授、黃添銓教授 

人事室 教師申訴評議委員會 張善穎老師(主席)、潘愷老師、邱淑芬老師、邱
慧洳老師、曾育裕老師、何澍老師、周光儀老師、
文英老師、徐曼瑩老師、周成蕙老師、楊益風老
師(地區教師組織或分會代表)、穆佩芬老師(教育
學者)、古清華律師(法律專業人士)、陳俊全老師
(學校行政人員)、陳玉枝女士(社會公正人士) 

人事室 職員甄審暨考績委員會 楊金寶委員(主席)、曹麗英委員、黃俊清委員、
劉介宇委員、洪論評委員、林清煌委員、武麗君
委員、余蔓玲委員、徐文旎委員、林淑鳳委員、
方仁華委員 

人事室 約用工作人員考核委員會 楊金寶委員(主席)、曹麗英委員、黃俊清委員、
劉介宇委員、洪論評委員、林清煌委員、陳玉蘭
委員、張雅芳委員、吳建源委員、邱憲鴻委員、
賴昱全委員 

人事室 職員申訴評議委員會 票選委員：張麗蜜委員、舒方委員、陳惠娟委員、
郭心怡委員、楊增祥委員、葉賢忠委員、王淑卿
委員 
社會公正人士：陳玉枝女士 
法律專業人士：曾育裕先生 

人事室 員工最佳服務獎審議委員會 楊金寶副校長(主席)、李委員亭亭、黃委員俊清、
劉委員介宇、吳委員淑芳、劉委員純和、王委員
淑君、王委員泠、陳委員惠娟、吳委員佩君、吳
委員素鳳、洪委員論評、王委員采芷、余委員蔓
玲、徐委員文旎、林委員淑鳳、方委員仁華 

人事室 教師彈性薪資審議小組 謝楠楨校長(主席)、李亭亭校務長、黃俊清學務
長、吳淑芳研發長、曹麗英院長、林綺雲院長、
陳楚杰院長、高美媚主任、林淑雯助理教授、李
玉嬋副教授、戎瑾如副教授、彭雪英主任、蘇慧
芳副教授 

人事室 教師評鑑推動委員會 謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長、楊金寶副校
長、李亭亭教務長、黃俊清學務長、吳淑芳研發

長、陳楚杰院長、林綺雲院長、林惠如主任、戎
瑾如副教授、江蔚文主任、陳建和副教授、歐姿
秀副教授、曾育裕副教授、鄭綺教授(校外)、楊
龍立主任(校外)、葛煥昭教務長(校外) 

環境安全衛生室 環境安全衛生委員會  謝楠楨校長(主席)、曹麗英副校長兼院長、楊金
寶副校長、李亭亭教務長、劉介宇總務長、林綺
雲院長、陳楚杰院長、高美媚主任、陳惠娟主任、
許智皓主任、黃添銓老師、柳舒祥老師、吳桂花
老師、張宏哲老師、廖翊宏老師、陳明毅老師、
潘愷老師、周光儀老師、李重霈老師、林桑柔助
理、任念玉技士 

圖書館 圖書館諮詢委員會 102 年度 
校外委員：周桂如委員、梁恆正委員。 
校內委員：黃校長秀梨委員(主席)、潘愷委員、
盛華委員、黃奕清委員、李玉嬋委員、祝國忠委
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員、郭素珍委員、林綺雲委員、陳楚杰委員、王
健珍委員、邱秀渝委員、許麗齡委員、李明德委
員、張孝筠委員、周秀如委員、王淑君委員。  
學生代表：謝秉耕同學-健四二（學生會）、李梅
琛老師-護研所博班(研聯會)。 

103-104 年度： 

校外委員：朱則剛委員、林呈潢委員。 

校內委員：謝校長楠楨委員(主席)、 曹麗英委
員、楊金寶委員、李亭亭委員、黃俊清委員、吳
淑芳委員、祝國忠委員、陳楚杰委員、林綺雲委
員、高美媚委員、林寬佳委員、戎瑾如委員、吳
庶深委員、周秀如委員、王淑君委員。 

電算中心 電腦諮詢委員會 謝校長楠楨(主席)、副校長楊金寶、總務長劉介
宇、學務長黃俊清、教務長李亭亭、電算中心主
任祝國忠、通識中心主任高美媚、圖書館館長王
淑君、研發長吳淑芳、健管學院院長陳楚杰、護
理學院院長曹麗英、人康學院院長林綺雲、邱泓
文顧問、鄭旭成顧問、林東正委員。電算中心同
仁列席。 

通識教育中心 中心院級教評會 高美媚老師(主席)、李亭亭老師、陳楚杰老師、
黃添銓老師、陳明毅老師、楊金寶老師、曹麗英
老師 

通識教育中心 中心教評會 高美媚老師(主席)、王健珍老師、何澍老師、周
光儀老師、陳明毅老師、曾育裕老師、潘愷老師

護理學院 院教評會 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠如主任、
高千惠所長、章美英所長、李皎正所長、高美玲
委員、李亭亭委員、李慈音委員、邱淑芬委員、
黃宣宜委員、葉美玲委員 

護理學院 院主管會議 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠如主任、
高千惠所長、章美英所長、李皎正所長、童恒新
委員 

護理學院 院務會議 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠如主任、
高千惠所長、章美英所長、李皎正所長、李慈音
委員、邱秀渝委員、林佩芬委員、林文絹委員、
邱淑芬委員、李亭亭委員、周成蕙委員、高美玲
委員、黃宣宜委員、魏秀靜委員、葉美玲委員 

護理學院 院課程委員會 曹麗英院長(主席)、戎瑾如副院長、林惠如主任、
高千惠所長、章美英所長、李皎正所長、李慈音
委員、邱秀渝委員、林佩芬委員、林文絹委員、
戎瑾如委員、高美玲委員、劉吉豐委員、徐曼瑩
委員、穆佩芬委員、陳淑娟委員、龔秀玲委員 

護理系 系教評會 林惠如主任兼主席、曹麗英教授、李亭亭教授、
黃宣宜教授、戎瑾如副教授、邱秀渝副教授、李
慈音副教授 

護理助產研究所 所務會議 高千惠老師(主席)、高美玲老師、高美媚老師、
劉介宇老師、邱慧洳老師 

護理助產研究所 所教評會 高千惠老師(主席)、高美玲老師、高美媚老師、
劉介宇老師、邱慧洳老師 
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護理助產研究所 所課程委員會 高千惠老師(主席)、高美玲老師、高美媚老師、
劉介宇老師、邱慧洳老師、萬美麗老師、許美月
老師、楊誠嘉老師、林燕芳老師 

醫護教育研究所 所務會議 李皎正所長(主席)、許麗齡教授、徐曼瑩副教授、
高毓秀副教授、劉純和助理教授 

醫護教育研究所 所教評委員會 李皎正所長(主席)、許麗齡教授、徐曼瑩副教授、
高毓秀副教授、劉純和助理教授、楊金寶教授 

醫護教育研究所 所課程委員會 李皎正所長(主席)、許麗齡教授、徐曼瑩副教授、
高毓秀副教授、劉純和助理教授、陳玉枝副教授、
龔秀玲同學 

中西醫結合護理
研究所 

所務會議 章美英老師(主席)、鍾聿琳老師、劉吉豐老師 

中西醫結合護理
研究所 

所教評會 章美英老師(主席)、鍾聿琳老師、劉吉豐老師、
張善穎老師、許麗齡老師 

中西醫結合護理
研究所 

所課程委員會 章美英老師(主席)、鍾聿琳老師、劉吉豐老師、
張善穎老師、許麗齡老師、李作英副主任 

健康科技學院 院教評會 陳楚杰院長(主席)、江蔚文主任、林寬佳主任、
李明德所長、湯幸芬所長、謝楠楨校長、陳建和
老師、李世代老師 

健康科技學院 院務會議 陳楚杰院長(主席)、江蔚文主任、洪論評老師、
陳宏亮老師、林寬佳主任、楊長興老師、湯幸芬
所長、陳建和老師、李明德所長、李世代老師 

健康科技學院 院課程委員會 陳楚杰院長(主席)、江蔚文主任、湯幸芬所長、
李明德所長、 林寬佳主任、蘇慧芳老師、洪論評
老師、方文熙老師、張宏哲老師、振興醫院資訊
室黃純文主任、資管系黃映禎同學 

健康科技學院 院務諮詢委員會 陳楚杰院長(主席)、林寬佳主任、湯幸芬所長、
洪論評老師、陳宏亮老師、蘇慧芳老師、方文熙
老師、龍華科大管理學院阮耀弘院長、新光健康
管理公司洪子仁總經理 

資訊管理系 系務會議 謝楠楨教授、黃衍文教授、李烱三教授、江蔚文
副教授 (主席)、林東正副教授、祝國忠副教授、

杜清敏副教授、洪論評副教授、陳宏亮講師 

資訊管理系 系教評會 黃衍文教授、江蔚文副教授 (主席)、林東正副教
授、祝國忠副教授、杜清敏副教授、洪論評副教
授 

資訊管理系 系課程委員會 謝楠楨教授、黃衍文教授、李烱三教授、江蔚文
副教授 (主席)、林東正副教授、祝國忠副教授、
杜清敏副教授、洪論評副教授、陳宏亮講師、張
吉成主任、郭冠良主任、黃純文主任、鄭舒方校
友、陳冠華校友 

健康事業管理系 系務會議 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、陳世欣老師、
蘇慧芳老師、楊長興老師、謝碧晴老師、陳依兌
老師、邱尚志老師、李佩珍老師、趙蕙芬老師、
陳素秋老師 

健康事業管理系 系教評會 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、陳世欣老師、
蘇慧芳老師、楊長興老師、謝碧晴老師、陳依兌
老師 
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健康事業管理系 系課程委員會 林寬佳老師(主席)、陳楚杰老師、陳世欣老師、
蘇慧芳老師、邱尚志老師、謝碧晴老師、翁林仲
老師(校外) 

旅遊健康研究所 所務會議 湯幸芬委員(主席)、陳建和委員、方文熙委員、
葉明理委員、林淑雯委員 

旅遊健康研究所 所教評會 湯幸芬委員(主席)、陳建和委員、方文熙委員、
葉明理委員、林淑雯委員 

旅遊健康研究所 所課程委員會 湯幸芬委員(主席)、陳建和委員、方文熙委員、
葉明理委員、林淑雯委員、臺灣休閒農業發展協
會游文宏秘書長、飛來旅行社股份有限公司薛正
中總經理、一年級班代、二年級班代 

長期照護研究所 所務會議 李明德老師(主席)、李世代老師、張宏哲老師、
王健珍老師、尤昭良老師、張慧琴老師、陳楚杰
老師 

長期照護研究所 所教評會 李明德老師(主席)、李世代老師、張宏哲老師、
王健珍老師、尤昭良老師、張慧琴老師、陳楚杰
老師 

長期照護研究所 所課程委員會 李明德老師(主席)、李世代老師、張宏哲老師、
王健珍老師、尤昭良老師、張慧琴老師、陳楚杰
老師 

人類發展與健康
學院 

院教評會 林綺雲委員(主席)、段慧瑩委員、郭堉圻委員、
盛華委員、楊金寶委員、林敏慧委員、賴世炯委
員、曾煥棠委員 

人類發展與健康
學院 

院務會議 林綺雲委員(主席)、段慧瑩委員、郭堉圻委員、
盛華委員、吳蘭若委員、歐姿秀委員、王泠委員、
朱碧梧委員、李佩怡委員、詹妍玲委員 

人類發展與健康
學院 

院課程委員會 林綺雲委員(主席)、段慧瑩委員、郭堉圻委員、
盛華委員、陳俊全委員、王巧雯委員、侯美妗委
員 

運動保健系 系教評會 郭堉圻老師(主席)、黃俊清老師、黃奕清老師、
王泠老師、賴世烱老師、彭雪英老師、廖翊宏老
師 

運動保健系 系務會議 郭堉圻老師(主席)、黃俊清老師、黃奕清老師、
王泠老師、賴世烱老師、彭雪英老師、廖翊宏老
師、朱碧梧老師、洪雅琦老師、 

運動保健系 系課程委員會 郭堉圻老師(主席)、黃俊清老師、黃奕清老師、
王泠老師、賴世烱老師、彭雪英老師、廖翊宏老
師、朱碧梧老師、洪雅琦老師 

嬰幼兒保育系 系教評會 段慧瑩主任(主席)（當然委員）、楊金寶老師（教
授，當然委員）、邱瓊慧老師、陳俊全老師、黃
馨慧老師、林敏慧老師、歐姿秀老師 

嬰幼兒保育系 系課程委員會 段慧瑩主任(主席)、吳蘭若老師、邱瓊慧老師、
林敏慧老師、陳俊全老師、張孝筠老師、黃倩儀
老師、黃馨慧老師、楊曉苓老師、楊金寶老師、
歐姿秀老師。校外委員:馬祖琳老師、林秀鑾所
長、孫景皓同學 

嬰幼兒保育系 系務會議 段慧瑩主任(主席)、邱瓊慧老師、吳蘭若老師、
林敏慧老師、陳俊全老師、張孝筠老師、黃倩儀
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老師、黃馨慧老師、楊金寶老師、楊曉苓老師、
歐姿秀老師 

聽語障礙科學研
究所  

所務會議 盛華老師(主席)、陳楚杰老師、童寶娟老師、詹
妍玲老師、張秀雯老師 

聽語障礙科學研
究所 

所教評會 盛華老師(主席)、陳楚杰老師、童寶娟老師、詹
妍玲老師、張秀雯老師 

聽語障礙科學研
究所 

所課程委員會 盛華老師(主席)、童寶娟老師、詹妍玲老師、張
秀雯老師、林文正老師、楊政謙老師 

聽語障礙科學研
究所 

所選書委員會 盛華老師(主席)、童寶娟老師、詹妍玲老師、張
秀雯老師 

聽語障礙科學研
究所 

所臨床實習事務委員會 盛華老師(主席)、童寶娟老師、詹妍玲老師、張
秀雯老師、馬嘉宜老師、張敬賢老師、許雅玲老
師 

生死與健康心理
諮商系 

系教評會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋老師、
吳庶深老師、李佩怡老師 

生死與健康心理
諮商系 

系課程委員會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋老師、
吳庶深老師、李佩怡老師 

生死與健康心理
諮商系 

系務會議 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋老師、
吳庶深老師、李佩怡老師 

生死教育與輔導
研究所 

所教評會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋老師、
吳庶深老師、李佩怡老師 

生死教育與輔導
研究所 

所務會議 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋老師、
吳庶深老師、李佩怡老師 

生死教育與輔導
研究所 

所課程委員會 林綺雲老師(主席)、曾煥棠老師、李玉嬋老師、
吳庶深老師、李佩怡老師 

  



24 
 

貳、 科系所發展概況 

一、系所總數：本校共有三學院，6個系，12 個研究所。 

二、學生人數：本校 102 上學期學生人數共 4349 人，下學期學生人數為 4178 人（含大學部、進修

部、研究所碩博士班）。 

參、 教職員工概況 

一、師資概況 

(一)專任教師： 

1. 各級教師之人數及所佔比例 

職級 人數 所佔比例 

教授 28 20% 

副教授 59 43% 

助理教授 24 17% 

講師 27 20% 

合計 138 100% 

2. 各系所中心教師人數統計表 

單位 教授 副教授 助理教授 講師 合計 

護理學院 13 24 11  48 

護理系 8 16 8  32 

中西醫結合護理研究所 1 4 1   6 

醫護教育研究所 2 2 1   5 

護理助產研究所 2 2 1   5 

健康事業管理學院 9 17 4 6 36 

健康事業管理系 2 5 1 3 11 

資訊管理系 3 5   3 11 

長期照護研究所 3 4    7 

旅遊健康研究所 1 3 3   7 

人類發展與健康學院 6 17 9 12 44 

運動保健系 1 5 1 2 9 

嬰幼兒保育系 1 7 3 4 15 

生死與健康心理諮商系  1  6 7 

生死教育與輔導研究所 3 4    7 

聽語障礙科學研究所 1   5   6 

通識教育中心  1  9 10 

總計 28 59 24 27 138 

3. 一百零二學年度助教 5 人。 

4. 一百零二學年度新聘專任教師 0 人。 

(二)兼任教師： 

一百零二學年度上學期兼任教師 219 人 

一百零二學年度下學期兼任教師 273 人 

  



25 
 

二、職工人員概況 

(一)職員部分→ 53 人 

主任秘書：1人 

環境安全衛生室室主任：1人 

圖書館主任：1人             

秘書：2人 

組長：7人輔導員：1人 

編審：1人專員：4人 

組員：12 人辦事員：1人 

護理師：1人  技士：5人 

助理程式設計師：2人 

研究助理：1人 

人事室主任：1人   

人事室秘書：1人 

人事室專員：1人 

人事室組員：1人             

主計室主任：1人               

主計室組長：1人             

主計室組員：2人 

(二)駐衛警員：5人 

技工工友部分→15 人 

技工：5人                    

工友：10 人   

肆、 學生概況 

一、各系所及進修部各組人數統計表 

(一)大學部學生人數統計表 

學制 系所 
102 年度上學期 102 年度下學期 

日間 進修部 日間 進修部 

二  技 

護理系 509 551 509 551 
健康事業管理系 95 115 95 115 
嬰幼兒保育系 106 -- 106 -- 

小計 710 666 710 666 

四  技 

護理系 836 -- 822 -- 
嬰幼兒保育系 283 -- 280 -- 
運動保健系 290 -- 279 -- 
健康事業管理系 267 -- 262 -- 
資訊管理系 331 -- 321 -- 
生死與健康心理諮商
系 

97  94  

小計 2104 -- 2058 -- 
 合計 2814 666 2756 656 
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(二)研究所碩(博)士班學生人數統計表 

研究所名稱 102 年度上學期 102 年度下學期 

護理研究所(博) 63 48 

護理研究所 94 86 

護理研究所（專班） 97 75 

護理研究所(外) 15 15 

嬰幼兒保育研究所 37 33 

健康事業管理研究所 40 36 

健康事業管理研究所（專班） 39 28 

長期照護研究所 73 69 

護理助產研究所 37 35 

護理助產研究所(外) 4 4 

中西醫結合護理所 41 35 

聽語障礙科學研究所 84 79 

聽語障礙科學研究所（專班） 2 2 

醫護教育研究所 45 43 

旅遊健康研究所 43 42 

生死教育與輔導研究所 74 69 

資訊管理所 38 32 

運動保健所（專班） 43 35 

合 計 869 766 

 

二、新生報到率 

(一)大學部新生報到率 

系科名稱 
報到率（%） 

日間 在職 

二技 

護理系 99.6% 100% 

健康事業管理系 90.0% 100% 

嬰幼兒保育系 98.1% -- 

四技   

護理系 96.6% -- 

健康事業管理系 96.2% -- 

嬰幼兒保育系 90.9% -- 

資訊管理系 83.9% -- 

運動保健系 92.5% -- 

生死與健康心理諮商系 87.7% -- 
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(二)研究所新生報到率 

研究所名稱 報到率（%） 

護理系博士班 100% 

護理系碩士(專班) 100% 

護理系碩士班 100% 

嬰幼兒保育研究所 100% 

健康事業管理研究所 93.8% 

健康事業管理研究所(專班) 100% 

長期照護研究所 100% 

護理助產研究所 100% 

聽語障礙科學研究所 100% 

醫護教育研究所 100% 

旅遊健康研究所 100% 

生死教育與輔導研究所 100% 

中西醫結合護理所 100% 

資訊管理所 100% 

運動保健所(專班) 100% 

 

三、成績累計兩學期二分之一不及格退學率及人數：四技 3人，二技 0 人(註：本校於 100 學年度

上學期起採用雙二一制)　學期未結束，無法認實際狀況。 

系科名稱 102 年度上學期 102 年度下學期 

二技 0 學期未結束，無法認實際狀況。 

四技 2 1+學期未結束，無法認實際狀況。 

 

四、休、退學人數及比例： 

年 制 

102 年度上學期 102 年度下學期 

休學 

/總人數 

退學 

/總人數 

休學 

/總人數 

退學 

/總人數 

二技 
日間 17/710 3/710 19/698 5/698 

進修 98/666 21/666 90/656 5/656 

四技 日間 67/2104 33/2104 64/2058 11/2058 

碩士班 日間 246/806 32/806 224/718 23/718 

博士班 日間 15/63 0/63 22/48 0/48 

 

五、專兼任講師以上師生比 

學
年
度 

學
期 

全校日間學制

加權學生數 

全校學生 

加權學生數

專兼任 

教師數 

全校日間學制加權學生數 

/ 專兼任教師數 

(日間學制生師比) 

全校加權學生數 / 

專兼任教師數(全

校生師比) 

102上 3541 4096 281.5 20.8 24.0 

102下 3371 3883 312 17.5 20.1 

※說明： 

1.公式： 

(a)全校日間學制生師比=全校日間學制加權學生數 / 全校專任教師(包括兼任折算) 
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(b)全校生師比=全校加權學生數 /全校專任教師(包括兼任折算) 

 

2.生師比之計算方式與說明如下： 

(1) 學生加權總數之認定與計算方式如下：  

(a) 全校日間學制加權學生數={【技專校院校務基本資料庫】「表 4-2 各年級實際在學學生

人數」中[大學生日間部+專科生日間部+碩士生日間部*2+博士生日間部*3]}–{【技專

校院校務基本資料庫】「表 4-7 校外實習學生人數資料表」中全學年在校外實習之[大學

生日間部+專科生日間部+碩士生日間部*2+博士生日間部*3 全部人數]} 

(b) 全校學生加權學生數={{【技專校院校務基本資料庫】「表 4-2 各年級實際在學學生人數」

中[大學生日夜間部+專科生日夜間部+碩士生日夜間部*2+博士生日夜間部*3]}-{【技專

校院校務基本資料庫】「表 4-7 校外實習學生人數資料表」中全學年在校外實習人數[大

學生日夜間部+專科生日夜間部+碩士生日夜間部*2+博士生日夜間部*3 全部人數]} 

(c) 扣除全年在校外實習班級學生、延修(畢)生、特殊專班學生、休學學生、外國籍學生及

推廣教育班學生。 

(2) 教師數之認定與計算方式如下： 

(a) 專兼任教師數=「表 1-1 教師基本資料表」中之專任教師數+(每週授課達 2小時以上之

兼任教師數×0.25）+(專任護理實習臨床指導教師*0.5)。 

伍、 畢業生動態概況 

102 學年度國立臺北護健康大學學士畢業生動態概況 

系別 就業率 未就業率 升學率 出國率 

全校 
415 

86.64% 
64 

13.36% 
24 

4.77% 
5 
 

護理系四技 
102 

79.69% 
26 

20.31% 
4 

3.03% 
2 
 

護理系二技 
168 

94.92% 
9 

5.08% 
3 

1.67% 
1 
 

健管系四技 
23 

88.46% 
3 

11.54% 
5 

16.13% 
1 

健管系二技 
25 

83.33% 
5 

16.67% 
2 

6.25% 
0 
 

幼保系四技 
19 

90.48% 
2 

9.52% 
2 

8.70% 
0 

幼保系二技 
30 

90.91% 
3 

9.09% 
1 

2.94% 
0 

資管系四技 
23 

76.67% 
7 

23.33% 
6 

16.67% 
1 
 

運保系四技 
25 

73.53% 
9 

26.47% 
1 

2.86% 
0 
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102 學年度國立臺北護健康大學碩博士畢業生動態概況 

系別 就業率 未就業率 升學率 出國率 

全校 
209 

94.57% 
12 

5.43% 
1 

0.45% 
1 
 

聽語障礙科學所 
20 

90.91% 
2 

9.09% 
0 
 

0 
 

生死教育輔導所 
12 

92.31% 
1 

7.69% 
0 
 

0 
 

嬰幼兒保育所 
8 

80.00% 
2 

20.00% 
0 
 

0 
 

運動保健所 
16 
100% 

0 
0 

0 
 

0 
 

旅遊健康研究所 
19 

100.00% 
0 
0 

1 
5.00% 

1 
 

長期照護研究所 
17 

94.44% 
1 

5.56% 
0 
 

0 
 

資訊管理所 
10 

83.33% 
2 

16.67% 
0 
 

0 
 

健康事業管理所 
14 

82.35% 
3 

17.65% 
0 
 

0 
 

護理所 
54 
100% 

0 
0 

0 
 

0 
 

護理助產研究所 
11 
100% 

0 0 0 

醫護教育研究所 
7 

87.50% 
1 

12.50% 
0 0 

中西醫結合護理所 
9 

100% 
0 0 0 

護博班 
12 
100% 

0 0 0 

註： 

1. 就業率：指實質就業率＝                有效樣本就業人數
_______________________________________ 

                                有效樣本總人數－有效樣本升學人數－服役人數 
 
2.調查對象以本校 102 年日間部應屆畢業生為主（821 人） 

3.就業率：指實質就業率＝ ____________________________________________ 
                            有效樣本總人數－有效樣本升學人數－服役人數 

   
 

4.未就業率：指實質未就業率＝_____________________________________ 
                              有效樣本總人數－有效樣本升學人數－服役人數人 
   

(未就業：含待業、準備就業考試、準備繼續進修或深造、健康因素等情況) 
5.服役人數：46 人（護理系 14 人；資管系 9人/資管所 4人；運保系 12 人；健管系 5人；幼保系
2人） 

有效樣本就業人數 

有效樣本未就業人數 
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陸、 學術研究發展概況 

一、102 年度教師學術研究成果 

(一)本校教師在研究計畫上的成果包含： 

1. 執行科技部專題研究計畫案，共計 37 案，獲得補助經費計新台幣 27,417,000 元。 

2. 執行教育部研究計畫及專案補助計畫案，共27分項，經費計新台幣129,595,032元。 

3. 執行衛生署及其所屬機構之研究計畫案，共計 41 案，獲得補助經費計新台幣

132,876,115 元。 

4. 本校激勵師生研究計畫案，共補助教師 8案 565,780 元。本校獎勵教師論文發表共計

85 人、200 篇，計 1,199,520 元 

(二)研究成果 

1. 期刊發表方面共有 281 篇。論文口頭發表共有 242 篇。 

2. 專書(含篇章)共 44 件。 

(1)研究計劃案 

A.科技部（102/08/01-103/07/31） 

編
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

1 
中西醫結
合護理研
究所 

章美英 
居家自我肌肉放鬆法對上斜方肌肌
筋膜疼痛症候群患者肩頸部疼痛及
功能的影響 

499,000 NSC102-2320-B-227-001 

2 
中西醫結
合護理研
究所 

鍾聿琳 研發能力導向之護理課程及評量 550,000 
NSC102-2511-S-227-005-1
02-變 01 

3 
生死教育
與輔導研
究所 

李玉嬋 
醫療諮商心理師職能分析與醫療諮
商實務能力訓練及其服務效果研究

734,000 NSC102-2410-H-227-002 

4 
旅遊健康
研究所 

陳建和 
從商業生態系統觀點檢視我國醫療
觀光之發展 

515,000 NSC102-2410-H-227-007- 

5 
健康事業
管理系 

林寬佳 
老年群體遷徙與居住安排變動之社
區性流行病學研究及長期軌跡模式
評估(第二年) 

831,000 
NSC101-2314-B-227-004-M
Y3-2 

6 
健康事業
管理系 

楊長興 
兒童氣喘盛行率與醫療利用率之時
空變化暨流感疫苗成效之評估(第一
年) 

698,000 
NSC102-2410-H-227-003-M
Y3 

7 
健康事業
管理系 

謝碧晴 
癌症病患新發靜脈栓塞之危險因子
及存活分析 

294,000 NSC102-2410-H-227-011 

8 
健康事業
管理系 

陳依兌 資源化導向之醫療廢棄物管理模式 446,000 102-2410-H-227-004- 

9 
健康事業
管理系 

陳楚杰 懷孕期間抗生素處方之研究 478,000 NSC102-2410-H-227-010 

10 
通 識 ( 教
育)中心 

劉純和 
基於分群與關聯規則之個人化線上
學習活動推薦方法 

562,000 NSC 02-2410-H-227 -009 -

11 
通 識 ( 教
育)中心 

尤昭良 
現代藝術的柏格森風之研究：以三位
代表性雕塑家為例 

120,000 NSC102-2410-H-227-005 

12 
通 識 ( 教
育)中心 

李重霈 
EB 病毒核膜調節蛋白 BFRF1 對細胞
核膜結構、基因體穩定性及細胞週期

1,350,000 102-2320-B-227-002 
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編
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

之影響 

13 
通 識 ( 教
育)中心 

潘愷 
推動幼兒科普活動人才培育計畫
(ST6) 

1,120,000 NSC102-2515-S-227-001 

14 
資訊管理
系 

洪論評 
以無線辨識技術建構主動式產科病
房視覺化監控系統 

572,000 NSC-102-2221-E-227-001 

15 
資訊管理
系 

謝楠楨 
健康資訊技術於長期照護機構之最
佳運用 

421,000 NSC102-2410-H-227-006 

16 
資訊管理
系 

黃衍文 
基於標準的個人健康歷網路服務系
統及轉換工具之研發(第二年) 

636,000 
NSC101-2221-E-227-002-M
Y2 

17 
運動保健
系 

廖翊宏 

補充 HMB/Leu/乳清蛋白/DHEA 複合
增補品與耐力運動訓練對減緩失用
性肌肉萎縮之功效與相關分子訊息
調控機制之探討(第一年) 

795,000 
NSC102-2410-H-227-001-M
Y2 

18 
嬰幼兒保
育系 

黃馨慧 
數學好好玩？家庭中數學經驗類型
與互動歷程對早期數學能力的影響

554,000 NSC 102-2410-H-227-008 

19 
醫護教育
研究所 

李皎正 
以關懷病人為中心之 e化教學：提升
護理人員關懷照護能力之實證研究
(第三年) 

945,000 
NSC100-2511-S-227-001-M
Y3 

20 
醫護教育
研究所 

李皎正 
運用 ADDIE 模式研發學習成果導向
之臨床教師培訓課程之實證研究(第
一年) 

909,000 
NSC102-2511-S-227-001-M
Y3 

21 
醫護教育
研究所 

許麗齡 
情境模擬教材行動學習系統之設計
與應用---學習成效分析之實證研究
(第一年) 

895,000 102-2511-S-227-002-MY3 

22 
醫護教育
研究所 

許麗齡 

學習成果導向之課程設計與教學策
略介入研究---護理學生認知負荷、
核心能力及學習歷程之影響 (第二
年) 

966,000 
NSC 101-2511-S-227 -002 
-MY2 

23 
護理助產
研究所 

高美玲 
製造更多的奶水-產後初期泌乳延遲
婦女之經驗、危險因子篩檢及介入措
施計畫 

500,000 102-2314-B-227-002 

24 護理系 劉玟宜 
護理繼續教育網路社群學習模式之
建置,評價及推廣研究 

450,000 NSC-102-2511-S-227-006-

25 護理系 張淑芳 
社區老人肌少症客觀性截切點之偵
測與週全性照護之研發(第一年) 

1,032,000
NSC102-2628-B-227-002-M
Y3 

26 護理系 戎瑾如 
評價老年人代間服務學習課程提升
護理學生社會關懷態度、社區服務行
動能力、與老年人互動能力之成效

601,000 NSC102-2511-S-227-004- 

27 護理系 曹麗英 
E 化健康管理部落格學習模式建置
--以代謝症後群傾向大專生為例(第
三年) 

732,000 NSC100-2511-S-227-002 

28 護理系 李慈音 
發展全方位哺餵高危險新生兒母乳
數位教材計畫 3年期(第二年) 

818,000 
NSC 101-2511-S-227 -001 
-MY3 

29 護理系 梁淑媛 
口腔癌術後病人之家屬照護自我效
能-質量混合縱貫性研究 

1,000,000 NSC102-2314-B-227-001- 

30 護理系 王采芷 
肺癌存活者肺部復健運動之系列研
究(第一年) 

790,000 
NSC 102-2628-B-227 -001 
-MY3 

31 護理系 童恒新 
探討自我照護情境模擬教學於改善
高齡心衰竭患者生活品質之成效(第
二年) 

950,000 
NSC 101-2314-B-227 -007 
-MY2 
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編
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

32 護理系 葉美玲 
建構與驗證婦女身體活動之健康促
進照護模式 

1,139,000 NSC102-2314-B-227-003 

33 護理系 邱淑芬 
建構護生病人安全照護能力的教學
模式及成效評估 

586,000 NSC102-2511-S-227-003 

34 護理系 鄭夙芬 

自我導向學習之實證研究：互動式情
境模擬數位學習系統於兒童護理學
課程之建置、執行、評值與推展(第
三年) 

1,173,000
NSC100-2628-S-227 
-001-MY3 

35 護理系 吳維紋 
建置、實施、及推廣 iCare 雲端整合
性健康照護平台於青少年癌症個案
之實證研究(第二年) 

1,076,000
NSC101-2511-S-227-003-M
Y2 

36 護理系 吳淑芳 
慢性腎臟病量裁式自我管理方案之
建置(第二年) 

989,000 101-2314-B-227-006-MY3 

37 
聽語障礙
科學研究
所 

盛華 
老年人嗓音老化預防方案及其縱貫
性成效追蹤研究(第二年) 

689,000 
NSC101-2410-H-227-004-M
Y2 

合計 27,417,000 元 

 

B.教育部(含專案計畫 102/01/01-102/12/31) 

編 
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

1 
中西醫結合護理
研究所 

鍾聿琳 
護理人員對雇主友善度看法之調查計
畫 

99,750 102-TCMWN-GC-001

2 
中西醫結合護理
研究所 

鍾聿琳 
各國護理人力培育架構及人力市場分
析 

94,174 102-TCMWN-GC-002

3 
生死教育與輔導
研究所 

吳庶深 

激勵教師研發創意教學計畫 
(1012aac09)-遠離「悲慘世界」，發
現「幸福劇本」─協助學生發展生命
的挫折復原力。 

20,000 1012aac09 

4 
生死教育與輔導
研究所 

曾煥棠 

發展 
典典範科技大學計畫－產學攜手提升
計畫 HI!NICE!--健康照護產業發展
中心-生命事業關壞 

2,047,500 102GC0105 

5 
生死教育與輔導
研究所 

曾煥棠 產業學院契合式人才培育專班計畫 400,000 103E006 

6 
生死教育與輔導
研究所 

林綺雲 2013 生命教育國際學術研討會 1,400,000 102G006 

7 
生死教育與輔導
研究所 

林綺雲 
編制大專校院學生自我傷害防制輔導
案例彙編計畫 

110,000 102G010 

8 旅遊健康研究所 陳楚杰 
102 發展典範科技大學計畫－產學攜
手提升計畫 HI!NICE!--健康照護產
業發展中 

2,423,438 102GC0103 

9 資訊管理系 李烱三 
102 年教育部補助改善無障礙校園環
境計畫 

2,100,000 102GC000001 

10 資訊管理系 杜清敏 
102 年度教育部資訊志工團隊計畫
(第 1梯次)經費 

130,000 102E018 

11 資訊管理系 謝楠楨 
102-103 年度獎勵科技大學及技術學
院教學卓越計畫 

96,301,609 102E004-64 
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編 
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

12 資訊管理系 謝楠楨 
102 年度北區技專校院教學資源中心
教學品質之精煉與拓造 

825,000 2-2-A01 

13 嬰幼兒保育系 張孝筠 
102 學年度國民教育幼兒班教學訪視
及巡迴輔導工作暨 5歲幼兒免學費教
育計畫成效評估 

2,937,209 102-ICC-G2-004 

14 嬰幼兒保育系 楊金寶 
幼兒園教保活動課程暫行大綱身體動
作與健康領域修整計畫 

2,515,228 102-ICC-G2-003 

15 嬰幼兒保育系 楊金寶 
幼兒教育及照顧法及其相關子法條文
英譯作業 

1,876,960 IICC-GC-101-005

16 護理助產研究所 高千惠 
102 發展典範科技大學計畫－產學攜
手提升計畫 HI!NICE!--臺灣護理人
力發展中心-助產組 

470,000 102GC010202 

17 護理系 吳淑芳 
102 發展典範科技大學計畫－產學攜
手提升計畫 HI!NICE!--健康照護產
學營運中心 

4,771,533 102GC0101 

18 護理系 曹麗英 
(臺灣護理人力發展中心)102 年度發
展典範科技大學計畫 

680,000 102E019-2 

19 護理系 林惠如 
(護理系)102 年度開設校外實習課程
計畫 

1,254,688 102E031-1 

20 護理系 林秋芬 
(臺灣護理人力發展中心)102 年度發
展典範科技大學計畫 (1-1 護理人力
發展組) 

6,415,043 102E019-2 

21 護理系 葉明理 
在職護理學生動物輔助治療抒壓團體
之體驗性教學 

14,400 102E004-15 

22 護理系 許智皓 
教育部補助大專校院推動學校健康促
進實施計畫 

413,100 102E030 

23 護理系 許智皓 
大專校院辦理性教育(含愛滋病防治)
示範學校:課程及教材 

219,900 102E033 

24 護理系 許智皓 
102 年校園菸害防制暨百大無菸校園
計畫 

20,000 103E003 

25 護理系 許智皓 
「大安區長者生活需求評估焦點訪談
計畫」 

55,000 DN-PC-102-007 

26 護理系 鄭夙芬 
2013 年台北國際發明暨技術交易展
－教育部館 

18,000 102E025 

27 聽語障礙科學所 童寶娟 

102 發展典範科技大學計畫－產學攜
手提升計畫 HI!NICE!--健康照護產
業發展中心-聽語健康專利研發及產
品研發平台 

1,982,500 102GC0104 

合計 129,595,032 元 

 

C.衛生署、所屬單位及其他政府部門(102/01/01-102/12/31) 

編 
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

1 
生死教育與輔導
研究所 

林綺雲 
102 年度「委託民間團體辦理社區心
理衛生分區服務」 

740,000 
102-LDE-G2-002
 

2 
生死教育與輔導
研究所 

曾煥棠 生命事業關懷培育中心 10,000,000 102E019-1 

3 護理系 李慧貞 銀髮族失智症防治手冊之編製 20,000 DN-GC-102-008 

4 健康事業管理系 林寬佳 臺北市慢性病個案管理對象之特質 320,000 R102067 
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編 
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

及追蹤期間健康狀況與生活型態變
化 

5 健康事業管理系 蘇慧芳 
三高篩檢資料庫探勘社區糖尿病高
危險族群篩檢頻率對糖尿病認知態
度行為的影響 

379,050 102-DHC-G2-002

6 資訊管理系 林東正 
基隆市政府102年度居家服務暨日間
照顧滿意度調查 

90,000 102-DIM-G2-001

7 資訊管理系 林東正 市場可行性分析報告 63,600 DIM-PC-102-003

8 資訊管理系 黃衍文 
防疫資訊自動收集分析系統雛型建
置 

650,000 DOH102-DC-1103

9 運動保健系 彭雪英 天使之家長青健康活力站課程計畫 50,000 
EHS－GC－102－
001 

10 嬰幼兒保育系 楊金寶 
臺北市政府社會局委託辦理102年度
臺北市托嬰中心訪視輔導暨專業人
員在職訓練計畫案 

2,401,907 102-ICC-G2-001

11 嬰幼兒保育系 段慧瑩 
全國保母托育服務資訊網路平台應
用計畫 

450,000 102003 

12 嬰幼兒保育系 段慧瑩 
全國保母資訊網路平台應用計畫委
託專業服務擴充 

200,000 102025 

13 護理系 張蓓貞 
102 年辦理轄區推動永續健康城市營
造計畫 

450,000 102A02 

14 護理系 吳桂花 
102 年好厝邊社區藥局藥事照護服務
計畫 

20,000 DNGGC102008 

15 護理系 吳淑芳 
臺北市士林區健康服務中心102年糖
尿病防治計畫 

20,000 102D021 

16 護理系 徐淑貞 
102 年社區健康與安全營造計畫-北
投區長者健康促進改善方案資料分
析 

30,000 DN-GC-102-011 

17 護理系 盧玉嬴 
母嬰親善醫療院所實施主動式出院
後電話諮商對產婦持續哺育母乳之
有效性探討 

1,525,800 DOH102-HP-1205

18 護理系 許智皓 
「大安區長者生活需求評估焦點訪
談計畫」 

55,000 DN-PC-102-007 

19 護理系 謝佳容 
102 年北投區機構長者愛笑舒壓樂活
班 

80,000 102D013 

20 護理系 黃秀梨 
第六屆(第一年)國際護理碩士班外
籍學生培訓計畫 

4,000,000 101E029-1112 

21 護理系 黃秀梨 
第五屆(第二年)國際護理碩士班外
籍學生培訓計畫 

1,650,000 100E047-3132 

22 健管系 陳依兌 
第三屆(第一年)國際護理管理學士
班外籍學生培訓計畫 

2,160,000 101E030-1112 

23 健管系 陳依兌 
第二屆(第二年)國際護理管理學士
班外籍學生培訓計畫 

2,520,000 100E046-3132 

24 健管系 陳依兌 
第一屆(第二年)國際護理管理學士
班外籍學生培訓計畫 

1,080,000 100E024 

25 護理系 黃秀梨 101 年 1-12 月臺灣獎學金 360,000 102E001 

26 護理系 黃秀梨 青輔會-柬愛，簡單愛 101 年臺灣青 40,000 101E017-1 
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編 
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

年國際志工服務隊計畫 

27 護理系 黃秀梨 
青輔會-護幼童心，愛在吳哥 101 年
臺灣青年國際志工服務隊計畫 

40,000 101E017-2 

28 國際交流組 林莉如 
補助大專院校精進全英語學位學制
班別計畫 

1,800,000 101E046 

29 國際交流組 林莉如 
101 年度「學海飛颺-獎助大學校院選
送優秀學生出國研修計畫」經費 

380,000  101E021  

30 國際交流組 林莉如 102 年設置外國學生獎學金 41,000  102E005  

31 國際交流組 林莉如 
102 年度技專校院國際合作與交流計
畫 

900,000  102E010  

32 國際交流組 林莉如 
102 年度「學海飛颺-獎助大學校院選
送優秀學生出國研修計畫」經費 

750,000  102E016  

33 國際交流組 林莉如 102年度8-12月「外交部臺灣獎學金」270,000  102E022  

34 國際交流組 林莉如 103 年 1-8 月臺灣獎學金 480,000  103E004 

35 資管系 謝楠楨 2-2-A01 教學品質之精煉與拓造 
      
825,000  

102E008 

36 護理系 曹麗英 
1-5-03 雲端題庫活用教學 
(基本護理學) 

330,000 102E008 

37 幼保系 段慧瑩 3-1-05 護幼先鋒 E計畫 297,000  102E008 

38 通識中心 姚彥淇 
4-1-02 精進實用寫作能力與廣儲文
化創意能量 

242,000  102E008 

39 資管系 謝楠楨 
102-103 年度獎勵科技大學及技術學
院教學卓越計畫 

96,301,609 102E004 

40 長照所 張宏哲 
臺北市居家照顧服務品質管理與服
務監測 

282,000  102-LTC-G2-001

41 長照所 張宏哲 
102 年度身心障礙居家服務滿意度調
查計畫 

90,000  102-LTC-G2-002

合計 132,876,115 元 

 

D.102 年度本校激勵研究 

編
號 

單位系所 主持人 計畫名稱 年度金額 計畫編號 

1 
中西醫結合護
理研究所 

鍾聿琳 
國立臺北護理健康大學學生國際觀
能力之探討 

72,700  102ntunhs-RN-05-001

2 
健管事業管理
系 

趙蕙芬 
國立臺北護理健康大學「華語文中
心」設置規劃 

43,080  102ntunhs-CR-04-001

3 護理學院 曹麗英 護理學院特色中心計畫 75,000  102ntunhs-CR-01-001
4 健科學院 陳楚杰 健管學院特色中心計畫 75,000  102ntunhs-CR-01-002

5 人康學院 林綺雲 人康學院特色中心計畫 75,000  102ntunhs-CR-01-003

6 護理學院 曹麗英 護理學院產業學院計畫 75,000  102ntunhs-CR-01-004

7 健科學院 陳楚杰 健管學院產業學院計畫 75,000  102ntunhs-CR-01-005

8 人康學院 林綺雲 人康學院產業學院計畫 75,000  102ntunhs-CR-01-006

合計 565,780 元 
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(2) 研究獎勵 

102 年度(101/01/01-101/12/31 發表)本校論文發表獎勵 

編
號 

姓名 申請篇數 
符合補助篇

數 
第一作者/通訊

作者篇數 
SCI/SSCI 加權點數 

獎勵金額（點數*680
元） 

1 文英 1 1 1 0 1 680 

2 方文熙 4 3 3 1 22 14960 

3 王健珍 1 1 1 1 10 6800 

4 戎瑾如 4 3 3 0 3 2040 

5 江蔚文 4 2 1 0 2 1360 

6 吳桂花 1 1 1 1 10 6800 

7 吳淑芳 9 6 4 4 42 28560 

8 吳祥鳳 1 1 0 1 10 6800 

9 李玉嬋 6 5 2 0 5 3400 

10 李佩怡 2 2 2 0 2 1360 

11 李坤黛 1 0 0 0 0 0 

12 李亭亭 3 3 3 3 50 34000 

13 李炯三 3 3 2 0 3 2040 

14 李重霈 4 4 1 4 76 51680 

15 李梅琛 4 2 2 0 2 1360 

16 李皎正 1 1 1 0 1 680 

17 李惠蘭 1 1 1 1 10 6800 

18 李慈音 2 1 1 1 30 20400 

19 李慧貞 1 1 1 0 1 680 

20 周光儀 2 2 2 1 30 20400 

21 周成蕙 1 0 0 0 0 0 

22 林文絹 2 1 1 0 1 680 

23 林季宜 2 0 0 0 0 0 

24 林東正 1 1 1 0 10 6800 

25 林敏慧 1 1 1 0 1 680 

26 林惠如 1 1 1 1 10 6800 

27 林寬佳 16 7 4 6 83 56440 

28 林慧珍 2 0 0 0 0 0 

29 邱淑芬 2 0 0 0 0 0 

30 邱瓊慧 1 1 1 0 1 680 

31 姚彥淇 3 3 3 0 3 2040 

32 段慧瑩 2 2 2 0 2 1360 

33 洪論評 2 2 1 2 30 20400 

34 徐淑貞 1 0 0 0 0 0 

35 祝國忠 2 2 1 0 11 7480 

36 高美玲 2 2 1 1 11 7480 

37 高美媚 1 1 1 1 30 20400 

38 高毓秀 7 6 6 0 6 4080 

39 張宏哲 3 3 1 2 12 8160 

40 張秀雯 1 0 0 0 0 0 



37 
 

編
號 

姓名 申請篇數 
符合補助篇

數 
第一作者/通訊

作者篇數 
SCI/SSCI 加權點數 

獎勵金額（點數*680
元） 

41 張淑芳 2 2 2 2 20 13600 

42 張蓓貞 2 2 0 2 11 7480 

43 張靜芬 1 1 0 1 1 680 

44 曹麗英 3 2 2 1 21 14280 

45 梁淑媛 8 4 4 3 91 61880 

46 許智皓 1 1 0 0 1 680 

47 許麗齡 7 7 7 3 54 36720 

48 郭堉圻 3 3 2 1 12 8160 

49 郭素珍 2 2 2 0 2 1360 

50 郭淑宜 1 1 1 0 1 680 

51 陳妙言 4 3 3 1 12 8160 

52 陳孝範 1 0 0 0 0 0 

53 陳依兌 2 2 2 2 40 27200 

54 陳姿伶 1 1 1 1 20 13600 

55 陳建和 3 3 3 0 3 2040 

56 陳美麗 4 4 2 1 4 2720 

57 陳素秋 2 2 0 2 11 7480 

58 陳楚杰 9 7 5 4 25 17000 

59 章美英 5 4 3 1 13 8840 

60 章慧琴 1 1 1 0 1 680 

61 曾育裕 1 1 1 0 1 680 

62 曾煥棠 2 2 2 0 2 1360 

63 湯幸芬 1 1 0 0 1 680 

64 童恒新 19 17 14 11 366 248880 

65 童寶娟 1 1 0 1 20 13600 

66 黃秀梨 4 4 1 2 23 15640 
67 黃俊清 1 1 0 0 1 680 
68 黃奕清 4 3 3 1 22 14960 
69 黃衍文 4 4 2 1 4 2720 
70 楊長興 3 3 3 3 85 57800 
71 楊曉苓 1 0 0 0 0 0 
72 葉明理 3 3 3 0 3 2040 
73 葉美玲 6 5 5 4 91 61880 
74 葉櫻媛 1 0 0 0 0 0 
75 劉介宇 7 6 3 4 24 16320 
76 劉吉豐 3 3 3 3 70 47600 
77 劉桂芬 1 0 0 0 0 0 
78 劉純和 1 1 1 1 20 13600 
79 蔡秀鸞 8 3 3 3 70 47600 
80 盧玉嬴 2 1 1 0 1 680 
81 賴世炯 1 1 1 0 1 680 
82 謝佳容 4 4 4 2 51 34680 
83 鍾聿琳 6 5 4 4 41 27880 
84 簡翠薇 3 1 0 0 1 680 

85 蘇慧芳 2 2 0 2 2 1360 

合計 259 200 151 98 1764 1199520 
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(三)研究成果發表 

1. 102 年度本校專任教師期刊發表成果 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

章

美

英 

中西

醫結

合護

理研

所 

國人使用輔助與替

代醫療現況及其相

關因素：2011 年全

國性調查分析 

第一

作者 

否 台灣公共衛生雜誌 TSSC

I 

1 32 紙本電

子期刊

章

美

英 

中西

醫結

合護

理研

所 

Eight Forms of 

Moving Meditation 

for Preventing 

Falls in 

Community-Dwelli

ng Middle-Aged 

and Older Adults 

第一

作者 

否 FORSCHENDE 

KOMPLEMENTARMEDIZIN 

SCI 5 20 電子 

章

美

英 

中西

醫結

合護

理研

所 

Associations 

Between Tai Chi 

Chung 

Program,Anxiety, 

and 

Cardiovascular 

Risk Factors 

第一

作者 

否 AMERICAN JOURNAL OF 

HEALTH PROMOTION  

SSCI 1 28 電子 

劉

吉

豐 

中西

醫結

合護

理研

所 

Treatment using 

far-iafrared 

meridian heat pad 

covering six 

acupuncture 

points on the hand 

for patients at 

high risk of 

diabetes mellitus 

第二

作者 

是 Journal of the 

Australian 

Traditional 

Medicine Society 

SCI 0 0 紙本 

劉

吉

豐 

中西

醫結

合護

理研

所 

Effects of Yoga on 

serum 

homocysteine and 

nitric oxide 

levels in 

adolescent women 

with and without 

dysmenorrhea 

第三

作者 

是 The Journal of 

Alternative and 

Complementary 

Medicine 

SCI 1 19 電子 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

劉

吉

豐 

中西

醫結

合護

理研

所 

Acupuncture or 

acupressure at th 

sanyinjiao(SP6) 

acupoint for the 

treatment of 

primary 

dysmenorrhea: A 

meta-Analysis 

第三

作者 

是 Evidence-Based 

Complementary and 

alternative 

medicine 

SCI 0 0 電子 

鍾

聿

琳 

中西

醫結

合護

理研

所 

 A study on 

factors related 

to baccalaureate 

nursing students' 

enjoyable 

learning 

experience 

第四

(以

上)

作者 

是 Journal of Medical 

Education 

其它 2 17 紙本 

鍾

聿

琳 

中西

醫結

合護

理研

所 

瑜珈對健康的助益 第一

作者 

否 馬偕護理雜誌 其它 1 7 紙本 

鍾

聿

琳 

中西

醫結

合護

理研

所 

Effects of hatha 

yoga on stress in 

middle-aged women 

第一

作者 

否 The Journal of 

Nursing Research 

SSCI 1 21 紙本電

子期刊

吳

庶

深 

生死

教育

輔導

研究

所 

台灣青少年寬恕教

育課程之設計─以

葉問系列相關舞俠

電影為例 

第一

作者 

否 香港青年研究學報 SCI 0 0 紙本 

李

玉

嬋 

生死

教育

輔導

研究

所 

「親密關係團體諮

商」對促進乳癌患

者及配偶之夫妻親

密關係成效研究 

第一

作者 

否 教育心理學報 TSSC

I 

44 0 紙本 

李

玉

嬋 

生死

教育

輔導

糖尿病患者自我效

能與情緒困擾之相

關因素研究 

第三

作者 

否 北市醫學雜誌 其它 2 10 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

研究

所 

李

玉

嬋 

生死

教育

輔導

研究

所 

代孕要有專業諮詢

機制 

第一

作者 

是 自由時報 A15 其它 0 0 電子 

曾

煥

棠 

生死

教育

輔導

研究

所 

後續關懷服務計畫

的應用 

第一

作者 

是 社區發展季刊 其它 141 0 紙本 

曾

煥

棠 

生死

教育

輔導

研究

所 

寵物火化產業與法

規管理之探討 

 

 

 

 

第一

作者 

是 宗教與民俗醫療學報 其它 5 0 紙本 

曾

煥

棠 

生死

教育

輔導

研究

所 

美國禮儀師的另一

項專業 

第一

作者 

是 中華禮儀 其它 28 0 紙本 

李

佩

怡 

生死

與健

康心

理諮

商系 

「親密關係團體諮

商」對促進乳癌患

者及配偶夫妻親密

關係成效研究 

第四

(以

上)

作者 

是 教育心理學報 TSSC

I 

0 44 紙本 

李

世

代 

長期

照護

研究

所 

長期照護與照顧

(護)管理 

第一

作者 

否 社區發展季刊 SCI 141 0 紙本 

張

宏

哲 

長期

照護

研究

所 

The Relationship 

between 

Health-Promotiin

g Behaviors and 

Resilience in 

Patients with 

第二

作者 

否 The Scientific World 

Journal 

SCI 0 2013 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

Chroinc Kidney 

Disease 

方

文

熙 

旅遊

健康

研究

所 

大學生樂手之認真

性休閒與心流經驗

關係 

第一

作者 

是 運動與遊憩研究 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 8 紙本電

子期刊

方

文

熙 

旅遊

健康

研究

所 

血液透析患者休閒

與體能活動參與之

初探 

第二

作者 

是 臺灣腎臟護理學會雜

誌 

具審

查制

度國

內外

期刊 

4 12 紙本電

子期刊

方

文

熙 

旅遊

健康

研究

所 

Comparative 

Validity of the 

Chinese Versions 

of the Bulimic 

Inventory Test 

Edinburgh and 

Eating Attitudes 

Test for DSM-IV 

Eating Disorders 

Among High School 

Dance and 

Nondance Students 

in Taiwan 

第二

作者 

否 International 

Journal of Eating 

Disorders 

SCI 0 0 電子 

方

文

熙 

旅遊

健康

研究

所 

Identifying 

high-school dance 

students who will 

develop an eating 

disorder: A 

1-year 

prospective 

study. 

第二

作者 

否 Psychiatry Research SSCI 209 3 紙本電

子期刊

方

文

熙 

旅遊

健康

研究

所 

大台北地區健身房

運動者的運動傷害

預防知識、態度與

行為之研究 

第一

作者 

是 嘉大體育健康休閒期

刊 

具審

查制

度國

內外

期刊 

12 3 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

陳

建

和 

旅遊

健康

研究

所 

創新與合作–開啟

保健旅遊產業新紀

元 

第一

作者 

否 產業管理評論 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 6 紙本 

陳

建

和 

旅遊

健康

研究

所 

孕期婦女壓力、休

閒因應及身心健康

之研究 

第一

作者 

是 休閒觀光與運動健康

學報 

具審

查制

度國

內外

期刊 

2 3 紙本 

陳

建

和 

旅遊

健康

研究

所 

從商業生態系統觀

點探討醫療觀光健

檢產業 

第二

作者 

是 旅遊健康學刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 12 紙本 

陳

建

和 

旅遊

健康

研究

所 

醫療旅遊經營模式

建構–以醫美診所

為例 

第二

作者 

否 美容科技學刊社會科

學輯 

具審

查制

度國

內外

期刊 

2 10 紙本 

湯

幸

芬 

旅遊

健康

研究

所 

東南亞出國旅客的

腸道傳染病知識及

健康信念模式對預

防行為之影響 

第二

作者 

否 旅遊健康學刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 12 紙本 

李

佩

珍 

健康

事業

管理

系 

Analysis of 

outcomes 

following 

surgical 

treatment of 

thymolipomatous 

myasthenia 

gravis: 

comparison with 

thymomatous and 

non-thymomatous 

myasthenia 

gravis. 

第三

作者 

否 Interact Cardiovasc 

Thorac Surg 

SCI 0 0 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

李

佩

珍 

健康

事業

管理

系 

Functional 

paraoxonase 1 

variants modify 

the risk of 

Parkinson's 

disease due to 

organophosphate 

exposure. 

第一

作者 

否 Environmental 

international 

SCI 0 0 紙本電

子期刊

李

佩

珍 

健康

事業

管理

系 

Household 

organophosphorus 

pesticide use and 

Parkinson＇s 

disease 

第四

(以

上)

作者 

否 International 

Journal of 

Epidemiology 

SCI 0 0 紙本電

子期刊

李

佩

珍 

健康

事業

管理

系 

First trimester 

ambient air 

pollution, 

pregnancy-associ

ated 

complications and 

adverse birth 

outcomes in 

Allegheny County, 

PA 

第一

作者 

是 Maternal and Child 

Health 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

A Comparative 

Study of Symptoms 

and Quality of 

Life Among 

Patients With 

Breast Cancer 

Receiving Target, 

Chemotherapy, or 

Combined Therapy. 

第三

作者 

否 Cancer Nursing SCI 36 4 紙本 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Auricular 

acupressure for 

managing 

postoperative 

pain and knee 

motion in 

第四

(以

上)

作者 

否 Evidence-Based 

Complementary and 

Alternative 

Medicine  

SCI 0 0 電子 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

patients with 

total knee 

replacement: a 

randomized sham 

control study. 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Risk factors 

associated with 

physical 

restraints in 

residential aged 

care facilities: 

a community-based 

epidemiological 

survey in Taiwan. 

第三

作者 

否 Journal of Advanced 

Nursing . 

SCI 0 0 電子 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Effects of a 

stability ball 

exercise 

programme on low 

back pain and 

daily life 

interference 

during pregnancy. 

第四

(以

上)

作者 

否 Midwifery. 其它 0 0 電子 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Efficacy of 

narrowband 

ultraviolet 

phototherapy on 

renal pruritus. 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing. 

SCI 0 0 電子 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

A Closer 

Examination of 

the Interaction 

Among Risk 

Factors for Low 

Back Pain. 

第三

作者 

否 American Journal of 

Health Promotion. 

具審

查制

度國

內外

期刊 

0 0 電子 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Exploring nurse, 

usage 

effectiveness of 

mobile nursing 

station. 

第三

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

60 2 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Gender Difference 

of Childhood 

Overweight and 

Obesity in 

Predicting the 

Risk of Incident 

Asthma: a 

systematic review 

and 

meta-analysis. 

第三

作者 

否 Obesity Reviews. SCI 14 3 紙本電

子期刊

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Evaluation of a 

mobile shift 

report system on 

nursing 

documentation 

quality. 

第四

(以

上)

作者 

否 CIN: Computers, 

Informatics, 

Nursing. 

SCI 31 2 紙本 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

The effectiveness 

of early 

intervention on 

paternal stress 

for fathers of 

premature infants 

admitted to a 

neonatal 

intensive care 

unit. 

第三

作者 

否 Journal of Advanced 

Nursing. 

SCI 69 5 紙本電

子期刊

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Factors affecting 

the 

physician-patien

t relationship of 

older veterans 

with inadequate 

health literacy: 

an observational 

study. 

第四

(以

上)

作者 

否 The British Journal 

of General 

Practice : the 

Journal of the Royal 

College of General 

Practitioners. 

SCI 63 610 紙本 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

Cyclin-dependent 

kinase 5 

modulates STAT3 

第三

作者 

否 Endocrinology and 

Metabolism - 

American Journal of 

SCI 305 8 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

系 and androgen 

receptor 

activation 

through 

phosphorylation 

of Ser⁷²⁷ on STAT3 

in prostate 

cancer cells. 

Physiology. 

林

寬

佳 

健康

事業

管理

系 

Survival analysis 

in systemic lupus 

erythematosus 

patients on 

maintenance 

dialysis: a 

nation-wide 

population-based 

study in Taiwan. 

 

第四

(以

上)

作者 

否 Rheumatology 

(Oxford) 

SCI 52 1 紙本電

子期刊

邱

尚

志 

健康

事業

管理

系 

Clinical outcomes 

of the 

tuberculosis 

control program 

in Taiwan using 

the propensity 

score for 

matching 

第四

(以

上)

作者 

是 Population Health 

Management 

SCI 5 16 紙本電

子期刊

陳

依

兌 

健康

事業

管理

系 

Energy recovery 

or material 

recovery for MSW 

treatments 

第二

作者 

否 Resources, 

Conservation and 

Recycling 

SCI 74 0 電子 

陳

依

兌 

健康

事業

管理

系 

Industrial 

Changes in 

Corporate 

Sustainability 

Performance - An 

Empirical 

Overview Using 

Data Envelopment 

第三

作者 

否 Journal of Cleaner 

Production 

SCI 0 56 電子 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

Analysis 

陳

依

兌 

健康

事業

管理

系 

An optimizaiton 

model for the 

capacity 

determination of 

a service 

facility 

第一

作者 

是 Journal of 

Information and 

Optimization 

Sciences 

EI 0 0 電子 

陳

依

兌 

健康

事業

管理

系 

Post-discharge 

re-hospitalizati

on and 

in-hospital 

mortality in 

Taiwanese women 

with hip fracture 

第四

(以

上)

作者 

否 Taiwanese Journal of 

Obstetrics and 

Gynecology 

SCI 0 0 電子 

陳

素

秋 

健康

事業

管理

系 

Diagnostic 

procedures, 

revascularizatio

n, and inpatient 

mortality after 

acute myocardial 

infarction in 

patients with 

schizophrenia and 

bipolar disorder 

第二

作者 

否 Psychosomatic 

Medicine 

SCI 1 75 紙本電

子期刊

陳

素

秋 

健康

事業

管理

系 

Plasma 

adiponectin 

levels correlate 

positively with 

an increasing 

number of 

components of 

frailty in male 

elders 

第三

作者 

否 PloS one SCI 2 8 電子 

楊

長

興 

健康

事業

管理

系 

Redistributive 

effects of the 

National Health 

Insurance on 

physicians in 

第一

作者 

否 International 

Journal for Equity 

in Health 

SCI 13 12 電子 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

Taiwan: a natural 

experiment time 

series study. 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

台灣天主教醫院護

理人員情緒勞務及

心理健康之關係 

第二

作者 

否 台彎衛誌 TSSC

I 

2 32 電子 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

Health-seeking 

behaviors, 

alternative 

medicine, and 

quality of life in 

Taiwanese panic 

disorder 

patients. 

第四

(以

上)

作者 

否  International 

Journal of 

Psychiatry in 

Clinical Practice. 

具審

查制

度國

內外

期刊 

3 17 電子 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

癌症病人情緒困擾

及其相關因素探討 

第三

作者 

否 輔仁醫學期刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

3 11 紙本 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

Sleep quality 

among female 

hospital staff 

nurses 

第三

作者 

否 Sleep Disorders 具審

查制

度國

內外

期刊 

0 0 電子 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

住院醫師交接班改

善方案: 結構化的

電子交班系統 

第四

(以

上)

作者 

否 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

5 22 紙本 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

精神疾病社區復健

使用者在入院及危

險因素之探討 

第二

作者 

否 台灣衛誌 TSSC

I 

6 32 紙本 

謝

碧

晴 

健康

事業

管理

系 

健保居家照護使用

者急診醫療利用 

第二

作者 

否 台灣衛誌 TSSC

I 

1 32 紙本 



49 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

系 

精神疾病社區復健

使用者再入院及危

險因素之探討 

第三

作者 

是 台灣公共衛生雜誌 TSSC

I 

6 32 紙本 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

系 

The effectiveness 

of an 

accessibility-en

hanced multimedia 

informational 

educational 

programme in 

reducing anxiety 

and increasing 

satisfaction of 

patients 

undergoing 

cardiac 

catheterisation 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 0 電子 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

系 

住院醫師交接班改

善方案：結構化的

電子交班系統 

第四

(以

上)

作者 

否 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

5 22 紙本 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

系 

台灣天主教醫院護

理人員情緒勞務及

心理健康之關係 

第三

作者 

是 台灣公共衛生雜誌 TSSC

I 

2 32 紙本 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

系 

Sleep quality 

among female 

hospital staff 

nurses 

第二

作者 

否 Sleep Disorders 其它 0 0 紙本 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

系 

癌症病人情緒困擾

及其相關因素探討 

第四

(以

上)

作者 

是 輔仁醫學期刊 SCI 0 0 紙本 

蘇

慧

芳 

健康

事業

管理

健保居家照護使用

者急診醫療利用 

第四

(以

上)

是 台灣公共衛生雜誌 TSSC

I 

1 32 紙本電

子期刊



50 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

系 作者 

周

光

儀 

通識

教育

中心 

Ultra-low dose 

(D)-naloxone 

restores the 

thermal threshold 

of morphine 

tolerant rats 

第一

作者 

否 Journal of the 

Formosan Medical 

Association 

SCI 112 0 紙本電

子期刊

周

光

儀 

通識

教育

中心 

Baicalin 

ameliorates 

neuropathic pain 

by suppressing of 

HDAC1 expression 

in the spinal cord 

of spinal nerve 

ligation rats 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of the 

Formosan Medical 

Association 

SCI 0 0 紙本電

子期刊

周

光

儀 

通識

教育

中心 

Taiwanese Nuring 

University 

Students' 

Perceptions of 

Integrating 

Anatomy 

Vocabulary 

Learning into 

Role-play 

 

第一

作者 

否 Journal of National 

Formosa University 

其它 2 31 紙本 

姚

彥

淇 

通識

教育

中心 

「命」與西周神聖

世界觀的建立 

第一

作者 

否 《臺北市教育大學學

報》 

其它 0 0 紙本 

柳

舒

祥 

通識

教育

中心 

Dengue Virus 

Enhances 

Thrombomodulin 

and ICAM-1 

Expression 

through the 

Macrophage 

Migration 

Inhibitory Factor 

Induction of the 

第一

作者 

否 PLoS One  SCI 1 8 紙本電

子期刊



51 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

MAPK and PI3K 

Signaling 

Pathways 

張

善

穎 

通識

教育

中心 

勞思光－－面對世

界的中國哲學家 

第一

作者 

否 國文天地 其它 8 28 紙本 

章

慧

琴 

通識

教育

中心 

Taiwanese Nursing 

University 

Students' 

Perceptions of 

Integrating 

Anatomy 

Vocabulary 

Learning into 

Role-play 

第一

作者 

是 虎科學報 其它 2 31 紙本 

劉

介

宇 

通識

教育

中心 

Higher bone 

marrow LGALS3 

expression is an 

independent 

unfavorable 

prognostic factor 

for overall 

survival in 

patients with 

acute myeloid 

leukemia. 

第四

(以

上)

作者 

否 Blood SCI 0 0 紙本 

劉

介

宇 

通識

教育

中心 

良性前列腺增生症

狀困擾因應行為及

生活品質之相關性

探究 

第四

(以

上)

作者 

否 志為護理-慈濟護理雜

誌  

其它 2 11 紙本 

潘

愷 

通識

教育

中心 

Statistical Study 

of the 

Association 

between Shelter 

Canine Intake and 

Euthanasia from 

2001 to 2011 in 

Taiwan 

第四

(以

上)

作者 

否 The Thai Journal of 

Veterinary Medicine

SCI 1 43 紙本 



52 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

潘

愷 

通識

教育

中心 

應用擴增實境技術

建置自助診療衛材

教學系統 

第二

作者 

否 醫療資訊雜誌 SCI 2 22 紙本 

江

蔚

文 

資訊

管理

系 

Study of using 

arm-movement 

rules to 

implement frozen 

shoulder 

rehabilitation 

record and replay 

第三

作者 

否 The Journal of 

Taiwan Association 

for Medical 

Informatics 

其它 3 21 紙本 

江

蔚

文 

資訊

管理

系 

Using augmented 

reality to build 

an instructional 

system for 

first-aid 

supplies 

第四

(以

上)

作者 

是 The Journal of 

Taiwan Association 

for Medical 

Informatics 

其它 2 22 紙本 

李

烱

三 

資訊

管理

系 

建置主動式追蹤回

報系統以防範青少

年出入不適當場所 

第四

(以

上)

作者 

是 行動資訊應用季刊 其它 1 2 紙本 

李

烱

三 

資訊

管理

系 

研製國際漫遊偵測

之 Android 應用程

式 

第一

作者 

是 行動資訊應用季刊 其它 1 2 紙本 

林

東

正 

資訊

管理

系 

Effects of game 

type and gender on 

autonomic nervous 

system 

physiological 

parameters in 

long-hour online 

game players 

第一

作者 

是 Cyberpsychology, 

Behavior, and Social 

Networking 

SSCI 11 16 紙本電

子期刊

洪

論

評 

資訊

管理

系 

Content-oriented 

Learning 

Recommendation 

Mechanism in 

MANETs 

第一

作者 

否  International 

Journal of Ad Hoc and 

Ubiquitous 

Computing  

SCI 0 0 電子 

洪

論

資訊

管理

A New Approach of 

Image Inpainting 

第二

作者 

否 International 

Journal of Ad Hoc and 

SCI 0 0 電子 



53 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

評 系 in the Wireless 

Environment 

Ubiquitous 

Computing 

洪

論

評 

資訊

管理

系 

Problem Based 

Learning Theory 

Oriented Portable 

Medical Training 

Platform 

第一

作者 

否 journal of internet 

technology 

SCI 4 14 紙本 

洪

論

評 

資訊

管理

系 

A new approach of 

image inpainting 

in the wireless 

第二

作者 

否 International 

journal of Ad Hoc and 

Ubiquitous 

Computing 

SCI 1 14 紙本 

祝

國

忠 

資訊

管理

系 

Minimum-Cost 

QoS-Constrained 

Deployment and 

Routing Policies 

for Wireless 

Relay Networks 

 

第三

作者 

否 Journal of Applied 

Mathematics 

SCIE 0 0 電子 

祝

國

忠 

資訊

管理

系 

Problem based 

learning theory 

oriented portable 

medical training 

platform 

第二

作者 

否 Journal of Internet 

Technology 

SCIE 14 4 紙本電

子期刊

祝

國

忠 

資訊

管理

系 

Closed 

inter-sequence 

pattern mining 

第三

作者 

是 Journal of Systems 

and Software 

SCIE 86 6 紙本電

子期刊

黃

衍

文 

資訊

管理

系 

建構新一代的防疫

資訊交換平台 

第一

作者 

是 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

4 22 紙本 

黃

衍

文 

資訊

管理

系 

建置醫學詞彙代碼

系統協助電子病歷

交換之研究 

第二

作者 

是 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

3 22 紙本 

黃

衍

資訊

管理

Design of a 

Personal Health 

第三

作者 

否 Journal of Medical 

Systems 

SCI 2 37 紙本 



54 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

文 系 Record and Health 

Knowledge Sharing 

System Using 

IHE-XDS and OWL 

謝

楠

楨 

資訊

管理

系 

The 

Transformation of 

Surgery Patient 

Care with a 

Clinical Research 

Information 

System  

第一

作者 

是 Expert Systems with 

Applications 

SCI 1 40 紙本 

謝

楠

楨 

資訊

管理

系 

Building a 

dynamic 

scheduling 

mechanism for 

intravenous drip 

volume detection 

device in a mobile 

nursing station 

第二

作者 

否 International 

Journal of 

Distributed Sensor 

Networks 

SCI 0 0 紙本電

子期刊

謝

楠

楨 

資訊

管理

系 

The Resident 

Classification 

System in 

Long-Term Care 

Institutions 

第一

作者 

是 International 

Journal of 

Advancements in 

Computing 

Technology 

EI 0 0 紙本電

子期刊

郭

堉

圻 

運動

保健

系 

呼氣肌阻力訓練對

巴金森氏患者之影

響 

第二

作者 

是 中華體育季刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

3 27 電子 

郭

堉

圻 

運動

保健

系 

Inspiratory 

muscle warm-up 

attenuates muscle 

deoxygenation 

during cycling 

第三

作者 

是 Respiratory 

Physiology &amp; 

Neurobiology 

SCI 0 186 電子 

郭

堉

圻 

運動

保健

系 

不同月經週期從事

力竭運動對氧化壓

力、肌肉損傷和力

竭 時間之影響 

第四

(以

上)

作者 

是 運動生理暨體能學報 具審

查制

度國

內外

0 16 紙本電

子期刊



55 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

期刊 

黃

俊

清 

運動

保健

系 

草地木球標準化競

賽球場的規劃草案 

第一

作者 

否 Journal of  

Woodball 

其它 20 0 紙本 

黃

奕

清 

運動

保健

系 

Effects of 

Balance Training 

on Functional 

Outcome after 

Total Knee 

Replacement in 

Patients with 

Knee 

Osteoarthritis - 

A Randomized 

Controlled Trial 

第四

(以

上)

作者 

是 Clinical 

Rehabilitation 

SCI 27 8 紙本電

子期刊

黃

奕

清 

運動

保健

系 

Effect of a 

12-week pilates 

course on body 

composition and 

cardiopulmonary 

fitness of adults 

living in an urban 

community 

第四

(以

上)

作者 

是 South African 

Journal for Research 

in Sport, Physical 

Education and 

Recreation 

SSCI 2 35 紙本電

子期刊

黃

奕

清 

運動

保健

系 

Sonographic 

measurements of 

the median nerve 

in the diagnosis 

of carpal tunnel 

syndrome 

第三

作者 

是 Journal of Physical 

Education and Sport

其它 3 13 電子 

黃

奕

清 

運動

保健

系 

Self-efficacy, 

self-care 

behavior, 

anxiety, and 

depression in 

Taiwanese with 

type 2 diabetes: A 

cross-sectional 

survey. 

第二

作者 

否 Nursing and Health 

Sciences 

SCI 15 2 紙本電

子期刊



56 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

黃

奕

清 

運動

保健

系 

鏡像治療對慢性腦

中風患者上肢動作

功能之療效 

第二

作者 

否 台灣職能治療研究與

實務 

具審

查制

度國

內外

期刊 

1 9 紙本電

子期刊

廖

翊

宏 

運動

保健

系 

Effect of DHEA 

administration on 

recovery from 

multi-type 

exercise 

training-induced 

muscle damage.  

第一

作者 

否 European Journal of 

Applied Physiology 

SCI 1 113 紙本電

子期刊

廖

翊

宏 

運動

保健

系 

退役女子籃球選手

之代謝功能與關節

健康退化問題 

第四

(以

上)

作者 

是 大專體育學刊 TSSC

I 

15 4 紙本 

廖

翊

宏 

運動

保健

系 

An amino acid 

mixture improves 

glucose tolerance 

and lowers 

insulin 

resistance in the 

obese Zucker rat. 

第二

作者 

否 Amino Acids SCI 1 45 紙本電

子期刊

廖

翊

宏 

運動

保健

系 

運動訓練與營養補

充對失用性肌萎縮

預防與治療效益之

探討 

第三

作者 

是 中華體育季刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

27 3 紙本 

廖

翊

宏 

運動

保健

系 

補充紅景天與冬蟲

夏草複方對高地訓

練後骨骼肌和大腦

組織氧合作用之影

響 

第二

作者 

否 大專體育學刊 TSSC

I 

1 15 紙本電

子期刊

廖

翊

宏 

運動

保健

系 

單次阻力運動後肌

力恢復現象：脫氫

異雄固酮－硫酸鹽

所扮演之角色 

第四

(以

上)

作者 

是 大專體育學刊 TSSC

I 

15 3 紙本電

子期刊

賴 運動 站樁氣功對身心平 第二 是 大專體育學刊 TSSC 2 15 紙本電



57 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

世

烱 

保健

系 

衡之影響 作者 I 子期刊

賴

世

烱 

運動

保健

系 

目標設定與規律瑜

珈運動對更年期婦

女肌力之影響 

第二

作者 

是 運動與健康研究 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 3 紙本電

子期刊

邱

瓊

慧 

嬰幼

兒保

育系 

日本幼托制度改革

下的「兒童/育兒支

援新制度」 

第一

作者 

是 幼兒教育 其它 309 0 紙本 

邱

瓊

慧 

嬰幼

兒保

育系 

日本幼托制度改革

下之 「育兒／兒童

支援制度」 

第一

作者 

是 幼兒教育 具審

查制

度國

內外

期刊 

0 0 紙本 

段

慧

瑩 

嬰幼

兒保

育系 

社會變遷私立幼兒

園未來發展議題與

策略探究 

第一

作者 

是 幼兒教保研究期刊 其它 10 0 紙本 

段

慧

瑩 

嬰幼

兒保

育系 

多媒體融入嬰幼兒

親職教育之互動教

學對照顧者教養知

能促進效果研究 

第一

作者 

是 教育資料與研究 具審

查制

度國

內外

期刊 

111 0 紙本 

黃

馨

慧 

嬰幼

兒保

育系 

從國小學童親子部

落格網誌初探其家

庭休閒生活 

第二

作者 

是 長庚科技學刊 其它 18 0 紙本 

歐

姿

秀 

嬰幼

兒保

育系 

非營利幼兒園應有

之核心價值 

第一

作者 

否 國教新知 具審

查制

度國

內外

期刊 

4 60 紙本 

李

皎

正 

醫護

教育

研究

所 

Developing online 

continuing 

education content 

for enhancing 

caring among 

Taiwan nurses 

第四

(以

上)

作者 

是 Journal of 

Continuing 

Education in Nursing

SSCI 4 44 紙本電

子期刊

高 醫護 不同背景因素之護 第一 否 護理雜誌 其它 60 4 紙本電
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

毓

秀 

教育

研究

所 

生自我導向學習傾

向之探討 

作者 子期刊

高

毓

秀 

醫護

教育

研究

所 

Effect of a 

12-week pilates 

course on body 

composition and 

cardiopulmonary 

fitness of adults 

living in an urban 

community. 

 

第三

作者 

否  South African 

Journal for Research 

in Sport, Physical 

Education and 

Recreation 

SSCI 35 2 紙本電

子期刊

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

A study on factors 

related to 

Baccalaureate 

nursing students' 

enjoyable 

learning 

experience 

第二

作者 

否 Journal of Medical 

Education 

其它 2 17 紙本電

子期刊

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

Factors affecting 

metacognition of 

undergraduate 

nursing students 

in a blended 

learning 

environment 

第一

作者 

否 International 

Journal Of Nursing 

Practice 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

An Outcome-Based 

Evaluation of 

Nursing 

Competency of 

Baccalaureate 

Senior Nursing 

Students in 

Taiwan 

第二

作者 

是 Nurse Education 

Today 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

護理學生核心能力

自評及其相關因素

之研究 

第三

作者 

是 護理雜誌 其它 1 60 紙本電

子期刊



59 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

The effects of two 

educational 

interventions on 

knowledge and 

competence of 

nurses with 

regard to 

conveying 

gastroscopy – 

related 

information to 

patients 

第二

作者 

是 Journal of Advanced 

Nursing (SSCI) 

SSCI 4 69 紙本電

子期刊

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

Clinical teaching 

competence 

inventory for 

nursing 

preceptors: 

Instrument 

development and 

testing 

第一

作者 

否 Contemporary Nurse SSCI 2 45 紙本電

子期刊

許

麗

齡 

醫護

教育

研究

所 

護理臨床教師自評

教學能力之研究 

第三

作者 

是 長庚護理 其它 2 24 紙本電

子期刊

高

千

惠 

護理

助產

研究

所 

The effectiveness 

of early 

intervention on 

paternal stress 

for fathers of 

premature infants 

admitted to a 

neonatal 

intensive care 

unit. 

第四

(以

上)

作者 

否 The Journal of 

Advanced Nursing,  

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

高

千

惠 

護理

助產

研究

所 

Partograph use 

among midwives in 

the Gambia. 

第二

作者 

否  AFRICAN Journal of 

Midwifery and 

Women＇s Health 

具審

查制

度國

內外

2 7 紙本 



60 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

期刊 

高

千

惠 

護理

助產

研究

所 

苦不堪言的生產疼

痛？迷思與護理照

護 

第二

作者 

是 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

6 60 紙本電

子期刊

高

千

惠 

護理

助產

研究

所 

護理助產臨床教育 第一

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

3 60 紙本電

子期刊

高

千

惠 

護理

助產

研究

所 

生產球運動計畫對

孕產期婦女生產疼

痛及生產滿意度之

成效 

第二

作者 

否 護理暨健康照護研究 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 9 紙本電

子期刊

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

Partograph use 

among midwives in 

the Gambia 

第三

作者 

否 African Journal of 

Midwifery and 

Women's Health 

SSCI 2 7 紙本 

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

東台灣地區婦女生

產經驗及其相關因

素探討 

第三

作者 

否 護理暨健康照護研究 具審

查制

度國

內外

期刊 

4 9 紙本電

子期刊

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

苦不堪言的生產疼

痛?迷思與照護 

第一

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

6 60 紙本電

子期刊

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

臨床護理人員職業

壓力與體適能之相

關因素探討 

第四

(以

上)

作者 

否 榮總護理 具審

查制

度國

內外

期刊 

4 34 紙本 

高

美

玲 

護理

助產

研究

Efficacy of Warm 

Showers on Labor 

Pain and Birth 

第四

(以

上)

是 Journal of 

Obstetric, 

Gynecologic, & 

SCI 1 42 紙本 



61 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

所 Experiences 

During the First 

Stage of Labor 

作者 Neonatal Nursing 

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

營造新生兒中重度

病房的親善哺乳環

境 

第二

作者 

是 護理雜誌 其它 1 60 紙本電

子期刊

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

生產球運動計畫對

孕產期婦女生產疼

痛及生產滿意度之

成效 

第四

(以

上)

作者 

是 護理暨健康照護研究 其它 1 9 紙本 

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

Evaluation of 

time-varying and 

cumulative 

effects in 

nursing 

longitudinal 

study 

第四

(以

上)

作者 

是  Nursing Research SSCI 3 62 紙本電

子期刊

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

Effects of a 

Stability Ball 

Exercise 

Programme on the 

Low Back Pain and 

Daily Life 

Interference 

During Pregnancy 

第三

作者 

是 Midwifery SSCI 3 29 紙本 

高

美

玲 

護理

助產

研究

所 

護理助產臨床教育 第二

作者 

是 護理雜誌 其它 3 60 紙本電

子期刊

劉

介

宇 

護理

助產

研究

所 

Efficacy of warm 

showers on labor 

pain and birth 

experiences 

during the first 

labor stage. 

第二

作者 

否 J Obstet Gynecol 

Neonatal Nurs.  

SCI 1 42 紙本 

劉

介

護理

助產

國人使用輔助與替

代醫療現況及其相

第二

作者 

否 台灣公共衛生雜誌 TSSC

I 

1 32 紙本 



62 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

宇 研究

所 

關因素：2011 年全

國性調查分析 

劉

介

宇 

護理

助產

研究

所 

五種新生兒體溫測

量方式之探討 

第二

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 60 紙本 

劉

介

宇 

護理

助產

研究

所 

Health literacy, 

self-efficacy, 

and self-care 

behaviors in 

patients with 

type 2 diabetes 

mellitus. 

第三

作者 

否 J Am Assoc Nurse 

Pract 

SCI 9 25 紙本電

子期刊

劉

介

宇 

護理

助產

研究

所 

Evaluation of an 

online 

orientation 

program for new 

healthcare 

employees. 

第三

作者 

否 Comput Inform Nurs. SCI 7 31 紙本電

子期刊

王

采

芷 

護理

系 

The illness 

experience of 

middle-aged men 

with oral cancer 

第二

作者 

是 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 22 紙本 

王

采

芷 

護理

系 

Efficacy of 

narrowband 

ultraviolet 

phototherapy on 

renal pruritus.  

第一

作者 

是 Journal of Clinical 

Nursing. 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

王

采

芷 

護理

系 

Health literacy, 

self-efficacy and 

self-care 

behaviors in 

patients with 

type 2 diabetes 

mellitus.  

第一

作者 

否 Journal of the 

American Academy of 

Nurse 

Practitioners. 

SCI 25 9 紙本 

戎

瑾

護理

系 

Resilience among 

caregivers of 

第二

作者 

是 Journal of 

Multidisciplinary 

其它 0 6 紙本電

子期刊



63 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

如 children with 

chronic 

conditions: a 

concept analysis 

Healthcare 

戎

瑾

如 

護理

系 

中年人健康問題、

健康行為自我效能

對心理健康狀況之

影響 

第二

作者 

是 精神衛生護理雜誌 其它 8 1 紙本電

子期刊

吳

淑

芳 

護理

系 

The Efficacy of 

Digital Remote 

Tele-System for 

Stroke Patients 

in Taiwan 

第四

(以

上)

作者 

否 International 

Journal of Medicine 

and Medical Science

SCI 4 5 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

Differences in 

the perceptions 

of self-care, 

health education 

barriers and 

educational needs 

between diabetes 

patients and 

nurses 

第一

作者 

否 Contemporary Nurse SCI 0 0 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

Gender 

Differences 

Associated with 

Pain Intensity 

and Treatment in 

Taiwanese 

Oncology 

Outpatients 

第三

作者 

否 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 7 14 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

The efficacy of a 

self-management 

program for 

people with 

diabetes, after a 

special training 

program for 

healthcare 

第一

作者 

是 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 0 電子 



64 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

workers in 

Taiwan: A 

quasi-experiment

al design 

吳

淑

芳 

護理

系 

東台灣地區婦女生

產經驗及其相關因

素探討 

第四

(以

上)

作者 

否 護理暨健康照護研究 其它 4 9 紙本電

子期刊

吳

淑

芳 

護理

系 

發展一個理論為基

礎之衛教方案：以

增進糖尿病患身體

活動衛教為例 

第二

作者 

是 源遠護理 其它 1 7 紙本電

子期刊

吳

淑

芳 

護理

系 

糖尿病患者自我效

能與情緒困擾之相

關因素 

第一

作者 

否 北市醫學雜誌 其它 10 2 紙本 

吳

淑

芳 

護理

系 

Relationship 

between belief 

about analgesics, 

analgesic 

adherence and 

pain experience 

in Taiwanese 

cancer 

outpatients. 

第四

(以

上)

作者 

否 Asia Pacific Journal 

of Cancer Prevention

SCI 0 0 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

Correlations 

Among social 

Support, 

depression and 

anxiety in 

patients with 

type 2 diabetes 

第一

作者 

否 The Journal of 

Nursing Research,  

SSCI 2 21 紙本電

子期刊

吳

淑

芳 

護理

系 

 Re: 

Implementation of 

self management 

support for long 

term conditions 

in routine 

primary care 

第二

作者 

否 BMJ SSCI 0 0 電子 



65 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

settings: cluster 

randomised 

controlled trial. 

吳

淑

芳 

護理

系 

Self-efficacy, 

self-care 

behavior, 

anxiety, and 

depression in 

Taiwanese with 

type 2 diabetes: A 

cross-sectional 

survey.  

第一

作者 

是 Nursing and Health 

Science 

SSCI 2 15 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

Hand hygiene 

compliance among 

the nursing staff 

in freestanding 

nursing homes in 

Taiwan: A 

preliminary 

study. 

第三

作者 

否 International 

Journal of Nursing 

Practice 

SSCI 0 0 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

Factors 

Influencing 

Peritoneal 

Dialysis 

Patients＇ 

Psychosocial 

Adjustment. 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 0 電子 

吳

淑

芳 

護理

系 

淺談自我效能信念

及測量工具 

第四

(以

上)

作者 

否 馬偕護理雜誌 其它 7 2 紙本電

子期刊

吳

淑

芳 

護理

系 

Efficacy of 

Narrowband 

Ultraviolet 

Phototherapy on 

Renal Pruritus. 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 0 電子 

吳

淑

護理

系 

Prescribed 

opioids adherence 

第二

作者 

否 Pain Management 

Nursing 

SSCI 0 0 電子 



66 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

芳 among Taiwanese 

oncology 

outpatients 

吳

維

紋 

護理

系 

五種新生兒體溫測

量方式之探討 

第四

(以

上)

作者 

是 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 60 紙本電

子期刊

吳

維

紋 

護理

系 

The learning 

experience of 

student nurses in 

pediatric 

medication 

management: A 

qualitative study 

第二

作者 

否 Nurse Educ Today SSCI 0 0 紙本電

子期刊

李

坤

黛 

護理

系 

社區精神病患之照

護需求-文獻回顧 

第三

作者 

否 精神衛生護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

7 2 紙本 

李

亭

亭 

護理

系 

Telecare for 

diabetes 

mellitus: Case 

managers' 

experiences 

第二

作者 

是 CIN: Computers, 

Informatics, 

Nursing 

SCI 10 31 紙本電

子期刊

李

亭

亭 

護理

系 

Evaluation of an 

online 

orientation 

program for new 

healthcare 

employees 

第二

作者 

是 CIN: Computers, 

Informatics, 

Nursing 

SCI 7 31 紙本電

子期刊

李

亭

亭 

護理

系 

Technology 

acceptance and 

quality of life of 

the elderly in a 

telecare program 

第三

作者 

是 CIN: Computers, 

Informtaics, 

Nursing 

SCI 7 31 紙本電

子期刊

李

亭

護理

系 

Telecare for the 

elderly - 

第二

作者 

是 CIN: Computers, 

Informatics, 

SCI 1 31 紙本電

子期刊



67 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

亭 community nurses' 

experiences in 

Taiwan 

Nursing 

李

亭

亭 

護理

系 

Evaluation of a 

mobile shift 

report system on 

nursing 

documentation 

quality 

第二

作者 

是 CIN: Computers, 

Informatics, 

Nursing 

SCI 2 31 紙本電

子期刊

李

亭

亭 

護理

系 

護理人員使用行動

護理站之成效探討 

第二

作者 

是 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 60 紙本電

子期刊

李

梅

琛 

護理

系 

糖尿病患者自我效

能與情緒困擾之相

關因素 

第四

(以

上)

作者 

是 北市醫學雜誌 其它 2 10 紙本 

李

梅

琛 

護理

系 

Self-efficacy, 

self-care 

behavior, 

anxiety, and 

depression in 

Taiwanese with 

type 2 diabetes: A 

cross-sectional 

survey. 

第三

作者 

是 Nursing and Health 

Sciences 

SSCI 0 15 紙本電

子期刊

李

梅

琛 

護理

系 

 Correlations 

among social 

support, 

depression, and 

anxiety in 

patients with 

type 2 diabetes. 

第四

(以

上)

作者 

否 The Journal of 

Nursing Research 

SSCI 2 21 紙本電

子期刊

李

慈

音 

護理

系 

Resilience among 

caregivers of 

children with 

chronic 

第三

作者 

否 Journal of 

Multidisciplinary 

Healthcare 

具審

查制

度國

內外

0 6 電子 



68 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

conditions: a 

concept analysis 

期刊 

李

慈

音 

護理

系 

Taiwanese 

Parents＇ 

Perceptions of 

their Very Low 

Birthweight 

Infant with 

Developmental 

Disabilities 

第一

作者 

是 Journal of Perinatal 

&amp; Neonatal 

Nursing 

SSCI 4 27 紙本電

子期刊

李

慈

音 

護理

系 

The effectiveness 

of an e-learning 

program on 

pediatric 

medication safety 

for undergraduate 

students: A 

pretest-post-tes

t intervention 

study.  

第一

作者 

是 Nurse Education 

Today 

SSCI 4 33 紙本電

子期刊

李

慈

音 

護理

系 

Lived Experiences 

of Male Spouse of 

Patients with 

Metastatic Cancer 

第三

作者 

否 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 1 14 紙本電

子期刊

李

慈

音 

護理

系 

The effectiveness 

of early 

intervention on 

paternal stress 

for fathers of 

premature infants 

admitted to a 

neonatal 

intensive care 

unit.  

第一

作者 

是 Journal of Advanced 

Nursing 

SSCI 5 69 紙本電

子期刊

李

慈

音 

護理

系 

父母照顧學齡前期

極低出生體重早產

兒之經驗 

第二

作者 

是 健康科技學刊 具審

查制

度國

內外

1 1 電子 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

期刊 

李

慈

音 

護理

系 

Eating 

experiences of 

patients after 

gastric cancer 

surgery 

第三

作者 

否 International 

Journal of Medical 

Sciences  

其它 2 10 紙本電

子期刊

李

慧

貞 

護理

系 

淺談自我效能信念

及測量工具 

第四

(以

上)

作者 

否 馬偕護理雜誌 其它 7 2 紙本 

周

成

蕙 

護理

系 

護理臨床教育的利

器 電子化學習歷

程檔案 

第二

作者 

是 榮總護理 TSSC

I 

2 30 紙本電

子期刊

林

文

絹 

護理

系 

選擇方法 等待成

長--基本護理學實

習教師之教學經驗 

 

 

第一

作者 

是 護理雜誌 TSSC

I 

1 60 紙本電

子期刊

林

文

絹 

護理

系 

Lived Experiences 

of Male Spouse of 

Patients with 

Metastatic 

第二

作者 

否 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 1 14 紙本 

林

文

絹 

護理

系 

 Eating 

Experiences of 

Patients after 

Gastric Cancer 

Surgery 

第二

作者 

否 International 

Journal of Medical 

Sciences 

SCI 2 10 電子 

林

佩

芬 

護理

系 

應用擴增實境技術

建置自助診療衛材

教學系統 

第三

作者 

否 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 22 紙本 

林

季

宜 

護理

系 

選擇方法、等待成

長—基本護理學實

習教師之教學經驗 

第二

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 60 紙本電

子期刊

林 護理 The learning 第一 是 Nurse Education SCI 0 0 紙本電



70 
 

教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

芳

怡 

系 experiences of 

student nurses in 

pediatric 

medication 

management: A 

qualitative 

study. 

作者 Today  子期刊

林

芳

怡 

護理

系 

Resilience among 

caregivers of 

children with 

chronic 

conditions: a 

concept analysis 

第一

作者 

否 Journal of 

Multidisciplinary 

Healthcare  

其它 0 6 電子 

林

芳

怡 

護理

系 

 The 

effectiveness of 

an e-learning 

program on 

pediatric 

medication safety 

for undergraduate 

students: A 

pretest-post-tes

t intervention 

study 

第二

作者 

否  Nurse Education 

Today  

SCI 4 33 紙本電

子期刊

林

芳

怡 

護理

系 

 Taiwanese 

parents' 

perceptions of 

their very 

low-birth-weight 

infant with 

developmental 

disabilities 

第二

作者 

否  The Journal of 

perinatal &amp; 

neonatal nursing 

SCI 27 4 紙本電

子期刊

林

秋

芬 

護理

系 

協助他陪父親走最

後一段路之護理倫

理案例評析 

第一

作者 

是 國泰護理 具審

查制

度國

內外

期刊 

3 8 紙本 

林 護理 生命自主權由誰決 第一 是 國泰護理 具審 4 8 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

秋

芬 

系 定之護理倫理案例

評析 

作者 查制

度國

內外

期刊 

林

秋

芬 

護理

系 

The EPCOR model: a 

model to promote 

successful 

implementation of 

evidence-based 

nursing in the 

hospital-based 

health care 

setting.  

第三

作者 

是 Journal of Nursing 

Research 

SCI 10 3 紙本 

林

秋

芬 

護理

系 

Ketamine 濫用導致

胃潰瘍之護理倫理

案例評析 

第一

作者 

是 國泰護理 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 8 紙本 

林

秋

芬 

護理

系 

腦性麻痺合併呼吸

衰竭面臨放置氣切

管的護理倫理案例

評析 

第一

作者 

是 國泰護理 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 8 紙本 

林

秋

芬 

護理

系 

新北市民眾醫療需

求之探討 

第四

(以

上)

作者 

是 新台北護理期刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 15 紙本 

林

秋

芬 

護理

系 

探討台灣護理人員

臨床常見倫理困境

議題 

第一

作者 

否 台灣生命倫理學刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

0 0 紙本 

林

秋

芬 

護理

系 

Development of 

Nursing Manpower 

Allocation 

Standards for 

Acute Care 

第一

作者 

否 Journal of Nursing 

Research 

SCI 4 21 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

General Wards in 

Taiwan 

林

秋

芬 

護理

系 

台灣護理人力短缺

與留任措施 

第一

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 60 紙本 

林

惠

如 

護理

系 

The illness 

experience of 

middle-aged men 

with oral cancer 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SCI 22 0 紙本電

子期刊

林

惠

如 

護理

系 

The learning 

experiences of 

student nurses in 

pediatric 

medication 

management: a 

qualitative study 

第三

作者 

否 Nurse Education 

Today 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

林

惠

如 

護理

系 

The Taiwanese 

parents＇ 

experience of 

making a "do not 

resuscitate" 

decision for 

their child in the 

pediatric 

intensive care 

unit 

第二

作者 

否 Asian Nursing 

Research 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

林

惠

如 

護理

系 

 The experiences 

of Taiwanese 

older individuals 

at different 

stages of 

Parkinson＇s 

disease 

第四

(以

上)

作者 

是 Journal of 

Neuroscience 

Nursing 

SCI 45 6 紙本電

子期刊

林

惠

如 

護理

系 

Lived experiences 

of male spouse of 

patients with 

第四

(以

上)

是 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 14 1 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

metastatic cancer 作者 

林

惠

如 

護理

系 

 Eating 

experiences of 

patients after 

gastric cancer 

surgery 

第四

(以

上)

作者 

是  International 

Journal of Medical 

Sciences 

具審

查制

度國

內外

期刊 

10 2 紙本 

林

惠

如 

護理

系 

父母照顧學齡前極

低出生體重早產兒

之經驗 

第三

作者 

否 健康科技期刊 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 1 電子 

林

慧

珍 

護理

系 

Eating 

Experiences of 

Patients after 

Gastric Cancer 

Surgery 

 

 

第一

作者 

否 International 

Journal of Medical 

Sciences 

其它 2 10 電子 

林

慧

珍 

護理

系 

選擇方法、等待成

長—基本護理學實

習教師之教學經驗 

第一

作者 

否 護理雜誌 TSSC

I 

1 60 紙本電

子期刊

林

慧

珍 

護理

系 

｀Lived 

Experiences of 

Male Spouse of 

Patients with 

Metastatic 

Cancer＇ 

第一

作者 

否 APJCP 其它 1 14 電子 

邱

淑

芬 

護理

系 

護理臨床教育的利

器－電子化學習歷

程檔案 

第一

作者 

否 榮總護理 其它 2 30 紙本電

子期刊

邱

淑

芬 

護理

系 

建置醫學詞彙代碼

系統協助電子病歷

交換之研究 

第三

作者 

否 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

22 3 紙本 

邱

淑

芬 

護理

系 

建構新一代的防疫

資訊交換平台 

第四

(以

上)

否 醫療資訊雜誌 具審

查制

度國

22 4 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

作者 內外

期刊 

張

淑

芳 

護理

系 

Frail Elderly 

Adults: Concerns 

and 

Recommendations 

第一

作者 

是 Thrita Journal of 

Medical Sciences 

具審

查制

度國

內外

期刊 

1 2 電子 

張

淑

芳 

護理

系 

Constructing and 

validating a 

global 

student-centered 

nursing 

curriculum 

learning efficacy 

scale: a 

confirmatory 

factor analysis 

 

第一

作者 

是 Nurse Education 

Today 

SSCI 10 33 電子 

張

淑

芳 

護理

系 

台灣年輕女性骨鬆

症自我評估之最佳

截切點評析 

第一

作者 

是 中華民國骨質疏鬆症

學會會訊 

未具

審查

制度

期刊 

8 8 電子 

張

淑

芳 

護理

系 

老年衰弱症評估指

標之評析 

第一

作者 

是 中華民國骨質疏鬆症

學會會訊 

未具

審查

制度

期刊 

5 8 電子 

張

蓓

貞 

護理

系 

Use of Herbal 

Dietary 

Supplement 

Si-Wu-Tang and 

Health -Related 

Quality of Life in 

Postpartum Women: 

A 

Population-Based 

Correlational 

Study 

第一

作者 

否 Evidence-based 

Complementary and 

Alternative 

Medicine 

SCI 0 2013 電子 

曹 護理 An Internet-based 第二 否 Taiwanese Journal of SCI 52 1 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

麗

英 

系 health management 

platform may 

effectively 

reduce the risk 

factors of 

metabolic 

syndrome among 

career women 

作者 Obstetrics &amp; 

Gynecology 

曹

麗

英 

護理

系 

Life Experiences 

among Obstructive 

Sleep Apnea 

Patients 

Receiving 

Continuous 

Positive Airway 

Pressure Therapy 

 

  

第四

(以

上)

作者 

是 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 23 1 紙本 

曹

麗

英 

護理

系 

Relieving my 

discomforts 

safely: the 

experiences of 

discontinuing HRT 

among menopausal 

women 

第三

作者 

是 Journal of clinical 

nursing 

SSCI 1 1 紙本 

曹

麗

英 

護理

系 

The experiences 

of Taiwanese 

older individuals 

at different 

stages of 

Parkinson＇s 

disease 

第三

作者 

否 Journal of 

Neuroscience 

Nursing 

SSCI 45 6 紙本 

梁

淑

媛 

護理

系 

The relationship 

between 

opioid-taking 

self-efficacy and 

quality of life in 

Taiwanese 

第一

作者 

是 Supportive Care in 

Cancer 

SSCI 1 21 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

oncology 

outpatients . 

梁

淑

媛 

護理

系 

The efficacy of a 

self-management 

programe for 

people with 

diabetes after a 

special training 

program for 

healthcare 

workers in Taiwan 

第二

作者 

是 Journal of Clinical 

Nursing  

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

Patient and 

Clinical 

Variables Account 

for Changes in 

Health-related 

Quality of Life 

and Symptom 

Burden as 

Treatment 

Outcomes in 

Colorectal 

Cancer: A 

Longitudinal 

Study 

第四

(以

上)

作者 

否 Asia Pacific Journal 

of Cancer Prevention 

SSCI 3 14 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

東台灣地區婦女生

產經驗及其相關因

素探討 

第四

(以

上)

作者 

否 護理暨健康照護研究 具審

查制

度國

內外

期刊 

4 9 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

糖尿病患者自我效

能與情緒困擾之相

關因素 

第二

作者 

否 北市醫學雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 10 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

The Efficacy of 

Digital Remote 

Tele-System for 

第三

作者 

否 International 

Journal of Medicine 

and Medical Sciences

SCI 4 5 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

Stroke Patients 

in Taiwan 

梁

淑

媛 

護理

系 

Relationship 

between belief 

about analgesics, 

analgesic 

adherence and 

pain experience 

in Taiwanese 

cancer 

outpatients. 

第一

作者 

是 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 2 14 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

Factors 

Influencing 

Peritoneal 

Dialysis 

Patients＇ 

Psychosocial 

Adjustment 

第三

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 23 1 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

The Efficacy of 

Narrowband 

Ultraviolet 

Phototherapy on 

Renal Pruritus  

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

Prescribed 

Opioids Adherence 

amongst Taiwanese 

Oncology 

Outpatients 

第一

作者 

是 Pain Management 

Nursing 

SSCI 3 14 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

Concerns about 

pain and 

prescribed 

opioids in 

Taiwanese 

oncology 

outpatients. 

第一

作者 

是 Pain Management 

Nursing 

SSCI 4 14 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

The Illness 

Experience of 

Middle-Aged Men 

第四

(以

上)

否 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 22 1 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

with Oral Cancer 作者 

梁

淑

媛 

護理

系 

Gender 

differences 

associated with 

pain intensity 

and treatment in 

Taiwanese 

oncology 

outpatients 

第一

作者 

是 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 7 14 紙本電

子期刊

梁

淑

媛 

護理

系 

淺談自我效能信念

及測量工具 

第一

作者 

是 馬偕護理 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 7 紙本電

子期刊

郭

素

珍 

護理

系 

營造親善哺乳的社

區 

 

 

第一

作者 

是 護理雜誌 其它 1 60 紙本 

郭

淑

宜 

護理

系 

不同背景因素之護

生自我導向學習之

探討 

第三

作者 

否 護理雜誌 其它 4 60 紙本電

子期刊

陳

妙

言 

護理

系 

選擇方法、等待成

長—基本護理學實

習教師之教學經驗 

第四

(以

上)

作者 

否 護理雜誌 其它 1 60 紙本電

子期刊

陳

姿

伶 

護理

系 

扁桃腺小細胞癌病

人同步化學治療及

放射線治療之護理

經驗 

第二

作者 

否 源遠護理 其它 0 0 電子 

陳

美

麗 

護理

系 

國人使用輔助與替

代醫療現況及其相

關因素：2011 年全

國性調查分析 

第四

(以

上)

作者 

否 台灣公共衛生雜誌 TSSC

I 

1 32 紙本電

子期刊

陳

美

麗 

護理

系 

團體懷舊活動對提

昇機構長者快樂指

數之成效 

第四

(以

上)

作者 

是 第 10 屆世界華人地區

長期照護會議會刊及

論文匯編 

具審

查制

度國

內外

期刊 

0 0 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

陳

美

麗 

護理

系 

安養機構罹癌老人

重建生命意義之研

究初探-以臺北市

立浩然敬老院為例 

第四

(以

上)

作者 

是 第 10 屆世界華人地區

長期照護會議會刊及

論文匯編 

具審

查制

度國

內外

期刊 

0 0 紙本電

子期刊

陳

美

麗 

護理

系 

臨床護理人員職業

壓力與體適能之相

關因素探討 

第四

(以

上)

作者 

是 榮總護理 具審

查制

度國

內外

期刊 

4 34 紙本電

子期刊

童

恒

新 

護理

系 

Quality of life 

among patients 

with abdominal 

aortic aneurysm 

undergoing 

endografting in 

Taiwan 

 

第一

作者 

是 European Journal of 

Cardiovascular 

Nursing 

SCI 0 0 紙本電

子期刊

童

恒

新 

護理

系 

Re: 

Implementation of 

self management 

support for long 

term conditions 

in routine 

primary care 

settings: cluster 

randomised 

controlled trial. 

第一

作者 

是 BMJ  SCI 0 0 電子 

童

恒

新 

護理

系 

The Illness 

Experience of 

Middle-Aged Men 

with Oral Cancer 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Clinical 

Nursing  

SSCI 0 0 紙本 

童

恒

新 

護理

系 

The Efficacy of 

Digital Remote 

Tele-System for 

Stroke Patients 

in Taiwan 

第二

作者 

是 International 

Journal of Medicine 

and Medical Science

具審

查制

度國

內外

期刊 

3 5 紙本 

童 護理 Cognition and 第四 是 The Journal of SCI 0 0 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

恒

新 

系 Social-Physiolog

ical Factors 

Associated With 

Malnutrition in 

Hospitalized 

Older Adults in 

Taiwan  

(以

上)

作者 

Nursing Research 

童

恒

新 

護理

系 

Gender 

Differences 

Associated with 

Pain Intensity 

and Treatment in 

Taiwanese 

Oncology 

Outpatients 

第四

(以

上)

作者 

否 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 7 14 紙本 

童

恒

新 

護理

系 

淺談自我效能信念

及測量工具 

第四

(以

上)

作者 

否 馬偕護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 7 紙本 

童

恒

新 

護理

系 

Relationship 

Between Belief 

about Analgesics, 

Analgesic 

Adherence and 

Pain Experience 

in Taiwanese 

Cancer 

Outpatients 

第四

(以

上)

作者 

否 Asian Pacific J 

Cancer Prevention 

SCI 2 14 紙本 

童

恒

新 

護理

系 

Self-management 

intervention to 

improve self-care 

and quality of 

life in heart 

failure patients 

in Taiwan 

第一

作者 

是 Congestive Heart 

Failure 

具審

查制

度國

內外

期刊 

4 19 紙本 

童

恒

護理

系 

Development of a 

self-care 

第一

作者 

是 Journal of Clinical 

Gerontology and 

具審

查制

1 4 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

新 simulation 

education program 

for older 

patients with 

heart failure 

Geriatric 度國

內外

期刊 

童

恒

新 

護理

系 

Self-efficacy, 

self-care 

behavior, 

anxiety, and 

depression in 

Taiwanese with 

type 2 diabetes: A 

cross-sectional 

survey 

第四

(以

上)

作者 

否 Nursing and Health 

Science 

SCI 10 1 紙本 

童

恒

新 

護理

系 

Prescribed 

Opioids Adherence 

amongst Taiwanese 

Oncology 

Outpatients 

第四

(以

上)

作者 

否 Pain Management 

Nursing 

SSCI 3 14 紙本 

黃

秀

梨 

護理

系 

Sociodemographic 

and 

meteorological 

correlates of 

sudden infant 

death in Taiwan 

第四

(以

上)

作者 

否 Pediatrics 

International 

SCI 1 55 電子 

黃

秀

梨 

護理

系 

Moderating Effect 

of Psychosocial 

Factors for 

Dyspnea in 

Taiwanese and 

American Heart 

Failure Patients 

第四

(以

上)

作者 

是 The Journal of 

Nursing Research 

SCI 1 21 紙本電

子期刊

黃

宣

宜 

護理

系 

運用現實治療理論

於反覆出現自殺企

圖的物質濫用個案

之護理經驗 

第二

作者 

否 源遠護理 其它 1 7 紙本電

子期刊

黃

慧

護理

系 

Effects of Fall 

Injury Type and 

第二

作者 

否 Accident Analysis 

and Prevention 

SSCI 0 50 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

芬 Discharge 

Placement on 

Mortality, 

Hospitalization, 

Falls, and ADL 

Changes among 

Older People in 

Taiwan. 

楊

瑞

珍 

護理

系 

教育介入對於台灣

校護結核病防治行

為意圖的作用 

第一

作者 

是 學校衛生護理期刊 其它 23 0 紙本 

葉

美

玲 

護理

系 

Measuring 

reliability and 

validity of a 

newly developed 

stress 

instrument: Newly 

diagnosed breast 

cancer stress 

scale 

第三

作者 

是 Journal of Clinical 

Nursing 

SSCI 0 22 紙本 

葉

美

玲 

護理

系 

Auricular 

acupressure 

combined with an 

Internet-based 

intervention or 

alone for primary 

dysmenorrhea: A 

control study. 

第一

作者 

是  Evidence-based 

Complementary and 

Alternative 

Medicine 

SCI 0 0 電子 

葉

美

玲 

護理

系 

Auricular 

acupressure for 

pain relief in 

adolescents with 

dysmenorrhea: A 

placebo-controll

ed study 

第一

作者 

是 Journal of 

Alternative and 

Complementary 

Medicine 

SCI 4 19 紙本 

葉

美

玲 

護理

系 

氣功對第二型糖尿

病患之血糖控制成

效-系統性回顧暨

第二

作者 

是 護理暨健康照護研究 其它 3 9 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

統合分析 

葉

美

玲 

護理

系 

應用運動訓練於一

位血液透析患者生

理及心理成效之護

理經驗 

第二

作者 

是 護理雜誌 其它 5 60 紙本 

葉

美

玲 

護理

系 

Acupoint 

Stimulation to 

Improve Analgesia 

Quality for 

Lumbar Spine 

Surgical Patients 

第四

(以

上)

作者 

是 Pain Management 

Nursing 

SCI 0 0 電子 

葉

美

玲 

護理

系 

Auricular 

acupressure to 

improve menstrual 

pain and 

menstrual 

distress, and 

heart rate 

variability for 

primary 

dysmenorrhea in 

youth with 

stress. 

第四

(以

上)

作者 

是 Evidence-based 

Complementary and 

Alternative 

Medicine 

SCI 0 0 電子 

劉

玟

宜 

護理

系 

 Selected 

Neurophysiologic

al, 

Psychological, 

and Behavioral 

Influences on 

Subjective Sleep 

Quality in 

Nurses: A 

Structure 

Equation Model 

第二

作者 

否 Plos One. SCI 0 0 電子 

劉

玟

宜 

護理

系 

Case Management 

Knowledge and 

Preparedness 

Among Public 

第三

作者 

是 The Journal of 

Nursing Research 

SSCI 0 0 紙本電

子期刊
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

Health Nurses 

鄭

夙

芬 

護理

系 

Evaluation of 

Time-Varing and 

Cumulative 

Effects in 

Nursing in a 

Longitudinal 

Study 

第三

作者 

否 Nursing Research SSCI 3 62 電子 

鄭

夙

芬 

護理

系 

Developing online 

continuing 

education content 

for enhancing 

caring among 

Taiwan nurses. 

第三

作者 

否 Journal of 

Continuing 

Education in Nursing

SSCI 44 4 紙本電

子期刊

鄭

夙

芬 

護理

系 

Relationship 

between belief 

about analgesics, 

analgesic 

adherence and 

pain experience 

in Taiwanese 

cancer 

outpatients. 

第四

(以

上)

作者 

否 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 2 14 紙本 

盧

玉

嬴 

護理

系 

照護一位非預期性

剖腹初產婦哺餵母

乳之護理經驗 

第二

作者 

是 康寧學報 其它 15 15 紙本 

盧

玉

嬴 

護理

系 

一位膽囊切除術後

面臨疑似惡性腫瘤

個案之護理經驗 

第一

作者 

是 馬偕護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

2 7 紙本 

盧

玉

嬴 

護理

系 

relationship 

between 

opioid-taking 

self-efficacy and 

quality of life in 

Taiwanese 

oncology 

第四

(以

上)

作者 

是 Supportive Care in 

Cancer 

SCI 1 21 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

outpatients  

盧

玉

嬴 

護理

系 

Efficacy of Warm 

Showers on Labor 

Pain and Birth 

Experiences 

During the First 

Labor Stage 

第三

作者 

否 Journal of 

Obstetric, 

Gynecologic and 

Neonatal Nursing 

SCI 1 42 紙本電

子期刊

盧

玉

嬴 

護理

系 

長期血液透析婦女

基本屬性、疾病特

性與疲憊感之相關

性探討 

第二

作者 

是 臺灣腎臟護理學會 TSSC

I 

1 12 紙本 

盧

玉

嬴 

護理

系 

東台灣地區婦女生

產經驗及其相關因

素探討 

第一

作者 

是 護理暨健康照護研究 TSSC

I 

4 9 紙本 

戴

君

倚 

護理

系 

Validation of the 

Finnegan Neonatal 

Abstinence 

Syndrome Tool–

Short Form.  

第四

(以

上)

作者 

否 Advances in Neonatal 

Care 

具審

查制

度國

內外

期刊 

6 13 紙本電

子期刊

謝

佳

容 

護理

系 

Needs and Quality 

of Life of the 

Patients with 

Schizophrenia 

Living in Half Way 

Houses.  

第一

作者 

是 Taiwanese Society of 

Psychiatry 

其它 0 0 紙本 

謝

佳

容 

護理

系 

降低長期照護機構

的精神障礙住民跌

倒發生率之改善專

案 

第四

(以

上)

作者 

是 護理雜誌 其它 5 60 紙本 

謝

佳

容 

護理

系 

比較醫學院不同系

別學生對於老人態

度與老人照顧需求

的差異 

第二

作者 

是 新台北護理期刊 其它 1 15 紙本 

謝

佳

容 

護理

系 

居家慢性精神障礙

者的醫療利用及影

響因素 

第二

作者 

是 醫務管理雜誌 其它 2 14 紙本 

謝

佳

護理

系 

Psychological, 

Immunological and 

第三

作者 

否 Complementary 

Therapies in 

SCI 0 0 紙本 
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教
師 

系所 論文名稱 
作者
順序

通
訊
作
者

刊物名稱 
論文
收錄
分類 

刊登
期數 

刊登
卷數

發表型
式 

容 Physiological 

Effects of a 

Laughing Qigong 

Program (LQP) on 

Adolescents 

Medicine 

簡

翠

薇 

護理

系 

Patient and 

clinical 

variables account 

for changes in 

health-related 

quality of life 

and symptom 

burden as 

treatment 

outcomes in 

colorectal 

cancer: A 

longitudinal 

study.  

第二

作者 

否 Asian Pacific 

Journal of Cancer 

Prevention 

SCI 3 14 電子 

簡

翠

薇 

護理

系 

選擇方法、等待成

長—基本護理學實

習教師之教學經驗 

第三

作者 

否 護理雜誌 具審

查制

度國

內外

期刊 

1 60 紙本電

子期刊

張

秀

雯 

聽語

障礙

科學

研究

所 

Objective 

Measurement of 

Speech Quality 

for Hearing Aids 

第四

(以

上)

作者 

否 Journal of Medical 

and Biological 

Engineering 

SCI 33 6 紙本 

 

2. 102 年度本校專任教師著作篇章或專書發表成果 

系所 
教師姓
名 

專書
或篇
章 

篇章及所屬專書名稱/
或 

作
者
順
序

通
訊
作
者

使
用
語
文

出
版
月

出版社/出
版處所 

ISBN 編號 
專書
類別

護理系 戎瑾如 篇章 

第一章實務研究與護理
發展；第五章文獻查
證；第七章理論架構與
研究架構；於護理實務:
研究與應用專書中 

第
一
作
者

是
中
文

3
台北：高立
圖書圖書 

978-986-412-929-4 紙本
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系所 
教師姓
名 

專書
或篇
章 

篇章及所屬專書名稱/
或 

作
者
順
序

通
訊
作
者

使
用
語
文

出
版
月

出版社/出
版處所 

ISBN 編號 
專書
類別

護理系 曹麗英 專書 護理實務研究與應用 

第
一
作
者

否
中
文

3
高立圖書公
司 

9789864129294 紙本

護理系 李惠蘭 篇章 
李惠蘭：開朗老師的教
育使命/懸崖邊的幸福 

第
一
作
者

否
中
文

12博思智庫 978-986-89448-7-9 紙本

護理系 李慈音 篇章 
Part II 第六章資料收
集的方法_ 護理實務：
研究與應用 

第
一
作
者

否
中
文

3 高立 9789864129294 紙本

護理系 李慈音 篇章 

Part I 第六章國內外
期刊引用文獻資料庫簡
介_護理實務：研究與應
用 

第
一
作
者

否
中
文

3 高立 9789864129294 紙本

護理系 李慈音 篇章 
Part II 第五章研究倫
理與法律_ 護理實務：
研究與應用 

第
一
作
者

否
中
文

3 高立 9789864129294 紙本

護理系 李梅琛 篇章 

N3 個案報告實務撰寫
(第六章第一節至第二
節,pp.6-4~6-30;第七
章,pp.7-4~7-10) 

第
一
作
者

是
中
文

10
華格那/台
中市 

978-986-5828-45-5 紙本

護理系 盧玉嬴 專書 N3 個案報告實務撰寫 

第
一
作
者

否
中
文

12
華格納出版
社 

0 紙本

護理系 童恒新 篇章 
譯 - :第十五章呼吸系
統,第十七章心臟系統/
健康與身體評估 

第
一
作
者

否
中
文

3
華杏出版股
份有限公司

978-986-194-270-4 紙本

護理系 邱秀渝 篇章 
第 12 章臨終與死亡; 
於專書"人類發展之概
念與實務" 

第
一
作
者

否
中
文

6 臺北:華杏 978-986-194-282-7 紙本

護理系 黃宣宜 篇章 
第十一章 強迫症疾患
之護理/最新精神科護
理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第十二章 創傷及壓力
相關疾患之護理/最新
精神科護理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第十三章 軀體性及壓
力相關疾患之護理/最
新精神科護理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 第十四章 人格疾患之 第 是中 8 永大書局/ 978-986-6120-49-7 其他
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系所 
教師姓
名 

專書
或篇
章 

篇章及所屬專書名稱/
或 

作
者
順
序

通
訊
作
者

使
用
語
文

出
版
月

出版社/出
版處所 

ISBN 編號 
專書
類別

護理/最新精神科護理
學 

一
作
者

文 台北市 

護理系 黃宣宜 篇章 
第十五章 兒童及青少
年疾患之護理/最新精
神科護理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第十八章 社區精神心
理衛生護理/最新精神
科護理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第十九章 兒童, 青少
年發展及心理健康問題
的護理/兒科護理學 

第
一
作
者

是
中
文

5
永大書局/
台北市 

978-986-6120-39-8 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第三章 精神科護理過
程的運用/最新精神科
護理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第六章 精神科相關之
各種治療/最新精神科
護理學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第八章 思考性疾患之
護理/最新精神科護理
學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

護理系 黃宣宜 篇章 
第九章 情感性疾患之
護理/最新精神科護理
學 

第
一
作
者

是
中
文

8
永大書局/
台北市 

978-986-6120-49-7 其他

通識
(教育)
中心 

張善穎 專書 水星之歌 

第
一
作
者

否
中
文

12
台北：原點
出版社 

978-9866408847 紙本

健康事
業管理
系 

謝碧晴 篇章 當代護理行政第六章 

第
一
作
者

是
中
文

5 華杏 9789861942254 紙本

中西醫
結合護
理研究
所 

曾育裕 專書 
醫事法專題講座--有 4
篇列入.為專書.非論文
摘要集 

第
一
作
者

是
中
文

9
台灣法學出
版股份有限
公司 

978-986-87700-7-2 紙本

通識
(教育)
中心 

文英 專書 
台灣的大學部護理系學
生閱讀英文護理專業期
刊之挑戰 

第
一
作
者

是
外
文

11

Monash 
University 
Research 
Repository

0 其他

通識
(教育)

邱慧洳 篇章 醫護法規/案例解析 
第
一

是
中
文

10
元照出版有
限公司 

9789862553657 紙本
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系所 
教師姓
名 

專書
或篇
章 

篇章及所屬專書名稱/
或 

作
者
順
序

通
訊
作
者

使
用
語
文

出
版
月

出版社/出
版處所 

ISBN 編號 
專書
類別

中心 作
者

長期照
護研究
所 

尤昭良 專書 
創造與變現：現代繪畫
之柏格森風 

第
一
作
者

否
中
文

5 暖暖書屋 9789868921573 紙本

長期照
護研究
所 

張宏哲 篇章 
第四章健康醋勁與社會
參與。書名：老人健康
促進 

第
一
作
者

否
中
文

1
華都文化事
業有限公司

978-986-6090-30-1 紙本

長期照
護研究
所 

張宏哲 篇章 
老人健康促進（第四章
健康促進與社會參與）

第
一
作
者

是
中
文

1
華都文化事
業有限公司

978-986-6090-30-1 紙本

長期照
護研究
所 

張宏哲 篇章 
老人健康促進和社會參
與（老人健康促進一書
的第四章） 

第
一
作
者

是
中
文

1
華都文化事
業有限公司

978-986-6090-30-1 紙本

資訊管
理系 

杜清敏 篇章 
高齡者體適能測驗手冊
第五、六章 

第
二
作
者

否
中
文

8
華騰文化股
份有限公司

978-986-5998-40-0 紙本

資訊管
理系 

黃衍文 篇章 
篇名：第 35 章健康資訊
產業整合，書名：醫學
資訊管理學 

第
一
作
者

是
中
文

9
華杏出版股
份有限公司

978-986-194-293-3 紙本

嬰幼兒
保育系 

林敏慧 專書 
身心障礙者職業重建服
務模式之探討-以新北
市為例 

第
二
作
者

否
中
文

10
新北市政府
勞工局 

978-986-03-7644-9 紙本

嬰幼兒
保育系 

段慧瑩 專書 
托嬰中心嬰幼兒適性發
展活動實務指引 

第
一
作
者

是
中
文

6
衛生福利部
社會及家庭
署 

0 
電子
書 

嬰幼兒
保育系 

邱瓊慧 篇章 
日本幼托制度改革下的
「兒童／育兒支援新制
度」 

第
一
作
者

是
中
文

4 幼兒教育 2075-0382 紙本

嬰幼兒
保育系 

邱瓊慧 專書 降落傘男孩 

第
一
作
者

是
中
文

10東方出版社 9789863380047 紙本

運動保
健系 

彭雪英 篇章 
高齡者體適能測驗手冊
(第 5 測驗結果及第 6
章高齡者的運動建議) 

第
一
作
者

否
中
文

8
華藤文化股
份有限公司

978-986-5998-40-0 紙本

運動保
健系 

彭雪英 篇章 
體適能與健康指南
(Part III 在各年齡層
的體能與健康) 

第
一
作

否
中
文

4
禾楓書局有
限公司 

978-986-6287-41-1 紙本
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系所 
教師姓
名 

專書
或篇
章 

篇章及所屬專書名稱/
或 

作
者
順
序

通
訊
作
者

使
用
語
文

出
版
月

出版社/出
版處所 

ISBN 編號 
專書
類別

者

運動保
健系 

彭雪英 篇章 
運動營養學(第二章-運
動與能量代謝) 

第
一
作
者

否
中
文

9
華藤文化股
份有限公司

978-986-6287-45-9 紙本

運動保
健系 

賴世烱 專書 從易經談人類發展學 

第
一
作
者

是
中
文

2
文史哲出版
社 

978-986-314087-0 紙本

中西醫
結合護
理研究
所 

張善穎 專書 勞思光哲學要義 

第
一
作
者

否
中
文

3

美商
EHGBooks
微出版公
司；台北：
漢世紀數位
文化 

9781625030238 紙本

中西醫
結合護
理研究
所 

張善穎 專書 孔子心目中的天命 

第
一
作
者

否
中
文

2

美商
EHGBooks
微出版公
司；台北：
漢世紀數位
文化 

978-1-62503-020-7 紙本

生死與
健康心
理諮商
系 

李佩怡 專書 
榮格個體化思想--由負
傷到療癒的整合之道 

第
一
作
者

是
中
文

7
天馬文化事
業公司 

978-986-6193-04-0 紙本

生死與
健康心
理諮商
系 

黃秀麗 篇章 身體檢查與評估 

第
四
(以
上)
作
者

否
中
文

2
台中：華格
那企業 

無 紙本

生死與
健康心
理諮商
系 

黃秀麗 篇章 
第五章 頭頸臉評估/新
編身體評估與檢查(初
版) 

第
二
作
者

否
中
文

3
台中/華格
那 

978-986-5929-83-1 紙本

生死與
健康心
理諮商
系 

李佩怡 專書 
榮格個體化思想--由負
傷到療癒的整合之道 

第
一
作
者

是
中
文

7
天馬文化事
業公司 

978-986-6193-04-0 紙本

生死與
健康心
理諮商
系 

黃秀麗 篇章 身體檢查與評估 

第
四
(以
上)
作
者

否
中
文

2
台中：華格
那企業 

無 紙本

 

3. 102 年度本校教師論文於國內外研討會發表成果 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

戎
瑾
如 

護
理
系 

Effects of Weight 
Management 
Intervention on 
Obese Patients 
with 
Schizophrenia in 
Psychiatric Day 
Hospital of Taiwan 

第
二
作
者 

否 
21st International Conference on 
Health Promoting Hospitals& Health 
Services 

NATSW
E- 
瑞典
王國 

2013/ 
5/22 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神科護理主任角
色經驗及成長歷程 

第
二
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

戎
瑾
如 

護
理
系 

由口述歷史看署立
玉里醫院精神衛生
照護模式之專業發
展 

第
二
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

戎
瑾
如 

護
理
系 

園藝活動對慢性精
神病患之影響 

第
三
作
者 

否 第七屆園藝國際研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/24 

吳
淑
芳 

護
理
系 

Family Members＇ 
Experiences of 
Accompanying 
Patients in Adult 
ICU 

第
二
作
者 

否 
ICN 25th Quadrennial Congress: 
Equity and Access to Health Care 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/30 

吳
淑
芳 

護
理
系 

The relationship 
between 
opioid-taking 
self-efficacy and 
quality of life in 
Taiwanese 
oncology 
outpatients 

第
三
作
者 

否 
International Symposium on 
Supportive Care in Cancer 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/27 

吳
淑
芳 

護
理
系 

血液透析病人動靜
脈管兩針距離小於5
公分是否增加血管
再循環率而影響透
析效能 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
台灣實證護理學會-第一屆提升照護品
質實證競賽 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/29 

吳
維
紋 

護
理
系 

The effectiveness 
of innovative 
integrated 
teaching method on 
female 
adolescent＇s 
screening 
knowledge of 

第
二
作
者 

否 
MASCC/ISOO 2013 International 
Symposium on Supportive Care in 
Cancer 

NATDE
U- 
德意
志聯
邦共
和國 

2013/ 
6/27 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

cervical cancer, 
health belief, and 
the intention of 
HPV vaccination 

吳
維
紋 

護
理
系 

Experiences and 
Support Needs of 
Adolescent 
Patients with 
Cancer from the 
Perspectives of 
Nurses in Taiwan 

第
一
作
者 

否 
MASCC/ISOO 2013 International 
Symposium on Supportive Care in 
Cancer 

NATDE
U- 
德意
志聯
邦共
和國 

2013/ 
6/27 

吳
維
紋 

護
理
系 

Establishing an 
action ward 
web-based 
communication 
training program 
in nursing 
education 

第
二
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/11 

吳
維
紋 

護
理
系 

Building a 
learning avatar in 
nursing 
education: A 
bridge connecting 
theory and 
practice 

第
二
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/11 

李
慈
音 

護
理
系 

Learning To Live A 
New Normal Life：
The Adolescent's 
Experience Of 
Discontinuing 
Anti-epileptic 
Drugs 

第
二
作
者 

是 
the 10th International Family 
Nursing Conference, 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
6/19 

李
慧
貞 

護
理
系 

多媒體擬真影像教
學於社區護理學之
運用 

第
一
作
者 

否 創新教育國際學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/29 

李
慧
貞 

護
理
系 

Construction of 
holistic core 
competencies in 
nursing practice 
curricula for pre- 
registered 
nursing students 

第
二
作
者 

否 創新教育國際學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/29 

林
文
絹 

 
護
理
系 

類風濕性關節炎患
者生活經驗與靈性
安適之探討 

第
一
作
者 

是 
第四屆護理實務與教育共構之實證研
究發展學術論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

 
2013/ 
7/12 

林
芳

 
護

The inspiration of 
narrative 

第
一

是 
2013Educational Innovation 
International Conference 

NATTW
N- 

2013/ 
11/29 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

怡 理
系 

inquiries on 
narrative 
teaching in 
undergraduate 
nursing 
curriculum 

作
者 

中華
民國 

林
秋
芬 

護
理
系 

Public 
Expectations on 
Ethical Literacy 
for University 
Students. 

第
一
作
者 

是 14th Asian Bioethics Conference 

NATIN
D- 
印度
共和
國 

2013/ 
11/19 

林
秋
芬 

護
理
系 

建構和驗證本土化
護理照護模式的有
效性 

第
二
作
者 

否 
衛生福利部 102 年第二屆提升全人醫療
暨整合服務研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/27 

林
秋
芬 

護
理
系 

台灣護理倫理教育
之沿革 

第
一
作
者 

是 
第二屆兩岸生命倫理學與醫學人文教
育研討會 

NATCH
N- 
大陸
地區 

2013/ 
5/4 

林
惠
如 

護
理
系 

A study of 
professional 
accountability 
from the 
perspective of 
nursing students 

第
二
作
者 

是 
16th East Asian Forum of Nursing 
Scholars (EAFONS) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

林
惠
如 

護
理
系 

Fatigue 
experiences of 
patients with 
breast cancer in 
Taiwan 

第
一
作
者 

是 
International Conference on Nursing 
and Emergency Medicine 

NATUS
A-美
國 

2013/ 
12/2 

鄭
夙
芬 

護
理
系 

EXPERIENCES AND 
SUPPORT NEEDS OF 
ADOLESCENT 
PATIENTS WITH 
CANCER FROM THE 
PERSPECTIVES 
OF NURSES IN 
TAIWAN 

第
二
作
者 

否 
2013 International Cancer Care 
Symposium 

NATDE
U- 
德意
志聯
邦共
和國 

2013/ 
6/27 

盧
玉
嬴 

護
理
系 

DEPTH INTERVIEWS 
WITH SHIFT WORK 
LIFE EXPERIENCE OF 
WOMEN 

第
二
作
者 

否 ICN 2013 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

謝
佳
容 

護
理
系 

機構長者的心理健
康促進成效:以台北
市北投區為例 

第
一
作
者 

是 
2013 年台灣心理治療與心理衛生年度
聯合會學術論文發表 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/7 

簡
靜
慧 

護
理
系 

新確診前列腺癌之
病患及其伴侶之焦
慮情形及其影響因

第
一
作

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華

2013/ 
8/30 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

素、中介因子之探討 者 民國 

魏
秀
靜 

護
理
系 

園藝活動對慢性精
神病患之影響 

第
二
作
者 

是 第七屆園藝治療國際研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/24 

魏
秀
靜 

護
理
系 

精神病患家庭主要
照顧者支持性團體
處置之發展 

第
一
作
者 

是 
2013_第廿九次護理研究論文發表會暨
兩岸護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

邱
秀
渝 

護
理
系 

Adopting 
Evidence-Based 
Guideline for 
Pain, Anxiety and 
Delirium in 
Mechanically 
Ventilated 
Patients from 
Existing 
International 
Guidelines 

第
二
作
者 

否 The 16th EAFONS 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

邱
秀
渝 

護
理
系 

Outcomes of 
off-shore kidney 
transplantation 
and the impact on 
the recipients＇ 
health 
-related quality 
of life – the 
Taipei Veterans 
General Hospital 
report 

第
三
作
者 

否 
The 13th Congress of the Asia 
Society of Transplantation 

NATJP
N-日
本 

2013/ 
9/2 

邱
秀
渝 

護
理
系 

Evaluation of 
Patient 
Navigation 
Program for Cancer 
Care: A 
Triangulation 
Approach 

第
一
作
者 

否 
38th Annual Congress of the Oncology 
Nursing Society 

NATUS
A-美
國 

2013/ 
4/25 

邱
淑
芬 

護
理
系 

台灣傳染病歷史資
料分析模型系統建
置 

第
三
作
者 

否 
第十二屆亞太 HL7 健康資訊交換標準研
討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 
 

邱
淑
芬 

護
理
系 

行動裝置於結核病
患服藥回報系統建
置之研究 

第
四
(
以
上
)
作

否 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

者 

邱
淑
芬 

護
理
系 

建構新一代防疫資
訊交換平台 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

張
淑
芳 

護
理
系 

FRAILTY PHENOTYPE 
AND RISK FACTORS 
AMONG VULNERABLE 
INDIVIDUALS OVER 
65 YEARS AND OLD 
LIVING 
INDEPENDENTLY 

第
一
作
者 

是 
The 16th East Asian Forum of Nursing 
Scholars (EAFONS) 

NATMY
S- 
馬來
西亞 

2013/ 
2/21 

張
淑
芳 

護
理
系 

Constructing 
Optimized Cut-Off 
Point of 
Osteoporosis 
Self-Assessment 
Tool Among 
Taiwanese Young 
Adult Female 

第
一
作
者 

是 
The 2013 Annual Meeting of the 
Taiwanese Osteoporosis Association 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/25 

張
淑
芳 

護
理
系 

日常作息活動調整
對養護機構老人之
憂鬱情緒改變情形
實驗研究 

第
二
作
者 

否 2013 年第七屆服務創新國際研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
4/25 

張
淑
芳 

護
理
系 

台灣獨居老人衰弱
症之盛行率及其危
險因子探討 

第
一
作
者 

是 
台灣護理學會第廿九次護理研究論文
發表會暨兩岸護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

張
淑
芳 

護
理
系 

多媒體擬真影像教
學於社區護理學之
運用 

第
二
作
者 

否 創新教育國際學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/29 

張
淑
芳 

護
理
系 

Construction of 
holistic core 
competencies in 
nursing practice 
curricula for pre 
-registered 
nursing students 

第
一
作
者 

是 創新教育國際學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/29 

張
淑
芳 

護
理
系 

THE NEW CHALLENGE 
BY THE NURSE ROLE 
IN PREVENTION OF 
NEARSIGHTEDNESS 
OF ELEMENTARY 
SCHOOL STUDENTS IN 

第
二
作
者 

否 

2nd NUS-NUH International Nursing 
Conference & 18th 
Singapore-Malaysia Nursing 
Conference 

NATSG
P- 
新加
坡共
和國 

2013/ 
11/21 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

TAIWAN 

曹
麗
英 

護
理
系 

Roles of Nursing 
in menopausal 
health Care 

第
一
作
者 

是 
he 5th Scienfic Meeting of the Asia 
Pacific menopause federation 

NATJP
N-日
本 

2013/ 
10/18 

曹
麗
英 

護
理
系 

Perceived Social 
Support and 
Subjective 
Well-Being among 
Elderly Women in 
Rural Community 

第
二
作
者 

是 
11th International Family Nursing 
Conference 

NATUS
A-美
國 

2013/ 
6/19 

曹
麗
英 

護
理
系 

The experiences of 
coexisting with 
chronic illness 
among older women 
in community 

第
二
作
者 

是 
NUS-NUH 2nd International Nursing 
Conference 

NATSG
P- 
新加
坡共
和國 

2013/ 
11/21 
 

梁
淑
媛 

護
理
系 

研究類彈性薪資教
師研究經歷分享與
傳承 

第
一
作
者 

是 
第四屆護理實務與教育共構之實證研
究發展學術論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/23 

梁
淑
媛 

護
理
系 

乳癌化療病人症狀
處理自我效能之探
討 

第
二
作
者 

否 
第 29 次護理研究論文發表會暨兩岸護
理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

梁
淑
媛 

護
理
系 

Opioid-Taking 
Self-Efficacy in 
Taiwanese 
Outpatients with 
Cancer Pain 

第
一
作
者 

是 
第四屆護理實務與教育共構之實證研
究發展學術論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/23 

陳
美
麗 

護
理
系 

團體懷舊活動對提
昇機構長者快樂指
數之成效(論文輯，
Ref. No.TW-37) 

第
四
(
以
上
)
作
者 

是 第十屆世界華人地區長期照護會議 
NATMA
C- 
澳門 

2013/ 
10/23 

陳
美
麗 

護
理
系 

安養機構罹癌老人
重建生命意義之研
究初探-以臺北市立
浩然敬老院為例(海
報，Ref. No.TW-36) 

第
四
(
以
上
)
作
者 

是 第十屆世界華人地區長期照護會議 
NATMA
C- 
澳門 

2013/ 
10/23 

黃
秀
梨 

護
理
系 

A 
Multidimensional 
Grading System As 
Predictor Of 

第
二
作
者 

是 
16th East Asian Forum of Nursing 
Scholars (EAFONS) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰

2013/ 
2/21 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Health 
-Related Quality 
Of Life In Chronic 
Obstructive 
Pulmonary Disease 

國) 

黃
宣
宜 

護
理
系 

建構志工團體與以
醫院為基礎的精神
社區居家訪視服務
之夥伴關係 

第
一
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

黃
宣
宜 

護
理
系 

護理美學量表之發
展與建構 

第
二
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

黃
宣
宜 

護
理
系 

發展中文版家屬照
顧自殺者之能力量
表 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

黃
宣
宜 

護
理
系 

預測影響家屬照顧
自殺者態度之相關
因子 

第
三
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

黃
宣
宜 

護
理
系 

Exploring the 
experience of 
medication taking 
for clients with 
schizophrenia 

第
一
作
者 

否 ICN 25th QUADRENNIAL CONGRESS 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/19 

黃
宣
宜 

護
理
系 

A suicide 
education 
programme for 
nurses to educate 
the family 
caregivers of 
suicidal 
individuals: A 
longitudinal 
study 

第
三
作
者 

否 ICN 25th QUADRENNIAL CONGRESS 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/20 

黃
宣
宜 

護
理
系 

Individuals on 
their recovery 
process following 
a suicide attempt: 
context and 
intervening 
conditions 

第
二
作
者 

否 ICN 25th QUADRENNIAL CONGRESS 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/19 

黃
宣

護
理

Predicting the 
family＇s caring 

第
三

否 ICN 25th QUADRENNIAL CONGRESS 
NATAU
S- 

2013/ 
5/19 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

宜 系 stress levels 
towards Suicidal 
Patients 

作
者 

澳大
利亞 

葉
明
理 

護
理
系 

陪牠到最後 

第
一
作
者 

否 
2013 心理治療與心理衛生聯合會國際
研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/7 

葉
明
理 

護
理
系 

The Effectiveness 
of Using 
Therapeutic Dog 
Program on The 
Elderly with 
Dementia in 
Nursing Homes of 
Taiwan 

第
一
作
者 

是 
Sigma Theta Tau International's 
24th International Nursing Research 
Congress, 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/21 

葉
美
玲 

護
理
系 

Quality of life 
and factors 
related to sleep 
quality among a 
sample of acute 
psychiatric 
patients in 
Taiwan. 

第
一
作
者 

否 ICN Conference 2013 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

葉
美
玲 

護
理
系 

綜論分析
(Meta-analysis)於
實證研究中的運用 

第
一
作
者 

是 實證研究新趨勢 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/21 

葉
美
玲 

護
理
系 

Acupoint 
electrical 
stimulation to 
relieve 
postoperative 
pain for spinal 
surgical 
patients. 

第
一
作
者 

否 ICN Conference 2013 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

葉
美
玲 

護
理
系 

運用統合分析於護
理研究 

第
一
作
者 

是 綜合分析之理論、應用與寫作工作坊 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/30 

葉
美
玲 

護
理
系 

Systematic Review 
of Controlled 
Trials – (PRISMA 
–Preferred 
Reporting Items 
for Systematic 
Reviews and 
Meta-Analyses) 

第
一
作
者 

是 期刊審查共識研討會（南區） 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/5 

葉
美

護
理

分組討論與分組示
範 

第
一

是 
教實證醫學種子師資培訓工作坊(臺中
場) 

NATTW
N- 

2013/ 
9/14 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

玲 系 作
者 

中華
民國 

葉
美
玲 

護
理
系 

Surveys and 
Questionnaires to 
Enhance Patient 
Care 

第
一
作
者 

是 
24st International Research 
Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/25 

葉
美
玲 

護
理
系 

The influences of 
smoking 
cognition, 
attitude, and 
environment on 
inpatients' 
smoking behavior 

第
二
作
者 

是 
24th International Research 
Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/24 

葉
美
玲 

護
理
系 

氣功對第二型糖尿
病患血糖控制的效
果-系統性回顧暨統
合分析(Effect of 
qigong on bood 
glucose control in 
people with Type 2 
diabetes: a 
systematic review 
and meta 
-analysis 

第
二
作
者 

是 
第二十九次論文發表會暨兩岸護理學
術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

葉
美
玲 

護
理
系 

Components of 
metabolism 
predict a basal 
metabolic rate in 
middle-aged women 

第
二
作
者 

否 
2013 International Congress of 
Endocrinology and Metabolism 

NATKO
R-大
韓民
國(南
韓) 

2013/ 
5/3 

葉
美
玲 

護
理
系 

Aerobic exercise 
for physical 
function 
performance and 
depression during 
hemodialysis 

第
二
作
者 

是 
2013 International Congress of 
Endocrinology and Metabolism 

NATKO
R-大
韓民
國(南
韓) 

2013/ 
5/3 

劉
玟
宜 

護
理
系 

運用實證實務與妄
想型精神分裂症建
立治療性人際關係-
個案研究 

第
二
作
者 

是 第九次護理研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/1 

劉
玟
宜 

護
理
系 

個案管理介入社區
照護之精神分裂個
案研究 

第
二
作
者 

是 第九次護理研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/1 

劉
玟
宜 

護
理
系 

The effectiveness 
of a case 
management 
e-learning 
program for 

第
一
作
者 

否 
Sigma Theta Tau International's 
24th International Nursing Research 
Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/22 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Taiwanese 
psychiatric 
nurses- a 
randomised 
control trial 

劉
玟
宜 

護
理
系 

個案管理能力量表
之建構及信效度檢
驗 

第
一
作
者 

是 
102 年度國科會醫學教育學門成果研討
會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/28 

劉
玟
宜 

護
理
系 

精神衛生護理人員
個案管理數位課程
學習成效研究 

第
一
作
者 

否 第九次護理研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/1 

劉
玟
宜 

護
理
系 

Developing an 
e-learning 
program for 
nursing case 
management in 
Taiwan. 

第
一
作
者 

是 25th ICN, 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

劉
玟
宜 

護
理
系 

Developing a 
hospital 
discharge 
planning for 
primary 
caregivers of 
patients with 
schizophrenia. 

第
一
作
者 

是 25th ICN, 

NATAU
S- 
澳大
利亞 
 

2013/ 
5/18 

鄭
夙
芬 

護
理
系 

Improve 
self-directed 
learning ability 
through 
interactive 
simulation online 
learning system in 
Taiwan 

第
一
作
者 

是 
16th Australasian Nurse Educators 
Conference 

NATNZ
L- 
紐西
蘭 

2013/ 
10/9 

鄭
夙
芬 

護
理
系 

自我導向學習之實
證研究：互動式情境
模擬數位學習系統
於兒童護理學課程
之建置、執行、評值
與推展 

第
一
作
者 

是 
102 年國科會醫學教育學門計畫成果討
論會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/28 

鄭
夙
芬 

護
理
系 

Establishing an 
Action Ward 
Web-based 
Communication 
Training Program 
in Nursing 
Education 

第
二
作
者 

是 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
3/14 

鄭 護 Job Stress, 第 否 ICN Conference NATAU 2013/ 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

夙
芬 

理
系 

Occupational 
Burnout, and 
Depression Level 
among Nurses in 
Pediatric 
Intensive Care 
Unit 

二
作
者 

S- 
澳大
利亞 

5/18 

鄭
夙
芬 

護
理
系 

Building a 
learning avatar in 
nursing 
education: A 
bridge connecting 
theory and 
practice 

第
一
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
3/14 

戎
瑾
如 

護
理
系 

提升關懷社區長者
之行動能力-以老年
人代間服務學習課
程為例 

第
一
作
者 

是 
102 年國科會科教處醫學教育學門研究
計畫成果發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/28 

戎
瑾
如 

護
理
系 

建構社區精神衛生
護理能力-危機管
理. 

第
二
作
者 

是 
第 11 屆台灣心理治療與心理衛生連合
會暨心靈書展 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/12
/7 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神專科護理師之
課程與實務培訓模
式初探 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/1/
4 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神衛生護理人員
個案管理數位課程
學習成效研究 

第
二
作
者 

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/4 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神科護理人員性
健康照護態度測量
工具之分析 

第
一
作
者 

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/22 

戎
瑾
如 

護
理
系 

運用項目反應理論
驗證精神科護理人
員性健康照護知識
測量工具 

第
二
作
者 

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013 
/1/4 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神科護理人員對
實證護理知識、認知
和影響因素 

第
三
作
者 

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N-中
華民
國 

2013/ 
1/4 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神科護理人員性
騷擾困擾程度對執
行性健康實務照護

第
二
作

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華

2013/ 
1/4 
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教
師 

系
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論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

工作的影響 者 民國 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神科住院病患性
健康照護情境之探
討 

第
二
作
者 

否 
中華民國精神衛生護理學會 102 年第九
次研究論文發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/4 

戎
瑾
如 

護
理
系 

Intergeneration 
service-learning 
program to promote 
civic and social 
attitude, 
community service 
and elderly 
interaction self- 
efficacy in 
nursing students 

第
一
作
者 

否 
The 16 
thEastAsianForumofNursingScholars
(EAFONS) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

戎
瑾
如 

護
理
系 

Psychometric 
evaluation of a 
sexual health care 
knowledge scale 
for psychiatric 
nurses: IRT 
approach 

第
二
作
者 

否 
The 16 
thEastAsianForumofNursingScholars
(EAFONS) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

戎
瑾
如 

護
理
系 

The effectiveness 
of community 
“lohas＂ program 
for older adults 

第
二
作
者 

否 
The 16 
thEastAsianForumofNursingScholars
(EAFONS) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

戎
瑾
如 

護
理
系 

The perception of 
care focus in 
superintendent of 
psychiatric 
nursing home 

第
三
作
者 

否 
The 16 
thEastAsianForumofNursingScholars
(EAFONS) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

戎
瑾
如 

護
理
系 

Intergenerational 
Service-Learning 
In Health Aging 
For Taiwanese 
Undergraduate 
Nursing Students 
And Older Adults 

第
一
作
者 

是 
11th International Family Nursing 
Conference 

NATUS
A-美
國 

2013/ 
6/19 

戎
瑾
如 

護
理
系 

Self-efficacy, 
health status and 
lifestyle factors 
predict the risk 
of depression in 
middle aged adults 

第
二
作
者 

是 
25th International Council of 
Nurses 

NATAU
S-澳
大利
亞 

2013/ 
5/18 

戎
瑾
如 

護
理
系 

The effectiveness 
of a case 
management 
e-learning 

第
三
作
者 

否 
24th Sigma Theta Tau International 
Nursing Research Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和

2013/ 
7/22 
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訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

program for 
Taiwanese 
psychiatric 
nurses- a 
randomised 
control trial 

國 

戎
瑾
如 

護
理
系 

The concepts, 
attitudes and 
factors of 
Evidence-based 
Nursing among 
psychiatric 
nurses 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 STTI 42ND Biennial Convention 
NATUS
A-美
國 

2013/ 
11/16 

陳
明
毅 

通
識
教
育
中
心 

Antimicrobial 
Avenaciolide 
Analogues Derived 
from Neosartorya 
fischeri against 
Methicillin-Resis
tant 
Staphylococcus 
aureus, and 
Multiple Drug 
Resistant 
Acinetobacter 
baumannii 

第
二
作
者 

否 
2013 年國際中醫藥學術會議暨 28 屆天
然藥物研討會 

NATTW
N-中
華民
國 

2013/ 
10/19 

曾
育
裕 

通
識
教
育
中
心 

中醫推拿之法令定
位—以台灣高等法
院台中分院刑事判
決 94 年度醫上易字
第 35 號判決為例評
析 

第
一
作
者 

是 第四屆海峽兩岸醫事法研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/27 

劉
遠
城 

通
識
教
育
中
心 

本土基督教會與西
方差會在宣教上的
差異之探討: 以教
會聚會所與基督教
青年會在中國宣教
發展之比較為例 

第
一
作
者 

否 
2013 現代中國本土基督教神學之發展
學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/6 

李
重
霈 

通
識
教
育
中
心 

Epstein-Barr 
Virus induced 
Nuclear 
Structural 
Changes: the Story 
from Viral Kinase 
BGLF4 to Nuclear 
Envelope 
Modifying Protein 
BFRF1 

第
一
作
者 

否 
2013 Biomedical Research Symposium 
of National Health Research 
Institutes 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/12 
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作
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訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

Building Long 
-Distance Health 
Care Network Using 
Minimized 
Portable Sensors 

第
二
作
者 

否 
The 16th International Conference 
on Network-Based Information 
Systems 

NATKO
R- 
大韓
民國
(南
韓) 

2013/ 
9/4 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

Using Decision 
Tree to Analyze 
Patient of Aortic 
Aneurysm with 
Chronic Diseases 

第
一
作
者 

否 
The 16th International Conference 
on Network-Based Information 
Systems 

NATKO
R- 
大韓
民國
(南
韓) 

2013/ 
9/4 

周
光
儀 

 
通
識
教
育
中
心 

Ultra-low dose of 
(+)-naloxone 
inhibits 
morphine-induced 
microglia 
migration via 
preventing the 
HSP90 cleavage by 
inhibition of 
HDAC6 expression 

第
三
作
者 

否 2013 臺灣麻醉醫學會年會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/28 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

Flavonoid 
Compound 
Attenuates 
Neuropathic Pain 
by Suppressing of 
Histone 
Deacetylase-1 
Expression in the 
Spinal Cord of 
Spinal Nerve 
Ligation Rats 

第
二
作
者 

否 2013 臺灣麻醉醫學會年會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/28 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

Baicalin 
Ameliorates 
Neuropathic Pain 
by Suppressing of 
HDAC1 Expression 
in the Spinal Cord 
of Spinal Nerve 
Ligation Rat 

第
三
作
者 

否 
The ANESTHESIOLOGY 2013 annual 
meeting 

NATUS
A-美
國 

2013/ 
10/12 

邱
慧
洳 

護
理
系 

醫療與護理事故 

第
一
作
者 

是 台北醫法論壇(X) 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/16 

柳
舒
祥 

通
識
教
育

Lactoferrin and 
Tripterine 
inhibit the 
expression of 

第
四
(
以

是 2013 中國化學年會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/23 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

中
心 

adhesion 
molecules in 
activated 
endothelial cells 

上
)
作
者 

戴
君
倚 

護
理
系 

Understanding how 
Taiwanese 
registered nurses 
make clinical 
decisions 
regarding patient 
care: A grounded 
theory approach. 

第
一
作
者 

是 
Sigma Theta Tau International Honor 
Society Delta Beta Chapter-At-Large 
Annual Research Conference 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
2/1 

戴
君
倚 

護
理
系 

Understanding how 
Taiwanese 
registered nurses 
make clinical 
decisions 
regarding patient 
care. 

第
一
作
者 

是 
The 23rd Annual USF Health Research 
Day 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
2/22 

韓
惠
萍 

護
理
系 

自殺企圖青少年之
探索性與處置性研
究 

第
一
作
者 

否 
第四屆護理實務與教育共構之實證研
究發展學術論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
7/12 

劉
介
宇 

護
理
系 

Cost-effectivenes
s analysis of 
apixaban, 
dabigatran, 
rivaroxaban, and 
warfarin for 
stroke prevention 
in atrial 
fibrillation: a 
population-based 
study in Taiwan 

第
一
作
者 

是 
2014 6th Asia Pacific Heart Rhythm 
Society (APHRS) annual conference & 
CardioRhythm 

NATCH
N- 
大陸
地區 

2013/ 
10/3 

劉
介
宇 

護
理
系 

Combining aspirin 
and warfarin for 
stroke prevention 
in atrial 
fibrillation: an 
incidencebased 
population study 
in Taiwan 

第
一
作
者 

是 
2014 6th APHRS annual conference & 
CardioRhythm 

NATCH
N- 
大陸
地區 

2013/ 
10/3 

劉
遠
城 

通
識
教
育
中
心 

The Oscillation 
between Chinese 
Culture and 
Christian Culture 
in Late Ch'ing: An 
Analysis of  
YMCA's Early 

第
一
作
者 

否 
2013 年通識教育學術與教學研討會論
文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/9 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Development in 
China 
(1895-1911) 

方
文
熙 

旅
遊
健
康
研
究
所 

新竹市米粉摃丸節
之現況、問題與改進
策略 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
第 10 屆台灣地方鄉鎮觀光產業發展
與前瞻學術研討會議程 
 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/3 

方
文
熙 

旅
遊
健
康
研
究
所 

大學生第一次約會
腳本 

第
二
作
者 

否 2013 旅遊健康學術與實務成果發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/7 

方
文
熙 

旅
遊
健
康
研
究
所 

銀髮族旅遊角色與
旅遊知覺風險之研
究－臺北市各區服
務志工為例 

第
一
作
者 

否 2013 旅遊健康學術與實務成果發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/7 

陳
建
和 

旅
遊
健
康
研
究
所 

領隊人員的工作壓
力量表之建構 

第
二
作
者 

否 2013 年醫護與健高科技研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/31 

陳
建
和 

旅
遊
健
康
研
究
所 

標竿國家醫療觀光
網站內容分析–行
銷之觀點 

第
二
作
者 

否 2013 年醫護與健康科技研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/31 

陳
建
和 

旅
遊
健
康
研
究
所 

醫療旅遊經營模式
之建構–以美容醫
學診所為例 

第
二
作
者 

否 2013 旅遊健康學術與實務成果發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/7 

湯
幸
芬 

旅
遊
健

生態旅遊遊客之健
康促進生活型態-不
同休閒涉入與生命

第
二
作

否 2013 餐旅與觀光研討會 
NATTW
N- 
中華

2013 
/6/1 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

康
研
究
所 

週期之比較 者 民國 

湯
幸
芬 

旅
遊
健
康
研
究
所 

東南亞出國旅客的
腸道傳染病知識與
健康信念模式對預
防行為之影響 

第
二
作
者 

否 2013 旅遊健康學術與實務成果發表會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/7 

湯
幸
芬 

旅
遊
健
康
研
究
所 

大陸觀光客購買伴
手禮-品牌形象、從
眾行為與購買意願
之關係 

第
二
作
者 

否 2013 第五屆南區管理碩士論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013 
/6/7 

湯
幸
芬 

旅
遊
健
康
研
究
所 

休閒活動、環境與健
康效益--談銀髮族
健康社區營造 

第
一
作
者 

是 
橘色善念-銀髮族智慧生活國際設計研
討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/24 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：Co-morbidity 
Inde associated 
with the activity 
of dayly living 
function in 
elderly veteran 
patients (ICN 
13ENA-3424). 

第
二
作
者 

否 第 25 屆國際護理大會(ICN 2013) 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/16 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：Long-Term 
Care approaching 
to the patients 
with chronic 
condition, incase 
of the chronic 
obstructive 
pulmonary disease 
/disorder (COPD) 
(ICN 13ENA-3449) 

第
二
作
者 

否 第 25 屆國際護理大會(ICN 2013) 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/16 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究

2013：Proposing an 
interaction-Orien
ted interpersonal 
Model for 
Community 
Consensus 

第
一
作
者 

否 
14th Asian Bioethics Conference: 
Ethics in Emerging Technologies to 
Make Lives Better together 

NATIN
D- 
印度
共和
國 

2013/ 
11/19 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

所 Building on the 
Ethic, Legal, and 
Social 
Implications of 
the Genetic 
Technology 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：Living Labs 
as the Mediating 
Concept for 
Building a 
Bioethical Bridge 
Between Clinical 
and Social 
Contexts for 
Tribal People 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
14th Asian Bioethics Conference: 
Ethics in Emerging Technologies to 
Make Lives Better together 

NATIN
D- 
印度
共和
國 

2013/ 
11/19 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

Nutrition, 
Frailty and 
Disability 

第
一
作
者 

否 

Workshops for Nutritional and Fluid 
Requirements & Establishing a 
Nutrition Program That Works in My 
Practice. In TNT Geriatric Course 
Schedule Taiwan 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/12 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：ICD／ICIDH
／ICF 引介 

第
一
作
者 

否 
台灣老年學暨老年醫學會 2013 年第 2
次地方季會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/24 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：老人常見心智
問題綜論-老化罹病
退用模式(overview 
of common mental 
problems and 
common problems 
with mentality for 
the 
elderly—aging／
morbidity／disuse 
model)；老人常見心
智問題診斷評估描
述與歸類
(diagnostic & 
assessment 
description & 
classification 
for/to/on the 
elderly mental 
problems—ICD／I 

第
一
作
者 

否 
台灣家庭醫學醫學會「老人常見心智問
題」研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/5/
5 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 
 

2013：老人常見心智
問題綜論-老化罹病
退用模式(overview 
of common mental 
problems and 
common problems 
with mentality for 
the 
elderly—aging／
morbidity／disuse 
model)；老人常見心
智問題診斷評估描
述與歸類
(diagnostic & 
assessment 
description & 
classification 
for/to/on the 
elderly mental 
problems—ICD／I 

第
一
作
者 

否 
台灣家庭醫學醫學會「老人常見心智問
題」研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/5/
26 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：長期照護機構
之建置與環境 

第
一
作
者 

否 
老人長期照護(LTCT)種子教官人員訓
練課程(Geriatric Long Term Care 
Instructor Training Course) 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/4 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2011：長期照護機構
品質監測 

第
一
作
者 

否 
老人長期照護(LTCT)種子教官人員訓
練課程(Geriatric Long Term Care 
Instructor Training Course) 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/6 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：老人常見心智
問題綜論-老化罹病
退用模式(overview 
of common mental 
problems and 
common problems 
with mentality for 
the 
elderly—aging／
morbidity／disuse 
model)；老人常見心
智問題診斷評估描
述與歸類
(diagnostic & 
assessment 

第
一
作
者 

否 
台灣家庭醫學醫學會「老人常見心智問
題」研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/9 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

description & 
classification 
for/to/on the 
elderly mental 
problems—ICD／I 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：長期照護服務
費用支付之法制 

第
一
作
者 

否 長期照護法制化研究研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/22 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：長期照護之兩
性議題 

第
一
作
者 

否 
102 年度地方政府及民間團體性別平等
願景共識營；分組專題討論二：推動長
期照護服務體系 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
7/30 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：社區醫療群的
家庭醫師提供特殊
群體健康服務範
例—身心障礙(ICF)
篇 

第
一
作
者 

否 
102 年家庭醫師訓練認證課程暨全國同
步視訊課程 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/11 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：應對人口老齡
化？如何建立長期
照護體系 

第
一
作
者 

否 長期照護操作 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/22 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：社區醫療群的
家庭醫師提供特殊
群體健康服務範例
--老人篇&--長期照
護篇 

第
一
作
者 

否 
102 年家庭醫師訓練認證課程暨全國同
步視訊課程 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/25 

李
世
代 

長
期
照
護
研
究
所 

2013：「日本銀髮照
護的現況及未來」 

第
一
作
者 

否 
2013 兩岸健康促進與養生長青學術研
討會暨產業博覽會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/8 

李
世

長
期

2013：長期照護人才
培育的策略與發展 

第
一

否 第九屆全國老人院院長論壇 
NATTW
N- 

2013/ 
9/13 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

代 照
護
研
究
所 

作
者 

中華
民國 

李
明
德 

長
期
照
護
研
究
所 

The Health 
Promotion 
Lifestyles Among 
Older Men in A 
Veterans Care Home 

第
二
作
者 

是 
10th World Congress on Long Term 
Care in Chinese Communities 

NATMA
C- 
澳門 

2013/ 
10/24 

李
明
德 

長
期
照
護
研
究
所 

The Environmental 
Factors Related to 
Behavioral and 
Psychological 
Symptoms Durning 
Bathing Among 
Dementia 
Residents 

第
二
作
者 

是 
10th World Congress on Long Term 
Care in Chinese Communities 

NATMA
C- 
澳門 

2013/ 
10/24 

尤
昭
良 

通
識
教
育
中
心 

教師成長社群與校
園美化 

第
一
作
者 

否 
國立臺北護理健康大學通識教育中心
學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/23 

江
蔚
文 

資
訊
管
理
系 

以多媒體認知理論
建置擴增實境人體
器官學習系統之研
究 

第
三
作
者 

是 2013 國際醫學資訊聯合研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

江
蔚
文 

資
訊
管
理
系 

以多媒體認知理論
為基礎建置擴增實
境人體骨骼輔助教
學系統 

第
三
作
者 

是 2013 國際醫學資訊聯合研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

江
蔚
文 

資
訊
管
理
系 

應用擴增實境之髮
型模擬系統 

第
一
作
者 

否 
ICIM 2013 第二十四屆國際資訊管理學
術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/25 

李
烱
三 

資
訊
管
理
系 

臉部視訊即時監控
心率變異之研究與
實作 

第
二
作
者 

是 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

李
烱
三 

資
訊
管

以非接觸式影像光
波解析技術建置心
跳速率監測系統-以

第
三
作

否 2013 年國際醫學資訊聯合研討會 
NATTW
N- 
中華

2013/ 
11/1 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

理
系 

臉部為例 者 民國 

李
烱
三 

資
訊
管
理
系 

輔助醫護人員對病
患實施身體約束之
監控系統 

第
三
作
者 

否 2013 年國際醫學資訊聯合研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

李
烱
三 

資
訊
管
理
系 

影像辨識於起床偵
測之研究 

第
三
作
者 

否 2013 年國際醫學資訊聯合研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

杜
清
敏 

資
訊
管
理
系 

The integrated 
effects of brisk 
walking and 
nutrition program 
on body 
composition 

第
三
作
者 

是 
2013 international conference on 
health promotion 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/14 

杜
清
敏 

資
訊
管
理
系 

Exercise 
intervention 
effects on body 
composition and 
physical activity 
in overweight 
women 

第
三
作
者 

否 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

祝
國
忠 

資
訊
管
理
系 

Constructing a 
Cloud-based ADHD 
Screening System: 
a Perspective of 
Norm Development 

第
一
作
者 

是 
the 14th International Conference 
on Bioinformatics and Computational 
Biology (BIOCOMP'13) 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
7/22 

祝
國
忠 

資
訊
管
理
系 

An Innovative 
Design of Infant 
Rooming-in 
Tracking 
Mechanism- The 
Experience of 
Cathay General 
Hospital in Taiwan 

第
二
作
者 

否 
the 12th International Conference 
on Wireless Networks (ICWN'13) 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
7/22 

祝
國
忠 

資
訊
管
理
系 

Developing an 
e-learning 
program for 
nursing case 
management in 
Taiwan 

第
二
作
者 

否 the 25th ICN 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

祝
國
忠 

資
訊
管
理
系 

The effectiveness 
of a case 
management 
e-learning 
program for 

第
二
作
者 

否 
the 24th International Nursing 
Research Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/22 



113 
 

教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Taiwanese 
psychiatric 
nurses: a 
randomised 
control trial 

祝
國
忠 

資
訊
管
理
系 

精神衛生護理人員
個案管理數位課程
學習成效研究 

第
三
作
者 

否 
102 年度中華民國精神衛生護理學會第
九次護理研究論文發表會論文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/1 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

台灣傳染病歷史資
料分析模型系統建
置 

第
二
作
者 

是 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會論文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

Design and 
Implementation of 
an Innovation 
Epidemic 
Information 
Exchange Platform 

第
二
作
者 

是 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會論文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

以臉部視訊即時監
控心率變異之研究
與實作 

第
三
作
者 

是 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會論文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

行動裝置於結核病
患服藥回報系統建
置之研究 

第
二
作
者 

是 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會論文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

行動通訊於傳染病
通報應用系統建置
之研究 

第
二
作
者 

否 
JCMIT2013 國際醫學資訊聯合研討會論
文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

建置 Green CDA驗證
系統–以傳染病通
報為例 

第
二
作
者 

否 
JCMIT2013 國際醫學資訊聯合研討會論
文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

建置 CDA 與 green 
CDA 文件格式轉換
系統-以法定傳染病
通報為例 

第
二
作
者 

否 
JCMIT2013 國際醫學資訊聯合研討會論
文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

黃
衍
文 

資
訊
管

建置與醫療資訊系
統結合之法定傳染
病通報平台 

第
二
作

否 
JCMIT2013 國際醫學資訊聯合研討會論
文集 

NATTW
N- 
中華

2013/ 
11/1 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

理
系 

者 民國 

黃
衍
文 

資
訊
管
理
系 

以非接觸式影像光
波解析技術建置心
跳速率監測系統-以
臉部為例 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
JCMIT2013 國際醫學資訊聯合研討會論
文集 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/1 

謝
楠
楨 

資
訊
管
理
系 

The best use of 
health 
information 
technology in 
long-term care  
institutions 

第
一
作
者 

是 
The 2013 International Conference 
on Business and Information 

NATID
N- 
印度
尼西
亞共
和國 

2013/ 
7/7 

謝
楠
楨 

資
訊
管
理
系 

Effective 
Hospital 
Performance with 
Efficient 
Monitoring and 
Reporting by 
Business 
Intelligence 
Techniques 

第
一
作
者 

是 

The 8th International Conference on 
Information Processing, Management 
and Intelligent Information 
Technology 

NATKO
R- 
大韓
民國
(南
韓) 

2013/ 
4/1 

謝
楠
楨 

資
訊
管
理
系 

Utilizing Data in 
Hospital 
Information 
System and GIS 
Techniques to 
Estimate the Risk 
of 
Healthcare-Associ
ated Infection 

第
一
作
者 

是 
2013 International Conference on 
Engineering and Applied Science 

NATJP
N- 
日本 

2013/ 
3/15 

謝
楠
楨 

資
訊
管
理
系 

Monitoring 
Healthcare-Associ
ated Infections: 
The Application of 
Data Mining 
Techniques 

第
一
作
者 

是 
2013 International Conference on 
Engineering and Applied Science 

NATJP
N- 
日本 

2013/ 
3/15 

謝
楠
楨 

資
訊
管
理
系 

Clinical 
Information 
System in 
improving Surgery 
Patient Care 

第
一
作
者 

是 
International Conference on 
Innovation and Management 

NATJP
N- 
日本 

2013/ 
1/28 

張
秀
雯 

聽
語
障
礙

Degraded Aided 
Auditory 
Performance in 
Children with 

第
一
作
者 

否 
台灣聽力語言學會一百零二年度學術
會議 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/13 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

科
學
所 

Auditory 
Neuropathy 
Spectrum 
Disorder: Case 
Studies 

張
秀
雯 

聽
語
障
礙
科
學
所 

Clinical 
Application of 
Cortical Auditory 
Evoked Potentials 
in Assessing 
Cochlear Implant 
Candidacy in 
Children with 
Cochlear Nerve 
Deficiency and 
Those with 
Auditory 
Neuropathy 
Spectrum Disorder 

第
一
作
者 

否 
Audiology for Tomorrow: 
International Conference on Recent 
Developments in Audiology 2013 

NATHK
G- 
香港 

2013/ 
11/30 

張
秀
雯 

聽
語
障
礙
科
學
所 

Audiological 
Management of 
Auditory 
Neuropathy 
Spectrum Disorder 
in Children with 
Mild to Moderate 
Hearing Loss Using 
Cortical Auditory 
Evoked Potentials 

第
一
作
者 

否 
9th Asia Pacific Conference on 
Speech, Language, and Hearing 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/31 

盛
華 

聽
語
障
礙
科
學
所 

LONG-TERM OUTCOME 
MEASUREMENTS OF 
VOCAL HYGIENE 
PROGRAM AND 
RESONANT VOICE 
THERAPY FOR 
HYPERFUNCTIONAL 
VOICE DISORDERED 
PATIENTS 

第
一
作
者 

是 the 29th World Congress of IALP 

NATIT
A- 
義大
利共
和國 

2013/ 
8/25 

盛
華 

聽
語
障
礙
科
學
所 

『兒童嗓音障礙指
數』量表繁體中文版
信度與效度 

第
二
作
者 

是 
台灣聽力語言學會 102 年度會員大會暨
學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

 
2013/ 
10/13 
 

盛
華 

聽
語
障
礙

探討台灣無喉者復
聲協會講習班學員
吞嚥問題百分比、症
狀，以及吞嚥問題對

第
二
作
者 

否 
台灣聽力語言學會 102 年度會員大會暨
學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/13 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

科
學
所 

其社交活動與社交
參予的影響 

盛
華 

聽
語
障
礙
科
學
所 

Long-term outcome 
measures of vocal 
hygiene program 
ans resonant voice 
therapy for 
hyperfunctional 
voice disorders 
patients 

第
一
作
者 

是 
台灣聽力語言學會 102 年度會員大會暨
學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/13 

盛
華 

聽
語
障
礙
科
學
所 

Outcome of vocal 
hygiene program 
ans resonant voice 
therapy for 
hyperfunctional 
voice disordered 
patients 

第
一
作
者 

是 
9th Asia Pacific Conference on 
Speech, Language and Hearing 

NATTW
N-中
華民
國 

2013/ 
11/3 

詹
妍
玲 

聽
語
障
礙
科
學
所 

右腦中風患者之單
詞指示性和隱含性
語意處理能力 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
台灣聽力語言學會一百零二年度學術
會議 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/13 

詹
妍
玲 

聽
語
障
礙
科
學
所 

The Quality & 
Lexical Diversity 
of 
Mandarin-Speaking 
Children's & 
Adolescents' 
Definitions: The 
Oral 
-Written 
Distinction 

第
一
作
者 

是 2013 ASHA Convention 
NATUS
A- 
美國 

2013/ 
11/14 

童
寶
娟 

聽
語
障
礙
科
學
所 

學習障礙 學生中文
寫字障礙現象質的
缺失分析 

第
一
作
者 

否 102 年度台灣聽力語言學會學術會議 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/12 

童
寶
娟 

聽
語
障
礙
科
學

探討學習障礙學童
快速唸名與長程事
件誘發波 表現之相
關 

第
二
作
者 

否 102 年度台灣聽力語言學會學術會議 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/12 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

所 

陳
明
毅 

通
識
教
育
中
心 

奧巨環聚醚類化合
物形成反應之取代
基效應研究 

第
二
作
者 

否 2013 年通識教育學術與教學研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/9 

陳
明
毅 

通
識
教
育
中
心 

生物化學課程數位
化教材教學實施成
果研究 

第
一
作
者 

是 2013 年通識教育學術與教學研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/9 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

評量解剖學實驗課
程之研究 

第
一
作
者 

是 通識教育學術與教學研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/9 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

：Nature 
Polyphenol 
Resveratrol 
Regulates NMDA 
NR1/NR2B Subunit 
Expression and 
Suppresses 
Microglia 
Activation in 
Morphine-Tolerant 
Rats / 天然多酚-
白藜蘆醇透過調控
NR1/NR2B 受體與抑
制微小膠細胞活化
機制回復嗎啡在嗎
啡耐受大鼠之鎮痛
效果 

第
二
作
者 

否 
2013 年台灣疼痛醫學年會暨國際學術
研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
3/9 

周
光
儀 

通
識
教
育
中
心 

Baicalin 
Ameliorates 
Neuropathic Pain 
by Suppressing of 
HDAC1 Expression 
in the Spinal 
Nerve Ligation Rat 
Spinal Cords / 黃
芩透過抑制 HDAC1
表現機制增強嗎啡
在脊神經結紮誘發
神經病理性疼痛大
鼠之鎮痛效果 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
2013 年台灣疼痛醫學年會暨國際學術
研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
3/9 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

曾
煥
棠 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

海峽兩岸大學生靈
性自我覺察的初步
探討 

第
一
作
者 

是 
2013 第十一屆台灣心理治療與心理衛
生年會研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/7 

曾
煥
棠 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

中年人死亡態度與
自殺傾向態度之研
究 

第
一
作
者 

是 
2013 第十一屆台灣心理治療與心理衛
生年會研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/7 

曾
煥
棠 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

來生信念之比較研
究 

第
二
作
者 

否 第八屆生死學會論文研討 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/6 

曾
煥
棠 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

加護病房護理人員
死亡處理態度與臨
終照護行為之探討 

第
二
作
者 

否 第八屆生死學會論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/6 

曾
煥
棠 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商

護理人員之休閒與
健康 

第
二
作
者 

否 健康與管理學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/1 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

系 

曾
煥
棠 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

信仰與現代國民喪
禮態度之研究 

第
一
作
者 

否 第九屆生死學會論文研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
7/4 

黃
添
銓 

通
識
教
育
中
心 

薁巨環聚醚類化合
物形成反應之取代
基效應研究 

第
一
作
者 

否 通識教育研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/9 

黃
添
銓 

通
識
教
育
中
心 

生物化學課程數位
教材教學實施成果
研究 

第
二
作
者 

否 通識教育研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/9 

劉
純
和 

通
識
教
育
中
心 

Improve the 
Quality of Product 
Recommendation 
based on 
Multi-channel CRM 
for E-commerce 

第
一
作
者 

是 
The 9th International Conference on 
Data Mining (DMIN'13) 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
7/22 

李
皎
正 

護
理
系 

分析老年病人對護
理人員關懷行為感
受之影響因素 

第
二
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

李
皎
正 

護
理
系 

Experiences and 
support needs of 
adolescent 
patients with 
cancer from the 
perspectives of 
nurses in Taiwan 

第
二
作
者 

否 
2013 MASCC/ISOO International 
Symposium on Supportive Care In 
Cancer 

NATDE
U- 
德意
志聯
邦共
和國 

2013/ 
6/27 

李
皎
正 

護
理
系 

Developing caring 
content of an 
e-learning 
program from the 
patient and nurse 
point of view 

第
一
作
者 

是 
34th International Association for 
Human Caring Conference 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
5/29 

李
皎
正 

護
理
系 

Testing and 
verifying Nurses 
Caring Behavior 

第
二
作

否 
34th International Association for 
Human Caring Conference 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
5/29 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Assessment (NCBA) 
by confirmatory 
factor analysis 

者 

李
皎
正 

護
理
系 

Improving 
Self-Directed 
Learning Ability 
in Taiwan Through 
Interactive 
Simulation Online 
Learning System 

第
二
作
者 

否 
16th Australasian Nurse Educators 
Conference 

NATNZ
L- 
紐西
蘭 

2013/10
/9 

李
皎
正 

護
理
系 

Building a 
learning avatar in 
nursing 
education: A 
bridge connecting 
theory and 
practice 

第
二
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
3/14 

李
皎
正 

護
理
系 

Establishing an 
action ward 
web-based 
communication 
training program 
in nursing 
education 

第
三
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
3/14 

高
毓
秀 

醫
護
教
育
研
究
所 

護理臨床教師在職
教育需求評估 

第
二
作
者 

是 
2013 年「醫療機構中之醫學教育新進展
研討會」醫學教育論文發表 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/12 

許
麗
齡 

醫
護
教
育
研
究
所 

醫學教育研究所的
現況與趨勢 

第
一
作
者 

否 醫學教育研究所的現況與趨勢 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
2/24 

許
麗
齡 

醫
護
教
育
研
究
所 

教師的學習與傳承 

第
一
作
者 

否 教師的學習與傳承校內研習會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/12 

許
麗
齡 

醫
護
教
育

學習成果導向之課
程設計與教學策略
介入研究—護理學
生認知負荷核心能

第
一
作
者 

是 
國科會 102 年度「醫學教育學門專題研
究計畫」成果討論會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
9/28 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

研
究
所 

力及學習歷程之影
響 

許
麗
齡 

醫
護
教
育
研
究
所 

情境模擬學習於護
理人員之教育訓練
成效評估—以發展
護病溝通教材為例
(第三年計畫報告) 

第
一
作
者 

是 
國科會 101 年度「資訊教育學門專題研
究計畫」成果討論會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/8 

許
麗
齡 

醫
護
教
育
研
究
所 

Assessing effects 
of situational 
simulation 
learning for 
nursing 
staffs-Developing 
materials for nurs 
e 
-patient 
communication 

第
一
作
者 

是 
The Asian Conference on Technology 
in the Classroom 2013 

NATJP
N- 
日本 

2013/ 
4/25 

邱
瓊
慧 

嬰
幼
兒
保
育
系 

Preschool 
teacher＇s 
perception and 
practice about 
integrated 
curriculum 

第
一
作
者 

否 
2013 International Symposium on 
Education and Psychology (ISEP 
2013) 

NATJP
N- 
日本 

2013/ 
4/3 

段
慧
瑩 

嬰
幼
兒
保
育
系 

居家式托育人員健
康照護知能之研究 
Overview on Family 
Child Care 
Provider's 
Knowledge of 
Health Issues 

第
二
作
者 

是 
中臺科技大學 護理學院 2013 年第五
屆國際研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/24 

段
慧
瑩 

嬰
幼
兒
保
育
系 

嬰幼兒適性發展活
動研究 

第
一
作
者 

是 2013 追求卓越的教保專業學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/18 

段
慧
瑩 

嬰
幼
兒
保
育
系 

蒙特梭利幼兒園教
師專業成長之研究 

第
二
作
者 

是 
第三　“海峽　岸　前教育研討　＂
論文彙編 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/13 

歐
姿
秀 

嬰
幼
兒
保

台灣非營利幼兒園
的發展初探 

第
一
作
者 

否 
101 學年度學術研討會「百年幼教論壇
系列」 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/17 



122 
 

教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

育
系 

王
泠 

運
動
保
健
系 

基隆市高中體育教
師有效教學行為之
研究 

第
二
作
者 

否 
2013 兩岸體育運動與健康休閒學術研
討會 

 
NATTW
N- 
中華
民國 
 

2013/ 
3/16 

彭
雪
英 

運
動
保
健
系 

整合健走與營養指
導課程於社區民眾
健康之效益 
(Strengthing the 
health promotion 
alliances between 
school and 
community) 

第
一
作
者 

否 
2013 年健康促進國際學術研討會(2013 
international conference on health 
promotion) 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
12/14 

彭
雪
英 

運
動
保
健
系 

Exercise 
intervention 
effects on body 
composition and 
physical activity 
in overweight 
women 

第
一
作
者 

否 
2013年第十二屆亞太HL7健康資訊交換
標準研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
10/25 

黃
奕
清 

運
動
保
健
系 

幼童身體組成、骨骼
發展與平衡能力關
係之探討 

第
一
作
者 

否 
台灣大學第十三屆職能治療學術研討
會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
4/13 

黃
奕
清 

運
動
保
健
系 

健走的效益 

第
二
作
者 

否 2013 運動教練科學學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/8 

廖
翊
宏 

運
動
保
健
系 

Rhodiola 
Crenulata and 
Cordyceps 
Sinensis based 
supplementation 
enhance the 
aerobic exercise 
performance after 
2-week altitude 
training. 

第
三
作
者 

否 
Annual Meeting of the 60th American 
College Sports Medicine (ACSM) 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
5/29 

邱
尚
志 

健
康
事
業
管
理

The Assessment of 
Medical 
Utilization and 
Health Behavior 
among Elderly with 
Hypertension, 

第
二
作
者 

是 
AcademyHealth 2013 Annual Research 
Meeting 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
6/23 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

系 Hyperglycemia, 
and 
Hyperlipidemia 

陳
依
兌 

健
康
事
業
管
理
系 

The policy impact 
on the diffusion 
of Pap smear test 

第
四
(
以
上
)
作
者 

是 
International Symposium on Business 
and Management 

NATJP
N- 
日本 

2013/ 
4/3 

陳
素
秋 

健
康
事
業
管
理
系 

應用網路芳鄰系統
提升居家護理派單
效率－以北部某醫
學中心為例 

第
三
作
者 

否 2013 健康照護與管理學術研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/20 

謝
碧
晴 

健
康
事
業
管
理
系 

The Relationship 
between Emotional 
Labor and Mental 
Health among 
Nurses at Catholic 
Hospitals in 
Taiwan. 

第
三
作
者 

否 
Sigma Theta Tau International's 
24th International Nursing Research 
Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/22 

謝
碧
晴 

健
康
事
業
管
理
系 

Effects of 
Multidisciplinary 
Team Care on 
Survival of Newly 
Diagnosed Breast 
Cancer Patients: 
An Example of 2000 
-2008 Breast 
Cancer Cohort in 
Taiwan 

第
一
作
者 

否 
Sigma Theta Tau International's 
24th International Nursing Research 
Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/22 

謝
碧
晴 

健
康
事
業
管
理
系 

Multilevel 
Analysis of the 
Relationship 
between the Indoor 
Environmental 
Quality and 
Employee＇s 
Mental Health 
among Long 
-term Care 
Facilities in 
North of Taiwan 

第
一
作
者 

否 
International Council of Nurses 
international Congress 25th 
Quadrennial Congress 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

蘇
慧

健
康

The Relationship 
between Emotional 

第
一

是 
STTI＇s 24th International Nursing 
Research Congress 

NATCZ
E- 

2013/ 
7/22 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

芳 事
業
管
理
系 

Labor and Mental 
Health among 
Nurses at Catholic 
Hospitals in 
Taiwan 

作
者 

捷克
共和
國 

蘇
慧
芳 

健
康
事
業
管
理
系 

Effects of 
Multidisciplinary 
Team Care on 
Survival of Newly 
Diagnosed Breast 
Cancer Patients:  
an Example of 2000 
-2008 Breast 
Cancer Cohort in 
Taiwan 

第
三
作
者 

否 
STTI 24th International Nursing 
Research Congress 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/22 

鍾
聿
琳 

中

西

醫

結

合

護

理

研

究

所 

哈達瑜珈對中年婦
女壓力之影響 

第
三
作
者 

否 2013 兩岸四地護理發展學術論壇 

NATCH
N- 
大陸
地區 

2013/ 
9/4 

李
佩
怡 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

對現今助人專業之
「關懷」教育的反思
－從我的關懷成長
經驗談起 

第
一
作
者 

否 
身心靈整合的處遇之靈魂美麗：中、西
方經典為據論痛苦及其應對 

NATTW
N- 
中華
民國 
 

2013/ 
5/23 

李
佩
怡 

生
死
與
健
康
心
理
諮
商
系 

The Beneficial 
Effects of the 
Peer Support Group 
for Nursing Staffs 
in the Hospice 
Ward Setting 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
10th Asia Pacific Hospice 
Conference 2013 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
10/10 

李
佩
怡 

生
死
與
健

A Preliminary 
Study on Spiritual 
Curriculum for 
First 

第
四
(
以

否 
10th Asia Pacific Hospice 
Conference 2013 

NATTH
A- 
泰王
國(泰

2013/ 
10/10 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

康
心
理
諮
商
系 

Post-Graduate 
Year Residents 

上
)
作
者 

國) 

文
英 

通
識
教
育
中
心 

The exploration of 
the cooperative 
learning teaching 
management in an 
EIL course 

第
一
作
者 

否 
The 2013 Conference of Applied 
Foreign Languages 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
6/21 

徐
淑
貞 

護
理
系 

The Effectiveness 
of Community 
LOHAS＂ Program 
for Older Adults . 

第
一
作
者 

是 
16th East Asian Forum of Nursing 
Scholars (EAFONS 2013) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

徐
淑
貞 

護
理
系 

Intergeneration 
Service-Learning 
Program to Promote 
Civic and Social 
Attitude, 
Community Service 
and Elderly 
Interaction Self 
-Efficacy in 
Nursing Students. 

第
二
作
者 

否 
16th East Asian Forum of Nursing 
Scholars (EAFONS 2013) 

NATTH
A- 
泰王
國(泰
國) 

2013/ 
2/21 

陳
妙
言 

護
理
系 

CLINICAL 
ASSESSMENT FOR 
SWALLOWING 
IMPAIRMENT OF THE 
COMMUNITY 
DWELLING ELDERLY 
IN TAIWAN. 

第
一
作
者 

是 The 25th ICN Conference 2013 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

陳
妙
言 

護
理
系 

Non-Imaging 
Clinical 
Assessment of 
Impaired 
Swallowing in 
Community 
Dwelling Elderly 
in Taiwan. 

第
一
作
者 

否 
The 20th IAGG World Congress of 
Gerontology and Geriatrics 

NATKO
R- 
大韓
民國
(南
韓) 

2013/ 
6/22 

戎
瑾
如 

護
理
系 
 

Effects of Weight 
Management 
Intervention on 
Obese Patients 
with 
Schizophrenia in 
Psychiatric Day 

第
二
作
者 

否 
21st International Conference on 
Health Promoting Hospitals& Health 
Services. 

NATSW
E- 
瑞典
王國 

2013/ 
5/22 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Hospital of Taiwan 

戎
瑾
如 

護
理
系 

精神科護理主任角
色經驗及成長歷程 

第
二
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

戎
瑾
如 

護
理
系 

由口述歷史看署立
玉里醫院精神衛生
照護模式之專業發
展 

第
二
作
者 

否 
第廿九次護理研究論文發表會暨兩岸
護理學術交流 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
8/30 

戎
瑾
如 

護
理
系 

園藝活動對慢性精
神病患之影響 

第
三
作
者 

否 第七屆園藝國際研討會 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
5/24 

吳
淑
芳 

護
理
系 

Family Members＇ 
Experiences of 
Accompanying 
Patients in Adult 
ICU 

第
二
作
者 

否 
ICN 25th Quadrennial Congress: 
Equity and Access to Health Care 

NATAU
S- 
澳大
利亞 

2013/ 
5/18 

吳
淑
芳 

護
理
系 

The relationship 
between 
opioid-taking 
self-efficacy and 
quality of life in 
Taiwanese 
oncology 
outpatients 

第
三
作
者 

否 
International Symposium on 
Supportive Care in Cancer 

NATCZ
E- 
捷克
共和
國 

2013/ 
7/27 

吳
淑
芳 

護
理
系 

血液透析病人動靜
脈管兩針距離小於5
公分是否增加血管
再循環率而影響透
析效能 

第
四
(
以
上
)
作
者 

否 
台灣實證護理學會-第一屆提升照護品
質實證競賽 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
11/29 

吳
維
紋 

護
理
系 

The effectiveness 
of innovative 
integrated 
teaching method on 
female 
adolescent＇s 
screening 
knowledge of 
cervical cancer, 
health belief, and 
the intention of 
HPV vaccination 

第
二
作
者 

否 
MASCC/ISOO 2013 International 
Symposium on Supportive Care in 
Cancer 

NATDE
U- 
德意
志聯
邦共
和國 

2013/ 
6/27 

吳
維
紋 

護
理
系 

Experiences and 
Support Needs of 
Adolescent 

第
一
作

否 
MASCC/ISOO 2013 International 
Symposium on Supportive Care in 
Cancer 

NATDE
U- 
德意

2013/ 
6/27 
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教
師 

系
所 

論文名稱 

作
者
順
序 

通
訊 
作
者 

研討會名稱 
舉行 
國家 

日期 

Patients with 
Cancer from the 
Perspectives of 
Nurses in Taiwan 

者 志聯
邦共
和國 

吳
維
紋 

護
理
系 

Establishing an 
action ward 
web-based 
communication 
training program 
in nursing 
education 

第
二
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/11 

吳
維
紋 

護
理
系 

Building a 
learning avatar in 
nursing 
education: A 
bridge connecting 
theory and 
practice 

第
二
作
者 

否 
2013 TELDAP International 
Conference 

NATTW
N- 
中華
民國 

2013/ 
1/11 

李
慈
音 

護
理
系 

Learning To Live A 
New Normal Life：
The Adolescent's 
Experience Of 
Discontinuing 
Anti-epileptic 
Drugs 

第
二
作
者 

是 
the 10th International Family 
Nursing Conference 

NATUS
A- 
美國 

2013/ 
6/19 

 

二、100 年度學術研究成果及經費彙總表 

項目 件數 金額(元) 

科技部 37 27,417,000 

政府及其附屬機構 41 132,876,115 

教育部補助及專案計畫(含分項計畫) 27 129,595,032 

本校激勵研究計畫 8 565,780 

本校論文研究發表獎勵 200 1,199,520 

 

三、國際學術合作交流 

辦理國際暨兩岸交流合作 48 件，計有人次 210 交流。 

柒、 建教合作概況 

一、成果統計 

(一)產學合作 

編
號 

主
聘
系
所 

教師
姓名 

專案案號 專案案名 
產學合
作單位

執行起始日
期 

執行結 
束日期 

計畫總 
金額 



128 
 

編
號 

主
聘
系
所 

教師
姓名 

專案案號 專案案名 
產學合
作單位

執行起始日
期 

執行結 
束日期 

計畫總 
金額 

1 
聽
語
所 

童寶
娟 

DSHDS-PC-102-001 

「台東偏鄉
早療~讀寫
萌發計畫
(二) 

東基醫
療財團
法人台
東基督
教醫院

2013/02/01 2013/12/30 3,600 

2 
聽
語
所 

張秀
雯 

DSHDS-PC-102-002 

發展以華語
語音為刺激
音之大腦皮
質聽覺發電
位檢測 

財團法
人雅文
兒童語
文教基
金會 

2013/01/01
  

2013/12/31 
5,088 

3 
聽
語
所 

童寶
娟 

DSHDS-PC-102-004 
學前聽損兒
童語言溝通
介入之建置

虹韻醫
療器材
股份有
限公司

2013/05/01 2014/2/28 6,000 

4 

嬰
幼
兒
保
育
系 

段慧
瑩 

IICC-PC-102-001 

新竹縣私立
金格幼兒園
輔導育成計

畫 

新竹縣
私立金
格幼兒
園 

2013/01/01 2013/7/31 1,152 

5 

嬰
幼
兒
保
育
系 

歐姿
秀 

IICC-PC-102-002 

非營利幼托
服務教保專
業知能與經
營實務發展

計畫 

台北市
教保人
員協會

2013/01/01 201312/31 19,500 

6 

嬰
幼
兒
保
育
系 

段慧
瑩 

IICC-PC-102-003 
托育政策實
務研究 

思多葛
市場研
究服份
有限公
司 

2013/04/25 2013/10/25 2,880 

7 

嬰
幼
兒
保
育
系 

楊曉
苓 

IICC-PC-102-004 

Weplay 教
玩具於 0-3
歲嬰幼兒發
展之分析與

應用 

童心園
實業股
份有限
公司 

2013/06/01 2013/12/31 5,994 

8 

嬰
幼
兒
保
育
系 

邱瓊
慧 

IICC-PC-102-005 
嬰幼兒按摩
講師培訓計

畫 

臺灣幼
兒早期
教育協
會 

2013/07/01 2014/12/31 3,600 

9 
護
理
系 

謝佳
容 

DN-PC-102-001 

發展老人照
顧能力之培
訓計畫-第

二年 

中華民
國弘道
志工協
會松山
老人日

2013/01/31 2013/12/31 60,000 
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編
號 

主
聘
系
所 

教師
姓名 

專案案號 專案案名 
產學合
作單位

執行起始日
期 

執行結 
束日期 

計畫總 
金額 

間照顧
中心 

10 
護
理
系 

陳孝
範 

DN-PC-102-002 
皮膚保養精
油膏之改良

璐瑪企
業股份
有限公
司 

2013/03/21 2014/03/31 20,000 

11 
護
理
系 

謝佳
容 

DN-GC-102-003 

北投區機構
長者愛笑舒
壓樂活班介
入方案 

臺北市
北投區
健康服
務中心

2013/03/31 2013/12/31 80,000 

12 
護
理
系 

葉明
理 

DN-PC-102-004 

苗栗縣通霄
鎮發展寵物
休閒林園之
可行性評估

綠哲環
境資源
股份有
限公司

2013/06/01 2013/12/31 200,000 

13 
護
理
系 

吳淑
芳 

DN-PC-102-005 

臺北市士林
區健康服務
中心 102 年
糖尿病防治

計畫 

臺北市
士林區
健康服
務中心

2013/03/13 2013/10/31 20,000 

14 
護
理
系 

林明
慧 

DN-PC-102-006 

身心障礙療
養機構婦女
之健康服務
與評估 

中華晨
光全人
關懷協
會 

2013/05/01 2014/03/31 20,000 

15 
護
理
系 

許智
皓 

DN-GC-102-007 

大安區長者
生活需求評
估焦點訪談

計畫 

臺北市
大安區
健康服
務中心

2013/06/20 2013/08/30 55,000 

16 
護
理
系 

李慧
貞 

DN-GC-102-008 

102 年度北
投區高齡友
善健康城市
-銀髮族失
智症手冊之
編製計畫 

臺北市
北投區
健康服
務中心

2013/07/05 2013/10/15 20,000 

17 
護
理
系 

林佑
蓉 

DN-GC-102-009 
交通安全意
外之預防指

導 

璐瑪企
業股份
有限公
司 

2013/07/06 2013/07/31 20,000 

18 
護
理
系 

陳美
玲 

DN-PC-102-010 
兒童減重護
理指導 

私立向
陽美術
短期補
習班 

2013/07/25
 

2014/12/31 20,000 

19 
護
理
系 

徐淑
貞 

DN-GC-102-011 

北投區長者
健康促進改
善方案資料

分析 

臺北市
北投區
健康服
務中心

2013/09/02 2013/10/28 30,000 

20 
護
理
系 

吳桂
花 

DN-GC-102-012 

好厝邊社區
長者藥事照
護服務計畫
成校分析 

臺北市
士林區
健康服
務中心

2013/10/07 2013/10/25 20,000 
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編
號 

主
聘
系
所 

教師
姓名 

專案案號 專案案名 
產學合
作單位

執行起始日
期 

執行結 
束日期 

計畫總 
金額 

21 
護
理
系 

林明
慧 

DN-PC-102-013 
原住民婦女
健康服務與

評估 

中華晨
光全人
關懷協
會 

2013/12/01 2014/11/30 20,000 

22 
資
管
系 

林東
正 

DIM-PC-102-001 
客製化舒壓
床墊接受度
調查分析 

億進寑
具企業
有限公
司 

2013/02/01 2013/05/31 80,000

23 
資
管
系 

謝楠
楨 

DIM-PC-102-002 

開發高階決
策支援管理
系統指標架

構 

基督復
臨安息
日會醫
療財團
法人臺
安醫院

2013/04/01 2014/03/31 100,000

24 
資
管
系 

林東
正 

DIM-PC-102-003 
市場可行性
分析報告 

財團法
人工業
技術研
究院 

2013/05/01 2013/07/31 63,600

25 
資
管
系 

林東
正 

102_DIM_G2_001 

基隆市政府
102 年度居
家服務暨日
間照顧滿意
度調查 

基隆市
政府 

2013/08/15 2013/11/30 90,000

26 
資
管
系 

林東
正 

DIM-GC-102-004 

智慧型感應
墊產品加值
服務接受度
&付費意願
可行性分析

報告 

財團法
人工業
技術研
究院 

2013/10/01 2013/12/13 63,600

27 
資
管
系 

黃衍
文 

DOH102-DC-1103 

防疫資訊自
動收集分析
系統雛型建

置 

行政院
衛生署
疾病管
制局 

2013/01/01 2013/12/31 650,000

28 
運
保
系 

彭雪
英 

EHS-GC-102-001 
天使之家長
青健康活力

站 

臺北市
內湖區
健康服
務中心

2013/03/15 2013/09/30 50,000

29 
運
保
系 

黃奕
清 

EHS-PC-102-002 

血脂異常個
案的脂質代
謝能力與身
體活動 

基督復
臨安息
日會醫
療財團
法人臺
安醫院

2013/02/01 2013/01/31 100,000

30 
醫
教
所 

李皎
正 

HAE-PC-102-001 

以 SHARE 模
式研發護理
人員繼續教
育課程 

基督復
臨安息
日會醫
療財團
法人臺
安醫院

2013/04/16 2014/04/15 100,000
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編
號 

主
聘
系
所 

教師
姓名 

專案案號 專案案名 
產學合
作單位

執行起始日
期 

執行結 
束日期 

計畫總 
金額 

31 
健
管
系 

陳楚
杰 

DHCM-PC-102-001 

台灣地區荷
爾蒙補充療
法處方量及
乳癌發生率
的變化 

基督復
臨安息
日會醫
療財團
法人臺
安醫院

2013/03/01 2013/12/31 100,000

32 
健
管
系 

林寬
佳 

DHCM-PC-102-002 

空氣汙染與
臺灣國人健
康之因素控
討系列二 

臺北醫
學大學

2013/07/01 2014/06/30 100,000

33 
健
管
系 

李佩
珍 

DHCM-PC-102-003 

空氣汙染與
臺灣國人健
康之因素控
討系列一 

臺北醫
學大學

2013/07/01 2014/06/30 100,000

34 
健
管
系 

趙蕙
芬 

DHCM-PC-102-004 
促進員工健
康保健知識
之在職訓練

璐瑪企
業股份
有限公
司 

2013/07/18 2014/07/31 20,000

35 
健
管
系 

陳世
欣 

DHCM-PC-102-005 
遊憩涉入與
目的地形象
關系之探討

通遠投
資有限
公司 

2013/10/15 2014/04/14 42,000 

36 

通
識
教
育
中
心 

李重
霈 

CGE-PC-102-001 

<<Burton's 
醫護微生物
學>>免疫學
內容增補及
全書翻譯顧

問案 

華杏出
版股份
有限公
司 

2013/06/01 2013/12/30 20,000 

37 

通
識
教
育
中
心 

柳舒
祥 

CGE-PC-102-002 

設計檢體採
集，封存專
用 kit 及包
裝運送 SOP

瑞惠科
技有限
公司 

2013/11/01 2014/01/31 50,000 

38 
中
西
醫 

章美
英 

TCMWN-PC-102-002 
遠距健康照
護服務模式

大同醫
護股份
有限公
司 

2013/06/01 2015/05/31 2,780,000 

39 
中
西
醫 

章美
英 

TCMWN-PC-102-003 

探討正念訓
練對工作壓
力與專注覺
察之影響：
焚化廠員工

基督復
臨安息
日會醫
療財團
法人臺
安醫院

2013/07/15 2014/07/15 100,000 

40 

專
業
實
務
能
力

王采
芷 

PEC-PC-102-001 

執行精神衛
生護理師甄
審情境考試
計畫案 

社團法
人中華
民國精
神衛生
護理學
會 

2013/08/28 2013/10/20 45,000 
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金額 

鑑
定
中
心 

41 

專
業
實
務
能
力
鑑
定
中
心 

王采
芷 

PEC-PC-102-002 

輔導建立
「腳底按
摩」技能職
測驗學術科
測試題庫 

中國民
國足部
反射療
法從業
人員職
業工會
職業聯
合會 

2013/10/15 2013/12/31 39,930 

42 
長
照
所 

李明
德 

LTC-PC-102-001 

居家護理人
員照護實務
實證知能評
估與諮詢案

捷安居
家護理

2013/12/01 2014/12/31 50,000 

 

二、專業實習 

項目 

系所別 
實習科目數 實習人次 

護理系（含研究所） 37 2,597 

健管系 3 150 

資管系 1 51 

幼保系 5 477 

運保系 2 126 

生死教育與輔導研究所 5 11 

長期照護研究所 1 16 

聽語障礙科學研究所 4 32 

中西醫結合護理研究所 2 26 

護理助產研究所 2 6 

醫護教育研究所 1 10 

總計人次 3,979 

捌、 推廣教育概況 

一、102 學年度課程說明: 

102 學年學分班共開設 89 班，招收學員 728 人次、非學分班共開設 57 班，招收學員 7178 人

次。 

(一)學分班 

102 學年學分班共開設 89 班，招收學員 728 人次。 

班次名稱 開設學分數 開班起訖日期 實際開班人數 

102101 生物統計學 A班（六月） 2 上學期 25 
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班次名稱 開設學分數 開班起訖日期 實際開班人數 

102102 研究概論 a班  2 上學期 45 

102103 生物統計學 b班 2 上學期 23 

102104 研究概論 B班 2 上學期 17 

102105 身體評估 A班 3 上學期 3 

102107 身體評估 B班 3 上學期 2 

102109 醫療組織與管理 C班 2 上學期 1 

102111 專業與倫理 B班 2 上學期 1 

102113 生理學  2 上學期 4 

102114 藥理學 2 上學期 6 

102117 研究概論 2 上學期 1 

102120 護理民俗與保健(B) 2 上學期 1 

102121 身體評估 3 上學期 3 

102129 健康照護管理學 (B) 3 上學期 1 

102131 健康照護專業倫理 (B) 2 上學期 1 

102132 嬰幼兒特殊教育概論(四技) 3 上學期 1 

102137 生物化學 2 上學期 1 

102138 生物化學實驗 1 上學期 1 

10210a 聽力科學 2 上學期 7 

10210f 護理理論 2 上學期 1 

10210g 研究方法論 3 上學期 1 

10210i 長期照護總論 3 上學期 6 

10210j 長期照護政策 2 上學期 1 

10210l 高等生物統計學(一) 3 上學期 3 

10210m 長期照護機構之生活與活動
安排 

2 
上學期 

1 

10210n 發聲機轉   3 上學期 7 

10210q 溝通障礙學導論 3 上學期 17 

10210r 擴音系統聲電特性選擇評估
與維護 

3 
上學期 

1 

10210s 語言學概論 3 上學期 4 

 10210t 旅遊管理專題討論 2 上學期 5 

1021a1 臨終關懷與諮商 2 上學期 2 

1021a2 生死哲學與倫理 2 上學期 1 

1021a4 悲傷輔導專題 2 上學期 2 

1021aa 殯葬歷史與禮俗 2 上學期 30 

1021ab 殯葬政策與法規 2 上學期 30 

1021ac 殯葬司儀 2 上學期 30 

1021ad 臨終與後續關懷 2 上學期 30 

1021ae 遺體處理與美容 2 上學期 30 

1021af 殯葬會場規劃與設計 2 上學期 30 

1021b1 諮商心理專業實習(一) 3 上學期 1 

1021c1 研究方法論 3 上學期 9 

1021z6 社會生死學專題 3 上學期 2 

1021z7 量性研究   2 上學期 3 

 1021z9 諮商與心理治療理論 3 上學期 2 

102203 芳香療法與應用 I 2 下學期 1 

102206 護理與民俗保健 2 下學期 2 
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班次名稱 開設學分數 開班起訖日期 實際開班人數 

102207 護理與民俗保健 2 下學期 2 

102209 身體評估 3 下學期 3 

102213 研究概論 2 下學期 1 

102219 流行病學 2 下學期 1 

102220 生物化學 2 下學期 6 

102221 生物化學實驗 1 下學期 6 

102231 遺體處理與美容 2 下學期 20 

102232 殯葬政策與法規 2 下學期 11 

102233 殯葬文書與司儀 2 下學期 12 

102234 臨終與後續關懷 2 下學期 12 

102235 殯葬會場規劃與設計 2 下學期 2 

102237 殯葬服務與管理 2 下學期 21 

102238 殯葬生死概論 2 下學期 7 

102239 殯葬設施 2 下學期 22 

 102240 殯葬衛生 2 下學期 14 

10220D 長期照護與醫療照護服務 2 下學期 3 

10220f 研究方法論 3 下學期 1 

10220i 嬰幼兒聽力學 3 下學期 1 

10220j 電生理聽力學 3 下學期 1 

10220k 音韻異常 3 下學期 2 

10220r 醫療諮商專題 2 下學期 4 

10220t 自殺學 2 下學期 4 

10220u 進階生物統計學 2 下學期 1 

10220v 運動生理學專題研究 2 下學期 1 

10220w 健康行為介入理論及應用 2 下學期 1 

10220x 諮商專業倫理 3 下學期 1 

10220y 變態心理學專題 3 下學期 2 

10220z 團體諮商 3 下學期 1 

102251 人體解剖學 1 下學期 19 

102252 人體生理學 1 下學期 19 

102253 基礎醫學教育講座 0 下學期 19 

102254 嬰幼兒成長與發展 1 下學期 19 

102255 營養學 1 下學期 19 

102256 社會學或文化敏感度或文化
人類學 

1 
下學期 

18 

102257 研究概論 1 下學期 19 

102258 溝通技巧 1 下學期 18 

102259 生物學 1 下學期 19 

職能發展學院 
禮儀師職能培育班(學分班) 

6 班 
上學期 

180 

 

(二)非學分班 

本學年非學分班共開設 186 班，招收學員 6,997 人次。 

班次名稱 分類 參訓資格 
實際開
班人數

職訓局-做月子照顧人員訓練班 非學 符合職訓規定，有興趣者皆可 40 
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班次名稱 分類 參訓資格 
實際開
班人數

職訓局-知覺動作訓練在發展遲緩兒童
的應用班 

分班
符合職訓規定，有興趣者皆可 

21 

職訓局-深度肌肉按摩實作暨肌肉骨骼
系統芳香療方保健班 

符合職訓規定，有興趣者皆可 
32 

職訓局-音樂於發展遲緩兒童之應用班 符合職訓規定，有興趣者皆可 36 

樂齡大學(A 班) 有興趣者皆可(年長者優先錄
取) 

37 

合辦&自辦急救課程 8-1 月(63 場) 事業單位委託辦理&企業委訓 2169 

保母平日班 - D 班 有興趣者皆可 55 

網球班 有興趣者皆可 64 

職訓局-資訊護理人員規劃應用班 符合職訓規定，有興趣者皆可 20 

職訓局-做月子照顧人員訓練班 符合職訓規定，有興趣者皆可。 44 

職訓局-幼兒園常用美語訓練班 符合職訓規定，有興趣者皆可 29 

職訓局-照護式芳香療法諮詢暨按摩實
作保健班 

符合職訓規定，有興趣者皆可 
31 

職訓局-芳香療法保健配方實作班 符合職訓規定，有興趣者皆可 43 

職訓局-深度肌肉按摩實作暨肌肉骨骼
系統芳香療方保健班 

 符合職訓規定，有興趣者皆可 
33 

職訓局-孕產婦及嬰幼兒芳香保健按摩
班 

 

符合職訓規定，有興趣者皆可 
31 

職訓局-低頭族頭頸肩紓壓保養班 符合職訓規定，有興趣者皆可 17 

樂齡大學(B 班) 有興趣者皆可(年長者優先錄
取) 

41 

合辦&自辦急救課程 2-7 月(66 場) 事業單位委託辦理&企業委訓 2400 

喪禮服務乙級證照班(術科) 有興趣者皆可 13 

喪禮服務乙級證照班(學科) 有興趣者皆可 7 

台北市保母 對照顧幼兒有興趣者 51 

台北市保母(12m) 對照顧幼兒有興趣者 55 

台北市保母平日班 對照顧幼兒有興趣者 55 

台北市保母假日班 對照顧幼兒有興趣者 43 

台北市保母平日班 對照顧幼兒有興趣者 55 

台北市保母假日班 對照顧幼兒有興趣者 55 

丙級美容師執照保證班   對美容相關有興趣者 9 

(職訓局)保母(職前)平日班 對照顧幼兒有興趣者 49 

(職訓局)保母(在職)假日班 對照顧幼兒有興趣者 38 

兒童及少年福利機構專業人員主管人員
訓練 

符合法規規定，教保&托育人員
皆可 

39 

公職護理師 對從事公職護理有興趣者 12 

樂活有機休閒農場 有興趣者皆可 26 

地中海料理 有興趣者皆可 16 

ACLS 高級心臟救命術(8 月) 專業考證，有興趣者皆可 53 

ACLS 高級心臟救命術(9 月) 專業考證，有興趣者皆可 57 

ACLS 高級心臟救命術(11 月) 專業考證，有興趣者皆可 87 
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班次名稱 分類 參訓資格 
實際開
班人數

ACLS 高級心臟救命術(12 月) 專業考證，有興趣者皆可 83 

ACLS 高級心臟救命術(1 月) 專業考證，有興趣者皆可 73 

ETTC 急診創傷訓練(10 月) 專業考證，有興趣者皆可 43 

ETTC 急診創傷訓練(1 月) 專業考證，有興趣者皆可 60 

ACLS 高級心臟救命術(3 月) 專業考證，有興趣者皆可 64 

ACLS 高級心臟救命術(3 月) 專業考證，有興趣者皆可 80 

ACLS 高級心臟救命術(4 月) 專業考證，有興趣者皆可 139 

ACLS 高級心臟救命術(6 月) 專業考證，有興趣者皆可 113 

ACLS 高級心臟救命術(7 月) 專業考證，有興趣者皆可 80 

ETTC 急診創傷訓練(5 月) 專業考證，有興趣者皆可 56 

ETTC 急診創傷訓練(8 月) 專業考證，有興趣者皆可 35 

日本書道研習班 日本大分高校委託辦理 7 

稻種管理研習班 國合會委託辦理 19 

送行者班 職能發展學院委託辦理 24 

喪禮證照平日 職能發展學院委託辦理 30 

喪禮證照假日 職能發展學院委託辦理 30 

傳統整復 144 小時班 
非學
分班 
非學
分班 

有興趣者皆可 41 

傳統整復師資班 有興趣者皆可 40 

毛克利冬令營 有興趣者皆可 85 

乙級禮儀師訓練 有興趣者皆可 7 

高齡者音樂照顧服務員 有興趣者皆可 25 

 

二、102 學年度課程特色及新增課程比較及說明 

(一)學分班 

(1) 因本校為護校之教學典範、因材施教之教學型大學，故與護理學院合作開設:如護理系

及醫護教育研究所開設有關提升護理教師之專業技能及學術能量之相關課程。對象為

投考博士班學員及護校或護專專業教師。 

A. 提升專業技能課程:如相關證照、考取報考博士班、教學輔導約 2-3 門。 

B. 提升學術能量課程:如學術投稿、研究、計劃撰寫及申請約 2-3 門。 

(2) 推廣教育中心為強化教學課程已陸續開辦各類研究所先修課程，以預習或補強課業修

習期間所遭遇之困難，以強化學員於大學或研究所之課業，成效卓越，學員修習後反

應良好。以下為 102 學年(暑期)先修課程彙整表。 

102 學年(暑期)先修課程一覽表 

班次名稱 開設學分數 開班起訖日期 實際開班人數

102101 生物統計學 A班（六月） 2 上學期 25 

102102 研究概論 a班  2 上學期 45 

102103 生物統計學 b班 2 上學期 23 

102104 研究概論 B班 2 上學期 17 
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班次名稱 開設學分數 開班起訖日期 實際開班人數

102105 身體評估 A班 3 上學期 3 

102107 身體評估 B班 3 上學期 2 

102109 醫療組織與管理 C班 2 上學期 1 

102111 專業與倫理 B班 2 上學期 1 

102113 生理學  2 上學期 4 

102114 藥理學 2 上學期 6 

102117 研究概論 2 上學期 1 

102120 護理民俗與保健(B) 2 上學期 1 

102121 身體評估 3 上學期 3 

聽力科學 2 上學期 7 

(3) 為協助學員通過泌乳顧問之認證考試，俾培訓泌乳顧問之專業人才，服務更多非醫、

護學背景但需須完成申請批准過之基礎醫學課程的學員，本校推廣教育中心特於 102

學年度第 2學期開設-泌乳顧問認證考試專業班，開班成效良好，學員反應熱烈，全數

學員紛紛期待再次開設第二階段之此類進階課程。 

(二)非學分班 

本部非學分班之課程除原課程進階，另本學年度新增設課程包括下列: 

(1)做月子照顧人員訓練班 

響應臺北市辦理助你好孕政策鼓勵生育，培養更多做月子專業人才，使婦女生產後能

無後顧之憂，得到最完善專業照護安心孕育下一代。並增進現今保母專業就業及轉業

能力，使之加強專業技能，增加收入。嬰幼兒照顧托育，始於懷孕，坐月子期間更是

關鍵時期，照顧人員亦必須受專業訓練，因此不論是婦女二度就業，培養第二專長或

保母充實成長。透過專業教學，習得相關技能，並得以融會貫通於職場工作中，學成

後可輕鬆擔任坐月子服務人員，膳食調理人員等職務。 

(2)知覺動作訓練在發展遲緩兒童的應用班 

早期療育為跨不同專業合作的議題及服務領域，相關專業合作奠基在彼此不同專業之

間的認識與理解，幼托整合後早期療育的發展將進入另一個新的時代,不同專業需瞭

解制度與法制的改變所帶來的服務影響。讓學員對發展遲緩兒童的知覺動作發展及療

育有更多的了解，讓學員能進行知覺動作的發展篩檢並能進行知覺動作的居家訓練計

畫。 

(3)深度肌肉按摩實作暨肌肉骨骼系統芳香療方保健班 

芳香療法一直是廣泛被應用的自然醫學療法之一，坊間充斥著各種課程或精油產品，

大眾常不清楚如何分辨精油的品質好壞、芳香療法有哪些應用或如何施行等等。為了

一解大家的種種疑惑以及正確的運用芳香療法於日常生活健康照護、對疾病症狀有緩

解甚至治療效果，本次課程以芳療概論出發，略懂芳香療法之後，課程以人體生理解

剖為基礎進而認識各個系統，佐以塗抹精油加以手法按摩，達到身心靈之平衡。 

(4)資訊護理人員規劃應用班 

醫療科技進步，各醫療機構對醫療資訊發展均投入相當的人力與物力，也展現彼此莫

大的競爭力。然護理人員是醫療機構中最大的專業團體，護理資訊的發展亦不容忽視！

護理工作之內容繁瑣與流程複雜，一般的資訊人員實難了解，勢必難以設計出符合護

理人員需求與應用的系統，在此重要時機資訊護理師的角色也就蘊運而生了！因此，

在醫療活動中為使護理與資訊能有良好的溝通與協調，提升資訊護理師之專業認知與

資訊能力，增進醫療護理資訊之效益。 
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(5)幼兒園常用美語訓練班 

國小實施美語課程的政策,在國內掀起一股學習美語的熱潮,近幾年來亦延伸至學前

教育機構。本校致力於國內教保人才的培育不遺餘力，也歷次教育部系所專業評鑑也

獲優等的佳績。為了有效提升國內幼兒園美語教師的師資，特規劃此一課程提供教師

或教保人員在職進修之用；特別聘請具有理論與實務的美國幼兒園教師擔任課程講師，

透過豐富的課程內容講授，使學員清楚了解，並透過情境演練藉以發揮及練習所學。 

(6)照護式芳香療法諮詢暨按摩實作保健班 

芳香療法一直是廣泛被應用的自然醫學療法之一，坊間充斥著各種課程或精油產品，

大眾常不清楚如何分辨精油的品質好壞、芳香療法有哪些應用或如何施行等等。為了

一解大家的種種疑惑以及正確的運用芳香療法於日常生活健康照護、對疾病症狀有緩

解甚至治療效果，本次課程以芳療概論出發，略懂芳香療法之後，課程以人體生理解

剖為基礎進而認識各個系統，佐以塗抹精油加以手法按摩，達到身心靈之平衡。 

(7)芳香療法保健配方實作班 

培育醫療與精油調配之通用性，藉由本校護理專業師資及實務芳香療法職場訓練師，

藉由人體生理系統觀點切入，結合芳香療法輔助觀點，提升參訓學員於產業工作上更

能發揮自我專業知識與技能，並可在自身生活習慣與方式，得以透過芳香療法提升生

活品質。 

(8)孕產婦及嬰幼兒芳香保健按摩班 

懷孕是一段值得家人寵愛呵護的時期，因為懷孕需要更多的體力，孕婦體內所有的系

統都必須負擔兩倍的工作，以維持另一個生命的功能。此時精神和身體的雙重負擔，

導致許多部位出現不適和酸痛，尤其在下背、頸部、肩膀、雙腿、雙腳。產前按摩可

以減輕各種問題，也能在生命的轉折期間為你提供安慰與肯定。懷孕期的按摩能夠提

高身體的知覺，讓孕婦有機會學習如何在分娩時放鬆身體。 

(9)低頭族頭頸肩紓壓保養班 

環境變遷大家都流行 3C 產品都不知道會影響身體健康，由其頭.頸.肩痠痛僵硬,眼壓

過高,所以讓大家學習如何自我保養,幫助他人減輕痠痛。 

(10) 樂齡大學 

為響應教育部推行老人終身學習，期望藉由樂齡大學的開辦，以提昇民眾學識技能及

社會文化並充分利用本校資源，提供附近社區的長者，找到一個身心靈可以依屬的地

方，達到健康人生、幸福生活的目的。 

 

三、本中心近三年收入情形: 

學年度 收入/萬元 

100 學年度(100.8.1-101.7.31) 2617.3 萬 

101 學年度(101.8.1-102.7.31) 1606.6 萬 

102 學年度(102.8.1-103.7.31) 約 1800 萬 

總結:由上表可知近三年的收入平均維持於 2000 萬左右，在近年適逢不景氣聲中，其績效成果

實屬不易。 
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玖、 圖書資訊概況 

一、圖書館經費執行情形： 

(一)102 年圖書館經費決算數：102 年資本門編列 8,884,000 元，執行率 99.39%，經常門編列

13,594,000 元，執行率 97.93%，決算數 22,141,813 元，總經費執行率 98.5%。經費執行

大項見下表 1，經費分配比例見圖 1。（資料來源：102 會計系統）  

 

表 1  102 年圖書經費決算數 

預算數(元) 項目 圖書資料 設備費 業務費 動支 執行率

資

本

門 

8,884,000 

(元) 

1.圖書費 6,536,656   

8,829,505 

(元) 

99.39 

% 

2.電子書 1,020,000   

3.西文期刊 990,000   

4.固定資產  282,849  

經

常

門 

13,594,000 

(元) 

5.電子資源 12,478,903   

13,312,30

8 

(元) 

97.93 

% 

6.中日文期刊 186,162   

7.報費 82,800   

8.期刊裝訂   63,801 

9.圖書資料加

工耗材 
  43,155 

10.服務相關

設施 
  399,184 

11.其他   58,303 

合

計 

22,478,000 

(元) 
分項小計 21,294,521 282,849 564,443 

22,141,81

3 

(元) 

98.50 

% 
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圖 1  102 年圖書館經費分配 

 

(二)103 年圖書館資本門編列 9,484,000 元，執行率 52.51%，經常門編列 14,220,432 元，執

行率 91.85%，至 103.7.14 總經費執行率 71.85%，經費執行大項見下表 2。（資料來源：

103.7.15 會計系統） 

表 2  103 年圖書經費動支執行率(103.7.15) 

預算數(元) 項目 圖書資料 設備費 業務費 動支 執行率 

資

本

門 

9,484,000 

(元) 

1.圖書費 5,963,000

3,969,079 

(元) 

52.51 

% 

2.電子書 500,000

3.西文期刊 1,095,000

4.固定資產 1,926,000

經

常

門 

14,220,432 

(元) 

5.電子資源 13,500,000

13,062,057 

(元) 

91.85 

% 

6.中日文期刊 187,632

7.報費 82,800

8.期刊裝訂 50,000

9.圖書資料加

工耗材 

100,000

10.服務相關

設施 

200,000

11.其他 100,000

合

計 

23,704,432 

(元) 

分項小計 21,328,432 1,926,000 450,000 17,031,136 

(元) 

71.85 

% 

1.圖書費

6,536,656
29.52%

2.電子書

1,020,000
4.61%

3.西文期刊

990,000
4.47%

4.固定資產

282,849
1.28%

5.電子資源

12,478,903
56.36%

6.中日文期刊

186,162
0.84%

7.報費

82,800
0.37%

8.期刊裝訂

63,801
0.29%

9.圖書資料加工

耗材

43,155
0.19%

10.服務相關設施

399,184
1.80%

11.其他

58,303
0.26%

102年圖書館經費分配
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二、採購編目組報告 

(一)圖書資料薦購案，請先經各學院及通識教育中心的選書委員會或相關院務會議審議通過後，

再送至圖書館辦理後續採購作業。另依據本校性別平等教育 102 年實施計畫內容，請各學

院及通識教育中心踴躍上網薦購有關「性別平等教育」相關之書刊及視聽教材（薦購網址

為 http://140.131.94.4/weblink/或直接點選圖書館首頁的圖書資料薦購功能）。 

(二)102 年各學院及通識教育中心圖書資料經費實支數統計，請參考表 3。經費使用率執行的

情形依序為健康事業管理學院、人類發展與健康學院、護理學院、通識教育中心。 

表 3  2013 年圖書經費及使用率 

學院別 系所名稱 總經費 
圖書資料 

經費使用率 
實際支出 餘額 

護理學院 

護理系所 1,651,317 1,431,376 219,941 86.68%

醫教所 117,951 40,176 77,775 34.06%

助產所 98,293 118,098 -19,805 120.15%

中西醫所 98,293 69,425 28,868 70.63%

小計 1,965,854 1,659,075 306,779 84.39%

健康事業管

理學院 

健管系所 555,028 598,226 -43,198 107.78%

旅健所 161,453 289,093 -127,640 179.06%

資管系所 413,128 309,765 103,363 74.98%

長照所 170,391 582,230 -411,839 341.70%

小計 1,300,000 1,779,314 -479,314 136.87%

人類發展與

健康學院 

幼保系所 479,570 337,946 141,624 70.47%

聽語所 191,620 661,674 -470,054 345.31%

生死所 236,730 182,485 54,245 77.09%

運保系所 392,080 395,510 -3,430 100.87%

小計 1,300,000 1,577,615 -277,615 121.36%

通識教育中心  634,146 515,610 118,536 81.31%

 總計 5,200,000 5,531,614 -331,614 106.38%

1.自 8 月 1 日起，圖書經費如有餘額時，將依其他系所(中心)薦購申請案之先後順序來辦理圖書經費流用。 

2.圖書資料經費餘額不足部份, 則以 102 年學術電子書餘額辦理採購。 

(三)為充實多元化的館藏來源，本校已持續六年加入「臺灣學術電子書聯盟」， 目前共計採購

中西文電子書 15,119 筆，15,224 冊。其中西文電子書平台，含括 Oxford Scholarship 

Online、SpringerLink、ScienceDirect –Elsevier、Gale Virtual Reference Library、

Siam Reference Collection 等十二個平台；中文電子書平台有：AiritiBooks 華藝中文

電子書、Hyread ebook 中文電子書等二個平台。 

臺灣學術電子書暨資料庫聯盟共建共享成果表 4 

（摘錄自該資料庫聯盟網頁 http://taebc.lib.ntnu.edu.tw/?q=node/9） 

今年教育部補助各大專校院臺灣學術西文電子書採購的計劃將繼續，圖書館已於六月中旬

協同三學院及通識教育中心完成 Pick & Choose(挑選 Titles)的電子書勾選作業。另薦購

的中西文圖書，如「臺灣學術電子書聯盟」已採購電子書者，圖書館將不再重複購置紙本。 

表 4  臺灣學術電子書聯盟 
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購案 

年度 
語言別 

平台 

總數 

Collections Pick & Choice PDA 
總採購

數量 
贈送

筆數 冊數 筆數 冊數 筆數 冊數 

2013 
西文 12 11,523 11,528  1,019 1,049 833 903 15,119 筆

中文 2 0 0  932 932 812 812 15,224 冊

2012 
西文 11 6,864 6,898 4,017 4,243  12,062 筆

12,343 冊

16 複本

中文 2 306 311 875 891  ---

2011 
西文 13 8,124 8,114 3,530 3,618  12,409 筆

12,503 冊

1 複本

中文 5 422 422 333 339  ---

2010 西文 14 

---

9,931

---

3,007  12,938 冊 2,604

2009 西文 12 8,905 4,152  13,057 冊 1,692

2008 西文 10 6,806 6,762  13,568 冊 3,050

(四)今年本校仍持續加入「美加地區數位化博士論文典藏聯盟」，成為該聯盟會員，加入會員

除可使用圖書館採購之數位論文外，亦可連線使用其他會員所採購之數位論文，達到一員

購置全員受惠的電子資源共享模式，今年基本訂購本數為 154 本, 所需經費約 32 萬 5 千

元，目前聯盟可使用之論文數為 179,906 筆。（本項為 103 年的數據） 

(五)本館於每月一日、十五日及二十日定期寄發中文、西文及視聽資料新書通報的郵件通知，

提供全校教職員工生新書資訊的服務。 

(六)本館在人力有限及滿足讀者對新書資料的需求，提供優先分編外借的服務．歡迎至圖書館

網頁辦理新到館及處理中圖書的調閱申請，本館收到 e-mail 後會盡快優先處理後提供外

借服務。（102 年約提供：讀者預約優先分編服務 316 筆，中西文新書到館約 5258 筆） 

(七)未來工作計畫： 

(1) 配合本校三學院、中心，及新增系所的發展需求，持續蒐集採購教學研究相關的多元

化圖書資料（含中西文圖書、電子書、數位論文、視聽資料等）。 

(2) 依據本校性別平等教育 102 年實施計畫內容，會持續提供有關兩性性別平等的圖書資

料清單供系所及通識教育中心勾選。 

(3) 持續辦理新書通報及新到館圖書優先分編外借等服務。 

 

三、讀者服務報告 

(一)102 年圖書館系統與設備更新情形： 

(1) 總館： 

1) 西文圖書用書架 1座。 

2) 數位閱讀體驗區（購置 2台 iPad、1 台 ASUS）。 

3) 研究小間新增立燈照明。 

4) 一樓電腦檢索區座椅更新。 

5) 監視系統主機及鏡頭。 

6) 三樓閱覽座位用節能電扇安裝。 
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(2) 分館： 

1) 重新配置電源及網路線。 

2) 增設 3樓無線基地台。 

3) 讀者上網增設帳密認證管理。 

 

(二)教學支援：  

(1) 102 年配合及支援系所教師教學，講授 26 場圖書資訊檢索與利用相關課程，共計 1,085

人參與，詳細資料如表 5；103 年已進行圖書資訊檢索與利用相關課程之班級，詳細資

料如表 6。 

 

表 5  102 年圖書資訊檢索與利用相關課程申請班級一覽表 

科目名稱 系所(單位) 時間 
授課教

師 
班級/人數 

圖書館課程/講

員 

內外科護理學

實習 
護理系 102.1.9(三) 張舒婷 護四三 D/9 人 圖書館利用教育

內外科護理實

習 I 
護理系 

102.2.25(一) 
劉桂芬 

護四二 C /60

人 
圖書館利用教育

內外科護理實

習 I 
護理系 102.2.26(二) 黃慧芬 

護四二 B /50

人 
圖書館利用教育

內外科護理實

習 I 
護理系 102.2.27(三) 簡靜慧 

護四二 C /49

人 
圖書館利用教育

內外科護理實

習 I 
護理系 102.3.1(五) 陳美玲 

護四二 C /60

人 
圖書館利用教育

研究概論 健管系 102.3.6(三) 李佩珍 健四二 A 
導覽+圖書館利

用教育/賴施雯 

班會 護理系 102.3.15(五) 邱秀渝 護二一 D/49 人 圖書館利用教育

研究方法論 
護研所國際

生 
102.3.18(一) 鄭夙芬 

護研所國際生

/11 人 
圖書館利用教育

班會 護理系 102.3.25(一) 黃秀麗 護四一 D/51 人 圖書館利用教育

國際生 
研發處 +國

合會 
102.9.11(三) 駱郁佳 

護理系所+健管

系 15 人 
圖書館利用教育

國際生 
護研所國際

生(國合會) 
102.9.24(二). 駱郁佳 

護研所國際生

8 人 
CINAHL/EBSCO 

班會 護理系 102.9.27(五) 李慧貞 護二一 E/51 人 
圖書館導覽+圖

書利用教育 

班會 護理系 102.10.3(四) 陳妙研 
護 二 一 丙 /48

人 
圖書館利用教育

教學原理與護

理實務 
護理系 102.10.3(四) 黃宣宜 護二一 B/52 人 圖書館利用教育

教學原理與護

理實務 
護理系 102.10.3(四) 黃宣宜 護二一 C/49 人 圖書館利用教育

研究方法論 健管碩一 102.10.3(四) 

謝 碧

晴、蘇慧

芳 

健管碩一專班

/16 人 
圖書館利用教育

護理臨床專論 護理系 102.10.3 林秋芬 護二二 D/51 人 
實證護理資料庫

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.10.4(五) 林秋芬 護二二 A/52 人 實證護理資料庫
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科目名稱 系所(單位) 時間 
授課教

師 
班級/人數 

圖書館課程/講

員 

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.10.4(五) 簡翠薇 護四四 A/26 人 
實證護理資料庫

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.10.8(二) 林慧珍 護四四 C/51 人 
實證護理資料庫

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.10.9(三) 林秋芬 護二二 B/52 人 
實證護理資料庫

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.10.9(三) 簡翠薇 護二二 E/51 人 
實證護理資料庫

利用教育 

研究法與論文

寫作 
生死所 102.10.15(二) 林綺雲 

生死所研一/18

人 
圖書館利用教育

護理臨床專論 護理系 102.10.15(四) 林文絹 護四四 D/56 人 
實證護理資料庫

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.10.24(四) 林文絹 護四四 B/50 人 
實證護理資料庫

利用教育 

護理臨床專論 護理系 102.11.01(五) 林秋芬 護二二 C/50 人 
實證護理資料庫

利用教育 

 

表 6  103 年圖書資訊檢索與利用相關課程申請班級一覽表 

科目名稱 系所 時間 授課教師 班級/人數 圖書館課程 

研究概論 健管系 103.3.5 李佩珍 健四二 A/45 人 圖書館利用教育 

班會 護理系 103.3.6 周光儀 護四一 C /49 人 圖書館利用教育 

班會 護理系 103.3.11 戴君倚 護四一 D /49 人 圖書館利用教育 

 護研所國際

生(國合會) 

103.3.17 駱郁佳 護研所國際生/8人 圖書館利用教育 

研究方法

論 

長照所 103.3.20 李明德 長照所研一/18 人 圖書館利用教育 

研究方法

論 

護理所 103.3.21 謝佳容 護理研究所研一

/55 人 

圖書館利用教育 

研究概論 護理系 103.4.29 盧玉嬴 護四三 B/50 人 圖書館利用教育 

 護理系 103.4.15 林慧珍 護四一 A /51 人 圖書館利用教育 

(2) 資料庫講習：102 年 3 月 11 日至 4 月 23 日，及 102 年 10 月 2 日至 11 月 1 日分別於

總館與城區分館舉辦 48 場資料庫講習活動，共有 712 人參加講習。  

 

(三)推廣活動：  

(1) 圖書館 102 年辦理 30 場推廣活動，詳列如表 7所示；103 年正在進行及預計進行的推

廣活動詳列如表 8。  

表 7  圖書館 102 年推廣活動 

102 年推廣活動內容 活動執行時間 參與人數及得獎人數 備註 

ScienceDirect 有獎徵答
開跑 

2013/3/11~2013/3/24 本校總計有 36人次參與 圖書館協辦 
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102 年推廣活動內容 活動執行時間 參與人數及得獎人數 備註 

[Facebook 漢珍粉絲團 - 
每月有獎徵答]-- 第一
彈：PQ ABIC 有獎徵答,精
美小禮等你拿! 

2013/3/12~2013/3/31 本校總計有 10人次參與 圖書館協辦 

悠遊 E 時代：周遊大學電
子書真自在 

2013/3/13~2013/4/30 本校總計有 46人次參與 圖書館協辦 

『北護❤閱讀』集點活動 2013/3/26~2013/4/12 
本校總計有 1373 人次參
與 

圖書館主辦 

SPRING into Wiley Online 
Library 線上有獎徵答 

2013/3/26~2013/5/26 本校總計有 81人次參與 圖書館協辦 

華藝中文電子書借書王行
銷活動開跑囉! 送你 ipad 
mini、禮券、電影票等大
獎! 

2013/4/8~2013/6/30 本校總計有 25人次參與 圖書館協辦 

HyRead 電子書活動,有借
有 保 庇 !!~ 禮 券 ,iPad 
mini、iPad 4 好禮送! 

2013/4/10~2013/6/10 
本校總計有 178 人次參
與 

圖書館協辦 

萬方數據庫推廣活動：雍
正、甄嬛來了，輕鬆抽 iPad 
mini! 

2013/4/15~2013/5/31 本校總計有 35人次參與 圖書館協辦 

Reaxys 有獎徵答活動, 獎
品豐富, 歡迎踴躍參加! 

2013/4/19~2013/5/5 本校總計有 14人次參與 圖書館協辦 

動動腦得大獎! 華藝線上
圖書館有獎徵答活動 

2013/5/1~2013/6/30 
本校總計有 197 人次參
與 

圖書館協辦 

HyRead 台灣全文資料庫 
推廣活動開跑囉～學術期
刊你來讀‧超值獎品我來
送! 

2013/5/15~2013/6/30 
本校總計有 215 人次參
與，1 人獲得 500 元禮券 

圖書館協辦 

2013 年 CJFD 有獎徵答活
動 

2013/5/20~2013/6/20 本校總計有 12人次參與 圖書館協辦 

圖書館智慧財產權主題書
展活動 

2013/5/20~2013/5/24 

2013/10/21~2013/10/25 
總計有 20 人次參與 圖書館主辦 

圖書館智慧財產權影片欣
賞活動 

2013/5/22, 2013/10/23 總計有 15 人次參與 圖書館主辦 

動腦知識庫--" 挑戰你的
動腦力"競賽活動 

2013/5/27~2013/6/24 本校總計有 96人次參與 圖書館協辦 

TAEBDC 試用電子書專區，
每月抽大獎！ 

2013/5-2013/12 
本校總計有 1474 人次參
與 

圖書館協辦 

apabi 中文電子書 - e 書
達人有獎活動-- 禮卷、
iPad 大方送 

2013/7/1-10/31 本校總計有 5 人次參與 圖書館協辦 
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102 年推廣活動內容 活動執行時間 參與人數及得獎人數 備註 

讀 SAGE 好文章 過歡樂精
彩暑假----SAGE Taiwan 
臉書粉絲募集活動 

2013/7/1-2013/8/31 本校總計有 20人次參與 圖書館協辦 

舉辦「你來借書，優惠你
看電影」活動 

2013/9/5-2013/9/18 本校總計有 50人次參與 圖書館協辦 

「udn 誰是借閱王,由你
來稱王」活動 

2013/9/15-2013/12/15 本校總計有 12人次參與 圖書館協辦 

快來參加SAGE線上有獎問
答，iPad Mini 等你拿 

2013/10/1-2013/11/30 
本校總計有 68 人次參
與，1人得獎 

圖書館協辦 

2013 年  Web of 
Knowledge 有奨徵答活動 

2013/10/1-2013/11/30 本校總計有 50人次參與 圖書館協辦 

【有獎徵答活動開跑】- 
ScienceDirect 留意鉛中
毒,重視兒童發展遲緩問
題 

2013/10/1-2013/10/13 本校總計有 12人次參與 圖書館協辦 

apabi 中文電子書進行問
卷調查活動，提供禮卷 200
元 

2013/10/7-2013/10/13 
本校總計有 28 人次參
與，１人獲獎 

圖書館協辦 

「Cambridge Books 
Online — 輕鬆 e指、豐
富藏書盡收眼底」有獎徵
答活動 

2013/10/7-2013/11/30 
本校總計有 18 人次參
與，2人獲獎 

圖書館協辦 

「Hyread 電子書 月借月
開心 借書抽獎去」有獎徵
答活動 

2013/10/11-2013/12/15 
本校總計有 284 人次參
與，1人獲獎 

圖書館協辦 

填問卷 拿禮券--102 年圖
書館服務滿意度問卷調
查! 

2013/10/17-2013/11/7 總計有 318 人次參與 圖書館主辦 

Elsevier 有獎徵答活動 
Reaxys-農藥知多少? 

2013/10/17-2013/11/7 本校總計有 13人次參與 圖書館協辦 

2013 Research Discovery 
線上有獎徵答 

2013/10/25-2013/12/15 
本校總計有 80 人次參
與，1人獲獎 

圖書館協辦 

北區圖書資源共享聯盟--
雲 端 電 子 書 (HyRead 
ebook)舉辦抽獎活動 

2013/11/1-2013/12/31 
本校總計有 963 人次參
與，1人獲獎 

圖書館協辦 

2013 年圖書館週活動 2013/12/2-2013/12/6 本校總計有 71人次參與 圖書館主辦 

Acer Walking Library 電
子雜誌推廣活動起跑,歡
樂送 9台平版電腦! 

2013/12/1-2014/3/31  圖書館協辦 
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表 8  圖書館 103 年執行活動 

活動內容 活動執行時間 備註 

Access 醫學經典系列資料庫線上有獎徵答活動 2014/2/14-2013/4/10 圖書館協辦 

碩睿 2014 上半年 Online 教育訓練課程及抽獎活動 2014/3-2014/7 圖書館協辦 

EBSCOhost 資料庫春季線上教育訓練課程(參加者
有機會抽到小禮物) 

2014/2-2014/5 圖書館協辦 

Emerald 電子書有獎徵答抽 iPad mini 2014/2/25-2014/3/31 圖書館協辦 

ABC-CLIO/Greenwood 電子書簡介與有獎徵答活動 2014/2/26-2014/3/7 圖書館協辦 

Reaxys 有獎徵答-不會胖的糖-赤藻糖醇 2014/3/17-2014/3/30 圖書館協辦 

學英文送好禮，週週送 7-11 禮卷，還有機會得到
iPad Air、iPad Mini、紅米機唷 

2014/03/17-2014/04/13 圖書館協辦 

HyRead ebook 活動~~動動手指借書趣~~開始囉.... 2014/3/20-2014/5/20 圖書館協辦 

udn 借閱王．閱讀小確幸 | 免費借閱拿好禮，＂7-11
禮券、iPad"等你帶回家! 

2014/3/25-2014/6/15 圖書館協辦 

《打造成功方程式 中西名人大 PK》有獎徵答活動開
跑， 7-11 禮券等你拿!! 

2014/3/31-2014/5/31 圖書館協辦 

Engineering Village 掌握工程脈動-資料庫使用心
得徵文比賽! 

2013/3/31-2013/4/20 圖書館協辦 

牛津 2014 OSO 電子書有獎徵答活動 2014/4/7-2014/4/30 圖書館協辦 

食安問題-- ScienceDirect 有獎徵答活動 2014/4/7-2014/4/20 圖書館協辦 

「超越維基百科的 Credo 參考書，幫你解決疑難雜
症還請你喝星巴克」有獎徵答活動 

2014/4/11-2014/5/14 圖書館協辦 

華藝 CJTD 【動動腦 抽首爾機票兌換券】 送你前
往"星星"的國度 有獎徵答活動 

2014/4/11-2014/5/15 圖書館協辦 

春暖花開的季節，碩睿資訊提供的小確幸~Thomson 
Reuters 有獎徵答活動熱鬧展開囉！ 

2014/4/17~2014/5/16 圖書館協辦 

CNKI 試用有禮活動開跑囉!  2014/4/17-2014/5/16 圖書館協辦 

【我是文青我愛故宮 ‧ 系列寶物猜圖活動】 2014/4/28-2014/5/16 圖書館協辦 

圖書館智慧財產權主題書展及影片欣賞,參加者即
有機會獲得禮券! 

2014/5/5-2014/5/9 圖書館主辦 

2014 TAO 金句獎，潮流手機等你拿! 2014/4/30-2014/5/30 圖書館協辦 

「CBO 電子書帶你暢遊世界圖書館」有獎徵答活動開
跑囉~ 

2014/5/13-2014/6/20 圖書館協辦 

雲端電子書閱讀推廣活動送您小米機喔!「E 書在
手，閱讀不斷電」 

2014/5/20-2014/6/10 圖書館主辦 

北區聯盟虛擬借書證推廣活動 -- 虛擬無界限，處
處是我館 

2014/6/11-2014/6/23 圖書館主辦 
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(2) 利用教育課程滿意度調查：圖書館為提供全校師生更好的利用教育服務，於圖書館利

用教育課程結束前發放問卷，實施圖書館利用教育課程滿意度調查，以作為圖書館提

升服務品質之參考依據。實施問卷結果皆有 8 成以上之滿意度，詳細統計如表 9，滿

意度結果顯示如圖 2。 

表 9 圖書館利用教育滿意度調查 

學年度 100 (上) 100（下） 101 (上) 101 (下) 102(上) 
102(上) 
護理專論

班級(填答人
數) 

7 
(132) 

3 
(29) 

16 
(275) 

7 
(312) 

8 
(201) 

9 
(389) 

圖書館利用
教育內容滿
意度 

83.79% 84.14% 84.58% 82.91% 83.88% 82.62% 

課程對於學
生學業幫助
程度滿意度 

86.67% 86.90% 84.65% 82.85% 85.67% 83.86% 

教育訓練的
整體滿意度 

84.55% 82.76% 84.51% 81.88% 84.28% 82.16% 

 

 

圖 2  圖書館利用教育滿意度程度比較 

 

(3) 圖書館年度滿意度調查：根據 100-102 年滿意度調查報告表 10 顯示，圖書館各項服務

的滿意程度是逐漸地提升，另提供圖書館 100-102 年各項服務滿意度之比較見表 11。 

  

100 (上)
100

（下）
101 (上) 101 (下) 102(上)

102(上)

護理專

論

圖書館利用教育內容滿意

度
83.79% 84.14% 84.58% 82.91% 83.88% 82.62%

課程對於學生學業幫助程

度滿意度
86.67% 86.90% 84.65% 82.85% 85.67% 83.86%

教育訓練的整體滿意度 84.55% 82.76% 84.51% 81.88% 84.28% 82.16%

79.00%

80.00%

81.00%

82.00%

83.00%

84.00%

85.00%

86.00%

87.00%

88.00%

圖書館利用教育滿意度調查圖
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表 10  100-102 年圖書館滿意度比較 

 100 年 101 年 102 年 

滿

意

度

高

的

項

目 

 

圖書

館環

境 

 

1.環境整潔及舒適性

(85.49%) 

1.圖書館環境整潔及舒適性

(88.76%) 

1.各項服務設施配置及相

關簡介說明(88.68%) 

2.各項服務設施配置及相

關簡介說明(82.37%) 

2.各項服務設施配置及相關

簡介說明(87.64%) 

2.圖書館環境整潔及舒適

性(86.79%) 

3.書庫(圖書與期刊)架標

指示(76.57%) 

3.圖書館書庫(圖書與期刊)

架標指示(80.06%) 

3. 圖書館書庫(圖書與期

刊)架標指示(77.67%) 

圖書

館館

藏與

電子

資源 

 

1.能滿足我學習需求

(75.67%) 

1.能滿足我學習需求

(80.62%) 

1.圖書館的資料能滿足我

學習需求(79.25%) 

2.電子資源能滿足我的需

求(72.99%) 

2.能滿足我研究與教學需求

(77.53%) 

2.圖書館的資料能滿足我

研究與教學需求(74.84%) 

3.電子資源檢索系統容易

使用(72.32%) 

3.順利找到館內架上的圖書

資料(76.40%)、圖書能滿足

我的需求(76.40%) 

3.順利找到館內架上的圖

書資料(71.70%) 

圖書

館讀

者服

務 

 

1.圖書館預約與續借服務

(84.15%) 

1.圖書館預約與續借服務

(85.67%) 

1.圖書館預約與續借服務

(87.11%) 

2.流通(櫃檯)服務

(81.48%) 

2.流通(櫃檯)服務(84.27%) 2.圖書館服務人員的服務

態度(82.39%) 

3.圖書館服務人員的服務

態度(79.91%) 

3.圖書館服務人員的服務態

度(83.43%) 

3.流通(櫃檯)服務

(80.19%) 

滿

意

度

低

的

項

目 

圖書

館環

境 

 

1.圖書館桌椅設備數量

(66.30%) 

1.影印機使用便利性

(67.42%) 

1.圖書館桌椅設備數量

(64.47%) 

2.影印機使用便利性

(66.96%) 

2.圖書館桌椅設備數量

(72.47%) 

2.圖書館影印機使用便利

性(68.55%) 

3.檢索區電腦台數與使用

便利性(74.1%) 

3.檢索區電腦台數與使用便

利性(73.87%) 

3.檢索區電腦台數與使用

便利性(73.27%) 

圖書

館館

藏與

電子

資源 

 

1.順利找到館內架上的期

刊資料(61.83%) 

1.視聽資料能滿足我的需求

(66.57%) 

1.圖書館視聽資料能滿足

我的需求(49.37%) 

2.視聽資料能滿足我的需

求(64.06%) 

2.順利找到館內架上的期刊

資料(70.79%) 

2.圖書館期刊能滿足我的

需求(66.67%) 

3.期刊能滿足我的需求

(66.07%) 

3.電子資源能滿足我的需求

(71.91%) 

3.圖書館電子資源能滿足

我的需求(68.55%) 

圖書

館讀

者服

務 

1.圖書資料薦購(向圖書

館申請購買資料)服務

(66.74%) 

1.接聽電話禮貌(69.66%) 1.圖書資料薦購(向圖書館

申請購買資料)服務

(61.64%) 

2.館際合作(文獻傳遞) 

服務(68.75%) 

2.資料薦購(向圖書館申請

購買資料)服務(71.63%) 

2.接聽電話禮貌(61.95%) 

3.圖書館接聽電話禮貌

(69.42%) 

3.總分館代借(配合學校公

務車運送)服務(73.60%)、館

藏查詢系統(iPAC)操作便利

(73.60%) 

3.館際合作(文獻傳遞)服

務(65.41%) 

 

102 年圖書館滿意度調查圖書館改善策略 

滿意度較低的項目 改善策略 

圖書館桌椅設備數量 
因圖書館館舍空間有限，圖書館將視空間
所需再做調整 

圖書館影印機使用便利性 
102 學年圖書館一樓影印室已增加兩台有
列印功能的影印機，預計 103 學年將推出
結合悠遊卡功能的影印機 

圖書館視聽資料能滿足我的需求 圖書館在宣導讀者利用圖書館資源時，將
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滿意度較低的項目 改善策略 
加強圖書薦購系統利用 

圖書館期刊能滿足我的需求 
歡迎教職員工生推荐專門學科期刊，經系
所、學院會議及圖書館諮詢委員會審議通
過後即會訂購 

圖書館電子資源能滿足我的需求 
圖書館在宣導讀者利用圖書館資源時，將
加強圖書薦購系統利用 

圖書資料薦購(向圖書館申請購買資料)服務 
因購置資源時程無法控制，圖書若到館
時，將加強新到館/處理中圖書資料編目
服務，讓資源能快速傳遞到讀者手中 

接聽電話禮貌 
圖書館將加強櫃檯人員訓練，做好電話禮
儀之工作，積極瞭解讀者陳述之問題為
何，藉以改善滿意程度 

館際合作(文獻傳遞)服務 
圖書館在宣導讀者利用圖書館資源時，將
加強館際合作利用 

 

表 11  100-102 年圖書館滿意度調查各項比較 

問卷項目/年度 100 年 101 年 102 年 
基本資料 

問卷填答人數 448 356 318
本學期每週平均進入圖書館的頻率 

5 次以下 56.25% 61.80% 65.09%
6-10 次 31.47% 23.31% 22.96%
11-20 次 6.25% 6.74% 5.97%

21 以上 4.91% 5.90% 5.35%

本學期每週平均使用圖書館網站的頻率 
5 次以下 54.91% 61.24% 64.47%
6-10 次 29.91% 24.16% 18.55%
11-20 次 7.81% 6.46% 7.86%

21 以上 4.02% 4.21% 4.09%

本學期每週平均使用圖書館電子資源的頻率 

5 次以下 54.24% 62.36% 59.75%
6-10 次 28.35% 17.42% 20.44%
11-20 次 7.37% 4.78% 5.66%

21 以上 5.58% 1.69% 1.89%

本學期教職員工生較常使用圖
書館資源與服務 
(總計列出 17 項服務) 

1.圖書借閱
(15.13%) 
2.電子資源查
詢(14.13%) 
3.圖書館館藏
查詢(iPAC) 
(13.60%) 

1.圖書借閱
(17.13%) 
2.圖書館館藏
查詢(iPAC) 
(15.21%) 
3.電子資源查
詢(13.21%) 

1.圖書借閱
(16.01%) 
2.圖書館館藏
查詢(iPAC) 
(14.58%) 
3.電子資源查
詢(13.22%) 

本校教職員工生最常找尋資料
的途徑 

本校圖書館為
最多有 202 筆
(45.09%) 

本校圖書館為
最多有 343 筆
(39.88%) 

本校圖書館為
最多有 303 筆
(39.76%) 

圖書館環境滿意度(6 項) 
1.我對圖書館各項服務設施配
置及相關簡介說明感到滿意 

82.37% 87.64% 88.68%

2.我對圖書館書庫(圖書與期
刊)架標指示(找書方便度)感

76.56% 80.06% 77.67%
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問卷項目/年度 100 年 101 年 102 年 
到滿意 
3.我對圖書館環境整潔及舒適
性感到滿意 

85.49% 88.76% 86.79%

4.我對圖書館影印機使用便利
性感到滿意 

66.96% 67.42% 68.55%

5.我對圖書館檢索區電腦台數
與使用便利性感到滿意 

74.11% 73.88% 73.27%

6.我對圖書館桌椅設備數量感
到滿意 

66.29% 72.47% 64.47%

總和 75.30% 78.37% 76.57%
圖書館館藏與電子資源滿意度(10 項) 

1.我覺得圖書館圖書能滿足我
的需求 

71.65% 76.40% 70.75%

2.我覺得圖書館期刊能滿足我
的需求 

66.07% 73.60% 66.67%

3.我覺得圖書館視聽資料能滿
足我的需求 

64.06% 66.57% 49.37%

4.我覺得圖書館電子資源(資
料庫、電子期刊、電子書)能滿
足我的需求 

72.99% 71.91% 68.55%

5.我覺得電子資源檢索系統容
易使用 

72.32% 73.60% 70.12%

6.我使用電子期刊的頻率高於
紙本期刊(選擇是的百分比) 

69.64% 58.43% 58.18%

7.我可以順利找到館內架上的
圖書資料 

67.63% 76.40% 71.70%

8 我可以順利找到館內架上的
期刊資料 

61.83% 70.79% 68.56%

9.整體而言，我覺得圖書館的
資料能滿足我研究與教學需求 

71.88% 77.53% 74.84%

10.整體而言，我覺得圖書館的
資料能滿足我學習需求 

75.67% 80.62% 79.25%

總和 69.35% 74.16% 68.86%
圖書館讀者服務滿意度(15 項) 

1.我對圖書館流通(櫃檯)服務
感到滿意 

81.47% 84.27% 80.19%

2.我對圖書館參考服務(問題
諮詢)感到滿意 

77.23% 80.90% 76.73%

3.我對圖書館預約與續借服務
感到滿意 

84.15% 85.67% 87.11%

4.我對圖書館資料借閱冊數及
期限感到滿意 

72.77% 77.81% 78.30%

5.我覺得圖書館館藏查詢系統
(iPAC)操作便利 

70.54% 73.59% 69.82%

6.我覺得圖書館網站能找到我
所需要的服務 

76.34% 81.17% 75.47%

7.我對圖書館新到館/處理中
資料調閱服務感到滿意 

74.55% 76.69% 72.64%

8.我對圖書館總分館代借服務
(配合學校公務車運送)感到滿
意 

73.66% 73.59% 66.98%
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問卷項目/年度 100 年 101 年 102 年 
9.我對圖書館圖書資料薦購
(向圖書館申請購買資料)服務
滿感到滿意 

66.74% 71.63% 61.64%

10.我知道圖書館每月有新的
館藏(中西文圖書、視聽資料)
展出(選擇是的百分比) 

82.81% 92.70% 83.02%

11.我對圖書館館際合作(文獻
傳遞)服務感到滿意 

68.75% 75.00% 65.41%

12.我對圖書館導覽及圖書館
利用教育課程服務感到滿意 

72.32% 76.68% 72.01%

13.我對圖書館接聽電話禮貌
感到滿意 

69.42% 69.66% 61.95%

14.我對圖書館服務人員的服
務態度感到滿意 

79.91% 83.43% 82.39%

15.我對圖書館意見(線上、紙
本)回覆感到滿意 

74.55% 75.84% 73.58%

總和 74.46% 77.57% 73.16%

(4) 圖書館有獎徵答滿意度調查：102 年圖書館有獎徵答活動滿意度調查，總計有 71 位同

學參與此次活動，其滿意度高達 9成以上，結果如表 12 所示。 

 

表 12  102 年圖書館有獎徵答活動滿意度調查結果 

項目 
結果 

滿意度比例 
選項 百分比 

活動訊息來源 圖書館網站 16.9%

 

 

 

圖書館館內公告 62.0%

朋友告知 19.7%

其他 1.4%

藉由活動更了

解圖書館服務 

非常同意 43.7%

 

 

 

同意 53.5%

普通 2.8%

不同意 0.0%

非常不同意 0.0%

17%

62%

20%

1% 圖書館網站

圖書館館內

公告

朋友告知

其他

44%

53%

3% 0%0%

非常同意

同意

普通

不同意

非常不同意
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項目 
結果 

滿意度比例 
選項 百分比 

藉由活動更了

解智慧財產權 

非常同意 38.0%

 

 

 

同意 57.9%

普通 7.0%

不同意 0.0%

非常不同意 0.0%

活動整體活動

滿意度 

非常滿意 64.7%

 

 

 

(5) 圖書館智慧財產權活動成果：圖書館分別於 102 年 5 月 20-24 日及 102 年 10 月 21-25

日舉辦智慧財產權主題書展如表 13，共計分別有 20 人參與；102 年 5 月 22 日及 102

年 10 月 23 日舉辦智慧財產權影片欣賞活動，共計有 38 名同學參加，30 名同學獲得

100 元超商禮券，此次活動以撰寫影片觀賞心得為主，相關活動資料如表 14 所示。另

103 年圖書館智慧財產權活動已於 103 年 5 月 5 日至 9日辦理書展及影片欣賞活動。  

 

表 13  102 年圖書館智慧財產權主題書展 

102.10.21~102.10.25 圖書館智慧財產權主題書展 

 

 

38%

55%

7% 0% 0%

非常同意

同意

普通

不同意

非常不同意

47%

49%

4% 0% 0%
非常同意

同意

普通

不同意

非常不同意
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圖書館於 102 年 10 月 21 日至 10 月 25 日於圖書館一樓新書展示區展示智慧財產權相關書籍。 

 

表 14  102 年圖書館智慧財產權影片欣賞活動 

102.10.23 圖書館智慧財產權影片欣賞 
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圖書館於 102 年 10 月 23 日下午一點至一點半於圖書館二樓觀賞室舉辦，智慧財產權影片欣賞，共有

18 名同學參加，15 名同學獲得 100 元超商禮券。 

 

(四)北區技專校院教學資源中心圖書資源共享聯盟計畫： 

北區圖書資源共享服務平台協助代借代還圖書，至 103.12.31 可免費申請北區技專校院聯

盟圖書代借服務，102 年總計借出冊數：301 冊，借入冊數：467 冊。 

（網址：http://ctlelib.org.tw/ctlehyint/home.jsp）  

(五)圖書館進館人數統計與使用情形：  

(1)圖書館99-102年進館情況、圖書資源借閱與電子資源使用情形，見表15。 

表15  100-102年進館情況、圖書資源借閱與電子資源使用情形 

年份/

項目 
進館人次 成長率 借還書人次 成長率 借還書冊數 成長率 

電子資源

使用次數
成長率

99 年 206,653 --- 46,044 --- 169,662 --- 105,352 --- 

100 年 210,563 1.89% 51,524 11.90% 175,816 3.63% 108,548 3.03% 

101 年 213,892 1.58% 52,384 1.67% 176,740 0.53% 109,979 1.32% 

102 年 214,660 0.36% 52,444 0.11% 177,680 0.53% 110,177 0.18% 
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(2)102年各項服務統計如表16所示。 

表 16  102 年各項讀者服務統計數 

項目 使用量 

流通借閱量 (臨櫃) 88,840 冊 

借還書人次(臨櫃) 52,444 人次 

個人電腦使用量  36,415 人次 

研究討論室使用量(臨櫃) 1,059 人次 

預約冊數 4,919 冊 

逾期催還冊數 1,157 冊 

校外人士閱覽服務(臨櫃) 

23 張閱覽證 

(持閱覽證者一年入館 1,237 次) 

(單次入館 2,713 人次) 

總分館代借件數(臨櫃) 780 件 

館際合作年申請量(臨櫃) 433 件 

協尋圖書件數(臨櫃) 104 件 

閉架書庫圖書調閱件數(臨櫃) 14 件 

教師指定參考書申請件數 45 人次 134 冊 

進館人次  214,660 人次 

自習室使用量 21,558 人次 

網頁使用量 185,615 人次 

電子資源使用量  110,177 次 

館內期刊使用量 1528 次 

資料庫教育訓練人數 712 人/48 場 

圖書館簡介上課人數  1085 人/ 26 場 

推廣活動場次 30 場 

影印資料量 239,956 張 

 

(六)各系所圖書資源使用情形：  

依據圖委會會議決議公佈各系所電子資源使用次數及圖書資料借閱冊數，如下所示。  

(1) 101-102年各系所及通識教育中心電子資源使用次數如表17。 
 
表 17  101 年與 102 年各系所及通識教育中心電子資源使用次數 

  系所 
101 年使用

次數 

101 年平均

每人電子資

源使用次數

102 年使用

次數 

102 年平均

每人電子資

源使用次數 

102 年平均

使用次數

增加 

大學部 

護理系 25705 ＊13.6 34185 ＊18.1 ↑ 

幼保系 404 1.1 236 0.6  

健管系 3251 6.6 4971 10.4 ↑ 

資管系 562 2.0 729 2.3 ↑ 

運保系 1725 6.4 987 3.5  
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  系所 
101 年使用

次數 

101 年平均

每人電子資

源使用次數

102 年使用

次數 

102 年平均

每人電子資

源使用次數 

102 年平均

使用次數

增加 

生死系 62 (101.9-12)
1.3

(101.9-12) 
90 4.2 

 

研究所 

護理所 12287 51.6 11609 45.2  

幼保所 2562 75.4 2492 71.2  

健管所 9333 ＊141.4 7570 ＊100.9  

資管所 1154 33.9 1245 33.6  

運保所 1956 51.5 1706 42.7  

助產所 1933 69.0 1661 46.1  

中西醫所 2034 58.1 1674 47.8  

生死所 2302 29.9 2030 29.9  

旅健所 2493 65.6 2033 48.4  

醫教所 3949 89.8 4149 92.2 ↑ 

聽語所 4995 54.3 5854 68.1 ↑ 

長照所 3098 50.8 3791 57.4 ↑ 

教職員 

護理系所 6831 81.3 6316 75.2  

幼保系所 2877 239.8 807 67.3  

健管系所 1027 73.4 695 49.6  

資管系所 683 68.3 1026 102.6 ↑ 

運保系所 1970 197.0 3272 327.2 ↑ 

助產所 3438 ＊1146.0 325 108.3  

中西醫所 1415 235.8 249 49.8  

生死所 242 34.6 318 53.0 ↑ 

旅健所 2579 515.8 191 47.8  

醫教所 2019 336.5 2767 ＊553.4 ↑ 

聽語所 875 145.8 751 125.2  

長照所 1542 514.0 658 131.6  

通識教育中心 194 7.2 226 8.4 ↑ 

說明：大學部以護理系平均每人使用次數最高；研究所以健管所平均每人使用次數最高；教職員以醫教所

平均每人使用次數最高。 
 

(2) 101-102年各系大學部平均每人使用電子資源次數統計如圖3所示。 
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註: 生死系101年統計9-12月 

圖3  101-102年各系大學部平均每人使用電子資源次數統計圖 
 

(3) 101-102年各研究所平均每人使用電子資源次數統計如圖4所示。 
 

 
圖4  101-102年各研究所平均每人使用電子資源次數統計圖 
 

(4) 101-102年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計如圖5所示。 

護理系 幼保系 健管系 資管系 運保系 生死系

101年 13.6 1.1 6.6 2 6.4 1.3

102年 18.1 0.6 10.4 2.3 3.5 4.2
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圖5  101-102年各系所教職員平均每人使用電子資源次數統計圖 
 

(5) 101-102年各系所及通識教育中心圖書資料借閱冊數統計如表18所示。 

表 18  101-102 年各系所及通識教育中心圖書資料借閱冊數統計 

  系所 
101 年借閱

冊數 

101 年平均每

人借閱冊數 

102 年借閱

冊數 

102 年平均每

人借閱冊數 

102 年平均借閱

冊數增加 

大學部 

護理系 34336 18.2 30867 16.3 

幼保系 8717 ＊23.8 11790 ＊31.4 ↑ 

健管系 7886 15.9 6637 13.9  

資管系 4721 16.9 3041 9.6  

運保系 5042 18.7 4307 15.2  

生死系 
205 

(101.9-12) 

4.2

(101.9-12)
780 15.9 

 

研究所 

護理所 1278 5.4 980 3.8  

幼保所 1898 ＊55.8 2711 ＊77.5 ↑ 

健管所 931 14.1 456 6.1  

資管所 576 16.9 281 7.6  

運保所 176 4.6 425 10.6 ↑ 

助產所 37 1.3 61 1.7 ↑ 

中西醫所 238 6.8 917 26.2  

生死所 2097 27.2 2075 30.5 ↑ 

旅健所 708 18.6 504 12.0  

醫教所 388 8.8 203 4.5  

聽語所 2133 23.2 2446 28.4 ↑ 

長照所 526 8.6 616 9.3 ↑ 
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  系所 
101 年借閱

冊數 

101 年平均每

人借閱冊數 

102 年借閱

冊數 

102 年平均每

人借閱冊數 

102 年平均借閱

冊數增加 

教職員 

護理系所 2178 25.9 3222 38.4 ↑ 

幼保系所 3168 ＊264.0 4521 ＊376.8 ↑ 

健管系所 313 22.4 672 48.0 ↑ 

資管系所 277 27.7 918 91.8 ↑ 

運保系所 116 11.6 108 10.8  

助產所 271 90.3 588 196.0 ↑ 

中西醫所 49 8.2 5 1.0  

生死所 41 5.9 279 46.5 ↑ 

旅健所 174 34.8 205 51.3 ↑ 

醫教所 6 1.0 42 8.4 ↑ 

聽語所 164 27.3 245 40.8 ↑ 

長照所 38 12.7 10 2.0 ↑ 

通識教育

中心 
577 21.4 762 28.2 

↑ 

說明：大學部、研究所及教職員平均每人借閱圖書資料冊數，皆以幼保系所居冠。 

  

(6) 101-102年各系大學部平均每人借閱冊數統計如圖6。 
 

 
圖 6  101-102 年各系大學部平均每人借閱冊數統計 

 

(7) 101-102 年各系研究所平均每人借閱冊數統計如圖 7。 
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圖 7  101-102 年各所研究生平均每人借閱冊數統計 

 

(8) 101-102 年各系所教職員平均每人借閱冊數統計如圖 8 。 

 

圖 8  101-102 年各系所教職員平均每人借閱冊數統計 

 

(七)圖書館網頁服務：  

102 年 10 月起新增實證護理專區資源服務 
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(八)展覽活動：圖書館於 102 年間辦理 8 場展覽活動，詳列如表 19。 

表 19  102-103 年展覽活動 

時間 展覽內容與主題 

102/3/1-3/29 攝影社/Photography Context Exhibition 

102/5/17-5/27 婕筆坊/九校聯盟創意展 

102/9/9-10/31 攝影社/成果展 

102/10/21-10/26 原住民文化交流社/原流週成果展 

102/11/8-103/1/7 圖書館/MY MELODY 特展 

102/12/2-12/16 教務處教學卓越中心/102 年度教卓計畫成果展 

102/12/16-103/1/17 環保園藝社/美化城區校園活動成果展 

102/12/28-103/1/10 攝影社/聖誕樹及場景展 

  

(九)機構典藏建置：  

101 年 12 月購置主機及安裝作業系統，102 年 1 月與台大圖書館簽訂 NTUR 軟體授權使

用協議書，102 年 3 月臺灣大學圖書館協助安裝機構典藏 NTUR 軟體，目前系統己上線使

用，至 103 年 7 月 5 日已典藏本校師生 2461 筆著作，約有 46941 使用人次。  
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(十)館際合作服務：  

(1) 102 年館際合作借書證使用（含臺灣大學、八芝連組織、北區技專校院）統計，詳列

如表 20 所示。 

表 20  102 年館際合作借書證使用統計 

借書證類型 借閱人次 借閱冊次 

臺大圖書館館際合作借書證 28 64 

八芝蓮館際合作借書證 78 48 

總計 106 112 

(2) 102 年 NDDS 全國文獻傳遞服務系統使用統計，詳列如表 21 所示。 

表 21  102 年 NDDS 全國文獻傳遞服務系統使用統計 

申請件類型 總館 分館 小計 

國

內 

申請件 
借書件 6 6 

145 
複印件 67 66 

被申請件 
借書件 23 6 

285 
複印件 237 19 

國

外 

申請件 
借書件 0 0 

3 
複印件 2 1 

被申請件 
借書件 0 0 

0 
複印件 0 0 

總計 581 

 

(十一) 103 年工作計畫：  

(1) 持續更新圖書館讀者服務設備。 

(2) 辦理資料庫教育訓練、推廣活動、展覽活動、智財權相關活動。 

(3) 持續更新圖書館網頁及新增本校機構典藏系統師生著作。 
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(4) 執行北區技專校院教學資源中心圖書資源共享聯盟計畫。 

(5) 103 年 5 月辦理各系所電子資源續訂與新訂調查，以提供 9月份圖委會參考審議。 

(6) 更新 102 年下學期與 103 年上學期教科書專區資料。 

四、期刊報告  

(一)103 年中西文期刊已完成採購招標程序，中文支出金額為 NT$187,632 元，西文支出金額

為 NT$1,095,000。 

(二)期刊持續辦理期刊使用情況調查，以作為續訂評估之參考；另將於 103 年 5 月進行系所期

刊勾選調查，屆時請各系所協助辦理。 

(三)未來工作計畫： 

(1) 持續辦理中西文紙本期刊使用調查。 

(2) 配合師生需求訂購中西文紙本及電子期刊，需求申請至 103 年 6 月底截止。  

拾、學校獲獎殊榮概況 

一、 2013 第 18 屆台灣國際木球公開賽 

(一)團體球道賽 第一名：運四三 A陳慈慧、運四二 A鄭勻柔、運四一 A 李心慈、運四一 A

易品均 

(二)個人球道賽 第三名：運四二 A鄭勻柔 

(三)個人球道賽 第五名：運四一 A李心慈 

(四)雙人桿數賽 第四名：運四三 A陳慈慧、運四二 A鄭勻柔 

二、 2013 年全國啦啦隊錦標賽 - 技巧公開女子組 第四名 

運四三 A陳姵璇、運四一 A周品菁、運四一 A劉晏辰、護二二 C陳冠伶 

三、 大專院校 102 學年度國術錦標賽 - 南拳第一類大專男子公開組 第一名：運四三 A高培鈞 

四、 2013 年全國菁英盃國武術暨舞獅錦標賽 

(一)國術項目 男拳 B1 男子組第一名：運四三 A高培鈞 

(二)國術項目 長兵器 B1 男子甲組第二名：運四三 A高培鈞 

(三)國術項目 雜兵器 B1 男子組第二名：運四三 A高培鈞 

五、 中華民國 103 年全國大專校院運動會 

(一)公開女子組木球桿數賽團體賽 第二名：運四三 A 陳慈慧、運四二 A鄭勻柔、運四一 A

易品均、運四一 A李心慈、護四二 B陳玉璇 

(二)一般男子組木球桿數賽團體賽 第三名：運四四 A 陳  懋、運四四 A黃文宏、運四四 A

江文凱、運四四 A吳育豪、運四三 A田進展、運四二 A張博程 

(三)一般男子組木球球道賽個人賽 第四名：運四四 A黃文宏 

(四)一般女子組木球球道賽個人賽 第五名：運四四 A黃于倫 

(五)公開男子組木球球道賽個人賽 第五名(兩位)：運四二 A蒲竣揚、運四一 A廖御任 

(六)一般男子組競技體操地板 第六名：運四四 A歐祐甫 

(七)一般男子組競技體操雙槓 第七名：運四四 A歐祐甫 

(八)一般男子組競技體操跳馬 第八名：運四四 A歐祐甫 

(九)一般男子組競技體操鞍馬 第五名：運四二 B吳秉謙 

(十)一般男子組競技體操單槓 第六名：運四二 B吳秉謙 

(十一) 一般男子組競技體操吊環 第八名：運四二 B吳秉謙 
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(十二) 一般女子組競技體操平衡木 第三名：健四四 A黃詩婷 

(十三) 一般女子組競技體操高低槓 第六名：健四四 A黃詩婷 

(十四) 一般女子組競技體操地板 第八名：健四四 A黃詩婷 

六、 中華民國大專院校 102 學年度排球運動聯賽 - 女生組公開三級 第三名：女子排球隊(運

保系、護理系、資管系、生諮系共 12 位) 

七、 第四屆全國大專盃馬術錦標賽-障礙超越 60-70 公分級 第二名：幼四三 A翁兆一 

拾壹、財產設備概況 

(製表日期：103 年 7 月 22 日) 

分類項目 單位 數量 價值 備註 

土地 
筆 13

5,297,013,209 
 

公頃 8.2128  

土地改良物 個 23 29,650,513  

房屋建築及設

備 

辦公房屋 棟 15

708,334,691 

 

宿舍 棟 4  

其他 棟 13  

機械及設備 件 5231 106,656,905  

交通運輸及設

備 

船 艘 2

6,722,488 

 

飛機 架  

汽（機）車 輛 4  

其他 件 983  

雜項設備 
圖書 冊 167,160

226,067,098 
 

其他 件 5,568  

有價證券 股   

權利    

其他    

總值  6,374,444,904  
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第肆章 各單位年度工作成果概況及展望 
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教務處 

長期以來本處以「強化教學資源與學習環境」、「增加學生參與教學管道與評價

成效」、「評價管考數位化教學與教材之製作」、「強化學生學習成效」等目標作為教

學規劃方案的重點，在此目標下本單位積極落實推動以下工作：一、課程多元化與

彈性化; 二、擴充數位教學資源；三、提升師生數位化教學能力；四、培育學生為

教學助理參與教學活動；五、課程國際化接軌；六、落實教學計畫與教材數位化等

策略；七、配置實驗課及大班教學助理；八、開設補救教學課程；九、開拓校外教

學經費補助。為配合本校「全國護理健康領域之典範科大」的發展願景，除因應國

內健康照護產業所需人才，增設特色系所，增加生員外，並以卓越的辦學成績爭取

計畫，挹助學校建置優質的教學軟硬體建設，以增進教學品質，提升學習效能。同

時，為確保校務的成長與追求卓越，進而提高國際競爭力，本處亦規畫、推動學校

自我評鑑機制，協助各學術單位建立其特色指標及持續改善目標，以不斷精進辦學

品質。 

 

在組織的重整上，自民國 99 年本校改名科大後，有鑑於區域性校際結盟及教學

專案計畫，以強化各校發展特色及鼓勵卓越創新為國家教育之重要政策，本處遂設

置教學卓越中心，以統整教學相關之專案計畫資訊，並積極爭取專案經費。102 至

103 年，學校獲教育部補助教學卓越計畫，於此計畫項下，本處積極拓展多元教與學

服務模式，包括建置雲端自主學習校園、強化教學品保機制，精進教師實務教學等；

且為利於教學相關業務之連結與統整，復將原教師發展中心之教師成長業務與學習

資源中心業務相融，整併為「教學成長組」，以導入完善的教學與學習服務，拓展多

元學習面向，強化師生的競爭能力，相關工作內容接續詳述如下： 
 

 

壹、 人員概況 

教務長一名(由教授兼任) 

教學卓越中心:副教務長一名(由副教授兼任) 、組員四名 

教學業務組：組長一名(由助理教授兼任)、組員七名 

註冊組：組長一名、組員五名 

學術服務組：組長一名，組員一名 

教學發展組: 組長一名(由副教授兼任)，組員一名 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

1-1-1 提昇本校在學學生與職
場的連結。 

  開設整合性之職涯分析與規劃課
程 23 門，選修人數 1197 人。 

1-1-2 提昇本校在學學生的就
業力品質。 

  開設創意、創新課程之課程 25
門，選修人數 1272 人。 

1-1-3 提升「健康科技期刊」
產學合作、跨領域學術研究論
文量能。 


　

 1.健康科技期刊第二卷第一期已
於 103.06 順利出刊。 

2.本學年投稿篇數，共 20 件，下
學年投稿件數明顯成長。 

3.投稿領域含產學合作之技術報
告 4 篇，跨領域之論文 3 篇，
如食安與醫療產業、行銷與營
養教育等。 

1-1-4 推動教師成長社群，鼓
勵社群成員多樣化。 

  103年成立教師成長社群22組(含
薪火相傳成長社群 3組)，成員包
括 4 位外校教師及 13 位業界人
士，達成社群成員多様化。 

1-1-5 辦理教師成長社群期末
座談會，促進不同領域教師跨
領域交流。 

  102 年 12 月 2 日完成辦理 102 年
教師成長社群期末座談會，促進
交流。 

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

1-2-1 與學產業界合作，落實
三明治教學制度，使學生經由
養成教育階段，培養專業能
力。 

  開設校外實習課程 113 門，共 332
學分，實習學生總數 3413 人。 

1-2-2 鼓勵各系所與業界簽訂
產學聯盟合作意向書。 

  健管系將於 103 學年度與業界合
作開設「健康事業機構事務分析
與專案管理學程」。 
102 學年度上學期聘請業界教師
72 人次、下學期聘請業界教師 69
人次。 

1-2-3 透過北區教學資源中
心計畫，促進護理健康領域之
資源分享。 

  持續執行主軸二「教學品質之精
煉與拓造」計畫，傳承經驗與典
範以積極協助醫護專科學校，並
提供教學設備分享機制，創造教
學資源之附加價值。 
103 年 5 月 19 日康寧專校教師發
展中心主任及成員至本校交流教
務行政及資源分享事宜、預計 8
月 12 日聖母專校教師團亦至本校
行政暨教學參訪。 
103 年 5 月 20、28 日協助 2 所專
科學校完成實地訪視，委員訪查
意見評分等第皆為優良。 

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有

1-3-1 鼓勵各系所與國外教學
單位簽訂教學及學術合作意
向書。 

  本校專任教師如承接國際產學合
作案，得依本校「教師授課時數
管理要點」減授授課時數。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

世界觀之健
康照護人才。 

1-3-2 開設與海外專業實習相
關課程。 

  102 學年度開設海外實習課程 3
門，參與實習人數，護理系 38 人、
幼保系 13 人。 

1-3-3 辦理英語授課教學相關
活動，協助教師精進英語授課
技巧。 

  102 年 10 月 16 日及 12 月 9 日共
舉辦 2 場全英語授課講座及工作
坊。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

2-1-1 於內江校區設置教務處
聯絡窗口。 

  1. 與註冊組合作在內江校區設置
「自動繳費機」。 

2. 健管系學生可直接在內江校區
辦理「多益英語測驗退費」與
「英檢過中級之補助獎勵」事
宜。 

2-1-2 修訂校內自我評鑑辦法
及 ISO 流程。 

  1. 由教務處提案修訂「國立臺北
護理健康大學校內自我評鑑辦
法」，及增訂「國立臺北護理健
康大學自我評鑑指導委員會設
置要點」。並於 161（103.05.14）
行政會議通過。 

2. 然因前述第一項「校內自我評
鑑辦法」，因業管單位存有疑
義，擬再行研商，故母法未確
立前，無法修訂相關 ISO 流程。

2-1-3 協助行政類、專業類完
成103學年改名後第二次訪視
前專業類自我評鑑。 

  已於 103.06.18 召開改名後第二
次訪視之第三次籌備會議，邀集
行政、學術主管針對各系所（專
業類）自我評鑑後之追蹤改善計
畫進行檢討。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。  

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。 

2-3-1 協助 6 獨立所向教育部
申請增設系，並進行系所合
一。 

  102 年 12 月臨時校務會議通過 6
獨立所增設系案，並於 103 年 1
月向教育部提出申請，預計教育
部於 103 年 7 月底前公告所有申
請案審查結果。(註：目前己確定
「聽語系」與「運動保健系日間
班碩士班」獲准通過。) 

（三） 
加強策
略聯盟 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制

3-1-1 建置以學生為中心之教
學設計。 

  102 學年度共 1295 門之課程接受
教學評量，僅 5 位教師評量分數
不佳，事後均接受輔導。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

，實踐
教學卓
越 

度，納入校務
運作機制常
態化運行。 

3-1-2 建置學生習成效評量機
制。 

  各級課程委員會定期會議討論各
系所課程架構內容，並訂定各課
程基本素養及核心能力，同時據
以建立完整課程地圖。102 學年度
著手調整課程地圖架構，將學生
面資料完整呈現，以提升查詢效
率。同時針對課程地圖內容，定
期與系所會議討論並且充分聯
繫，做為調整課程地圖內容之參
考依據，並於 102 年 11 月召開與
各系所秘書及助理討論，並針對
建議調整課程地圖，新增個人履
歷及個人能力地圖，據以確實反
映學生學習成效。 

3-1-3 拓展教與學服務模式，
同時建立課程品保機制以確
保系所長遠目標符合產業界
需求。 

  按照就輔組提供雇主建議資料提
供各系所，配合各級課程委員會
提出修改課程。同時搭配課程地
圖及個人履歷系統之優化，建立
品保機制。 

3-1-4 建立輔導系統平台，提
供完整回報及即時回饋線上
系統。 

  102 學年建置 iLMS 行動學習系統
平台，結合教學助理課後輔導資
源，輔導學生達 1638 人次，增加
多元的課業輔導種類，符合學生
課後學習輔導需求。 

3-1-5 推動教師持續精進教學
技巧，活用教學策略。 

  102學年完成辦理5場教學成長相
關講座(102/10/21、102/11/04、
103/03/11、103/04/10、
103/05/08)，並完成微型教學服
務 20 人次。 

3-1-6 鼓勵教師參與教學專業
成長社群，推動教學經驗分享

  103 年成立之教師成長社群有 10
組之社群主題與教學專業相關。

3-1-7 邀請本校優秀教師心得
分享，促進經驗傳承。 

  103 年 4 月 17 日、4 月 21 日及 5
月 7 日已辦理 3 場 102 年彈性薪
資優秀教師心得分享與經驗傳
承。 

3-1-8 推廣教師薪火相傳機
制。 

  102年完成8組教師薪火相傳成長
社群，103 年推動成立 3組教師薪
火相傳成長社群。 

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

3-2-1 配合學校發展典範特
色，加強計畫內容、成果之宣
導。 

  配合學校發展典範特色計畫，「北
護校訊電子期刊」102 學年起，於
151~159 刊期中共發布 10 篇相關
計畫內容與成果之報導，同時將
校首頁「健康報導」更名「熱門
訊息」，以即時連結最新訊息，推
廣其傳播能見度。 

策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。 

3-3-1 創造能滿足職場需求的
教學情境，提高本校畢業生銜
接職場之職能。 

  開設「醫療資訊管理學程」、「老
人樂齡團體設計與帶領學程」、 
「老人溝通健康科學學程」等三
個跨領域學程，共 2089 人選修。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

3-3-2 增進教師配合產業教學
實務技巧能力。 

  開設專題製作課程 30 門，選修人
數 883 人。 

3-3-3 舉辦產業需求融入教學
相關成長活動。 

  102學年完成辦理4場產業需求融
入教學相關成長講座
(102/10/21、102/11/04、
103/04/14、103/05/19)。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區  

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化運
用城區校區
資產空間。  

無。    

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調整
各單位空間
需求，形塑護
理健康典範
科技大學。  

無。    

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教
育及公共政
策討論，爭取
社會支持與
信賴，擴大影
響力。 

5-1-1 加強學校簡介、摺頁等
文宣刊物之品質，以形塑學校
對外形象。 

  102 學年已完成學校簡介中、英文
版之印製。中文 500 冊，英文 500
冊。 

策略5-2建立社
區 積 極 互 動 網
絡，規劃社區服
務學習計畫。  

無。    

策略5-3積極服
務校友，創新校
園文化。  

無。    

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =   100   ﹪ 

  

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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參、 會議 

一、教務會議共六次（含一次通訊會議） 

(一)102 年 10 月 23 日 

決議事項： 

1、 通過中西醫所「健康評估與實驗」及「中西醫整合健康評估與實驗」調整於一年

級上學期開課。 

2、 通過修訂護理系大學部部分專業核心課程教學計畫之先修課程。 

3、 通過健管系四技【應用科學導論(2/2)及科技與生活(2/2)】、【環境教育(2/2)】、

及【憲法與人權(2/2)、法律倫理與生活(2/2)、經濟與生活(2/2)】的上課學期。 

4、 通過運保系「運動保健課程設計」、「身體活動與老化」、「教學原理」、「慢性疾病

預防及保健」、「游泳指導法」、「太極拳」六門課程開課學期修正案，回溯自 101

學年度新生適用。 

5、 通過健管系大學部「病例分類與健康保險支付方式」(2 學分)」課程，更名為「疾

病分類與健康保險支付方式」。 

6、 通過生死系刪除八門選修課程。 

7、 通過生死教育與輔導研究所刪除「生命教育就業學程科目表」。 

8、 通過生死教育與輔導研究所修正「諮商心理學程科目表」。 

9、 通過生死教育與輔導研究所修正「諮商組課程科目表」選修課程名稱。 

10、通過嬰幼兒保育系新增選修課程「蒙特梭利教學法」2學分。 

11、通過嬰幼兒保育系碩士班新增全英文選修課程 7門。 

12、通過修訂「國立臺北護理健康大學提升學生英語能力實施辦法」及「大學部學生

英語能力檢定實施細則」第三、五條款。 

13、通過修訂本校「碩士學位考試辦法」第五條、第六條、第七條、第八條。 

14、通過修訂本校「博士學位考試辦法」第五條、第六條、第八條。 

15、通過修訂本校「教師授課鐘點核計辦法」第十條、第十條之一。 

16、通過修訂本校學則第四八條之博士班退學規定。 

17、通過廢止英語教育規畫委員會設置辦法。 

18、通過護理系增開大學部選修課程「飲食文化與健康」2學分課程。 

19、通過護理系博士班修業辦法第十條第五項規定。 

20、通過護理系博士班修業辦法第十一條，關於博士班學習成就點數計算之規定。 

21、通過修訂護理系博士班審議委員會設置要點第三條第五項。 

22、通過護理系大學部學生畢業門檻實施要點。 

(二)102 年 12 月 18 日 

決議事項： 

1、 通過修改資管系必修課程學分數：「經濟學(3/3)」修改為「經濟學(2/2)」、「研

究概論(2/2)」修改為「研究概論(3/3)」。 

2、 通過運動保健系修正雙主修課程規劃條款。 

3、 通過修正本校「課程科目表」中通識教育課程──體育(一)~(六)的學分數與時

數為「0學分與 2小時」。 
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4、 通過二技學生二年級上學期、四技學生三年級下學期的成績單上，備註是否通過

本校訂定之英語能力檢定考試標準。 

5、 通過修訂「國立臺北護理健康大學大學部學生英語能力檢定實施細則」第四條第

三款，以及第六條。 

6、 通過修訂「國立臺北護理健康大學提升學生英語能力實施辦法」第八條與第四條

以及「國立臺北護理健康大學大學部學生英語能力檢定實施細則」第四條。 

7、 通過資訊管理系調整「系統分析與設計」課程授課學期。 

8、 通過旅遊健康研究所「專題討論」更名為「專題討論(一)」、「專題討論(二)」。 

9、 通過護理系增開碩士(專)班選修課程「健康照護資訊科技評值」3學分。 

10、通過嬰幼兒保育系碩士班全英文選修課程，第 8 門 Internship –required 課

程。 

11、通過生死系選修課程【殯葬規劃與設計】科目名稱，更名為【殯葬會場規劃與設

計】。 

12、通過資管系新增 8門專業選修課程。 

13、通過訂定「國立臺北護理健康大學辦理高級職業學校學生預修大學課程要點」。 

14、通過增訂本校「教學評量問卷」有關性平之評量題項。 

15、通過修訂「國立臺北護理健康大學全英語授課實施辦法」。 

16、通過新增「國立臺北護理健康大學學生修讀學、碩士五年一貫學程辦法」。 

17、通過修訂本校「休、退學之計費基準」。 

18、通過修訂國立臺北護理健康大學學則第二一條修業規定。 

19、通過修改長期照護研究所跨校(所)選課辦法適用之學生入學學年度。 

20、通過修訂「國立臺北護理健康大學研究所招生辦法」。 

(三)103 年 01 月 20 日（通訊會議） 

決議事項：通過嬰幼兒保育系之兼任教師，更正 101 學年度下學期「人際關係與溝

通」課程成績案。 

(四)103 年 03 月 26 日 

決議事項： 

1、 通過健管系碩士班選修課「國際健康事業機構經營管理(2/2)」，103 年 5 月 25~30

日至星馬進行海外參訪。 

2、 通過資管系選修課程「企業實習 9 學分/40 小時」及「資訊管理實習 3 學分/18

小時」鐘點數計算方式。（附註： 請教務處就企業實習及 Last-mile 鐘點數計算

方式，再行研擬。） 

3、 通過資管系「實務專題」課程調整案。 

4、 通過資管系「JAVA 程式語言入門」課程調整案。 

5、 通過修訂「國立臺北護理健康大學護理學院院課程委員會議設置辦法」。 

6、 通過修正「國立臺北護理健康大學英文會考實施要點」。 

7、 通過運動保健系修正課程科目表，增加選修課程 2學分。 

8、 通過聽語障礙科學研究所修改 103 學年度學程科目表。 

9、 通過嬰幼兒保育系調整 103 學年度四技課程科目表中部分課程之授課年級。 

10、通過嬰幼兒保育系擬調整 103 學年度二技課程科目表中部分課程之授課年級。 
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11、通過嬰幼兒保育系碩士班五選三必修課，學生多修課程學分，採認為選修學分事

宜。 

12、通過嬰幼兒保育系碩士班科目表中註明開放所外及跨校選修學分數。 

13、通過 102 學年度第一學期護理研究所課程 - 國際健康政策與實務

International Health Policy and Practice 改為由「國際護理碩士班」開課。 

14、通過護理系大學部四技四年級黃姓學生「職場領航」3學分課程成績修正案。 

15、通過訂定「國立臺北護理健康大學學生資訊基本能力檢定試行辦法」。 

16、通過修正英檢未通過之應屆畢業生畢業資格採認方式。 

17、通過大學部新生分班作業準則。 

18、通過修訂國立臺北護理健康大學學則第四十六條、第四十七條、第四十八條。 

19、通過修正本校「碩士學位考試辦法」第二條、第五條、第五條之一、第六條、第

八條及「博士學位考試辦法」第五條、第五條之一、第六條、第八條。 

20、通過修訂本校「教師授課鐘點核計辦法」。 

21、通過本校「學生考試規則」。 

22、通過修訂本校「學生抵免學分處理辦法」。 

23、通過修訂本校「學生選課辦法」。 

24、通過嬰幼兒保育系兼任教師提請申請 102 學年度上學期(幼兒音樂與律動)選修

課程更正成績乙案。 

(五)103 年 04 月 30 日 

決議事項： 

1、 通過長期照護研究所 103 學年度開辦「學士後第二專長長期照護學士學位學程」

相關學程事宜。 

2、 通過修訂「學生抵免學分處理辦法」。 

3、 通過修訂「停修作業流程」加註「院」層級審核流程，爾後停修須經院級長官核

准。 

4、 通過新增「國立臺北護理健康大學重補修班開班授課辦法」並廢止本校「寒、暑

期開班授課辦法」。 

5、 通過修訂本校「教師授課鐘點核計辦法」。 

6、 通過訂定本校「教師教學專業審查委員會設置要點」。 

7、 通過修訂本校「激勵教師研發創意教學計畫補助辦法」、「教學助理制度實施要點」、

「教學助理制度施行細則」。 

8、 通過修訂本校學則第四條、第十七條、第二十三條、第四十七條、第四十九條、

第五十六條、第五十七條規定。 

9、 通過修訂本校學生註冊須知規定。 

10、通過修訂本校修讀雙主修辦法。 

11、通過修訂本校修讀輔系辦法。 

12、通過修訂本校學生轉班(日間班與在職班互轉)辦法。 

13、通過新增本校進修部學生轉班(日間班與夜間班互轉)辦法。 

14、通過修訂本校轉系辦法。 

15、通過新增本校畢業條件與畢業資格審查作業要點。 

16、通過修訂本校碩士學位考試辦法與博士學位考試辦法條文。 
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17、通過新增本系碩士班(含在職專班)「健康促進與管理」(3 學分)選修課程。 

(六)103 年 06 月 04 日 

決議事項： 

1、 通過修改國際護理助產碩士班「護理助產學實習」3學分課程，更名為「護理助

產實務」3學分。 

2、 通過護理助產研究所 103 學年度第 1學期開設「護理助產實習」課程，並安排學

生赴英國進行見習、參觀等護理助產實務學習活動案。 

3、 通過護理學院各系所碩士班之各進階專業課程與實習及護理系大學部之各科專

業課程與實習、最後一哩實習，作為院共同核心課程科目。 

4、 通過修訂旅遊健康研究所 103 學年度課程科目表。 

5、 通過健康事業管理系「健康照護品質管理學程」課程科目。 

6、 通過健康事業管理系四技各學期必選修學分之授課順序。 

7、 通過資訊管理系「資訊管理實習 3學分/18 小時」課程自 103 學年起以第二類實

習計算。 

8、 通過修改資管系必修課程學分數，將「經濟學(3/3)」修改為「經濟學(2/2)」、「研

究概論(2/2)」修改為「研究概論(3/3)」。 

9、 通過健康科技學院將「經濟學」、「研究概論」此兩門科目，納入資管系與健管系

四技之「學院共同課程。 

10、通過嬰幼兒保育系 103 學年度二技課程科目表中部分課程之授課年級學期。 

11、通過嬰幼兒保育系修訂「嬰幼兒教保興趣選項」教學計畫，並於 103 年暑假期間

前往新加坡進行海外實習。 

12、通過修改生死與健康心理諮商系大學部「103 學年課程科目表」。 

13、通過生死與健康心理諮商系「生死關懷事業學程」名稱修改為「殯葬學程」。 

14、通過修訂人康學院研究所共同必修課程「研究方法論 3/3」名稱統一案。 

15、通過修訂人康學院四技科目表將共同必修課程「心理學 3/3」名稱統一案。 

16、通過修正『老人樂齡團體活動設計與帶領』跨領域學分學程科目及修業辦法。 

17、通過運動保健系將心理學由 2 學分增加為 3 學分，畢業總學分數由 128 增加至

129 學分案。 

18、通過聽語所修改四學期「語言病理學專題討論」、「聽力學專題討論」課程名稱及

教學計畫，並修改語言組、聽力組及專班課程科目表。 

19、通過聽語所修改語言組、聽力組、專班課程科目表及學程科目表，將「實驗設計」

課程名稱修訂為「研究方法論」。 

20、通過護理助產所選修課「生產教育與實習」更名為「生產教育」。 

21、通過護理系增開大學部選修課程「園藝治療概論」2學分。 

22、通過 103 學年度上學期開設大學部選修課「國際護理實務」課程，並安排學生赴

美國、韓國、新加坡等國家護理相關院校或機構進行修課(研習)或見習案。 

23、通過增開大學部選修課程「實證健康照護概論」2學分。 

24、通過護理系大學部選修課程－「健康促進理論與實務」、「急症護理概論」、「自殺

防治概論」，於 102 學年度第二學期開授遠距教學案。 

25、通過護理系大學部選修課程－「健康促進理論與實務」、「急症護理概論」、「自殺

防治概論」、「兒童遊戲與觀察」，於 103 學年度第一學期開授遠距教學案。 
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26、通過健康事業管理系新增大學部「癌症登記管理(2/2)」乙門專業選修科目。 

27、通過健康事業管理系新增大學部「品質分析統計應用(3/3)」乙門專業選修科目。 

28、通過修訂健康事業管理系「健康保險學程」課程科目。 

29、通過修訂健康事業管理系「計量與資料處理學程」課程科目。 

30、通過健康事業管理系碩士班選修課「進階應用統計學實習(2/2)」更名為「進階

應用統計學實驗(2/2)」。 

31、通過健康事業管理系二技、四技醫療資訊學程「電子商務系統(3/3)」更名為「電

子商務(3/3)」。 

32、通過新增嬰幼兒保育系全英語教保專業選修課程之中文課名稱案。 

33、通過新增生死與健康心理諮商系大學部專業選修科目。 

34、通過健康事業管理系大學部新增「專業服務學概論(3/3)」乙門專業選修科目。 

35、通過健康事業管理系大學部新增「問題分析與解決(2/2)」乙門專業選修科目。 

36、通過資訊管理系大學部新增選修課程「健康照護行動軟體應用設計」、「軟硬體整

合應用設計」。 

37、通過修正本校「上課規則」。 

38、通過修正本校「碩士學位考試辦法」及「博士學位考試辦法」第五條條文。 

39、通過新增本校《開課辦法》，並廢止原有之《教師開課、授課實施要點》。 

40、通過修正本校「國立臺北護理健康大學學生修讀學、碩士五年一貫學程辦法」，

並更名為「國立臺北護理健康大學學生一貫修讀學、碩士學位辦法」。 

41、通過健科學院資訊管理系制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

42、通過健科學院健康事業管理系制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

43、通過人康學院嬰幼兒保育系制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

44、通過護理學院護理系制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

45、通過護理學院護理系新增『研究所碩士班預備研究生甄選規定－二技生適用』。 

46、通過護理學院護理助產研究所制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

47、通過護理學院中西醫結合護理研究所制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

 

二、課程委員會共五次 

(一)102 年 10 月 09 日 

決議事項： 

1、 通過中西醫所「健康評估與實驗」及「中西醫整合健康評估與實驗」調整於一年

級上學期開課。 

2、 通過修訂護理系大學部部分專業核心課程教學計畫之先修課程。 

3、 通過健管系四技【應用科學導論(2/2)及科技與生活(2/2)】、【環境教育(2/2)】、

及【憲法與人權(2/2)、法律倫理與生活(2/2)、經濟與生活(2/2)】的上課學期。 

4、 聽語障礙科學研究所修改「語言病理學專題討論」、「聽力學專題討論」課程名稱。

建議聽語障礙科學研究所「語言病理學專題討論」、「聽力學專題討論」區分為

(一)(二)(三)(四)，請在教學計畫中依教學內容做層次上的修訂。並請聽語所修

正教學計畫內容後於下次校課程委員會提案討論。 
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5、 通過運保系「運動保健課程設計」、「身體活動與老化」、「教學原理」、「慢性疾病

預防及保健」、「游泳指導法」、「太極拳」六門課程開課學期修正案，回溯自 101

學年度新生適用。 

(二)102 年 12 月 04 日 

決議事項： 

1、 通過修改資管系必修課程學分數：「經濟學(3/3)」修改為「經濟學(2/2)」、「研

究概論(2/2)」修改為「研究概論(3/3)」。 

2、 通過運動保健系修正雙主修課程規劃條款。 

3、 不通過運動保健系擬修正在職碩班之畢業學分數：增加選修 4學分、並將必修碩

士論文由 6學分降低為 2學分。 

4、 通過修正本校「課程科目表」中通識教育課程──體育(一)~(六)的學分數與時

數為「0學分與 2小時」。 

5、 通過二技學生二年級上學期、四技學生三年級下學期的成績單上，備註是否通過

本校訂定之英語能力檢定考試標準。 

6、 通過修訂「國立臺北護理健康大學大學部學生英語能力檢定實施細則」第四條第

三款，以及第六條。 

7、 通過修訂「國立臺北護理健康大學提升學生英語能力實施辦法」第八條與第四條

以及「國立臺北護理健康大學大學部學生英語能力檢定實施細則」第四條。 

8、 通過資訊管理系調整「系統分析與設計」課程授課學期。 

9、 通過旅遊健康研究所「專題討論」更名為「專題討論(一)」、「專題討論(二)」。 

10、通過授課教師送印考卷時留意原稿清晰度，如原稿過於模糊無法複印，為保障考

生權益，本組會將原稿送還教師不予列印。 

(三)103 年 03 月 12 日 

決議事項： 

1、 通過健管系碩士班選修課「國際健康事業機構經營管理(2/2)」，103 年 5 月 25~30

日至星馬進行海外參訪。 

2、 通過資管系選修課程「企業實習 9 學分/40 小時」及「資訊管理實習 3 學分/18

小時」鐘點數計算方式。（附註： 請教務處就企業實習及 Last-mile 鐘點數計算

方式，再行研擬。） 

3、 通過資管系「實務專題」課程調整案。 

4、 通過資管系「JAVA 程式語言入門」課程調整案。 

5、 通過修訂「國立臺北護理健康大學護理學院院課程委員會議設置辦法」。 

6、 通過修正「國立臺北護理健康大學英文會考實施要點」。 

7、 通過運動保健系修正課程科目表，增加選修課程 2學分。 

8、 通過聽語障礙科學研究所修改 103 學年度學程科目表。 

9、 通過嬰幼兒保育系調整 103 學年度四技課程科目表中部分課程之授課年級。 

10、通過嬰幼兒保育系擬調整 103 學年度二技課程科目表中部分課程之授課年級。 

11、通過嬰幼兒保育系碩士班五選三必修課，學生多修課程學分，採認為選修學分事

宜。 

12、通過嬰幼兒保育系碩士班科目表中註明開放所外及跨校選修學分數。 
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13、通過 102 學年度第一學期護理研究所課程 - 國際健康政策與實務

International Health Policy and Practice 改為由「國際護理碩士班」開課。 

14、各院、系、所、中心報部核定之科目，其修課學生需要至海外進行教學活動，授

課教師已於教學計畫中明載，應免於校課程委員會及教務會議提案。【請教學業

務組修正「國立臺北護理健康大學赴海外教學活動作業原則」規定。】 

(四)103 年 04 月 30 日 

決議事項：通過長期照護研究所 103 學年度開辦「學士後第二專長長期照護學士學

位學程」相關學程事宜。 

(五)103 年 05 月 21 日 

決議事項： 

1、 通過修改國際護理助產碩士班「護理助產學實習」3學分課程，更名為「護理助

產實務」3學分。 

2、 通過護理助產研究所 103 學年度第 1學期開設「護理助產實習」課程，並安排學

生赴英國進行見習、參觀等護理助產實務學習活動案。 

3、 通過護理學院各系所碩士班之各進階專業課程與實習及護理系大學部之各科專

業課程與實習、最後一哩實習，作為院共同核心課程科目。 

4、 通過修訂旅遊健康研究所 103 學年度課程科目表。 

5、 通過健康事業管理系「健康照護品質管理學程」課程科目。 

6、 通過健康事業管理系四技各學期必選修學分之授課順序。 

7、 通過「資訊管理實習 3學分/18 小時」課程自 103 學年開始以第二類實習計算，

但「企業實習 9學分/40 小時」課程緩議。 

8、 通過修改資管系必修課程學分數，將「經濟學(3/3)」修改為「經濟學(2/2)」、「研

究概論(2/2)」修改為「研究概論(3/3)」。 

9、 通過健康科技學院將「經濟學」、「研究概論」此兩門科目，納入資管系與健管系

四技之「學院共同課程。 

10、通過嬰幼兒保育系 103 學年度二技課程科目表中部分課程之授課年級學期。 

11、通過嬰幼兒保育系修訂「嬰幼兒教保興趣選項」教學計畫，並於 103 年暑假期間

前往新加坡進行海外實習。 

12、通過修改生死與健康心理諮商系大學部「103 學年課程科目表」。 

13、通過生死與健康心理諮商系「生死關懷事業學程」名稱修改為「殯葬學程」。 

14、通過修訂人康學院研究所共同必修課程「研究方法論 3/3」名稱統一案。 

15、通過修訂人康學院四技科目表將共同必修課程「心理學 3/3」名稱統一案。 

16、通過修正『老人樂齡團體活動設計與帶領』跨領域學分學程科目及修業辦法。 

17、通過運動保健系將心理學由 2 學分增加為 3 學分，畢業總學分數由 128 增加至

129 學分案。 

18、通過聽語所修改四學期「語言病理學專題討論」、「聽力學專題討論」課程名稱及

教學計畫，並修改語言組、聽力組及專班課程科目表。 

19、通過聽語所修改語言組、聽力組、專班課程科目表及學程科目表，將「實驗設計」

課程名稱修訂為「研究方法論」。 
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三、招生會議共九次 

(一)102 年 08 月 29 日 

決議事項： 

1、 命題組由健康事業管理學院之健康事業管理系接任。 

2、 經委員協調確認 103 學年度四年制與二年制各招生管道名額後，並報教育部。 

3、 經委員確認 103 學年度碩博班招生名額分配後，辦理相關招生業務。 

4、 依照招生委員會討論決議，以「錄取率=招生名額÷有報名繳費人數」做為標準計

算。 

(二)102 年 9 月 25 日 

決議事項： 

1、 經委員確認後 103 學年度碩博士班甄試招生日程與簡章，公告招生。 

2、 依照招生委員會決議，擬調降部分招生報名費，招生報名費調降異動如下： 

(1)碩士班考試報名費調降，報名費由 1800 元整降為 1300 元整。 

(2)碩專班考試報名費調降，報名費由 2000 元整降為 1300 元整。 

(3)其於招生管道報名費暫不調降。 

(三)102 年 11 月 21 日 

決議事項： 

1、 經委員協商確認聽語所碩士班招生名額後，辦理後續相關招生業務。 

2、 經委員確認 103 學年度碩博士班甄試各所參加面試名單後，辦理面試考試。 

(四)102 年 11 月 27 日 

決議事項： 

1、 經委員協商 103 學年度人康學院招生名額分配後，辦理後續相關招生業務。 

2、 經委員確認 103 學年度碩士班招生日程與簡章、碩士專班招生日程與簡章及博

士班招生日程與簡章後，公告招生。 

(五)102 年 12 月 18 日 

決議事項： 

1、 經委員確認 103 學年度碩博士班甄試各系所正備取名單後，公告榜單並通知學生

辦理報 到。 

2、 經委員確認 102 學年度第 2學期轉學考招生日程與簡章確認後，公告招生。 

3、 依照招生委員會決議，新增「免修校內基礎英文相關課程」相關提醒事項於轉學

考招生簡章內。 

(六)103 年 3 月 5 日 

決議事項： 

1、 經委員確認 103 學年度碩博士(專)班各系所面試名單後，辦理面試考試。 

2、 經委員確認 103 學年度二技日間部申請入學招生日程與簡章後，公告招生。 

3、 經委員確認 103 學年度二技進修部申請入學招生日程與簡章後，公告招生。 

4、 為因應 104 學年度招生經費可能不足，經在場有辦理考筆試之系所討論同意「有

筆試系所報名費 1600 元，無筆試系所報名費 1300 元」。 

(七)103 年 03 月 26 日 

決議事項：經委員確認 103 學年度碩博士(專)班各系所正備取名單確認後，公告榜

單並通知學生辦理報到。 
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(八)103 年 04 月 30 日 

決議事項： 

1、 依照招生委員會決議，增訂「學士後第二專長學士學位學程實施辦法」，確認後

實施。 

2、 經委員確認 103 學年度學士後長期照護學士學位學程招生日程與簡章後，公告招

生。 

3、 依照招生委員會決議，修訂「學學士後第二專長學士學位學程招生辦法」，確認

後實施。 

(九)103 年 07 月 02 日 

決議事項：103 學年度學士後長期照護學士學位學程續招，104 學年度如未達當年度

教育部核定招生名額，則依招生辦法辦理。 

 

四、長期照護學位學程設立會議共一次 

(一)103 年 04 月 15 日 

決議事項：經委員討論協商後，議定相關收費條件、學籍相關問題、學程辦法、開

課資訊及相關招生規劃時程。 

 

五、師資員額調整會議共二次 

(一)102 年 10 月 22 日 

決議事項：請各系所盡快協商確認專任老師聘用之情形。 

(二)103 年 01 月 08 日 

決議事項：確認第一次協商個專任老師聘用之結果，確認未確定之專任老師之聘用。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

102 學年度新進教師研習 102/08/22 教務處教學發展組/林韋秀 

[教師社群活動限額開放]EndNote 進階班教學 102/08/22 
教務處教學發展組/護理系魏秀
靜老師、林韋秀 

102-103 年度國立臺北護理健康大學教卓計畫
校外參訪活動（高雄樹德科大、高雄餐旅大學）

102/09/02-03 教卓中心/彭雪英主任 

[教師社群活動限額開放]大白鼠疼痛模式建立 102/09/13 
教務處教學發展組/通識教育中
心周光儀老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放]碩士生歷程與研究題
目訂定 

102/09/13 
教務處教學發展組/健管系陳依
兌老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放]掌上型無線生理模擬
病人的應用 

102/09/18 
教務處教學發展組/護理系周成
蕙老師、林韋秀 

產業需求融入研究實務交流工作坊: 跨足醫療
場域推動心理諮商的研究與實務經驗分享 

102/10/02 教務處教學發展組/林韋秀 

教師專業成長講座-智慧財產權系列：教研活動
與著作權 

102/10/07 教務處教學發展組/林韋秀 

[教師社群活動限額開放]統合分析之介紹
META analysis 

102/10/11 
教務處教學發展組/旅健所湯幸
芬老師、林韋秀 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 
102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(體驗活動)-格致國中場 

102/10/11 註冊組/李明忠組長 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-明德國中場 

102/10/17 註冊組/李明忠組長 

全英語授課工作坊： 
全英語授課教學技巧與經驗分享 

102/10/16 教務處教學發展組/林韋秀 

產業需求融入教學知能成長營： 
護理臨床情境模擬數位學習系統之研發與運用
教學經驗分享 

102/10/21 教務處教學發展組/林韋秀 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(體驗活動)-奎山國中場 

102/10/24 註冊組/李明忠組長 

[教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗
分享－以龍華科大資訊管理系為例 

102/10/24 
教務處教學發展組/資管系江蔚
文老師、林韋秀 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-奎山國中場 

102/10/24 註冊組/李明忠組長 

[教師社群活動限額開放]學術論文投稿與國科
會申請經驗談 

102/10/28 
教務處教學發展組/健管系陳依
兌老師、林韋秀 

產業需求融入研究實務交流工作坊：產學合作
甘苦談 

102/10/28 教務處教學發展組/林韋秀 

102 年性別平等教育講座：「性別平等教育在大
學課堂的運用」 

102/10/30 教務處教學發展組/林韋秀 

產業需求融入教學知能成長營： 
產業需求與專業創新於教學之運用 

102/11/04 教務處教學發展組/林韋秀 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(體驗活動)-天母國中場 

102/11/04 註冊組/李明忠組長 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享 102/11/06 教務處教學發展組/林韋秀 
[教師社群活動限額開放]期刊論文撰寫技巧及
實務演練 

102/11/08 
教務處教學發展組/護理系林秋
芬老師、林韋秀 

產業需求融入研究：102 年專利系列講座：(1)
思維篇：談「發明」專利＆創意變黃金 

102/11/13 教務處教學發展組/林韋秀 

[教師社群活動限額開放]HFMEA 介紹及實例分
享 

102/11/14 
教務處教學發展組/健管系謝碧
晴老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放]護理勞動權益之法律
觀 

102/11/15 
教務處教學發展組/通識中心邱
慧洳老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放]城區部小型公共藝術
「沉思小童」揭幕儀式 

102/11/20 
教務處教學發展組/通識中心尤
昭良老師、林韋秀 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-格致國中場 

102/11/22 註冊組/李明忠組長 

產業需求融入研究：102 年專利系列講座：(2)
秘笈篇：專利商品化八大致勝「關鍵」實務 

102/11/27 教務處教學發展組/林韋秀 

教師評鑑工作坊-如何降低教師評鑑制度可能
產生的困擾-談學院、中心評鑑指標的建立 

102/11/27 教務處教學發展組/林韋秀 

102 年教師成長社群期末座談會 102/12/02 教務處教學發展組/林韋秀 
102 學年度新進教師研習-補輔導 102/12/03 教務處教學發展組/林韋秀 
教師評鑑-技職院校教師評鑑制度探討 102/12/04 教務處教學發展組/林韋秀 
學籍異動表單電子化說明會 102/12/05 註冊組/李明忠組長 
產業需求融入教學-全英語授課工作坊：全英語
授課實作講座 

102/12/09 教務處教學發展組/林韋秀 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-至善國中場 

102/12/06 註冊組/李明忠組長 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟 102/12/07 註冊組/李明忠組長 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 
計畫(宣導活動)-天母國中場 
校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享 102/12/11 教務處教學發展組/林韋秀 
[教師社群活動限額開放]創新教學-從兒童護
理學角度，了解校護如何銜接臨床與家庭的照
護、以及未來的展望講座 

102/12/13 
教務處教學發展組/護理系吳維
紋老師、林韋秀 

102 年性別平等教育講座：「醫療與性別」 102/12/13 教務處教學發展組/林韋秀 
102 年度教卓計畫校內成果展出 102/12/17 教卓中心/彭雪英主任 
102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(體驗活動)-石牌國中場 

102/12/19 註冊組/李明忠組長 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-石牌國中場 

102/12/20 註冊組/李明忠組長 

102 學年教師評鑑說明會(校本部) 102/12/20 教務處教學發展組/林韋秀 
102 學年教師評鑑說明會(城區部) 102/12/23 教務處教學發展組/林韋秀 
102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-蘭雅國中場 

103/01/17 註冊組/李明忠組長 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(體驗活動)-蘭雅國中場 

103/01/17 註冊組/李明忠組長 

現代大學的理念與一所大學的改變 
(中原大學遠距轉播)  

103/03/05 教務處教學發展組/林韋秀 

103 年微型教學工作坊(1)：有效教學結構與互
動技巧 

103/03/11 教務處教學發展組/林韋秀 

102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(宣導活動)-天母國中場 

103/03/24 
103/04/18 

註冊組/李明忠組長 

產業需求導入教師成長社群講座：「健康照護產
品創新發明現況、發展方向與策略」 

103/03/27 教務處教學發展組/林韋秀 

103 年微型教學工作坊(2)：適性 vs. 全人教
學—從了解學生學習風格談起 

103/04/10 教務處教學發展組/林韋秀 

磨課師(MOOCs)講座：「磨課師(MOOCs)與 SPOCs
在台灣：課程發展及推動經驗分享」 

103/04/14 教務處教學發展組/林韋秀 

102 年彈性薪資優秀教師心得分享與經驗傳
承：輔導及服務類 

103/04/17 教務處教學發展組/林韋秀 

102 年彈性薪資優秀教師心得分享與經驗傳
承：研究類 

103/04/21 教務處教學發展組/林韋秀 

高等教育發展與政策 103/04/22 教務處教學發展組/林韋秀 
招生策略講座：如何吸引多元學生入學 103/04/23 教務處教學發展組/林韋秀 
102 學年度教育部補助技職院校建立策略聯盟
計畫(體驗活動)-明德國中場 

103/04/23 註冊組/李明忠組長 

[教師社群活動限額開放]「新藥臨床試驗發展
近況」講座 

103/05/01 
教務處教學發展組/通識教育中
心高美媚老師、林韋秀 

102 年彈性薪資優秀教師心得分享與經驗傳
承：教學類 

103/05/07 教務處教學發展組/林韋秀 

103 年微型教學工作坊(3)：「如何啟動技職學
生的學習動機」 

103/05/08 教務處教學發展組/林韋秀 

大學生的競爭力(中原大學遠距轉播) 103/05/14 教務處教學發展組/林韋秀 
[教師社群活動限額開放]「雲端運算技術與健
康雲案例分享」講座 

103/05/14 
教務處教學發展組/護理系童恒
新老師、林韋秀 

智慧財產權及磨課師(MOOCs)講座：數位教材及
開放式課程的著作權議題-合理使用與授權實
例探討 

103/05/19 教務處教學發展組/林韋秀 

性別平等教育講座：性別平等教育融入教學之
課程規劃 

103/05/22 教務處教學發展組/林韋秀 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 
[教師社群活動限額開放]「醫療糾紛與醫療暴
力之最新發展」講座 

103/05/23 
教務處教學發展組/通識教育中
心邱慧洳老師、林韋秀 

高等教育理念 103/05/28 教務處教學發展組/林韋秀 
[教師社群活動限額開放]「師生互動教學技巧」
講座 

103/05/29 
教務處教學發展組/通識教育中
心文英老師、林韋秀 

103 年度教卓中心教卓計畫師生滿意度調查 103/05/30 教卓中心/彭雪英主任 
[教師社群活動限額開放]「長照實務議題討論
及經驗分享」-社群討論會議 

103/05/30 
教務處教學發展組/護理系謝佳
容老師、林韋秀 

產業需求導入教師成長社群講座： 
創意與產學服務 

103/06/05 教務處教學發展組/林韋秀 

[教師社群活動限額開放] 園藝治療於學生輔
導之應用與體驗 

103/06/11 
教務處教學發展組/護理系魏秀
靜老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放]「華語文遠距學習的
數位學習內容開發-陸鋒科技的數位製作經驗
簡介」 

103/06/16 
教務處教學發展組/通識教育中
心姚彥淇老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放] 「護理模擬教學研習
暨教師培訓工作坊 II」 

103/06/18 
教務處教學發展組/護理系周成
蕙老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放] 教學性影片的製作
技巧 

103/06/24 
教務處教學發展組/護理系張靜
芬老師、林韋秀 

[教師社群活動限額開放]心理諮商之性別議題
的省視－覺察與反思系列演講 

103/06/25 
教務處教學發展組/生死健康與
心理諮商系李佩怡老師、林韋秀

[教師社群活動限額開放] 翻轉教室： 
MOOCS,PBL,TBL,PBT,AL 混成教學法 

103/07/07 
教務處教學發展組/嬰幼兒保育
系黃馨慧老師、林韋秀 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

102-103 年度教卓計畫高雄餐旅大學蒞校參訪
活動 

102/05/11 

謝楠楨校長、李亭亭教務長、彭
雪英副教務長、林莉如組長、廖
玉里組長、劉子仲、劉淑鳳、姚
良遠、鄭家麟 

102-103 年度教學卓越計畫管考平台說明會議 102/05/23 鄭家麟 
102-103 年度教學卓越計畫第一次觀摩與分享
活動 

102/08/21 彭雪英副教務長、鄭家麟 

102 年度北區教學資源中心第二次專任助理研
習會議 

102/08/27 姚良遠 

103 學年度科技校院評鑑實施計畫公聽會 102/09/12 武麗君、王昱婷 
品質保證與高等教育國際化研討會(APQN 
International Seminar:Quality Assurance 
and Higher Education 
Internationalization) 

102/09/27 王昱婷 

102-103 年度教學卓越計畫第二次觀摩與分享
活動 

102/10/01 彭雪英副教務長、鄭家麟 

科技校院認可制評鑑說明會 102/10/07 武麗君、王昱婷 
102 年度北區教學資源中心第三次執行委員會
議 

102/10/11 彭雪英副教務長、劉子仲 

「科技校院自辦外部評鑑」研討會活動 102/10/21 武麗君、王昱婷 
從自辦外部評鑑談一評鑑倫理與評鑑報告撰寫
問題 

102/10/31 武麗君 

102-103 年度教學卓越計畫主管聯席會議 102/11/05 
李亭亭教務長、鄭家麟、李怡旻、
賴昱全 

102-103 年度北區教學資源中心主軸二教學深 102/11/15 李亭亭教務長、彭雪英副教務
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 
化計畫暨專科輔航計畫期初聯席會議 長、姚良遠 
102 年度北區教學資源中心第三次專任助理研
習會議 

102/12/11 姚良遠 

102 年度北區教學資源中心指導暨執行委員會
議 

102/12/18 李亭亭教務長、彭雪英副教務長

大學評鑑領航系列講座–大學自辦評鑑與通識
教育評鑑之觀點與作法  

103/03/14 李亭亭、高美媚 

103 年度北區教學資源中心指導暨執行委員會
議 

103/03/17 李亭亭教務長 

103 年度北區教學資源中心第一次專任助理研
習會議 

103/03/18 姚良遠 

科技校院認可制評鑑研討會 103/03/24 李亭亭 
(淡江大學) 「銜接 edX 平台讓課程與國際接
軌」研習會 

103/04/11 林韋秀 

(資策會)「MOOCs 數位課程執行與推動說明
會」。 

103/04/14 鄭夙芬組長、林韋秀 

(碩方科技)2014 NewTek 新媒體製播產品發表
會 

103/04/30 林韋秀 

大專校院教育品質保證機制 103/05/02 武麗君 
102-103 年度北區教學資源中心主軸二教學深
化計畫暨專科輔航計畫委員實地訪視行前說明
會議 

103/05/15 
謝楠楨校長、曹麗英副校長、李
亭亭教務長、彭雪英副教務長、
姚良遠 

102-103 年度北區教學資源中心聖母醫護管理
專科學校輔航計畫實地訪視 

103/05/20 
李亭亭教務長、彭雪英副教務
長、李皎正所長、高千惠所長、
姚良遠 

科技校院認可制評鑑論壇一創造新時代之學生
就業力研討會 

103/05/28 武麗君 

102-103 年度北區教學資源中心康寧醫護暨管
理專科學校輔航計畫實地訪視 

103/05/28 
李亭亭教務長、彭雪英副教務
長、吳淑芳研發長、林惠如主任、
姚良遠 

104-105 年度教卓計畫申請說明會議 103/06/11 彭雪英副教務長、鄭家麟 
大學自辦評鑑之觀點與作法 103/06/13 王昱婷 
科技校院認可制評鑑論壇一學生學習成效與教
學品保機制 

103/06/16 武麗君 

2014年大學遠距教學認證成果發表暨學術研討
會 

103/06/26 鄭夙芬組長 

102-103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓
越計畫聯合成果發表會第一次說明會 

103/07/04 
彭雪英副教務長、鄭家麟、許福
敦 

104 年度教育部大專校院統合視導實施計畫 103/07/14 王昱婷 

 

 

伍、 未來發展省思 

教學業務組 

一、 課務(含開課及選課)系統與其他校務系統的整合作業的期程應再加快，請電

算中心能盡力協助。 

二、 未來本校教學空間的使用頻率會越來越緊湊，本組規劃以下三個因應方案： 

(一) 各系所排課能儘量平均分散在週一到週五，減輕空間的密度壓力。 
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(二) 如遇空間不足情況需系所共同協調，本組會先列出各系所週一到週五的

排課比例，當日排課比例較高的系所，應優先讓出使用空間。 

(三) 教室空間採彈性移動方式，同一學期分時段在不同教室上課。 

 

註冊組 

配合本校中長程目標之有效的經營管理，具體工作項目包括： 

一、協助電算中心完成教務系統 e 化工程，提昇註冊、課務、成績等教務作業之

效率。 

二、 持續改良招生報名系統並儘速建構招生資訊入口網站，提昇招生作業之效

率。 

三、 持續追縱管考各系所招生宣傳工作；提昇招生宣傳之成效。 

 

教學發展組 

一、推動教師專業成長支援長期規劃並提高教師參與： 

(一) 擬請各級學術單位成立教師專業成長委員會，蒐集不同學術領域教師需

求，循序漸進整體規劃及辦理教師專業成長支援活動。 

(二) 研擬教師參與校內專業成長活動時數基本門檻及參與達一定標準之鼓勵

措施，以促進教師成長資源有效運用。 

二、推動教師運用數位教學及創新教材教法： 

(一) 擬訂立教師參與數位或遠距教學，以及創新教材教法之獎助措施。 

(二) 擬提供教師數位教材或數位課程製作支援之空間、設備及人力支援。 

    

學術服務組 

一、配合本校中長程目標建置學術自我檢視改善機制，以提升教學、研究及服務

之品質與效率。 

二、配合學校招生業務，規畫相關文宣業務。 

    

教學卓越中心 

未來教卓中心將深化專案管理，並將輔航及校內教卓優良制度落實作為主要目標，

同時彙整校內資源以協助本校爭取 104-105 年度教學卓越計畫為目前首要目標，

並期搭配學校近中程發展計畫以利校務運作之推行。 

  



186 
 

學生事務處 

 

學生事務處對學生的照顧，從入學前到畢業後，從生活面到學習面，從身、心

健康到生涯規劃，給予多元的關懷、輔導與協助。工作目標是以維持校園之安全與

安定，營造健康的生活環境與快樂的學習情境，並培養利他關懷精神，協助經濟困

難之學生，共創活潑有朝氣的校園。 

1. 服務工作全面化與多樣化－生活及品德教育、安全維護及緊急應變、勞作教育與

志願服務、校內工讀及貧困與急難救助。 

2. 輔導工作一元化與精緻化－師、生的心靈補給站、輔導資源的轉銜站，學生學習

預警系統之建制與補強，提昇學生學習效能。 

3. 學生活動全人化與社區化－社團法制化、活動全人化、活動社區化。 

4. 營造健康環境，提昇生活品質－以營造健康、快樂校園為架構的服務導向。 

5. 永續的服務，終生的朋友－生涯輔導及諮詢、就業輔導及準備。 

 

 

壹、 人員概況 

學務長一名(由副教授兼任) 

生活輔導組：組長一名(由教官兼任)、行政助理五名(含宿舍與生活輔導員三名） 

課外活動指導組：組長一名(由講師兼任)、輔導員一名、行政助理三名 

就業輔導組：組長一名、行政助理二名（其中一名為教卓人員） 

進修服務組：組長一名(由學務長兼任)、行政助理一名 

健康中心：主任一名(副教授兼任)、護理師一名、行政助理兩名(一位具護理師證照、

一名為教卓人員) 

學生輔導中心：主任一名(副教授兼任)、組員一名（自 102.7.1 申請留職停薪至 103.7.1

復職）、助教兩名（具諮商心理師證照，其中一名自 101.11.1 申請留職停薪至 103.7.1

復職） 

軍訓室：主任一名(由學務長兼任)、教官三名（兼辦生輔組業務）、行政助理一名       

(具校安證照) 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

無。  
 

   

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

無。    

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

無。    

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

無。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。    

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行。 

無。    

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

無。    
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策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。 

無。    

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化運
用城區校區
資產空間。 

無。    

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調整
各單位空間
需求，形塑護
理健康典範
科技大學。 

無。    

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教
育及公共政
策討論，爭取
社會支持與
信賴，擴大影
響力。 

5-1-1 配合教育部政策，至
中、小學進行深化紫錐花反毒
運動宣教，擴大社會影響力。

  已於 5/7、5/13、5/20 日率 24 位
春暉社成員赴文林、明德、文化國
小實施紫錐花反毒宣教活動，共有
1200 餘位小學生參與。 

5-1-2 鼓勵學生參與服務學
習，建立勤勞自律的健康形
象。 
 

  每位住宿生每學期均參與宿舍環
境愛舍整潔服務 3 次，計 7.5 小
時，除提升自我紀律要求外，並建
立北護健康宿舍。 

5-1-3 辦理職場趨勢、面試、
服裝儀容等職涯講座，提供學
生形象塑造共通職能，預計辦
理 4場次。 

  協助同學瞭解未來生涯的方向，提
供與職場、升學相關的講座與活
動，為進入職場及升學提早作準
備。 
從就業市場趨勢、現況分析等面面
觀，至加強職場倫理、敬業態度、
履歷撰寫及面試等求職技巧系列
講座等活動，共辦理 10 場次，1556
人次參加。 

5-1-4 結合社會資源辦理企
業參訪活動，提升企業對本校
學生觀感，預計辦理 4 場次。

  分別於 102/11/13、103/5/1、6/6、
及 7/4 參觀台北醫學大學附設醫
院、北區就業博覽會、臺北職涯發
展中心、花蓮門諾醫院、國軍醫院
及慈濟醫院。 

5-1-5 給予本校學生考取專
業證照費用補助，提升專業證
照張數，預計提供 100 人次證
照補助。 

  1. 於103/6/25學務會議修正通過
「國立臺北護理健康大學學生
取得專業證照獎勵辦法」第三
條。 

2. 102 年第二期
〈1020610-1021130〉 
計 164 人申請，補助金額為
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107,580 元，103 年第一期
〈1021201-1030610〉，計 183
人申請，補助金額為 269,860
元。 

5-1-6 至少辦理性教育工作
坊 1場 

  102/11/30 舉辦「兩性教育健康大
使工作坊」，邀請本校助產所護理
老師教導兩性相處、基隆婦幼警察
隊教導防治性騷擾及性暴力與北
榮婦產科醫師教導正確性病防治
等課程，共計 29 位學生參與。 

5-1-7 配合教育部政策於校
本部及城區部設置保險套販
賣機。 

  102/10 完成保險套販賣機設置：
校本部-教學大樓便利商店外、城
區部-女生宿舍一樓男女廁前。 

 5-1-8舉辦2場菸害防治宣導
講座或連署宣誓活動。  

  1. 102/11/25 邀請台北榮總胸腔
科蘇剛正醫師進行「肺部常見
疾病的處置與預防」健康講
座，內容包含菸害的影響與預
防，共計 98 位師生參與。 

2. 102/12/8 利用校園情歌歌唱大
賽於活動入口處，懸掛「拒一
口菸 就是爭一口氣」布條，並
利用志工進行口號宣示，以進
行菸害防治宣導。 

3. 103/2 至 103/4 於校園內舉辦
拒菸、反菸聯署簽名及宣誓活
動，共計約 300 位師生參與。

4. 103/3/19 至 103/4/4 舉辦「拒
菸、反菸」FB 社群按讚留言拿
好禮活動，共計 260 人參與。

5. 103/3/24 至 4/18 舉辦「無菸最
SMART」海報徵選競賽活動，共
計 110 人參與，並於 6/16 舉辦
頒獎典禮，得獎作品於校園親
仁樓長廊展示。 

6. 103/4/2 邀請董氏基金會林清
麗主任進行「助人成功戒菸~就
是你!」健康系列講座，共計 40
人參與。 

7. 103/4/26 舉辦菸害防治志工培
訓研習，共計 23 位同學參與培
訓。 
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策略 5-2 建立社
區積極互動
網絡，規劃社
區服務學習
計畫。 

5-2-1 輔導及鼓勵社團積極
參與或舉辦社區服務關懷活
動 

  寒暑假出隊服務: 
1. 103/1/20-1/26 原 流 社 辦 理

「2014 年部落健康列車寒期服
務志工營」。 

2. 103/1/21-1/24，山服社辦理
「63 期山服社寒假服務隊」。

3. 103/1/24-1/26 資訊志工服務
社辦理「資訊志工寒假冬令
營」。 

4. 103/7/3-7/5 資訊志工服務社
辦理「103 年暑假資訊育樂營
隊」。 

5. 103/7/12-7/16 山 服 社 辦 理
「64 期山服社暑期服務隊」。

6. 103/7/15-7/25 國際志工社辦
理國際志工服務隊，地點分別
柬埔寨暹粒及金邊。 

平時服務: 
1. 慈青社不定期與慈濟醫院醫師

至雙溪義診，協助醫師看診，
引導動線，撫慰個案，共 3次。

2. 如來實證社，協助北投區健康
服務中心社區服務健康篩檢，
共 2次。 

3. 資訊志工服務社坪林國小出隊
~教導小朋友學習電腦動畫軟
體共 20 次。 

4. 102/12/31 輔導崇德青年志工
社參與台北市政府「草莓族不
一樣 2014 環保跨年零垃圾」志
工活動。 

5. 103/4/19-6/7 每週六辦理太極
養生功法課程，主要為提供教
職員工生正當之休閒娛樂、培
養良好之運動習慣，並邀鄰里
社區民眾參與。 

6. 103/5/3 輔導山服社與和信醫
院合作辦理「兒癌病童園遊會」

7. 103/5/8 辦理生命之泉~全校捐
血活動，共計 139 人參與捐血，
共獲 114 袋血。 

8. 103/6/16 辦理服務學習成果
心得徵文比賽及 67 週年校慶
「主題標語暨 Logo 設計比賽」
頒獎暨展覽。 
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5-2-2 提供社區民眾及機構
求才工讀資訊服務，提出申請
達 60 次。 

  求才網路服務－定期更新求才網
站，傳播就業資訊。計 74 筆求才
訊息，每筆求才訊息公告於就輔組
網頁，計有 12557 瀏覽人次及張貼
海報板公告。 

5-2-3 辦理校園徵才活動，提
供社區民眾及校友參與徵才
活動，參與社區民眾達 40 人
次。 

  假本校體育館 2 樓辦理「2014 來
自薪薪的你校園徵才博覽會」，共
有 48 家廠商與會、邀請 149 位主
管與會，提供 1200 多個職缺，有
441 位同學熱烈參與徵才，面談
1773 人次，錄取 809 人。 

5-2-4 至社區 10 所學校進行
性教育宣導。 
 

  103/03至 103/05利用性教育志工
完成 10 所學校性教育衛教活動，
包含北區 6所大學、中區 2所大學
與 2個職場單位。 

5-2-5 提供本校護理系學生
實習養成參與學校與社區服
務情懷。 

  103/4/7至 5/6健康中心協助本校
護理系二技社區實習生實習，主題
為: 臺北地區大專院校學生安全
性行為群體評估與健康促進計畫

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 辦理或輔導社團辦理
大型或校慶活動 

  1. 102/9/10-9/13 辦理 「社團迎
新靜動態展」 

2. 102/10/21-10/26 舉 辦 「 源
流、原流週」，內容包含『部落
健康列車』服務志工營成果
展、原住民美食、山林生活演
講、原民飾品、服飾介紹、阿
美族都蘭部落之舞蹈教學等。

3. 102/10/26 辦理「66 週年校慶，
活動內容包含運動會、教職員
工及社區人士法式滾球聯誼
賽、園遊會、校友會會員大會
等，全校與社區民眾約 5000 人
次參與。 

4. 102/11/23-12/15 連續 4 週週
六、日辦理「102 年北區護理系
籃球友誼錦標賽」共 8 校男子
組 8隊，女子組 7隊共同參與。

5. 102/11/25 辦理「異國文化體
驗－你所不知道的 Korea」包含
簡單韓語教學、韓國泡菜製
作、韓國傳統服飾試穿及飲食
體驗等，參加人數約 50 人。 

6. 102/11/29 藝文活動－名人講
座，邀請旅遊作家藍白拖(劉哲
瑜先生)演講，講題「不自由，
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吾寧死之旅行找到人生方向」
參加人數約 180 人。 

7. 102/12/7 文化單車之旅，分組
到淡水、八里參訪，以了解學
校臨近地區歷史文化，共 84 人
參與。 

8. 102/12/18-12/19 校園歌唱大
賽 

9. 103/3/15 辦理第三屆北護盃羽
球邀請賽，邀全國大專校院羽
球隊或羽球社參加，共有 18 所
學校 20 隊參加。 

10. 103/3/29-3/30「社團幹部研
習營」，培養學生組織管理能
力、社團永續經營及了解服務
學習，參與人數約 120 人。 

11. 103/4/19辦理文化之旅~「京」
世與您有約，藉由帶領學生至
國立臺灣戲曲學院探訪京劇藝
術，以畫臉譜、體驗京劇服裝
及文物展覽等，讓學生從中體
驗珍貴的文化藝術，並促進本
國生與國際生之交流。 

12. 103/4/30 藝文活動～名人講
座「品味人生在言中」，邀請演
員劉品言小姐到校演講。 

13. 103/5/3-6/1 辦理「2014 年北
護護理公開籃球邀請賽」，計約
300 人參與。 

14. 103/5/15 社團動靜態成果展
暨績效評鑑「Clubs Run」，本
次最佳人氣獎為資訊志工服務
社及體適能有氧社。 

15. 103/5/20「love 在其中」校
園演唱會。 

16. 103/5/21及 5/28辦理外語體
驗營，第一場「開心 fun 日本
～哈日一族」~基本日語介紹，
共 45 人參與。第 2場日式點心
製作，共 20 人參與。 

17. 103/6/14 畢業典禮 
18. 辦理服務學習系列講座共 9

場。  



193 
 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

5-3-2 追蹤本校畢業生就業
概況，並提供社會與學校就業
資源訊息，傳達訊息約 600
人次。 

  1. 追蹤本校 101 學年度應屆畢業
生就業概況，提供就業社會資
源訊息，達 702 人次。 

2. 後續追蹤，本校畢業生流向，
完成調查率達 91%。 

5-3-3 邀請畢業校友回母校
分享就職心得，參與人數約
50 人次。 

  分別於102/10/22及10/24與護理
系合辦校友就職心得分享，共 99
人參加。 

5-3-4 協助校友會辦理校友
回娘家，參與人數達 40 人次。

  102/10/26與校友會合辦傑出校友
回娘家，參與人數達 93 人。 

5-3-5 促進校友連結，建置連
結平台，預計點閱人次達 200
人次。 

  1. 原校友平台瀏覽人次已累積至
18165 人次。 

2. 為更加強服務校友，建置校友
服務平台於 7/22 日驗收完成，
以提供校友連結及互動，多元
服務校友。 

5-3-6 提昇同儕守護凝聚
力，凝聚全校師生對校園之向
心力。 

  1. 協助新生儘早適應大學生活，
舉辦新生定向研習、班級守護
活動 20 場次，1000 人次。 

2. 增進同儕間關懷與互助，舉辦
同儕守護研習，北護守護天使
培訓 5場次。 

5-3-7 提昇職涯規劃能力，解
決生涯轉銜困擾。 

  提升職涯規劃能力，辦理生涯啟航
講座及職涯諮詢服務 10 場次,至
少有 500 人參與生涯啟航計畫。 

5-3-8 規劃多元生命教育方
案，強化全人發展及關懷的生
命體驗。 

  1. 協助學生學習紓解壓力之相關
技巧。辦理紓解壓力計畫 2 場
次。 

2. 提升師生間的和諧情境，辦理
眉開眼笑計畫 1 場次，至少有
500 名學生參與眉開眼笑計畫。

3. 鼓勵學生透過創意、熱情，勇
敢實踐想要的大學生活，辦理
展翅高飛計畫 2場次。 

4. 推動身心適應計畫，進行「大
一新生身心適應調查普測」之
輔導機制，執行率 98%。 

5. 推動建立無性別歧視之校園空
間性別平等教育方案 3場次。

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                           =    100   ﹪ 

 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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參、 會議 

一、學務會議共二次 

(一)102 年 12 月 24 日 

決議事項： 

1、 提案一：擬修訂本校學生操行獎懲準則。     

決議： 

(1) 修訂第三條學生有下列情形之一者予以大過： 

9.恐嚇、勒索、霸凌同學者。 

10.經本校性別平等教育委員會會議認有性侵害情事者。 

(2) 刪除第四條第六項第一款：「聚眾要挾鼓動學潮者。」修訂後全文為:「學生

若有參加犯罪組織或活動者予以開除學籍。」 

(3) 建議於獎懲委員會提案增訂酒駕相關罰則。 

(4) 請業務單位修改部分錯誤之條次，並依目前格式將內文「如左」改為「如下」。 

2、 提案二：擬調整校本部學生宿舍住宿費每學期 7,000 元。 

決議： 

(1) 照案通過，自 103 學年度起調升校本部住宿費為 7,000 元。 

(2) 建議宣導並加強學生節能觀念，另可裝設「電費卡」，讓使用者付費，以節經

費。  

3、 提案三：擬修訂「學生社團指導老師聘任辦法」。 

決議：照案通過。 

(二)103 年 06 月 25 日 

決議事項: 

1、 提案一：擬增訂「國立臺北護理健康大學校內僑生工讀金補助作業規定」。 

決議:  

(1) 明定審查會議成員，修訂第八條，全文為「審核：承辦單位召開審查會議，

由學務長、學院院長及生輔組組長共同審查，必要時得約談申請者，確實瞭

解其家境清寒狀況以便核定適當人選。」 

(2) 修訂第九條第一款，全文為「享有助學金或同時獲得其他獎助金」。 

修訂第九條第二款，全文為「前一學期工讀績效經學校考評不合格」。 

修訂第九條第三款，全文為「前一學期記大過一次以上」。 

(3) 餘照案通過。 

2、 提案二：修訂｢國立臺北護理健康大學學生出缺席管理辦法｣。     

決議: 照案通過。 

3、 提案三：修訂｢國立臺北護理健康大學學生請假規則｣。 

決議:  

(1) 修改第三款第一項，全文為「病假須檢具證明文件，三天以上須繳驗醫生證

明或醫院診斷證明書，並限於兩週內辦妥請假手續。」 

(2) 修改第三款第二項，全文為「重大集會活動請病假：應出示醫生證明，並填

寫紙本請假單，向承辦單位請假，限於兩週內完成請假。」 

(3) 建請生輔組於導師會議及班級自治幹部講習中宣導請假規則。 
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(4) 建請生輔組與電算中心討論修改網路請假系統，如增設請假證明文件之上傳，

以符時效；另增設上網請假期限，避免學生無限期上網請假。 

4、 提案四：修訂本校「弱勢學生生活助學金實施辦法」。 

決議: 照案通過。 

5、 提案五：因應班級經營之多元並落實班級經營及學生輔導功能，擬修改「導生互

動實施辦法」。 

決議: 照案通過。 

6、 提案六：擬增訂「績優志工服務獎勵辦法」。 

決議: 照案通過。    

7、 提案七：擬修訂「國立臺北護理健康大學學生取得專業證照獎勵辦法」第三條條

文。 

決議: 照案通過。 

 

二、獎學金會議共二次 

(一)102 年 12 月 03 日 

決議事項：  

1、 審議各項獎助學金，照案通過。 

(1)勤學書卷獎：共計 58 名，每名核發 1,000 元，共計核發計 58,000 元整。 

(2)特殊教育學生獎助學金：共計 8 名，每名核發 1~2.2 萬元，共核發 120,000 元

整。 

(3)校外競賽績優獎勵金：運動競賽類由體育室負責初審、非運動競賽類由各系所

提出初審，共計核發 121,000 元整。 

(4)紀念劉維崇教授獎助學金：共計 13 名申請，應遴選 4 名，每名核發 500 美元

整(約新臺幣 15,000 元)，共計核發 60,000 元整。 

(5)清寒僑生助學金：共計 7 名申請，可遴選 7 名，每名核發 10,000 元，共計核

發 70,000 元整。 

(6)家境清寒助學金：共計 68 名申請，全公費生 1 人及生活助學金者 2 人，排除

之後尚有 65 人，經審核每人核發 1 萬元。為俾利獎學金 100%執行，擬核發其

中積分最高前三位為 12,311 元，共計核發 656,933 元整 

(7)無正職研究生助學金：共計 27 名申請，可遴選 15 名，每名核發 5,000 元，共

計核發 75,000 元整。 

2、 修訂每項捐贈獎助學金僅支領捐贈款利息發放，獎學金金額皆為 5,000 元，名額

視孳息金額調整之。 

3、 修訂「紀念徐藹諸校長獎助學金」申請時間改為下學期。 

4、 自 102-1 學期起獎學金業務自生活輔導組移轉至課外活動指導組承辦，將所有獎

學金辦法中所提之承辦單位皆修正為課外活動指導組。 

(二) 103 年 05 月 08 日 

決議事項：  

1、  審議各項獎助學金，照案通過。 

(1)勤學書卷獎：共計 94 名，每名核發 1,000 元，共計核發 94,000 元整。 

(2)畢業班熱心服務獎: 共計 32 名，每名核發 1,000 元，共計核發 32,000 元整。 

(3)畢業生學行特優獎學金：共計 8名，每名核發 2,000 元，共計核發 16,000 元整。 

(4)社團績優幹部、傑出社員獎學金：共計 20 名，每名核發獎學金 4,000 元，總計

核發 80,000 元整。 

(5)校外競賽績優獎勵金：運動競賽類由體育室負責初審、非運動競賽類由各系所

提出初審，共計核發 131,200 元整。 
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(6)研究生獎助學金：共計 52 名申請，可遴選 15 名，每名核發 5,000 元，共計核

發 75,000 元整。 

(7)家境清寒助學金:共計 107 名申請，經審核共計 63 人，每人核發 1 萬元，共計

核發 63 萬元整。 

(8)清寒僑生助學金：共計 9 名申請，應遴選 7 名，每名核發 10,000 元，共計核

發 70,000 元整。 

(9)徐藹諸校長獎助學金 :共計 5 名申請，應遴選 2 名，每名核發 5,000 元，共計

核發 10,000 元整。 

(10) 陸雲峨老師獎助學金:共計 9 名申請，應遴選 4 名，每名核發 5,000 元，共計

核發 20,000 元整。 

(11) 劉瑞恒先生獎助學金：共計 3名申請，應遴選 1名，每名核發 5,000 元，共計

核發 5,000 元整。 

(12) 雷永和先生獎助學金：共計 2名申請，應遴選 1名，每名核發 5,000 元，共計

核發 5,000 元整。 

(13) 鍾源德教授獎助學金: 共計 6名申請，應遴選 4名，每名核發 5,000 元，共計

核發 20,000 元整。 

2、 修訂「國立臺北護理健康大學學生參加校外競賽績優獎勵辦法」之「非體育競賽

類」每學期總額以 5 萬元為上限，經費不足時由獎學金委員會依現有經費採比例

原則酌定獎勵金額。 

 

三、學生獎懲委員會會議二次 

(一)102 年 11 月 21 日 

決議事項： 

1、 護四二 B施 OO 予大過乙次及小過乙次處分，並建議施生至健康中心精神科門診。 

2、 修訂本校學生操行獎懲準則： 

(1)增訂第四條第一項第八及第九款，條文如下： 

一、學生有下列情形之一者予以大過： 

   8.恐嚇、勒索、霸凌同學者。 

   9. 經本校性別平等教育委員會認有性侵害情事者。 

(2)刪除第四條第一項第一款，原條文如下： 

六、學生有左列情形之一者予以開除學籍：1.聚眾要挾鼓動學潮者。 

(二)103 年 06 月 18 日 

決議事項：運四一 A黃 OO 記小過乙次及勞動服務 10 小時；張 OO、梁 OO 二生記警告

乙次及勞動服務 10 小時。  

 

四、102 年傑出校友遴選委員會會議共一次 

(一)102 年 10 月 01 日 

決議事項： 

1、 依據本校傑出校友遴選暨表揚辦法第四條應選出傑出校友 5 名，惟考量積極鼓勵

多學院系所校友參與，故經委員共同決議，投票遴選 10 名傑出校友。 

2、 當選名單如後： 

姓名 畢業系所 年制 畢業年度 

陳淑娟 護理助產科 五 57 年 

陳淑娟 護理系研究所碩士班  92 年 

黃信得 生死教育與輔導研究所  97 年 

張建法 資訊管理系研究所碩士班 99 年 
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姓名 畢業系所 年制 畢業年度 

吳孟嬪 護理系研究所碩士班 98 年 

廖峻德 運動保健系研究所碩士班 100 年 

黃昱瞳 醫務管理系研究所碩士班  90 年 

黃瓊玉 護理科 三 74 年 

趙素絹 護理科 三 63 年 

李金英 醫務管理系 二 92 年 
3、 當選傑出校友者深具表率作用，請其補充完整個人經歷及得獎事蹟，俾便刊載於

北護電子報及校史相關資料以饗北護人，作為學弟妹之楷模。 

4、 臨時動議決議：郭素珍委員建議可針對畢業多年（如二、三十年）之傑出校友，

直接頒發資深傑出校友獎，該等名額不列入原名額之內。 

 

五、學生申訴評議委員會會議一次： 

(一)103 年 06 月 12 日 

決議事項：針對 1030528 案全體委員一致通過本案申訴無理由。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「教育部 102-103 年度教學卓越計畫
2-3：提昇職涯競爭力 

102/08/01-103/12/31 就業輔導組 

同儕守護－導師研習 102/09/05 學生輔導中心 

102 學年度新生進住學生宿舍 102/09/08-102/09/09 生活輔導組/張清雲 

102 學年度新生住宿生同儕聯誼活動 102/09/09 生活輔導組/張清雲 

同儕守護－新生班班級凝聚 102/09/09-102/09/10 學生輔導中心 

102 學年度新生入學講習 102/09/10-102/09/13 生活輔導組/李月娟 

102 學年度社團迎新動靜態展 102/09/10-102/09/13 課外活動指導組 

102 學年度新生複合式防災教育 102/09/12 生活輔導組/孫秉鈐 

CPR 教學講座活動(含自動體外電擊器
AED) 

102/09/12 健康中心/梁娟娟 

生涯啟航講座－勇敢逐夢、精采由我 102/09/13 學生輔導中心 

微笑校園－尋找北護之美 102/09/16-102/11/15 學生輔導中心 

1021 二手書網路平台使用宣導活動 102/09/17-102/10/12 生活輔導組/李月娟 

教師節感恩傳情活動 102/09/23-102/09/26 課外活動指導組 

微笑校園－吃喝玩樂趴趴走 102/09/23-102/10/04 學生輔導中心 

「另一種世界－泰緬邊境難民影像故事」
講座活動 

102/09/24 課外活動指導組 

1021 學期日間班班級幹部講習 102/09/25 生活輔導組/陳玉南 

同儕守護－輔導股長訓練 102/09/25 學生輔導中心 

從電影看人生(一)  102/09/26 學生輔導中心 

辦理 101 學年度畢業生就業滿意度調查 102/10/01-102/10/25 就業輔導組 



198 
 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

1021 學期校園安全教育宣導月 102/10/01-102/10/31 生活輔導組/陳玉南 

系列健康講座 9場 102/10/01-103/01/31 健康中心/洪怡靜 

「健康達人大集合」按讚拿好禮活動 102/10/01-103/01/31 健康中心/洪怡靜 

營養、體適能健康門診 102/10/01-103/01/31 健康中心/洪怡靜 

辦理本校 102 年傑出校友選拔 102/10/02 就業輔導組 

微笑校園－人際百分百團康活動 102/10/02 學生輔導中心 

「愛．在服務蔓延時」講座 102/10/02 課外活動指導組 

幸福捕手－幸福牌卡心理諮詢 
10/210/02、102/10/09、
102/10/16 

學生輔導中心 

職涯藏經閣--「職場觀測站—從就業市場
趨勢談就業機會」 

102/10/03 就業輔導組 

同儕守護－樓長舍長甘苦談 102/10/03 學生輔導中心 

幸福捕手－愛一直都在海報展暨有獎徵
答 

102/1007-1021025 學生輔導中心 

幸福捕手－Because of you  徵稿活動 102/10/07-102/10/25 學生輔導中心 

「志工傳承－We are a team」講座活動 102/10/10 課外活動指導組 

1021 學期校本部高年級住宿生同儕聯誼
活動 

102/10/14-102/10/25 生活輔導組/張清雲 

幸福捕手－生命守護天使 102/10/15 

辦理 UCAN 職能測驗(幼保系四三 A) 102/10/16 就業輔導組 

職涯藏經閣--「職場人際你我他」 102/10/17 就業輔導組 

全校免費 X光檢查 102/10/17、102/12/03 健康中心 

與護理系合辦校友分享 102/10/22 就業輔導組 

職涯藏經閣--「職涯競爭力-職場倫理與
態度」 

102/10/24 就業輔導組 

與護理系合辦校友分享 102/10/24 就業輔導組 

1021 學期紫錐花反毒運動暨交通安全宣
導 

102/10/26 生活輔導組/陳玉南 

1021 學期遺失物拍賣會 102/10/26 生活輔導組/張雅芳 

校慶性教育闖關活動 102/10/26 健康中心 

職涯藏經閣--與校友會合辦傑出學長分
享 

102/10/26 就業輔導組 

北護 66 週年校慶 102/10/26 課外活動指導組 

幸福捕手－克服心中的敵人 102/10/28 學生輔導中心 

「福青蔬食週」，尊重生命及愛護地球活
動 

102/10/29-102/10/30 課外活動指導組 

辦理 UCAN 職能測驗(幼保系四三 B) 102/10/30 就業輔導組 

從電影看人生(二)  102/10/31 學生輔導中心 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「心靈之旅-生命探索繪本大賽」，創作
繪本重新省思生命 

102/11/05-102/12/26 課外活動指導組 

至台北醫學院附設醫院企業參訪，32 位同
學參加。 

102/11/13 就業輔導組 

關懷僑生花蓮之旅聯誼活動 102/11/16-102/11/17 生活輔導組張清雲 

B 型肝炎疫苗施打活動 102/11/18 健康中心/洪怡靜 

逐夢築夢計畫－職涯諮詢 102/11/18 學生輔導中心 

逐夢築夢計畫－生涯探索海報展及有獎
徵答 

102/11/18-102/11/29 學生輔導中心 

賃居安全講習 102/11/19 生活輔導組/陳玉南 

辦理 UCAN 職能測驗(護理系四三 B)  102/11/19 就業輔導組 

藝文活動－名人講座 102/11/19 課外活動指導組 

幸福捕手－有愛無礙體驗活動 102/11/20 學生輔導中心 

逐夢築夢計畫－紓壓放鬆分享團體 102/11/20-102/12/18 學生輔導中心 

職涯藏經閣--城區部「世界大體驗~美、
澳留/遊學」講座 

102/11/21 就業輔導組 

1021 學期城區部學生宿舍同儕暨賃居生
輔導活動 

102/11/23 生活輔導組孫秉鈐 

「102 年北區護理系籃球友誼錦標賽」 102/11/23-102/12/15 課外活動指導組 

同儕守護－同儕守護研習營 102/11/24 學生輔導中心 

健管週健康講座與趣味闖關活動 102/11/25 健康中心/洪怡靜 

職場幸福力支持團體(藝術治療) 102/11/25 就業輔導組 

異國文化體驗－你所不知道的 Korea」韓
國語文及飲食體驗 

102/11/25 課外活動指導組 

召開102第二期第一階段補助學生考照會
議 

102/11/26 就業輔導組 

「制」青春之夜制服 party 102/11/26 課外活動指導組 

逐夢築夢計畫－專題講座：大學生的生涯
狂想曲 

102/11/27 學生輔導中心 

從電影看人生(三) 102/11/28 學生輔導中心 

「顏色派對-Color For All」 102/11/29 課外活動指導組 

兩性教育健康大使工作坊 102/11/30 健康中心 

「北護蚊子電影院」 102/12/03 生活輔導組/張清雲 

樂活人生－聖誕祈福樹 102/12/03-102/12/30 

職涯藏經閣-「國家考試講座」 102/12/05 就業輔導組 

文化單車之旅 102/12/07 課外活動指導組 

教親品格體驗營 102/12/08 課外活動指導組 

樂活人生－OH 卡愛情你我他工作坊 102/12/12 學生輔導中心 

伸出援手-CPR 與 AED」訓練 102/12/12 課外活動指導組 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「邁向健康促進大學」師生座談會 102/12/12、102/12/17 健康中心/洪怡靜 

樂活人生－專題講座：愛情中的正向力量 102/12/13 學生輔導中心 

四校聯合心窗營-學員體驗盲生的生活 102/12/14-102/12/15 課外活動指導組 

樂活人生－聖誕拼圖趣 102/12/16-12/26 學生輔導中心 

佳音社聖誕報佳音 102/12/17 課外活動指導組 

校園歌唱大賽 102/12/18-102/12/19 課外活動指導組 

職涯藏經閣--校本部「世界大體驗~美、
澳留/遊學」講座 

102/12/19 就業輔導組 

從電影看人生(四) 102/12/26 學生輔導中心 

完成101學年度畢業生就業滿意度分析報
告 

102/12/30 就業輔導組 

「2014 年部落健康列車寒期服務志工營」103/01/20-103/01/26 課外活動指導組 

「103 年度原住民及離島地區寒假大專青
年健康服務營」 

103/01/21-103/01/24 課外活動指導組 

 「資訊志工寒假冬令營」~落實推廣教優
先區縮減學習落差計畫 

103/01/24-103/01/26 課外活動指導組 

1022 二手書網路平台使用宣導活動 103/02/16-103/03/31 生活輔導組/李月娟 

導師研習 103/02/20 學生輔導中心 

辦理「校園徵才說明會~萬芳&成大&馬偕&
長庚&亞東醫院」 

103/02/24 就業輔導組 

辦理就業推介說明會〈第一場〉 103/02/24 就業輔導組 

辦理「校園徵才說明會~台大&國泰&雙和
醫院」 

103/02/25 就業輔導組 

辦理「校園徵才說明會~三總&慈濟&和信
醫院」 

103/02/26 就業輔導組 

辦理「校園徵才說明會~北榮&嘉基&北醫
醫院」 

103/02/27 就業輔導組 

辦理本校101學年度應屆畢業生雇主滿意
度調查 

103/03/01-05/31 就業輔導組 

系列健康講座 10 場 103/03/01-06/30 健康中心/鄭雅惠 

營養、體適能健康門診 103/03/01-06/30 健康中心/洪怡靜 

大專校院與社區職場性教育衛教活動 10
場 

1030301-1030630 健康中心/洪怡靜、鄭雅惠

1022 學期校本部學生宿舍同儕活動 103/03/03 生活輔導組/張清雲 

「機構介紹及志工服務項目」講座活動 103/03/03 課外活動指導組 

同儕守護－輔導股長：如何發現與陪伴帶
關懷的同學 

103/03/04 學生輔導中心 

1022 學期日間班班級幹部講習 103/03/05 生活輔導組/陳玉南 

來自薪薪的你--「中文履歷自傳寫作技
巧」講座 

103/03/06 就業輔導組 

「社工室介紹及志工服務項目」講座活動 103/03/10 課外活動指導組 

從電影看人生(五) 103/03/11 學生輔導中心 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

「來自星心的你(妳)—成為別人生命中
的貴人」講座活動 

103/03/11 課外活動指導組 

校園安全教育宣導 103/03/12-03/26 生活輔導組/陳玉南 

辦理就業推介說明會〈第二場〉 103/03/13 就業輔導組 

「記號」講座活動 103/03/13 課外活動指導組 

第三屆北護盃羽球邀請賽   103/03/15 課外活動指導組 

「我從國際志工身上學到的事」講座活動 103/03/17 課外活動指導組 

紓壓海報展暨有獎徵答 103/03/17-03/28 學生輔導中心 

心情紓壓牆、學輔紓壓區 103/03/17-03/28 學生輔導中心 

「拒愛滋~從愛開始」愛滋病防治有獎徵
答活動 

103/03/17-04/04 健康中心/洪怡靜 

「防三高~慢病 BYE BYE」代謝症候群有獎
徵答活動 

103/03/17-04/04 健康中心/洪怡靜 

紓壓專題講座－簡易紓壓按摩法 103/03/19 學生輔導中心 

來自薪薪的你--「如何脫穎而出~談面談
技巧講座」 

103/03/20 就業輔導組 

紓壓工作坊－說書人牌卡之自我探索工
作坊 

103/03/20 學生輔導中心 

資資系「春天運動會 103/03/21 課外活動指導組 

「無菸最 SMART！」菸害防治海報競賽 103/03/24-103/04/18 健康中心/洪怡靜 

「那些年我們一起追的青春時光！」性教
育海報競賽 

103/03/24-103/04/18 健康中心/洪怡靜 

103 學年度宿舍抽籤 103/03/25 生活輔導組/張清雲 

公文薦送102年應屆畢業生就業推介媒合
名單、完成 103 年醫療機構就業推介，登
入人數計 337 人(977 人次)，媒合成功 25
家醫院，護理系 311 人、健管系 6 人、幼
保系 1人 

103/03/25 就業輔導組 

紓壓專題講座－有這麼嚴重嗎？身心 FUN
輕鬆 

103/03/27 學生輔導中心 

跨校性輔導專業人員研習－103 年四區輔
諮中心聯合校際參訪活動 

103/03/28 學生輔導中心 

同儕守護－社團幹部同儕守護研習 103/03/29 學生輔導中心 

102 學年度社團幹部研習營 103/03/29-103/03/30 課外活動指導組 

「幼保週一幼來遇見你」 103/03/31-103/04/03 課外活動指導組 

「出國當志工，跟世界對話」講座活動 103/04/02 課外活動指導組 

性別平等－性平微電影暨有獎徵答 103/04/07-103/04/30 學生輔導中心 

性別平等－校安檢視：我 eye 北護 103/04/07-103/04/30 學生輔導中心 

1022 學期城區部學生宿舍同儕輔導活動
暨消防安全演練 

103/04/08 生活輔導組/孫秉鈐 

性別平等－專題講座：打開性平天眼 103/04/08 學生輔導中心 

性別平等－電影人生 103/04/08 學生輔導中心 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

太極養生功法課程，培養良好之運動習慣 103/04/08-06/07 課外活動指導組 

來自薪薪的你--「 形象塑造與職場禮儀」
講座 

103/04/10 就業輔導組 

性別平等－正念減壓工作坊 103/04/12 學生輔導中心 

同儕守護－喔趴糖及祝福卡 103/04/14-04/17 學生輔導中心 

來自薪薪的你---「履歷撰寫、面談技巧、
職場禮儀」全方位講座  

103/04/17 就業輔導組 

「歡喜服務真情告白～服務學習成果心
得徵文比賽」，  

103/04/17-103/06/13 課外活動指導組 

文化之旅~「京」世與您有約體驗珍貴的
京劇文化藝術， 

103/04/19 課外活動指導組 

母親節活動－馨花朵朵開~母親節感恩卡 103/04/21 
 

賃居生「租屋問題面面觀」講座 103/04/23 生活輔導組/陳玉南 

菸害志工培訓營 103/04/26 健康中心/洪怡靜、鄭雅惠

「2014 來自薪薪的你校園徵才博覽會」，
共有 48 家廠商與會 

103/04/26 就業輔導組 

性別平等－專題演講：當愛己逝～談分手
藝術與調適 

103/04/29 學生輔導中心 

生涯啟航－關係加分，幸福滿分-人際互
動分享團體 

103/04/29-103/05/27 學生輔導中心 

藝文活動～名人講座「品味人生在言中」103/04/30 課外活動指導組 

參與103年度教育部大專校院區域性校園
徵才博覽會 

103/05/01 就業輔導組 

智慧財產權網路有獎徵答 103/05/05-103/05/09 生活輔導組/李月娟 

AF Party 之 Local Night-推廣有氧運動 103/05/07 課外活動指導組 

｢智財權暨網路犯罪宣導講座｣ 103/05/08 生活輔導組李月娟 

母親節活動-預防骨質疏鬆症與子宮頸癌
防治 

103/05/08 健康中心/鄭雅惠 

生命之泉~全校捐血活動 103/05/08 課外活動指導組 

「慈青周」增加對環保的認知。 103/05/12 課外活動指導組 

B 型肝炎抗原、抗體複檢活動 103/05/13 健康中心/洪怡靜 

1022 學期遺失物拍賣會 103/05/14 生活輔導組/張雅芳 

生涯啟航－人際與職場～新鮮人的生存
之道 

103/05/14 學生輔導中心 

102 學年度社團績效評鑑「Clubs Run」 103/05/15 課外活動指導組 

服務學習成果心得徵文比賽 103/05/19 課外活動指導組 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

67 週年校慶「主題標語暨 Logo 設計比賽 103/05/19 課外活動指導組 

生涯啟航－預約未來～給未來自己的一
封信 

103/05/19-103/06/14 學生輔導中心 

生涯啟航－專題講座:護理職場經驗甘苦
談 

103/05/20 學生輔導中心 

「love 在其中」校園演唱會 103/05/20 課外活動指導組 

外語體驗活動 I-開心 fun 日本～哈日一
族」~基本日本語介紹  

103/05/21 課外活動指導組 

CPR 認證志工培訓課程 103/05/24 健康中心/洪怡靜 

同儕守護－同儕守護研習營 103/05/25 學生輔導中心 

端午節活動－粽子香包 DIY 103/05/26 學生輔導中心 

跨校性輔導專業人員研習－愛滋病防治
之校園常見性教育知識和性諮商應用 

103/06/12 學生輔導中心 

畢業典禮畢業說明會 103/05/22-05/28 課外活動指導組 

疥瘡的預防與治療衛教講座 103/05/28-05/29 健康中心/洪怡靜 

帶領參觀台北市就業服務處之「臺北青年
職涯發展中心」 

103/06/06 就業輔導組 

同儕守護－學輔志工訓練 103/06/07 學生輔導中心 

從電影看人生(六) 103/06/10 學生輔導中心 

生涯啟航－畢業快樂，祝福滿滿 103/06/19-103/06/14 學生輔導中心 

103 年暑假資訊育樂營隊 103/07/03-103/07/05 課外活動指導組 

64 期山服社暑期服務隊 103/07/12-103/07/16 課外活動指導組 

國際志工服務隊， 地點分別東埔寨暹粒
及金邊。 

103/07/15-103/07/25 課外活動指導組 

辦理護理師集體報名事宜 103/04-05 就業輔導組 

追蹤102學年度應屆畢業生就業推介至各
醫院錄取狀況 

103/06-103/07 就業輔導組 

103 學年度研究生入學講習 103/07/02 生活輔導組/李月娟 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

102 年度大專校院生涯輔導人員專業知
能培訓~~生涯輔導基本知能(模組 D) 

102/07/18-102/07/19 蔡萌萌 

102 年度全國大專校院學生事務長（主
任）研討會 

102/08/13-08/14 黃俊清 

102 年度公私立大專校院學生就學貸
款、學雜費減免及弱勢學生助學計畫等綜
合業務研討會 

102/08/15 張雅芳 

102 年度大專校院生涯輔導人員專業知
能培訓~~生涯輔導基本知能(模組 A) 

102/08/15-102/08/16 賴昱全 

102 學年度大專校院身心障礙學生鑑定
工作研習 

102/08/22 林洳瑩 

102 年全國大專校院課外活動工作研討 102/08/27-102/08/28 陳孝範 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

會 

102 年度原住民族委員會全國大專校院
原住民獎助學金系統平台說明暨交流座
談會 

102/08/29 林君妤 

研商「建置高中職及大專校院畢業生就業
狀態調查」第 2次會議 

102/08/30 蔡萌萌 

大專校院菸害防制研習 102/09/25 洪怡靜 

102 學年度中央有關機關聯合訪視僑生
活動(北區)」 

102/10/08 張清雲 

「大專校院學生健康資訊系統建置及資
料分析計畫」專家諮詢會議 

102/10/11 洪怡靜 

102 年度強化學生申訴、保障學生權益研
討會 

102/10/11 林洳瑩 

102 年「校園性教育(含愛滋病防治)實施
計畫」第一場工作會議 

102/10/16 鄧欣怡 

102 年度北二區大專校院法治教育研討
會~如何透視虛擬的世界 

102/10/18 李月娟 

學務與輔導創新之推展及策略研討會 102/10/23 林君妤 

102 年度大專校院衛保組長及護理人員
研習會議之經驗交流傳承相關事宜 

102/10/24 洪怡靜 

102 年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事
件救濟爭議及申復案例研討會 

102/11/01 李月娟 

102 年度大專校院導師知能研習會 102/11/01 林洳瑩 

修復式正義~親密關係與暴力防治實務案
例研討會 

102/11/05 李月娟 

102 年獎勵科技大學及技術學院教學卓
越計畫主管聯繫會議 

102/11/05 賴昱全 

北二區 102 年度學務工作觀摩及學務創
新經驗交流研討會 

102/11/08 張清雲 

102年度北2區大專校院輔導主任經驗傳
承會議 

102/11/08 方婷 

102 年度大專校院學生健康資訊系統建
置及健康資料分析計畫 

102/11/09 洪怡靜 

推動校園慢性病防治教育計畫訓練 102/11/13 洪怡靜 

102 年度「學務與輔導創新：開拓學生全
人教育新視野─從 A 到 A+的行動力」研
討會 

102/11/15 廖惠娟 

推動校園慢性病防治教育計畫訓練 102/11/20 許智皓 

社團蛻變‧熱情滿分～社團經營輔導與服
務學習知能研習會 

102/11/22 莊淑慧 

102 年度全國僑輔工作知能研習會 102/11/25 張清雲 

品德教育創新方案研討會 102/11/28 李月娟 

102 年度補助大專校院辦理學生事務工
作計畫~ 創新學務工作與友善校園建構
研討會 

102/11/29 黃俊清 

台北市政府勞工局就業服務處 102 年度
結合大專校院辦理就業服務實施計畫聯
繫會報 

102/12/09 賴昱全 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「畢業生流向調查分享交流會」 102/12/12 賴昱全 

都市原住民青年論壇 102/12/14 林君妤 

「台灣服務學習研討會」~師大 102/12/22 高佳琪 

102 年度大專校院行政人員校園性教育
(含愛滋病防治)研習 

103/0109-103/01/10 李月娟 

大專校院行政人員校園性教育(含愛滋病
防治)研習會 

103/01/09-103/01/10 許智皓 

公民、政治權力、經濟社會文化權利國際
公約 

103/01/16-01/17 廖惠娟 

全國大專校院境外生資料管理資訊系統
計畫 系統操作說明會 

103/01/21 張清雲 

兩公約及學務經營工作坊 103/02/14 李月娟 

教育部 103 年度大專校院推動校園愛滋
病防治工作人員研習會 

103/02/27 李月娟 

2014 職涯輔導國際研討會 103/03/04 賴昱全 

教育部 103 年度大專校院區域性校園徵
才活動籌備會議 

103/03/30 蔡萌萌 

103 年度北二區大專校院第一次全體學
務長會議 

103/04/11 李月娟 

103 年度友善校園人權教育研習會 103/05/02 李月娟 

「服務體驗趣~輕鬆學習營」~耕莘健康管
理專科學校 

103/05/09 高佳琪、廖惠娟 

台北區資源中心賃居安全研習 103/05/16 陳玉南 

2014 年「學生事務與輔導工作的願景與
實踐」學術研習會 

103/05/17 陳孝範 

中華學生事務學會 40 屆第一次會員大會 103/05/17 李月娟 

「I服了 U服務學習」研習會 103/05/23 莊淑慧 

103 年度大專校院衛生保健組長及護理
人員工作研習會籌備會及研商檳榔防制
工作計畫 

103/05/30 許智皓、洪怡靜 

社團經營與服務學習研習 103/05/30 林君妤 

「第六屆服務學習學術研討會~服務學習
的持續發展」~聖約翰科技大學 

103/06/06 高佳琪 

103年度北2區大專校院全體輔導主任會
議 

103/06/09 方婷 

校園菸害防治輔導人員之角色與諮商實
務 

103/06/13 鄭雅惠 

教育部 102 學年度菸害防制研習 103/06/17 陳玉南 

教育部 103 年度校園菸害防制暨推動百
大無菸校園大專校院菸害防制研習營 

103/06/17 許智皓 

諮商個案輔導實務研習會 103/06/17 方婷 

103 年度學生小媽媽之關懷與輔導專業
人員研習 

103/06/20 方婷 

教育部 102 年度學校衛生與健康促進學
校成果觀摩會 

103/06/24 許智皓 

高等教育服務學習反思實踐與研究評量
研討會 

103/06/27 陳孝範 

103 年度大專校院推動校園性教育及愛 103/07/04 洪怡靜 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

滋病防治中心及推廣學校輔導計畫 

103 年度大學生性議題助人專業工作研
習課程 

103/07/09 、 103/07/14 、
103/07/15 

方婷 

全國觀摩及性教育（含愛滋病防治）示範
學校成果發表會 

103/07/14 
許智皓、梁娟娟、 
洪怡靜、鄭雅惠 

 

 

伍、 未來發展省思 

學生事務工作為永續性的服務工作，是全人教育的一環，配合學校整體發展。學

生事務處未來將本著教、訓、輔三合一的工作特色，依據本校發展目標，朝下列

方向發展： 

一、 形塑優良、和諧的校園文化，營造民主化和人性化的校園氛圍。 

二、 規劃與推動學生健康、安全的生活環境與快樂、理想的學習情境。 

三、 培養學生負責自律及關懷社會、服務人群的利他情操。 

四、 輔導學生具有健康的身、心、靈理念，培育學生具有積極性、抗壓性、可塑

性的人格特質。 

五、 建構理想的社團生活教育環節，加強輔導學生自治團體，培養學生邁向全人

教育的目標。 

六、 發展多元化之社團與自治團體，建置理想社團環境與空間。 

七、 強化學生的就業即戰力，塑造學生良好的職場倫理及敬業態度。 

八、 提昇學生就業能量及就業競爭力。 

九、 強化學涯、職涯整合，就業無縫接軌。 

十、 加強弱勢學生及原住民學生之輔助、助學支持系統。 

十一、 持續改善學生住宿環境及設施，提昇學生住宿品質。 

十二、 提供安全、衛生、均衡營養之膳食空間與餐飲服務。 
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總務處 

 

總務處由總務長綜理總務處相關業務，並設有事務組、經營管理組、文書組、

出納組、營繕組等五組；各組設有組長一名、分別掌理事務、保管、文書、出納、

營繕及其他相關總務事項。除辦理規定之業務執掌外並積極參加校內外相關之重要

研習與活動；同時依規定召開總務會議、宿舍管理委員會及校園規劃委員會等會議

進行相關事項之議決。 

 

壹、 人員概況 

總務長一名(由副教授兼任) 

事務組：組長一名、編審一名、組員三名、行政助理一名、技工工友十七名、駐

衛警五名（含駐衛小隊長一名）。 

經營管理組：組長一名、組員一名、工友一名。 

文書組：組長一名、組員一名、技工一名、工友一名。 

出納組：組長一名、組員一名、行政助理一名。 

營繕組：組長一名、技士二名、行政助理一名。 
 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產
學與研發跨
領域合作。 

無。 

   

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，
建立產與學
界之合作夥
伴關係。  

無。 

   

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具
有世界觀之
健康照護人
才。  

無。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（二） 
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永
續經營與發
展 

2-1-1 召開總務會議。  

 

於 102 年 11 月 12 日、103 年 1 月 10
日、103 年 3 月 11 日及 103 年 5 月
20 日計召開總務會議 4 次。會議紀
錄業奉 核定並公告於總務處網頁。

2-1-2 維護電子公文系
統，持續強化公文資訊作
業與資訊安全。 

 
 

每年定期與委外廠商簽約，進行電子
公文系統維護。 

2-1-3 持續強化逾期公文
稽催機制。 

 

 

1. 以線上稽催與紙本稽催兩方向進
行公文研考。每日進行線上稽催，
每月定期紙本稽催，以提高行政效
率。 

2. 102 學年度紙本稽催件數計 404
件。 

2-1-4 持續強化機密檔案
管理。 

 

 

1. 用機密文書專用傳遞公文封、機密
檔案專用封套，並集中保管於專用
機密檔案櫃，機密檔案電子文，皆
已刪除主、說明項下任何文字，改
以「密不錄由」代之，俾使機密檔
案符合保密需要。 

2. 102年 8月至 103年 7月已屆保密
期限之密件公文計 48 件，已依規
定辦理解密。 

2-1-5 檔案容具改善。  

 

102學年度及民36年至 63年回溯檔
案之案卷夾已完全使用「無酸盒」檔
案夾，俾使檔案入庫能得到完整保
存，避免無謂損害。 

2-1-6 定期於每月 10 日前
填報教育部本校每月公文
收發統計資料。 

 
 

公文收發統計資料皆陳核校長核定
後於每月 10 日前完成填報教育部。

2-1-7 配合檔案法，彙送現
行檔案目錄至檔案管理局

 

 

1. 已依檔案管理局訂定之彙送期
程，將前半年完成之檔案電子目
錄，依規定程序送交檔案管理局。

2. 102 學年度匯送檔案管理局之案
卷計 2,914 案卷。 

2-1-8 檢視出納組作業與
資訊安全。 

 
 

完成「出納支付查詢平台」校內、外
不同入口查詢路徑，以維系統資訊安
全。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，
推動專業學
院概念，落
實產學研發
與 人 才 培
育。  

無。  
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 2-3 推動
系所合一。 

無。  
 

 

（三） 
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越  

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校
務運作機制
常 態 化 運
行。  

無。  

 

 

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發
揮拔尖領航
效果。  

無。  

 

 

策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。  

無。  
 

 

（四） 
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化
運用城區校
區資產空間 

4-1-1 配合城區部土地產
屬分配時程，重新定位城
區部校園整體規劃與活化
現有資產空間。 

 

 

1. 總務處依依校園規劃委員會討論
與決議，以及校務發展委員會討論
與決議，於 103 年 1 月 24 日由校
長帶領本校一、二級主管，前往教
育簡報本校校區定位與新建工程
構想簡報，並爭取教育部補助。

2. 本年度已完成城區部文教大樓周
末暨夜間時段教室活化，目前借用
對象為中州科技大學與仁德醫護
專科學校。 

3. 舊五層醫療大樓，目前已回收第四
層由本校管理使用，目前規劃使用
單位為健管學院健管系、人康學院
聽語所與研發處育成中心進駐使
用。 

4-1-2 配合舊九層醫療大
樓拆除時程，重新規劃城
區部空間運用。 

 

 

舊九層醫療大樓，目前規劃於暑假期
間拆除，相關拆除前置作業均已完
成，俟臺大北護分院完成拆除行政程
序後即可拆除，103 年拆除後原基地
擬暫時規劃為本校停車場暨緩衝空
間。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調
整各單位空
間需求，形
塑護理健康
典範科技大
學 

4-2-1 依校園規劃委員會
討論與決議，以及校務發
展委員會討論與決議，規
劃石牌校區新建大樓興
建。 

 

 

本校已於 103 年 1 月 24 日由校長帶
領本校一、二級主管，前往教育簡報
本校校區定位與新建工程構想簡
報，目前於校本部部分規劃第一棟建
築物教學研究綜合大樓，規畫構想書
已於 103 年 6 月函送教育部審查中。

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-3 積極服
務校友，創
新校園文化 

5-3-1 配合學校活動, 提
供校友租借學校場地。 

 
 

配合學校各項活動, 提供校友免費
使用學校之場地。 

5-3-2 學校舉辦大型活動, 
提供師生及校友休憩活動
場地。 

 
 

配合學校舉辦之各項大型活動，提供
師生及校友休憩活動之場地。 

5-3-3 為便利校友會駐校
服務幹部入校停車事宜，
前經場地管理委員會通過
納入本校停車開放對象。

 

 

校友會駐校服務幹部，經場地管理委
員會通過已納入本校停車開放對象。

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =    100   ﹪ 
 

 

參、 會議 

一、總務會議共四次（含臨時總務會議二次） 

(一)102 年 11 月 12 日 

決議事項： 

1、 修正健身房場地費為 3,000／每小時。 

2、 修正健身房、水療中心加班費為 200 元。 

3、 修正水療中心提供設備為每條水道。 

4、 修正條文第二條為「開放時間：限校園門禁開放時間，停滿則不再開放」。 

5、 請事務組接洽臺北市政府，將城區部校門口前劃設禁制臨停標線，以維持車輛進

出順暢與安全。 

6、 餘照案通過。 

(二)103 年 01 月 10 日（臨時總務會議） 

決議事項：照案通過。 

(三)103 年 03 月 11 日 

決議事項： 

1、 基於安全及結構體考量，更新城區部文教大樓電線，爰同意納進第 21 項次。 

2、 餘照案通過。 

(四)103 年 05 月 20 日（臨時總務會議） 

決議事項： 

已執行完成之項數 

預達成具體目標之總
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1、 總務處會儘快對後門開啟，做一決定。此案將提 6月份業務會報並徵詢其他主管

意見，最快在暑假或下學期初總務會議予以明確答覆。 

2、 修正車輛通行證申請表六、機車通行證未依規定粘貼或汽車通行證未依規定懸掛

者，駐警將登記違規，有通行證無汽車刷卡車輛請停校外。 

3、 修正條文第四條（三）校外機構：由借………提出申請。若遇借用同時段場地之

情形，則依來函先後做為出借順序。 

4、 修正第五條（十）場勘時間以 1小時為限，如………計算。 

5、 修正條文五、借用………逾時，第1小時逾時費用依本校場地收費標準半價計算；

逾時第 2小時起依本校場地收費標準全額計價。如使………以 1,000 元計。 

6、 餘照案通過。 

 

二、節約能源推動小組會議共二次 

(一)103 年 01 月 02 日 

決議事項： 

1、 因本校於 101 年度收回委外單位，用電及用水量已納入本校計算，可預估 102

年度四省專案名次會往後退，請總務處將委外單位用電及用水量設定基準點與

102 年度做比較，統計出委外單位佔本校用量比例及增減幅度，並納入下次節能

會議報告。 

2、 訂定國立臺北護理健康大學 103 年度節能政策，照案通過。 

(二)103 年 07 月 30 日 

決議事項：103 年節約能源推動小組第一次會議照案通過。 

 

三、技工工友人評會會議共一次 

(一)103 年 01 月 13 日 

決議事項：審議技工友 102 年年終考核。 

 

四、勞工退休金準備委員會委員會共二次 

(一)102 年 11 月 07 日 

決議事項：無。 

(二)103 年 5 月 01 日 

決議事項：無。 

 

五、教職員工宿舍管理委員會議二次 

(一)102 年 12 月 26 日 

決議事項：調整 103 年職務宿舍開放借用期間，自 103 年 5 月 1 日起自 106 年 7 月

31 日止。 

(二)103 年 04 月 19 日 

決議事項：修改招待所辦法，調高招待所借用清潔費為雙人房 1200 元與三人房 2000

元。 
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六、校園規劃委員會二次： 

(一)102 年 10 月 08 日 

決議事項：尊重教育部 102 年 09 月 05 日臺教技(二)字第 1020130690 號函，有關教

育部 102 年 7 月 25 日本部召開之「國立臺北護理健康大學與國立臺灣大學醫學院附

設醫院北護分院整併後城區部土地產屬分配說明會議」決議，本校與國立臺灣大學

醫學院附設醫院北護分院城區部土地分配所計算之土地面積比：國立臺北護理健康

大學為 59.38%國立臺灣大學醫學院附設醫院北護分院為 40.62%。考量本校與臺大醫

院北護分院性質及服務對象等均不同，便於雙方之管理及未來之發展等因素，建議

土地應朝交換之各據一方之方向處理。 

(二)102 年 10 月 22 日 

決議事項：依教育部指定第三公正單位台灣建築學會，所建議本校與國立臺灣大學

醫學院附設醫院北護分院城區部土地分配方案，原台灣建築學會所建議之土地分配

方案一，對於雙方整體發展較為有利，惟本校為考量照顧既有眷舍住戶權益，朝採

用方案三為原則進行土地分配，但須請教育部體恤本校現於城區部有八百餘名師生，

確保學生受教權益。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

102 年下半年度消防演練 102/09/12 蘇敬源 

統一發票(電子發票)宣導作業 103/04/09 張麗蜜 

103 年上半年度消防演練 103/05/22 蘇敬源 

出納收據管理系統 RcWeb 教育訓練 103/06/06 余蔓玲 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

102 年文書及檔案管理主管研習 102/06/05-102/06/06 陳寶芳 

102 年度教育部暨部屬機關學校總務人員

-「事務管理班」 
102/08/19-102/08/20 李孟樺、劉秀菊 

103 年度教育部暨部屬機關學校總務人員
-「事務管理班」 

102/08/20 何美玲 

102 年度教育部暨所屬機關（構）學校檔

案管理教育研習 
102/08/29-102/08/30 謝玉華 

102 年度教育部暨部屬機關學校總務工作

研習-不動產管理   
102/09/05-102/09/06 李孟樺 

102 年度永續校園種子人才培訓暨工作坊 102/10/16 何美玲 

102 年「政府機關及學校四省專案計畫」
政府機關、學校暨事業機構網路填報事宜
說明會 

102/11/13 曾千紋 

103 年參加財務採購作業實務專班 103/01/16 蔡朝騰、何美玲 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103 年參加勞務採購作業實務專班 103/01/17 蔡朝騰、何美玲 

103 年採購稽核缺失進階專班 103/03/13 李宜敏 

採購稽核查察缺失暨異常採購行為解析 103/03/28 李宜敏 

財物採購及勞務採購 103/04/11 李宜敏 

解析政府資訊服務採購制度 103/04/16 石韻霞、李宜敏 

預約式開口契約 103/05/09 石韻霞、李宜敏 

103 年文書及檔案管理主管研習 103/05/20-10/305/21 陳寶芳 

稽核缺失進階專班-最有利標 103/05/21 李宜敏 

103 年綠色採購宣導暨申報系統研習會 103/05/21 曾千紋 

優化資訊服務採購 103/06/09 石韻霞、李宜敏 

103 年度國立臺北科技大學承辦教育部文

書及檔案管理教育訓練 
103/06/19-103/06/20 謝玉華 

103 年駐衛警察常年訓練 103/06/26 蔡朝騰 

103 年駐衛警察常年訓練 103/07/03 鄭  曦 

校務基金薪資管理系統教育訓練 103/07/15 張麗蜜 

103 年度教育部暨部屬機關學校總務人員

-「事務管理班」 
103/07/21-103/07/22   李孟樺、劉秀菊 

103 年度教育部暨部屬機關學校總務工作

研習-不動產管理   
102/07/24-102/07/25 李孟樺 

 

伍、 未來發展省思 

一、 貫徹「依法行政」的法治精神，全力支援全校各單位各項行政事務。 

二、 依相關法令及規定辦理文書業務。 

三、 持續配合政府推動綠色採購政令、資源回收再利用，達到節能減碳目標，期

建構一個綠校園的美好環境。 

四、 持續辦理節能減碳的措施，以達政府節能減碳的目標。 
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研究發展處 

本校為加強校務發展之企劃，以統籌規劃學校未來發展方向及爭取與規劃校外
獎勵補助，並開拓國內外學術機構交流合作，以提升本校國際學術地位與實質合作
效益，及透過資源整合與建教合作及產學合作之發展，提昇學校競爭力，遂成立研
究發展處，設有企劃組、國際暨兩岸教育組與產學合作組，推動上述業務。 

 
102 學年度研發處主要工作內涵與成效包括： 

1. 103 學年度技職再造-校外實習計畫，獲得補助經費新台幣 1,640,000 元。 
2. 103 學年度技職再造-教師赴公民營研習計畫，獲得補助經費新台幣 240,000 元，

承辦公民營機構研習營之系所為健管系、資管系。 
3. 本校 103 學年度學生校外實習意外保險，投保人次共計為 3,988 人次。 
4. 本校 102 學年度建教合作簽訂機構總家數為 8 家，包括：台北市立聯合醫院、新

光吳火獅紀念醫院、臺安醫院、馬偕紀念醫院、振興醫院、國軍北投醫院、耕莘
醫院、關渡醫院等。 

5. 辦理產學合作研究計畫案，共計 54 案，獲得補助經費計新台幣 26,786,175 元 
6. 完成本校 2014-2017 近中程發展計畫書之制訂。 
7. 執行國科會(103 年 3 月 3日後改名為科技部)專題研究計畫案，共計 37 案，獲得

補助經費計新台幣 27,417,000 元。 
8. 執行教育部研究計畫及專案補助計畫案，共計 27 案，獲得補助經費計新台幣

129,595,032 元。 
9. 執行衛生署及其所屬機構之研究計畫案，共計 41 案，獲得補助經費計新台幣

132,876,115 元。 
10. 本校激勵師生研究計畫，共補助教師 8  案 565,780   元。本校獎勵論文發表

共計 85 人、200 篇，計 1,199,520 元。 
11. 期刊發表方面共有  281 篇。論文口頭發表(研討會)共有 242  篇。專書(含篇

章)共 44  件。 
12. 本校 102 年度送臺北市立聯合醫院審查 IRB 之研究計畫案共有 13 件；送台灣大

學研究倫理中心審查 IRB 之研究計畫案共有 44 件；102 年 9 月 10 舉辦 102 年度
人體試驗講習班,參與師生共計 168 人次、103 年 4 月 30 日舉辦 103 年度人體試
驗講習班，參與師生共計 135 人次。 

13. 本校於 102 年 4 月榮獲教育部補助發展典範科技大學計畫(102-105):「國北護-
產業提攜手提升計畫 H!NICE」，102 年度核定 25,000,000 萬元。 

14. 辦理國際暨兩岸交流合作 48 件，計有人次 210 交流。 
15. 102 學年度國際學生入學申請共 39 人，錄取 15 人，註冊 15 人; 
16. 102 度僑生入學申請共 30 人，報到 20 人。 

 

壹、 人員概況 

研發處：研發長一名(由副教授兼任)、行政助理一名 

企劃組：組長一名(由專員代理)、行政助理一名 

產學合作組：組長一名(由助理教授兼任) 、行政助理一名 

國際暨兩岸教育組：組長一名(由研究助理兼任) 、行政助理一名 

健康照護產學營運中心：中心主任一名(由研發長兼任) 

育成中心：中心主任一名(由研發長兼任)、專案經理一名、行政助理一名 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各學
院與中心於教
學、產學與研發
跨領域合作。 

1-1-1 對校內外舉辦產學
營運中心業務推廣說明會
1場。 

  1.102 年 12月 3日產學營運中心
揭牌與推廣。 

2.103 年 3 月 14 日及 18 日於相
關會議中，一併說明研發處組
織增列產學營運中心。 

1-1-2 辦理北區及全國產
學營運中心研發長會議各
一場，研議合作機制與具
體內涵。 

  1.103 年 1月 20日地區典範科技
大學策略聯盟研發長會議。 

2.103 年 5月 21日北區策略聯盟
會議，確認合作項目及流程。

1-1-3專案經理人1名進駐
產學營運中心，建立健康
照護產學營運中心運作機
制。 

  育成專案經理人業已於 103 年 4
月 11 日聘任到職。 

1-1-4 完成育成及營運中
心相關辦法至少 4 個辦法
之修訂與制定。 

  完成育成中心設置辦法(2 版)、
進駐申請與審查要點(2 版)、輔
導及管理要點(1 版)、廠商輔導
合約(2 版)，以及其他相關辦法
之增訂共 7版。 

1-1-5 研議育成與營運中
心 1 個相關補助或獎勵辦
法草案。 

  1.育成中心目前正研議擬本校師
生團隊創業育成獎勵辦法。 

2.營運中心透過典大計畫經費挹
注下，共補助32件產學合作案。

策略 1-2 推動護理
健康領域聯盟
機制，建立產與
學界之合作夥
伴關係。 

1-2-1 配合教育部產學攜
手計畫舉辦 1 場說明會或
工作坊。 

  103 年 6月 18日辦理技職再造第
二期說明會(技優、實務增能、產
業學院、產學攜手) 

1-2-2推動教師深根服務1
件。 

  103 年 5月 27日辦理教師深耕經
驗分享會 

1-2-3 舉辦產學簽訂策略
聯盟研討會或說明會1場。

  1.103 年 4月 17日假天主教耕莘
醫療財團法人耕莘醫院會議室
與天主教耕莘醫療財團法人耕
莘醫院及其所屬相關醫療體系
簽訂產學合作合約。 

2.103 年 6月 19日假市聯醫院本
部會議室與臺北市立聯合醫院
簽訂簽訂合議修正書。 

1-2-4育成中心廠商進駐3
家。 

  目前已進駐廠商 1 家；簽約中廠
商 1 家(因內江校區場地尚未完
工交付)，與廠商之輔導活動已持
續進行。另有 1 家廠商已簽署進
駐育成合作意向書，並由育成中
心輔導申請教育部青年發展署之
大專畢業生創業服務計畫，6/16
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

已完成送件。 

1-2-5簽定跨校策略聯盟1
件。 

  1.103 年 3月 13日與科技部工程
科技推展中心簽訂合作備忘錄。
2.103 年 4 月 2 日與衛生福利部
疾病管制署簽訂傳染病防治及資
料加值應用合作備忘錄。 

策略 1-3 拓展國際
與兩岸合作，培
育具有世界觀
之健康照護人
才。 

1-3-1 補助系所邀請國外
學者來校演講或授課至少
3場。 

  補助護理系、運保系、長照所、
聽語所、醫教所、幼保系邀請歐
美澳等地之國外學者來校講學。

1-3-2 協助系所辦理國際
學術交流活動至少 3次。

  協助護理系、運保系、幼保系辦
理國際學術交流活動。 

1-3-3 補助本校教師學術
期刊論文英文編修至少 8
篇。 

  補助教師英文期刊論文編修‧ 

1-3-4 輔導國際志工社
團，建立各專業國際志工
服務團隊出隊至少 1次。

  輔導本校國際志工社，推動柬埔
寨牛屎村服務計劃與金邊仁愛修
道院孤兒服務計畫與蒙古國際志
工服務團出隊。 

1-3-5 鼓勵系所將國際志
工服務入國際實習課程，
國際實習課程數至少5門。

  補助系所開設國際實習課程，促
成護理系、護理所、運保系、幼
保系、聽語所、中西醫所開設國
際實習課程。 

1-3-6 輔導學生爭取校內
外國際志工服務補助計畫
至少 1案。 

  輔導本校國際志工社，提送『柬
單埔出幸福:當我們寨一起』計
畫，至「柬埔寨牛屎村」與「金
邊仁愛修道院孤兒院」服務，申
請教育部青年發展署國際志工服
務補助計畫。 

1-3-7 增加國際與兩岸招
生宣傳管道與平台。 

  1.透過參與海外教育展(印尼、澳
門、香港、蒙古、韓國和馬來
西亞)與透過與大陸大學建立
合作關係，拓展國際與兩岸學
術知名度，亦進行招生宣傳。

2.接待海外及大陸參訪團，拓展
國際與兩岸學術知名度，亦進
行招生宣傳。 

1-3-8 參與國際與兩岸教
育展至少 2 場，增加學校
知名度。 

  本組 102 學年度共計參加 6 場海
外教育展(印尼、澳門、香港、蒙
古、韓國和馬來西亞)，拓展國際
與兩岸學術知名度，亦進行招生
宣傳。 

1-3-9 建立專業人才培訓
機制，增加外籍生與陸生
來校就讀機會。 

  本組 102 學年度陸續與英國、美
國、澳洲與大陸等學校簽訂合作
協議，選送優秀外國學生與大陸
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

學生來台進行學期間研修或短期
研習，或修讀正式學位課程。 

1-3-10 建立與姐妹校共同
培育專業人才機制，增加
境外生來校就讀機會。 

  1. 102 學年度招收大陸南方醫科
大學及中南大學共計 7 名護理及
助產所學生來校進行短期研習。
2.將與 51 所香港中學簽署姐妹
校，優先錄取姐妹校推薦之優秀
僑生及外籍生。 

1-3-11 拓展辦理國際交換
研習計畫之國外與兩岸合
作學校。 

  1.102 學年度將陸續與美國東密
西根大學、英國德蒙福特大
學、貝德福特大學 和天津醫科
大學、天津中醫藥大學、中南
大學、蒙古環球領袖大學、蒙
古戈壁阿爾泰健康科學大學、
越南茶榮大學簽約，並合作推
動學生交換研習計畫。 

2.簽署 2013 台港學校合作協
議，共計 144 所台港學校參與。

3.簽署 2013 臺越高校學術合作
交流協議，共計 68 所臺越高校
參與。 

1-3-13 定期招募本籍生擔
任國際學伴，參與國際交
換生研習活動與外籍生學
習活動。 

  本組 102 年度暑假開設 2 梯次為
期 2 週之國際輔助療法研習營活
動與 1 梯次為其 2 週之臺灣護理
研習營活動，共有境外生 50 名參
與研習活動。 

1-3-14 定期辦理國際週與
台灣文化體驗活動，招募
本/外籍生共同參與。 

  本組102學年度共招募18名本籍
學生擔任國際學伴與邀請國際志
工社共 10 名社員擔任國際學
伴，透過參與校內各項國際研習
課程，促成本籍生與外籍生交流。

1-3-15 協助爭取鼓勵教師
全英語授課鐘點費補助。

  本組於 102 學年度上學期假校慶
期間辦理為期 1 週之國際週系列
活動，透過外籍生與本籍生共同
發表各國國情文化、海外研習及
志工服務心得發表，吸引本校共
500 多位學生參與國際週活動，
促成本籍與外籍生互動與交流。

1-3-16 爭取校內外計畫補
助學生取得國際證照獎勵
經費。 

  本校國際護理碩士班、國際助產
碩士班與國際護理管理學士班皆
採取全英語授課，授課鐘點費由
國合會獎學金計畫支應。 

1-3-17 推動“一系一國際
課程＂，鼓勵系所開設國
際實研習或雙學位學程至

  本組獲 2 案校外補助計畫，包括
教育部補國際合作計畫、教卓計
畫，將補助學生約 120 人取得國
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

少 5門。 際證照。 

1-3-18 爭取校內外計畫
補助學生參與國際研習與
雙學位課程至少 20 人。 

  透過補助系所開設國際實習課
程，促成護理系、護理所、運保
系、幼保系、聽語所、中西醫所
開設國際實習課程。 

1-3-19 協助行政單位規
劃學生資訊系統與網站內
容雙語化作業。 

  1.協助幼保系開設與美國奧克拉
荷馬城市大學合作之幼保碩士
雙學位課程。 

2.本組今年共獲 4 案校外補助計
畫，包括教育部計畫學海築夢
計畫與學海飛颺計畫、國際合
作計畫、教卓計畫，國際志工
計畫將補助學生約 100 人赴海
外研習雙學位、短期課程或實
習。 

1-3-20 協助學校英語網
站建置與品質提升。 

  協助完成住宿規範雙語化，並建
置雙語招生與申請來校就讀資訊
網站 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進行組織
體制再造與制
度建立，以求永
續經營與發展。

2-1-1 教師學術研究資料
建置。 

  建置雙語招生資訊網站。 

2-1-2依時程推動5件提出
申請。 

  103 年度本校共提出 5 個學分學
程之產業學院計畫。 

2-1-3 校內自評。   103 年度並無教育部評鑑，故 102
年度無須辦理行政自評作業。 

策略 2-2 賦予學術

行政單位應有
權責，推動專業
學院概念，落實
產學研發與人
才培育。 

2-2-1 協助完成 5 件產業

學院計畫書申請。 

  通過補助為護理系(急重症照護

學分學程)、健管系(健康照護品
質管理學分學程)、旅健所(旅遊
健康師學分學程)、聽語所(聽損
早療人員學分學程)、運保系(健
康休閒產業學分學程)共計 5 個
學分學程 

2-2-2推動103年度發展典
範科技大學計畫。 

  102 年度計畫已如期於 102 年 12
月 31 日結案，103 年度計畫依時
程與進度執行中。 

策略 2-3 推動系所
合一。 

2-3-1確認3學院再造技優
計畫申請之優先順序。 

  依據 102 年 12 月 31 日召開教育
部技職再造第二期校內規劃討論
會議，決議 103 年度及 104 年度
各學院申請順序。 

2-3-2 新增系所校內資源
評估 

  102年 11月已完成學士後護理學
程、新增生死系二技進修部、新
設護理助產所二技進修部學位學
程、新設聽語系、新社運保系碩
士班、共計 5 項新增系所校外審
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

查作業。 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 
 
 

策略 3-1 發展優良
之教學研究模
式與制度，納入
校務運作機制
常態化運行。 

3-1-1 提供 IRB 諮詢 15 人
次。 

  截至 103 年 7月 8日達成服務 28
人次。 

3-1-2 提供 IRB 研習資訊
15 場次。 

  截至103年 7月 8日已提供28場
次 IRB 研習資訊。 

3-1-3 加盟保護研究參與
者聯盟 1家。 

  103 年 2 月底已繳納完成臺灣北
區保護研究參與者聯盟加盟年
費。 

3-1-4 提供科技部計畫申
請相關諮詢 15 人次。 

  截至於 103 年 7月 8日已服務 18
人次。 

3-1-5協助完成專利研發1
件。 

  1.103 年 03 月 05 日第 159 次擴
大行政會議通過專利授權合約
書範本。 

2.103 年 6 月 25 日專題演講：推
動產學合作及專利商品化─以
北科為例。 

3-1-6 完成校務發展計
畫、教師研究計畫、國際
研討會發表、新進教師研
究、大專生參與專題研究
計畫等申請案共約 5件。

  103 年度業已接受 11 申請案。 

3-1-7 論文發表預定獎勵
65 人次。 

  已核對 89 人，待撥款。 

策略 3-2 整合各學
院資源統整發
展典範特色，以
發揮拔尖領航
效果。 

3-2-1 完成 3家廠商進駐。   目前進駐廠商 1 家；簽約中廠商
1家(因內江校區場地尚未完工交
付)，與廠商輔導活動持續進行
中。另 1 家廠商已簽署進駐育成
合作意向書，並由育成中心輔導
申請教育部青年發展署之大專畢
業生創業服務計畫，6/16 已完成
送件。 

3-2-2校內外舉辦5場推廣
與說明會。 

  育成中心於 5 月 14 日至 6 月 27
日，合計共辦理 11 場招商說明宣
傳活動。包括健科(5/14)、人康
(5/15)、護理(6/10)等 3 學院；
健管系(6/3)、醫教所(6/4)、生
死所(6/18)、護理系(6/24)、運
保系(6/24)、資管系(6/26)系等
6個系所；以及校友中心(5/28)、
校友理監事會(6/25)等 2 個單
位。其他未於本學期辦理說明會
之單位，已發送育成中心宣傳簡
報供參考。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

3-2-3 創新育成回饋收入
15 萬元 

  目前已進駐廠商 1 家、簽約中廠
商 1家，共計回饋收入 18 萬 4 仟
元整。 

3-2-4 輔導與協助廠商申
請政府產學計畫 1件。 

  育成中心輔導申請教育部青年發
展署之大專畢業生創業服務計畫
(計畫名稱：小腳丫大未來)，6/16
已完成送件。 

策略 3-3 推動學用
合一實務教學。

3-3-1協助完成1件技職再
造計畫書申請。 

  通過補助 103 學年度教育部補助
技專校院辦理師生實務增能計畫
(護理系及健管系) 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1 積極推動
老 舊 校 舍 重
建，活化運用城
區校區資產空
間。 

4-1-1 協助城區部校舍重
建計畫書研擬。 

  已協助完成部分內容提交總務
處。 

策略 4-2 積極興建
石牌校區新校
舍，調整各單位
空間需求，形塑
護理健康典範
科技大學。 

4-2-1 協助研擬大樓興建
計畫書。 

  已協助完成部分內容提交總務
處。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注重形象
營造，主動參與
外部教育及公
共政策討論，爭
取社會支持與
信賴，擴大影響

力。 

5-1-1 舉辦產學合作系列
講座 1場。 
 

  共辦理 6 場產學合作系列講座，
有「教師如何申請專利」、「專利、
技術授權經驗分享座談會」、「教
師深耕經驗分享會」、「技職再造
第二期說明會(技優、實務增能、
產業學院)」、「推動產學合作及專

利商品化─以北科為例。」、「技
專校院設備更新實施計畫說明
會」，共計 68 人次參加。 

策略 5-2 建立社區
積 極 互 動 網
絡，規劃社區服
務學習計畫。 

5-2-1 協助增加社區服務
學習之機會。 

  於 103年 4月17日與天主教耕莘
醫療財團法人耕莘醫院及其所屬
相關醫療體系簽訂產學合作合約
及103年6月19日與臺北市立聯
合醫院簽訂簽訂合議修正，藉由
與醫院簽訂策略聯盟，將增加對
社區服務學習的機會。 

策略 5-3 積極服務
校友，創新校園
文化。 

5-3-1 配合校友會服務校
友。 

  於 103年 5月28日與校友中心及
103年 6月 25日校友理監事會等
2 個單位，宣傳本校育成中心相
關業務。 

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率： =                             =   100   ﹪ 
       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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參、 會議 

一、校外實習委員會議共一次 

(一)103 年 05 月 07 日 

決議事項：教育部針對學生實習已為政策，學生校外實習課程已為重點之一，從校

內課程延伸至產業界，目的是讓學生能直接就業能力，需制訂統一之學生校外實習

辦法，以形成規範。 

 

二、技職再造第二期計畫申請校內會議共召開四場 

決議事項：針對技職再造第二期計畫為期 103-106 年，已決議三學院依序將提相關計畫進

行第二期計畫。時程如下： 

項目 
103 年度 104 年度 105 年度 

系所 題目 系所 系所 

實務增能 
護理系 辦理師生實務增能計畫 運保系 資管系 

健管系 辦理師生實務增能計畫 生死系 幼保系 

產業學院 

護理系 
急重症照護學分學程 (林惠如
主任) 

尚未公告 尚未公告

健管系 
健康照護品質管理學分學程
(蘇慧芳老師) 

旅健所 
旅遊健康師學分學程(湯幸
芬所長) 

聽語所 
聽損早療人員學分學程(張秀
雯老師) 

運保系 
健康休閒產業學分學程(郭堉
圻主任) 

系科調整 +
設 備 更 新
(再造技優
計畫) 

護理學院  健康科技
學院 

無 

人康學院 
 

產 學 攜 手
( 辦 理 原
則：3合 1(高
職 +技專校
院 +合作廠
商)) 

不限 不限 不限 

 

三、2014-2017 近中程發展計畫書制定 

(一)方針會議 

1、 102 年 9 月 18 日舉辦「主管共識營-發展典範科技大學」，由謝校長向一、二級

主管宣導治校理念。 

2、 102 年 10 月 16 及 11 月 6 日策略討論會議，研議、擬定學校 SWOT 分析與發展策

略圖。 

3、 102 年 11 月 19 日第一次共識會議(結合 102 年度師資質量考核及系所合一協調

會議)，完成近中程計畫發展架構圖及學校 SWOT 分析與發展策略圖。 

4、 102 年 11 月 20 日舉辦近中程發展計畫共識會議，研擬計畫書撰寫格式。 
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5、 102 年 12 月 10 日校務發展委員會，討論校層級目標策略及執行彙整單位。 

6、 102 年 12 月 11 日行政會議，修改校層級目標策略。 

7、 102 年 12 月 18 日臨時校務會議，完成校層級目標策略 

(二)計畫撰寫 

1、 103 年 3 月 14 日於校本部舉辦 2014-2017 近中程發展計畫書撰寫說明會。 

2、 103 年 3 月 18 日於城區部舉辦 2014-2017 近中程發展計畫書撰寫說明會。 

3、 103 年 5 月 7 日共識會議(結合業務會報)，完整計畫書審查及提供修正意見。 

4、 103 年 5 月 14 日行政會議，完整計畫書審查及提供修正意見。 

5、 103 年 6 月 30 日校務會議，完整計畫書審查。 

 

四、2014-2017 近中程發展計畫書撰寫說明會 

(一)103 年 3 月 14 日校本部舉辦，提供 2014-2017 近中程發展計畫書撰寫格式給校本部

系所、學院及行政單位之教職員，約 51 人參與。 

(二)103 年 3 月 18 日於城區部舉辦，提供 2014-2017 近中程發展計畫撰寫格式給位於城

區部系所之教職員，約有 10 人參與。 

 

五、103 年 5 月 14 日科技部 103 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施工作小組會議 

決議事項： 

(一)本次學校名額可以達 27 名，經系所及學院推薦共 22 名。薦送採分四級方式，就今

年所提出 22 件申請案，依據總分排序前 5 案為第一級、第 6 至 10 案為第二級、第

11 至 16 案為第三級、第 17 至 22 案為第四級。經費分配原則：第一級分配申請（核

定）總額之 40％，每人每月推薦獎勵 7564 元，第二級分配申請（核定）總額之 30

％，每人每月推薦獎勵 5650 元，第三級分配申請（核定）總額之 20％，每人每月推

薦獎勵 3100 元，第三級分配申請（核定）總額之 10％，每人每月推薦獎勵 1510 元。 

(二)每位受獎者，自評成果績效，至少達成以下項目中，至少一項以上之成效： 

1、 以第一作者或通訊作者刊登之 SCI、SSCI 等級期刊發表（登載為優、投稿或接受

中亦請列出）。 

2、 具審查制度期刊之投稿受理證明。 

3、 期刊發表或研習會發表研究性論文（口頭或 post），包含帶領學生一併進入國際

學術發表案。 

4、 發表之專書（含校稿中）、或專利（含審核中）。 

5、 獲通過執行之研究計畫（含產學合作計畫）。 

 

六、典大管考會 

102 年度 8月—103 年度 6月典大計劃管理考核會議決議內容摘要表 

會議時間 會議名稱 決議內容 

1020826 102 年度
第一次管
考會議 

1.健康照護產學營運中心於水療中心二樓進行整修工程依提
案說明提送 8月 29 日校園空間規畫委員會討論。 

2.建立生命關懷中心及能力鑑定中心辦理乙級考場，已採購
相關器材設備，其器材設備儲存地點尚未確定，送 8月 29
日校園空間規畫委員會討論。 

3.決議經費變更案 4件。 
4.為確實達到執行發展典範科技大學計畫目標，擬每月召開
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會議時間 會議名稱 決議內容 

一次「典範工作計畫暨管考會議」，訂定每月第三週以中午
時間為主，並避開各處室會議及大型行政會議。 

1020924 102 年度
第二次管
考會議 

1.因本校為國內護理教育之典範，請護理系林惠如主任代表
本校於 10 月 23 日至「北區典範科技大學策略聯盟人才培
育研習營」分享本校護理人才培育成果。 

2.聘任碩士級行政助理，授權研發處辦理。 
3.健康照護產業發展中心簽訂生命關懷策略聯盟，共有七所
學校簽訂合作協議書。 

4.決議通過經費變更 3件。 

1021030 102 年度
第三次管
考會議 

決議通過經費變更 15 件。 

1021112 102 年度
第四次管
考會議 

決議通過經費變更 14 件。 

1021206 102 年度
第五次管
考會議 

1.健康照護產學營運中心無形資產流用至健康照護產業發展
中心由運保系所執行之相關資產編置變更案通過。 

2.臺灣護理人力發展中心資訊設備設餘款變更案通過。 

3.針對生死所曾煥棠老師在 9 月前往中國海口市進行兩岸殯
儀教育訓練策略聯盟訪問與前往參訪馬來西亞多個單位，
其出國期間欲支領鐘點費作為代課事項提出決議。為本案
所需出國費用，如護理人力項目下出國經費有剩餘再行支
應。若欲申請為專題演講費用，須由專家定義並由計畫主
持人認定負責，並檢附演講活動相關文件，依據主計核銷
規定申請核銷。 

030106 102 年度
第六次管
考會議 

1.針對 102 年度總經費清查 
2.待核結相關必要支出(各中心約 10 萬元)應於 1 月 20 日前
完成核銷，以利主計室提供結報，及研發處於 1月 28 日前
報部核結。 

1030325 103 年度
第一次管
考會議 

1.針對「103 年度發展典範科技大學計畫」經費需求表，決
議所有經費表照案通過。其經費請購核銷系統之授權方式:
健康照護產業發展中心(長期教育與研發、全人保健與照
護)、健康照護產學營運中心，經費分配到健管學院、人康

學院及研發處。臺灣護理人力發展中心經費直接分配到各
子計畫。經費核銷仍需經過各中心之典大專任助理。 

2.提升「103 年度發展典範科技大學計畫」本校學生證照考
照率教卓和典大的證照數合併計算，決議以備註方式補充
說明。除了英文畢業門檻之相關證照外，其他各項畢業門
檻證照列入補助。今年目標 150 件證照，每學院在學生因
典大計畫所產生之證照目標數為 50 件。 

3.「103 年度發展典範科技大學計畫」協辦就輔組徵才博覽
會攤位規劃，經費補助部分由典大總計畫部分補助協辦並
鼓勵各中心參與活動。 

4.針對北區策略聯盟擬於 6 月份舉辦醫護健康工作坊，請研
發處研擬詳細計畫與分工，於下次管考會議中提出。 

1030428 103 年度
第二次管
考會議 

1.研擬護理系的『長期照護概論』，列為本校通識教育課程。
開課事宜，課程中考量納入證照取得，由通識教育中心提
出申請，並請教務處協助相關程序。 
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會議時間 會議名稱 決議內容 

2.103 年典範科技大學計畫 10 萬元以上經費執行進度管控，
各學院助理回傳修正資料後通過。 

3.通過長期照護教育與研發中心及全人保健與照護中心業務
費之工讀費、補充保費變更案。 

4.通過長期照護教育與研發中心資本門之筆記型電腦、數位
攝影機變更案。 

5.針對臺灣護理人力中心項下總計畫護理學院資本門之設備
費項下「彩色雷射多功能事務機」、「公文櫃」變更通過。

6.臺灣護理人力中心項下總計畫，擬將設備費項下經費「互
動式電子白板」，調整為護理學院會議室相關設備通過。 

1030520 103 年度
第三次管
考會議 

1.臺北科技大學擬定於 10 月 31 日(五)、11 月 1 日(六)舉辦
「臺北科大與策略聯盟研發成果展」，邀請北區策略聯盟夥
伴 36 所學校共同展出。 

2.北區跨校策略聯盟之合作相關程序訂定有關策略聯盟合作
之相關程序與文件，研發長於 5月 21 日北區策略聯盟經費
運作研商會議中討論，經策略聯盟學校同意後執行，並於
管考會議中報告。 

3.103 年典範科技大學計畫學校配合款 750 萬擬由資本門支

應。經會議確認後，擬由主計室協助辦理。 
4.決議通過經費變更 3案。 

1030623 103 年度
第四次管
考會議 

1.策略聯盟 120 萬元之使用規劃之成果展經費，建議評估當
日實際狀況，三中心統一各項數量。已列於策略聯盟指標
項目之各項，尚未編列經費者，提供相關資料予研發處。
歡迎各單位踴躍提出策略聯盟活動後由研發處匯集後向北
科大備文請款。 

2.為達成北區跨校策略聯盟指標「開設跨校人才培育課程數」
達 4 班，為求作業一致，以北區技專校院教學資源中心 103
年度上學期所提供之「跨校選課」為依據，請各中心就跨
校選課課程表，確認提供於北科平台。並請教務處協助相
關作業與提供相關資訊。 

3.決議通過經費變更 4案 
 

七、典大成果展 

102 年 12 月 3 日舉行典大成果展，邀請教育部長官、產業進行揭牌儀式，並由健康照護

產學營運中心研發長、臺灣護理人力展中心所長健康照護產業發展中心院長，於本校親仁

樓進行演講活動。並於當日下午舉行闖關活動。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

兩岸護理研習營(大陸福建醫科大
學、南方醫科大學) 

102/08/19-102/08/31 研發處/國際暨兩岸教育組 

國際高等人力培訓外籍生獎學金 
計畫─聯合新生訓練活動 

102/09/06 研發處/國際暨兩岸教育組 

102 年度人體試驗研究人員講習班 102/09/10 研發處/企畫組 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

國際護理碩士班暨國際護理助產碩
士班外籍新生始業式 

102/09/16 研發處/國際暨兩岸教育組 

大陸中南大學護理博士班3名學生來
校交換 

102/10/08-103/01/29 研發處/國際暨兩岸教育組 

產官學合作案構思與研發  102/10/15 研發處/產學合作組 

校慶國際週活動 102/10/21-102/10/25 研發處/國際暨兩岸教育組 

國際志工社柬埔寨服務心得分享會 102/10/23 研發處/國際暨兩岸教育組 

外交部領事事務局「交換學生出國自
我安全防護事宜和海外志工宣導說
明會」 

102/10/23 研發處/國際暨兩岸教育組 

學校研發成果保護與技術移轉 102/11/05 研發處/產學合作組 

專利評估與評價 102/11/05 研發處/產學合作組 

文創產業經營實務 102/11/11 研發處/產學合作組 

教育部學海飛颺獎學金和QUT護理學
士雙學會分享會 

102/11/13 研發處/國際暨兩岸教育組 

創意發明之過程與實踐 102/11/27 研發處/產學合作組 

產學合作宣傳與說明 102/12/06 研發處/產學合作組 

教育部第二期技職再造 102/12/16 研發處/產學合作組 

韓國出團行前說明會 103/01/07 研發處/國際暨兩岸教育組 

大陸重慶醫藥專科學校來訪 103/01/13 研發處/國際暨兩岸教育組 

外籍生入學中文能力訂定會議 103/01/15 研發處/國際暨兩岸教育組 

大陸上海醫藥高等專科學校來訪 103/01/17 研發處/國際暨兩岸教育組 

韓國交換計畫研習營 103/01/20-103/01/29 研發處/國際暨兩岸教育組 

英國留學中心代表來訪 103/01/20 研發處/國際暨兩岸教育組 

澳門鏡湖護理學院代表來訪 103/01/21 研發處/國際暨兩岸教育組 

山東協和學院代表來訪 103/02/11 研發處/國際暨兩岸教育組 

澳洲QUT雙學位和學海飛颺獎學金說
明會 

103/03/04 研發處/國際暨兩岸教育組 

國合會期末檢討會議 103/03/06 研發處/國際暨兩岸教育組 

自由經濟示範區「教育創新」會議 103/03/06 研發處/國際暨兩岸教育組 

TVBS 採訪外籍生活動 103/03/06 研發處/國際暨兩岸教育組 

國合會馬拉威專業助產人員訓練計
畫 

103/03/10-103/05/30 研發處/國際暨兩岸教育組 

科技部工程科技推展中心簽訂合作
備忘錄。 

103/03/13 研發處/產學合作組 

2014-2017 近中程發展計畫書撰寫說
明會(一) 

103/03/14 研發處/企畫組 

日本廣島長照中心代表來訪 103/03/17 研發處/國際暨兩岸教育組 

2014-2017 近中程發展計畫書撰寫說
明會(二) 

103/03/18 研發處/企畫組 

香港職業訓練局代表來訪 103/03/20 研發處/國際暨兩岸教育組 

衛生福利部疾病管制署簽訂傳染病
防治及資料加值應用合作備忘錄。 

103/04/02 研發處/產學合作組 

出國研習團甄選(大陸福建醫科大
學、大陸南方醫科大學) 

103/04/15-103/0418 研發處/國際暨兩岸教育組 

天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院
及其所屬相關醫療體系簽訂產學合

103/04/17 研發處/產學合作組 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

作合約。 

北區策略聯盟交流活動－龍華科大
三創中心參訪 

103/04/23 研發處/企畫組 

出國研習團甄選(印尼健康學院、新
加坡大學) 

103/04/28-103/05/02 研發處/國際暨兩岸教育組 

國際學伴面試甄選 103/04/28-103/04/30 研發處/國際暨兩岸教育組 

103 年度人體試驗研究人員講習班 103/04/30 研發處/企畫組 

印 尼 Universitas Muhammadiyah 
Surakara 大學來訪簽約 

103/05/08 研發處/國際暨兩岸教育組 

教師如何申請專利 103/05/09 研發處/產學合作組 

專利、技術授權經驗分享座談會 103/05/09 研發處/產學合作組 

香港專業教育學院師生代表來訪 103/05/15 研發處/國際暨兩岸教育組 

北區策略聯盟─興建長期照護示範
教室－長照物聯網第一次合作會議 

103/05/19 研發處/企畫組 

山東護理學院「護理研習營」 103/05/26-103/05/28 研發處/國際暨兩岸教育組 

教師深耕經驗分享會 103/05/27 研發處/產學合作組 

大陸宜春大學代表團來訪和簽約 103/06/12 研發處/國際暨兩岸教育組 

吐瓦魯大使來訪參加畢業典禮 103/06/14 研發處/國際暨兩岸教育組 

大陸暨南大學代表來訪 103/06/16 研發處/國際暨兩岸教育組 

技職再造第二期說明會(技優、實務
增能、產業學院) 

103/0618 研發處/產學合作組 

與臺北市立聯合醫院簽訂簽訂合議
修正書。 

103/06/19 研發處/產學合作組 

新進人員請購核銷訓練課程 103/06/19 研發處/企畫組 

暑假出國研習行前說明會(新加坡/
印尼/福建/廣州) 

103/06/19 研發處/國際暨兩岸教育組 

暑期國際學伴說明會 103/06/20 研發處/國際暨兩岸教育組 

推動產學合作及專利商品化─以北
科為例 

103/06/25 研發處/產學合作組 

技專校院設備更新實施計畫說明會 103/07/03 研發處/產學合作組 

美國邁阿密大學老師來訪 103/07/05-103/07/14 研發處/國際暨兩岸教育組 

美國密西根大學老師來訪 103/07/05-103/07/19 研發處/國際暨兩岸教育組 

韓國首爾女子護理學院老師來訪 103/07/07-103/07/09 研發處/國際暨兩岸教育組 

大陸南方交換研習營 103/07/05-103/07/18 研發處/國際暨兩岸教育組 

大陸福建交換研習營 103/07/08-103/07/13 研發處/國際暨兩岸教育組 

輔助療法研習營(第一梯次) 
(韓國/新加坡/美國) 

103/07/07-103/07/19 研發處/國際暨兩岸教育組 

柬埔寨志工服務 103/07/15-103/07/25 研發處/國際暨兩岸教育組 

澳門新生入學輔導座談會 103/07/20 研發處/國際暨兩岸教育組 

創心的教學模式研習-翻轉靈感！ 103/07/21-7/23 研發處/企畫組 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

蒙古教育展行前說明會議 102/08/12 林莉如組長 

教育部菁英來臺留學專案(ESIT)聯
盟學校年度會議 

102/08/16 林莉如組長 

校務基本資料庫填報說明會 102/08/19 陳述恩行政助理 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大陸地區專業、商務人士線上申請來
台作業系統介紹宣導說明會 

102/08/23 潘幼苓專案助理 

102 年「發展典範科技大學計畫」學
校第二次工作圈會議 

102/08/27 
謝楠楨校長 
吳淑芳研發長 

國科會研究倫理講習會 102/08/28 方仁華專員 

013 跨 域 合 創 計 畫 Rainbow 
Initiative 

102/08/28 潘幼苓專案助理 

印尼臺灣高等教育展行前說明會 102/08/29 陳述恩行政助理 

102 年發展典範科技大學第 2 次工作
圈會議 

102/0827 
吳淑芳研發長 
謝楠楨校長 

第二期技職教育再造─策略 2「系科
調整」、策略五「設備更新」及策略
六「實務增能」相關計畫及要點說明
會 

102/08/29 
林秋芬組長 
李明忠組長 

102 學年度海外聯合招生委員會第二
次委員會議 

102/08/30 陳述恩行政助理 

2013 年台北國際發明暨技術交易展
教育部館 

102/09/05 郭哲安行政助理 

研商大專學生校外實習學雜費收費
方式會議 

102/09/12 
林秋芬組長 
李明忠組長 

大專院校校外實習學生團體意外險
共同供應契約說明會北區場次 

102/09/09 朱秋香行政助理 

國際高等教育合作策略聯盟(TICA)
獎學金新生始業式 

102/09/16 
林莉如組長 
專案經理駱郁佳 
專案經理羅方吟 

國 際 高 等 教 育 合 作 策 略 聯 盟
(TICA)101 年第二學期工作檢討會議 

102/09/17 
林莉如組長 
專案經理羅方吟 
專案經理駱郁佳 

陸生聯招會102學年度第4次委員會
議 

102/10/02 陳述恩行政助理 

FICHET 2013 大學校院英文網站暨社
群媒體運用實務研討會 

102/10/04 陳述恩行政助理 

「國際高等教育合作策略聯盟」 
(TICA)102 年第 2次業務層級會議 

102/10/16 
林莉如組長 
專案經理羅方吟 
專案經理駱郁佳 

102 年第 3 次聯盟學校研發主管聯席
會議暨台北市職能發展學院參訪活
動 

102/10/17 朱秋香行政助理 

102 年龍華科技大學 卓越典範 創新
成果發表會暨產學研發成果展 

102/10/24 朱秋香行政助理 

發展典範科技大學教師以技術或實
務研發成果審查作業聯盟第二次籌
備會議 

102/10/07 吳佩君秘書 

103 學年度「產學攜手合作計畫」計
畫申辦暨開班申請書撰寫座談會 

102/10/21 林秋芬組長 

102 年大專校院境外生輔導人員服務
素養培訓課程(基礎一) 

102/10/21 陳述恩行政助理 

國合會「公衛醫療相關計畫合作單位 102/11/01 林莉如組長 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

合作方式說明會」 

102 年大專校院境外生輔導人員服務
素養培訓課程(進階一) 

102/11/05 陳述恩行政助理 

「典範科技大學北區跨校策略聯盟」
簽約典禮 

102/11/06 
吳淑芳研發長 
謝楠楨校長 

103 學年度海外聯合招生委員會臨時
委員會議 

102/11/08 陳述恩行政助理 

102 年大專校院境外學生輔導人員服
務素養培訓課程 

102/11/11 陳述恩行政助理 

專校院境外生輔導人員服務素養培
訓課程(基礎二) 

102/11/12 陳述恩行政助理 

行政院國家科學委員會人文及社會
科學發展處人類研究倫理業務說明
會 

102/11/18 林甡慧行政助理 

2013 年第三屆台越教育論壇 102/12/03 陳述恩行政助理 

FICHET 台灣教育中心暨招收國際學
生策略研討會 

102/12/16 陳述恩行政助理 

102 學年度臺華獎知能研習會 102/12/20 潘幼苓專案助理 

2013 TICA(Taiwan International 
Alliance 國際合作策略聯盟)盃趣味
運動競賽 

102/12/21 
專案經理羅方吟 
專案經理駱郁佳 

103 學年度「產業學院」計畫申請說
明會 

102/12/23 林秋芬組長 

大陸地區人民進入臺灣地區許可辦
法修正重點說明會 

102/12/25 潘幼苓專案助理 

102 年度教育部區域產學合作中心-
國立臺北科技大學指導委員會議 

102/12/26 
吳淑芳研發長 
謝楠楨校長 

102 年度「產業園區特色價值鏈輔導」
經驗分享座談會 

103/01/23 朱秋香行政助理 

103 年「發展典範科技大學計畫」學
校工作圈第 1次會議 

103/02/10 
謝楠楨校長 
吳淑芳研發長 
方仁華專員 

衛生福利部疾病管制署與國立臺北
護理健康大學合作備忘錄研商會議 

103/02/25 

曹麗英副校長 
吳淑芳研發長 
童恆新老師 
邱尚志組長 

國 際 高 等 教 育 合 作 策 略 聯 盟
(TICA)102 學年第一學期工作檢討會
議 

103/03/06 
林莉如組長 
專案經理羅方吟 
專案經理駱郁佳 

陸生聯招會103學年度第3次委員會
議 

103/03/21 陳述恩行政助理 

大學校院創新創業扎根計畫-創業交
流工作坊暨計畫說明會 

103/03/31 邱尚志組長 

自由經濟示範區推動教育創新規劃
說明會 

103/03/26 朱秋香行政助理 

行政院國家科學委員會科教處人類
研究倫理審查業務說明會 

103/04/07  
方仁華代理組長 
林甡慧行政助理 

103 年第 1 次聯盟學校研發主管聯席 103/04/08 朱秋香行政助理 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

會議 邱尚志組長 

菁英來臺(ESIT)聯盟學校會議 103/04/10 林莉如組長 

馬來西亞教育展行前說明會議 103/04/11 陳述恩行政助理 

103 學年度補助技專校院辦理師生實
務增能計畫推動工作坊(第一場) 

103/04/15 
李怡旻行政助理 
邱尚志組長 
林文絹副主任 

佛光大學「第九屆海峽兩岸高等教育
論壇」 

103/04/18 林莉如組長 

國際事務人員研習會 103/04/23 林莉如組長 

參訪龍華科技大學三創中心 103/04/23 

吳淑芳研發長 
方仁華代理組長 
蔡君明經理 
劉芸綺行政助理 
張偉萱行政助理 

國際高等教育合作策略聯盟 
(TICA)103 年第一次業務層級會議 

103/04/25 
林莉如組長 
專案經理羅方吟 
專案經理駱郁佳 

2014 全國技專校院學生實務專題競
賽暨成果展佈撒展說明會 

103/05/05 朱秋香行政助理 

遠東科大-研發加值創新商品化計畫
-計術移轉與授權經馬傳承研討會 

103/05/08 
朱秋香行政助理 
蔡君明經理 

103 學年度補助技專校院辦理師生實
務增能計畫推動工作坊(第二場) 

103/05/12 
李教務長亭亭 
郭主任堉圻 

103 年大專校院國際化品質認證試辦
計畫說明會 

103/05/13 陳述恩行政助理 

國際高等教育合作策略聯盟 
(TICA)103 年新生甄審會議 

103/05/16 
林莉如組長 
專案經理駱郁佳 

青發署「推動大專校院鼓勵學生赴海
外進行國際體驗試辦計畫共識營」 

103/05/23 林莉如組長 

103 年第 2 次聯盟學校研發主管聯席
會議 

103/06/04 蔡君明經理 

參加國發基金創業天使計畫說明會 103/06/04 蔡君明經理 

FICHET 2014 國際暨兩岸事務主管及
人員會議 & 兩岸四地圓桌會議 

103/06/05-103/06/06 林莉如組長 

國內外大學與外國大學合作辦理學
院專班、專業學(課)程作業說明會 

103/06/24 林莉如組長 

「第二期技職教育再造技專校院設
備更新-再造技優計畫」第二階段相
關類科計畫申請規範研商會議 

103/06/24 
朱秋香行政助理 
邱尚志組長 

國內外大學與外國大學合作辦理學
院專班、專業學(課)程作業說明會 

103/06/24 林莉如組長 

澳門教育展說明會 103/06/27 陳述恩行政助理 

雙連老人安養中心參訪活動 103/06/30 

吳淑芳研發長 
方仁華代理組長 
蔡君明經理 
林甡慧行政助理 
李宛婷行政助理 

馬來西亞教育展 103/07/05-103/07/12 林莉如組長 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

第二期技職教育再造之再造技優計
畫-第二階段計畫申請說明會(醫護
相關類科) 

103/07/10 
連曼君行政助理 
邱尚志組長 
林惠如主任 

第二期技職教育再造之再造技優計
畫-第二階段計畫申請說明會(醫護
相關類科) 

103/07/10 
連曼君行政助理 
邱尚志組長 
林惠如主任 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 學校近中程發展計畫書之修訂 

2014-2017 近中程發展計畫已彙編完成，除提供祕書室作為年度工作計畫推

動之依據外，也將配合學校發展，檢視與滾動式修正近中程發展計畫之內涵。 

二、 配合教務處規劃校內行政類自評機制 

配合教育部政策、教務處評鑑機制、本校近中程目標等，協助辦理行政類校

內自我評鑑，以提升行政效能。 

三、 整合教師學術系統、校務基本資料庫與年報資料庫 

配合電算中心 E化系統，修訂現有教師學術系統，以整合校務基本資料與年

報資料，以達提高資料一致性。 

四、 持續鼓勵教師學術研究發展 

本處訂定有論文發表獎勵辦法及激勵研究計畫補助辦法，除鼓勵老師參與學

術研究並發表論文於 SCI 等國際期刊、鼓勵老師指導大專生專題研究計畫之

執行、參與國際研討會等之外，將依據本校校務發展方向及國家與政策發展

方向，透過檢視成效，滾動式修訂辦法，以期在有限經費達到最大鼓勵功效。 

五、 持續建置及發展 IRB 機制與系統 

配合民國 100 年 12 月 28 日人體研究法公布施行，由於本校非屬衛生署查核

通過之 IRB 審查機構，目前本校簽約代審機構計有臺北市立聯合醫院人體試

驗委員會及臺灣大學研究倫理中心兩單位，將持續評估與擴充校外送審機構，

期使師生研究計畫執行順利。 

六、 持續推動產學合作 

產學合作方面，本年度除了由教師自行與業界交流簽訂產學合作計畫的方式

進行外，本組擴大將與各機構單位之建教合作納入產學合作中，將產學合作

之範疇定位為包括教學、研究、服務等多面向之技術支援與交流，另訂定激

勵師生研究計畫補助，以增加教師參與產學意願。 

七、 持續推廣創新育成與創業活動 

育成中心於 5 月 14 日至 6月 27 日，共合計辦理 11 場推廣宣傳活動。包括健

科(5/14)、人康(5/15)、護理(6/10)等 3 個學院；健管系(6/3)、醫教所(6/4)、

生死所(6/18)、護理系(6/24)、運保系(6/24)、資管系(6/26)系所 6 個系所；

以及校友中心(5/28)、校友理監事會(6/25)等 2 個單位。希望藉由說明推廣

創新育成理念與作法，尋求校內師生同仁支持與溝通交流，增加產學合作機
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會。未來將持續推動創新育成與創業活動，促進校園研發成果有價化、商業

化，打造全台第一健康照護產業創業服務平台。 

八、 強化廠商輔導與單一窗口服務 

育成中心除了輔導進駐育成廠商(華聖生物科技、科林國際)，另輔導本校幼

保系校友組成「小腳丫大未來」創業團隊，參加教育部青年發展署「大專畢

業生創業服務計畫」，並已簽訂進駐備忘錄。此外，5月至 7月間，育成中心

輔導之企業團隊包括：1)沃太國際、生命之星醫療管理等公司申請 SBIR。 2)

國內知名資訊科技創意研發中心 (公司名稱請暫時保密)，合作健康資訊系統

(HIS)，希望協助 IT 大廠順利投入健康照護產業。3)開學文化公司，投入健

康照護數位內容開發製作。4)瑞光健康科技集團，發展 TLCA 長期照護系統與

評鑑。 育成中心將持續串連學校與產業資源，提供創業諮詢、顧問、輔導、

產學合作等服務，建構一站到位的健康產業創業服務中心。無論是新創業的

小型團隊，或是有意投入健康照護產業的企業大廠，中心都竭誠歡迎與這些

團隊、企業緊密合作，共同創造服務價值。 

九、 持續建構產學營運及育成中心環境設施 

目前育成中心暫時以校本部水療館2F與內江街舊五樓之4F為初期營運場地。

受限場地環境因素與商務辦公設備之限制，中心軟硬設施都亟需持續建設與

改善，以符合全台育成中心之基本環境標準並維持市場競爭力，以持續爭取

優質廠商進駐與繁榮本校產學活動。  

十、 持續推動本校與國外學生進行 Independent Study 交流推動至今本年度有位

來自國立新加坡大學、韓國首爾女子護理學院、美國邁阿密大學、印尼

Aisyiyah 健康學院、南方醫科大學、天津醫科大學、福建醫科大學生來校進

行研修或交換，同時本校與這些國際或兩岸之姐妹校合作推動雙向性雙向性

學生交流計畫，除增加與國外學校交流機會外，對於提昇本校師生語言能力

與國際觀更有極大的影響力，也有助讓本校師資在學術研究上之成果藉由與

境外學生交流之機會拓展至國外或兩岸學術界，進而拓展本校與國外或兩岸

學術機構交流與合作之機會。 

十一、 發展推動雙學位課程 

目前本校除已開設澳洲 QUT 護理學士雙學位課程與美國澳城大學幼保碩士雙

學位外，未來擬再拓展雙學位合作學校國際，擬與英國、西班牙等大學合作

開設雙學位學程，拓展學生海外研修管道。 

十二、 持續推動與國合會合作派遣國際志工計劃。 

為培養學生具有國際觀與服務精神，本校今年陸續有護理系學生赴印尼與柬

埔寨等地區提供國際醫療短期服務，擬於未來每年辦理 1~2 場國際志工說明

會/成果發表會，鼓勵並提升校學生參與國際志工服務意願。該活動辦理幫助

學生透國海外服務經驗，實際體驗到國際觀與語言培養之重要性，必定成為

學校推動國際化之種子學生。 

十三、 持續招收境外生(含外籍生、僑生與陸生) 

本校 102 學年國際護理碩士專班，共有 10 來自非洲、中南美洲、外籍學生來

校就讀。另外，國際護理管理學士班則有 6名來自中美洲、非洲、大洋洲 ICDF

獎學金核准來校就讀。除此之外，外籍交換生來台研修人數達 29 人。另外，
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因參與海外教育展成效展現，本校 102 學年度僑生入學就讀人數達 13 人，較

100 學年度增加 3倍(4 人)。另外在陸生部份，本校雖尚無學位生，但來台研

修與交換陸生人數達 16 人，總計本校 102 學年度境外生入學人數 55 人表示

達因此本校招生境外生之成效逐漸成長，目前學校如何鼓勵系所開放更多境

外生來台研修並提供彈性化課程，以及如何強化宣傳國際學程並增加境外學

生來校就讀意願，將是本校未來招收境外生發展重點。 

十四、 推動國際與兩岸學術交流 

本校近幾年積極推動兩岸學術交流，本校 102 學年度 8月中旬共有第一批福

建醫科大學交換生將來校進行學術研習，並於 102 學年度下學期更有南方醫

科大學 4名交換生來校研修護理碩士課程。另外，本校陸續與大陸天津醫科

大學、天津中醫藥大學與湖南中南大學簽署合作備忘錄，因此兩岸學生交流

人數將達到近 50 人。未來擬持續拓展兩岸學術合作機構與交流人次。另外，

本校102年度再與澳洲Griffith 大學簽約、美國Michigan East 大學簽約，

本校目前國際與兩岸合作姐妹校已超過 40 所。 
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推廣教育中心 

 

本中心為配合終生學習之理念，積極運用本校現有設備、資源及師資，規劃開

設系列身心靈相關之推廣教育課程(學分班與非學分班)，以提供有志進修之社區民

眾，充實其相關知能或增進知性與感性兼具的心靈蛻變。 

本中心推廣教育發展方向說明如下： 

1.配合本校「樂育親仁」之理念，持續加強與舊有合作夥伴關係之良性互動或再合

作之契機及優質教師多元開課之設計，並積極尋找新合作夥伴及政府委訓課程。 

2.積極至偏遠地區及各大醫療院所、區域醫院合作開發新課程。並將開課地點廣泛

化。如:與醫學中心、區域醫院等合作開辦學分班課程，加強與民間機構和政府

委訓相關單位之資訊流通與合作，以掌握職場脈動，確認課程規劃主軸。 

3.定位本校推廣教育中心於「健康、養生、照護」之專業形象，持續辦理專業技能

進修、急救認證、自然醫學保健、身形舒活等非學分系列課程，加強與鄰近社區

以及各建教合作單位之合作，以滿足社會人士終身學習需求，落實多元課程之研

發與推廣。 

 

壹、 人員概況 

一、編制內人員 

主任一名(由副教授兼任)。 

推廣服務組：組長一名(由主任秘書兼任)。 

進修教育組：組長一名(由主任秘書兼任)。 

二、編制外人員 

進修教育組：行政助理一名。 

推廣服務組：行政助理三名。 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

1-1-1 與產業界密切合
作以積極研發各項創新
課程，藉以提升營運績
效。 

  1-1-1-1全年度開設創新產學合作課程
至少 2門以上。例如: 每年至少開設兩
門各類醫護相關課程如國際認證泌乳
顧問專修班、資訊護理師等創新產業課
程。  

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

1-2-1 積極與產業界合
作研發開設各項課程。

  1-2-1-1與業界合作辦課程至少5門課
程以上。 
例如：ETTC、ACLS、急救課程全年至少
15 門以上。 

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

1-3-1 積極開設各項國
際証照課程，以提升學
員國際觀。 

  1-3-1-1 積極開設國際証照課程至少 2
門以上。 
例如：每年積極開設至少 2門以上國際
認證課程如泌乳顧問專修班、ACLS。 

1-3-1-2 國際證照及格率達致 90%以
上。如 ACLS 證照達成率約 90%。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

22-1-1 積極推動中心分
組不分業務，相互支
援，以推動業務成效。

  2-1-1-1跨組支援課程開設至少2門以
上。 
例如：國際認證泌乳顧問專修班、喪禮
服務員乙級證照皆為跨組別支援課程。

2-1-2 持續推動績效獎
金制度，以激勵工作士
氣。 

  2-1-2-1修正績效獎金制度之規範1次
以上，以提升工士氣。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

2-2-1 結合學院跨領域
專業特色，以落實產學
研發與人才之培育。 

  2-2-1-1 全年度配合學院專業特色，至
少規劃開設 2門以上課程。 

例如：開設各類學分班課程，今年度約
100 班以上，非學分班約 48 班。 

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。    

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行。 

3-1-1 落實 TTQS 五環體
制以提升課程品質及強
化課務行政之機制。 
 

  3-1-1-1 落實學後就業追蹤機制至少 2
班(60 人次)以上，以了解其學習成效
與就業情況。 
例如：保母班及職訓局課程追蹤達至少
5班(250 人次)以上。 

3-1-2 每門政府委辦課
程皆實施教學滿意度施
測，以精進教學品質。

  3-1-2-1每門委辦課程至少實施教學滿
意度施測 1 次以上。 
各類課程皆有辦理教學滿意度檢討。 

3-1-2-2依教學滿意度檢討教學品質與
成效。依目前施測教學滿意度達94.5%。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

3-2-1 結合系所特色以
積極研擬開設各項課程

  3-2-1-1結合系所特色開設政府委辦課
程至少 5門以上。 
例如：開設各類職訓課程全年達 10 門
以上。 

策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。 

3-3-1 積極爭取政府委
辦各項實務性課程。 

  3-3-1-1積極開設政府委辦之實務性課
程至少 5門以上。 
例如：開設各類保母課程全年 5門以
上。 

3-3-2 積極鼓勵學員考
取證照並投入市場就
業。 

  3-3-2-1 學員考取 ACLS、ETTC 證照率
達 90%，另考取保母證照達 80%。 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化運
用城區校區
資產空間。 

4-1-1 積極推動城區部
重建工程，開拓中心營
運據點，以增進營收，
進而挹注校務基金。 

  4-1-1-1 爭取城區部至少 6間教室，以
研議開設各項課務。 

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調整
各單位空間
需求，形塑護
理健康典範
科技大學。 

4-2-1 爭取城區部新校
區設立教育推廣中心之
分部以提升營運績效。

  4-2-1-1 爭取於城區部開設各項課程，
預估其營收當可增 2至 3百萬元以上。

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教
育及公共政
策討論，爭取
社會支持與
信賴，擴大影
響力。 

5-1-1 結合社會關注之
議題與特色課程，舉行
記者會，以提升本校形
象。 

  5-1-1-1 全年度召開記者會 3次。 

策略 5-2 建立社
區積極互動
網絡，規劃社
區服務學習
計畫。 

5-2-1 結合社會關注之
議題與特色課程，舉行
記者會，以提升本校形
象。 

  5-2-1-1開設與社區民眾有關課程至少
達 15 門以上。 
例如：保母、職訓課程全年達 25 門。
 

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 透過課程優惠措
施，以吸引校友返校學
習各項課程。 

  5-3-1-1全年度吸引校友返校研習各項
課程至少達 20 人以上。 
例如：學分班返校研習校友全年約達
107 人次。 

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率： =                             =   100   ﹪ 

 

 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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參、 會議 

一、中心會議共十二次 

(一)102 年 08 月 28 日 

會議大綱：101 學年度工作計畫檢討報告 

(二)102 年 10 月 17 日 

會議大綱：討論績效考核指標。 

(三)102 年 12 月 23 日 

會議大綱：規劃長期照護、健康生活、銀髮族運動及育兒等相關課程。 

(四)103 年 01 月 28 日 

會議大綱： 

1、 102(新)學年度工作計畫。 

2、 排定暑期排班表 

(五)103 年 02 月 06 日 

會議大綱：討論推廣教育中心發展主軸-未來發展方向 

(六)103 年 03 月 27 日 

會議大綱：配合學校典範計畫-開設長期照護領域課程-確立本校成為此領域之先驅

地位。 

(七)103 年 04 月 11 日 

會議大綱： 

1、 討論職訓局課程開課目標及政策。 

2、 討論公職護理師課程之展望與未來。 

(八)103 年 05 月 22 日 

會議大綱： 

1、 暑休事宜。 

2、 ISO 事宜。 

(九)103 年 05 月 26 日 

會議大綱：國合會開標事宜。 

(十)103 年 06 月 30 日 

會議大綱：ISO 事宜檢討。 

(十一)103 年 07 月 10 日 

會議大綱：國合會行前準備會議。    

(十二)103 年 07 月 21 日 

會議大綱：(去)年度工作計畫檢討:達成率 

 

二、校內協調會議共三次 

(一)102 年 08 月 

決議事項： 

1、 幼保系-本中心詢問該系所師資協助講授主管及保母課程之意願與協助事宜。 

2、 實務能力鑑定中心-本中心與該系所合辦「保母、「照顧服務員」、「月子照顧人員

訓練」等課程。 
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3、 運保系-本中心辦理職訓芳香療法課程向該系商討借用 B414 魔力教室，並明列本

中心應善盡保管及管理之職責。 

 

三、校外單位協調會議共三次 

(一)103 年 02 月 

國際合作發展基金會 

會議內容：討論 103 年度國合會研習班相關事宜。 

(二)103 年 04 月 

振興醫療財團法人振興醫院 

會議內容：討論勞動部勞動力發展署委辦「資訊護理人員規劃應用班」課程事宜。 

(三)103 年 05 月 

臺北榮民總醫院護理系 

會議內容：討論勞動部勞動力發展署委辦「護理資訊系統規劃應用班」課程事宜。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

職訓局-做月子照顧人員訓練班 102/09/28-102/12/08 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-知覺動作訓練在發展遲緩兒
童的應用班 

102/09/29-102/10/20 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-深度肌肉按摩實作暨肌肉骨
骼系統芳香療方保健班 

102/10/05-102/11/23 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-音樂於發展遲緩兒童之應用
班 

102/11/03-102/11/17 推廣教育中心推廣服務組 

樂齡大學(A 班) 102/10/23-103/01/24 推廣教育中心推廣服務組 

合辦&自辦急救課程 8-1 月(65 場) 102/08/01-103/01/31 推廣教育中心推廣服務組 

保母平日班 - D 班 102/08/26-102/10/16 推廣教育中心推廣服務組 

網球班 102/08/01-102/08/31 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-資訊護理人員規劃應用班 103/05/10-103/06/07 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-做月子照顧人員訓練班 103/04/19-103/07/06 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-幼兒園常用美語訓練班 103/05/17-103/06/07 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-照護式芳香療法諮詢暨按摩
實作保健班 

103/04/12-103/06/21 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-芳香療法保健配方實作班 103/04/13-103/06/22 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-深度肌肉按摩實作暨肌肉骨
骼系統芳香療方保健班 

103/06/28-103/08/09 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-孕產婦及嬰幼兒芳香保健按
摩班 

103/06/29-103/07/20 推廣教育中心推廣服務組 

職訓局-低頭族頭頸肩紓壓保養班 103/04/19-103/06/22 推廣教育中心推廣服務組 

樂齡大學(B 班) 103/03/19-103/06/18 推廣教育中心推廣服務組 

合辦&自辦急救課程 2-7 月(66 場) 103/02/01-103/07/31 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(8 月) 102/08/31-102/09/01 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(9 月) 102/09/28-102/09/29 推廣教育中心推廣服務組 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

ACLS 高級心臟救命術(11 月) 102/11/16-102/11/17 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(12 月) 102/12/14-102/12/15 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(1 月) 103/01/04-103/01/05 推廣教育中心推廣服務組 

ETTC 急診創傷訓練(10 月) 102/10/26-102/10/27 推廣教育中心推廣服務組 

ETTC 急診創傷訓練(1 月) 103/01/25-103/01/26 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(3 月) 103/03/01-103/03/02 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(3 月) 103/03/22-103/03/23 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(4 月) 103/04/26-103/04/27 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(6 月) 103/06/07-103/06/08 推廣教育中心推廣服務組 

ACLS 高級心臟救命術(7 月) 103/07/05-103/07/06 推廣教育中心推廣服務組 

ETTC 急診創傷訓練(5 月) 103/05/17-103/05/18 推廣教育中心推廣服務組 

ETTC 急診創傷訓練(8 月) 103/08/02-103/08/03 推廣教育中心推廣服務組 

日本書道研習班 102/11/27-103/11/29 推廣教育中心推廣服務組 

乙級禮儀師訓練 102/12/10-103/01/15 推廣教育中心推廣服務組 

高齡者音樂照顧服務員 102/09/07-103/09/15 推廣教育中心推廣服務組 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103 年度上半年「產業人才投資方案」
公開說明會 

103/06/24 北區職訓中心 

103 年非正規教育課程認證宣導暨線
上資料庫系統說明會 

103/05/15 
國立臺灣師範大學成人教育研究
中心 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、積極開設新穎且具吸引力之各項課程。 

二、持續扮演國內醫護界回流教育及在職教育之重要管道，培養優質醫護人才。 

三、配合終生教育政策，強化推廣教育-積極與各系所合作開設相關課程。 

(一)提供研究所及學士學分課程，提供社區民眾專業學習機會。 

(二)辦理保育人員相關課程。 

四、積極向政府各單位申請委辦課程之開設。 

五、積極進行報紙廣告、網路、e-mail 等媒體之宣傳，以吸引學員報名。 

六、加強大台北地區各級醫療院所及專業學會及相關單位的聯  繫及課程宣傳。 

七、提升業務盈餘成長率，冀以激勵同仁工作士氣並提升業務之成長，俾挹注校

務基金之收入。 
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秘書室 

一○二學年度本室由主任秘書、校友服務中心主任、二名秘書、一名專員、及

行政助理二名辦理事務，並由兩位副校長綜理學術及行政單位之綜合性管理事務。 

 

本學年度辦理改大後教育部科技大學評鑑，以落實整體內部行政作業於校務目

標運作下有效執行。另持續各項校層級會議及依任務籌組成立之各項委員會進行，

由校園規劃委員會積極規劃校本部及城區部未來建設方向及計畫，由各層級行政會

議等，擴大學術及行政同仁參與校務運作，積極溝通整合跨學院系所辦學理念，凝

聚共識以精進校務發展。校層級會議決議事項、會議紀錄及法規，皆即時以網路系

統公告同仁周知。 

 

為期能全面提昇教學與行政服務品質，每學年進行之服務行政滿意度調查，積

極增置之ISO行政作業之標準化流程，業經年度審核通過國際ISO9001:2008暨 IWA-2

雙系統之受評相關工作，期使校務服務品質達到制度化、標準化、資訊化之行政作

業，並召開內部控制管理會議，擬定內部控制管理手冊，落實行政程序之追蹤管理

考核，以審慎執行校務發展之階段性目標。 

 

此外本室積極協助各單位向外拓展校務資源，俾期校務運作效率與專業技能之

提昇，以結合內部學術及行政單位，為強化校際多元國際競爭力而持續精進。 

 

校友會在全體校友的殷切期盼下於 1992 年首次成立地區性社團組織，當時只以

護理校友為主，2009 年 3 月 26 日解散走入歷史，改為正式向內政部核備之「中華民

國國立臺北護理健康大學校友會」服務校友。然而，校友會在服務校友的過程中，

發現校友對母校具有高度的認同感與向心力，希望能由學校成立專屬單位共同服務

校友，達到校友與母校間的互助與互利，讓校友可以得到學校的關心，學校也能得

到校友的幫助。因此，於 103 年 2 月 1 日起在本校秘書室的指揮下，特成立本中心。 

 

壹、 人員概況 

秘書室人員編制情形如下： 

副校長  二名 

主任秘書一名(借調推廣教育中心) 

校友服務中心主任一名 

秘    書二名 

專    員一名 

行政助理二名 

司    機一名 

工    友一名 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各學
院與中心於教
學、產學與研發
跨領域合作。 

無。  
 

   

策略 1-2 推動護理
健康領域聯盟
機制，建立產與
學界之合作夥
伴關係。 

無。    

策略 1-3 拓展國際
與兩岸合作，培
育具有世界觀
之健康照護人
才。 

無。    

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進行組織
體制再造與制
度建立，以求永
續經營與發展。

2-1-1 加強組織體制整體
工作效能，定期或不定期
籌辦開會事宜:校務基金
管理委員會、校務發展委
員會、經費稽核委員會及
校務會議，以及內部控制
會議工作暨稽核小組會
議等相關會議。  

  1. 依據103.1.14及3.21等兩次校務
基金管理委員會核定年度預算分
配額度辦理，以及 102.9.25、 
102.10.23、 102.12.18、 
103.1.22 、103.3.19、 103.6.25
等六次校務會議通過之決議，辦理
各學術及行政單位之年度計畫執
行。 

2. 依據103.1.14及3.21等兩次校務
基金管理委員會決議，審查各學術
及行政單位年度預算，另依公文簽
陳及相關會議記錄之總務處報
告，並追蹤資本門及經常門經費及
執行辦理進度。 

2-1-2 依據校務基金管理
委員會、校務發展委員
會、經費稽核委員會及校
務會議，內部控制會議工
作小組等會議決議辦
理，以精進各相關單位經
費及人力資源之有效運
用。  

  依 據 102.12.23 、 103.3.3. 及
103.5.19 等三次經費稽核委員會稽
核意見以及 103.1.23 內部控制會議
決議，檢視修正校務基金各單位使用
法規準則，並依現行校務基金預算分
配之流程進行檢討。 

2-1-3 召開業務會報、行
政會議(含擴大)，以加強
行政及學術各單位之業
務整合，提昇執行效率。
審議提案及法規，建立制
度。  

  1. 依ISO程序於102年8月完成102
學年度全年之業務會報、行政會
議召開時間排程，上網公告。 

2. 102 學年度依照每月預定時間共
召開業務會報 10 場次、行政會議
9場次(含 4場擴大行政會議)，強
化校務整合，審議提案及法規，
建立制度。會議紀錄經簽陳核定
後，掛網公告全校據以執行。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

2-1-4 受理各單位陳情案
件之協調處理及協助跨
單位化解整體問題根源。

  1. 102 學年度共接獲並處理約 19 筆
陳情案件，皆適時聯繫相關業務單
位處理並圓滿解決。 

2. 19 筆陳情案件皆於時效內適時會
同相關單位完成，並依 ISO 流程處
理陳情案件問題發生根源作紀錄
陳報。 

3. 102 年底彙整各單位完成統計，並
協助相關單位如水療中心等改善
硬體設備及列管防範流程及措施。

2-1-5 加強推動各單位參
與組織教育訓練課程，如
採購、政風、個資、內控、
性別平等教育業務作業
課程，以創新相關工作成
員之實務運作能力與團
隊績效。 

  1. 各單位參與教育訓練課程
如採購、政風、個資、內控、
性別平等教育業務作業課
程，皆充分運用輪流參與，
並有效應用在工作實務。
如:參與約八個採購課程課
題，分別由總務處事務組四
位同仁受訓；個資之相關教
育體系資通安全管理規範
與相關法規教育訓練由電
算中心同仁參與；性平教育
校內教育課程由教務處辦
理兩次，另學務處辦理三次
校外研習宣導活動，內控及
政風課程由秘書室及人事
室參與。 

2. 不定期檢討各單位教育訓
練後續之成果及報告，供相
關單位參考應用。如:促參
專題式教育訓練等由總務
處經管組長及事務組同仁
各參與兩-三次課程；北區
促參議題研討，由主計室組
長參與，並提供秘書室資料
參考。 

策略 2-2 賦予學術
行政單位應有
權責，推動專業
學院概念，落實
產學研發與人
才培育。 

2-2-1 依據2014-2017近
中程計畫，彙編 102 學年
度全校各單位工作計
畫，簽陳 校長核定。  

  1. 配合 2014-2017 近中程計畫，修
訂 102 學年度全校工作計畫填寫
表、修改 ISO 程序書及附表。 

2. 103.3.12 完成 102 學年度全校各
單位之工作計畫初步彙編。 

3. 103 年 4 月送同儕審閱(綜合校務
組：秘書室負責、教務行政組：
教務處負責、學務行政組：學務
處負責、行政支援組：總務處負
責)，經二階送返各單位修訂後，
完成全校工作計畫彙編作業。 

4. 103.4.23 完成簽陳 核定，並於 5
月業務會報、行政會議中提出報
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

告。 

2-2-2 追蹤各學院及行政
單位101學年度工作計畫
執行成效檢討，並於相關
會議中報告。 

  1. 101 學年度各單位工作執行成效
檢討報告，於 102 年 7 月完成彙
編作業，檢視統計各單位執行成
果，審核其執行率。全校工作計
畫執行成效檢討報告於 102.7.30
完成簽核。 

2. 102 學年度工作計畫執行成效檢
討報告初稿於 103.7 月底完成彙
編初稿，後續進行檢視及陳核作
業。 

策略 2-3 推動系所
合一。 

2-3-1 配合教育部核定之
師資質量考核標準，協助
推動本校102學年度師資
質量調整，優化教學品
質。 

  配合「師資質量考核及系所合一組織
調整工作小組」及教務處作業，協助
教務處召開通識教育中心、三學院之
溝通說明會共計 4場，尋求全校教師
共識與推動方向。 

2-3-2 配合推動本校系所
合一，提昇招生素質及教
學品質。  

  1.協助擬定「國立臺北護理健康大學
系 所 合 一 推 行 原 則 」， 經
102.12.18 校務會議通過，據以推
行。 

2.協助教務處召開學術暨行政單位
之「師資質量考核及系所合一組
織調整」協調會二場，說明未來
系所合一推動方向，以取得系所
教師共識。 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1 發展優良
之教學研究模
式與制度，納入
校務運作機制
常態化運行。 

無。   

策略 3-2 整合各學
院資源統整發
展典範特色，以
發揮拔尖領航
效果。 

無。    

策略 3-3 推動學用
合一實務教學。

無。    

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1 積極推動
老 舊 校 舍 重
建，活化運用城
區校區資產空
間。 

4-1-1 透過校園規劃委員
會研擬城區部校園規畫
發展方向之方案與策
略，以推動老舊校舍重
建。  

  1. 103.1.14 及 3.21 兩次校務基金管
理委員會；102.11.12、103.1.10、
103.3.11 及 103.5.20 四次總務會
議等討論決議，研擬城區部校園之
發展順序與建設方案。 

2. 依總務處會後紀錄及簽陳；經管組
月報及簽陳，皆整合二校區之空間
及財產設備之經費資源帳務與折
舊資料，以管控資產現值及有效運
用。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

4-1-2 辦理城區部舊校舍
已達報廢條件者之報廢
程序以活化運用城區，整
合二校區之空間及財產
設備之經費資源。  

  1. 依總務處相關校園規畫委員會及
總務會議紀錄及簽呈；經管組月報
及簽呈，統整二校區之空間及財產
設備之經費資源。 

2. 依總務處會後紀錄及簽陳；經管組
月報及簽陳，整合二校區之空間及
財產設備以提高資源之利用率。 

策略 4-2 積極興建
石牌校區新校
舍，調整各單位
空間需求，形塑
護理健康典範
科技大學。 

4-2-1 透過意見交流之
會議及滿意度問卷，調查
了解師生之需求。  
 

  102 學年度行政服務滿意度調查樣本
含健管系、聽語所、長照所教師及學
生；有關城區部師生之質性意見，提
供業管單位追蹤改善。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注重形象
營造，主動參與
外部教育及公
共政策討論，爭
取社會支持與
信賴，擴大影響
力。 

5-1-1 辦理 ISO 
9001:2008/ IWEA2:2003
國際標準認証(驗証)。 

  1. 103.5.12 召開 ISO 稽核小組人員
會議、ISO 推動人員會議各 1 場，
舉辦教育訓練 6小時。隨即公告
全校展開各單位 ISO 程序書之新
增、更新作業。 

2. 103.5.13～26 進行全校內部稽核
作業。彙集各位稽核暨改善報告
表。隨即完成稽核報告簽陳核定。

3. 103.6.11召開管理審查會議。並
確認本校ISO品質政策為「精進行
政服務品質」。會議紀錄簽陳核
定，公告全校。 

4. 103.7.1 正式接受外稽人員評鑑
通過驗証，103.7.2 取得 ISO 9001
暨 WAI-2 通過驗證證明。 

5-1-2 每學年實施一次全
校行政滿意度調查報
告，提昇本校行政服務品
質暨專業形象。  

  1. 於 103 年 3、4 月邀請本校統計分
析專業教師 5人共同檢視及設計
102 學年度滿意度調查問卷；
103.3.26 舉辦問卷設計討論會，
完成問卷修訂版；103 年 4 月中旬
簽陳核定。 

2. 103 年 4 月底製卷，進行全校教職
生施測，5 月中旬完成回收作業，
經建檔、統計、分析後，綜整量
性、質性資料完成報告書。
103.7.30 簽陳 校長核定。依 ISO
程序於 9月擴大行政會議中提出
報告。 

3. 後續質性意見送各業管單位進行
改善追蹤。 

5-1-3 加強建立與平面及
電子等媒體互動連繫之
公關交流管道。  

  1. 不定期與相關媒體連繫，加強互動
情誼，並定期與教育部公關處室連
繫，更新相關名冊通訊資料。 

2. 102.10.26 第 66 周年校慶及
103.6.14 102 學年度畢業典禮，
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

皆發佈新聞稿及邀請媒體，66 周
年校慶並獲台灣時報、青年日報刊
登。 

3. 協助推廣教育中心及國際組辦理
推廣國合會暨國際生課程事宜:如
觀光產業研習班、地理資訊系統研
習班等。 

5-1-4 配合校層級畢業典
禮、校慶重大活動，邀請
貴賓出席及演講活動，以
提升本校外部公關形象。

  1. 配合研發處辦理: 
(1) 102.10.29推動醫院與學校策

略聯盟並獲多家報紙報導，如
台灣新生報等。 

(2) 102.11.6 典範科大跨校聯盟
簽約。 

(3) 102.12.3 舉行健康照護產學
營運中心揭牌並獲多家報紙
報導，如台灣新生報、台灣時
報等。 

2. 於 103.6.14 畢業典禮邀請盧美秀
理事長及吳清基總校長演講，吐瓦
魯國大使館陶敏德大使和夫人、校
友會陳玉枝理事長等蒞校致辭，有
效加強社會公關形象。 

策略 5-2 建立社區
積 極 互 動 網
絡，規劃社區服
務學習計畫。 

5-2-1 辦理北投區教育會
本校會員相關活動。  

  1. 教育會承辦學校自102年度起由
台北城市大學轉為馬偕專校，受
移轉程序影響，至 103.5.5 來函
通知繳交 102 年度會費；據 以
Email 通知本校會員。 

2. 本校 102 年度會員經調查共計
61 人，已於 103 年 6 月份個人薪
資帳戶扣除代繳會費。 

3. 教育會先後於102年9月致贈本
校會員教師節禮品、103 年 6 月
致贈本校畢業班各班優秀學生
賀禮；皆如期送交並轉達祝賀之
意。 

5-2-2 年度編列經費協辦
支援，建立與社區互動之
活動計畫。  

  1. 配合學務處社團辦理:與社區服務
相關社團活動。如推廣 103 年度彰
化縣資源回收再利用創意海報大
賽活動等。 

2. 配合推廣教育中心辦理與社區相
關社會教育課程，如:樂齡大學、
急救課程、 做月子照顧人員訓練
班、紓壓保養班、美語訓練班、芳
療保健按摩班等。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

本校近中程計畫
中所列策略 

請詳列本學年度 
預定達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 5-3 積極服務
校友，創新校園
文化。 

5-3-1 建置校友互動平台   「校友服務平台」已經初步建置，該
平台網址為
http://career.ntunhs.edu.tw/，相
關資料陸續上傳測試中，並已經於畢
業生說明會(2 場)指導畢業生多加應
用。 

5-3-2 協助校友會、系所
進行校友聯誼 

  於 6/15、6/22、6/28 及 7/5，參與 4
次護理系導師辦理之 93 年、96 年、
校友會各屆及 78 年畢業 3 班校友同
學會及回娘家活動。 

5-3-3 辦理傑出校友遴選
表揚 

  103 學年度傑出校友遴選作業順利展
開，已經發函至各機關學校，建請各
機關或校友於7/4前推薦本校校友踴
躍參與。 

5-3-4 建立多元募款機制   1. 於 4 次校友回娘家活動中鼓勵校
友捐款幫助學校發展。 

2. 於3/27和6/27本校校友會理監事
會議中報告並鼓勵校友會未來捐
款協助校務之發展。 

3. 適時檢視配合修訂校內募款及獎
勵辦法。 

4. 於103.1.14及3.21兩次校務基金
管理委員會規劃募款預算概算數
據。 

5. 於公告網頁建置募款專區。 

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =   100   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、校務會議共六次 

(一)102 年 09 月 25 日第 101 次會議 

決議事項: 

1、 通過 102 學年度校務基金管理委員會遴選委員：當然代表:校長、曹麗英副校長

兼院長、楊金寶副校長、李亭亭教務長、黃俊清學務長、劉介宇總務長、吳淑芳

研發長、陳楚杰院長、林綺雲院長兼所長、吳素鳳主任。教師代表:邱淑芬老師、

戎瑾如老師、林東正老師、謝碧晴老師、林敏慧老師、李玉嬋老師、潘愷老師。 

2、 通過修訂本校組織章程有關教務處及教師發展中心相關條文及學生學習資源中

心未來規劃改組方向。 

3、 同 意 健 康 事 業 管 理 學 院 更 名 為 「 健 康 科 技 學 院 (College of Health 

Technology)」。 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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4、 修訂「國立臺北護理健康大學研究發展處設罝辦法」：第三條修正為「本處置研

發長一人，綜理本中心業務，由校長聘請副教授以上教師兼任之；以下設企劃、

產學合作、國際暨兩岸教育三組、健康照護產學營運中心、育成中心，各組置組

長一人，各中心設主任一人，由校長聘請講師級以上之教師或研究人員兼任，或

由職員擔任之。並視需要置職員、行政人員若干名。」；第四條第 4 項修正為「健

康照護產學營運中心工作職掌如下：(一)應用策略聯盟方式進行產學營運的推廣。

(二)整合校內外資源，增進人才培育及產學研發之成果與應用。(三)推動產學媒

合、智財技轉、創業育成等業務。(四)其他與產學營運相關之事項。」；第四條

新增第 5 項為「五、育成中心工作職掌如下：輔導育成企業，提高企業培育成

功率。」；餘照案通過。 

5、 修正本校組織規程部分條文：第八條修正為：「……（第 7 項）（刪除）。（第 8 項）

各學院因負責全國性特色中心業務或因特殊需求，循行政程序，經校長同意後，

得置副院長，輔佐院長推動院務，依發展需求，得每年發聘一次，由副教授以上

教師兼任。副院長由該學院院長提請校長聘兼，其續聘、解聘之程序亦同。……」；

第九條第 1 項修正為：「……四、研究發展處：設企劃、產學合作、國際暨兩岸

教育三組；另設健康照護產學營運中心、育成中心。負責校務發展、學術交流、

學生實習、產學合作、健康照護產學營運、創新育成等相關業務。……」；第十

條修正為：「教務處置教務長一人，主持全校教務事宜，副教務長一人，襄助教

務長處理處務，教務長由校長聘請教授兼任之；副教務長、教學發展中心主任由

校長聘請副教授以上教師兼任之；各組置組長一人，由職員擔任或聘請講師以上

教學或研究人員兼任之。教學卓越中心主任由副教務長兼任。並視需要置職員若

干人；第十一條修正為：「學生事務處置學生事務長一人，主持全校學生事務事

宜，由校長聘請副教授以上教師兼任之；各組置組長一人，各中心置主任一人，

就業輔導組組長由職員擔任或聘請講師以上教學或研究人員兼任之，生活輔導組

組長由講師級以上之教學、研究人員或軍訓教官兼任之，餘聘請講師以上教學、

研究人員兼任。並視需要置職員若干人。」；餘照案通過。 

6、 本校第十屆教師申訴評議委員會委員推薦案：高美玲委員建議新增教育學者候選

人一人，推薦穆佩芬教授(陽明大學教授)，現場委員附議。 

經清點現場委員 47 人，投票表決結果： 

教育學者：正取 穆佩芬教授(39 票)；候補 李選教授(24 票) 。 

學校行政人員：正取 陳俊全主任(38 票)；候補 洪論評主任(29 票) 。 

法律專業人士：正取 古清華律師(36 票)；候補 林文清老師(24 票) 。 

社會公正人士代表：正取 陳玉枝女士(36 票)；候補 盧美秀教授(30 票) 。 

7、 本校第二屆職員申訴評議委員會委員除票選委員外，應有社會公正人士、法律專

業人士各一人，由校務會議代表推薦，過半數同意後聘請之：經清點現場委員

45 人，投票表決結果： 

社會公正人士：正取 陳玉枝女士(25 票)；候補 林月琴女士(24 票) 。 

法律專業人士：正取 曾育裕副教授(26 票)；候補 邱慧洳助理教授(25 票) 。 

8、 通過修訂「國立臺北護理健康大學性別平等教育委員會設置辦法」。 

(二)102 年 10 月 23 日第 102 次臨時會議 

決議事項:無。 
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(三)102 年 12 月 18 日第 103 次臨時會議 

決議事項: 

1、 照案通過人康學院「運動保健系」申請 104 學年度「碩士班增設案」。 

2、 照案通過護理學院「護理助產研究所」申請 104 學年度「護理助產學位學程」。 

3、 照案通過人康學院「聽語障礙科學研究所」申請 104 學年度「語言治療與聽力學

系新設案」(二技日間部)，併提「聽語障礙科學研究所改名案」，以同步達成系

所合一。 

4、 照案通過護理學院「護理助產研究所」申請 104 學年度「護理助產系新設案」(二

技日間部)，併提「護理助產研究所改名案」，以同步達成系所合一。 

5、 照案通過護理學院「醫護教育研究所」申請 104 學年度「醫護教育系新設案」(二

技日間部)，併提「醫護教育研究所改名案」，以同步達成系所合一。 

6、 照案通過護理學院「中西醫結合護理研究所」擬申請 104 學年度「中西醫結合護

理系新設案」(二技日間部)，併提「中西醫結合護理研究所改名案」，以同步達

成系所合一。 

7、 照案通過健管學院「旅遊健康研究所」申請 104 學年度「休閒產業與健康促進系

新設案」(四技日間部)，併提「旅遊健康研究所改名案」，以同步達成系所合一。 

8、 照案通過健管學院「長期照護研究所」申請 104 學年度「長期照護系新設案」(二

技日間部)，併提「長期照護研究所改名案」，以同步達成系所合一。 

9、 照案通過設置本校校友服務中心乙案，詳如說明。 

10、照案通過修正本校組織規程第 9條、第 17 條條文，檢附修正條文草案對照表。 

11、本校教師合聘要點第 2點修正條文草案，修正條文草案如附對照表： 

(1) 第二點條文修正第二點第一款第二目及修正第二點第二款如下： 

二、校內單位間之合聘： 

（一）主聘合聘原則： 

1.各系、所、中心對在該單位授課之校內其他系、所、中心專任教師

未經合聘者，得提出合聘。未完成該合聘之系、所、中心，除有正

當理由外，不得再聘專任教師。 

2.為應校務發展需要，各系、所、中心教師，得依第 1 目原則，改至

各授課或輔導學生之系、所、中心主聘，並得由原系、所、中心合

聘。 

（二）合聘應經教師本人同意，並經主聘與合聘單位教評會、各院級教評

會及校教評會通過。更改主合聘單位時，亦同。合聘之聘期，初聘為

一年，續聘第一次為一年，以後續聘，每次得為二年。 

(三) 系、所、中心主管為促進系、所、中心間之學術交流、師資設備等

資源共享、或協助彼此相關業務之推動與發展，對在該單位授課之專

任教師，經教師本人及主聘單位同意，提請擬合聘之該單位教評會、

各院教評會及校教評會審議。 

（四）各系（所、中心）教師員額經校長核定以合聘方式進用者，屬長期

合聘，除初聘時應依合聘程序辦理外，之後續聘免受前述合聘程序及

聘期限制。 
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（五）合聘教師之升等、年資加薪（年功加俸）、講學進修研究、教授休假、

差假、解聘、停聘、不續聘、選舉、被選舉權、教師評鑑等事宜，由

主聘單位辦理。但依第 2點第 1款第 2目聘任之教師，前述權益事項

得於合聘之當學期三個月內選擇由主聘或合聘之系、所、中心辦理之，

惟擔任委員職務仍以代表一個單位為原則；其後擬申請調整權益辦理

單位之教師，應經雙方系（所、中心）教評會及校教評會同意。 

（六）依第 2 點第 1 款第 2 目聘任之教師，應由主聘單位與原聘單位滿足

其基本授課學分及保障其授課權益。 

（七）合聘教師經合聘單位邀請，在雙方合意下得參加其系(所、中心)務

會議及相關任務編組活動。 

（八）教師除主聘單位外，合聘單位除通識中心外，以一系及一所為上限。 

（九）各系、所、中心合聘教師於生師比師資計算時，原則列入主聘單位，

但情況特殊，得由主、合聘單位協商後，由合聘單位簽奉校長同意後

各以佔約定的比例方式辦理。」 

(2) 改主合聘單位同意書（範例）刪除原第二版，原三個版本修訂後為二個版本，

修訂內容如附件【如附第 48 頁】；權益選擇書（範例）刪除原第一版，原二

個版本修訂後僅單一版本，修訂內容如附件。 

(3) 老師改主聘至其他單位，如有擔任原主聘單位所選出各級委員會委員，其任

期延續至該學年度止。 

(4) 有關老師的主聘單位歸屬，將視全校系所結構變化及師資情形，每年重新檢

討。 

12、照案通過修正本校教師借調兼職兼課處理要點第 12 點，修正條文草案如附對照

表。 

13、有關本校 2014-2017 近中程計畫書架構： 

(1) 修正本校近中程發展架構圖校層級目標「活化校園，積極建設兩校區」之策

略 2 為「積極興建石牌校區新校舍，調整各單位空間需求，形塑護理健康典

範科技大學。」 

(2) 有關本校近中程發展架構圖校層級目標及策略之文字敘述，請何澍老師協助

潤稿修正，修正如附件。 

14、照案通過請同意聘任江彰吉委員及陳立夫委員為校務發展委員會校外委員。 

(四)103 年 01 月 22 日第 104 次會議 

決議事項: 

1、 照案通過修訂本校教師評鑑推動委員會設置要點。 

2、 照案通過修訂本校教師評鑑辦法：有關專案教師納入教師評鑑乙節，請人事室錄

案處理。 

3、 照案通過修訂本校學則第二一條(修業規定)。 

4、 照案通過修訂「國立臺北護理健康大學研究發展處設罝辦法」修正條文。 

5、 修正本校組織規程部分條文。 

(1) 第九條第一點修正為「教務處：設註冊、教學業務、學術服務、教學發展四

組及教學卓越中心，掌理註冊、課務、教學業務、在職進修、學術服務、教

學資源、教師發展、學生成長及其他教務事項。」 
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(2) 餘照案通過。 

6、 修訂本校學生操行獎懲準則 

(1) 第四條第三點修正為「學生有下列情形之一者予以記大過：1.上項二所列各

款累犯或情節重大者。2.態度傲慢對教職員無禮者。3.有鬥毆、酗酒或賭博

行為者。4.考試舞弊者。6.盜用他人電子帳號，篡改資料，致人權益受損者。

7.冒用、塗改、偽造他人證件使用者。8.恐嚇、勒索、霸凌同學者。9.經本

校性別平等教育委員會會議認有性侵害情事情節屬輕者。10.具有其他相當上

列各款事實者。」 

(2) 第四條第四點修正為「學生有下列情形之一者予以定期察看：1.上項三所列

各款累犯或情節重大者。2.侮辱師長不服指導者。3.受記大過二次小過二次

之處分者。4.提請學務委員會討論議決合乎定期察看者(察看時間提學務委員

會決定)。5.經本校性別平等教育委員會認有性侵害情節屬重者。6.具有其他

相當上列各款事實者。」 

(3) 刪除第四條第五點第 5款，原第 6款序號修正為第 5款。 

(4) 刪除第四條第六點。 

7、 請問港、澳學生申請來台就學是否需提財力證明、健康檢查？因本校健管系港、

澳學生有財務困難，無法繳交書費及生活費，且無法在台灣打工或申請任何補助，

請學務處協助處理： 

(1) 本案屬法規缺失的問題，請健管系提供資料予學務處彙整，後續本人將於國

立科技大學校長會議提案討論，請教育部重視此問題，從修法程序著手解決。 

(2) 該生的困難，請學務處介入並加以協助。 

(五)103 年 03 月 19 日第 105 次會議 

決議事項: 

1、 照案通過修訂本校現行之學生核心能力。 

(1) 曹麗英副校長表示:課程修訂是動態持續的過程，本案通過後，請各院系所中

心可開始進行課程與校級五大項學生核心能力對應檢視。 

(2) 校長表示:學生核心能力應符合學校教育目標，配合社會人才需求適時修訂，

整體並為一動態，且持續發展過程。本修訂案係請曹副校長初步研擬修訂內

容，並經相關會議交換意見及請校外課程發展專家李坤崇教授指導後，再經

行政程序送 103 年 3 月 5 日第 159 次擴大行政會議充分討論後修訂通過。 

(六)103 年 06 月 25 日第 106 次會議 

決議事項: 

1、 照案通過本校 2014-2017 近中程發展計畫書(草案)。 

2、 照案通過新增修訂本校學則第四條、第十七條、第二十三條、第四十六條、第四

十七條、第四十八條及、第四十九條、第五十六條、第五十七條。 

3、 照案通過本院聽語障礙科學研究所 103 學年度第一學期起擬由人類發展與健康

學院移轉至健康科技學院。 

4、 照案通過修正本校組織規程部分條文，溯自 103 年 2 月 1 日生效。 

5、 照案通過修正本校組織規程第 4條條文，自 103 年 8 月 1 日生效。 

6、 照案通過本校各學院教師評審委員會設置準則第 2條修正條文。 

7、 照案通過本校教師授課時數管理要點第 3點修正條文。 
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8、 照案通過修正本校教師聘任及升等審查作業要點第 19 點條文。 

9、 建議人事室能提前辦理原定 8月中舉行之自審學校經驗分享研討會，並請一併提

供他校自審辦法供各學院(中心)參考：關於本校自行審查教師資格作業期程請人

事室於 10 月底前修訂完成後，並請收集他校自審辦法一併提供各學院(中心)參

考。 

 

二、業務會報共十次 

(一)102 年 08 月 28 日 

決議事項: 

1、 通過修訂本校組織章程有關教務處及教師發展中心相關條文及學生學習資源中

心未來規劃改組方向。 

2、 本校 66 週年校慶（10/26）之職員工午餐通過以園遊券替代。 

3、 本校 66 週年校慶慶祝大會開幕典禮新增院/系/所旗進場。 

4、 修訂「國立臺北護理健康大學研究發展處設罝辦法」修正條文如對照表。 

(1) 刪除第四條、健康照護產學營運中心任務如下：(一)「配合教育部政策，…」

等文字；另(一)～（七）之條文內容，請人事室協助文字修訂後再議。 

(2) 餘照案通過。 

5、 修訂「國立臺北護理健康大學建教合作收支管理要點」以利產學合作業務之推動

與管理，修正條文如對照表： 

(1) 為使學校產學案件數回歸正常，未來補助經費、計畫案之行政管理費，原則

回歸學院層級綜合性運用，由學院及院內系所透過院務會議共同訂定之。 

(2) 原要點修正條文「第六、國科會、產學合作及其他公民營機委託研究計畫案

管理費，之收入來源，依據簽約之研究計畫合約書所編列之行政管理費。」

修訂為「第六、國科會、產學合作及其他公民營機委託研究計畫案管理費，

之收入來源，依據簽約之合作計畫合約書所編列之行政管理費。」 

(3) 餘照案通過。 

6、 修訂「國立臺北護理健康大學激勵師生研究發展補助辦法」修正條文如對照表。 

(1) 原修正條文「第四條、(二)之(1)產學合作計畫案每案…補助提列有 6%以上

行政管理費之計畫，每案計畫經費給予行政管理費 50％(含)以下補助金，

各補助金金額視當年度預算經費核撥外…。」增修為「(1)產學合作計畫案

每案…補助提列有 6%以上行政管理費之計畫，每案計畫經費給予行政管理

費 50％(含)以下補助金，行政單位承辦之計畫除外，各補助金額視當年度

預算經費核撥外…。」 

(2) 餘照案通過。 

7、 訂定國外短期研修生申請須知與學雜費、住宿費之收費標準。 

(1) 各項收費標準數額編列採整數為原則。 

(2) 須知條文增列「其他」項，說明本校宿舍如不敷國際暨兩岸師生住宿時，另

安排租用校外房舍。 

(3) 全案修訂後再議。 

8、 修正本校教師合聘要點第 2點，修正條文草案如附對照表。 

9、 修正本校組織規程部分條文，檢附修正條文草案對照表。 
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(1) 條文「第八條…，各學院學生人數達二千人者，得置副院長一人，輔佐院長

推動院務，…」，修訂為「第八條…，各學院因負責全國性特色中心業務或

因特殊需求，循行政程序，經校長同意後，得置副院長，輔佐院長推動院

務，…」。 

(2) 條文「第九條、四、研究發展處：設企劃、產學合作、國際暨兩岸教育三組，

負責校務發展、學術交流、學生實習、產學合作等相關業務。」增修為「研

究發展處：設企劃、產學合作、國際暨兩岸教育三組；另設健康照護產學營

運中心，下設育成中心。負責校務發展、學術交流、學生實習、產學合作、

健康照護產學營運等相關業務。」 

(3) 條文「第十條、…教學發展中心由校長聘請副教授以上教師兼任之。…」修

訂為「教學發展中心主任由校長聘請副教授以上教師兼任之。」 

(4) 條文「第十三條、…各組置組長一人，聘請講師以上教學或研究人員兼任之，

或由職員擔任。…。」增訂為「各組置組長一人，聘請講師以上教學或研究

人員兼任之，或由職員擔任。健康照護產學營運中心主任、育成中心主任由

校長聘請講師以上教學或研究人員兼任之。…」 

10、撤案修正本校勞動契約書(專案計畫類)-專案經理部分之契約內容。 

11、本院健康事業管理學院通過更名為「健康科技學院」。 

12、訂「水療教育示範中心營運計畫」 

(1) 水療教育示範中心全權委託體育室經營管理，對外開放，學校各單位全力配

合支援，相關業務依行政程序辦理，免經「水療教育示範中心營運督導會議」

審議。 

(2) 水療中心人事採約用制，因應日夜輪班，聘雇二位助理人員。 

(3) 為顧及安全，採人車分道，汽車由正門進入。石牌路側門開放與否，現場會

勘後再議。 

(4) 為有效吸引招徠泳客及學員，中心廣告招牌及名稱，採簡潔創意設計為主。 

(5) 飲食暨販賣區之使用變更及賦稅相關規定，依規定辦理。 

(6) 本案通過。 

13、通過修訂國立臺北護理健康大學性別平等教育委員會設置辦法。 

14、為達節能減紙目的，校內各項會議朝電子化資訊設備方向執行，以取代紙張；大

型會議電子化建議由校方統一規劃：主管會議電子化相關事宜，請電算中心規劃

建置本校會議雲端資料庫，總務處配合購置電子化硬體相關設施。 

(二)102 年 09 月 26 日 

1、 護理學院「護理助產研究所」申請 104 學年度新設「二技護理助產學位學程」 

(1) 本案設立學制修正為「二技進修部」之護理助產學位學程。 

(2) 照案通過。 

(3) 後續請研發處送外審。 

(4) 總量二階再提增量申請。 

2、 考量師資質量及系所合一原則，緩議健管學院「長期照護研究所」申請 104 學年

度增設「碩士在職專班」。 

3、 考量師資質量及系所合一原則，緩議健管學院「旅遊健康研究所」申請 104 學年

度增設「碩士在職專班」。 
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4、 人康學院「聽語障礙科學研究所」申請 104 學年度新設「語言治療與聽力學系」

(簡稱聽語系新設案)： 

(1) 照案通過。 

(2) 後續請研發處送外審。 

(3) 總量二階再提增量申請。 

5、 人康學院「生死教育與輔導研究所」申請 104 學年度增設「碩士在職專班」緩議，

於生死所完成系所合一後再提案研議。 

6、 人康學院通過「聽語障礙科學研究所」申請 104 學年度改名案(簡稱聽語所改名

案) 。 

7、 人康學院通過「生死教育與輔導研究所」申請 104 學年度改名案，改名為「生死

與健康心理諮商系碩士班」(簡稱生死所改名案) 。 

8、 人康學院「生死健康與心理諮商系」申請 104 學年度增設「二技進修部」原則通

過，唯生死系在總量二階(103 年 5 月)時提生死系四技增量案，教務處再於總量

三階(103 年 7 月)提本案報部。後續請研發處送外審。 

9、 護理學院「護理系」申請 104 學年度新設「學士後護理學位學程」照案通過。後

續請研發處送外審。 

10、廢止英語教育規畫委員會設置辦法。 

11、英語課程規畫及專業回歸通識教育中心課程委員會中英文教學組辦理。 

12、同意教務處於城區部增置約僱級行政助理乙名取代現有工謮生，於日間全職服務；

夜間時段維持兼任工讀生乙名，提昇教務處於城區部服務品質。 

(三)102 年 10 月 02 日：無決議事項。 

(四)102 年 11 月 06 日 

決議事項： 

1、 通過新訂「國立臺北護理健康大學研發處健康照護產學營運中心設置辦法」。 

2、 通過新訂「國立臺北護理健康大學育成中心設置辦法」。 

3、 新訂「國立臺北護理健康大學育成中心進駐申請與審查要點」： 

(1) 原則通過審查要點內容，唯法條格式請依法規要點格式撰寫。 

(2) 檢示各相關費用金額之妥適性，並請總務處協同檢視。 

4、 新訂「國立臺北護理健康大學育成中心輔導及管理要點」：原則通過管理要點內

容，唯法條格式請依法規要點格式撰寫。 

5、 訂本校 102 學年寒休期間之集中休假日期及相關規範：為落實「節能減碳」政策，

103 年 2 月 7 日、103 年 2 月 14 日(皆星期五)兩天集中寒休。餘照案通過。 

6、 本院推動「學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法」，請教務處註冊組協助訂定本

校「學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法」： 

(1) 請教務處訂定本校「學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法」之母法，俾便後續

各學院訂定子法憑辦。 

(2) 本提案由健管學院初擬之「健管學院學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法」，

考量立法精神，旨在留住本校優秀人才，暫先保留，俟母法通過後配合酌修。 

(五)102 年 12 月 04 日 

決議事項： 
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1、 通過護理學院「護理助產研究所」申請 104 學年度「護理助產系新設案」(二技

日間部)，併提「護理助產研究所改名案」，以同步達成系所合一。 

2、 通過護理學院「醫護教育研究所」申請 104 學年度「醫護教育系新設案」(二技

日間部)，併提「醫護教育研究所改名案」，以同步達成系所合一。 

3、 通過護理學院「中西醫結合護理研究所」申請 104 學年度「中西醫結合護理系新

設案」(二技日間部)，併提「中西醫結合護理研究所改名案」，以同步達成系所

合一。 

4、 有條件通過健管學院「旅遊健康研究所」申請 104 學年度「休閒產業與健康促進

系新設案」(四技日間部) 。請旅健所修正計畫書併提 104 學年度研究所改名案

（休閒產業與健康促進系旅遊健康碩士班）。 

5、 有條件通過健管學院「長期照護研究所」申請 104 學年度「長期照護學位學程新

設案」(二技日間部) 。請長照所修正計畫書併提 104 學年度研究所改名案（長

期照護系長期照護碩士班）。 

6、 原則通過本校教師合聘要點第 2點修正條文草案。權益選擇書增列下列說明文字：

「嗣後如變更主合聘單位，權益選擇書須重新簽訂。」、「變更主合聘單位或依合

聘要點第二點第（五）款調整權益選擇辦理單位時，本選擇書自動失效。」 

7、 原則通過本校約用人員獎勵績點運用管制說明（草案）。原條文「二、本說明所

稱之獎勵績點以半年為計算基準，依據實有約用人數每人每半年 1點計算，…」，

修訂為「本說明所稱之獎勵績點以半年為計算基準，教務處、學務處、總務處、

研發處、各學院主管每期分配 3點，各單位依據實有約用人員人數每人每半年 1

點計算，…」原條文「二、(一) 獎勵績點依基準分配至各一級行政單位、教學

單位管制運用。」修訂為「 獎勵績點依基準分配至各一級行政單位、學院管制

運用。」 

8、 大陸地區至本校參訪及短期修課，所繳付之費用部分撥予接待單位做行政管理費

使用：請研發處國際組訂定「獎勵系所招收境外生辦法」提送行政會議審議。 

9、 原則通過新增「國立臺北護理健康大學水療中心管理辦法」以利營運推動與管理。

「管理辦法」原條文「第二條 依行政院體委會 101 年 04 月 25 日發布『游泳池

管理規範』本中心須配置三名救生員親自在場執行業務。」修訂為「本中心由體

育室主任綜理中心業務，置專案經理、行政人員和救生員若干名，協助推動中心

業務及執行相關行政事務。人員之進用依本校相關聘僱辦法之規定辦理。水療中

心管理辦法，第三條、(一)及(二)合併為(一)本校教職員工生(含研究助理及約

聘人員)；(四)及(五)合併為(二)本校退休人員及其直系親屬與配偶。「開放及收

費使用注意事項」增列條文「三、(四)校內停車請依照本校汽、機車管理辦法，

並辦理停車證。」考量本校教職員工生之入場收費宜比照往例。定期陳送試營運

收支成本報告檢視成本效益。 

(六)103 年 01 月 08 日 

決議事項： 

1、 照案通過修訂本校「教師薪火相傳計畫實施要點」。 

2、 訂定「103 年教師專業成長社群實施計畫」，並請各學院及通識教育中心協助推

薦或指定教師參與申請： 

(1) 原則同意，請於行政會議中提列工作報告事項。 
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(2) 請三學院及通識教育中心協助推廣或推薦老師參與。 

(3) 為使計畫案中「三、對象」、「四、社群活動內容」之說明分列明確，原計畫草

案「三對象：(1)教學實例影片成長社群：…(2)雲端教師成長社群：…」，調

整至「四、社群活動內容：…」。 

3、 訂定「103 年微型教學實施計畫」，並請各學院及通識教育中心協助推薦或指定

教師參與申請：原則同意，請於行政會議中提列工作報告事項。 

4、 修訂本校「教師評鑑推動委員會設置要點」：本案已通過校教評會審議，逕送校

務會議審議。 

5、 修訂本校「教師評鑑辦法」：本案已通過校教評會審議，逕送校務會議審議。 

6、 訂定「國立臺北護理健康大學育成中心輔導合約書(草案)」：原則通過。原條文

五、所列有關培育室租金、行政管理費、回饋金等相關費用條文，請另列「附表」

說明。 

7、 訂定「國立臺北護理健康大學專利授權合約書(草案)」：原則通過。唯有關條文

「第二條、第三項、授權方式：非專屬授權」，宜就未來成效進一步研議，請再

蒐集相關資料暨參考他校作法研擬修訂後提行政會議。 

8、 修訂「國立臺北護理健康大學激勵師生研究發展補助辦法」 

(1) 修訂部份條文後通過。 

(2) 原條文「(五)、1.申請資格：…，以第一作者出席發表論文者。…已有其他補

助時，不得重複申請本校該項補助。」，增列通訊作者，另明訂每一篇論文補

助一人為限。 

修訂後條文「(五)、1.申請資格：本校專任教師、學生，經海外學術團體正式

邀請，以第一作者或通訊作者出席發表論文者。…已有其他補助時，不得重複

申請本校該項補助，每一篇論文補助一人為限。」 

(3) 原條文「(五)、2.補助經費：…每人每年以申請一案為限。」增列同一篇論文

補助一人為限。修訂後條文「(五)、2.補助經費：…每人每年以申請一案為限，

同一篇論文補助一人為限。」 

(4) 原條文「(五)、3申請程序：…」刪除限期條文，改為隨到隨審。 

(5) 修正後條文「(五)、4.申請程序：填寫申請表及檢附附件，隨到隨審，至本類

補助額度核撥完畢止。如經其他類有餘額流用時，得增加補助數量。」 

原條文「(六)、1.申請資格：…」增列指導學生「申請」及「通過」專題研究

計畫之教師；修訂後條文「(六)、1.申請資格：於本校專任期間，指導本校大

學部學生申請或通過國科會大專學生參與專題研究計畫。」 

(6) 原條文「(六)、2.補助經費：補助 5千元於指導計畫所需經常門費用…」修改

為「(六)、2.補助經費：完成申請者補助 3千元。審查通過者再補助 3千元…。」 

9、 為擴大招收外籍生就讀本校中文授課課程，請各系所自行訂定 103 學年度外籍生

申請入學標準與華語能力(母語非華語學生)要求： 

(1) 本案改列報告事項，提行政會議報告說明。 

(2) 請研發處逕研擬「103 學年度外籍生申請入學標準與華語能力(母語非華語學

生)要求」調查表，提供各系所勾選回復。 

10、為激勵本校系所招收國外，僑生及大陸學生(統稱境外生)來校就讀或研修，訂定

激勵系所招收境外生補助辦法： 
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(1) 原辦法條文第四條、分配激勵經費計算費率過高，宜調降至 10％。請於會後

試算調降比例並與主計室研議後再議。 

(2) 本案緩議；提送校務基金管理委員會議研議。 

11、修正本校組織規程部分條文，檢附修正條文草案對照表： 

(1) 原則通過。 

(2) 維持本案說明 1.、說明 2.，刪除說明 3.(列附件)，旨在說明依據教育部函復，

重新修正第 9條、第 27 條條文草案。 

12、成立「國立臺北護理健康大學交通安全教育委員會」案： 

(1) 部份條文修訂後通過。 

(2) 組織章程原條文「第二條 本會職掌如下：…二、本校學生交通事故統計與分

析，研擬適當之因應措施。…」下移為第四項。 

修訂後條文如下：「第二條 本會職掌如下：一、本校學生交通安全教育之規劃

與督導。 二、本校交通安全設施之規劃與督導。 三、本校學生重大交通事故

之處理。 四、本校學生交通事故統計與分析，研擬適當之因應措施。 五、其

他有關交通安全宣導教育等事項。」 

(3) 原條文第四條、第五條併入第三條，增修後條文內容如下： 

「第三條 本會置委員 15 人及顧問 2~4 人，組成如下： 

校長擔任主任委員、行政副校長擔任副主任委員、……；委員及顧問均為無給

職。 

委員任期為一年，任期屆滿得續聘之。委員任期中因職務變動或其他原因無法

繼續擔任委員時，視為當然辭職。其缺額由繼任者任之，繼任委員任期至原任

委員任期屆滿時為止。」 

(4) 原條文「第五條 本會應有 1/2 以上委員出席方得開議，及出席委員過半數同

意，方得做成決議。」 

修訂為「第五條 本會開會時應有二分之一以上委員之出席始得開議，議決事

項應有出席委員二分之一以上同意；同數時由主席裁決之。」 

13、103 年城區部學生宿舍整修工程經費剩餘款項，申請流用整修學生社團辦公室之

用： 

(1) 本案依程序先提送總務會議後，續提校務基金管理委員會審議。 

(2) 本案社團活動空間整修所需相關經費，請總務處與學務處共同商議。 

(七)103 年 02 月 26 日 

決議事項： 

1、 修訂「國立臺北護理健康大學校內自評辦法」：本案緩議。宜籌組評鑑(訪視)委

員會，統一事權，由各單位分工共同執行各項評鑑業務。請教務處會後與相關單

位商議並總體規畫。 

2、 因應教育部對基本質量化指標填報需求，需完善教學品保機制，擬提案＂強化課

程地圖及建置多元課程評量＂及＂擴充 E-portfolio 系統功能＂ 之工作計畫，

以達成能夠提供學生修課及職涯導向建議之目標。擬建議＂ 強化課程地圖＂由

電算中心建構開發教務處主導規畫，＂擴充 E-portfolio 系統之功能＂由電算中

心建構開發學務處主導規畫：本案不列入提案。請教務處會後逕邀學務處、電算

中心召開協調會議溝通。有必要可請校長及行政副校長列席。 
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3、 請各學院須依各院特色設計至少一門課程的各教學領域多元評量，並根據評量結

果調整課程內容，相關內容並經院務會議通過：本案改列為行政會議工作報告事

項；請各學院及業管單位協助。 

4、 討論教卓計畫第二次期中成果報告審查結果中，教育部要求 103 年度提撥該年度

教卓經費經常門 5%或 100 萬用於提升學生英文能力：本案改列為行政會議之工

作報告事項。 

5、 通過修訂本校核心能力。 

6、 建請核准額外提撥 103 年度經費採購城區部成績單自動繳費列印系統：本案考量

城區部學生需求，請教務處會後專案簽陳 校長於 103 年度提撥不足額經費，辦

理採購事宜。 

7、 樂育樓地下一樓二間專業教室，擬請教務處收回管理：考量人康學院為獨立大樓，

內轄系所特色教學仍需有專業教室之需，請人康學院自行管理此二間專業教室，

相關教具及設備，請於院內編列預算採購辦理。 

(八)103 年 04 月 02 日 

決議事項： 

1、 修訂「國立臺北護理健康大學校內自評辦法」： 

(1) 修改後辦法「第七條、外部自我評鑑之結果分為…，」；刪除「外部」二字，

修訂為「第七條、自我評鑑之結果分為「通過」、「有條件通過」、及「未通過」

三種…，」。 

(2) 修改後辦法「第九條、……本辦法經校務會議通過後實施，…。」；維持原條

文「第九條、…本辦法經行政會議通過後實施。…」 

(3) 修改後辦法第三條，有關通識教育中心是否列入專業類自我評鑑小組之相關條

文，事關未來是否完成設立通識學院，請通識教育中心會後研議並於行政會議

說明，以供條文修訂。 

(4) 部份文字修訂後照案通過。後續請各級單位訂定相關施行細則。 

2、 修訂「國立臺北護理健康大學與臺北市立聯合醫院教學研究服務合作實施要點」 

(1) 本校與台北市立聯合醫院已完成簽訂教學醫院協議書，不宜於合約期間修改教

學研究服務合作實施要點文字內容。 

(2) 授權研發處與臺北市立聯合醫院商議合適之教師資格申請審查條件後，於合約

附錄增加備註載明。本案免提行政會議。 

3、 有關本校傑出校友遴選暨表揚辦法修訂條文： 

(1) 原條文第六條，增列「初選通過者得為系、所層級傑出校友代表」。修訂後條

文為「第六條、由各系、所對於推薦之傑出校友進行推薦初選通過者得為系、

所層級傑出校友代表，再送交本委員會進行複選，通過者為校層級傑出校友代

表。」 

(2) 餘照案通過。 

(九)103 年 05 月 07 日 

1、 通過增訂「國立臺北護理健康大學自我評鑑指導委員會設置要點」及「國立臺北

護理健康大學學術自我評鑑施行細則」，提行政會議審議。 

2、 修訂本校校園災害防救應變組織及其任務分工： 
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(1) 本案「國立臺北護理健康大學校園災害防救應變組織(草案)」，組織二字修改

為計畫，修訂後為「國立臺北護理健康大學校園災害防救應變計畫(草案)」。 

(2) 餘照案通過。 

3、 照案通過修正本校組織規程部分條文，檢附修正條文草案對照表。 

4、 訂本校 103 年暑休期間之集中休假日期及相關規範：有關暑假集中休假日，請加

提其他選擇方案併送行政會議討論；餘照案通過。 

5、 照案通過人康學院聽語障礙科學研究所 103 學年度第一學期起擬由人類健康與

發展學院移轉至健康科技學院。 

6、 健管學院擬申請 105 學年度「博士班增設案」：招生名額請再進一步研議，餘照

案通過。本案並請研發處依程序送校外審查。 

7、 人康學院擬申請 105 學年度「博士班增設案」：照案通過。本案並請研發處依程

序送校外審查。 

(十)103 年 06 月 04 日 

1、 本校磨課師及翻轉教室設備建置需求：原則爭取教卓經費辦理本項業務。場地及

設備建置相關事宜，請教務處會後與總務處進一步商議。 

2、 廢止本校「學生修讀學、碩士五年一貫學程辦法」，另新訂本校「一貫修讀學、

碩士學位辦法」： 

(1) 草案名稱修訂為「國立臺北護理健康大學學生一貫修讀學、碩士學位辦法」。 

(2) 草案「第六條、…經呈報所屬學院院長、教務長、校長核准後，由教務處公布

實施。」修訂為刪除「經呈報所屬學院院長、教務長、校長核准後，由教務處

公布實施。」之字樣，改為「提教務會議同意後生效。」 

修改後條文為「第六條、本校欲招收預研生之系所需依本辦法訂定『碩士班預

備研究生甄選規定』，內含每學年招收預研生名額、甄選資格、甄選方式等，

其中每學年錄取名額以不超過碩士一般生招生名額五分之一為限，並提教務會

議同意後生效。」 

(3) 本草案請提送教務會議審議；另護理系得依本辦法(草案)修訂「護理系碩士班

預備研究生甄選規定」，併提教務會議審議同意後即生效實施。 

3、 照案通過修正本校組織規程第 4條條文。 

4、 照案通過修正本校教師聘任及升等審查作業要點第 19 點條文。 

三、行政會議共九次 

(一)102 年 09 月 11 日第 154 次會議 

決議事項:  

1、 通過修訂本校組織章程有關教務處及教師發展中心相關條文及學生學習資源中

心未來規劃改組方向。 

2、 通過有關成立本校電子公文節能減紙工作小組一事，併入本校「政府機關及學校

四省專案計畫」成立之節約能源推動小組運作。 

3、 修訂「國立臺北護理健康大學研究發展處設罝辦法」修正條文：同意成立「健康

照護產學營運中心」。請研發處就產學合作組與健康照護產學營運中心兩者間的

任務再釐清，提校務會議討論。 

4、 通過修訂「國立臺北護理健康大學建教合作收支管理要點」以利產學合作業務之

推動與管理：附件「國立臺北護理健康大學建教合作計畫行政管理費及節餘款支
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用注意事項」第二點修正為「依本要點第六點行政管理費之學術回饋金、國科會、

產學合作及其他公民營機構委託研究計畫管理費，…」。附件「國立臺北護理健

康大學建教合作計畫行政管理費及節餘款支用注意事項」第三點修正為「依本要

點第六點行政管理費之產學合作及其他公民營機構委託研究計畫案管理費之分

配，…」。 

5、 通過修訂「國立臺北護理健康大學激勵師生研究發展補助辦法」修正條文。 

6、 通過訂定國外短期研修生申請須知與學雜費、住宿費之收費標準。 

7、 通過准予護理學院得置副院長一名，以協助院長統籌執行學院各項業務。 

8、 通過健康事業管理學院擬更名為「健康科技學院」：本案說明建議宜朝該學院未

來教師專業的統整、學生就業的範圍、學院特色的發展，將更符合更名的意義。 

9、 通過修正本校組織規程部分條文。 

10、通過校護理系 102 學年度增置實習課程教學人員一名申請案。 

11、通過護理系新增專案計畫 (約僱級) 人員一名申請案。 

12、通過修訂「國立臺北護理健康大學性別平等教育委員會設置辦法」。 

(二)102 年 10 月 09 日第 155 次會議：無決議事項。 

(三)102 年 11 月 13 日第 156 次會議 

決議事項: 

1、 新訂「國立臺北護理健康大學健康照護產學營運中心設置辦法」：增列「第六條 本

辦法經行政會議通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。」餘照案通過。 

2、 通過新訂「國立臺北護理健康大學育成中心設置辦法」。 

3、 新訂「國立臺北護理健康大學育成中心進駐申請與審查要點」： 

(1) 條文「三、(二)、(1) 同申請文件。」修訂為「同申請應備文件。」 

(2) 條文「四、(二)行政管理費：每月 3,000 元」。修訂為「(二)行政管理費：每

月 2,000 元。」 

(3) 條文增列「四、(四) 水電費另計。」 

(4) 條文「四、(四)畢業回饋金：於進駐期滿或發展有成，畢業廠商得以捐贈、捐

助…。」修訂為「四、(五)回饋金：於發展有成，廠商得以捐贈、捐助、…。」 

(5) 條文增列「六、本要點經行政會議通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。」 

(6) 本要點原則通過，會後請本校邱慧洳或曾育裕老師協助檢視條文。 

4、 新訂「國立臺北護理健康大學育成中心輔導及管理要點」： 

(1) 條文內容應增列「各項管理要點以本校教職員生需求為優先考量。」 

(2) 條文「二、(二)進駐企業派遣進騅本中心之人員，在圖書借關、停車申請、體

育休閒設施之使用，得享有與本校同仁相同之待遇。」乙條，請研發處再研議。 

(3) 條文「八、(三)合約未到期，但企業業務及人力規模擴充，非本中心可提供資

源。」修訂為「八、(三)合約未到期，但企業業務及人力規模擴充，非本中心

可提供資源時。」 

(4) 增列「十二、本要點經行政會議通過，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。」 

5、 通過修改護理學院院教師評審委員會設置辦法第三條第三項。 

6、 通過本校護理系進用專案計畫研究人員一名申請案。 

7、 本校各單位進用專案計畫人員申請案： 
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(1) 原醫教所續延計畫進用約僱級行政助理乙名，改列總務處進用。工作簡述之內

容，請再視總務處工作規劃後酌修。 

(2) 同意體育室續延性進用約聘級行政助理，唯工作簡述之內容，請依「行政管理」

視實際工作規劃再行酌修。 

(3) 同意體育室新增進用約聘級行政助理，唯工作簡述之內容，請依「場地管理」

視實際工作規劃再行酌修。 

(4) 餘照案通過。 

8、 新增「國立臺北護理健康大學水療中心管理辦法」以利營運推動與管理： 

(1) 本案緩議。條文內容修訂後，依程序送業務會報、行政會議審議。 

(2) 管理辦法原條文「第二條、(一)本校學生(含推廣教育學員)。」修訂為「第二

條、(一)本校學生。」 

(3) 管理辦法原條文「第二條、(二)本校專任教職員…。」修訂為「第二條、(一)

本校教職員…。」 

(4) 管理辦法原條文第一條、第三條、第五條、第六條、第七條之「…本水療中心…」

或「…本池…」，併同修訂為「本中心…」。 

(5) 管理辦法中增列救生員聘用依據等相關條文，以符水療中心之安全維護及管理

成效。 

(6) 開放及收費使用注意事項條文中，「二、(二)校外民眾健康促進班、及(三)游

泳教學訓練班」，應增列開課人數最低門檻。 

(7) 教練薪資評定表中，所訂定有關教練鐘點費依據、教練資格認定等項目，請再

研擬。 

(四)102 年 12 月 11 日第 157 次會議 

決議事項: 

1、 請各學院配合教育部第二期技職再造計畫、產學攜手之申請案：「系科調整+設備

更新」類，原則以學院為單位提出申請，請各學院院長會後規畫提案，並於 12/16

研發處召開之「教育部第二期技職再造實務增能推動計畫工作會議」中詳議。唯

申請資格究屬新增系或既有系，尚需進一步向教育部詢問釐清，本案緩議。 

2、 有關本校 2014-2017 近中程計畫書架構： 

(1) 近中程發展架構圖 5大目標之文字敘述，統一修訂為動詞起始顯示簡潔有力。 

(2) 近中程發展架構圖之目標原文「跨領域多元實務創新與合作」修訂為「跨領域

多元實務創新與國際化」 

(3) 近中程發展架構圖之目標「形塑專業形象與創新校園文化」項下： 

1) 原文「1.注意形象營造，爭取社會支持及信賴，擴大影響力。」修訂為「注

意形象營造，主動參與外部教育及公共策略討論，爭取社會支技及信賴，

擴大影響力。」 

2) 原文「3.積極服務校友，主動參與外部教育及公共策略討論。」修訂為「3.

積極服務校友，創新校園文化。」 

(4) 彙整指標之經費來源，分列經常門、資本門。 

3、 照案通過新增「國立臺北護理健康大學水療中心管理辦法」以利營運推動與管理，

一年後視成效檢討經營方式。 
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4、 設置本校校友服務中心乙案：原文「第三條 本中心置主任一人，綜理校友服務

相關業務。主任由校長聘請講師以上教學、研究人員兼任或由職員擔任之，並視

需要置職員若干人。」刪除「或由職員擔任」，修訂為「第三條 本中心置主任一

人，綜理校友服務相關業務。主任由校長聘請講師以上教學或研究人員兼任之，

並視需要置職員若干人。」。餘照案通過。 

5、 照案通過修正本校組織規程第 9條、第 17 條條文，檢附修正條文草案對照表。 

(五)103 年 01 月 15 日第 158 次會議 

決議事項: 

1、 照案通過議定 103 學年度行事曆。 

2、 照案通過成立「國立臺北護理健康大學交通安全教育委員會」案。 

3、 照案通過訂定「國立臺北護理健康大學育成中心輔導合約書(草案)」。 

4、 照案通過修訂「國立臺北護理健康大學激勵師生研究發展補助辦法」。 

5、 照案通過修正本校組織規程部分條文，檢附修正條文草案對照表。 

6、 照案通過修訂本校「教師薪火相傳計畫實施要點」。 

(六)103 年 03 月 05 日第 159 次會議 

決議事項: 

1、 修訂本校現行之學生核心能力：修正 5大項核心能力之一「健康照護」為「健康

服務」，其他 4大項核心能力照案通過。 

2、 為激勵本校學院系所招收國外，僑生及大陸學生(統稱境外生)來校就讀或研修，

擬訂定激勵招收境外生補助辦法： 

(1) 修正第四條第五點為「激勵總經費以當年度實際編列之預算為總經費，若當年

度激勵經費超過總經費額度，則補助單位將依照總經費按比例調整各學院系所

補助額度。」 

(2) 餘照案通過。 

3、 照案通過訂定「國立臺北護理健康大學專利授權合約書(草案)」。 

(七)103 年 04 月 09 日第 160 次會議 

決議事項: 

1、 修訂「國立臺北護理健康大學校內自評辦法」： 

(1) 原辦法第二條載明校務類評鑑及專業類評鑑，每五年應辦理一次…；修訂為每

四年應辦理一次。 

修改後條文「第二條、……前項第一款及第二款之評鑑，每四年應辦理一次；…。」 

(2) 原辦法「第三條、…自我評鑑指導委員會由校長、……校外委員 6人組成…。」 

修訂為 3～6人組成； 

修改後修文：「第三條、…自我評鑑指導委員會由校長、2 位副校長、教務長

及校外委員 3～6 人組成，由校長擔任主任委員，教務長擔任執行秘書，校外

委員由校長遴聘之。」 

(3) 辦法第四條第二項中原列通識教育中心之評鑑業務隸屬「專業類自我評鑑小

組」，改列為「校務類自我評鑑小組」；俟成立通識學院後，再研議修訂歸列為

專業類自我評鑑小組。 

(4) 修訂本辦法全名為「國立臺北護理健康大學校內自我評鑑辦法」。 

2、 照案通過有關本校傑出校友遴選暨表揚辦法修訂條文。 



261 
 

3、 照案通過校友服務中心新增專案計畫 (約僱級) 人員一名申請案。 

(八)103 年 05 月 14 日第 161 次會議 

1、 修訂「國立臺北護理健康大學校內自我評鑑辦法」 

(1) 原修正條文「第五條、…專業類系所各受評單位之評鑑委員由 3至 5人組成。

評鑑之委員應全數由校外委員擔任，…。」，刪除「。評鑑之委員」。 

修訂後條文為「第五條、…專業類系所各受評單位之評鑑委員由3至5人組成，

應全數由校外委員擔任，…。」 

(2) 原修正條文「第五條、第三項、專業類評鑑委員應由具高等(技職)教育教學經

驗之教師，…」，修訂為「高等或技職教育教學經驗」。 

修訂後條文為「第五條、第三項、專業類評鑑委員應由具高等或技職教育教學

經驗之教師，以及專業領域之業界代表組成。」 

(3) 部份條文修訂後，餘照案通過。 

2、 增訂「國立臺北護理健康大學自我評鑑指導委員會設置要點」及「國立臺北護理

健康大學學術自我評鑑施行細則」 

(1) 本校「自我評鑑指導委員會設置要點」修訂如下： 

1) 原條文「一、…依據本校自我評鑑實施辦法第三條之規定，…。」依國立臺

北護理健康大學校內自我評鑑辦法之法規名稱，修訂為「一、…依據本校校

內自我評鑑辦法第三條之規定，…。 

2) 原條文「三、本委員會由校長、學術副校長、…。校長為主任委員人，…」，

刪除「人」。修訂後條文 「三、本委員會由校長、學術副校長、…。校長為

主任委員，…。」 

3) 原條文「四、(二)…及行政主經驗者。」增加所漏列之「管」字。修訂後條

文 「四、(二)大專校院資深教授具有教學及行政主管經驗者。」 

4) 條文格式及部份文字修訂後，餘照案通過。 

(2) 本校「專業類自我評鑑施行細則」緩議，俟研發處研提「校務類自我評鑑施行

細則」後併議。 

3、 修訂本校轉學招生辦法： 

(1) 原修正條文「第五條、二、…修畢二年制三年級第一學期課程，經原校發給轉

學…。」修改為修畢二年制一年級。 

修正後條文「第五條、二、…修畢二年制一年級第一學期課程，經原校發給轉

學或修業證明書及成績單者。」 

(2) 原修正條文「第五條、…學制不同衍生入學公平性之質疑與學分抵免之困難，

四技與二技學生不得互轉。」刪除「學制不同衍生入學公平性之質疑與學分抵

免之困難，」 

修正後條文「第五條、… 四技與二技學生不得互轉。」 

(3) 餘照案通過。 

4、 照案通過修訂本校校園災害防救應變小組及其任務分工： 

5、 照案通過修訂「國立臺北護理健康大學育成中心設置辦法」部分條文，檢附修正

條文草案對照表。 

6、 照案通過修正本校組織規程部分條文，檢附修正條文草案對照表。 

7、 照案通過護理系 103 學年進用實習課程教學人員 21 名，提具申請書及附件。 
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8、 訂本校 103 年暑休期間之集中休假日期及相關規範：採丙案(皆星期五)。餘照案

通過。 

9、 照案通過本校 2014-2017 近中程發展計畫書(草案)。 

10、依說明項照案通過配合行政院組織調整部份部會名稱變更，請各單位檢視並修正

主政之法令規章相關條文。 

(九)103 年 06 月 11 日第 162 次會議 

1、 照案通過修訂 102、103 學年度行事曆。 

2、 照案通過本院聽語障礙科學研究所 103 學年度第一期起由人類健康與發展院移

轉至科技學年度第一期起由人類健康與發展院移轉至科技院。 

3、 照案通過修正本校組織規程第 4 條條文。 

4、 臨時動議一： 

(1)關於組織規程第 4 條修正文中，有關學士後長期照護學位學程的組織，應列於

長期照護研究所下，而非健康科技學院，此疑問是否請教人事予以釋疑。 

(2)學士後長期照護位程為非正規 制的，亦即總量範內之的系 (所)單位，經參考

他校多是置於學院下獨立的程型態。 

(3)學士後長期照護位程，係屬試辦性質，是學士後第二專長的程為非正式亦非納

入 本校招生員額的學程，其係基於政策需要而辦理的學制，此學程試辦 2 年，

2年後是否持續辦理尚未能確定要納入組 織規程內。 

(4)有些國立學校 (如台北大學)將學士後程納入組織規，有些校未組織規程，顯見 

教育部未有硬性可或不納入組織規程定。學士後位學程，具變動性特質此類任

務性學程若納入組織規，勢必因其變動而需進行修正或調整。建議俟其運作較

成熟時，再行評估是否將其納入本校組織規程為宜。 

(5)是否納入組織規程，主要係考量此學程係有賦予學位證明，此點請人事室予以

卓參。 

校長指示：教育部持續會推出試辦性質的學制，目前士後期照護校長指示﹞教育

部持續會推出試辦性質的學制，目前士後期照護位程納入組織規程係屬織規程係

屬暫時性、權宜性之作法。 

5、 臨時動議二： 

(1)臨時總務會議中本室提案希重新開放水療心旁側門，設置刷卡門禁系統管理進

出泳客學員進，決議是總務處會評估儘快做定請問目前度如何，請予說明之。 

(2)正評估中。目前有新的方案，是在樂育樓前圍牆適當處開啟一道門。然究竟是

在樂育樓前圍牆適當處開啟一道門或開放水療中心旁側門，各有利弊，前方案

是方便學生進出，後方案是方便泳客學員進出，會儘快決定適宜的方案‧俟結

果出來會儘快回覆體育室。 

校長指示：請總務處協助處理。 

6、 臨時動議三： 

(1)資管系空間不足問題請教相關單位。資管系 103 上將增聘 1 名教師，未來將指

導數十位學生製作專題與論文，需有實驗室空間。且目前資管系師生人數較當

年只有二技一班時增加為 4 倍，請相關單位協助挪出空間，期能回應資管系教

學研究空間之所需。 
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(2)親仁樓目前有收回部份研究室，挪移研究室空間應是沒問題的，但要夠大空間

的實驗室恐有困難，會盡力協助處理。 

校長指示：資管系學生數近年成長快速空間不足是事實，請總務處積極協助處

理。 

7、 臨時動議四： 

(1)關於本校獨立所申請學系乙事，教育部將於最近 2 週內公告結果，其結果不論

是通過成立系所，抑或明年還需努力再行申請，請各學院(所)應妥為思索下一

步之對策。 

(2)研究所及管制系之申請，6月中旬會得悉結果，非管制系所，會在 7月獲悉，全

部之結果會在 7月中旬明朗化。 

(3)想釐清系所合一概念，是否有可能是學系併入研究所，或研究所併入學系，或

研究所與研究所整併? 

(4)系所整併，教育部未規範需遵循特定之型式，然本校大體是屬於研究所併入學

系之形態。 

校長指示：103 學年度將是本校饒富變化的一年。一方面向教育部爭取經費興建

教學研究大樓，後續衍生之工作量將是龐雜的。另一方面教育部於 96 年起，即

推動修法，於「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」中，明訂系所師

資質量，並政策鼓勵各校進行系所合一，以達師資整合提升教學品質。系所整

併型態要符合系所合一精神，即系所教育理念、教育方針與課程設計相互配合。

俟 6 月底公告新增系所結果後，系所合一方案今年 11 月底前將確定，教務處、

人事室將有6個月時間與各學術單位進行討論。至於系所合一概念應如何整合，

是學系併入研究所、研究所併入學系或研究所整合，仍需聽取各學院之意見，

惟其大前提仍需保留具特色之專業。 

 

四、校務基金管理委員會共二次 

(一)103 年 01 月 14 日 

決議事項: 

1、 103 年度各單位經費擬議分配原則及額度 

(1) 學術單位: 

1) 有關學院之基本行政工作費及重點工作計畫及活動經費，請各學院自行於

經費額度內規畫並分配至所屬系所，並請各學院院長依預留經費，作為學

院行政組織運作所需。 

2) 依修訂如附件 p 會 2 之「103 年學術單位重點工作計畫及活動經費核定表」，

有關健科學院學生人數增加 50 人，其扣留 50%(不含實驗室耗材護理系所

由 80 萬元提高至 100 萬元、通識中心耗材 50 萬元)計 249 萬 8525 元，

其中 5% 計 232,621 元由學院控留使用，餘 226 萬 5,903 元用以支應向外

爭取補助之相對配合款。 

(2) 行政單位: 

1) 教務處延續性項目明細除校外工讀費 660 千元外，請依主計室核定 2,242.6 

千元:印製品耗材修改為 83 千元、影印機維護修改為 20 千元、餘教具更

新 1,418 千元、自黏紙 102 千元、學生證卡 95 千元、教師活動 37 千元、
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出版刊物 120 千元、油墨紙張 180 千元、科技期刊 150 千元、過期銷毀

10 千元、另增加工讀費 27.6 千元照案通過；另新增項目:含訪視自評 50 千

元、自動列印機維修 40 千元、畢業證書 100 千元、電信費 10 千元通過，

計通過核定 200 千元。 

2) 學務處延續性項目:學生獎補助 5,634 千元及宿舍費照案通過，依主計室核

定業務費2,859 千元:其中生活輔導組340 千元、學生輔導中心436 千元、

進修服務組 40 千元照案通過、就輔組修改為 250 千元、健康中心修改為

293 千元、課指組修改為 1,500 千元；新增項目於 100 千元通過勻支。 

3) 總務處延續性項目:A)油料修改為 100 千元、搬運費修改為 17 千元、校區

清潔費修改為 3,960 千元、校園活動設施修改為 300 千元、校園美化修改

為1,400 千元、保全人員留駐修改為3,060 千元、衛生紙修改為460 千元、

郵資修改為 400 千元、保管品修改為 700 千元、保險修改為 140 千元、電

木工修改為 800 千元等餘照案通過，計依主計室核定 12,376 千元，延續

性項目B)維修費照案通過5,973 千元、全校水電費依主計室核定18,287 千

元、全校性維護合約 4,984.8 千元照案通過。總務處新增項目刪除節能工

程 3,000 千元(請由總務會議提案，並編列於 104 年度預算)、另教學大樓

廁所燈具 99 千元、親仁樓地下停車場 99.96 千元、親仁樓招待所整修工

程 180 千元等由維護費勻支，其餘照案通過計 2,048.5 千元。 

4) 環安衛室延續性項目 175.7 千元照案通過;人事室延續性項目照案通過

1,771 千元、新增項目慶生茶會照案通過 18 千元；秘書室延續性項目:修

改會議業務費為 50 千元、餘照案通過 730 千元、新增項目:校友中心通過

計 500 千元、刪除窗簾更新 30 千元由維護費支應、校長室接待區 100 千

元由固定資產統籌款支應；圖書館預算延續性項目 14,120.432 千元照案通

過(增加 900 千元之經常經費由資本門支應)；主計室延續性項目 579 千元

照案通過。 

5) 研發處延續性項目計 5,010 千元照案通過；新增項目:境外生(國際生)來校

就讀補助編列 20 萬元，刪除育成中心 235 千元及健康照護產學營運中心

200 千元，由典大計畫勻支。 

6) 體育室項目除水療教育中心核定保留專款 1,101.1 千元，另體育器材 344 

千元、訓練費 100 千元、校內比賽 110 千元、大專錦標 400 千元、教職員

錦標 20 千元、校慶 120 千元、推廣校內休閒 16 千元，會費 20 千元等依

主計室核定通過 1,130 千元。 

7) 電算中心延續性項目 4,173.35 千元照案通過；新增項目之網頁維護修改為

90 千元、餘照案通過計 999.5 千元:CDP 資料保護維護 95 千元、不斷電

系統 60 千元維護、Fortinet&iMperva 維護 520 千元、閱卷讀卡維護 34.5 

千元、虛擬系統維護 200 千元。 

8) 教師發展中心延續性項目 376 千元照案通過。 

9) 請總務處宣導:爾後各單位專案計畫用郵件請自行黏貼郵資及核銷經費，再

送總務處文書組寄送。 

10) 校長指示:爾後「103 年學術單位重點工作計畫及活動經費表」(如附件 p 會

2)，及「102 年學術單位業務費執行情形表」(如附件 p 會 3)，宜檢附學院



265 
 

系所爭取教卓及典範計畫經費貼補金額，以利檢討其重點工作計畫及活動

經費執行率，及推估各學院與通識教育中心經費比例，估算各單位之經費。 

2、 照案通過修訂「國立臺北護理健康大學建教合作收支管理要點」以利產學合作業

務之推動與管理。 

3、 照案通過修訂「國立臺北護理健康大學五項自籌收支管理要點及相關辦法」。 

4、 照案通過 103 年城區部學生宿舍整修工程經費剩餘款項，申請流用整修學生社

團辦公室之用。 

(二)103 年 03 月 21 日 

決議事項: 

1、 編列 104 年度概算： 

(1) 學術單位：104 年度核定數 564 萬 5 千元，依往例資本支出額度係依據學雜

費收入〈由教務處提供〉系所合一乘於 0.06 計算，獨立所以 0.1 計算，不足

部分請各學院系所積極向外爭取經費，另請授權各學院院長於分配 104 年度

資本支出預算後，將各學院系所之固定資產明細金額送交主計室存查。 

(2) 爾後 105 年度學術單位資本支出預算編列原則:將於每年底由主計室發函，調

查各單位次年經常門預算需求時，主計室同時將後年資本門各學院預算需求，

依據學雜費收入比例分配及額度，送請各學院分配系所資本門額度並請送回主

計室彙整，送交校務基金管委會討論，以核定各學術單位資本門之固定資產明

細項目及預算金額，此為依據資本支出供給面以提供經費預算編列原則，並請

各學院加強宣導。 

【校長指示】:爾後校外計畫經費編列，請以各學院系所為單位提出符合學校

發展方向之計畫，以作為分配預算之依據。 

通識中心:依 103 年核定數 738 千元，請於額度內勻支。 

(3) 行政單位: 

1) 教務處:刪除結合悠遊卡功能之學生證計 300 萬元項目，請教務處於年底

向教育部爭取結餘款；另闈場冰箱、微波爐、除濕機等項目計 200 千元改

由招生收入支應，餘核定計 1,774 千元，請於額度內勻支。 

2) 學務處:刪除水療中心監視系統、音響設備 200 千元及筆記型電腦 30 千元；

另宿舍之電視、冰箱及電梯不斷電系統計 834.6 千元，改由學生宿舍收入

支應，餘核定計 225 千元，請於額度內勻支。 

3) 總務處:水療中心冷氣機汰換改列 1,500 千元，刪除 B317 及三樓會議室規

劃 3,500 千元，餘核定計 3,248 千元，請於額度內勻支。 

4) 秘書室筆記型電腦及印表機核定 90 千元；另研發處核定 140 千元、環安衛

室核定 62 千元、人事室核定 300 千元、主計室核定 100 千元、體育室核

定 150 千元，以上預算項目皆照案通過。 

5) 圖書館刪除圖書資源管理系統 4,000 千元，請圖書館由專案計畫爭取，核

定計 9,484 千元，請於額度內勻支。 

6) 電算中心依 103 年核定數核定計 13,149 千元，請於額度內勻支。 

(4) 資本門統籌款編列 450 萬元通過，資本門教卓計畫編列 500 萬元通過。 

2、 104 年度各單位提報固定資產經費需求，總務處統籌辦理之營繕工程概算（10 萬

元以上）。 
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(1) 電算中心校本部光纖改善工程 1,805.1 千元、通識教育中心生醫科技實驗室

監視系統暨排氣裝置改善工程 33 千元、體育室室外籃排球場燈柱改善(增設

高空燈柱)500 千元等項目計 5,035.1 千元改列消耗科目。 

(2) 教務處校本部教學大樓教室電線老舊需更新 6,900 千元、城區部文教大樓教

室電線老舊需更新 1,000 千元、總務處明倫館和體育館屋頂防護原編列 4,700 

千元等項目計 12,600 千元改列遞延科目。 

(3) 以上總計核定固定資產(含遞延及增值)計 27,505,683 元通過，請於額度內勻

支。 

3、 照案通過依據本校校務基金自籌收入收支管理要點第 7 條第 2 項修訂「國立臺

北護理健康大學建教合作收支管理要點」第七點第 1 項第 4 款，以利產學合作

業務之推動，修正條文如對照表。 

4、 准予修改護理系業務費項下實驗室材料與重點工作計畫及活動費金額分配案：護

理系所撤回本提案，有關護理系所 103 年度重點工作計畫及活動費項目金額，

由護理系所另案簽陳處理。 

 

五、經費稽核委員會共三次 

(一)102 年 12 月 23 日決議事項:略。 

(二)103 年 03 月 03 日決議事項:略。 

(三)103 年 05 月 19 日決議事項:略。 

 

六、校務發展委員會議共一次 

(一)102 年 12 月 10 日 

決議事項: 

1、 通過 2014- 2017 近中程計畫書架構修訂。 

2、 目標 1 落實跨領域多元實務創新與國際化:由研發處執行彙整；目標 2 推動體制

再造，落實專業學院權責: 由三學院與中心執行彙整；目標 3實踐教學卓越制度

化，推動策略聯盟: 由教務處執行彙整；目標 4活化校園，積極建設兩校區: 由

總務處執行彙整；目標 5 形塑專業形象與創新校園文化: 由學務處執行彙整。 

3、 基於兩校區未來發展需求，擬於校本部興建三棟新校舍及於城區部興建 「健康

科技大樓」 

4、 確定本校申請建設大樓之修先序位與時程: 

(1) 第一優先申請建設第 1 棟「健康照護產學營運大樓」及第 2 棟「教學研究綜

合大樓」(起建 103 年度-106 年度完工):爭取教育部全額補助並請 鈞部派員

籌設工程小組監辦，同時開始興建。 

103 年度視需要由主計室依教育部函辦理補辦預算。 

(2) 第二優先(106年度)申請建設第3棟於城區部興建「健康科技大樓」及(107  年

度) 申請建設第 4 棟「學生宿舍大樓」:「學生宿舍大樓」原則仍向教育部積

極爭取經費，若學校自籌，建設經費如需考量借款，利息可申請由教育部補助。 

(3) 後續將由相關行政單位及校園規劃委員會，進行近中程計畫書後續細部作業執

行，興建地點可俟教育部經費補助爭取結果確定後再行確認研議。 
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5、 興建大樓建置工程時序表，將由總務處統籌列表如附，106 年以前預計完成 2-3

棟，110 年以前預計完成城區部第二階段建物移轉: 

預估年度 
起建
順序

大樓名稱 地點 用途 

103年度-106年度 1 
健康照護產學
營運大樓 

校本部水療中心
旁側停車場區 

健康照護產
學營運 

103年度-106年度 1 
教學研究綜合
大樓 

校本部網球場區
塊 

教學研究 

106年度 3 健康科技大樓 城區部 
推廣中心與
學程 

107年度 4 學生宿舍大樓 校本部籃球場區 學生宿舍 

6、 初步確認各棟大樓構想書，並規畫各棟大樓用途功能及計入內裝工程費用，併入

預算金額，全力爭取補助及募款，或考量經由開發公司合建。 

 

七、性別平等教育委員會共二次 

(一)102 年 12 月 09 日 

決議事項：略。 

(二)103 年 06 月 24 日 

決議事項: 略。 

 

八、傑出校友遴選討論會議共 一次 

(一)103 年 03 月 27 日 

決議事項: 

1、 建議各系所於填寫傑出校友推薦表「傑出事蹟」一欄時，宜更具體且完整描述該

校友優秀表現及事蹟，將更有助於該校友爭取傑出校友獎。 

2、 由系、所或學院進行傑出校友推薦初選後，再由校級委員會進行資格複審。凡推

薦但未獲傑出校友獎者，建議另發予傑出系友或所友獎狀乙紙。 

3、 為鼓勵各系所推薦傑出校友，擬將現行傑出校友遴選辦法進行修訂，修正條文詳

如附件四、傑出校友遴選暨表揚辦法，條文修訂前、後對照表。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

校友返校回娘家與聯誼活動 103/06/15 校友服務中心/潘愷 

校友返校回娘家與聯誼活動 103/06/22 校友服務中心/吳祥鳳 

校友返校回娘家與聯誼活動 103/06/28 校友服務中心/李鳳英 

103 年度 ISO9001 暨 IWA-2 認証 103/07/01 秘書室/郭心怡 

校友返校回娘家與聯誼活動 103/07/05 校友服務中心/劉玟宜 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

台中亞洲大學-大學校園多元性別中
的情感教育研討會 

102/11/04 性別平等教育委員潘愷、吳蘭若

 

 

伍、 未來發展省思 

因應未來校際發展的多元化競爭，本室將更積極朝下列方向努力： 

一、 強化與各學術及行政單位溝通與協調合作功能，以期全面精進校務行政之服

務品質，圓滿完成跨處室業務方案及工作目標。 

二、 持續加強學術發展及行政運作之管理績效，以致力統整校務效率，完成各階

段性工作目標。 

三、 加強與產官學界之公關媒體互動服務，以提升學校整體優質形象，達到健康

照護的社會宣導功能。 

四、 持續強化校務基金財務管理之行政功能，增進校務營運管理績效，以永續經

營校務日榮。 

 

為祈能提升學術發展與行政服務之教學研究輔導品質，積極強化以企業經營

管理理念，落實國際化行銷，擴大及深化行政服務之品質內涵，以階段性之品管

訓練及教育成果，培育具抗壓性、惜物利他情懷及生活知性之健康照護專業行政

能才，形塑為本校健康產學經營管理之重點服務特色，以結合學術研發教育、開

創醫療照護無國界之觀瞻視野，並將護理及健康照護管理等之優質專業學術文化，

拓展地無遠弗屆。 

 

積極協助校友會會務、活動之推動與發展，校友資料庫之建檔、更新與維護

之工作。持續辦理傑出校友之遴選、表揚工作。協助校友查詢本校各項諮詢及文

件之申辦。辦理校友返校參訪之安排及接待。推動募款工作、爭取社會資源。協

助校友刊物、通訊之編輯、發送事宜。 
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人事室 

優秀的人力是校務推展的重要關鍵，人事室依據學校發展需要，及現代人力資

源理念，設立四項核心任務：一、以創新之精神，建立前瞻完善的人事規章；二、

以進取的作為，提升人事服務的品質效能；三、以專業的導向，照顧全校教職員生

的權益；四、以關懷的角度，活化並激勵組織的士氣。 
 

 

壹、 人員概況 

主任一名 

秘書一名 

專員一名 

組員一名 

行政助理二名 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心於
教學、產學與
研發跨領域合
作。 

無。    

策略 1-2 推動護
理健康領域聯
盟機制，建立
產與學界之合
作夥伴關係。 

無。    

策略 1-3 拓展國
際 與 兩 岸 合
作，培育具有
世界觀之健康
照護人才。 

無。    

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權

策略 2-1 進行組
織體制再造與
制度建立，以
求永續經營與
發展。 

2-1-1 適時檢討修正組織規
章。 

  業檢討修正組織規章二次，分別
於 102 年 8 月 1 日、103 年 2 月 1
日修正生效。 

2-1-2 定期檢討員額編制表及
員額配置。 

  配合組織規程檢討修正員額編制
表二次，分別於 102 年 8 月 1 日、
103 年 2 月 1 日修正生效。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

責 策略 2-2 賦予學
術行政單位應
有權責，推動
專 業 學 院 概
念，落實產學
研發與人才培
育。  

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。  

無。    

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研究
模式與制度，
納入校務運作
機制常態化運
行。 

3-1-1 以通過教學評量作為兼
任教師續聘之標準，通過教學
評量、教師評鑑作為本校教師
校外兼職、兼課之審核條件。

  依「本校聘任兼任教師應注意事
項」兼任教師之聘任須教學評量
達 3.5 級分始能續聘；依「本校
教師借調兼職兼課處理要點」審
核教師校外兼職兼課之申請案，
將通過教學評量、教師評鑑列入
審核條件。 

策略 3-2 整合各
學院資源統整
發 展 典 範 特
色，以發揮拔
尖領航效果。 

無。    

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。 

3-3-1 鼓勵教師積極爭取國科
會、衛生署、國衛院、健保局
等政府機關研究計畫或產學
合作個案，透過計畫產學個案
之合作，刺激產學不斷交流與
教師之研究成長。 

  依「本校教師減授時數管理要點」
規定辦理，102 學年因委託研究計
畫、產學合作個案核減授課時數
計 33 小時。 

3-3-2 進用具業界相當實務經
驗之專兼任教師。 

  依「本校聘任兼任教師應注意事
項」、「本校教師聘任及升等審查
作業要點」規定聘任在專業領域
有相關工作資歷、具體事蹟、特
殊造詣成就之兼任教師；依「本
校進用實習課程教學人員要點」
規定具實務經驗及證照者為實習
課程教學人員。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

無。    

策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 
 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

5-1-1 每年辦理行政知能研習
或演講，鼓勵教職員進修，增
進學校成員實務能力。 

  一、行政知能研習或演講：  
1. 102年8月27日及8月30日辦理

「102年標竿學習活動--亞馬
遜生態探險展」兩梯次，增進
同仁認識熱帶雨林生態，提倡
愛地球做環保之意識。 

2. 102年10月3日辦理「公務人員
行政中立」講座。 

3. 102年11月26日辦理「客觀評
價台灣當前經濟局勢」專題演
講。 

4. 103年5月9日辦理「談校園智
慧財產權之保護及應用」講
座。 

5. 103年5月20日辦理「環境教育
面面觀」講座。 

6. 103年5月29日辦理「強制汽機
車責任保險及特別補償金制
度介紹」專題演講。 

7. 103年7月22日辦理「性別主流
化」講座。 

二、101學年度第2學期教職員在
職進修學分費補助人數共9
人，金額共86,284元。 

三、102學年度第1學期教職員在
職進修學分費補助人數共8
人，金額共91,085元。 

 策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。  

無。    

 策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。  

無。    

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =   100   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、校教評會共九次 

(一)102 年 09 月 12 日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查 102 學年兼任教師新聘、續聘申請案。 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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3、 審查 102 學年合聘教師申請案。 

4、 審查專案計畫教學人員職前年資提敘案。 

5、 審查 102 年度本校教師彈性薪資決審案。 

6、 修正本校教師合聘要點第 2點。 

(二)102 年 10 月 22 日 

決議事項： 

1、 審查教授休假申請案。 

2、 審查 101 學年度專任教師及助教年資加薪、年功加俸案。 

3、 審查 102 學年兼任教師續聘、新聘申請案。 

4、 審查新聘實習課程教學人員案。 

5、 修正本校教師借調兼職兼課處理要點第 12 點 

(三)102 年 12 月 11 日 

決議事項： 

1、 審查教師國內進修留職停薪案。 

2、 審查 102 學年度接受教師評鑑之教師案。 

3、 本校教師合聘要點第 2點修正條文草案。 

4、 審查 102 學年度教師評鑑表。 

5、 修訂本校教師評鑑推動委員會設置要點。 

6、 修訂本校教師評鑑教師評鑑分數計算期間及加權方式相關法規。 

7、 審查教授休假研究案。 

(四)102 年 12 月 25 日 

決議事項： 

1、 審查 102 學年下學期兼任教師續聘、新聘申請案。 

2、 審查專案計畫研究人員續聘案。 

(五)103 年 01 月 20 日 

決議事項： 

1、 審查 102 學年下學期兼任教師續聘、新聘申請案。 

2、 審查專任教師新聘任案。 

3、 審查專任教師改主聘系所案。 

(六)103 年 02 月 24 日 

決議事項： 

1、 教師資格審查案。 

2、 審查 102 學年下學期兼任教師續聘、新聘申請案。 

3、 審查新聘專案計畫教學人員案。 

4、 審查專任教師改主聘系所案。 

5、 103 年資深優良教師獎勵案。 

(七)103 年 04 月 22 日 

決議事項： 

6、 教師資格審查案。 

7、 審查新聘專案計畫教學人員案。 

8、 審查教授休假研究案。 
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9、 審查 102 學年度各系所、中心提送教師評鑑初評結果。 

(八)103 年 05 月 19 日 

決議事項： 

1、 審查 103 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施獎勵名單及獎勵額度。 

2、 審查專任教師改主聘案。 

3、 審查專任教師新聘案。 

4、 修正本校各學院教師評審委員會設置準則第 2條。 

5、 修正本校教師授課時數管理要點第 3點。 

6、 審查專任教師、助教、研究人員續聘案。 

(九)103 年 06 月 17 日 

決議事項： 

1、 審查 103 學年兼任教師續聘、新聘申請案。 

2、 審查新聘專任教師申請案。 

3、 審查新聘實習課程教學人員案。 

4、 審查 103 學年合聘教師申請案。 

5、 修正本校教師聘任及升等審查作業要點第 19 點條文。 

 

二、教師評鑑推動委員會共二次 

(一)102 年 11 月 21 日 

決議事項： 

1、 102 學年度各學院及通識教育中心提送接受教師評鑑之教師名冊。 

2、 各學院及通識教育中心訂定之 102 學年度教師評鑑表。 

(二)103 年 04 月 16 日 

決議事項： 

1、 本校 102 學年度各系(所、中心)提送之教師評鑑結果。  

2、 教師未實際在職期間資料是否納入教師評鑑計分，以及教師擔任行政職加分計算

案。 

 

三、教師申訴評議委員會共三次 

(一)102 年 12 月 02 日 

決議事項：兩件申訴案皆函請原措施單位知悉，如有書面說明，請於二周內逕送人

事室轉交本會。另擇期開會進行評議。 

(二)102 年 12 月 30 日 

決議事項： 

1、 第一案：依教師申訴評議委員會組織及評議準則第 17 條第 2 項規定，發函敬邀

校方、申訴人於下次會議列席說明。 

2、 第二案：本案因時間關係提下次會議續議，並申請展延乙次。 

(三)103 年 01 月 06 日 

決議事項：兩案投票結果皆符合「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第 25 條：

「評議決定應經出席委員三分之二以上同意行之」之規範，評議內容詳如評議書。 
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四、職員甄審暨考績委員會共五次 

(一)103 年 1 月 2 日 

決議事項： 

1、 102 年年終各單位職員敘獎案。 

2、 銓敘公務人員及編制內職員年終考績（核）案。 

(二)103 年 3 月 17 日 

決議事項：委任公務人員參加晉升薦任官等訓練遴選案。 

(三)103 年 4 月 14 日 

決議事項： 

1、 總務處辦事員甄選案。 

2、 圖書館組員甄選案。 

(四)103 年 5 月 15 日 

決議事項：修正國立臺北護理健康大學職員陞遷序列表。 

(五)103 年 6 月 27 日 

決議事項：修正國立臺北護理健康大學職員甄審暨考績委員會敘獎案件審議原則。 

 

五、約用工作人員考核委員共四次 

(一)102 年 11 月 14 日 

決議事項： 

1、 年終各單位行政助理敘獎案。 

2、 學務處余○○小姐專業證照加給案。 

3、 重新審議前依「國立臺北護理健康大學專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實

施要點」規定核予專業加給之人員。 

4、 行政助理年終考核評比案。 

(二)103 年 1 月 2 日 

決議事項： 

1、 年終各單位行政助理敘獎補正案。 

2、 學務處高○○小姐專業證照加給案。 

3、 約用工作人員績效獎金案。 

4、 訂定國立台北護理健康大學約用人員獎勵績點運用管制說明。 

(三)103 年 5 月 15 日 

決議事項： 

1、 護理系于○○小姐專業證照加給案。 

2、 教務處呂○○小姐專業證照加給案。 

(四)103 年 6 月 27 日 

決議事項： 

1、 教務處呂○○小姐專業證照加給補正案。 

2、 變更本校約用工作人員(行政助理)職稱案。 

3、 提高本校約用工作人員(行政助理)績效獎金獲獎人數案。 

4、 修改本校約用工作人員待遇進入特殊薪級相關規定案。 
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六、員工最佳服務獎審議委員會共一次 

(一)102 年 11 月 25 日 

決議事項：無。 

 

七、教師彈性薪資審議小組共一次 

(一)102 年 09 月 12 日 

決議事項：102 年度本校教師彈性薪資決審案。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

標竿學習-亞馬遜生態探險展 102/08/30 人事室/李宛婷 

行政中立的規範與實踐 講座 102/10/03 人事室/李宛婷 

環境教育面面觀 講座 103/05/20 人事室/黃詩涵 

強制汽機車責任保險及特別補償金制度介紹 講座 103/05/29 人事室/徐慧恩 

性別主流化 專題演座 103/07/22 人事室/黃詩涵 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

9 月份教育人事法制研習班 102/09/16 徐慧恩 

發展典範科技大學教師以技術或實務研發成果審查作
業聯盟第二次籌備會議 

102/10/07 吳佩君 

研商國立大專校院兼任教師鐘點費相關事宜會議 102/10/09 吳佩君 

102 年人事人員講習 102/10/17 吳佩君、馬君敬 

高等教育評鑑論壇--教師評鑑 102/10/24 吳佩君 

102 年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件救濟爭議及
申復案例研討會 

102/11/01 吳佩君、徐慧恩 

台美教師勞動三權之運作與實務專題論壇 102/11/08 吳佩君 

102 年度專科以上學校教師聘任暨行政救濟業務研討
會 

102/11/18 吳佩君、徐慧恩 

公教人員保險法修正草案重點講習會 102/12/06 黃詩涵 

102 年度教師資格審查業務實務研討會 102/12/09 吳佩君、徐慧恩 

「職務代理名冊網路報送」及「公教人員待遇管理系
統報送」研習 

103/01/10 馬君敬 

公務人員保障暨培訓委員會舉辦晉升官等訓練辦法修
正重點宣導暨遴選作業講習 

103/01/21 黃詩涵 

103 年度「新進人事人員研習班」 103/02/17- 103/02/21 黃詩涵 

103 年教育部所屬機關(構)學校人事行政研究發展徵
文寫作研討會 

103/02/27 李丞堉 

103 年度中央機關導入網際網路版人力資源管理資訊
系統（WebHR）教育訓練研習班 

103/03/04- 103/03/07 黃詩涵 

教育部人事處所屬人事機構 103 年度業務績效考核項
目說明會 

103/03/11 吳佩君、徐慧恩 

多元升等夥伴學校觀摩交流會 103/03/12 吳佩君、徐慧恩 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

103 年學習能力檢測應用推廣說明會 103/03/20 黃詩涵 

103 年度中央機關公務人員保障業務宣導座談會（臺
北場次） 

103/03/21 黃詩涵 

「全國大專教師人才網」教育訓練 103/03/25 吳佩君 

性別主流化基礎研習班 103/03/31- 103/04/01 黃詩涵 

「網際網路版人力資源管理資訊系統(以下簡稱
WebHR)機關內部系統介接因應方式說明會 

103/04/01 黃詩涵、李丞堉 

教育部人事處暨所屬機關(構)學校人事機構 103 年度
WebHR 人力資源管理資訊系統種籽師資教育訓練研習

103/04/14-103/04/15 
103/04/17-103/04/18 

馬君敬、黃詩涵、李
丞堉 

推動教師多元升等制度：教師以教學實務或應用技術
升等研討會 

103/04/17 吳佩君、徐慧恩 

教育部所屬機關（構）學校公務出國報告追蹤及管理
作業研習會 

103/04/28 黃詩涵 

「大專校院教育品質保證機制」研討會 103/05/02 吳佩君 

性別主流化進階研習班 103/05/05-103/05/06 黃詩涵 

103 學年度「教師多元升等制度」計畫申請說明會 103/05/09 吳佩君 

人事工作創新與前瞻 103/05/12 林清煌 

教學實務報告研討會(二) 103/05/27 吳佩君 

「推廣與輔導網際網路版」人大資源管理資訊系統
（webhr）工作圈 

103/05/28 林清煌 

「103 年度標竿學習（第 1梯次）」參訪 103/05/30 林清煌 

多元升等制度研習會 103/06/19 吳佩君 

103 年度推動網際網路版人力資源管理資訊系統
（WebHR）全員教育訓練 

103/06/23 吳佩君、黃詩涵 

「103 年度標竿學習（第 2梯次）」參訪 103/06/24 林清煌 

103 年度推動網際網路版人力資源管理資訊系統
（WebHR）全員教育訓練 

103/06/25、103/06/27 
103/06/30、
103/07/02、103/07/04 

吳佩君、馬君敬、黃
黃詩涵 

「大專校院強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處
理原則(草案)」會議 

103/07/08 李丞堉 

大專教師送審通報系統環境設定及簡易操作等說明 103/07/22 吳佩君 

 

 

伍、 未來發展省思 

人事室一百零二學年執行人事業務具體績效，計有：人事室配合學校經營策

略設計相關制度，賡續建立及修正本校組織架構、進行員額管制、檢討人員配置、

落實考核及激勵等制度；另修正人事法規十餘種，並分類整理，登載於人事室網

頁，以提供最新人事法令動態；鼓勵職員參加英語檢定及各項學習、並配合政府

法令辦理相關公務法治研習等。未來仍將秉持服務、創新之精神，配合政府政策

及校務發展需要，繼續推動人事業務，並與學校其他單位成為良好夥伴關係，共

創學校之卓越。 
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主計室 

本室承辦全校歲計、會計並兼辦統計等業務，至 86 會計年度止，屬公務預算型

態，87 會計年度起以非營業基金型態實施校務基金；本著服務與經費公開之理念，

以支援教學、研究為宗旨，隨時研究改進，減化行政程序提升會計理念與實務環境，

實施校務基金後，積極推動會計業務電腦化，簡化會計事務處理程序，提昇會計品

質與績效，並加強內部控制，提升經費使用績效及健全財務結構。 

 

 

壹、 人員概況 

主任一名 

組長一名 

組員二名 

行政助理一名 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

無。    

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

無。    

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

 

2-1-1 依各單位需求編列預
算，彙整提報校務基金管理委
員會審議。 
 

  2-1-1-1 已依政府核定之預算籌
編原則及相關規定與本校中程發
展計畫，本零基預算精神，按計
畫優先順序，於教育部核定之概
算額度及本校自籌經費範圍內提
報校務基金管理委員會討論後編
列本校 104 年度預算。 

2-1-2 配合學校近中程發展計
畫，合理分配預算，提昇校務
基金運用效能。       

  2-1-2-1 配合學校近中程發展計
畫，合理分配 103 年度預算，提
報校務基金管理委員會審核，並
依校務基金管理委員會之分配原
則，編製經費核定表，通知各單
位，據以執行。 

2-1-3 鼓勵同仁積極參與實務
能力及繼續教育訓練。 
 

  2-1-3-1 同仁業已積極參與主計
總處及教育部會計處等單位舉辦
之實務能力及繼續教育訓練課
程。 

2-1-4 鼓勵同仁積極參與校內
各級會議。 

  2-1-4-1 同仁業已積極參與校內
之業務及行政等各級會議。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。    

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行 

無。    

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

無。    

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

4-1-1 依據校園規劃委員會研
擬城區部校園規畫案，辦理後
續會計作業程序。 

  4-1-1-1 業務單位未完成前置作
業，本室無法辦理後續相關作業。

策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

4-2-1 依據校園規劃委員會研
擬石牌校園規畫案，辦理後續
會計作業程序。 

  4-1-1-1 業務單位未完成前置作
業，本室無法辦理後續相關作業。

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

無。    

策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。 

無。    

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 各單位之捐贈收入，會
計室負責帳務處理及彙編財
務報表。 
 

  5-3-1-1 已依出納組提供之捐贈
收入之收據入帳並彙編財務報
表。 

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =   100  ﹪ 

 

 

不計入之未完成項目其原因： 

1. 項目名稱：4-1-1 依據校園規劃委員會研擬城區部校園規畫案，辦理後續會計作業程序。 

 原因：業務單位未完成前置作業，本室無法辦理後續相關作業。 

2. 項目名稱：4-1-2 依據校園規劃委員會研擬石牌校園規畫案，辦理後續會計作業程序。 

原因：業務單位未完成前置作業，本室無法辦理後續相關作業。 

 

參、 會議：無。 

 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營：無。 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

多元族群及生命教育研習班 102/09/16-102/09/17 鄭元昇 

立法院審查 103 年度預算 102/10/21、10/23、12/02 吳素鳳 

102 年度決算研習會議 102/12/19 李佩霜/劉芳君 

立法院審查 101 年度決算 102/12/25 吳素鳳 

教育部主辦會計研討會 103/03/26 吳素鳳 

財政部促參研討會 103/05/26 李佩霜 

103 年度教育部會計處暨所屬主計人員業務研討會 103/06/13 鄭元昇 

103 年度教育部會計處暨所屬主計人員業務研討會 103/06/17 李佩霜 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、強化會計專業品質 

持續強化會計作業電腦化：會計作業由預算編製、經費控管、帳務處理、出

納付款通知作業及報表編製等採自動化作業處理，以簡化會計事務處理程序，

提昇會計品質與績效。 

二、提昇行政服務效率 

持續加強會計室網路系統，以充分揭露學校財務狀況及執行結果與相關法令

資訊，並提供預算執行網路查詢系統，俾利各單位及計畫主持人能即時查詢

經費執行及核銷情形，協助管理階層確實履行財務責任。 
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軍訓室 

學生軍訓淵源於我國傳統文武合一的優良制度，是我國教育文化重要的一環，

秉承文武合一教育理念，藉國家安全、兵學理論、軍事戰史國防科技、軍事知能及

軍訓護理等六大領域課程之設計，強化學生對國家生存發展之認知，以達全民國防

之共識，並進而培育出具備允文允武的完美人格。為振奮民族精神，激勵學生愛國

情操，充實學生軍事知能，實現文武合一教育目標。結合校訓；藉服務工作培養團

隊精神，陶冶學生高尚品德，養成良好生活習慣，激發同學服務熱忱。藉軍訓教官

之忠勇負責精神，以及廿四小時值勤、住校，維護校園安寧、學生安全，使學生能

在安寧、祥和的環境中快樂的學習與成長。 

 

壹、 人員概況 

主任一名（學務長兼任） 

上校教官一名（兼生輔組長） 

中校教官二名 

校安人員一名 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告: （同學生事務處） 

參、 會議 

一、 102 年大專校院預官考選作業： 

決議事項：審核等 1員均符合報考資格。 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

102 年度「國家防災日」地震避難掩護演練 102/09/13 軍訓室/孫秉鈐 

舉辦校園安全教育宣導月(交安、春暉、防詐
騙、防性騷、生命教育等宣導) 

102/10/01-102/10/30 軍訓室/陳玉南 

配合校慶園遊會舉辦交通安全及紫錐花運動
簽名會 

102/10/26 軍訓室/陳玉南 

舉辦校外「賃居安全」座談會 102/11/19 軍訓室/陳玉南 

「103 年度役男申請替代役作業規定」說明
會 

102/12/09 軍訓室/孫秉鈐 

102 學年度第 2 學期軍訓人員授課計畫提報
暨教學演示 

103/01/16 軍訓室/孫秉鈐 

舉辦校園安全教育宣導月(交安、春暉、防詐
騙、防性騷、生命教育等宣導) 

103/03/10-103/03/28 軍訓室/陳玉南 

舉辦賃居生「租屋問題面面觀」座談會 103/04/22 軍訓室/陳玉南 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

紫錐花運動反毒宣教 103/05/07-103/05/20 軍訓室/陳玉南 

臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中
心 103 年度第一次蒞校訪視暨交流觀摩 

103/05/14 軍訓室/孫秉鈐 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部 102 年軍訓教官考績作業講習 102/08/13 孫秉鈐 

教育部 102 年度大專校院學生兵役業務研習 102/09/02 孫秉鈐 

教育部臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中
心-102 年度第一次會員大會暨現職軍訓教官基礎
課程研習 

102/10/07 張清雲 

教育部臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中
心 102 年度第二次會員大會暨現職教官基礎課程研
習活動 

102/11/07 
張清雲 
李月娟 

教育部臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中
心-102 年度第二次會員大會暨現職軍訓教官基礎
課程研習 

102/11/14 張清雲 

教育部 102 學年度第 1 學期大專校院深化推動紫錐
花運動業務研習 

102/12/02-102/12/03 陳玉南 

臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中心「校
園災害管理工作手冊」研習 

102/12/26 
李月娟 
陳玉南 

北投分局 103 年春安工作協調會 103/01/03 陳玉南 

教育部「103 年大專程度義務役預備軍官預備士官
考(甄)選」作業講習 

103/01/09 孫秉鈐 

臺北區「103 年大專校院推動紫錐花運動拒毒萌芽
反毒宣導服務學習模式推廣活動」研習 

103/02/27 陳玉南 

103(104)年度後備軍人暨補充兵緩召、逐次召集、
儘後召集業務檢討暨協調會 

103/03/12 孫秉鈐 

教育部「103 年校園災害防救實務暨理論研討會」
活動 

103/05/28-29 孫秉鈐 

教育部臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中
心-103 年度第一次全體會員大會暨全民國防教育
學術參訪 

103/04/17 張清雲 

教育部臺北區校園安全維護及全民國防教育資源中
心-103 年度全民國防教育教學卓越人員選拔初評
及論文評選 

103/04/29 張清雲 

北投區「103 年聯合社區治安會議」 103/06/20 陳玉南 

 

伍、 未來發展省思 

一、因應教育部政策，逐漸以學務聘雇人員替代教官，並做好經驗傳承。 

二、持續推動校園安全教育，使校園環境友善安全。 

三、加強倫理道德教育與各種通識教育講座研討活動的配合。 

四、結合通識教育共同科及全民國防教育選修課發展品德教育。 

五、結合生輔組辦理志工活動，強化利他情懷。 

六、結合春暉專案活動宣教，強化學生對國家、社會、自己責任的認知。 
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體育室 

體育室在 102 學年度共開了 89 堂體育必修課及 5 堂選修課。學生的上課滿意度

平均約在 80-85 之間。 

 

校內體育活動有四項：新生盃，校慶運動會、系際盃、健身房活動。校內休閒

活動的推展有滾球、木球運動等。校外體育競賽有全國大專院校運動會，其中木球

團體項目就拿下一銀一銅的好佳績(公開女生組團體桿數賽第二名、一般男生組團體

桿數賽第三名)，另外健管系黃詩婷也在體操項目獲得一銅。 

 

 

壹、 人員概況 

主任一名：王泠 

組長一名：朱碧梧、體育專兼任教師二十三名 

行政助理兩名(趙曜、鄒欣衡)。 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

無。    

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

無。    

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

2-1-1 定期追蹤本室經費之執
行率。 

  上年度經費執行率達約 100%。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。    

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行 

3-1-1 鼓勵本室各教師參與在
職教育課程、社團或非學分課
程 

　  辦理潛水、籃球裁判、國民體適
能指導員及教師教學觀摩等，共
計 8場教學研習及體驗活動。 

3-1-2 確立本室教學目標、特
色，及與課程設計之關聯性 

　  開設多元化之興趣選項課程提供
學生選擇(本學年度共開設羽
球、桌球、網球、舞蹈、高爾夫
球、法式滾球、瑜珈、肌力訓練
等課程)。 

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

無。    

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。 

3-3-1 辦理相關主題講座   本學年度上下學期共辦理體育期
中運動講座共 9場次(主題：體適
能、水適能、運動傷害、戶外冒
險體驗) 

3-3-2 提供學生相關志工訊息   體育室招收健身房志工，協助管
理本校健身教室。 

3-3-3 辦理運動競賽或師生體
育交流活動 

  辦理新生盃(五項競賽項目)、系
際盃(五項競賽項目)、校慶運動
會(徑賽、拔河兩大種類項目)等
運動競賽。 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

校區 策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

無。    

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

無。    

策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。 

5-2-1 結合各系所課程，辦理

社區服務活動 
  下學期與運保系學生體適能實務

課程合作，共計 12 週，並於健身

教室開設多樣化課程(有氧、飛

輪、循環等課程)。 

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 建立代表隊校友資料

庫，並定期與在校生交流 
  建立代表隊校友資料庫，並定期

與在校生交流(如：木球代表隊辦

理 1 場校友盃聯誼賽)。 

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                        =    100    ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、室務會議共九次 

(一)102 年 09 月 03 日 

決議事項： 

1、 102 學年度第一學期體育室行事曆。 

2、 體育課程規劃討論。 

3、 66 週年校慶運動會訂於 102 年 10 月 26 日(六)，運動會競賽規程和計畫內容討

論。另雨天備案活動內容、工作職掌討論。 

4、 新生盃競賽項目：籃球、排球、羽球、木球、跆拳五項討論。 

5、 體育館整體場館動線安排及規劃(如：辦公室、鞋櫃位置)。 

(二)102 年 10 月 15 日 

決議事項：北護水療中心場地實施辦法。 

(三)102 年 10 月 22 日 

決議事項：北護水療中心場地實施辦法。 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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(四)102 年 11 月 07 日 

決議事項： 

1、 北護水療中心場地管理辦法擬訂。 

2、 體適能測驗補救教學。 

3、 66 週年校慶運動會檢討。 

(五)103 年 02 月 11 日 

決議事項： 

1、 103 年全國大專校院運動會報名選手確認。 

2、 102 學年度第二學期體育室行事曆。 

3、 104 年度固定資產、營繕工程項目討論。 

4、 運動代表隊管理辦法制定討論。 

5、 運動代表隊看板製作日程、經費討論。 

6、 系際盃、師生盃舉辦項目、日程討論。 

7、 教學卓越計畫配合相關項目討論。 

(六)103 年 03 月 24 日 

決議事項： 

1、 體育室 2014-2017 近中程發展計畫撰寫討論。 

2、 102 學年度第二學期體育器材採買討論。 

3、 102 學年度「系際盃」競賽規程(籃球、排球、羽球、木球、游泳)討論。 

4、 103-1 體育課程預排討論。 

(七)103 年 05 月 09 日 

決議事項： 

1、 102-1 運動競賽獎學金名單討論。 

2、 水療中心與安親班暑期各項合約事宜討論。 

3、 102 學年度畢業生獎懲名單討論。 

(八)103 年 06 月 13 日 

決議事項： 

1、 103 學年度第一學期體育室教學觀摩研習會活動計畫討論。 

2、 103 學年度第一學期體育課程教學大綱擬訂討論。 

3、 體育室暑期人員排班輪值討論。 

4、 體育室工作日誌擬訂討論。 

(九)103 年 06 月 24 日 

1、 體育室 ISO 程序修訂討論。 

2、 103 學年度第一學期體育器材採買討論。 

3、 103 學年度第一學期體育教師教學觀摩研習討論。 

4、 體育課程增開「適應體育班」。 

5、 體育課程教師上課請假規則訂定。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

第二屆外交盃木球聯誼賽 102/08/24 木球協會、體育室 

102 學年度新生盃錦標賽 102/10/07-102/10/25 體育室、各運動代表隊 

102 學年度校慶運動會 102/10/26 體育室 

102 年度銀髮族水中體適能研習 102/11/08 體育室、水療中心 

102 年度第一屆籃球裁判研習營 102/11/08 體育室 

期中體育運動講座 102/11/12-102/11/14 體育室 

體適能、水適能補救教學活動 102/11/18-102/12/26 體育室、水療中心 

102 年度休閒潛水體驗營 102/11/23 體育室、水療中心 

體育專、兼任教師座談會及趣味多元
課程教學觀摩 

103/02/13 體育室 

水適能增強泳技能力教學 103/04/01-103/05/29 體育室、水療中心 

2014 年「國民體能指導員」術科考試
研習會 

103/04/18 
體育室、中華民國有氧體能運動
協會 

期中體育運動講座 103/04/22、103/04/24 體育室、P-MAX 戶外冒險工作室

102 學年度系際盃錦標賽 103/04/28-103/05/15 體育室、各運動代表隊 

103 年度水上(游泳池)安全救生訓練 1030609-1030621 體育室、水療中心 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

102學年度大專校院體育主管業務研討會 102/09/05 王泠 

「中華民國大專校院102學年度排球
運動聯賽」領隊會議 

102/11/08 田政文 

102 學年度籃球運動聯賽領隊會議 102/11/01、102/11/06 趙曜 

「中華民國大專校院102學年度排球
運動聯賽」複決賽領隊會議 

103/01/06 田政文 

103 年度體育課程規劃與教學研習會
第一梯次 

103/04/26-103/04/27 王泠、朱碧梧、李嘉文、趙曜 

國家教育研究院-與媒體互動研習班 103/05/12-103/05/13 鄒欣衡 

103 年度全國大專校院運動會總領隊
會議 

103/05/17 鄒欣衡 

 

伍、 未來發展省思 

一、 加強體育課程的研發與實施。 

二、 持續校際競賽成果。 

三、 提昇體育教學的學生滿意度。 

四、 提昇校內體育活動的參與率。 
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環境安全衛生室 

本校環境安全衛生室設室主任一人，兼任技士一人。除辦理規定之業務執掌外並積

極參加校內外相關之重要研習與活動；同時依規定召開環境安全衛生委員會議進行

相關事項之議決。 
 

 

壹、 人員概況 

室主任一名 

技士一名(由通識教育中心化學實驗室技士兼任) 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成 本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

(一) 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心於
教學、產學與
研發跨領域合
作。 

無。    

策略 1-2 推動護
理健康領域聯
盟機制，建立
產與學界之合
作夥伴關係。 

無。    

策略 1-3 拓展國
際 與 兩 岸 合
作，培育具有
世界觀之健康
照護人才。 

無。    

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1 進行組
織體制再造與
制度建立，以
求永續經營與
發展。 

無。    

策略 2-2 賦予學
術行政單位應
有權責，推動
專 業 學 院 概
念，落實產學
研發與人才培
育。 

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成 本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1 發展優
良之教學研究
模式與制度，
納入校務運作
機制常態化運
行。 

無。    

策略 3-2 整合各
學院資源統整
發 展 典 範 特
色，以發揮拔
尖領航效果。 

無。    

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。 

無。    

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

無。    

策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

無。    

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

5-1-1 每三個月定期召開環境
安全衛生委員會會議，提昇校
園環境安全衛生管理。 

  定期召開環境安全衛生委員會會
議，審議相關事項，並將會議紀
錄上傳環境安全衛生室之網頁，
公告周知。 

5-1-2 依「勞工安全衛生法」
及教育部「學校實驗場所安全
衛生管理要點」規定，辦理列
管實驗場所各項環境安全衛
生業務。 

  依「勞工安全衛生法」及教育部
「學校實驗場所安全衛生管理要
點」規定，辦理實驗場所每月災
害通報（12 次/年）、環保署列管
毒化物運作數量申報（1 次/年）、
實驗場所危險設備或機械之申報
（2次/年）、GHS 危害化學品運作
數量申報（4次/年）等。 

5-1-3 除召開環境安全衛生委
員會會議外，並積極參與校內
行政會議、校務會議、總務會
議、衛生委員會、膳食委員會
及節能小組等各級會議。 

  除定期召開環境安全衛生委員會
會議外，並積極參與校內行政會
議、校務會議、總務會議、衛生
委員會、膳食委員會及節能小組
等各級會議。 

5-1-4 擬訂實驗室等適用場所
之安全衛生管理規章，強化實
驗場所安全衛生管理。 

  已訂定本校之安全衛生管理規
章，並上傳環境安全衛生室之網
頁，公告周知。 

5-1-5 依據「教育部大專院校
實驗場所安全衛生查核體系
建構推行計畫」，辦理列管實
驗室查核。 

  生物實驗室及化學實驗室按教育
部條列查核事項自行初步查核並
改善缺失，再由環安委員會查核
小組進行複查，並將最後查核結
果上傳至「教育部實驗室環保安
全衛生網」管理系統（1 次/年）。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成 本項工作已完成之簡略說明 

或未完成之原因檢討 

5-1-6 依勞工安全衛生相關法
規，落實各列管實驗場所工作
人員之教育訓練。 

  新進工作人員 2 人接受「實驗室
安全衛生教育訓練」14 至 18 小時
訓練；職務調動 2 人接受 3 小時
在職訓練，務使所有工作人員明
瞭最新法規及危害辨識。 

5-1-7 依據「勞工安全衛生法」
辦理列管實驗室工作人員健
康檢查。 

  針對新進工作人員 2 人辦理健康
及體格檢查、並對健康數值異常
人員 8人辦理健康追蹤。 

5-1-8 依規定辦理實驗廢棄物
或廢棄液。 

  清運 5 次生物實驗室產出之廢棄
物、及清運處理 1 次化學實驗室
產出之廢棄液，皆依法規由合法
廠商焚化或處理，以降低對環境
之危害。 

策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。 

無。    

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

無。    

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =    100   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、環境安全衛生委員會會議共四次 

(一)102 年 11 月 05 日：無決議事項。 

(二)103 年 01 月 13 日 

決議事項： 

1.審議通過：通識教育中心化學實驗室填報之『102 年度毒性化學物質運作紀錄』。 

2.審議通過：「國立臺北護理健康大學職業災害防止計畫」 

(三)103 年 03 月 18 日 

1、審議通過：通識教育中心化學實驗室填報之『103 年度第一季毒性化學物質運作

紀錄』。 

2、審議通過：「103 年度本校列管實驗室實習場所安全衛生查核工作」小組成員為： 

職稱（或專長） 姓名 備註 

環境安全衛生室主任 陳惠娟 往例：查核 2間列管實驗室 

通識教育中心主任 高美媚 往例：查核 2間列管實驗室 

102 學年化學實驗室負責人 黃添銓 往例：接受查核並查核生物實驗室 

102 學年生物實驗室負責人 柳舒祥 往例：接受查核並查核化學實驗室 

本校電氣及消防安全人員 孫紀緯 往例：查核 2間列管實驗室 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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職稱（或專長） 姓名 備註 

化學教師 陳明毅 化學專長 

化學教師 潘  愷 化學專長 

生物教師 周光儀 生物專長 

生物教師 李重霈 生物專長 

(四)103 年 06 月 26 日 

決議事項： 

1、審議通過：通識教育中心化學實驗室填報之『103 年度第二季毒性化學物質運作

紀錄』。 

2、通識教育中心建置 S204「生醫科技實驗室」，擬申請為本校新增列管實驗場所 

決議： 

(1)本案「生醫科技實驗室」建置經費來自「教學卓越計畫」經費，其教學及課程

實施成效需先經「教學卓越計畫」管考會議審核。 

(2)本案『S204「生醫科技實驗室」申請為本校新增列管實驗場所』緩議。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

本校102學年度列管實驗室工作人員
健康檢查 

102/09/10 
環境安全衛生室/學務處健康
中心/任念玉、曾兆鳴 

本校102學年度列管實驗場所安全衛
生查核認證複查 

103/06/23 

環境安全衛生室/通識教育中
心/環境安全衛生委員會/陳惠
娟主任、黃添銓老師、柳舒祥
老師 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
實驗室新進人員安全衛生教育訓練研習營 102/09/11-102/09/12 柳舒祥 
102 年教育部毒性化學物質申報系統操作介紹
說明會 

102/10/03 曾兆鳴 

102 年教育部毒性化學物質申報系統操作介紹
說明會 

102/10/09 任念玉 

實驗室新進人員安全衛生教育訓練研習營 102/11/28-102/11/29 林桑柔 
學校化學品資訊管理研討會 102/11/22 曾兆鳴、任念玉 
職業病預防宣導會(有害化學物) 103/05/13 任念玉 

 

伍、 未來發展省思 

一、持續配合政府對校園實習（實驗）場所環境安全政策執行，期使全校師生深

植安全衛生觀念。 

二、 針對相關安全衛生工作人員加強教育訓練；以期維護校內實習（實驗）場所

之工作場所作業安全。 
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圖書館 

本校圖書館組織編制分為採購編目、典藏閱覽及資訊服務三組，編制完備，並

設有內江街城區部分館一所，工作人員員額總數為 9人，全部具有圖書館管理實務

或專業背景，素質相當整齊。 

 

    本館藏書量計有 248,976 冊，紙本期刊 513 種，可使用電子資源約二十五萬種；

透過館際合作聯盟及科技網路的結合，可使用圖書資源至少超過五十萬冊。 

 

 

壹、 人員概況 

圖書館館長一名 

採購編目組長一名 

專員一名 

組員二名 

行政助理四名 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心於
教學、產學與
研發跨領域合
作。 

1-1-1 配合各學院及系所師生
圖書薦購需求，購置圖書資
料。 

  購置圖書資料及數位論文約
5,200 筆 

1-1-2 配合各學院及系所發展
需求，購置多元化優質電子資
源。 

  購置多元化電子資源約 49,477
種，提供師生利用 

1-1-3 提供總分館代借及新到
館圖書資料優先編目服務。 

  提供總分館代借 780 件，新到館
圖書資料優先編目服務 402 件。

1-1-4 辦理圖書館利用教育、
資料庫講習及其他資源利用
活動。 

  辦理圖書館利用教育及資料庫講
習共 72 場 

策略 1-2 推動護
理健康領域聯
盟機制，建立
產與學界之合
作夥伴關係。 

1-2-1 參加圖書館相關學會、
合作組織及聯盟團體等，以拓
展教學資源。 

  參與中華民國圖書館學會、中華
圖書資訊館際合作組織、全國文
獻傳遞服務系統、全國學術電子
資源共享聯盟、數位化博碩士論
文典藏聯盟 
台灣學術電子書聯盟、八芝連館
際合作組織、台大圖書館館際互
借、北區技專校院教學資源中心
共享聯盟等九大組織 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

1-2-2 與台灣大學圖書館簽訂
互借協議。 

  借閱台灣大學圖書館館際合作證
28 人次，64 冊 

1-2-3 與八芝連館際合作組織
簽訂互借與館際合作優待協
議。 

  借閱八芝連館際合作組織合作證
78 人次，48 冊 

1-2-4 與北區技專校院教學資
源中心聯盟學校進行圖書資
源共享計畫服務。 

  向外借閱 467 冊，提供外借 301
冊 

策略 1-3 拓展國
際 與 兩 岸 合
作，培育具有
世界觀之健康
照護人才。 

1-3-1 透過圖書館利用教育課
程及資料庫教育訓練相互配
合，提供教師教學、學生學習
資源。 

  102 學年配合及支援系所教師教
學，講授 24 場圖書資訊檢索與利
用相關課程；開設 48 場資料庫教
育訓練課程。 

（二）
推動體
制再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造與
制度建立，以
求永續經營與
發展。 

無。 
 

   

策略 2-2 賦予學
術行政單位應
有權責，推動
專 業 學 院 概
念，落實產學
研發與人才培
育。 

無。 
 

   

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。 
 

   

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研究
模式與制度，
納入校務運作
機制常態化運
行。 

無。 
 

   

策略 3-2 整合各
學院資源統整
發 展 典 範 特
色，以發揮拔
尖領航效果。 

3-2-1 配合各學院及系所發
展，購置圖書資料。 

  購置圖書資料及數位論文約
5,200 筆 

3-2-2 建置及擴充全文電子資
源，邁向數位化圖書館。 

  購置多元化電子資源約 49,477
種，並建置本校學位論文及機構
典藏論文系統，提供師生利用 

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。 

無。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

4-1-1 營造城區部圖書室優質
學習空間。 
 

  為營造城區部圖書館優質學習空
間，除提供豐富館藏及多元電子
資源使用外，亦強調舒適閱覽環
境供師生利用，包含網路資源檢
索、視聽欣賞及自習等專用座
位。另提供師生無線上網，及獨
立座位供讀者輕鬆休憩或閱讀使
用。 

策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

無。 
 

   

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

無。 
 

   

策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。 

5-2-1 提供圖書資源閱覽服
務，分享社區民眾。 
 

  提供圖書資源，以鼓勵終生學
習、資源分享及服務社區，102 年
辦理 23 張校外閱覽證及服務約
2,713 人次。 

 
策略 5-3 積極服

務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 優惠校友進館利用資
源。 

  校友五折辦理閱覽證 

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =    100   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、館務會議共一次 

(一)開會時間不定期 

決議事項： 

1、因業務需要不定期開會或以 email 聯絡館務相關事宜。 

2、102 年 12 月辦理圖書館週活動事宜。 

  

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

資料庫&利用教育&導覽 102/01-12 共 74 場 圖書館 
有獎徵答活動 102/12 圖書館週 圖書館 
開卷有禮，推廣有獎 102/10/01-102/10/18 圖書館 
秀才不出門，E讀天下書 102/10/21-102/11/11 圖書館 
智慧財產權宣導短片及館藏主題書展 102/10/21-102/10/25 圖書館 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
北區技專校院教學資源中心圖書資源共享聯
盟會議  

102/04/22 林淑鳳、陳衣伶 

第一批應符合室內空氣品質管理法公告場所
之輔導對象--國立大專校院圖書館 

102/05/24 林淑鳳 

臺灣學術電子資源永續發展計畫」教育訓練 102/09/06 林淑鳳、陳衣伶 
參加SirsiDynix自動化系統產品功能暨最新
趨勢巡迴展示會 

102/09/23 林淑鳳 

參加國家圖書館舉辦之 102 年資訊組織專業
技術教育訓練 

102/09/23 
賴施雯、喻立婷 

臺灣學術機構典藏研討會 102/10/04 林淑鳳 
2013 年醫學圖書館 EBSCO 一站式服務
（One-stop Service）說明會  

102/10/23 林淑鳳、鄭維莉 

全國文獻傳遞服務系統(NDDS)使用者座談會 102/11/18 洪稜喻 
應符合室內空氣品質管理法之第一批公告場
所（草案）」研商及公聽會議（第一場） 

102/12/25 陳衣伶 

雲端技術在圖書館的應用研討會  103/03/19 林淑鳳 
臺灣學術電子書聯盟 103 年會員大會暨學術
電子資源永續發展計畫說明會 

103/04/16  賴施雯 

 

 

伍、 未來發展省思 

配合學校近中程發展架構目標辦理 

一、 促進跨領域合作，提升實務創新與國際化 

策略 1-1 推動各學院與中心於教學、產學與研發跨領域合作。 

1-1-1 配合各學院及系所師生圖書薦購需求，購置圖書資料。 

1-1-2 配合各學院及系所發展需求，購置多元化優質電子資源。 

1-1-3 提供總分館代借及新到館圖書資料優先編目服務。 

1-1-4 辦理圖書館利用教育、資料庫講習及其他資源利用活動。 

策略 1-2 推動護理健康領域聯盟機制，建立產與學界之合作夥伴關係。 

1-2-1 參加圖書館相關學會、合作組織及聯盟團體等，以拓展教學資源。 

1-2-2 與台灣大學圖書館簽訂互借協議。 

1-2-3 與八芝連館際合作組織簽訂互借與館際合作優待協議。 

1-2-4 與北區技專校院教學資源中心聯盟學校進行圖書資源共享計畫服務。 
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策略 1-3 拓展國際與兩岸合作，培育具有世界觀之健康照護人才。 

1-3-1透過圖書館利用教育課程及資料庫教育訓練相互配合，提供教師教學、

學生學習資源。 

二、 加強策略聯盟，實踐教學卓越 

3-2-1 配合各學院及系所發展，購置圖書資料。 

3-2-2 建置及擴充全文電子資源，邁向數位化圖書館。 

三、 活化校園空間，積極建設校區 

策略 4-1 積極推動老舊校舍重建，活化運用城區校區資產空間。 

4-1-1 營造城區部圖書室優質學習空間。 

四、 形塑專業形象，創新校園新文化 

策略 5-2 建立社區積極互動網絡，規劃社區服務學習計畫。 

5-2-1 提供圖書資源閱覽服務，分享社區民眾。 

策略 5-3 積極服務校友，創新校園文化。 

5-3-1 優惠校友進館利用資源。 
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電子計算機中心 

電子計算機中心成立於民國78年，負責電腦教學研究、校務行政電腦化系統開

發、校園網路規劃及電腦設備管理等工作，為全校電子資訊之樞紐。自民國83年後，

已提升為一級單位，並設教學資訊組、系統設計組、資訊網路組三組。電算中心管

理六間電腦教室，提供教師學生電腦課程、活動辦理及學生上機使用。並已完成各

業務單位電腦化資訊系統，以提升業務執行效率。為了更增進資訊行政化，自100年
起進行以工作流程為核心之資訊系統重整案，並且逐步推動校園雲端教學應用服

務。 
 

有鑑於系統間整合的需求，各行政單位辦公室、教學研究室及電腦教室之個人

電腦均已連接校園網路，主幹線並提升至GigaBit。經由校園網路系統連接Internet，
可迅速獲得國內外最新資訊。並建構本校Email及WWW等服務系統，以達成與各大

學及研究機構交流資訊之使用目標。此外，98年起電算中心機房管理持續通過符合

國際標準(ISO 27001)的資訊安全管理系統(ISMS)驗證，並逐年擴大驗證範圍，提供

一個完善的的資訊安全環境。 

 

 

壹、 人員概況 

電算中心主任一名(副教授兼任) 

教學資訊組：組長一名(副教授兼任)、研究助理一名、及專案行政助理二名。 

系統設計組：組長一名(助理程式設計師兼代)、技士一名、研究助理四名。 

資訊網路組：組長一名(副教授兼任)、助理程式設計師一名。 

            專案行政助理一名。 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心於
教學、產學與
研發跨領域合
作。 

1-1-1 建構增進教師教學知能
方案。 

  1-1-1-1 舉辦 iLMS教學系統訓練
課程、及 iClub 知識社群教育訓
練：102 學年度辦理活動共 9 場。
102/10/29_iLMS 行動學習社群。
102/11/15_iLMS 行動學習社群。
103/01/20_iLMS 教學系統訓練課
程。 
103/02/19_iLMS 行動學習社群。
103/02/19_舊學習平台資料轉換
iLMS 實作。 
103/03/13_iLMS 行動學習。 
103/03/20_iClub 知識社群。 
103/07/04_iClub 知識社群。 
103/07/04_iLMS 行動學習。 

1-1-2 規劃辦理教師專業成
長方案。 

  1-1-2-1 舉辦 SAS、SPSS 統計軟
體教育訓練：102 學年度辦理活動
共 7場。 
102/10/30_統計軟體 SAS 9.3-人
性化介面統計分析工具(EG) 。 
102/11/21_統計軟體SAS 9.3-SAS
資料採礦(Enterprise Miner) 。
103/05/08_統計軟體SAS 9.3-SAS 
EG 健保資料庫分析。 
103/05/16_統計軟體SAS 9.3-SAS 
EG 運用巴氏量表實現中風復健評
估。 
103/06/30~103/07/01_統計軟體
SAS 9.3-Advanced Tasks and 
Querying (EG2) 。 
103/07/02_SPSS 初階課程。 
103/07/03_SPSS 進階課程。 

1-1-3 聘請實務界講師來校
作數位教材教育訓練。 

  1-1-3-1 舉辦 EverCam 桌面錄製
軟體教育訓練課程：102 學年度辦
理活動共 1場。 
103/02/21_EverCam 教育訓練。

1-1-4 數位學習平台功能擴充
與整合。 

  1-1-4-1 維持 Moodle數位學習平
台現有功能正常使用：簽訂 102
年廠商維護合約，持續維護與更
新數位學習平台功能正常性。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

  1-1-4-2 iLMS 行動數位學習社群
系統建置：自 102 年 10 月啟用，
並預計於 103 學年度起之課程轉
移至新平台「iLMS 行動學習」平
台使用。 

1-1-5 教學錄製系統與課輔機
制。 

  1-1-5-1 同 步 教 學 錄 製 系 統
Adobe Connect 教育訓練，以提升
課輔效益。 

1-1-6 舉辦相關智財權活動及
講座。 

  1-1-6-1 舉辦智財權宣導課程：
102 學年度辦理活動共 2場。 
102/11/05_智慧財產權講座-網
路著作權。 
103/05/06_智慧財產權講座-數
位教材製作之著作權。 

  1-1-6-2 配合智慧財產權需求進
行電腦教室軟體合法授權檢視：
於 102 年 8 月、103 年 2 月、103
年 7 月依照智慧財產權規範，檢
視電腦教室合法授權軟體。 

1-1-7 建置完善資訊教學環
境。 

  1-1-7-1 每學期配合老師上課需
求派送電腦教室軟體，與電腦教
室硬體維護：於 102 年 8 月、103
年 2 月、103 年 7 月配合老師需求
更新電腦教室軟體。 

1-1-8 簽訂全校性授權軟體合
約。 

  1-1-8-1 賡續全校性授權合約簽
訂：微軟全校授權教職員版與學
生版本、NOD32 防毒授權軟體、
evercam 桌面錄製軟體。 

  1-1-8-2 購 買 Adobe Design 
Premium CS 軟體 50 套、及 Adobe 
Acrobat 軟體 300 套之授權。 

1-1-9 持續授權統計軟體授
權。 

  1-1-9-1 持續授權SPSS網路版60
人、SAS 全校授權等統計軟體：102
學年度簽訂統計軟體授權如下 
1.SPSS 20 版 60 人線上使用。 
2.SAS 9.3 全校授權。 

策略 1-2 推動護
理健康領域聯
盟機制，建立
產與學界之合
作夥伴關係。 

無。    
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 1-3 拓展國
際 與 兩 岸 合
作，培育具有
世界觀之健康
照護人才。  

無。    

（二） 
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責  

策略 2-1 進行組
織體制再造與
制度建立，以
求永續經營與
發展。  

無。    

策略 2-2 賦予學
術行政單位應
有權責，推動
專 業 學 院 概
念，落實產學
研發與人才培
育。  

無。    

策略 2-3 推動系
所合一。  

無。    

（三） 
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研究
模式與制度，
納入校務運作
機制常態化運
行。 

3-1-1 強化學生輔導與學習資
源，推動學生輔導系統及
e-Portfolio。 

  3-1-1-1 溝通協調與維運生輔系
統、導生系統、學習預警系統、
課外活動系統、服務時數系統、
及學生 ePortfolio 等系統。 
102/08/07_課程查詢系統上線。
102/10/16_四種角色的教學評量
查詢上線。 
102/11/12_學生 ePortfolio忘記
密碼上線。 

  3-1-1-2 維 運 北 護 人 入 口 網
myNTUNHS，提升入口網使用率達
到月平均 3萬人次以上。 

3-1-2 建置持續備援機制。   3-1-2-1 建置移轉校務行政系統
軟硬體系統至虛擬設備。 
102/09_完成實體機的移機與設
定作業。 

  3-1-2-2 建置校務系統與校務資
料系統主機之持續性備援機制，
以提供優質不中斷的資訊服務。
103/12_完成虛擬設備的備援機
制。 

3-1-3 強化職涯發展規劃，並
與課程設計及課程地圖連結。

  3-1-3-1 建置學校、學院、系所、
通識中心核心能力及檢測機制，
並落實成效之課程地圖系統。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

  3-1-3-2 建立教學品保機制，定期
評估課程設計，並作回饋改善之
課程地圖系統。 

  3-1-3-3 協助教務處持續推動課
程地圖。 

3-1-4 建置教學品保及學習成
效指標於校務基本資料庫。 

  3-1-4-1 於新校務基本資料庫系
統新增教學品保機制及學習成效
指標。 
102/09/17_人力資源系統27位老
師上線。 
102/11/05_學籍系統->校務資訊
填報_招生上線。 
102/11/12_學術研究系統上線。
102/11/15_人力資源系統全面上
線。 
102/11/20_開課系統-校務資訊
填報_課程上線。 

  3-1-4-2 建置課程地圖，於課程地
圖中，建立課程規劃與職涯發展
之連結。 

3-1-5 推動學校資訊與行政服
務雙語化。 

  3-1-5-1 完成學生 e-Portfolio 
中英文版介面。 
102/09/11_學生版英文語系上
線。 

3-1-6 校務行政系統資訊化。   3-1-6-1執行校務行政e化規劃作
業。 
103/08/30_預定完成學生個人動
態地圖。 
103/09/30_預定完成教學計畫。
103/09/30_ 預 定 完 成 學 生
ePortfolio 個人履歷。 
103/09/30_預定完成教評系統。
103/12/30_預定完成選課系統。
103/12/30_預定完成修課系統。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

  3-1-6-2 建置北護人入口網帳號
整合認證與代登機制，例如
eCampus 帳號整合、pap12 網路帳
號整合、webmail 帳號整合、MyET
帳號認證、電腦教室帳號認證、
列印加值帳號認證、館藏借閱查
詢代登、各項給付查詢代登等。
102/01/24_教學組 iLms、iMod、
iClub 帳號認證。 
103/07/08_校友服務平台資料介
接 WebService。 
103/07/30_邁向健康促進大學網
之帳號認證。 

  3-1-6-3 開發校務系統重整案，例
如開課系統、學籍系統、選課系
統、修課系統、教評系統等。 
102/10/17_開課系統上線。 
103/04/01_教師鐘點管理子系統
上線。 
102/11/05_學籍系統上線。 
103/01/01_電子賀卡系統上線。

  3-1-6-4 開發電子表單簽核系
統，例如學生證照申請、文組用
印申請、學生學籍異動申請等。
102/10/01_用印系統上線。 
102/12/16_學籍異動申請(休學/
復學/轉退學/轉系/轉班/輔系/
雙主修)由原紙本申請改為線上
系統申請。 

  3-1-6-5 協助維運各單位委外系
統，例如人事差勤、電子公文、
國際交流事務、自動繳費機系
統、門禁系統等。 
103/07/14_建立門禁系統共 5 個
帳號。 
103/07/08_協助建立校友務平
台。 
103/12/23_帳號同步 mail 2000。
103/04/24_ 建 置 設 定 人 事 室
WebHR。 

3-1-7 建置資料遺失防護 DLP
機制。 

  3-1-7-1 建置校務系統資料庫主
機資料庫活動監控系統設備，以
確保資料遺失防護機制，並有效
保護學生與員工的個人資料。預
計 103 下半年完成該建置案。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 3-2 整合各
學院資源統整
發 展 典 範 特
色，以發揮拔
尖領航效果。 

無。    

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。  

無。    

（四） 
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

4-1-1 城區部有線及無線網路
之改善。 

  4-1-1-1 購置無線網路設備及訊
號監控設備乙台，管控無線網路
訊號及使用情形。 
102/7/3_完成設備驗收。 
已監控本校 AP117 台、無線網路
控制閘道器 2台、交換器 57 台的
設備狀態，另監控每台 AP 的無線
訊號範圍及使用情形。 

  4-1-1-2 針對校內教學區域與圖
書館優先佈建高速行動學習無線
網路。 
103/7/15_完成開標作業。 

4-1-2 城區部網路設備購置與
管理。 

  4-1-2-1 購置城區部網路行為管
控設備，有效運用頻寬。 
101/11/22_完成設備驗收。 
管控城區部專線 50M 的使用頻寬
並新增城區部宿舍網路行為限制
策略。 

4-1-3 建立備份備援機制。   4-1-3-1 重要主機備份資料異地
存放機制，藉由公務車載送備份
磁帶到城區部中心機房存放。 
102/4/26_正式啟用磁帶異地存
放機制，以一個月的備份資料為
基準，增購 25 卷磁帶，分為 5個
週次版本，固定於每週四取出備
份磁帶，再藉由公務車載送到城
區部中心機房存放。 

4-1-4 透過調查了解師生之需
求，共同建構城區部，改善教
學環境及電腦教室。 

  4-1-4-1 更新城區部C404電腦教
室：C404 電腦教室於 103 年 7 月
開始更換電腦設備。 

  4-1-4-2 配合智慧財產權需求進
行電腦教室軟體合法授權檢視：
於 102 年 8 月、103 年 2 月、103
年 7 月依照智慧財產權規範，檢
視電腦教室合法授權軟體。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

4-2-1 提升骨幹連線速度。   4-2-1-1 既有核心交換器升級，
以達到 10GB 連接能力。 
103/5/29_完成設備驗收。 
科技大樓 1F、3F;親仁樓 2F;行政
大樓 2F;教學大樓 3F 已更換支援
10G 之模組。 

  4-2-1-2 於校內重要骨幹節點汰
換 10GB 交換器，以達高於 1GB 之
高速傳輸需求。 
102/11/29_完成設備驗收。 
於校本部、城區部等重要骨幹節
點優先汰換，共計 22 台。 

4-2-2 網路連外專線頻寬之提
升與管理。 
 

  4-2-2-1 建立連外網路負載平衡
機制，整合租用之FTTB雙向100MB
線路，提升國外網路頻寬及連線
速度。 
103/7/31_完成設備驗收。 

  4-2-2-2 宿舍網路導向 ADSL 寬頻
網路服務，解決校內對外頻寬流
量滿載問題。 
增設三條ADSL線路提供住宿同學
使用，已將宿舍每日限制流量由
2GB 提升至 3GB。 

4-2-3 加強網路安全。   4-2-3-1 購置各種網路、資安及監
控設備的日誌保存設備乙台。 
101/12/17_完成設備驗收。 

  4-2-3-2 針對重要主機進行弱點
掃描，並通知主機負責人進行改
善。 
第一次弱掃時間：102/07/08 
第二次弱掃時間：103/04/10 

  4-2-3-3 舉辦資訊安全宣導講
座，提升教職員資安意識。 
102/11/19_辦理資訊安全認知宣
導 
103/05/07_辦理社交工程與資訊
安全宣導 

4-2-4 持續推動資訊安全管理
系統(ISMS)及驗證。 

  4-2-4-1 持續推動資訊安全管理
系統(ISMS)及驗證。 
102/10/25_ 完 成 ISO27001 及
CNS27001 第三方稽核驗證。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

  4-2-4-2 確保中心機房維運服務
達全年上班時間 97%以上之可用
性。 
102-10-25_ 完 成 ISO27001 及
CNS27001 第三方稽核驗證 

  4-2-4-3 因應 102 年 10 月 ISO 國
際標準組織資安管理系統標準改
版，逐步轉換新版標準。 
103 年資訊安全管理系統(ISMS)
預訂於 10/15 及 10/20 以
ISO27001:2013 新版標準進行驗
證。 

（五） 
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

無。    

策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。  

無。    

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。  

無。    

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =    93   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、電腦諮詢委員會共一次： 

(一)103 年 03 月 12 日第一次會議 

決議事項： 

1、 為順利推展校務系統，複雜案件提請會議討論進行排序。 

2、 開放電腦教室使用，排課衝堂的老師，請教務處先以人工方式進行協商；教學計

畫中勾選有無電腦教室的使用需求，請教務處及電算中心討論；部份時數排課系

統，請審慎評估可行性後再進行系統開發；空間部分請總務長協助評估。 

3、 104 年固定資產需求為 18,211,000 元。 

 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

學校 epage 網頁教學 102/10/23 電算中心教學資訊組 

iLMS 行動學習社群 102/10/29 電算中心教學資訊組 

統計軟體 SAS 9.3 - 人性化介面統計分析工具
(EG) 

102/10/30 電算中心教學資訊組 

智慧財產權講座 - 網路著作權 102/11/05 電算中心教學資訊組 

iLMS 行動學習社群 102/11/15 電算中心教學資訊組 

辦理資訊安全認知宣導 102/11/19 電算中心資訊網路組 

統計軟體 SAS 9.3 - SAS 資料採礦(Enterprise 
Miner) 

102/11/21 電算中心教學資訊組 

iLMS 教學系統訓練課程 103/01/20 電算中心教學資訊組 

iLMS 行動學習社群 103/02/19 電算中心教學資訊組 

舊學習平台資料轉換 iLMS 實作 103/02/19 電算中心教學資訊組 

EverCam 教育訓練 103/02/21 電算中心教學資訊組 

iLMS 行動學習 103/03/13 電算中心教學資訊組 

iClub 知識社群 103/03/20 電算中心教學資訊組 

智慧財產權講座 - 數位教材製作之著作權 103/05/06 電算中心教學資訊組 

辦理社交工程與資訊安全宣導 103/05/07 電算中心資訊網路組 

統計軟體 SAS 9.3 - SAS EG 健保資料庫分析 103/05/08 電算中心教學資訊組 

統計軟體 SAS 9.3 - SAS EG 運用巴氏量表實現
中風復健評估 

103/05/16 電算中心教學資訊組 

統 計 軟 體 SAS 9.3 - Advanced Tasks and 
Querying (EG2) 

103/06/30-103/07/01 電算中心教學資訊組 

SPSS 初階課程 103/07/02 電算中心教學資訊組 

SPSS 進階課程 103/07/03 電算中心教學資訊組 

iClub 知識社群 103/07/04 電算中心教學資訊組 

iLMS 行動學習 103/07/04 電算中心教學資訊組 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

102年度臺灣學術網路北區區網管理委員會第2次會議 102/10/08 王欣怡 

教育體系資通安全管理規範與相關法規教育訓練 103/05/08 王欣怡 

HTML5 動態網頁開發 103/07/10 吳佳芳、鄭舒方、王偉全

大專校院學生學籍資料電子查驗服務推動計畫 103/07/17 鄭舒方 

 

伍、 未來發展省思 

在 102 年本校行政 E 化系統發展已具備相當完善之基礎架構，電算中心本著 3M

（Mobile、Most、Maximum）策略在既有的基礎架構上，持續推動「建立安全有效率

M 化校園與服務」、「建立學習歷程提升學生就業競爭力」、「建立教師專業歷程學術

價值極大化」、「提供多元化及優質化之教學環境」、「網路同步與非同步的課程錄製
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技術與影音多媒體平台」、「導入雲端校園發展及優質數位教學的應用」、「校務資訊

系統重整規劃」、「改善機房綠能並提供優質網路環境」、「備援校務行政系統並通過

資訊安全驗證」等工作重點，以強化永續發展之資訊服務。 

 

未來，電算中心依循「2014-2017 近中程發展計畫」與「102-103 教學卓越計

畫」訂定目標，達成「精進行政服務品質」之品質政策。延續 102 年重點項目，持

續發展及協助相關單位「建立學習歷程與提升學生就業競爭力」、「建立教師專業歷

程與教師評鑑」、「提供多元化及優質化之教學環境」、「發展雲端校園應用環境」、「校

務資訊系統重整規劃」。在網路提昇與機房管理方面，建置「備援校務行政系統並通

過資訊安全驗證」、「推動伺服器綠能虛擬化」，並配合推動雲端教學環境，分期建置

「高速行動無線網路學習環境」、「建置國外網路專屬線路」等，以營造優質資訊服

務環境，達成塑造優質 e化校園之目標。 

 

  



308 
 

通識教育中心 

通識教育中心設立之目的，在於落實本校天人合一之「全人教育」理念。本校

各學系之屬性，多以醫護、健康與管理類為主，因此，通識教育中心在全校整體發

展目標上，扮演著一個整合性的角色。本校課程規劃上，力求學生有多元化與精緻

化的課程選擇，經由與各學系間的資源整合，以培養身心健康，具有創造力、競爭

力，能敬業樂群，能終身學習，有國際觀、關懷生命的健康服務、管理人才。 

 

本中心聘有專任教師十八名、技士二人及行政助理三名。一百零二學年度本中

心共召開七次院級中心教師評審委員會，審議教師聘任、升等等事宜；九次中心教

師評審委員會，審議教師聘任、升等或獎勵等事宜；四次中心會議，討論中心業務

進行方向、遴選委員代表、宣導學校各項政策；六次召集人會議，討論經費、研討

會推行、辦法草案初擬等事宜；三次中心課程委員會，審議新訂課程、研論課程相

關問題。 

     

一百零二學年度共舉辦四十七場次講座及活動，包括：「微生物免疫學教材改進

諮詢座談會」、「生物化學教材改進諮詢座談會」、「創新教材製作工作坊_純水設備操

作與教學應用」、「藥理學教材改進諮詢座談會」、「藥理學實驗教材改進諮詢座談會

」、「生物化學基礎醫學教師臨床觀摩」、「從李白玉階怨談詩歌評賞的幾個原則」、「

唐宋詩詞與中國文化」、「民間傳說所呈現之人文涵養與審美意象」、「中西繪畫美學

舉隅」、「鏡觀世界」、「大學生的道德認知與生活品德」、「凡物皆有可觀-發現生活中

的美」、「跟著音樂遊世界」、「藥理學、微生物免疫學、病理學基礎醫學教師臨床觀

摩」、「生理學、解剖學基礎醫學教師臨床觀摩」、「藝術輔助療法在生活中的應用」、

「爵士歷史人物路易斯阿姆斯壯」、「教學用高級顯微設備操作與教學應用」、「PBL無

國界-結合各基礎學科的PBL教案之設計及教學」、「實驗室之環保安全健康」、「素人

變達人：啟動精熟閱讀自學模式」、「實用中文寫作」、「病理學教材改進諮詢座談會

」、「解剖學基礎醫學教師臨床觀摩」、「只要願意，我們都能改變世界」、「英語迷思

突破到底什麼才是最難學的」、「健康園藝成果展」、「小說課折磨讀者的祕密」、「青

春與「偏安」之城：談我所認識的臺北」、「中原大學全人化通識教育的理念與實踐

」、「曲曲折折夢紅樓－漫談紅樓夢中的崑曲折子戲」、「藍光電泳系統操作與教學應

用」、「穿越真實與虛構 & 打開想像力的開關」、「服貿紛紛擾擾！我們的未來茫茫渺

渺？－談服貿與青年就業市場的準備」、「人類遺傳學與基因體醫學之發展趨勢」、「

那些螢火蟲告訴我的事」、「血液生化分析儀操作與教學應用」、「東讀西寫走江湖－

生活中的文學氛圍」、「新藥臨床發展試驗發展近況」、「穿越時空－進入四度迎戰國

考作文及公文」、「泛談服貿」、「知人知面才知心－簡易面相解說」、「2014年通識教

育學術與教學研討會」、「解剖學實驗教材改進諮詢座談會」、「生理學實驗教材改進

諮詢座談會」。 
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壹、 人員概況 

一、 教職員： 

教授四人，副教授八人，助理教授七人，講師二人，技正二人，助理三人。 

二、 學生人數統計：無 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程
計畫中所列整

體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略1-1推動各
學院與中心
於教學、產
學與研發跨
領域合作。 

1-1-1 落實教學品保回饋
機制。 

  1. 辦理課程品保，回饋改善教學與課
程規劃共 44 門。 

2. 課程自我評鑑 6門。 
3. 課程規劃與教材製作 5門。 
4. 創意教學計畫 2件。 

1-1-2 舉辦通識教育相關
活動與學術發表會，增進跨
領域交流機會。 

  已舉辦通識教育相關活動與學術發表
會共 26 場。 

1-1-3推動教學與產學跨領
域合作。 

  1. 辦理「新藥臨床試驗發展近況」演
講 1場。 

2. 已規劃跨領域合作學程 1項。 
1-1-4 鼓勵教師論文期刊
投稿與研究申請，增進教師
學術研究能力。 

  教師論文期刊投稿 17 篇、研究申請案
8件以及產學研究案 3件。 

策略1-2推動護
理健康領域
聯盟機制，
建立產與學
界之合作夥
伴關係。 

無。    

策略1-3拓展國
際與兩岸合
作，培育具
有世界觀之
健康照護人
才。 

1-3-1配合健管系國際班開
設全英語授課課程。 

  開設化學、解剖學、生理學、微免學、
生物化學、藥理學、資訊素養與網路
應用、華語、體育等全英語授課課程。

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策策略2-1進行
組織體制再
造與制度建
立，以求永
續經營與發
展。 

2-1-1規劃設立通識教育學
院。 

  1. 召開通識教育學院規劃工作小組
會議 3場。 

2. 已完成通識教育學院規劃書撰寫。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程
計畫中所列整

體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略2-2賦予學
術行政單位
應有權責，
推動專業學
院概念，落
實產學研發
與 人 才 培
育。 

2-2-1 推動專業學院概念。   已規劃華語文中心與生技產業產學與
人才培育中心於通識學院規劃書當
中。 

策略2-3推動系
所合一。 

無。    

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略3-1發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校
務運作機制
常 態 化 運
行。 

無。    

策略3-2整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發
揮拔尖領航
效果。 

無。    

策略3-3推動學
用合一實務
教學。 

無。    

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略4-1積極推
動老舊校舍
重建，活化
運用城區校
區 資 產 空
間。 

無。    

策略4-2積極興
建石牌校區
新校舍，調
整各單位空
間需求，形
塑護理健康
典範科技大
學。 

4-2-1維護專業教室軟硬體
設施，規劃通識中心(學院)
空間需求。 

  1. 提供語言教室麥克風汰換、化學實
驗室照明汰換以及生物實驗室顯
微鏡維護。 

2. 已規劃通識中心(學院)空間需求
於規劃書中。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程
計畫中所列整

體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執行成果 

完
成

未
完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（五） 
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略5-1注重形
象營造，主
動參與外部
教育及公共
政策討論，
爭取社會支
持與信賴，
擴 大 影 響
力。 

無。    

策略5-2建立社
區積極互動
網絡，規劃
社區服務學
習計畫。 

無。    

策略5-3積極服
務校友，創
新 校 園 文
化。 

無。    

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =    100   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、中心教師評審委員會共九次 

(一)102 年 09 月 06 日第一次中心教評會 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度第一學期兼任教師新聘與續聘案。 

2、 兼任教師崔道貞老師 101 學年度第 2學期平均教學評量未達 3.5 分討論案， 

依本校教學評量實施辦法第三條(五)教學評量平均級分低於 3.5 級分之教師，崔

老師將進入追蹤輔導機制。 

3、 通過專任教師年資加薪、年功加俸資料審查案。 

4、 通過柳舒祥教師年資提敘申請案。 

(二)102 年 10 月 11 日第二次中心教評會 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度上學期體育兼任教師補聘案。 

2、 李重霈老師提升等副教授案。 

經人事室解釋其資格是適用教育人員任用條例第 17 條第 1 款，惟本中心教評會

委員有不同見解，通識中心應提請釋疑。說明如下： 

(1)本中心李師提升等副教授案，經人事室解釋得適用教育人員任用條例第 17 條第

1款規定，即「具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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工作、專門職業或職務四年以上，並有專門著作者。」，採認李師於台大工作 2

年及在本校服務 2年之年資。 

(2)惟本中心教評會委員有不同見解，認為教育人員任用條例第 17 條第 1款與第 18

條第 1 款規定，應指第一次提出教師職級採認之特別情況而言，如現已有教師

資格如講師、助理教授、副教授等欲「升等者」，應適用教育人員任用條例第 17

條第 2款與第 18 條第 2款規定。否則，似與教師法規定之舊制講師擬升等者可

越過助理教授直升副教授、新制講師即使年資超過 4 年，亦不得直接升等副教

授，仍需先行升等助理教授的規範精神有所不符。 

(3)人事室對於李師現已有助理教授證書(約 2年)，但未滿第17條第2款規定的「曾

任助理教授滿 3 年」之規定，而援用第 1 款「專門職業或職務四年以上」即符

合升等副教授之門檻，即應公告全校周知，所有學校教師只要符合「專門職業

或職務四年以上」即可送審副教授、「專門職業或職務八年以上」即可送審教授

(第 18 條 1 款)。亦即本校任何職級的教師包括講師只要服務 4年不管新制或舊

制均能依教育人員任用條例第 17 條第 1款規定提升等副教授，包括講師在內只

要在本校服務滿 8 年均能依教育人員任用條例第 18 條第 1 款規定提升等教授。

因影響重大，非屬個案，應釐清並請公告全校周知。 

(4)本中心教師升等所提之升等著作審查人參考名單，需附切結書聲明參考名單符

合本校升等審查作業要點第12點第7款有關論文(著作)外審審查人員之遴聘原

則，中心教評會將依此做形式審查。 

(5)有關李老師升等相關表件，包括：「教師著作審查基本資料表」、「教學服務成績

考核表」與「著作審查人參考名單」等均經中心教評會審查通過，惟任教年資

部分需人事室確認。為保障老師權益，若因時間因素，可先提送院教評會審議。 

3、 周光儀老師升等重審案。 

有關周老師升等重新送審乙案，因人事室於教育部函文中簽註之意見與「教育部

中央教師申訴評議委員會再申訴評議書」（以下簡稱中央申評會評議書）內所述

內容有所差異。為顧及後續程序進行之適法性，相關疑義尚需澄清，故應提請釋

疑。說明如下： 

(1)中央申評會評議書對本校各級教評會及申評會之評議內容彙整： 

1) 第 6 頁第二項第 4 行『...「教師著作審查基本資料」係由欲升等之教師填

具，審查表內「不宜列入考慮之領域名稱」欄位，其性質上係供學校教評會

判別所屬學術領域之參考，俾提供著作審查人之參考名單，故申訴人於「不

宜列入考慮之領域名稱」所填之內容，性質上對教評會並無規制效力』。 

2) 第 6頁第二項第 12 行『...據上，中心教評會僅須依上開程序審查，縱認原

申訴人代表著作與藥理學、麻醉學領域相關，亦僅需依前開學校升等審查要

點第 12 點第 3款規定提出審查人參考名單即可』。 

3) 第 6頁第二項第 18 行『...據此，原申訴人已自行提出「教師著作審查基本

資料」，事後即不得再主張中心教評會之決議違法或不當。』。 

4) 第 7 頁第三項第 17 行 『...本件院教評會未依前開規定給予原申訴人書面

或口頭辯明之機會，其決議將蔡○○回覆內容連同會議紀錄及送審資料送至

人事室，人事室即將資料送予外審委員審議，致前開疑義僅呈現蔡○○之單

方陳述，此部分難認學校升等審查程序有依學校章則循正常法律程序辦理，
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據上，本件院教評會決議於法有違，原措施應不予維持，學校院教評會、校

教評會應重為適法之處置。』。 

5) 第 7 頁第四項第 1 行『...本件學校申評會雖以學校章則未明文授權本件中

心教評會得更改原申訴人「教師著作審查基本資料」，且中心教評會之決議

並未書面教示救濟途徑等，遂將本件三級教評會之決議結果均予撤銷在案，

理由並非妥適，然原措施之院教評會及校教評會會議決議此部分應不予維持

之理由已如前述，爰原申訴評議決定仍予維持。』 

(2)綜上，中央申評會評議書之內容僅明示（略以）：『...原申訴人已自行提出「教

師著作審查基本資料」，事後即不得再主張中心教評會之決議違法或不當』及『本

校院教評會決議於法有違，原措施應不予維持，學校院教評會、校教評會應為

適法之處置。』。 

(3)人事室於 102 年 9 月 3 日所簽核意見（略以）：二、「本件原申訴評議決定仍予

維持，周師升等案應由三級教評會（中心、院級、校教評）重行審查。」。三、

敬會原措施單位—通識教育中心，敬請辦理後續事宜：1.由通識中心通知周師

提出「教師著作審查基本資料」；申請原卷（「教師著作審查基本資料」除外之

表件、著作等）將由人事室移通識教育中心一併審查。2.中心教評會請再提出

「著作審查人參考名單」一份，俾遴聘外審委員。 

(三)102 年 11 月 8 日第三次中心教評會 

決議事項： 

1、 102 學年度教師評鑑表討論案。 

(1)經會議表決後通過附件一版本(依 102 學年度第一次中心會議、第二次以及第三

次教學組召集人會議、本次會議討論與修訂)。 

(2)另於下次中心會議中提案討論教師評鑑表修訂後之適用時間。 

2、 通過 102 學年度受評教師名冊確認案。 

(四)102 年 11 月 22 日第四次中心教評會 

決議事項： 

1、 周光儀老師升等重審案。 

(1)經其他 5 位委員討論認為本案既然由中心教評會重新審查，理應由本屆中心教

評會委員審查，不宜要求某位委員迴避，且為避免因迴避案而導致可能延宕送

審時程，故決議不需王老師迴避審查。 

(2)因外審建議名單中吳教授為另一位共同第一作者蔡老師的指導教授，建議替換

並重新提供一份外審建議名單，其他相關表件如：教學服務成績考核表與教師

著作審查基本資料表等審查通過。 

(3)待重新提供外審建議名單後，送院教評會審議。 

(五)102 年 12 月 20 日第五次中心教評會 

決議事項：  

1、 通過 102 學年下學期新聘兼任教師案。 

2、 通過 102 學年下學期續聘兼任教師案。 

(六)103 年 01 月 14 日第六次中心教評會 

決議事項： 

1、 通過 3位教師自 103 年 2 月 1 日起變更主聘單位案。 
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2、 通過 14 位教師自 103 年 2 月 1 日起改主聘單位並合聘於通識中心案。 

3、 通過護理系 7 位教師自 103 年 2 月 1 日至 105 年 7 月 31 日止改主聘至通識中心

並合聘於護理系案。 

(七)103 年 03 月 13 日第七次中心教評會 

決議事項：  

1、 通過 102 學年度教師評鑑資料審查案。 

2、 通過黃添銓教授休假研究申請案。 

3、 通過文英老師升等副教授審查案。 

4、 通過兼任教師廖辰中升等副教授審查案。 

(八)103 年 5 月 2 日第八次中心教評會 

決議事項： 

1、 通過李重霈老師申請科技部 103 年度獎勵特殊優秀人才措施案。 

2、 通過 103 學年度病理學專案教師柳舒祥助理教授續聘案。 

3、 通過 103 學年度病理學鄭威兼任助理教授新聘案。 

(九)103 年 06 月 11 日第九次中心教評會 

決議事項： 

1、 通過 103 學年度上學期兼任教師新聘與續聘案。 

2、 兼任教師王雅惠老師 102 學年度第 1學期平均教學評量未達 3.5 分討論案。 

請生物醫學組相關教師持續追蹤輔導，若102(2)教學評量分數未達3.5分以上，

再提送中心教評會審議。 

3、 病理學新聘專任教師甄選小組委員推薦案。 

經討論本中心教評會推選專長相近之副教授以上三名組成甄選小組：高美媚老師、

王健珍老師、陳明毅老師。 

 

二、中心院級教師評審委員會共七次 

(一)102 年 09 月 11 日第一次院級教評會 

決議事項：通過柳舒祥老師曾任國內私人機構年資提敘薪級申請案。 

(二)102 年 11 月 13 日第二次院級教評會 

決議事項： 

1、 102 學年度教師評鑑表討論案。 

通過本次會議所提之「102 學年度通識教育中心教師評鑑表」，但建議預備另一

版本，以便教師評鑑推動委員會議駁回時，可以即時修改，並將原本在共同評鑑

指標中，著重鼓勵老師參與跨領域或跨校性合作研究，並且共同發表論文的計分

方式，呈現在加分指標中。 

2、 通過 102 學年度受評教師名冊確認案。 

3、 李重霈助理教授升等副教授案。 

本案先行緩議，待教育部回函後再召開會議審查。 

(三)102 年 12 月 5 日第三次院級教評會 

決議事項：通過周光儀老師升等重審案。 

(四)103 年 01 月 17 日第四次院級教評會 

決議事項： 
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1、 通過通識教育中心 3位教師自 103 年 2 月 1 日起變更主聘單位案。 

2、 通過通識教育中心 15 位教師自 103 年 2 月 1 日起改主聘單位並合聘於通識中心

案。 

3、 通過護理系 7 位教師自 103 年 2 月 1 日至 105 年 7 月 31 日止改主聘至通識中心

並合聘於護理系案。 

(五)103 年 02 月 20 日第五次院級教評會 

決議事項： 

1、 通過李重霈助理教授升等副教授案。 

2、 建請學校考量日後新進教師是否需先通過教師評鑑後，始得提出升等申請。 

3、 建請學校考量日後新進教師之博士後研究年資，是否採計入升等年資計算。 

(六)103 年 03 月 26 日第六次院級教評會 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度教師評鑑資料審查案。 

2、 通過文英老師升等副教授案。 

3、 通過兼任教師廖辰中升等副教授案。 

(七)103 年 05 月 07 日第七次院級教評會 

決議事項： 

1、 李重霈老師申請科技部 103 年度獎勵特殊優秀人才措施案。 

依本校「實施獎勵特殊優秀人才作業要點」申請表計分規範為近三年點數最高之

學術論文、專書及專利，合計最多以五件計，請李老師修改學術專書單篇(章)

計分方式為一篇，其餘相關資料審查通過並予以推薦。 

2、 通過 103 學年度病理學專案教師柳舒祥助理教授續聘案。 

 

三、通識中心會議四次 

(一)102 年 09 月 02 日第一次中心會議 

決議事項： 

1、 通識中心教師支援各系所師資質量調整案，大多數老師不贊同目前師資質量調整

之規劃，決議維持現狀。 

2、 請各組老師努力達成個人研究案件數不足之目標。 

(二)102 年 12 月 31 日第二次中心會議 

決議事項：無。 

(三)103 年 04 月 11 日第三次中心會議 

決議事項：無。 

(四)103 年 07 月 03 日第四次中心會議 

決議事項：無。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【教卓計畫 3】微生物免疫學教材改進諮詢座談會 102/09/02 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】生物化學教材改進諮詢座談會 102/09/18 識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】創新教材製作工作坊_純水設備操作

與教學應用 
102/09/25 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】藥理學教材改進諮詢座談會 102/10/09 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】藥理學實驗教材改進諮詢座談會 102/10/09 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】生物化學基礎醫學教師臨床觀摩 102/10/15 通識教育中心/教學卓越中心 

【文化創意講座】從李白玉階怨談詩歌評賞的幾個

原則_陳英傑老師 
102/10/16 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【文化創意講座】唐宋詩詞與中國文化_呂正惠老師 102/10/17 
通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】「民間傳說所呈現

之人文涵養與審美意象」_陳佳穗老師 
102/10/18 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】中西繪畫美學舉隅

_陳彥碩老師 
102/10/18 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【文化創意講座】鏡觀世界_黃丁盛老師 102/10/21 
通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】大學生的道德認知

與生活品德_張瑞豐老師 
102/10/21 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【文化創意講座】凡物皆有可觀-發現生活中的美_

施依吾老師 
102/10/29 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】跟著音樂遊世界_

張琳琳老師 
102/10/31 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【教卓計畫 3】藥理學、微生物免疫學、病理學基礎

醫學教師臨床觀摩 
102/11/01 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】生理學、解剖學基礎醫學教師臨床觀

摩 
102/11/04 通識教育中心/教學卓越中心 

【102 學年度通識教育巡迴講座】藝術輔助療法在生

活中的應用_黃樁昇老師 
102/11/05 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】爵士歷史人物路易

斯阿姆斯壯_蔡明玲老師 
102/11/07 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【教卓計畫 3】創新教材製作工作坊_教學用高級顯

微設備操作與教學應用 
102/11/12 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】問題導向式教學觀摩工作坊 

題目：「PBL 無國界-結合各基礎學科的 PBL 教案之設

計及教學」 

102/11/15 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】生醫實驗室認證規畫座談會 

題目：「實驗室之環保安全健康」 
102/11/15 通識教育中心/教學卓越中心 

【通識講座】素人變達人：啟動精熟閱讀自學模式_

黃裕惠老師 
102/11/15 通識教育中心英文組/文英老師

實用中文寫作 102/11/22 教師培訓工作坊＿北護&北區技
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

專校院教學資源中心聯合主辦 

【教卓計畫 3】病理學教材改進諮詢座談會 102/11/25 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】解剖學基礎醫學教師臨床觀摩 102/11/28 通識教育中心/教學卓越中心 

【文化創意講座】只要願意，我們都能改變世界_張

于忻老師 
102/12/12 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】英語迷思突破到底

什麼才是最難學的_呂維倫老師 
102/12/20 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】健康園藝成果展 102/12/23 
通識教育中心人文法政組/尤昭

良老師 

【102 學年度通識教育巡迴講座】小說課折磨讀者的

祕密_許榮哲老師 
102/12/24 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【通識巡迴講座】青春與「偏安」之城：談我所認

識的臺北_祁立峰老師 
102/12/27 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【通識講座】中原大學全人化通識教育的理念與實

踐_陳宏銘老師 
103/01/15 通識教育中心/高美媚主任 

【通識講座】曲曲折折夢紅樓－漫談紅樓夢中的崑

曲折子戲_溫宇航老師 
103/03/19 通識教育中心國文組/何澍老師

【教卓計畫 3】創新教材製作工作坊_藍光電泳系統

操作與教學應用 
103/04/01 通識教育中心/教學卓越中心 

【文化創意講座】「穿越真實與虛構」&「打開想像

力的開關」_羅志仲老師 
103/04/01 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

服貿紛紛擾擾！我們的未來茫茫渺渺？－談服貿與

青年就業市場的準備_徐修元科長 
103/04/10 通識教育中心國文組/何澍老師

【通識講座】人類遺傳學與基因體醫學之發展趨勢_

蔡世峰老師 
103/04/16 

通識教育中心生物醫學組/柳舒

祥老師 

【通識講座】那些螢火蟲告訴我的事_吳加雄老師 103/04/23 
通識教育中心自然科學組組/黃

添銓老師 

【教卓計畫 3】創新教材製作工作坊_血液生化分析

儀操作與教學應用 
103/04/24 通識教育中心/教學卓越中心 

【文化創意講座】東讀西寫走江湖－生活中的文學

氛圍_吳茂松老師 
103/04/28 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【通識講座】新藥臨床發展試驗發展近況_楊思源處

長 
103/05/01 

通識教育中心生醫組/高美媚老

師 

【文化創意講座】穿越時空－進入四度空間的文學_

邱燮友老師 
103/05/12 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【實用中文講座】迎戰國考作文及公文_陳文之老師 103/05/14 
通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

【通識講座】泛談服貿_林佳和老師 103/05/21 
通識教育中心人文法政組/邱慧

洳老師 

【文化創意講座】知人知面才知心－簡易面相解說_

張仙武老師 
103/06/05 

通識教育中心國文組及學生學習

資源中心/姚彥淇老師 

2014 年通識教育學術與教學研討會 103/06/06 通識教育中心/高美媚主任 

【教卓計畫 3】解剖學實驗教材改進諮詢座談會 103/06/07 通識教育中心/教學卓越中心 

【教卓計畫 3】生理學實驗教材改進諮詢座談會 103/07/17 通識教育中心/教學卓越中心 
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二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

心律不整藥物學術研討會 102/08/03 曾育裕 

受試者倫理與保護 102/08/03 曾育裕 

護理法律研習會-東區 102/08/23 曾育裕 

臨床試驗法規與受試者保護研習會 102/08/23 曾育裕 

人體研究醫療法規研習會 102/09/01 曾育裕 

人體試驗講習班 102/09/08 曾育裕 

國立台北護理健康大學人體試驗研究人員講習班 102/09/10 曾育裕 

心血管治療高峰會 102/09/14 曾育裕 

人體試驗講習班 102/09/15 曾育裕 

ESP 系列(2): 簡報工作坊與英文教學資源的選擇與應用 102/09/27 文英 

ESP 系列 (2): 簡報公坐坊與英文教學資源的選擇與應用 102/09/27 章慧琴 

解剖學教學研討會 102/10/19 周光儀 

2013 年學術英語新趨勢暨第 47 屆 TESOL 年會觀察研討會 102/10/25 文英 

102 年度生命科學新進教師學者研習營 102/10/25 李重霈 

人體研究倫理講習班 102/10/26 曾育裕 

人體研究倫理講習班 102/10/26 曾育裕 

gcp 教育訓練 102/10/29 曾育裕 

倫理與醫療法規研習會 102/10/31 曾育裕 

102 年度「微免及檢驗醫學」暨「生化及藥理醫學」跨學門

學術交流研討會 
102/11/02 李重霈 

流感防治與醫護法律研習會 102/11/03 曾育裕 

ESP 系列活動(3)全球英語的未來-The future of global 

English 
102/11/04 文英 

ESP 系列活動(3)：全球英語的未來 - The Future of Global 

English 
102/11/04 周秀如 

第二十二屆中華民國英語文教學國際研討會暨書展 102/11/08 章慧琴 

個人醫療資訊保護及利用研討會 102/11/08 曾育裕 

第 31 屆全國通識教育教師研習會 102/11/09 高美媚 

病歷隱私與安全研討會 102/11/10 曾育裕 

Advances in cellular analysis and stem cell research 

symposium 
102/11/12 李重霈 

ESP 系列活動(4):從 EAP 觀點談 EMI 102/11/22 文英 

2013 技術研討會-CRISPR &amp; TALEN 102/12/05 李重霈 

臨床試驗教育訓練研討會 102/12/07 曾育裕 

人體研究倫理審查研討會 102/12/07 曾育裕 

人體研究必修課程研討會 102/12/21 曾育裕 

人體試驗講習班 103/01/04 曾育裕 

2014 National RNAi Core Workshop: from RNAi resources, 

applications, new technology to techniques 

troubleshooting  

103/01/13 李重霈 

人體試驗必修課程 103/01/25 曾育裕 

人體研究倫理訓練課程 103/02/10 曾育裕 

人體試驗研究人員講習班 103/02/15 曾育裕 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

人體試驗研究人員講習班 103/02/18 曾育裕 

人體試驗教育訓練課程 103/02/22 曾育裕 

人體試驗研究人員講習班 103/03/08 曾育裕 

大學自辦評鑑與通識教育評鑑之觀點與做法 103/03/14 高美媚 

友善生產研習會 103/03/15 曾育裕 

中醫負責醫師制度法律研討會 103/03/21 曾育裕 

劍橋大學博思 BULATS 國際研討會 (The 2014 Taiwan BULATS 

Conference) 
103/03/23 章慧琴 

跨文化溝通系列 (1): Intercultural Competence and 

Foreign Language Education: Teaching and Theory 
103/03/31 章慧琴 

第 32屆全國通識教育教師研習會:變與常—通識教育的新挑

戰與新願景 
103/04/19 高美媚 

2014 Oxford Day 103/04/27 章慧琴 

2014 聖經、科學與教育國際研討會 103/05/02 劉遠城 

2014 年英語教師研習會 - 大專校院共同英文導入 TOEIC 之

課程設計法 
103/05/23 章慧琴 

大學通識教育評鑑之觀點與做法 103/06/24 高美媚 

2014 膜生物學之基礎研究與轉譯應用研討會 (2014 Basic 

research and translational aspects of membrane 

biology) 

103/06/28 李重霈 

台灣地區生物學發展近況-2014 年第卅屆生物夏令營 103/07/30 李重霈 

 

 

伍、 未來發展省思 

本中心經教育部同意自九十二年八月一日起由共同學科轉型為通識教育中心，

為落實本校通識教育的實施宗旨及全人教育之目標，本校之通識教育推展是由本

中心負責，規劃與通識教育有關的工作的課程架構，務期滿足選課的需求，並養

成青年學子宏觀進取、有為有守的優良品德。 

 

通識教育在本校扮演著主導人文、藝術、社會、自然數理、生命科學及資訊

科學的角色，期使學生在理性的思考範疇之外，亦能強化靈性、群性及身體健康

適能教育。舉凡多媒體教育、教材之使用、中外文演講比賽與練習、中外戲劇演

出與模擬、戶外教學觀摩、運動技術與體能發展等，皆朝向多元化、人文化的啟

發式內容為主要導向，使學生能對外在事務多一層思辦，從身心層面與省思價值

觀的多樣化，朝向世界國際觀的教育理想，此即通識教育學科教學努力的發展目

標。目前通識教育課程規畫概分為「基本能力」及「博雅涵養」課程，「博雅涵養」

課程另區分為「人與自然」、「人與社會」、「人與藝術」三大範疇，課程設計力求

各學門平衡，朝多元化、通識化課程方向努力。 

 

為因應社會趨勢與變化，培育符合本校教育目標之優質的健康照護與管理人

才，落實全人教育以及通識教育理念，鼓勵全校教師參與通識教育的規劃與實施，
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以及增進溝通效率，並且宣示對通識教育之重視，目前正規劃設立通識教育學院。

通識教育學院接受通識教育諮詢委員會指導，並且負責規劃並推動全校通識教育。

通識教育學院擬設三個教學研究中心，包括語文教育中心、人文社會教育中心、

科學教育中心，以及相關特色中心，例如：健康政策研究中心、研究倫理治理中

心、藝文中心、華語文中心以及生技產業產學研究與人才培育中心。 

 

未來通識教育工作方向： 

一、 在課程規劃方面，在既有的通識教育的目標持續提供學生多元化的認知視野

及人文體驗；獨立思考的析辨能力及理性價值判斷的智慧；提供人文與科技

間的對話；健康科技學科知識間的交流。 

二、提升大學基礎教育演講。 

三、續辦「通識教育系列講座」以及「通識教育學術與教學研討會」。 

四、請設立通識教育學院。 
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專業實務能力鑑定中心 

本校為健康照護技職教育體系發展之重點學校，技職教育強調發展以能力為本

位的教育目標與教學策略，期望所培育之畢業生具有執行工作的能力及擁有專業能

力的資格，亦即畢業生不僅能取得專業證照或認證，更需確實具備足以擔負業界需

求的執業能力；而過去以筆紙方式測驗學生專業能力，基本上是無法實際檢測出學

生是否能正確、安全、精熟的執行各項技能，也無法觀察到學生在態度與執行面的

專業能力展現情形，例如關懷、時效性與專業倫理的能力呈現，以及是否有情緒傷

害的行為出現。這些能力在健康照護實務上是非常重要的，因此在實際情境執行健

康照護能力鑑定之需求是十分明顯及重要的。建構健康照護專業能力鑑定中心正可

達成檢測學生健康照護實務能力的目標。 
 
本中心為一級行政單位，主要工作目標及任務在於落實健康照護實務能力教學，

亦即在維持信效度考量下，協助辦理及建構各系所學生專業能力鑑定內涵與相關業

務，以維持本校畢業生專業能力之品質保證；此外亦辦理臨床技能檢定以鑑定學生

之專業學習成就，發展學分抵免之依據，增加課程評量之多元性。 
此外本中心亦承接校外各項能力鑑定業務，除了能發揮社會責任外，亦能增加學校

財政收入，營造產學雙贏的局面。 
 

 

壹、 人員概況 

中心主任一名(由副教授兼任) 

行政組：組長一名(由助理教授兼任) 

評量組：組長一名 

行政助理：一名 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務

策略 1-1 推動各
學院與中心於
教學、產學與
研發跨領域合
作。 

1-1-1 與各學院與中心共同推
動教學、產學與研發跨領域合
作。 

  分別於 102 年 12 月 18 日~12 月
30 日、103 年 6 月 3 日~6 月 6 日
配合護理系辦理四技及二技基礎
護理能力鑑定考試，共服務考生
約 33 人。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

創新與
國際化 

策略 1-2 推動護
理健康領域聯
盟機制，建立
產與學界之合
作夥伴關係。 

1-2-1 積極與業界接洽，以爭
取產學合作案；另與勞委會及
協會等部門合作，建立夥伴關
係。 

  1. 103 年 1 月 2 日與勞動部簽定
即測即評及發證學科考試合
約；103 年 8 月 4 日~8 月 7 日
辦理單一級保母考試 1 梯次，
共服務考生 632 人次。 

2. 103 年 1 月 2 月與勞動部簽訂
即測即評術科考試合約；103
年 5 月 17 日及 103 年 7 月 19
日辦理學科考試共 2 梯次，共
服務考生 135 人。 

3. 102 年 12 月 16 日及 103 年 4
月 15 日與勞動部簽訂全國技
術士技能檢定合約；辦理乙級
及丙級禮儀師考試。103 年 1
月 19日~2月 23日辦理乙級禮
儀師考試各 1 梯次，共服務考
生約 1803 人次。103 年 7 月 2
日~103年 7月 6日辦理丙級禮
儀師考試 1 梯次，共服務考生
約 684 人次。 

4. 102 年 10 月 15 月與中華民國
足部反射療法從業人員職業工
會聯合會簽訂「輔導建立腳底
按摩技能職類測驗學術科試題
庫」產學合作合計畫，經費共
計 39,930 元，完成腳底按摩學
術科試題庫題庫建立。 

5. 103 年 4 月 7 月與社團法人新
北市婦女二度就業發展協會簽
訂「足部按摩能力鑑定」產學
合作計畫，經費共計 21,200
元，完成 9 位學員足部按摩能
力鑑定。 

6. 103年 4月 15日與台灣專科護
理師學會簽訂「協助進行專科
護理師甄審筆試命審題作業計
畫」產學合作合計畫，經費共
計 50,880 元，於 103 年 6 月
15 日順利協助台灣專科護理
師學會完成內、外科專科護理
師甄審筆試命、審題及口試試
題研發作業。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

  7. 103年 7月 21日與台灣護理學
會簽訂「執行精神衛生護理師
甄審情境考試計畫」產學合作
合計畫，經費共計 56,180 元，
103 年 8 月 2-3 日執行精神衛
生護理師甄審情境考試計有
96 人報名參加，分為 2 天測
試，81 名通過測試，及格率
84.4％。 

策略 1-3 拓展國
際 與 兩 岸 合
作，培育具有
世界觀之健康
照護人才。 

1-3-1 提供拓展國際與兩岸合
作相關之資源與支持。 

  配合校方拓展國際與兩岸合作，
進行與能力鑑定相關之業務之參
訪說明與介紹共 10 場。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造與
制度建立，以
求永續經營與
發展。 

2-1-1 提升人員專業素質，以
提升行政效率。 
 

  1. 中心人員參與中心業務相關之
各項專業課程、講習與訓練共
12 場，以提升服務品質與效
率。 

2. 依據基礎護理能力鑑定考試滿
意度調查結果，分析以做為改
善之參考，共進行兩次成效檢
討與改善會議。 

3. 每場考試後均進行一次業務檢
討會議，共計 8次。 

2-1-2 定期檢視目標達成情
形並進行業務檢討與改善，以
提升行政效率。 

  每月定期中心業務會議，檢視達
成目標並檢討未達成原因，做具
體之改善策略，及繼續評值與追
蹤。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位應
有權責，推動
專 業 學 院 概
念，落實產學
研發與人才培
育。 

2-2-1 協助推動專業學院概
念，進行能力鑑定考試作為在
職班學分抵免依據。 

  103年 3月 17日舉辦每年一次的

在職班「如何透過能力鑑定考試
方式抵免學分」之說明會。 

2-2-2 協助辦理護理系 OSCE
考試。 

  護理系 OSCE 考試目前於試辦階
段，持續進行規劃中。本中心依
據護理系 OSCE 考試規畫進行未
來未通過學生付費補考制度之協
商。 

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。    

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1 發展優
良之教學研究
模式與制度，
納入校務運作
機制常態化運
行。 

3-1-1 配合提供各學系發展與
能力鑑定相關之教學研究模
式與制度所需資源與支持。 

  全力配合各學系辦理與能力鑑定
相關之教學研究與制度發展。102
年 10 月聽語所老師與廠商參訪與
說明一場。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本年度 
預達成之具體目標 

執行成果 
完
成

未完
成

本項工作已完成之簡略說明 
或未完成之原因檢討 

策略 3-2 整合各
學院資源統整
發 展 典 範 特
色，以發揮拔
尖領航效果。 

3-2-1 配合發展學校典範特色
與能力鑑定相關之業務。 
 

  提供各學院發展學典範特色與能
力鑑定相關業務所需資源與支
持。 

策略 3-3 推動學
用合一實務教
學。 

3-3-1 推廣實務能力鑑定的
概念。 

  每年配合護理系辦理二技及四技
基礎護理能力鑑定考試各一場。

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍重
建，活化運用
城區校區資產
空間。 

無。    

策略 4-2 積極興
建石牌校區新
校舍，調整各
單 位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科技
大學。 

無。    

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教育
及公共政策討
論，爭取社會
支持與信賴，
擴大影響力。 

無。    

策略 5-2 建立社
區積極互動網
絡，規劃社區
服 務 學 習 計
畫。 

無。    

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

無。    

備註： 

＊102 學年度工作計畫執行率：                          =   100   ﹪ 

 

 

參、 會議 

一、中心業務會議共五次 

分別於 103 年 03 月 03 日、103 年 03 月 24 日、103 年 04 月 03 日、103 年 05 月 06 日、

103 年 07 月 08 日召開。 

(一)103 年 03 月 03 日(102 學年度中心第一次業務會議) 

       已執行完成之項數   

預達成具體目標之總項數
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1、 報告 103 年 1 月 15 日「103 年度即測即評及發證等技術士技能檢定丙(單一)級

技能檢定工作協調會」會議相關事項： 

(1)以當梯次受理報名之報檢人數乘以當梯次職類級別學、術科收費標準(含資格審

查)合計之費用，依技能檢定支付標準核實編列當梯次之技能檢定收支預算表

(扣除各職類術科測試費每人新台幣 12 元)申請核撥經費；如有再向甲方申請稀

少性職類經費分攤，則按甲方核定分攤金額合併計算。 

(2)乙方受理報名後，應於測試 14 日前備文，檢附學術科測試報名費明細表、匯款

單影本、經費收支預算表、特地對象免繳費印領清冊及申請書、領據、遴聘監

評人員之切結書、學術科測試(含製證)實施日程表及監評(監場)人員名冊，函

報甲方申辦檢定及撥款。 

(3)術科測試辦理單位依術科測試試題規定遴聘監評人員，不得聘請在辦理單位專

任或兼任之授課人員擔任該單位之學員或學生術科測試之監場及監評工作。 

(4)103 年起全部職類遴選監聘人員皆採亂數方式辦理，有關技能檢定系統登載監聘

人員未臨聘原因，請試務人員確實填寫避免發生爭議。 

(5)自 103 年度起，電子抽籤全面試辦，請各單位依試題抽籤規定協助辦理。 

(6)請試務人員務必於輸入成績前確實登入缺考註記，並依規定確實輸入成績，避

免產生成績登入錯誤情事。 如承辦單位第二次發生成績登入錯誤，將依行政契

約規定終止或解除契約之一部或全部外，並自下年度停止委託單位辦理該梯次

之職類 1年。 

2、 報告 103 年電腦基金會系統訪視重點摘要： 

(1)本中心訪視時間安排為 103 年 3 月 6 日早上 10 點進行訪視。 

(2)訪視重點為系統是否正常運作、合格教室是否與系統正常連線、試務中心是否

與系統正常連線。 

討論及決議事項： 

1、 討論 103 年度即測即評即發證相關事宜： 

(1)已完成勞動部勞動力發展署技能檢定中心委託辦理合約簽訂，校內知會相關單

位借用教室的公文已擬草稿，公文已 3/5 開始跑校內流程。 

(2)103 年 4 月 7 日至 4月 11 日為本年度第一梯次學科報名。 

2、 討論台灣護理學會辦理精神衛生考試，如遇到颱風或其他天然災害會解約改回台

灣護理學會辦理考試事宜： 

(1)因應產學合作不可隨意解約。 

(2)與台灣護理學會協定測試時間為 8/2、8/3，目前，正擬定與台灣護理學會產學

合作約，如遇颱風將改至 9/20、9/21 或 9/27、9/28 或 10/4、10/5。 

臨時動議：本中心借用教室是否同意假日借用? 

決議:借用教室登記本請在借用上班時間借用教室，非上班時間盡可能不借用，借用

時間為假日期間老師，請寫校內簽案知會本中心，借用教室登記本只開放一個月期

間借用，請借用老師在一個月前先登記下個月借用教室登記本，另本中心教室借用

部分在舉行考試期間暫不外借，而本中心在開會與辦理考試期間和報名期間有優先

使用權。 

(二)103 年 03 月 24 日(102 學年度中心第二次業務會議) 

1、 報告 103 年 3 月 13 日中華民國電腦技能基金會來函重點摘要： 
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(1)有關 103 年度即測即評及發證技術士技能檢定學科測試場地重新評鑑乙事。 

(2)因一月份時應基金會來函要求，重新安裝作業系統與資料庫，並變更伺服主機。 

(3)場地 S103 電腦教室在今年 11 月份到期，須重新評鑑。 

(4)學科測試場地重新評鑑申請表及自評表相關資訊已請電算中心林融佐代為填寫，

此場地重新申請資料將會在 103 年 4 月 18 日前函復電腦技能基金會。 

2、 報告 103 年 3 月 14 日勞動部勞動力發展署技能檢定中心開會通知單重點摘要： 

(1)有關 103 年度全國技術士技能檢定第 1梯次各職類分配辦理術科測試協調會。 

(2)本校喪禮服務分配人數為 316 人。 

討論及決議事項： 

1、 討論台灣護理專科學會簽訂產學合作，辦理考試審題借用場地合作相關事宜： 

(1)考試審題借用場地為 6間。 

(2)審題期間訂定為 103 年 5/24、5/25，前一天下午提前來布置場地，另因審題老

師時間配合度上問題，可能將會多一周審題時間，延長審題時間另訂定為 5/31、

6/1。 

2、 討論學校近中程計畫書撰寫相關事宜：針對學校新版近中成計畫單位需回覆內容

進行討論，並將結果回覆於學校負責單位，詳如附件一。 

3、 討論 103 年度第 1 梯次即測即評學科相關事宜：4/7~4/11 開始受理報名，於 5

月 17 日舉辦考試。 

(三)103 年 04 月 03 日(102 學年度中心第三次業務會議) 

討論及決議事項： 

1、 討論 103 年度即測即評及發證保母人員考試報名事宜： 

(1)因推廣教育中心簽文來函承接臺北市社會局委辦『103 年度托育人員(保母)專業

訓練課程』平日 A班，因該班學員無法於貴中心 5月 17 日所舉行之即測即評學

科測驗報名時間內取得結業證書，故懇請 貴中心通融學員可先報名考試，嗣後

將再補正式證書證明，請 惠予同意辦理。 

(2)推廣教育中心受訓課程於 103 年 4 月 14 日結業，故在本中心報名期間後，而本

中心不受理報名。 

(3)如無法取得正式證書證明，推廣教育中心請臺北市社會局開臨時證書證明，以

玆證明為報名佐證。 

(四)103 年 05 月 06 日(102 學年度中心第四次業務會議) 

1、 報告 103 年 4 月 15 日於新北市三重勞工中心召開「103 年度全國技術士技能檢

定第 2梯次學(術)科測試報名作業宣導說明會」重點摘要： 

(1)特定對象補助請依最新公告。符合資格者，請於報名時同時提出申請，否則視

同放棄該次補助，不得事後申請。另自 102 年 1 月 1 日起，報檢人申請免繳費

之補助經審查同意後，未參加學科或術科者，不得再申請該缺考職類尚未補助

之項目，並扣減特定對象參加技術士技能檢定補助要點第四點第一款所定之補

助次數一次。 

(2)報檢人姓名或身分證統一編號有異動者（如居留證換為身分證或身分證編號不

雅），請於報檢時檢附戶籍謄本以茲佐證。 

(3)報檢時檢附 103 年度同職類同級別不及格成績單者，報名時得免附報檢資格證

件。 
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(4)學科或術科成績及格，其成績自下年度起，三年內參加檢定時，得予保留，申

請免試學科或術科者請檢附及格成績單影本（成績單影本需記載分數或及格文

字），報名時不用檢附資格證件。 

(5)同一梯次報檢二個以上職類級別或項目，致類科測試時間或試場相同時，報檢

人無法應檢之職類級別或項目列為缺考，報名費用不退費。 

2、 報告 103 年 4 月 29 日於勞動部勞動力發展署技能檢定中心召開「喪禮服務」職

類乙級技術士技能檢定試題檢討會議會議相關事項： 

(1)學科：學科試題仍以本中心公告職類技能檢定規範之工作項目及相關知識為範

圍，惟考量各地風俗習慣不同，未來以政府法規、古籍文獻記載、各地已有共

識之禮俗等為主要命製方向。 

(2)術科：第一、二站紙筆測試統一於學科測試當天下午進行測試，並於試後採集

中閱卷；第三站奠禮會場佈置及主持仍維持現行方式，由應檢人至各術科辦理

單位進行測試。請錄案修正術科測試場地及機具設備評鑑自評表，調整第三站

場地設備與規格，並協調辦理單位增設崗位數，以縮短術科測試時程。 

3、 報告有關辦理 103 年第 1梯次即測即評及發證技術士技能檢定測試時程調整： 

103 年 5 月 2 日已收到勞動部勞動力發展署技能檢定中心回覆公文，同意本校該

梯次之考試決定由原訂 8 月 7 日（起）提前至 8 月 4 日（起）辦理測試，已公

告在中心網頁。 

討論及決議事項： 

1、 討論 103 年度第 1梯次全國喪禮服務技術士技能檢定測試考試事項： 

(1)考試將於 103 年 7 月 2 日至 7月 6日進行考試，6月 30 日及 7月 1日佈場。 

(2)校內知會相關單位借用教室的公文已擬草稿，公文會開始跑校內流程，另借用

教室部分已預借好。 

2、 討論 103 年度第 1梯次即測即評學科相關事宜：報名人數 18 人，於 5月 17 日舉

辦考試。 

(五)103 年 07 月 08 日(102 學年度中心第五次業務會議) 

1、 報告 103 年 6 月 27 日電腦基金會 S103 場地重新評鑑： 

(1)S103 電腦教室於 6月 27 日(週五)下午進行學科場地重新評鑑。 

(2)場地評鑑重點為相關機具設備及軟、硬體配置。 

(3)S103 電腦教室已重新評鑑場地，覆評結果合格。 

2、 報告 103.1 喪禮服務術科測試技術士技能檢定考試： 

(1)考試日期為 103 年 7 月 2 日至 7月 6日。 

(2)監評人員監評日期務必要再三與監評人員確認，如信件寄發通知監評委員須加

註簽收回條並請監評委員收到信件後回復已確認監評日期，以防監考日期未到

監評。 

(3)考後 7日將公文隨成績清冊、報名副表、術科測試統計表寄回技能檢定中心。 

(4)近日將陸陸續續做部分核銷，並等水電費相關做分攤事宜。 

(5)靈堂監考部分測試前請監評老師與考生一同檢查用物，用物檢查無誤後並請考

生在機具用檢查表簽名確認，以避免考生測試時有問題影響考生考試心情與權

益。 

討論及決議事項： 
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1、 討論 103 年度第 2 梯次即測即評學科相關事宜：6/9~6/13 開始受理報名，報名

人數 151 人，於 7/17 佈場，7/19 舉辦考試。 

2、 討論 103 年度第 1梯次即測即評及發證相關事宜： 

(1)6/23~7/1 開始受理報名，保母報名人數為 160 人，照顧服務員報名人數為 6人。 

(2)照顧服務員因報名人數不足開辦人數故不開辦考試，並將 6 位報考生進行退費

事宜，另已於 7/4 告知技能檢定中心，技能檢定中心已同意可不開辦照顧服務

員即測即評及發證，近日將公文備妥去函技能檢定中心。 

(3)保母人員即測即評及發證將於 8/1 佈場，8/4(起)開始學術科測試。 

3、 討論台灣護理學會辦理精神衛生考試測試日程：測試日程為 8/2、8/3 測試，佈

場時間將於 8/1 佈場。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 
活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

102 學年度第 1次基礎護理能力鑑定考試說明會 102/12/16 專業實務能力鑑定中心 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

「專科護理師訓練醫院認定」預評委員(新北市立聯合
醫院) 

102/08/15 王采芷 

102 年度全國技術士技能檢定第 3 梯次報名作業宣導
說明會(財團法人技專校院入學測驗中心基金會) 

102/08/19 陳素秋 

102 年度即測即評及發證技術士技能檢定相關試務說
明會(行政院勞工委員會中部辦公室) 

102/09/30 王采芷/陳素秋 

102 年中央機關員工運動會-觀禮人員(教育部) 102/10/05 沈偉婷 

102年度全國技術士技能檢定業務檢討會(行政院勞工
委員會) 

102/10/31 陳素秋 

102年度技能檢定資訊系統教育訓練(行政院勞工委員
會中部辦公室) 

102/12/05 沈偉婷 

召開 102 年度全國技能檢定第 3 梯次喪禮服務職類乙
級術科測試協調會(仁德醫護管理專科學校) 

102/12/27 陳素秋/沈偉婷 

103 年度即測即評及發證等技術士技能檢定各職類試
務工作協調會(行政院勞工委員會中部辦公室) 

103/01/15 陳素秋/沈偉婷 

103 年技術士技能檢定術科測試採用網路版電子抽題
作業系統操作說明會(勞動部勞動力發展署技能檢定
中心) 

103/03/21 沈偉婷 

103 年度全國技術士技能檢定第 1 梯次各職類分配辦
理術科測試協調會(勞動部勞動力發展署技能檢定中
心) 

103/03/25 陳素秋/沈偉婷 

103 年度全國技術士技能檢定第 2 梯次學術科測試報
名作業宣導說明會(財團法人技專校院入學測驗中心
基金會) 

103/04/15 沈偉婷 

「喪禮服務」職類乙級技術士技能檢定試題檢討會議 103/04/29 陳素秋/沈偉婷 
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伍、 未來發展省思 

本中心為國內首座健康照護能力鑑定中心，致力於提供一更科學化、客觀的能

力鑑定標準，展望未來除了配合教育部以能力本位（Competence-Based）的課程與

評值的教育政策，確保本校各系所學生之執業能力，更能以此能力本位的健康照護

能力鑑定中心與國際接軌，貫徹本校中程校務發展目標，並能進一步與產業界結合，

培育本國與國際社會所需之高品質健康照護專業人才。 

 

未來發展如下： 

一、建立國內第一個健康照護能力鑑定機構，並首創以能力本位的評量方式，更客觀、

公正、有效的鑑定健康照護實務能力。 

二、建立學校以外的學習能力鑑定制度，以彈性化課程評鑑制度，解決多元入學與回

流教育政策後，學生異質性高的教學難題。 

三、協助本校各系訂立畢業生能力鑑定內涵，以確保學生之學習成效及各系畢業生健

康照護實務能力之品質。 

四、進行能力導向的教學評量，養成學生自我學習之精神。 

五、本能力鑑定中心，未來可提供健康照護學、業界進行產學合作之在職教育訓練，

亦可與國外之健康照護能力鑑定中心交流，進一步發展成亞洲區健康照護能力鑑

定中心。 

六、教學上能給予教學者確實的指導方針，凡學生未達課程擬定行為之最低標準時，

就能具體與學生討論且不讓其通過，如此能確保學生的專業能品質。學習者亦可

清楚各科健康照護要求的行為標準，可具體清楚目前自己的行為表現是否已達最

低標準，更可依具體的行為標準來修正自己的學習行為。 
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護理學院 

「護理學院」包含護理系（含學士、碩士、博士）、護理助產研究所（碩士）、

中西醫結合護理研究所（碩士）和醫護教育研究所（碩士）共一系四所。 

   

促進校內各學院、系所之間專任師資人力之交流，本學院各系所亦視課程安排

之需合聘本校他學院及系所之專任師資，共同參與教學活動，除加強教師間專業學

術之交流外，更可拓展學生不同領域之專業知識。為增進學生臨床實務能力，各系

所亦依課程規劃需求聘請各機構臨床實務專才擔任兼任教師，協助實務教學。 

 

 

壹、 人員概況 

設有院長一人，行政助理三人，其中獲得教學卓越計劃及典範科技大學計畫各增

聘研究助理一名。 

一、 專任教職員 

 

 

102 學年度 

護理系 助產所 醫教所 中西醫所 合計 

學期 上 下 上 下 上 下 上 下 上 下 

教授 5 6 1 2 2 2 1 1 9 11 

副教授 19 18 2 1 2 2 2 3 25 24 

助理教授 7 9 0 1 1 1 0 0 8 11 

講師 25 0 0 0 0 0 0 0 25 0 

實習課程教

學人員 
19 20 0 0 10 2 0 0 29 22 

其他行政人

員 
4 4 1 1 1 1 2 2 8 8 

 

二、 學生統計 

(一) 護理系所 

 四技 二技 二技進修部 碩士班 博士班 

102 上 836 509 551 206 63 

102 下 822 506 543 176 113 

(二) 助產所、中西醫所、醫教所 

 助產所 中西醫所 醫教所 

102 上 41 41 45 

102 下 39 35 43 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學
與研發跨
領 域 合
作。 

 

1-1-1 推動各系所與實
務界合作，與護理相關
的育成中心建立產學
合作。 

          1-1-1-1 本學院
與醫院及實務界
建立人才與人力
培育之產學研發
合作計畫有達 3
案。 
(1)護理系產學攜

手教學模式-
五專與二技在
職班課程之規
劃與銜接。 

(2)發展護理產學
策略聯盟資訊
網，促成 11 家
醫院及 6 家學
校護理人力媒
合。 

(3)本學院 102 學
年度與實務界
產學合作計畫
共計 17 件,合
作機構共計15
家。 

1-1-2 繼續推展各系所
聘任業界專家及跨領
域師資規劃課程並協
同教學。 

          1-1-2-1 本學院
之系所聘任業界
教師及專家協同
課 程 教 學 達
100%。護理系 33
位、助產所 7 位、
中西醫所 13 位、
醫教所 8位。 

1-1-2-2 邀請建
管學院院長陳楚
杰擔任本學院學
術發展委員會委
員，提供跨領域課
程規劃的發展。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-1-2-3 合聘校
內或院內各系所
與 中 心 專 任 教
師，進行跨領域課
程教學。 
目前開了30類53
門院內跨領域課
程、60 類 85 門院
外籍與校外教師
跨領域課程。 

策略 1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建
立產與學
界之合作
夥 伴 關
係。 

 
 

1-2-1 積極拓展校際聯
盟、產學合作，及參與
聯合技術發展中心、區
域產學合作中心，及技
專校院產業園區產學
合作等計畫。 

          1-2-1-1 與 元
培、耕莘、馬偕、
康寧、聖母 5校及
台北市立聯合醫
院、馬偕、耕莘、
慈濟、萬芳、雙
和、亞東、振興、
國泰、新光、博愛
11 家醫院的護理
人力資訊交流與
媒合的運作。 

1-2-1-2 與 振
興、台安、馬偕、
樂寶兒 4 家醫院
或診所建立護理
助產產學專班聯
盟計畫。 

策略 1-3拓展
國際與兩
岸合作，
培育具有
世界觀之
健康照護
人才。 

 

1-3-1 繼續擴展系所研
發國際雙學位課程，同
時加強與鄰近地區同
領域學校交流。 

          1-3-1-1 英國跟
澳洲 2 所大學的
國際護理學士雙
學位課程交流。
英國: 
Bedforshire 
University (護
理雙學位) 
澳洲: 
Queensland 
University of 
Technology (護
理雙學位) 

1-3-2 推動兩岸護理健
康系所實質交流及招
生。 

          1-3-2-1 與山東
中醫藥大學、山東
協和學院、宜春學
院簽訂學術交流
意向書。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-3-3 激勵補助教師在
國際及兩岸交流授課
或受邀國際研討會演
講，以增進學校國際聲
望。 

          1-3-3-1 激勵各
系所申請計畫，邀
請國外學者來台
進行國際學術交
流。 
(1)護理系於 3 月

10~15 日邀請
國外學者 Dr. 
Tish Knobf 至
校演講並經驗
傳承，以提高
師生對於護理
專業之熱忱與
認同。 

(2)助產所於 102
年 11 月 21 日
至 23 日邀請
Bonita Katz
及 Vonda 
Gates 舉 辦
ICEA國際生產
教育種子教師
培訓工作坊。

1-3-3-2 激勵各
系所申請計畫，補
助教師進行國際
學術交流。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-3-4 院內各系所積極
爭取多元實習機會與
安排海外見習活動，並
鼓勵學生參與校外研
習活動。 

          1-3-4-1 各系所
爭取多元實習機
會與安排海外見
習活動，並鼓勵學
生參與校外研習
活動。 
1. 韓國首爾女子

護理學院交換
研習計畫。 

2. 印尼Asyiashi 
Health 
College 護理
交 換 研 習 課
程。 

3. 國立新加坡大
學護理交換研
修課程。 

4. 福建醫科大學
交 換 研 修 計
畫。 

5. 南方醫科大學
護理交換研修
課程。 

策略 1-4強化
教師教學
評 量 機
制、教學
評鑑機制 

 

1-4-1 推動各系所建立
定期教學、課程設計與
學習成效的自評機制。

          1-4-1-1 邀請國
立陽明大學護理
學院護理系─穆
佩芬教授、臺北醫
學大學護理學院
─林佳靜院長、長
庚大學護理系─
徐亞瑛教授 3 位
學者至本學院進
行科大第二次訪
評之學院自評。

1-4-2 落實各系所每學
期教學評量與教學評
鑑機制。 

          1-4-2-1 執行各
系所教師之教師
評鑑機制。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，
以求永續
經營與發
展。 

 

2-1-1 整合及督導院內
各系所專案及年度計
畫之執行。 

          2-1-1-1 整合院
內各系所之專案
計畫。 

2-1-1-2 邀請建
管學院陳楚杰院
長擔任本學院的
委員，協助整合性
專案計畫的發展。



335 
 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2-1-2 落實執行學院
組織與軟硬體環境之
營造。 

          2-1-2-1 充實學
院軟硬體環境之
建 置 ， 學 院 將
B522 規劃為「健
康生產與評估示
範教室」B522 為
身體評估教室、
B503 規劃為「長
期照護實務示範
教室」 

2-1-3 督考各系所維
持及機極爭取各項專
案計畫評鑑優等。 

          2-1-3-1 已完成
各系所各項專案
計畫之期中及成
果發表。 

策略 2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推
動專業學
院概念，
落實產學
研發與人
才培育。 

 

2-2-1 落實學院各辦法
之執行。 

          2-2-1-1 整合學
院學術、研究及教
學各委員會的功
能與運作。本學年
度修訂院務發展
委 員 會 設 置 辦
法、院務會議設置
辦法、院教師評審
委 員 會 設 置 辦
法、院課程委員會
設置章程、院導師
工作委員會設置
辦法。 

2-2-2 鼓勵師生參與健
康照護實務產學的研
發與人才培育。 

          2-2-2-1 完成兩
案技轉，分別為
AMP 藥瓶-安全折
斷器(專利公告
M459864)、灌食器
( 專 利 公 告
D138113)。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2-2-2-2(102.8~
今)已完成 7 件專
利(3D 護理情境
模擬數位學習系
統、趴趴 GO 安心
座(附座椅之活動
點滴架)、漏斗型
收集尿液槽、可擴
充式模組化冰敷
袋、導尿雙腿固定
器、幸福呼吸罩、
改良式無段矽膠
氣切管固定帶)送
智財局申請,另 1
件(尿袋)獲證目
前辦理領證中。

策略 2-3推動
系所合一 

 

2-3-1 各獨立所提出
增系計畫，爭取學校總
量外加招生名額。 

          2-3-1-1 本院各
系所申請計畫，發
展學士層級(學士
後)之學制。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 
 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入
校務運作
機制常態
化運行。 

 

3-1-1 精進學院內系所
核 心 能 力 與 檢 測 機
制，並納入常態化教
學。 

          3-1-1-1 各系所
發展臨床實務技
能的教學與評測
5 月 份 已 完 成
(OSCE)試考，試考
後本校老師進行
模擬教學錄影。

3-1-1-2 完成基
護題庫審題及第
一預試，9月份各
校完成第二次預
試。 

3-1-2 落實學院內各系
所精進教學之研究模
式與制度。 

          3-1-2-1 發展中
西醫結合護理實
證教學。 

3-1-2-2 護理助
產師課程與人才
培育。 
3-1-2-3 護理管
理人才培育。 

3-1-2-4 護理臨
床教師之培訓。

策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特

3-2-1 創新研發精進護
理教考用特色教學資
源。 

          3-2-1-1 聯合護
理系、護理助產
所、醫護教育所規
劃生產教育課程。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

色，以發
揮拔尖領
航效果。 

 

3-2-1-2 賡續護
理實證教材之研
發、中西結合護理
衛教平台、推動倫
理素養融入護理
課程與特色教學。

3-2-2 統整各系所爭
取資源及專案計畫，持
續發揮護理優質領航。

          3-2-2-1 發展護
理實習教學網路
服 務 系 統 之 建
置。完成學生實習
排班系統，已導入
內外科、產科，預
計準備導入兒科
(預計建置基護、
精 神 、 社 區 雛
形)。 
3-2-2-2 邀請產
學 界 大 師 進 北
護，傳承其實務經
驗、理念及技術。
(1)於 1 月 20、21

日邀請李坤崇
教授講授「護
理課程發展與
落實」的經驗
分享。 

(2)於5月19日護
師節慶祝大會
舉辦大師進北
護活動，邀請
陳彩鳳副教授
進 行 專 題 演
講，主題為「做
自己的主人-
職場適應與規
劃」。 

(3)於 3 月 10~15
日邀請國外學
者 Dr. Tish 
Knobf 至校演
講 並 經 驗 傳
承，以提高師
生對於護理專
業之熱忱與認
同。 

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教

3-3-1 推動各院系所間
的 跨 領 域 教 學 與 研
究，並研發與實務接軌

          3-3-1-1 發展學
用合一之臨床實
務技能的教學。



338 
 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

學。 
 

之課程或定期舉辦研
討會。 

3-3-1-2 發展學
用合一之護理情
境模擬教學。 
3-3-1-3 發展學
用合一之情境實
務能力鑑定。 
3-3-1-4 協同系
所辦理學用合一
教學研討會。 

3-3-2 爭取與執行護
理 人 力 特 色 中 心 計
畫，落實教學，任用及
考試精進。 

          3-3-2-1 統整發
展護理人力特色
中 心 之 人 才 培
育、產學研發及制
度調整計畫之執
行 

（四） 
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化
運用城區
校區資產
空間。 

4-1-1 積極活化運用
學院及各系所既有空
間。 

          4-1-1-1 整合學
院 內 各 系 所 設
備、實驗室等資源
相互支援與運用。

4-1-2 各系所持續及
發展建立特色教學或
實驗室。 

          4-1-1-2 經過院
主管會議及院務
會議討論，擬將親
仁樓 B522 規劃為
「健康生產與評
估示範教室」、
B503 規劃為「長
期照護實務示範
教室」；待校園規
畫委員會議通過
得以實施。 

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整
各單位空
間需求，
形塑護理
健康典範
科 技 大
學。 

4-2-1 學院配合參與校
園規劃委員會共同統
整規劃與重建學院整
體空間規劃。 

          4-2-1-1 積極參
與調整石牌校區
與各單位空間規
劃，力求護理學院
各系所特色發展。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動
參與外部
教育及公
共政策討
論，爭取
社會支持
與信賴，
擴大影響
力。 

5-1-1 積極宣導護理健
康領域學生專業能力
及社會服務形象。 

          5-1-1-1 各系所
舉辦研習會，並於
媒體發表護理教
育及相關公共政
策。103 年 3 月 6
日 TVBS 至本校專
訪護理教育及人
力發展政策。 

5-1-1-2 各系所
教師領導及擔任
各專業學會與評
鑑之委員。戎瑾如
老師擔任中華民
國精神衛生護理
學會理事長、王采
芷老師教授擔任
台灣專科護理師
學會、張蓓貞教授
擔任台灣職業衛
生護理學會、葉明
理老師擔任台灣
動物輔助治療專
業發展協會、高美
玲老師擔任台灣
助產學會、曹麗英
老師擔任更年期
協會 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃
社區服務
學 習 計
畫。 

5-2-1 鼓勵師生主動參
與社會、社區服務與學
習。 

          5-2-1-1 各系所
發展學生參與社
會服務。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

 

5-3-1 推動各系所積極
參與校友服務中心各
項活動。 

          本院系友關懷組
與『校友服務中
心』、『校友會』等
聯合辦理 6 場服
務。 
1. 與 校 友 會 受

邀，於 5/22 和
5/28參加二場
畢 業 生 說 明
會，有 64 位畢
業生當場加入
校友會，比往
年踴躍入會。
包含畢業典禮
加入者，共計
71 人。 

2. 有 4 場校友聯
誼與回娘家活
動。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、護理學院 102 學年度上學期院主管會議共五次 

(一)102 年 08 月 27 日護理學院 102 學年度上學期第 1次院主管會議 

決議事項： 

1、 學院旗之設計，參考學校校旗，請各系所獎勵同學設計院、系所旗，於下次會議

討論。 

2、 審議 103 學年度招生名額分配調查表，招生名額與上學年相同，沒有變動，依規

定時間將調查表交出。 

3、 請助產所提規劃案，招生名額 20 人，於院務會議補報於護理學院下設置二技護

理助產學位學程提案。 

4、 請典大各分項計畫老師於研討會前提出工作分配，並與會院長或戎老師及相關人

員參與討論，若需人力支援，各系所也互相幫忙，以達成研討會之順利進行。 

(二)102 年 10 月 02 日護理學院 102 學年度上學期第 2次院主管會議 

決議事項： 

1、 學院選派代表之原則，學院將各項目按比例給各系所，請該系所附則推派人員 

2、 學院製作一表格，請各系所將可作為外賓參訪的地點列出，並做簡單中英文說

明。 

(三)102 年 10 月 26 日護理學院 102 學年度上學期第 3次院主管會議 
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決議事項：配合共識營所需提出計畫內容、補助額度激勵案；計畫通過後請負責人

協助促近後續招生等流程。 

(四)102 年 10 月 28 日護理學院 102 學年度上學期第 4次院主管會議 

決議事項：準備第二次科大訪視，針對訪視評鑑委員所提改善事項進行回覆，請各

系所依討論結果修改後通過。 

(五)103 年 01 月 08 日護理學院 102 學年度上學期第 5次院主管會議 

決議事項：學院彙整激勵案計畫繪製成組織架構圖。 

 

二、護理學院 102 學年度下學期院主管會議共三次 

(一)103 年 03 月 03 日護理學院 102 學年度下學期第 1次院主管會議  

決議事項： 

1、 通過護理學院空間規劃。 

2、 討論碩博士班招生率之策略。 

(二)103 年 04 月 02 日護理學院 102 學年度下學期第 2次院主管會議  

決議事項： 

1、 各單位主管針對自評進度簡短報告，再次確認自評日期時間，依時間安排院長或

副院長與會。 

2、 電腦諮詢委員會議中亦針對上課空間問題作討論，並建議能改變借閱電腦教室的

使用方式，讓各系所相關課程得以使用。 

3、 將泛文化二改為選修課、國際健康政策與實務改為必修課，並提於院課程委員會

討論。 

4、 國際班課程屬學院下之課程，本學院各系所老師皆可擔任授課，且新進教師已告

知須教授國際班課程，請童老師作事宜的安排及安排授課機制。 

(三)103 年 04 月 07 日護理學院 102 學年度下學期第 3次院主管會議 

決議事項： 

1、 經會議決議撥至學院下之補助經費，與參與之學院系所平均分配激勵招收境外生

補助經費。 

2、 建議學校往後有大陸專團來本校，進修推廣部負責行程，護理學院負責課程安排，

得行館費用平均分配予參與的教學單位使用 

 

三、102 學年度上學期院務議共計六次 

(一)102 年 09 月 18 日 102 學年度上學期第一次院務通訊會議 

決議事項： 

1、 通過護理學院護理助產研究所擬新設學制「二技護理助產學位學程」計畫書。 

2、 通過護理系學士後護理學程計畫書。 

(二)102 年 09 月 24 日 102 學年度上學期第二次院務會議紀錄 

決議事項： 

1、 通過護理系博士班修業辦法第十條第五項規定 

2、 通過護理系博士班修業辦法第十一條，關於博士生學習成就點數計算之規定。102

學年度入學新生開始實施，請護理系主任於系務會議向老師宣導並告知各指導教

授宜朝向修正之辦法指導 102 學年前入學之學生。 
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3、 通過護理系博士班審議委員會設置要點第三條第五項。 

4、 通過護理系 101 學年度『績優導師』推薦。 

5、 通過系大學部學生畢業門檻實施要點。 

6、 通過護理學院 6~7 月於圖書薦購書單。 

7、 討論設計護理學院院旗，於校慶使用，並請護理學院之各系所的校名與系所名格

式一致。 

(三)102 年 11 月 05 日 102 學年度上學期第三次院務會議 

決議事項： 

1、 通過修改護理學院院教師評審委員會設置辦法第三條第三項。 

2、 通過護理學院 8~10 月於圖書薦購書單 

3、 針對因應本校師資質量考核作業，三學院、中心之組織調整規劃做討論提出意見 

(四)102 年 11 月 19 日 102 學年度上學期第四次院務會議 

決議事項： 

1、 通過護理學院護理助產研究所擬新設學制。 

2、 通過護理學院中西醫護理結合研究所擬新設學制。 

3、 通過護理學院醫護教育研究所擬新增「醫護教育系」計畫書申請之相關事宜。 

4、 通過護理學院 11 月於圖書薦購書單。 

(五)102 年 01 月 21 日 102 學年度上學期第五次院務通訊會議 

決議事項：通過兩位老師擔任護理學院導師工作委員會導師代表 

(六)102 年 01 月 24 日 102 學年度上學期第六次院務通訊會議 

決議事項：通過護理學院各獨立所增系案，擬將護理助產系、中西醫結合護理系、

醫護教育系第一年開一班招生人數提高至 45 人。 

 

四、102 學年度下學期院務會議紀錄共計二次 

(一)103 年 03 月 04 日 102 學年度下學期第一次院務會議紀錄 

決議事項： 

1、 通過國立台北護理健康大學護理學院院務會議設置辦法修改。 

2、 通過國立台北護理健康大學護理學院院教師評審委員會議設置辦法修改。 

3、 通過國立台北護理健康大學護理學院院課程委員會議設置辦法修改。 

4、 通過取消國立台北護理健康大學護理學院學術暨教師發展委員會議。 

5、 通過國立台北護理健康大學護理學院院務發展委員會議設置辦法修改。 

6、 通過國立台北護理健康大學護理學院導師工作委員會議設置辦法修改 

7、 通過護理學院師生於圖書薦購系統中推薦的書單。 

8、 通過護理系學生提出 24 本薦購書單。 

(二)103 年 06 月 03 日 102 學年度下學期第二次院務會議 

決議事項： 

1、 通過護理系擬新增『研究所碩士班預備研究生甄選規定』案。 

2、 通過護理系擬新增『研究所碩士班預備研究生甄選規定－二技生適用』案。 

3、 通過助產所擬新增『研究所碩士班預備研究生甄選規定』案。 

4、 通過修訂「國立臺北護理健康大學護理學院中西醫結合護理研究所碩士班預備研

究生甄選規定」。 
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5、 通過依「國立臺北護理健康大學校內自我評鑑辦法」第四條第四項規定，草擬「護

理學院自我評鑑工作小組設置辦法」。 

6、 通過針對護理學院各系所之定位與目標、以及跨領域研究團隊之發展，爭取國科

會整合型計畫推動議題，請各系所針對委員之兩點建議做檢視，若有修正更新，

送護理學院。 

 

五、102 學年度第一學期院教評通訊會議共計六次 

(一)102 年 09 月 09 日護理學院 102 學年度第一學期第一次院教評通訊會議 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度，中西醫所合聘長期照護研究所副教授一位。 

2、 通過中西所 102 學年度續聘兼任教師老師一位。 

3、 通過 102 學年度上學期新聘兼任講師兩位，教授「專業與倫理」2學分與「社區

衛生護理實習」2.5 學分案。 

4、 通過 102 學年度上學期續聘兼任講師兩位，教授「婦嬰護理實習」2.5 學分、「內

外科護理實習」2.5 學分以及三位各教授「生物統計學」2學分案。 

(二)102 年 10 月 21 日護理學院 102 學年度上學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 護理助產所提請審查 102 學年度本所教師評鑑案，待各系所將教師評見按名冊繳

交後，於 11/11 院教評會一併審議。11/7 前繳交受評老師名單，11/11 開院教評

會議審議教師評鑑相關事宜，完成受評老師名單及教師評鑑表。 

2、 通過護理系 102 學年度上學期新聘臨床實習教學人員兩位老師案。 

3、 通過兩位副教授申請升等教授案。 

4、 通過一位講師申請升等副教授案。 

5、 通過兩位講師申請升等助理教授案。 

6、 通過一位講師申請助理教授資格送審案。 

7、 通過八位老師申請講師資格送審案。 

(三)102 年 11 月 11 日護理學院 102 學年度上學期第三次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理助產所 102 學年度教師評鑑案。 

2、 通過醫教所一位教授進行教師評鑑案。 

3、 通過醫教所合聘中西醫所一位教授案。院內系所合聘案不需送院教評會審議，各

系所會議通過後以簽訂同意書留存。詢問人事室合聘限一所一系一中心。 

4、 通過 102、103 學年度護理系應受評教師名單。兩位老師延後評鑑 

5、 通過 102 學年護理學院教師評鑑表修改。 

(四)102 年 12 月 10 日護理學院 102 學年度上學期第四次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度下學期續聘 51 人案；建議提供臨床就業選習之教學評量；已為

榮譽副教授(為一聘兩年)者，不須再提送學院續聘審議。 

2、 通過有關 102 學年度下學期新聘 10 人案；第一次授課教師，請護理系協調，請

課程負責老師指導新授課老師教學規劃與計畫。 

3、 通過研究助理一位續聘案。 
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4、 通過中西所 102 學年度第 2學期續聘兼任教師一位。 

5、 通過中西醫所 102 學年度第 2學期續聘兼任教師一位。 

6、 通過護理助產所 102 學年度下學期續聘教師。 

7、 通過護理助產所 102 學年度下學期續聘教師。 

(五)103 年 01 月 14 日護理學院 102 學年度上學期第五次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系 102 學年度下學期續聘兼任助理教授一位、兼任講師案一位。 

2、 通過護理系專任教師更改主聘單位案。 

3、 通過護理助產所提請審查本所 102 學年度第 2學期主聘專任教師聘任案。 

4、 通過中西醫所 102 學年度第二學期，續主聘副教授一位及助理教授一位，另新主

聘助理教授一位案。 

5、 通過通識中心助理教授一位，主聘至醫護教育研究所 

(六)103 年 02 月 26 日護理學院 102 學年度上學期第六次院教評會(通訊會議) 

決議事項：通過 102 學年度下學期續聘兼任教師一位案。 

 

六、護理學院 102 學年度下學期院教評會議紀錄共計三次 

(一)103 年 03 月 24 日護理學院 102 學年度下學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理助產所 102 學年度教師評鑑案。 

2、 通過醫教所教授一位，102 學年度教師評鑑審查之相關事宜。 

3、 通過 102 學年度護理系 5位教師評鑑審查案。 

4、 通過一位副教授申請升等教授案。 

5、 通過一位講師申請升等副教授案。 

6、 通過三位老師申請講師資格送審案。 

7、 通過五位兼任老師申請講師資格送審案。 

8、 通過 103 學年度上學期新聘兩位專任教師案。 

(二)103 年 05 月 05 日護理學院 102 學年度下學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過科技部 103 年度獎勵特殊優秀人才措施申請。 

2、 通過專案計畫研究人員年度工作報告；須於 103 年下半年後續合約中註明相關軟

體或系統開發的智慧財產權所屬。 

3、 通過一位兼任老師申請講師資格送審案。 

4、 通過一位副教授轉主聘於生死教育與輔導研究所案。 

(三)103 年 06 月 10 日護理學院 102 學年度下學期第三次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過護理系自 103 年 8 月 1 日起續聘一位專案計畫教學人員。 

2、 通過護理助產研究所 103 學年度擬聘兼任教師三名；唯第二點「護理理論」課程

請助產所進行公文上簽流程。 

3、 通過中西醫所 103 學年度第 1學期續聘三位兼任教師。 

4、 通過 103 學年新聘、續聘兼任教師案。 

5、 通過 103 學年續聘實習課程教學人員 17 人案。 
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6、 通過 103 學年實習課程教學人員晉薪案。 

7、 通過 103 學年度生死教育與輔導研究所合聘助理教授一位案。 

8、 通過護理系新聘老師改聘編制內專任助理教授一位案。 

9、 通過有關 103 學年度上學期新聘 4位實習課程教學人員，正取四位老師，備取一

位老師案（若正取不克應聘，則由備取依序遞補）。 

 

七、102 學年度上學期護理學院課程委員會會議共計五次 

(一)102 年 09 月 23 日 102 學年度上學期第一次護理學院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 通過中西醫所健康評估與實驗、中西醫整合健康評估與實驗欲於 102 學年度第一

學期開課，學生課表追朔到 101 年。 

2、 通過醫教所 102 學年度第一學期遴聘業界專家兩位，協同教學「醫護教學實習」、

「醫護課程實習」課程。 

3、 通過 102 學年度第一學期遴聘業界專家一位，協同教學「問題導向學習」課程。 

4、 通過有關 102 學年度上學期聘任十二位業界專家協同授課案。 

5、 通過增開大學部選修課程「飲食文化與健康」2學分課程案。 

6、 通過擬訂定護理系大學部擋修辦法案，修正第三條第 5項。 

7、 通過護理系 102 學年度大學部擋修辦法之實施，擬修改大學部專業核心課程－之

教學計畫之先修課程案，請護理系辦補充辦法說明。 

8、 通過中西醫所 102 學年度第 1學期「遴聘業界專家協同教學」計畫，檢送七位「業

界專家協同教學」計畫審查資料。 

(二)102 年 09 月 13 日 102 學年度上學期第二次院課程委員會議(會簽方式) 

決議事項： 

1、 通過護理系修改博士班修業辦法第十條第五項規定。 

2、 通過護理系修改博士班修業辦法第十一條，關於博士生學習成就點數計算之規

定。 

3、 通過護理系修改博士班審議委員會設置要點第三條第五項 

4、 通過護理系大學部學生畢業門檻實施要點 

(三)102 年 11 月 19 日 102 學年度上學期第三次護理學院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 通過助產所遴聘業界專家協同教學。 

2、 通過 102 學年度上學期聘任四位業界專家協同授課案。 

(四)102 年 12 月 05 日 102 學年度上學期第四次院課程委員通訊會議 

決議事項：通過增開碩士(專)班選修課程「健康照護資訊科技評值」3學分課程案。 

(五)103 年 01 月 10 日 102 學年度上學期第五次院課程委員通訊會議 

決議事項：通過更改護理系102學年度第一學期研究所課程-『國際健康政策與實務』

開課班級案。 

 

八、102 學年度下學期護理學院課程委員會會議共計四次 

(一)103 年 03 月 03 日 102 學年度下學期第一次護理學院課程委員會會議 

決議事項： 
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1、 通過助產所育部 102 學年度「遴聘業界專家協同教學」計畫已獲通過，檢送業界

專家相關資料審查。 

2、 通過中西醫所申請教育部 102 學年度「遴聘業界專家協同教學」計畫已獲通過，

檢送業界專家相關資料審查。 

3、 通過護理系 102 學年度下學期聘任十一位業界專家協同授課案。 

4、 通過醫教所 102 學年度第二學期遴聘一位業界專家，協同教學選修課「資訊與

網路資源」（2學分）。 

5、 通過醫教所 102 學年度第二學期遴聘兩位業界專家，協同教學必修課「醫護課

程設計專題」（2學分） 

6、 通過醫教所 102 學年度第二學期遴聘兩位業界專家，協同教學必修課「醫護教

育與訓練需求評估」（2學分）。 

(二)103 年 03 月 13 日 102 學年度下學期第二次院課程委員通訊會議 

決議事項： 

1、 通過護理系大學部四技四年級一位學生，「職場領航」3 學分課程成績由 0 分修

改為 65 分案。 

2、 通過醫教所 102 學年度第一學期遴聘一位業界專家，協同教學「醫護教學實習」

課程。 

(三)103 年 04 月 22 日 102 學年度下學期第三次院課程委員通訊會議記錄 

決議事項：通過新增本系碩士班(含在職專班)「健康促進與管理」(3 學分)選修課程

案。 

(四)103 年 05 月 12 日 102 學年度下學期第四次護理學院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 通過修改國際護理助產碩士班「護理助產學實習」3學分課程，更名為「護理助

產實務」3學分。 

2、 通過助產所產「教育與實習」課程名稱改為「生產教育」。 

3、 通過護理系 102 下學期聘任三位專家協同授課。 

4、 修正後通過增開大學部選修課程「園藝療癒概論」2學分課程案。 

5、 通過護理系 103 學年度上學期開設大學部選修課「國際護理實務」課程，並安排

學生赴美國、韓國、新加坡等國家護理相關院校或機構進行修課(研習)或見習、

參觀等國際護理實務學習活動案。建議於家長同意書註明實習的起訖時間，若有

非見習日期行程需寫自行負責之切結書。 

6、 通過增開大學部選修課程「實證健康照護概論」2學分課程案。 

7、 通過護理系大學部選修－「健康促進理論與實務」、「急症護理概論」、「自殺防治

概論」，於 102 學年度第二學期開授遠距教學課程案。 

8、 本學院無共同必修課程，但各系所碩士班課程科目均有「各進階專業課程與實習」；

護理系大學部課程有「各科專業課程與實習」、「最後一哩實習」，作為院共同核

心課程科目。 

9、 通過護理助產研究所於 103 學年度第 1學期開設「護理助產實習」課程，並安排

學生赴英國進行見習、參觀等護理助產實務學習活動案。 
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九、護理學院 102 學年度上學期院務發展委員會議共計一次 

(一)103 年 02 月 12 日 102 學年度上學期第一次院務發展委員會議 

決議事項： 

1、 通過檢視學校中長程計畫目標與學院中長程計畫目標之相互配合。 

2、 為配合學院中長程計畫目標與修改學院之策略 

學院目標 學院策略 
1.推動國際與兩岸護理與健
康領域聯盟 

1-1 推動各系所與實務界建立產學合作 
1-2 繼續推展各系所聘任業界專家及跨領域師資規
劃課程並協同教學 
1-3 積極拓展校際聯盟、產學合作，及參與聯合技
術發展中心、區域產學合作中心，及技專校院產業
園區產學合作等計畫 
1-4 繼續擴展系所研發國際雙學位課程，同時加強
與鄰近地區學校交流。 
1-5 推動兩岸護理健康系所實質交流及招生。 
1-6 激勵補助教師在國際及兩岸交流授課或受邀國
際研討會演講，以增進學校國際聲望。 
1-7 院內各系所積極爭取多元實習機會與安排海外
見習活動，並鼓勵學生參與校外研習活動 
1-8 推動各系所建立定期教學品保機制，檢視課程
設計與學習成效 
1-9 落實各系所每學期教學評量與教學評鑑機制 

2.進行學院體制再造與制度
的發展，以落實護理產學研發
與多元護理人才培育 

2-1 推動院內及院外各系所間的跨領域教學與研究
2-2 院內各系所彈性運用師資專長，以提升競爭力
為前提，積極發展特色典範，同時平衡發展學院內
各系所的個別性與統整性 
2-3 長期延攬熱心教學的業界教師與本校教師共同
授課，並激勵本校教師長期擔任實務機構兼任職務
2-4 強化校友與母校聯繫和支持，加強校友團結力
量，裨益拓展護理健康照護之產學合作社會脈絡。
2-5 落實學院各辦法之執行 
2-6 鼓勵師生參與產學研發，專利及技轉，考取專
業證照及參與相關實務研發競賽 
2-7 學院維持及積極爭取各項評鑑優等 
2-8 各獨立所提出增系計畫，爭取學校總量外加招
生名額。 

3.整合護理學院資源，發展典
範特色，以引領拔尖領航 

3-1 定期檢視學院定位、特色及教育目標 
3-2 落實學院核心能力，建立教學品保機制 
3-3 持續推動教師評鑑與發展機制 
3-4 整合院內師資、設備、實驗室等資源，相互支
援與運用 
3-5 統整資源及爭取專案計畫，持續發揮護理優質
領航 
3-6 舉辦院內各系所之相互觀摩機制，提升學院優
質之教育理念及核心價值 
3-7 營建護理人力特色中心，落實教學，任用及考
試精進 

4.營造優質學習環境及溫馨
效員環境與生活 

4-1 積極活化運用學院及各系所既有空間，各系所
持續及發展建立特色教學或實驗室 
4-2 學院配合參與校園規劃委員會共同統整規劃與
重建學院整體空間規劃 
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學院目標 學院策略 
5.開拓跨領域資源，塑造護理
產學聯盟 

5-1 積極宣導護理健康領域學生專業能力及社會服
務形象，系所推動國際志工服務讓社會看到護理健
康領域核心價值。 
5-2 鼓勵師生主動參與社會、社區服務與學習 
5-3 結合健康與管理領域，多元發展長期照護 
5-4 各系所建立校友資料庫及聯繫網絡，為校友量
身訂定服務事項，開展學校校友之社會資源與網
絡。 

3、 修改校級院核心能力，使系所得以配合。 

4、 修改教務處 103-104 年合訂本簡介。 

 

十、護理學院 102 學年度上學期導師工作委員會議共計一次 

(一)103 年 02 月 11 日護理學院 102 學年度上學期第一次導師工作委員會議 

決議事項： 

討論 102 學年度下學期導師工作預定推動計畫。 

※中西醫所 

(1) 導師時間進行班級輔導工作或各種團體活動。 

(2) 參與全校、院、系導師會議及研習活動。 

(3) 出席導師輔導知能研習活動。 

(4) 學生個別輔導，協助解決學生問題。 

(5) 指導學生做人處事、應對進退的道理及釐清學生偏誤之態度及價值觀。 

※醫教所 

(1) 規劃班級活動課程（如班會、導生活動等） 

＊適時提供正確、即時、有用的學校（院所）規章制度與作業流程、課程資訊、

學習資源、職能發展等資訊並提倡學校人文、科學與藝術素養。 

(2) 協助學生學習發展 

＊協助學生規劃、發展、反思及改進其學習計畫，以符合學生興趣、能力、目標

與價值等發展。 

(3) 進行學習輔導諮詢 

＊班級學習導師應善用班級活動課進行團體諮詢，另提供個別諮詢時段，進行生

涯規劃、選課等諮詢。包括學習導師在內之個別諮詢部分，則可應用 office hour

等方式進行。 

(4) 對學生諮詢資料保密，並遵守學校規則 

＊透過各種管道（班會、班級活動、office hour、email、line 等即時軟體）

與學生保持聯繫，個別諮詢的進行需給予一個隱密隱私的空間供學生安心諮商，

並遵守學校規則、定期出席全校、院導師會議、研習活動及知能活動。 

※助產所：開學後一學校規定將工作計畫及內涵上傳。 

※護理系：護師節、系週會、大師進北護、與主任有約、系導師工作會議(每學期) 

(1) 擬於 2月 20 日召開系導師工作會議，討論學生輔導議題及經驗分享。 

(2) 協助四技、二技新生，適應新學習及生活環境，協助解決學生問題。 

(3) 輔導全班性導生活動，並予以個別輔導，強化班級經營績效。 

(4) 參與全校、院、系導師會議及導師輔導知能研習。 
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(5) 期中學習預警後，針對必要之學生作轉介輔導。 

(6) 輔導導生填寫及更新「學生學習歷程」資料。 

(7) 討論 102 學年度下學期師生共同參與的導生活動計畫。 

※中西醫所 

(1) 舉辦導生活動計畫，如: 導生座談會…等活動。 

(2) 辦理 103 學年度新生迎新活動。 

(3) 導生活動一二年級及三年級以上各一位導師負責。 

※醫教所 

(1) 102 學年度第一學期已舉辦新生座談會（102 年 7 月 3 日）及迎新送舊活動。 

(2) 舉辦 103 學年度新生座談會及迎新送舊活動。 

(3) 導生活動（班會）由一二年級及三年級以上各一位導師負責。 

※助產所：開學後師生共同討論，至少舉辦 2次活動，且參與輔導中心辦理、規劃之

活動。 

※護理系 

(1) 擬於 5 月 20 日辦理護師節慶祝大會暨系週會，並結合「大師進北護」活動，邀

請護理界大師級人物蒞校演講，傳承經驗激發學生對護理的熱誠與認同。 

(2) 擬舉辦大學部及研究所與主任有約活動，請學生提出對於系所的意見及問題，並

由系主任及副主任回覆，達到雙向溝通的效果。 

(3) 請教務處協調將同一年入學學生上課時間固定，會後以學院為單位於業務會報及

行政會議提出。 

 

十一、 護理學院 102 學年度上學期學術暨教師發展委員會議共計一次 

(一)103 年 02 月 11 日護理學院 102 學年度上學期學術暨教師發展委員會議 

決議事項： 

1、 通過將學術暨教師發展委員會議合併至院務發展委員會議，提院務會議通過後實

施。 

2、 檢視各系所跨系所、跨領域科目及有無可分享之設備 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 
｢學士後護理學程與臨床技能訓練
(OSCE)之發展｣研討會 

102/11/23 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 

實證護理教學工作坊 102/12/18 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 

基本護理學題庫教育訓練 103/04/02 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 

標準化臨床技能鑑定試考考前標準化病
人訓練工作坊及標準化臨床技能鑑定試
考考官考前共識會議 

103/04/19 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 

標準化臨床技能鑑定試考活動 103/05/03 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 
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伍、 未來發展省思 

本學院強調以人為核心，配合人在其生命週期的旅程中所呈現不同階段的健康

照護需求，發展創新護理科技及健康照護模式，擔負起健康促進和健康照護應有的

社會責任，包括預防性、處置性和復健性的各種服務。 

 

在專業課程方面，本學院將四所一系的教學研究單位之醫護、健康照護、教育

等專業知能，以共同專業課程為核心，橫向整合本學院各系專業領域，形成具有開

創性之健康照護專業範疇，期能以此承先啟後的優質健康照護專業學習環境，培養

優秀專業人才。同時配合學校之學生核心能力，發展出本學院之核心能力，以期能

達成一貫性。 
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護理系、所 

落實「邁向優質的教學型科技大學、以卓越的健康照護及管理之教育成果，增

進全民健康福祉」之本校願景，及配合護理學院發展的目標；本系以培育學生具備

尊重生命和重視群己關係、有效溝通協調之能力、關懷助人的敬業精神、展現研創

能力、發展健康促進與照護的知能、善用科技與資源且具實踐國際視野和達觀的精

神，兼具人文科技素養，具宏觀視野及全人照護、健康管理之優質專業人才。 

 

壹、 人員概況 

一、教職員 

系主任一名(由副教授兼任)，副主任四名(由副教授兼任)，教授八名，副教授十七名，助理

教授九名，講師二十一名，實習課程教學人員二十名，專案計畫行政人員六名。 

二、學生人數統計 

四
年
制 

班別 日間部 

碩
博
士
班

  

班別 A B C D 班別 一般生 專班 國際生 博士班

一年 
女 40 31 45 44

一年
女 24 29 3 8

男 11 19 4 5 男 4 0 1 0

二年 
女 50 38 46 44

二年
女 23 26 8 13

男 6 13 5 5 男 3 1 3 0

三年 
女 43 42 42 42

三年
女 15 18  11

男 10 10 5 7 男 2 1  0

四年 
女 48 45 48 47

四年
女 4 11  7

男 9 10 4 4 男 0 0  0

 
    

五年
女   3

    男   0

 
    

六年
   5

       0

 
    

七年
   1

       0

小計 822 小計  75 86 15 48 

 

二
年
制 

日間部 在職班 

班別 A B C D E 甲 乙 丙 丁 (專) (北專丙)

一年 
女 51 50 48 49 50 47 53 47 45   

男 1 1 1 1 1 0 0 0 0   

二年 
女 49 49 50 50 50 39 40 44 47   

男 2 2 0 0 1 0 0 0 0   

三年 
女      45 44 48 43   

男      0 1 0 0   

小計 506 543 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動
各學院與
中心於教
學、產學
與研發跨
領 域 合
作。 

1-1-1 推動各系所與實
務界合作，與護理相關
的育成中心建立產學
合作。 

          為建立本系與實
習 機 構 產 業 資
料，規劃建置「護
理實習教學網路
服務系統」，以提
升 實 習 教 學 品
質。102 年共舉辦
八場焦點團體訪
談，針對學生、畢
業生、教師、實習
業務人員與醫療
機構的專家進行
團體訪談，收集師
生、行政人員及業
界專家對護理實
習教學網路服務
系統的意見，完成
建置此系統的架
構及功能需求評
估。 

1-1-2 繼續推展各系所
聘任業界專家及跨領
域師資規劃課程並協
同教學。 

          配合「102 學年度
補助技專校院遴
聘業界專家協同
教學」計畫，共聘
任 25 位具實務經
驗及研究成就臨
床專家參與協同
教學，以增進師生
專業實務能力。

策略 1-2 推動
護理健康
領域聯盟
機制，建
立產與學
界之合作
夥 伴 關
係。 

1-2-1 積極拓展校際聯
盟、產學合作，及參與
聯合技術發展中心、區
域產學合作中心，及技
專校院產業園區產學
合作等計畫。 

          102 學年度與大
同大學合作開設
健康照護實務創
作 相 關 課 程 一
門，以提昇師生實
務 創 作 研 發 能
力，共同研發 4
件 健 康 照 護 產
品。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-3 拓展
國際與兩
岸合作，
培育具有
世界觀之
健康照護
人才。 

1-3-1 繼續擴展系所研
發國際雙學位課程，同
時加強與鄰近地區同
領域學校交流。 

          除澳洲 QUT 外，配
合學校國際組與
其他國外姊妹校
研 議 雙 學 位 課
程。 

1-3-2 推動兩岸護理健
康系所實質交流及招
生。 

          研議 103 學年度
大學部招生外加
名額其中僑生及
港生合計 10 名。

1-3-3 激勵補助教師在
國際及兩岸交流授課
或受邀國際研討會演
講，以增進學校國際聲
望。 

          102 學年度本系
共有 29 位教師參
與國際研討會，並
發表論文，促進國
際學術交流。 

1-3-4 院內各系所積極
爭取多元實習機會與
安排海外見習活動，並
鼓勵學生參與校外研
習活動。 

          103 年 6 月 28 日
至 7 月 13 日本系
共薦送 5 位學
生，至美國邁阿密
大學參與 RN 見習
活動，進行國際臨
床實務見習。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-4 強化
教師教學
評 量 機
制、教學
評鑑機制 

1-4-1 推動各系所建立
定期教學品保機制，檢
視課程設計與學習成
效。 

          本系課程設計乃
依循著課程發展
流程機制，課程規
劃以本校的教育
理 念 為 基 礎 架
構，課程目標與內
容以培育畢業生
具備有批判性思
考、專業自主、終
身學習、關懷、專
業倫理、溝通與合
作、管理領導、照
護 與 研 究 等 能
力。為落實課程設
計，本系定期啟動
課程自我審查、標
竿學習的機制，從
課程教學目標、內
容、教學策略與活
動檢視學士班各
專業能力培育的
落實性。102 學年
度已召開 2 次課
程檢視會議。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-4-2 落實各系所每學
期教學評量與教學評
鑑機制。 

          本系各科目採多
元 化 的 教 學 策
略，在多元個別性
之下同時備有同
儕的合作與監測
機制。特別是專業
核心課程，各開課
負責教師依教學
目標定期舉行討
論會，檢視學校教
育宗旨、課程目標
及教學活動之連
結，並調整培育專
業核心素養之教
學策略。非專業核
心課程亦不時自
我檢視與自我評
值如何落實核心
概 念 之 教 學 策
略。 
配 合 學 校 規 定
102 學年度辦理
教師評鑑工作，本
系共 5 位教師完
成評鑑。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行
組織體制
再造與制
度建立，
以求永續
經營與發
展。 

2-1-1 推動院內及院外
各系所間的跨領域教
學與研究。 

          102 學年度依開
課需求聘任延攬
跨領域研究人才
78 位臨床機構人
員擔任兼任教師
與臨床指導教師
參與教學，增進學
生實務能力。 

2-1-2 院內各系所彈性
運用師資專長，以提升
競爭力為前提，積極發
展特色典範，同時平衡
發展學院內各系所的
個別性與統整性。 

          配合學生學習需
求，合聘院內各系
所教師共同參與
授課，提供學生不
同 領 域 學 習 經
驗。102 學年度共
合聘 5位老師。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2-1-3 長期延攬熱心教
學的業界教師與本校
教師共同授課，並激勵
本校教師長期擔任實
務機構兼任職務。 

          配合課程需求共
聘任 25 位具實務
經驗及研究成就
臨床專家擔任課
程兼任老師與本
系 教 師 共 同 授
課，以增進師生專
業實務能力。 

2-1-4 強化校友與母校
聯繫和支持，加強校友
團結力量，裨益拓展護
理健康照護之產學合
作社會脈絡。 

          本系系友關懷組
與『校友服務中
心』、『校友會』等
聯合辦理 6 場活
動，並受邀參加
5/22和5/28二場
畢業生說明會，有
64 位畢業生當場
加入校友會，比往
年踴躍入會。包含
畢 業 典 禮 加 入
者，共計 71 人，
102 學年度另有 4
場校友聯誼與回
娘家活動。 

策略 2-2 賦予
學術行政
單位應有
權責，推
動專業學
院概念，
落實產學
研發與人
才培育。 

2-2-1 落實學院各辦法
之執行。 

          配合學校及學院
辦法執行業務。

2-2-2 鼓勵師生參與產
學研發，專利及技轉，
考取專業證照及參與
相關實務研發競賽。 

          102 學年度與大
同大學合作開設
健康照護實務創
作 相 關 課 程 一
門，以提昇師生實
務 創 作 研 發 能
力，共同研發 4
件 健 康 照 護 產
品。 
102 學年度送出 6
件專利申請。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 2-3 推動
系所合一 

2-3-1 各系所維持及
機極爭取各項評鑑優
等。 

          準備升科大訪視
評鑑相關準備工
作，103 年 6 月寄
出自我評鑑書面
資 料 予 自 評 委
員，並於 6 月 16
日與自評委員召
開自評會議，以更
瞭解委員審查意
見。 

2-3-2 各獨立所提出
增系計畫，爭取學校總
量外加招生名額。 

          配合學校辦理。

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1 發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入
校務運作
機制常態
化運行。 

3-1-1 定期檢視各系所
定位、特色及教育目
標。 

          本系辦學目標的
擬定乃配合本校
教 育 理 念 與 目
標、學院目標而設
立。本系經由系發
展委員會或工作
小組的機制，定期
檢視學士班課程
對於呼應學校特
色發展、社會變
遷、生源特色與健
康照護產業需求
等方面的呼應，進
而調整學士班的
教育目標，而修正
學生能力的培育
目標，以符合社會
健康產業的人才
需求。為能佈達辦
學目標與落實教
育目標，任何的修
正皆須經系務會
議全體教師的參
與討論與確立後
才通過。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3-1-2 落實學院及院內
系所核心能力與檢測
機制。 

          本系課程重視科
目及能力間之銜
接整合及強化專
業核心能力間之
銜接等。授課教師
經學生學習歷程
及回饋，若發現課
程銜接有疏漏、各
學期學習負荷不
均等問題時，因專
業課程仍需考量
學生專業實務經
驗及準備度才能
較有效益，故發生
問題時需經內部
多次的會議研討
與共識之後，進行
課程調整。課程調
整案經系院與校
課程規劃委員會
決議通過。 

3-1-3 各系所建立教學
品保機制，檢視課程設
計與學習成效。 

          本系課程委員會
邀請 2 位業界專
家擔任委員，共同
檢視本系課程設
計與課程規劃。
召開系所發展委
員會會議，檢視教
學目標、課程設
計，且回饋至後續
課程發展。 
102 學年度已建
置本系大學部及
研 究 所 課 程 地
圖。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3-1-4 各系所每學期教
師教學評量與落實教
學評鑑機制。 

          102 學年度召開 2
次大學部、研究所
與 主 任 有 約 會
議，由學生代表與
會發表對於課程
的意見及相關回
饋建議。 
102學年度持續
進行畢業生及雇
主滿意度評量。

策略 3-2 整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發
揮拔尖領
航效果。 

3-2-1 整合各系所師
資，設備，實驗室等資
源，相互支援與運用。

          積極爭取計畫案
經費，補強及更新
護理示範教室專
業硬體設備及空
間，提供師生優質
教 學 與 學 習 環
境。 
充實臨床技能中
心之教學軟硬體
設備，並制定相關
借用辦法。 

3-2-2 統整各系所爭
取資源及專案計畫，持
續發揮護理優質領航。

          參與學校各專案
計畫申請，爭取經
費 提 升 教 學 品
質。102 學年度本
系協助執行教學
卓越計畫、發展典
範科技大學計畫
及開設校外實習
課程計畫等。 
本系為補助部分
無法符合校層級
激勵條件的教師
相關實務教學能
力提升、研究與論
文發表等成長需
求，特設立「國立
臺北護理健康大
學護理系提升教
師專業實務與教
學能力辦法」102
學年度共有 56 案
獲 得 本 系 的 補
助。 



360 
 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3-2-3 持續激勵各學系
所發展實務化及多元
化的實務能力鑑定特
色教學策略。 

          定期召開系所務
會議，檢視課程內
容呼應專業與證
照實務能力，102
學年度共計召開
4次系所務會議。
本系工作小組「護
理能力鑑定組」負
責推動與執行大
學部基礎護理能
力檢定，以檢視大
學部學生實務技
能的學習成效。
102 學年度鼓勵
教 學 小 組 試 行
OSCE 策略於實務
教 學 ， 並 進 行
OSCE 試考活動。
推動本系碩士班
各組發展實證護
理之教學活動，將
實證護理概念融
入課程內容，進而
增進學生以實證
為基礎的臨床照
護能力。102 學年
度成人組已研發
實證護理教材「成
人組文獻閱讀練
習」手冊。 

3-2-4 定期舉辦院內各
系所之相互評值及觀
摩機制，提升學院優質
之教育理念及核心價
值。 

          本系於 103 年 7
月 7 日舉辦師生
論文成果展及學
術研討活動等，並
邀請各系所師生
參與，以增進師生
學術交流。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3-2-5 推動各系所與實
習機構或醫院及下游
學校，進行教學策略聯
盟以利招生 

          定期檢討本系所
各 學 制 的 錄 取
率，以修正招生策
略，並列入系所務
會議或招生會議
追蹤。 
102 學年本校與
耕莘醫院、台北
市立聯合醫院、新
光醫院及振興醫
院共 4家醫院，簽
署 5+2 產學聯盟
教學醫院。推廣本
系二技進修部招
生。 

策略 3-3 推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 推動各院系所間
的 跨 領 域 教 學 與 研
究，並研發與實務接軌
之課程或定期舉辦研
討會。 

          本系於 103 年 5
月 30 日召開實習
機構專家會議，了
解產業需求以落
實專業課程與產
業的銜接。 
邀請跨領域之校
內外專家學者，舉
辦 在 職 教 育 演
講、工作坊、學術
研討活動等，以增
進教師學術研究
經 驗 交 流 與 分
享。102 學年共辦
理 23 次研習活
動。 

3-3-2 爭取與執行護
理 人 力 特 色 中 心 計
畫，落實教學，任用及
考試精進。 

          協助「103 年度發
展典範科技大學
計畫」臺灣護理人
力特色中心計畫
中子計畫之申請
與執行。 

（四）
活化校
園空
間，積

策略 4-1 積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化

4-1-1 積極活化運用
學院及各系所既有空
間。 

          更新科技大樓三
樓師生互動討論
空間之屏風與椅
子等相關設施。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

極建設
校區 

運用城區
校區資產
空間。 

4-1-2 各系所持續及
發展建立特色教學或
實驗室。 

          定期汰舊換新護
理示範教室之教
學設備及相關用
物。 
配合執行「103 年
度發展典範科技
大學計畫」規劃建
置長期照護聯合
示範教室。 

策略 4-2 積極
興建石牌
校區新校
舍，調整
各單位空
間需求，
形塑護理
健康典範
科 技 大
學。 

4-2-1 學院配合參與校
園規劃委員會共同統
整規劃與重建學院整
體空間規劃。 

          配合學校政策規
劃親仁樓 B414 教
室發展為健康評
估專業教室，以滿
足師生學習與教
學需求。 

（五）
形塑專
業形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重
形 象 營
造，主動
參與外部
教育及公
共政策討
論，爭取
社會支持
與信賴，
擴大影響
力。 

5-1-1 積極宣導護理健
康領域學生專業能力
及社會服務形象，系所
推動國際志工服務讓
社會看到護理健康領
域核心價值。 

          本系大學部 2 位
學生於 103 年 7
月 15日至7月25
日赴柬埔寨擔任
國際志工，目的為
宣導當地居民衛
生教育，及中英文
教學等活動。 

策略 5-2 建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃
社區服務
學 習 計
畫。 

5-2-1 鼓勵師生主動參
與社會、社區服務與學
習。 

          結合各科實務教
學，學生實際參與
社區及醫療 機構
相關活動，提供專
業服務，培育關懷
服務情操。 

策略 5-3 積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 各系所建立校友
資料庫及學校與系所。

          本系工作小組之
「系友關懷組」主
要業務即強化本
系與系校友互動
連結。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5-3-2 和各畢業校友聯
繫網絡，為校友量身訂
定服務事項，開展學校
校友之社會資源與網
絡。 

          本系系友關懷組
與『校友服務中
心』、『校友會』等
聯合辦理 6 場活
動。 
102 學年度由本
系系友發動舉行
4 場校友聯誼與
回娘家活動。系友
關懷組陳美麗老
師與主辦同學取
得聯繫，並主動提
供學校紀念品予
活動中發送。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所務會議共四次 

(一)102 年 09 月 06 日第一學期第一次所務會議 

1、 提案一：修改本系博士班修業辦法第十條第五項中關於舉行研究論文進度報告方

式，請 討論。 

決議：照案通過，進度報告書的格式依教師們提供版本修改後公告系網，並於

102 學年度新生開始實施，附件：論文進度時間表的部份則依各指導教授需求參

酌使用。 

2、 提案二：修改本系博士班修業辦法第十一條，關於博士生學習成就點數計算之規

定，請 討論。 

決議：條文修改通過。 

3、 提案三：修改本系博士班審議委員會設置要點第三條第五項，請 討論。 

決議：通過。 

4、 提案四：訂定本系研究生繳交論文題目大綱審查的資料規定，請 討論。 

決議：通過。 

5、 臨時動議： 

(1)目前因學生人數增加，使得教室空間不夠，希望護理系二、四技課程是否能有

半天的空間，以利排課。 

(2)研究所的課程開始時間與學校課程時間不同，造成教務處在系統填寫是有困難以

及學生在選課上會出現衝堂無法選課的狀況，造成資源不足及困擾。 

(二)102 年 11 月 26 日第一學期第二次所務會議 
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1、 提案一：本系碩士班研究生入學時是否應要求須具臨床經驗，請  討論。 

決議：本系碩士班研究生至少應同步取得臨床經驗。 

2、 提案二：考量本系教師的工作負荷量及本系相關要點的制定，部份指導教授指導

研究生總人數過多，應如何調整及因應，請  討論。 

決議：請各組老師依本系相關要點的規範下調整博、碩士班的學生指導人數，如

博士生若已很多，則碩士班的學生應減少，或是給新進高階教師機會，指導研究

生。 

3、 提案三：本系專科護理師組師資規劃之培育或聘任，以維護教育品質，減輕教師

工作負荷，請  討論。 

決議：103 學年度專科護理師組的減生人數減為 5人，並繼續維持招聘作業的刊

登，直至聘到合適教師到任後，再行調整。 

4、 提案四：本系碩博士學生在原單位實習之合適性，請 討論。 

決議：由於各組情況有所差異，故在考量學生學習的品質，以原機構原主，避免

安排在原單位。 

5、 提案五：102 學年下學期碩士班、博士班人力安排案，詳見附件二、三，，請 討

論。 

決議： 

(1)1022 開始，本系研究所的授課時間依學校表訂時間為原則。 

(2)博士班課程發展課程由張淑芳副教授與林佩芬副教授授課，學分各 1。 

(3)博士班領導與決策課程加入李亭亭教授，暫將學分數分配為 0.75/人，由負

責教師(戎瑾如副教授)確認後再行修正。 

(4)進階護理實務倫理加入李亭亭教授，學分數與林秋芬副教授各 1，且碩博合

開，開在博士班。 

(5)碩士班研究方法論 1022 開兩個班，碩士班由戎瑾如副教授、盧玉嬴助理教

授及周成蕙助理教授，學分各 1，由戎瑾如副教授擔任課程負責教師。另一

班(專班)由邱秀渝副教授、謝佳容副教教授、吳維紋助理教授，學分各 1，

由吳維紋助理教授擔任課程負責教師。 

(6)碩士班各組專業核心課程與實習學分數的調整，詳見課程表。 

(7)碩士班資料庫管理系統與應用由黃衍文教授、邱淑芬副教授共同上課，學分

數各 1。 

(8)碩士班流行病學方法論由張蓓貞教授為主要負責教師，為避免老師負荷過重，

請張蓓貞老師再詢問是否有其他老師願意同共授課，若其他老師有適合人選

也可提供，完成後回覆系辦。 

6、 提案六：102 學年下學期國際班課程人力安排案，詳見附件四，請 討論。 

決議：國際護理碩士班課程由童恒新教師負責，課程人力安排也已經各授課教師

同意。 

7、 臨時動議提案一：各組實習注意事項的部份建議統一一個版本，若有其他該組需

特別說明的則於教學計畫中說明。 

決議：依各組規定。 

8、 臨時動議提案二：碩士班課程-研究方法論納入 Endnote 教學的安排，請  討論。 
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決議：學術搜尋的技巧遠比 Endnote 更重要，目前研究方法論皆已將學術搜尋的

技巧融入課程活動的安排中。 

(三)103 年 02 月 17 日第二學期第一次所務會議 

1、 提案一：護理系碩士課程實證方法步驟與核心能力指標之呼應，且課程間縱橫向

整合之建議（下表），請 討論。 

決議： 

(1)建議核心能力指標 A131 呼應實證方法步驟 3，其餘則待下次會議討論。 

(2)護理理論的教學目標較重情意的部份，故其核心素養能力以 J231、B231 較

符實證的信念與價值；健康評估與實驗的課程，同樣也以 J231、B231 的信

念為引導。參見下表。 

(3)研究方法論的課程要帶入實證護理步驟 STEP1、STEP2 並透過統計的技巧來

練習 STEP3，其餘各組核心課程則帶入 STEP3~STEP5。 

(4)建議 102 學年度第二學期始逐步進行。 

2、 提案二：建置符合本系課程與培育目標之實證護理教材，請 討論。 

決議： 

(1)102 學年度第 2學期開始進行，並請各組提出相關實證護理教材。 

(2)請劉玟宜老師提供相關作業指引，作為範本參考。 

3、 提案三：擬調整碩士班專業基礎及專業核心課程學分數，請 討論。 

決議： 

(1)建議不更動本系核心課程。 

(2)建議提出護資組欲達成的培育能力為何?及其所相對應的課程，並提送課程

委員會審查。 

4、 臨時動議 

為因應本系課程與核心素養能力指標的呼應及整合，本系碩士班課程建議調整如

下列方案： 

A 案： 

一上：護理理論、研究方法論、健康評估及實務 

一下：核心課程Ⅰ、高等生物統計學、選修 

二上：核心課程Ⅱ 

二下：碩士論文 

B 案：一上：實證護理(必選修課程) 

決議：此案待下次會議再議。 

(四)103 年 04 月 16 日第二學期第二次所務會議 

1、 提案一： 

(1)案由：修訂本系博士班學分抵免及認定規範案，請 討論。 

(2)說明： 

1) 修改本辦法名稱為『國立臺北護理健康大學護理系研究所學分抵免及認定規

範』 

2) 配合教務處 103 年 4 月 30 日公布之學生抵免學分處理辦法辦理。 

3) 國立臺北護理健康大學護理系研究所學分抵免及認定規範條文對照表如附

件二。 
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4) 本系博士班學分抵免及認定規範原條文如附件三。 

決議：修訂後辦法詳見附件二。 

2、 提案二： 

(1)案由：修訂本系研究生跨系/院/校選課要點案，請 討論。 

(2)說明： 

1) 簡化及清楚分類學生學習相關辦法，並詳列申請時間。 

2) 本系本系研究生跨系/院/校選課要點條文對照表如附件四。 

3) 本系本系研究生跨系/院/校選課要點原條文如附件五。 

決議：修訂後辦法詳見附件四。 

3、 提案三： 

(1)案由：修訂本系碩士班修業辦法，請 討論。 

(2)說明： 

1) 配合教務處 103 年 6 月 4 日修正公布之研究所碩士學位考試辦法修定。 

2) 清楚訂定論文計畫、學位考試之申請文件及辦理時間。 

3) 國立臺北護理健康大學護理系碩士班學位考試辦法修文對照表如附件六。 

4) 本系碩士班修業辦法原條文如附件七。 

決議：修訂後辦法詳見附件六。 

4、 提案四： 

(1)案由：修訂本系博士班修業辦法，請 討論。 

(2)說明： 

1) 配合教務處 103 年 6 月 4 日修正公布之研究所博士學位考試辦法辦理。 

2) 重新訂定論文計畫、學位考試之申請文件、辦理時間及考試委員會委員資

格。 

3) 國立臺北護理健康大學護理系博士班學位考試辦法修文對照表如附件八。 

4) 本系博士班修業辦法原條文如附件九。 

決議：修訂後辦法詳見附件八。 

 

二、系務會議共四次 

(一)102 年 09 月 06 日第一學期第一次系務會議 

1、 提案一：擬訂定本系大學部學生畢業門檻實施要點，請 討論。 

決議：通過畢業門檻以與護理專業核心科目的考評結合，而實施細則於日後進行

討論再施行。 

2、 提案二：擬訂本系大學部檔修辦法，請 討論。 

決議： 

(1)本『要點』更改為『辦法』 

(2)通過『國立臺北護理健康大學護理系大學部擋修辦法』 (詳見附件)。 

(3)此辦法須再通過─系課程委員會。 

3、 提案三：有關本系圖書介購案，請討論。 

決議：通過。 

4、 提案四：修改本系博士班修業辦法第十條第五項中關於舉行研究論文進度報告方

式，請 討論。 
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決議：通過。 

5、 提案五：修改本系博士班審議委員會設置要點第三條第五項，請 討論。 

決議：通過。 

6、 提案六：修改本系博士班修業辦法第十一條，關於博士生學習成就點數計算之規

定，請 討論。 

決議：通過。 

7、 提案七：訂定本系研究生繳交論文題目大綱審查的資料規定，請 討論。 

決議：通過。 

8、 有關 101 學年度『績優導師』本系推薦陳明毅老師、李慧貞老師及簡翠薇老師案，

請討論。 

決議：通過。 

9、 臨時動議：修正學生實習手冊有關實習操守相關描述，請 討論。 

決議：修正內容後通過。 

(二)103 年 01 月 23 日第一學期第二次系務會議 

1、 提案一：大學部選修課開課安排，請 討論。 

決議：通過。 

2、 提案二：圖書介購案，請討論。 

決議：通過。 

3、 提案三：本系『系所發展委員會』設置要點修訂案，請討論。 

決議：通過。 

4、 提案四：護理系大學部實證護理能力目標及教學架構（下表）。擬於護理專業導

論、基本護理學及實習、生物統計、研究概論、醫療組織與管理、五大科專業核

心課程及實習及臨床就業選習融入實證護理能力目標。請 討論。 

決議：撤案，另外舉行討論會再研議。 

(三)103 年 02 月 17 日第二學期第一次系務會議 

1、 提案一：護理系圖書介購案，請  討論。 

決議：通過。 

2、 護理系大學部實證方法步驟與核心能力指標之呼應，且課程間縱橫向整合之建議，

附件二請 討論。 

決議： 

(1)於護理導論課程加入實證照護概念。 

(2)各專業核心課程可於課程內容引導學生運用文獻資料，協助學生思考文獻的來

源和文獻背景有什麼問題。 

(3)研究概論課程要帶入實證護理步驟 STEP1~STEP3。 

(4)建議開設「護理實證實務」選修課程 ，於二、四技、在職班各開一班，幫助學

生對實證概念有更完整的認識，四技建議開在四三下或四四上，因應課程調動，

四技研概則開設在四三上，同步生統也要往前挪（生統須於研概前先修）；二技

建議開在二一下，在職班建議開在二二上，相關開課決議請提至四技大組長會

議討論後提課程委員會。 

(5)各科課程可於教學計畫融入實證概念提出相關教案，申請系上激勵案。 

3、 本系所培育目標修訂案，請  討論。 
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決議：延議，等校和院的修訂後再做討論。 

4、 臨時動議(主任)：請各班導師加強宣導導生於二、三年級時將應選的選修課學分

修滿，勿將選修課留至四下再修，屆時可能因選修課不足，影響畢業時程。對於

基礎醫學科目多次重修同學，請導師多加輔導！ 

5、 臨時動議(佩玲)：護理與民俗保健原定星期三 10：10-12：00Am 由陳美麗老師開

課，因為美麗老師新接任行政職務，故該課程改成星期三下午 3：40-5：30pm，

由李作英老師擔任， 請各位導師協助宣導。 

(四)103 年 05 月 28 日第二學期第二次系務會議 

1、 提案一： 

(1)案由：圖書介購 

(2)說明： 

1) 由本系師生推薦書藉，共 539 筆。 

2) 經本系教師續訂調查，共四大類，共 85 筆。見電子檔案附件七。 

決議：通過。 

2、 提案二： 

(1)案由：擬將內外科護理學實習先修條件修改案，請討論。 

(2)說明： 

1) 現行內外科護理學 II 實習的先修條件如下，但因實習名單在課室未完成前

已安排並送文至各實習機構，有執行上之困難，故須修改先修條件如下表。 

2) 本案通過後，適用護理系 102 學年度入學四技學生。 

科目 
現行102.9.修改 

（適用於101學年度入學）
103.06修改 

(適用102學年度入學) 

內外二實
習 

1. 需通過基本護理學及基
本護理學實習。 

2. 需修習內外科護理學I及
內外科護理學II課程且
成績至少50分以上。 

3. 需通過「內外科護理學I
實習」課程。 

1. 需通過基本護理學及基
本護理學實習。 

2. 需修習內外科護理學I及
內外科護理學II課程。 

3. 需通過「內外科護理學I
實習」課程。 

決議：通過先修條件，但內外科檔修辦法亦需同步修改。 

(二)提案三： 

1、 案由：擬訂定本系核心能力與教育目標及其對應之相關議題討論案，請討論。 

2、 說明： 

本學期召開二次課程檢視會議、系所發展委員會等，檢視本系核心素養能力指標

及教育目標，同時也配合學校教卓建置課程地圖，經本學年度的實施： 

(1)本系核心能力素養指標與校、院的應對附件八，建議在考量課程地圖的系統規

格、建置與填報，建議其對應如附件九。 

大學部： 

1) 所謂對應的能力並非不能對應院的培育能力，乃是因課程地圖需對應之故，

因此先選擇最重要、最優先的對應能力，教師可以做最大的解釋力。 

2) 整體而言，能力是整體總加的，但是只選擇最主要的能力以避免重複。 

3) 克盡職責的能力一定可以呈現健康照護專業能力，此有學理依據。 

4) 進階能力應是融入護理技能裡面。 
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5) 能力應以主要及優先兩個層次考量，以避免重複發生。 

(2)因應系發展委員會決議(103.02.13)修改本系大學部、研究所教育目標的文句，

使本系教育目標更加明確，詳見附件十『護理系教育目標對照表』。 

(3)修正教育目標與核心能力素養指標的應對，詳見附件十一 

(4)經二次課程檢視，及本學期試行，及詢問本系各課程教學組意見，擬訂定本系

核心能力素養指標內容如附件十二。 

決議：通過。 

(三)提案四： 

1、 案由：新增本系實習相關原則案，請討論。 

2、 說明： 

(1)選習實習前因應多家醫院對於各項資料繳交之內容有所不同，繳交日期因梯次

也有所不同，少數學生常無法於應繳交期限內繳交，影響將資料送達醫院的時

間，造成教師多次催繳無效的困擾。 

(2)建議於每一門實習課程實習計畫中，明訂『實習學生應於繳交期限內依各醫院

規定繳交各項資料，如體檢資料、報到單…等，若無法於期限內繳交，學校送

出資料時將刪除該生實習名單，該生無法於此次實習，造成延畢或修課路徑改

變，學生須自行負責。』 

決議：通過，扣實習總分 10 分，並且列入各科實習計畫、實習評分表及學生實習

手冊中。 

(四)提案五： 

1、 案由：修訂本系博士班學分抵免及認定規範案，請討論。 

2、 說明： 

(1) 修改本辦法名稱為『國立臺北護理健康大學護理系研究所學分抵免及認定規範』 

(2) 配合教務處 103 年 4 月 30 日公布之學生抵免學分處理辦法辦理。 

(3) 國立臺北護理健康大學護理系研究所學分抵免及認定規範條文對照表十三。 

(4) 本系博士班學分抵免及認定規範原條文如附件十四。 

(5) 本案經 102 學年度第二學期第 5次(103.06.23)所務會議通過。 

決議：通過。 

(五)提案六： 

1、 案由：修訂本系研究生跨系/院/校選課要點案，請討論。 

2、 說明： 

(1) 修簡化及清楚分類學生學習相關辦法，並詳列申請時間。 

(2) 本系本系研究生跨系/院/校選課要點條文對照表如附件十五。 

(3) 本系本系研究生跨系/院/校選課要點原條文如附件十六。 

(4) 本案經 102 學年度第二學期第 5次(103.06.23)所務會議通過。 

決議：通過。 

(六)提案七： 

1、 案由：修訂本系碩士班修業辦法，請討論。 

2、 說明： 

(1) 配合教務處 103 年 6 月 4 日修正公布之研究所碩士學位考試辦法修定。 

(2) 清楚訂定論文計畫、學位考試之申請文件及辦理時間。 
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(3) (國立臺北護理健康大學護理系碩士班學位考試辦法修文對照表如附件十七。 

(4) 本系碩士班修業辦法原條文如附件十八。 

(5) 本案經 102 學年度第二學期第 5次(103.06.23)所務會議通過。 

決議：通過。 

(七)提案八： 

1、 案由：修訂本系博士班修業辦法，請討論。 

2、 說明： 

(1) 配合教務處 103 年 6 月 4 日修正公布之研究所博士學位考試辦法修定。 

(2) 重新訂定論文計畫、學位考試之申請文件、辦理時間及考試委員會委員資格。 

(3) 國立臺北護理健康大學護理系博士班學位考試辦法修文對照表如附件十九。 

(4) 本系博士班修業辦法原條文如附件二十。 

(5) 本案經 102 學年度第二學期第 5次(103.06.23)所務會議通過。 

決議：通過。 

(八)臨時動議 

1、 徐淑貞老師：科三影印機故障率高及每學期個人可使用張數不敷使用，建議可使

用影印卡並可儲值的機器。 

決議：與廠商聯繫可行性。 

2、 護理系主任：教師在外若有兼職需向學校報備。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

NICE 產學策略聯盟：臺灣護理人力發展
推動護理產學合作研討會 

102/08/20 國立臺北護理健康大學護理系 

推動護理產學合作研討會 102/08/20 國立臺北護理健康大學護理系 

產學合作研討會 102/08/20 國立臺北護理健康大學護理系 

教育部補助 102-105 年發展典範科技大
學計畫，NICE 產學策略聯盟：台灣護理
人力發展，推動護理產學合作研討會 

102/08/20 國立臺北護理健康大學護理系 

102 學年度新進教師研習活動 102/08/22 國立臺北護理健康大學護理系 

國立臺北護理健康大學護理系 2013 年
第四屆護理實務與教育共構之實證研究
發展學術論文研討會 

102/08/23 國立臺北護理健康大學護理系 

OSCE 考題的設計與執行策略 102/08/31 國立臺北護理健康大學護理系 

客觀結構式臨床考試(OSCE)於國家考試
以及護理系科畢業生能力鑑定論壇 

102/09/13 國立臺北護理健康大學護理系 

護理人力無縫接軌專家座談會 102/09/13 國立臺北護理健康大學護理系 

微型教學-護理臨床情境模擬於護理教學
的應用 

102/09/18 國立臺北護理健康大學護理系 

客觀結構式臨床考試(OSCE)於國家考試
以及護理系科畢業生能力鑑定論壇 

102/09/23 國立臺北護理健康大學護理系 

新進 Sim Pad &amp; VIV 教具產品教育訓
練 

102/10/07 國立臺北護理健康大學護理系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

產學經驗分享系列講座：「產官學合作案
構思與研發」 

102/10/15 國立臺北護理健康大學護理系 

標準化病人訓練師資培育暨教案演練工
作坊 

102/11/09 國立臺北護理健康大學護理系 

護理核心能力指標之發展與評量工作坊 102/11/12 國立臺北護理健康大學護理系 

｢學士後護理學程與臨床技能訓練(OSCE)
之發展｣研討會 

102/11/23 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 

A VITAL PART OF CLINICAL SIMULATION 102/11/26 國立臺北護理健康大學護理系 

Integrating SIM Into Nursing 
Education  

102/11/27 國立臺北護理健康大學護理系 

The Doctoral Journey in Nursing 102/11/28 國立臺北護理健康大學護理系 

Simulation in Nursing ：  Student 
Evaluation， Research， and Future 
Directions 

102/11/29 國立臺北護理健康大學護理系 

The Doctoral Journey in Nursing 102/11/29 國立臺北護理健康大學護理系 

臨床技能鑑定種子師資培訓、考官訓練及
考題試考工作坊 

102/11/30 國立臺北護理健康大學護理系 

102 年度推動產學合作系列工作坊：產學
合作宣導與說明 

102/12/06 國立臺北護理健康大學護理系 

臨床技能鑑定種子師資培訓、考官訓練及
考題試考工作坊-OSCE 考題前驅測試 

102/12/07 國立臺北護理健康大學護理系 

實證護理教學工作坊 102/12/18 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系 

教師學術研究分享 Brown Bag：決策樹分
析：以【產後婦女選擇親子同室行為相關
因素探討】、【產後尿瀦留危險因子】為例

102/12/19 國立臺北護理健康大學護理系 

Brown Bag 教師學術研究分享-健康照護
之實證研究：系統性回顧與統合分析 

103/01/14 國立臺北護理健康大學護理系 

大學部課程檢視會議、成果導向課程設
計、落實及檢核 

103/01/20 國立臺北護理健康大學護理系 

大學及研究所課程核心能力權重檢視 103/02/21 國立臺北護理健康大學護理系 

護理電子病歷系統說明 103/03/04 國立臺北護理健康大學護理系 

電子 IV 模擬注射教育訓練 103/03/05 
國立臺北護理健康大學護理系內
外科 

癌症存活者照護議題研討會 103/03/15 
國立臺北護理健康大學護理學
院、護理系、台灣護理學會腫瘤
護理委員會、台灣腫瘤護理學會

教師薪火相傳成長社群 103/04/01-103/10/31 國立臺北護理健康大學護理系 

基本護理學題庫教育訓練 103/04/02 
國立臺北護理健康大學護理系、
護理學院 

質量法理論驗證於癌症照護研究之應用 103/04/17 國立臺北護理健康大學護理系 

Financial Management for nurse 
managers and executives 

103/04/18 國立臺北護理健康大學護理系 

標準化臨床技能鑑定試考考前標準化病
人訓練工作坊及標準化臨床技能鑑定試
考考官考前共識會議 

103/04/19 
國立臺北護理健康大學護理系、
護理學院 

人體試驗研究人員倫理講習 103/04/30 國立臺北護理健康大學護理系 

標準化臨床技能鑑定試考活動 103/05/03 國立臺北護理健康大學護理系、
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

護理學院 

Brown Bag 教師學術研究分享-生活品質
議題於心臟族群之探討 

103/05/15 國立臺北護理健康大學護理系 

準畢業生了沒-談生活與就職前的常見法
律議題與智慧財產權的宣導 

103/05/15 國立臺北護理健康大學護理系 

「護理模擬教學研習暨教師培訓工作坊
I」 

103/06/07 國立臺北護理健康大學護理系 

「護理模擬教學研習暨教師培訓工作坊
II」 

103/06/18 國立臺北護理健康大學護理系 

【第五屆護理實務與教育共構】之實證研
究發展學術論文研討會 

103/07/07 國立臺北護理健康大學護理系 

實證護理工作坊 103/08/28-103/08/29 國立臺北護理健康大學護理系 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

芳香療法實務研習 102/08/01 張淑芳 

102 學年度教育部補助技專校院教師赴公民營
機構研習服務-芳香療法之護理運用研習營 

102/08/07-102/08/09 陳孝範 

臺灣進階護理師認證辦法專家共識會(北區) 102/08/09 林惠如、戎瑾如 

教育部 102 年度大專校院衛保組長研習會 102/08/12-102/08/13 許智皓 

受邀擔任講座-養生保健原理與實務 102/08/14 陳美麗 

受邀擔任講座-壓力與自我調適 102/08/14 陳美麗 

實證護理：讀書報告案例介紹 102/08/15 劉淑媛 

提昇護理人員對病人情緒問題的照顧知能研習
會(北區) 

102/08/16 
陳美麗、黃婷婷、魏黛
如 

糖尿病相關三高及慢性腎臟病防治之醫護人員
教育訓練 

102/08/16 劉淑媛 

「邁向未來，迎接銀髮科技時代」教學工作坊 102/08/16 謝佳容 

「實證護理」主題工作坊 102/08/17 葉美玲 

2013 台灣實證醫學學會學術年會 102/08/17 葉美玲 

2013 年系統取向治療訓練四季講座-認識家族
治療步驟與技術 

102/08/17-102/08/18 黃婷婷 

第八屆 查某人的健康四物營 102/08/24-102/08/25 林秋芬 

兒童遊戲治療師資培訓班 102/08/25-102/09/01 魏黛如、黃婷婷 

102 年全國大專校院課外活動工作研討會 102/08/27-102/08/28 陳孝範 

護理研究-第二十九次護理研究論文發表會暨
兩岸護理學術交流 

102/08/30 魏秀靜、簡靜慧 

Asia Pacific Stroke Conference 2013 102/08/30-102/09/01 劉桂芬 

長期照護個案照護及相關議題 102/09/02-102/09/06 陳惠美 

WHODAS 2.0 與功能量表運用研討會 102/09/04 李慈音 

護理部研究論文發表 102/09/04 盧玉嬴 

The Workshop of the ICF-CY Application and 
FUNDES-Child Version 

102/09/05 李慈音 

落實護理科核心素養與能力於教學研討會 102/09/07-102/09/08 戎瑾如 

受邀擔任講座-養生保健研習會：中醫之運動養
生觀 

102/09/07 陳美麗 

人體試驗研究人員講習班 102/09/10 徐淑貞 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

OSCE 國家考試論壇 102/09/13 林惠如 

實證醫學種子師資培訓工作坊 102/09/14-102/09/15 葉美玲 

102 年度全國技專校院研發主管會議提升技職
教育競爭力 

102/09/16 吳淑芳 

102 失智症專業人員教育訓練課程 102/09/27 吳桂花 

102 年度全國大專校院性別平等教育委員會座
談會 

102/09/27 謝佳容 

102 年國科會醫學教育學門計畫成果討論會 102/09/28-102/09/29 
林惠如、戎瑾如、邱淑
芬 

國科會 101 年度醫學教育學門研究計畫成果研
討會 

102/09/28-102/09/29 徐淑貞 

醫學教育學門成果討論會 102/09/28 李慈音 

高危險早產兒的早期介入研討會 102/09/29 李慈音 

健康促進與行為改變研討會 102/10/04 林文絹 

「說創意，談教法」新知講堂 102/10/04 謝佳容 

台灣護理學會期刊審查共識研討會(北區) 102/10/05 
梁淑媛、林文絹、戎瑾
如、盧玉嬴、葉美玲、
黃宣宜 

2013 人文社會科學研究倫理國際研討會 102/10/11-102/10/12 魏秀靜 

2013 年「意義管理與靈性照顧」工作坊-接納
與幸福感 

102/10/12 李坤黛 

受邀擔任講座-教與學：美好的師生關係 102/10/17 陳美麗 

2013 生命教育國際學術研討會 102/10/18-102/10/19 林慧珍 

Scienfic Meeting of the Asia Pacific 
menopause federation 

102/10/18-102/10/20 曹麗英 

Google 時代您該了解的免費工具 102/10/19 邱淑芬 

2013 亞洲醫療創新巡迴論壇 102/10/22 邱淑芬 

第十屆世界華人地區長期照護會議 102/10/23-102/10/26 陳美麗 

北區典範科技大學策略聯盟人才培育研習營 102/10/23 林惠如 

申請行為與社會科學研究計畫倫理審查步驟與
流程工作坊 

102/10/24 邱淑芬 

以臨床實例分享如何將核心能力融入照護過程
工作訪 

102/10/25 戎瑾如 

護理學博士班教育共識研討會 102/10/25 
林惠如、李慈音、邱淑
芬 

2013 Conference of the Federation of Asian 
Societies for Molecular Imaging 

102/10/26 劉淑媛 

受邀擔任講座-頭頸肩舒壓實務體驗課程 102/10/28 陳美麗 

精神衛生護理臨床實務專家研討會 102/11/01 戎瑾如 

受邀擔任講座-主管舒壓體驗營 102/11/02 陳美麗 

受邀擔任講座-失智老人與動輔實例研討 102/11/02 陳美麗 

2013 國際臺灣生物暨醫學資訊聯合研討會 102/11/02-102/11/03 邱淑芬 

醫事人員法規、倫理、性別與感控研討會 102/11/03 張淑芳 

智慧財產權講座 102/11/05 林慧珍 

精神醫療網-全國精神醫療網暨社區精神復健
年中檢討會 

102/11/07-102/11/08 戎瑾如 

台灣護理師執照考試內容及制度問題檢討與建 102/11/08 林文絹、林芳怡、林明
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

議分析計劃座談會 慧 

2013 心靈教育與環境永續學術研討會 102/11/09-102/11/10 陳美麗 

學術倫理教育與機制發展國際研討會 102/11/14 魏秀靜 

雲端題庫活用教學-第二次工作會議 102/11/15 戎瑾如 

課程架構與核心素養檢討會議 102/11/18 戎瑾如 

實證研究新趨勢 102/11/22 葉美玲 

銀浪、迎浪-臺灣長期照顧模式創新論壇 102/11/22 簡翠薇 

質性研究軟體 Nvivo10 實作台北場 102/11/23-102/11/24 鄭夙芬 

護理主管座談會 102/11/26 李慈音 

臨床技能鑑定種子師資培訓、考官訓練及考題
試考工作坊 

102/11/30 李梅琛 

護理教育研究之願景與策略 102/11/30 
李慈音、林佩芬、張蓓
貞、邱淑芬 

創新教育國際學術研討會 102/11/30 林芳怡 

「綜合分析之理論、應用與寫作」工作坊 102/11/30 葉美玲 

受邀擔任講座-頭頸肩穴位舒壓 102/12/06 陳美麗 

台灣生命倫理學會暨中華民國醫事法律學會
2013 年研討會暨會員大會 

102/12/07 林文絹、林慧珍 

2013心理治療與心理衛生聯合會國際研討會--
衝突與和解 

102/12/07-102/12/08 葉明理、魏黛如 

2013第十一屆臺灣心理治療與心理衛生聯合會
暨心靈書展 

102/12/07-102/12/08 魏秀靜 

第二屆會員大會暨學術研討會 102/12/08 陳美麗 

102 年第 4次人體研究暨倫理訓練課程 102/12/11 李慈音 

反思寫作研討會 102/12/13 韓惠萍 

實證護理進階在職教育 102/12/17 葉美玲 

第十一屆台灣心理治療與心理衛生聯合會 102/12/17-102/12/18 韓惠萍 

精神心理衛生護理專題研討 102/12/20 戎瑾如 

人體試驗委員會臨床試驗課程 102/12/21 陳惠美、陳美玲 

建立客觀式結構性臨床技能測驗護理暨醫事職
類 2014 工作坊 

103/01/11 林文絹 

護理及醫事人員 OSCE 實務工作坊 103/01/11 林婷茹 

『學術論文寫作與投稿』研習營 103/01/11 謝佳容 

實症臨床診療指引發展暨評析工作坊 103/01/18 林文絹 

護理資訊系統實務參訪 103/02/07 葉美玲 

受邀擔任講座-幸福的齒輪，轉動心世界 103/02/09 陳美麗 

103 年第 1次人體研究暨倫理訓練課程 103/02/10 李慈音 

專題演講：第五期專科護理師訓練班-健康促進
疾病預防 

103/02/13 鄭夙芬 

第五期專科護理師訓練班課程 103/02/14 李慈音 

多重死因資料分析工作坊-如何使用多重死因
資料發表 SCI 論文? 

103/02/14 簡靜慧 

受邀擔任講座-導生輔導技巧研習營：當個上手
好老師，打造情感新 EQ 

103/02/15 陳美麗 

護理學者東亞論壇 103/02/20-103/02/21 李坤黛 

103 年度第 10 次護理研究論文發表會 103/02/21 李坤黛 

笑笑功定點帶動種子培訓初階工作坊 103/02/22 謝佳容 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

TA101 溝通分析治療法 103/02/22-103/02/23 韓惠萍 

大專校院推動校園愛滋病防治工作人員研習會 103/02/27 許智皓 

受邀擔任講座-動物輔助治療評估與目標設
定：老人篇 

103/03/01 陳美麗 

人體試驗研究人員講習班 103/03/08 
戎瑾如、林芳怡、韓惠
萍 

實證研習會 103/03/08 葉美玲 

藝術心理衡鑑-概論工作坊 103/03/08 魏黛如、黃婷婷 

103年度長照機構行政管理模組-人力資源與管
理研習會 

103/03/13 林惠如、謝佳容 

癌症存活者照護議題研討會 103/03/15 林英、陳惠美、魏黛如

受邀擔任講座-動輔活動示範演練：老人篇（課
室實習二） 

103/03/15 陳美麗 

實證護理的概念 103/03/19 葉美玲 

台灣專科護理師學會第三屆第 2 次會員代表大
會暨專科護理師臨床執業趨勢研習會 

103/04/12 童恒新 

MOOCs 數位學習課程執行推動說明會 103/04/14 鄭夙芬 

2014 第八屆服務創新國際研討會 103/04/23 李慧貞 

教師培訓科核心課程第 10322 期 103/05/05 鄭夙芬 

35th International Association for Human 
Caring Conference 

103/05/24-103/05/28 葉美玲 

卓越計畫 1-2-A 多元學習評量-成果發表會 103/05/30 鄭夙芬 

第六屆國際學術會議-臨終護理『兒童緩和療護
教育』 

103/06/05-103/06/08 李慈音 

實證醫學基礎班工作坊 103/06/07 葉美玲 

2014 年度專業人員母乳哺育高階研習會 103/07/05 李慈音 

 

伍、 未來發展省思 

一、 因應我國健康照護之現況與未來發展之趨勢，以培育符合產業需求並具實務

能力的進階護理師與領導人才。 

二、 持續薦送學生修讀國外雙學位及參與美國 RN 見習活動，加強與國際間的學術

交流、參訪活動、研究合作計劃及締結姐妹校等，以培養師生的國際觀、汲

取護理新知、拓展國際視野與國際接軌，以提昇競爭力，並增進國際化、國

際交流兩岸與護理健康系所實質交流及招生。 

三、 積極推廣與實務界的合作，建立產學合作機制，規劃協同教學與推展實務創

作，促進教師實務能力之提升。藉由舉辦專題演講、學術研討會及合作研究

計畫方式，並建立校際間的夥伴關係。 

四、 積極發展與落實能力本位的課程，型塑護理專業能力及社會服務形象。 

五、 落實教學品保機制，推動提升實務與研究實證能力的教學與評值。 

六、 推動教師發展專業、教學、研究與服務能力的成長，並逐年增加高階師資比。 

七、 臨床技能中心建置完成，持續補強及更新護理實驗室專業硬體設備及空間，

提供師生優質教學與學習環境，培育符合醫療機構所需之優質護理人員。 
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護理助產研究所 

2013 年為本所邁入十三週年，除了舉辦論文成果發表會，展現本所教師與學生

努力於改善孕產婦照護的用心，提供學術研究成果分享與經驗交流以外，更延攬國

內外知名助產、婦幼相關人員蒞臨講學，舉辦了一系列活動，共計舉辦十一場學術

研討會、會議及工作坊。 

 

為增加學生國際觀及實務歷練，本所不斷規劃國際性研習/參訪/見習活動，鼓

勵學生積極參加，吸收國外護理助產新知，在本學年共有五位學生赴英國 Northwick 

Park Hospital 進行臨床專業見習，增進實際經驗並拓展護理專業技能。 

 

另外，為使畢業生的教考用合一，乃於 2014 年 06 月 25 日與台灣助產學會共同

主辦【助產人員-母嬰共照的夥伴關係公聽會】，瞭解如何創造助產人員、護理人員

與醫師的共同合作模式，並達成共識意見，以作為政策建議的參考。 
 

壹、 人員概況 

專任教師：共 5人 

教授：2人 

副教授：2 人 

助理教授：1 人 

兼任教師：共 3人 

教授：1人 

副教授：1 人 

助理教授：1 人 

專案計畫行政助理：1 人 
 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執 行 成 果自 我滿意度 評
比 

執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

1-1-1 聘請校內其
他學院與中心之專
任教師，進行跨領域
合作。 

   本所 102學年度合聘
護理系 3 位教師(曹
麗英、盧玉嬴、邱秀
渝)協助授課(健康
評估及實作、統計資
料 管 理 與 分 析 策
略)，使課程朝向多
元化發展。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執 行 成 果自 我滿意度 評
比 

執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

1-2-1 擬成立護理
助產產業專班。 

   本所已於 103 年 3月
提出申請。但今年度
並未通過，會於明年
度再次提出申請。 

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

1-3-1 計畫與國際
知名生產教育組織
ICEA 合作，培育本
所學生考取國際生
產教育師資。 

   於 102 年 11 月 21 日
至 23日舉辦 ICEA 國
際生產教育種子教
師培訓工作坊。 

1-3-2 與大陸助產
相關科系學校進行
人才交流。 

   1. 接受大陸南方醫
科大學護理學院
3 位師生來校短
期交流及旁聽課
程。 

2. 本所教師至大陸
浙江大學附設醫
學院婦產科醫院
參訪。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

2-1-1 擬成立二技
護理助產系。 

   已於 103年 3月繳交
增系計畫書並提出
申請，但今年度並未
通過，會於明年度再
次提出申請。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

2-2-1 發展並規劃
大學層級之護理助
產課 
程。 

   於 102 年 9 月及 10
月招開三場專家會
議。 

策略 2-3 推動系
所合一。 

2-3-1 增系成功後
系所合一。 

   本所已於 103 年 3月
提出申請，但今年度
並未通過，會於明年
度再次提出申請。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行。 

3-1-1 發展護理助
產實務能力鑑定考
試模式。 

   1. 召開 2 場專家會
議。 

2. 已 發 展 考 試 內
涵，明定內涵標
準。 

3. 已完成護理助產
專業核心能力認
證之內容、程序。

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮

3-2-1 借 重 護 理
系、醫護教育研究所
專業師資，共同規劃
生產教育課程。 

   1. 召開兩場專家會
議 

2. 規劃教學計劃及
教學策略。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執 行 成 果自 我滿意度 評
比 

執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

拔尖領航效
果。 

3-2-2 推動所與實
習機構或醫院及下
游學校，進行教學策
略聯盟以利招生。

   目前已與振興、臺
安、馬偕等醫院簽訂
合作意向書。待護理
助產學士學程申請
案通過後實行。 

策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。 

3-3-1 採 情 境 教
學，並積極推動護理
助產實務能力鑑定
課程與考試。 

   應用模擬情境教學
策略於健康評估及
實作之課室教學中。
 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化運
用城區校區
資產空間。 

無。   

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調整
各單位空間
需求，形塑護
理健康典範
科技大學。 

4-2-1建置LDR樂得
兒專業教室。 

   1. 已爭取到親仁樓
B522-2 教室為本
所「自然生產示範
教室」。 

2. 已採購生產教育
相 關 模 型 及 教
具，可放置於「自
然 生 產 示 範 教
室」。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執 行 成 果自 我滿意度 評
比 

執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教
育及公共政
策討論，爭取
社會支持與
信賴，擴大影
響力。 

5-1-1 與台灣助產
學會合作，積極推廣
助產事務。 

   與台灣助產學會合
作事項如下： 
1. 103 年 2 月 21 日

協辦「增加更多的
奶量：從評估到介
入措施」進階母乳
研習會。 

2. 103年 3月 1日協
辦「親子同室面面
觀」進階母乳研習
會。 

3. 103 年 3 月 15 日
合辦「第 18 屆第
二次會員大會暨
多元友善生產研
習會」。 

4. 103 年 6 月 24 日
協辦「助產人員師
資培訓研習營」。

5. 103 年 6 月 25 日
共同主辦「助產人
員-母嬰共照的夥
伴關係」公聽會。

6. 103 年 7 月 14 日
(一)、103 年 7 月
18 日（五）、103
年 7 月 22 日
(二)、103 年 7 月
28 日(一)合辦四
場「103 年母嬰親
善醫療院所輔導
計畫」母乳哺育：
實務面研習會。

5-1-2 積極於媒體
曝光，以達到推廣助
產之角色功能。 

   ※平面及電子媒體：
1. 103 年 1 月 6 日-

自由時報：「助產
士回來了，6醫院
3月試辦」及台灣
醒報「助產士重返
醫院，提供生產選
擇」。 

2. 103年1月份 The 
Journalist 新新
聞 No.1402 特別
企畫：政策篇>衛
服部試辦引進助
產士，減少醫療資
源浪費：多元生產
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執 行 成 果自 我滿意度 評
比 

執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

制度，母嬰最優
先。個案篇>拿回
身體自主權，全家
人 見 證 重 要 時
刻：我家貓咪陪我
一起生孩子。風險
篇>醫師的處置增
加了產婦的風險。

3. 103年 2月 9日中
時電子報「與醫師
合作喚起自然生
產本能」及「助產
師創造不只是痛
的記憶。 

4. 103 年 3 月 16 日
自由時報「最快七
月前助產士重返
醫院」及中央通訊
社「助產員接生
衛福部推共照」。

5. 103年4月份嬰兒
& 母 親 No.1402
「助產士重返醫
院今年開辦!-生
產方式你選哪一
種」。 

6. 103年4月份媽媽
寶寶 No.325「助
產師重返醫院提
供多元化選擇」。

※電視媒體及廣播：
1. 103年 1月 4日民

視【異言堂】：孩
子可以這樣生。

2. 103年 1月 6日公
視晚間新聞：「解
婦科醫師荒，助產
士將重返醫院」。

3. 103 年 2 月 10 日
華視新聞雜誌：
「溫柔生產 助產
士重返」。 

4. 103 年 3 月 15 日
中央廣播電臺：
「衛福部：助產員
接生率低，領證逾
5萬人」。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執 行 成 果自 我滿意度 評
比 

執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-2 建立社
區積極互動
網絡，規劃社
區服務學習
計畫。 

5-2-1 護理助產實
習明訂每位實習學
生須舉辦生產教育
課程一次。 

   自 102 學年度起，本
所「綜合護理助產學
實習」實習計畫中已
明訂每位學生應獨
立完成生產教育課
程(12 小時)。 

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 藉由所友會
使畢業生與所上師
生保持良好互動聯
繫。 

   於 103 年 7月 2日舉
辦迎新活動，以聯繫
所友及新生感情，增
加向心力。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所務會議共五次 

(一)102 年 08 月 08 日 102 學年度第一次所務會議 

決議事項：通過審議護理學院護理助產研究所擬新設「二技助產系日間部」學制。 

(二)102 年 10 月 14 日 102 學年度第二次所務會議 

決議事項： 

1、 通過設置護理助產所國際碩士班教師授課鐘點核計辦法。 

2、 通過修改「國立臺北護理健康大學教師授課鐘點核計辦法」的七點與第八點，並

提交院務會議。 

3、 護理助產所碩士論文提要口試、學位考試之口試費，指導教授口試費用可由所業

務費申請。 

4、 護理助產所學生需於在學期間方可提報碩士論文提要口試，並自 102 學年度入學

新生開始實施。 

5、 護理助產所 102 學年度所課程委員會委員共 9名，含本所專任教師 5名、畢業校

友 1名、在校生 1名、專家 1名、產業界代表 1名。 

6、 護理助產所 102 學年度所教師評審委員會委員共 5名，皆為本所專任教師。 

(三)102 年 11 月 18 日 102 學年度第三次所務會議 

決議事項：通過審議護理學院護理助產研究所擬新設學制「大學部二年制護理助產

系」。 

(四)103 年 04 月 08 日 102 學年度第四次所務會議 

決議事項： 

1、 將勾選並討論後之護理助產所103年第1次推薦購買圖書彙整後予圖書館統一採

購。 

2、 通過「國立臺北護理健康大學護理系學生修讀護理助產研究所碩士班預備研究生

甄選規定」草案，擬提交院務會議審議。 

3、 通過使用護理助產所業務費進行「自然生產示範教室」修繕工程。 
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(五)103 年 06 月 12 日 102 學年度第五次所務會議 

決議事項： 

1、 將勾選並討論後之護理助產所103年第2次推薦購買圖書彙整後提交院務會議。 

2、 通過「碩士班預備研究生甄選委員會委員名單」，及修正後之「國立臺北護理健

康大護理系學生修讀護理助產研究所碩士班預備研究生甄選規定」，並提交院務

會議審核。 

3、 通過修改護理助產研究所「碩士學位考試作業程序」ISO 程序書中之附件申請表

件。 

4、 通過護理助產研究所所長續任乙案，依規定流程將本決議內容、續任同意說及相

關資料簽送校長批核。 

 

二、所教師評審委員會共四次 

(一)102 年 12 月 26 日：102 學年度第一次所教師評審委員會 

決議事項：通識教育中心劉介宇副教授同意自 103 年 2 月 1 日起，變更主聘系所於

護理助產研究所，並已簽署「改主聘單位同意書」，另邱慧洳助理教授亦同意自 103

年 2 月 1 日起至 105 年 7 月 31 日止，變更主聘系所於護理助產研究所，除簽署「改

主聘單位同意書」外，同時簽署「權益選擇書」，選擇由通識教育中心辦理其升等、

年資加薪（年功加俸）、講學進修研究、教授休假、差假、解聘、停聘、不續聘、選

舉、被選舉權、教師評鑑等事宜。 

(二)103 年 01 月 07 日 102 學年度第二次所教師評審委員會 

決議事項：通識教育中心高美媚教授，同意自 103 年 2 月 1 日起至 105 年 7 月 31 日

止，變更主聘系所於護理助產研究所，並同意合聘於通識教育中心；除簽署「改主

聘單位同意書」外，同時簽署「權益選擇書」，選擇由通識教育中心辦理其升等、年

資加薪（年功加俸）、講學進修研究、教授休假、差假、解聘、停聘、不續聘、選舉、

被選舉權、教師評鑑等事宜。 

(三)103 年 04 月 08 日 102 學年度第三次所教師評審委員會 

決議事項：通過護理助產所高美玲老師擬提國科會 103 年度獎勵特殊優秀人才措施

之申請，並提交院教師評審委員會審議。 

(四)103 年 05 月 27 日 102 學年度第四次所教師評審委員會 

決議事項：通過護理助產研究所 103 學年度擬聘兼任教師 3名。 

 

三、所課程委員會共四次 

(一)102 年 11 月 04 日：102 學年度第一次所課程委員會 

決議事項：擬聘 102 學年度第一學期業界專家 4位協同教學。 

(二)103 年 02 月 27 日：102 學年度第二次所課程委員會 

決議事項：擬聘 102 學年度第二學期業界專家 3位協同教學。 

(三)103 年 04 月 08 日：102 學年度第三次所課程委員會 

決議事項： 

1、 修改國際護理助產碩士班「護理助產學實習」3學分課程，更名為「護理助產實

務」3學分，並由 103 學年度入學新生開始實施。 
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2、 將「生產教育與實習」課程名稱改為「生產教育」，並由 103 學年度入學新生開

始實施。 

3、 擬邀請各家合作醫院提供建議名單至少一人、母胎醫學會、週產期醫學會人員及

台灣助產學會提供適當人選參與「辦理助產學程課程規劃專家會議」。 

(四)103 年 05 月 09 日：102 學年度第四次所課程委員會 

決議事項：護理助產研究所於 103 學年度第 1 學期開設「護理助產實習」課程，並

安排學生赴英國進行見習、參觀等護理助產實務學習活動，參加活動可抵護理助產

實習時數，時數抵為 1:1。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

北區護理主管會議 102/09/30 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所 

中區護理主管會議 102/10/03 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所 

南區護理主管會議 102/10/29 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所 

ICEA國際生產教育種子教師培訓工作坊 102/11/21-102/11/23
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所、台灣助產學會/高美玲理事
長 

「增加更多的奶量：從評估到介入措施」
進階母乳研習會 

103/02/21 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所(協辦)、台灣助產學會/高美
玲理事長 

「親子同室面面觀」進階母乳研習會 103/03/01 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所(協辦)、台灣助產學會/高美
玲理事長 

第 18 屆第二次會員大會暨多元友善生
產研習會 

103/03/15 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所(合辦)、台灣助產學會/高美
玲理事長 

助產人員師資培訓研習營 103/06/24 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所(協辦)、台灣助產學會/高美
玲理事長 

助產人員-母嬰共照的夥伴關係公聽會 103/06/25 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所、台灣助產學會/高美玲理事
長 

2014年助產專題演講暨護理助產研究所
第 15 屆迎新大會 

103/07/02 
國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所 

「103 年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
母乳哺育：實務面研習會 

103/07/14 
103/07/18 
103/07/22 
103/07/28 

國立臺北護理健康大學/護理助產
研究所(合辦)、台灣助產學會/高美
玲理事長 
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二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

大型資料庫分析、應用及限制研討會 102/08/28 高美玲 

母乳哺育進階課程-親子同室面面觀研習會 102/08/31 高美玲 

批判性思考的臨床教學 102/09/13 高千惠 

102 年度教學師資工作坊 102/09/14 高美玲 

第 31 屆全國通識教育教師研習會 102/11/09 高美媚 

台灣醫管館服務品牌機構認證暨台灣醫藥產業
服務暨產品資訊入口平台推廣說明會 

102/12/17 高千惠 

「增加更多的奶量：從評估到介入措施」進階
母乳研習會 

103/02/21 高美玲、郭素珍 

「親子同室面面觀」進階母乳研習會 103/03/01 高美玲、高千惠 

第 18 屆第二次會員大會暨多元友善生產研習
會 

103/03/15 
高美玲、高千惠、邱慧洳、
郭素珍 

103 年度人體試驗研究人員倫理講習班 103/04/30 高美玲、高千惠 

103 年度母嬰親善醫療院所輔導說明會 103/05/10 高美玲、高千惠、郭素珍 

103 年度訓練成效評估工作坊 103/05/19 高美玲、高千惠 

2014年第 30屆 ICM世界助產聯盟大會 【助產：
改善全球婦女的健康】 

103/06/01-103/06/05 高美玲、郭素珍 

助產人員師資培訓研習營 103/06/24 高美玲、高千惠、郭素珍 

助產人員-母嬰共照的夥伴關係公聽會 103/06/25 高美玲、高千惠、郭素珍 

103 年度母嬰親善醫療院所認證委員共識會議 103/07/06 高美玲、高千惠、郭素珍 

2014年第五屆護理實務與教育共構之實證研究
發展學術研討會 

103/07/07 高美玲 

專業人員母乳哺育進階課程研習會 103/07/09 高美玲 

103 年產後護理機構認證說明會 103/07/10 高美玲、高千惠、郭素珍 

「103 年母嬰親善醫療院所輔導計畫」母乳哺
育：實務面研習會 

103/07/14 
103/07/18 
103/07/22 
103/07/28 

高美玲、高千惠、郭素珍 

103 母乳哺育種子講師訓練 103/07/18-07/20 高美玲 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、教師方面 

(一)助產人員的培訓在國內已中止十年，因此修讀此領域的人才欠  缺，將

努力徵聘助產相關之新師資。 

(二)醫院裡缺乏對助產人員名額之編制，對助產業務功能不熟悉， 臨床教師

師資目前是醫院的主治醫師協助教學，實習時缺乏有 經驗的臨床的助產

師可協助指導教學，未來會極力使業界重新重視與訓練助產師。 

(三)鼓勵教師與學生申請本校的研究激勵案、教師爭取國科會或衛生機關委

託之研究計畫等，持續進行與助產相關的研究，增進實際經驗並拓展護

理專業知能，增加研究之能力。 
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(四)鼓勵教師進行發展第二專長，例如：除了助產學外也培養倫理、口述歷

史、靈性照護等專長，以建置多元化師資。 

(五)所內教師亦至建教合作機構作專題演講，並與建教合作機構共 同執行研

究，進行學術交流。 

(六)鼓勵教師從事研究及於國內外論文發表，本所教師在論文發表 上有逐年

增加的情形，會持續鼓勵加強英文期刊的發表部分。 

二、學生方面 

(一)鼓勵畢業生報考助產師考試，以取得助產師資格。 

(二)與外國護理助產學校締結合作關係，持續辦理助產有關國際性或專業訓

練，加強護理專業之進階助產能力，使研究生成為能擔負健康照護體系

之專業進階人員及國際專業護理人員。 

(三)協助學生達成其生涯規劃目標，提升助產人員之專業執業能力、教學能

力、管理能力與研究(發)能力。 

(四)爭取醫院職場能有助產師(士)的員額編製，發展助產人員與醫生共同執

業的合作模式，使畢業學生所學的助產專業能力能有發揮所學的機會。 

(五)延攬國際知名助產、婦幼相關人員蒞校講學，並對外舉辦研習會，了解

國外有關助產照護的最新趨勢，以實證為主的照護情形，及世界衛生組

織(WHO)對生產照護的需求，提昇學生的國際觀及專業能力。 

(六)重視國際化，鼓勵學生參與國際學術活動、國內外研習會及學術研習會，

與世界各國助產士交流、拓展視野，並在期刊發表論文及個案報告等。 

三、整體規劃方面： 

(一)隨著教學的腳步邁入 E 世代，本所積極推動創意教學，推行多媒體教材

與教法，應用於專業課程教學及臨床實務培養，積極推動課程革新與品

質管理以做為提升整體助產專業之形象。 

(二)研擬臨床助產人員與醫師共同執業模式，依本所教育目標及定位發展，

朝向與醫師共同執業模式方式進行。 

(三)邀請國外助產專業人員至本所參觀，以其豐富的臨床經驗為課程、教學

環境配置及硬體設備，及臨床實習方式與標準等方面提供建議，本所將

根據其意見及指導擬定本土化的助產教學服務標準，以成為符合國際標

準的教學服務中心為目標。 
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醫護教育研究所 

本所成立至今已十四年，目前有專任教師五名及行政助理一名，共招收十五屆，

計有 193 位學生。102 學年度本所共召開 10 次所務會議，討論本所行政事務、學生

修業狀況、學生實習相關事務、學生論文指導及招生宣傳等相關事宜；6次所教師評

審委員會議，審議教師聘任、升等等相關事宜；3次所課程委員會議，審議、討論課

程新增、修改等相關事宜，以及 1 次醫護教育研究所網路課程規劃諮詢會議，定期

檢視本所課程規劃、發展目標、策略與自我改善機制，凝聚共識建立特色，以達循

環改善有效提升本所教學、研究與服務品質。 

 

本所 102 學年度舉辦「2013 年師生論文發表會」、「護理教育訓練臨床師資人才

培訓論壇」、「網路課程設計、教學與評量」（Online curriculum design, teaching 

and evaluation）專題講座各 1 次；教師於國際學術研討會發表學術論文 2 次，研

二學生於國際學術研討會發表學術論文 1 次。 
 

壹、 人員概況 

一、教職員 

教授二人、副教授二人，助理教授一人，專案計畫行政助理一人。 

二、學生人數統計 

本所至 103 學年度共招收十五屆，計有 193 位學生，其中目前在學者共 44

位，申請休（退）學共 29 位，目前已畢業人數為 120 人。 

 

 
 第

一
屆 

第
二
屆 

第
三
屆 

第
四
屆 

第
五
屆 

第
六
屆 

第
七
屆 

第
八
屆 

第
九
屆 

第
十
屆 

第
十
一
屆

第
十
二
屆

第
十
三
屆

第
十
四
屆

第
十
五
屆

招生 

人數 
10 15 14 15 9 11 13 13 13 13 13 13 13 13 15 

在學 

人數 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 9 13 15 

休學 

人數 
0 1 5 2 0 0 1 0 5 5 8 0 2 0 0 

畢業 

人數 
10 14 9 13 9 11 12 13 8 8 5 6 2 0 0 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

1-1-1 推動本所與實務
界合作，建立與醫護相
關的師資培育產學合
作。 

          1-1-1-1 本所於
102 學年度第一
學期與臺北慈濟
醫院、臺北馬偕醫
院、亞東紀念醫
院、長庚科技大
學、臺北市立聯合
醫院、臺北榮民總
醫院、國立臺灣大
學 （ 暨 台 大 醫
院）、新光吳火獅
紀念醫院、汐止國
泰綜合醫院的護
理部、師資培育中
心或教研部進行
實 習 合 約 之 訂
定，推動與實務界
之產學合作。 
1-1-1-2 本所於
102 學年度與實
務界合作，研發產
學合作之「護理臨
床 師 資 培 訓 方
案」。 
1-1-1-3 本所於
102 學年度第一
學期（102 年 10
月 25 日）舉辦
2013 年師生論文
發表會，以推動本
所與實務界之合
作；並於 102 學年
度第二學期舉辦
2 場醫護議題相
關論壇及講座，分
別為 103 年 5 月
15 日「護理教育
訓練臨床師資人
才培訓論壇」與
103 年 6 月 5～6
日「網路課程設
計、教學與評量專
題講座」，以建立
醫護相關師資培
訓產學合作。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-1-2 繼續推展聘任業
界專家及跨領域師資
規劃課程並協同教學。

          1-1-2-1 本所已
於 102 學年度第
一學期聘任萬芳
醫院高靖秋副院
長、台大醫院護理
部黃璉華主任以
及台北榮民總醫
院黃惠君醫師 3
位業界專家協同
教學醫護教育相
關課程；更於 102
學年第二學期持
續聘任馬偕紀念
醫院圖書館圖書
組劉淑容組長、萬
芳醫院高靖秋副
院長、台大醫院新
竹分院護理部溫
如玉主任、新光醫
院護理部陳淑娟
主任、彰化基督教
醫院護理部李雅
文督導長等業界
專家協同規劃及
教學醫護教育相
關課程。 

策略 1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建立
產與學界
之合作夥
伴關係。 

1-2-1 積極拓展醫護單
位之產學合作，及參與
區域產學合作中心等
計畫。 

          1-2-1-1 本所研
究生於 102 學年
度第一學期在臺
北慈濟醫院、臺北
馬偕醫院、亞東紀
念醫院、長庚科技
大學、臺北市立聯
合醫院、臺北榮民
總醫院、國立臺灣
大學（暨台大醫
院）、新光吳火獅
紀念醫院、汐止國
泰綜合醫院的護
理部、師資培育中
心或教研部進行
「 醫 護 教 學 實
習」，「醫護課程實
習」，積極拓展醫
護單位之產學合
作，將持續鼓勵教
師與研究生參與
區域產學合作中
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

心等計畫。 

策略 1-3拓展
國際與兩
岸合作，培
育具有世
界觀之健
康照護人
才。 

1-3-1 繼續擴展國際講
師 來 台 教 授 課 程 計
劃，同時加強國際間同
領域院校交流。 

          1-3-1-1 本所於
103年 6月 4~6日
邀 請 國 際 學 者
Dr.Lenny Chiang 
Hanisko（Florida 
Atlantic 
University 
Associate 
Professor）到校
進行學術交流。

1-3-2 推動兩岸護理健
康系所實質交流及招
生。 

          1-3-2-1 本所開
放外籍生含大陸
(港澳)學生來台
就讀本所或修習
醫護教育學分。

1-3-3 激勵並補助本所
教師在國際及兩岸交
流授課或受邀國際研
討會演講，以增進學校
國際聲望。 

          1-3-3-1 本所李
皎正教授於 103
年 5 月 23～28 日
至日本國際研討
會發表論文；103
年 6 月 26 日～7
月 13 日至美國洛
杉磯國際研討會
發表論文。本所將
持續激勵並補助
本所教師在國際
及兩岸交流授課
或受邀國際研討
會演講，以增進學
校國際聲望。 

1-3-4 積極爭取多元實
習機會，並鼓勵學生參
與校外研習活動。 

          1-3-4-1 本所積
極爭取多元實習
機會，研究生於
102 學年度第一
學期分別至 12 家
醫院的護理部、師
資培育中心、教研
部及學校進行「醫
護教學實習」，「醫
護課程實習」；並
鼓勵學生參與校
外研習活動。 

1-3-5 推動全英語授
課。 

          1-3-5-1 本學年
度第一學期本所
「英文教育選讀」
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

此科目以全英文
教 材 為 授 課 主
軸，第二學期將持
續鼓勵教師以全
英文教材，進而授
課逐步推動全英
語授課。 

策略 1-4強化
教師教學
評 量 機
制、教學評
鑑機制。 

1-4-1 推動建立定期教
學品保機制，檢視課程
設計與學習成效。 

          1-4-1-1 本所於
102 學年度第二
學期舉行 103 學
年改名科大第二
次訪視校內自評
計畫，敬邀 2位學
者至本所協同檢
視課程設計與學
習成效。 

1-4-2 落實每學期教學
評量與教學評鑑機制。

          1-4-2-1 本所積
極落實每學期教
學評量機制，並針
對教學評量進行
檢討。 
1-4-2-2 本所積
極落實教師教學
評量機制，102 學
年度本所有 1 位
專任教師接受教
師評鑑。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院專
業權責 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，以
求永續經
營 與 發
展。 

2-1-1 推動本所及學院
內外各系所間的跨領
域教學與研究。 

          2-1-1-1 本學年
度第一學期本所
有 3 位專任教師
至 其 他 系 所 授
課；第二學期有 4
位專任教師至至
其他系所開課，推
動跨領域教學與
研究。 

2-1-2 長期延攬熱心教
學的業界教師與本所
教師共同授課，並激勵
本所教師長期擔任實
務機構兼任職務。 

          2-1-2-1 本所已
於 102 學年度第
一學期聘任萬芳
醫院高靖秋副院
長、台大醫院護理
部黃璉華主任以
及台北榮民總醫
院黃惠君醫師 3
位業界專家協同
教學醫護教育相
關課程；102 學年
第二學期持續聘
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

任馬偕紀念醫院
圖書館圖書組劉
淑容組長、萬芳醫
院 高 靖 秋 副 院
長、台大醫院新竹
分院護理部溫如
玉主任、新光醫院
護理部陳淑娟主
任、彰化基督教醫
院護理部李雅文
督導長等業界專
家協同規劃及教
學醫護教育相關
課程。 

2-1-3 強化校友與母校
聯繫和支持，加強校友
團結力量，裨益拓展護
理健康照護之產學合
作社會脈絡。 

          2-1-3-1 本所於
102 學年度第一
學期（102 年 10
月 25 日）舉辦
2013 年師生論文
發表會，邀請 5
位校友回校發表
論文，以強化校友
與母校聯繫和支
持，加強校友團結
力量；並於 102
學年度第二學期
舉辦「護理教育訓
練臨床師資人才
培訓論壇」，邀請
李延慧校友返校
與在校生分享實
務經驗。 

策略 2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推動
專業學院
概念，落實
產學研發
與人才培
育。 

2-2-1 落實學院各辦法
之執行。 

          2-2-1-1 本所以
email 與網頁持
續更新並公布相
關訊息，以落實學
院各辦法之執行。

 2-2-2 鼓勵師生參與產
學研發，專利及技轉，
考取專業證照及參與
相關實務研發競賽。 

          2-2-2-1 本所許
麗齡教授「護理人
員實證護理能力
之探究及其在臨
床上之應用」研究
計畫榮獲台北市
政府衛生局補助
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（2014 年度）；李
皎正教授「護病
SHARE 課程之實
施及成效探討」研
究計畫榮獲台安
醫院產學合作研
究 補助（2014 年
度）；本所將持續
鼓勵師生參與產
學研發，專利及技
轉，考取專業證照
及參與相關實務
研發競賽。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 本所維持及積
極爭取各項評鑑優等。

          2-3-1-1 本所於
102 學年度第二
學期舉行 103 學
年改名科大第二
次訪視校內自評
計畫，獲得評鑑委
員高度之肯定；將
持續維持及積極
爭取各項評鑑優
等。 

2-3-2 各獨立所提出
增系計畫，爭取學校總
量外加招生名額。 

          2-3-2-1 本所已
於 102 學年度第
一學期提出增系
（包括改名、整
併）計劃，以爭取
學校總量外加招
生名額。 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

3-1-1 定期檢視本所
定位、特色及教育目
標。 

          3-1-1-1 本所已
於 102 學年度第
二學期舉行 103
學年改名科大第
二次訪視校內自
評計畫，以定期檢
視本所定位、特色
及教育目標。 

3-1-2 落實學院及本
所核心能力與檢測機
制。 

          3-1-2-1 本所已
於 102 學年度第
二學期舉行教學
評量檢討及所課
程委員會，落實學
院及本所核心能
力與檢測機制。

3-1-3 建立本所教學品
保機制，檢視課程設計
與學習成效。 

          3-1-3-1 本所已
於 102 學年度第
二學期舉行 103
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

學年改名科大第
二次訪視校內自
評計畫，以建立本
所 教 學 品 保 機
制，檢視課程設計
與學習成效。 

策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

3-2-1 整合本所師資，
設備，實驗室等資源，
相互支援與運用。 

          3-2-1-1 本所已
於 102 學年度整
合本所師資，設
備，專業教室等資
源，相互支援與運
用。 

3-2-2 統整本所所爭取
之資源及專案計畫，持
續發揮醫護優質教育
品質。 

          3-2-2-1 本所於
102 學年度執行
「4-3 創新臨床
師資培訓之產學
合作」教學卓越計
畫補助，並於 102
學年度第二學期
統整所爭取之資
源及專案計畫，發
揮醫護優質教育
品質。 

3-2-3 持續激勵本所教
師發展實務化及多元
化的實務能力鑑定特
色教學策略。 

          3-2-3-1 本所於
102 學年度持續
激勵本所教師發
展實務化及多元
化的實務能力鑑
定特色教學策略。

3-2-4 定期舉辦本所自
評及觀摩機制，提升學
院優質之教育理念及
核心價值。 

          3-2-4-1 本所於
102 學年度第二
學期舉行 103 學
年改名科大第二
次訪視校內自評
計畫，以提升學院
內獨立所之優質
之教育理念及核
心價值。 

3-2-5 推動本所與實習
機構或醫院及下游學
校，進行教學策略聯盟
以利招生。 

          3-2-5-1 本所的
招生策略將定期
列入系所主管會
議中報告與分享
3-2-5-2 定期檢
討本所錄取率，以
修正招生策略，並
列入院主管會議
追蹤。 
3-2-5-3 本所所
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

長除於招生時程
內至校內各相關
學系進行招生宣
導活動，亦定期與
實習機構或醫院
及下游學校，進行
教學策略聯盟以
利招生。 

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 推動本所的跨領
域教學與研究，並研發
與實務接軌之課程或
定期舉辦研討會。 

          3-3-1-1 本所於
102年 10月 25日
舉辦 2013 年師生
論文發表會，推動
本所的跨領域教
學與研究；並於
102 學年度第二
學期舉辦 2 場醫
護議題相關論壇
及講座，分別為
103 年 5 月 15 日
「護理教育訓練
臨床師資人才培
訓論壇」與 103
年6月5～6日「網
路課程設計、教學
與評量專題講座」
持續推動本所跨
領域的教學與研
究。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化運
用城區校
區資產空
間。 

4-1-1 積極活化運用
學院及本所既有空間。

          4-1-1-1 本所持
續活化運用學院
及各系所既有空
間；並於 102 學年
度添購 G404 專業
教室與 B330 研討
室硬體設備以利
課室教學、學習。

4-1-2 本所持續及發
展建立特色教學或專
業教室。 

          4-1-2-1 本所於
102 學年度持續
發展 G404 專業教
室及持續建立雲
端教學空間。 

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整各
單位空間
需求，形塑
護理健康

4-2-1 配合參與校園規
劃委員會共同統整規
劃與重建學院整體空
間規劃。 

          4-2-1-1 本所配
合參與校園規劃
委員會共同統整
規劃與重建學院
整體空間規劃。



395 
 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

典範科技
大學。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動參
與外部教
育及公共
政 策 討
論，爭取社
會支持與
信賴，擴大
影響力。 

5-1-1 積極宣導護理健
康領域學生專業能力
及社會服務形象，主動
參與外部教育及公共
政策討論，讓社會看到
醫護教育領域核心價
值。 

          5-1-1-1 本所藉
由業界專家協同
教學、研討會、論
壇等相關學術活
動積極宣導醫護
教育領域學生專
業能力及社會服
務形象，主動參與
外部教育及公共
政策討論，讓社會
看到醫護教育領
域核心價值。 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。 

5-2-1 鼓勵師生主動參
與社會、社區服務與學
習。 

          5-2-1-1 本所於
102 學年度持續
鼓勵師生主動參
與社會、社區服務
與學習。 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新校
園文化。 

5-3-1 各系所建立校友
資料庫及學校與系所。

          5-3-1-1 本所於
102 學年度建立
臨床師資培訓平
台，內含本所歷屆
校友畢業論文相
關資料，以建立在
校生與校友間之
聯繫。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所務會議共十次 

(一)102 年 09 月 06 日 102 學年度上學期第一次所務會議 

決議事項： 

1、 針對 102 學年度「師生論文發表會」舉辦時程及發表名單，由許麗齡教授推派 2

位學生出席發表、陳玉枝副教授推派 1 位學生出席發表、鄭夙芬副教授推派 1 位

學生出席發表，共計 4位學生。 

2、 102學年度「師生論文發表會」舉辦時程將配合102學年度校慶舉辦學術活動日期，

訂為 102 年 10 月 25 日(五)。 

3、 於本會議通知此 4位研究生之指導教授，密切注意該生碩士論文進度。2. 並 於

會後由所辦發函通知 4位學生修業年限已近屆滿，請學生謹慎面對。 
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4、 為配合本所中長程計畫發展，另需 1 名資訊教育背景師資指導研究生進行碩士論

文。 

5、 俟本所聘任第 5位專任教師後再進行第 14 屆 13 位學生分配指導教授事宜。 

6、 以本所 Logo 為所旗象徵主體，佐以本所中、英文名稱，進一步委託廠商設計圖檔

並製作所旗。 

(二)102 年 11 月 06 日 102 學年度上學期第二次所務會議 

決議事項： 

1、 原則上配合學校政策，係因大學部已具備英檢初級門檻，本所擬參酌本校其他獨

立所之英文畢業門檻，並提報「所課程委員會」檢視「英檢中級資格」為畢業門

檻的合宜性。 

2、 護理學院「院務發展委員會」，本所推派徐曼瑩副教授為教師代表。 

3、 護理學院「學術暨教師發展委員會」，本所推派許麗齡教授為教師代表。 

(三)102 年 11 月 15 日 102 學年度上學期第三次所務會議 

決議事項：全體出席委員一致同意並通過本所新增「醫護教育系」。 

(四)103 年 01 月 03 日 102 學年度上學期第四次所務會議 

決議事項：針對本所增設「醫護教育系」之相關事宜，本案延至 102 學年度第二學

期另期召開所務會議研討。 

(五)103 年 01 月 22 日 102 學年度上學期第五次所務會議 

決議事項：針對「學術單位第二次訪視自評計畫」之相關事宜進行討論。 

(六)103 年 02 月 17 日 102 學年度下學期第一次所務會議 

決議事項： 

1、 經全體出席委員確認後，本所專任暨合聘教師研究生指導人數分配如「102 學年

度第二學期醫教所專、兼任教師授課鐘點數」當中「專題研究」部分鐘點數（暨

研究生指導人數）分配所示。 

2、 全體出席委員皆肯定李皎正教授兼任所長三年間對本所的付出與成果，係因李皎

正教授兼任所長預計於 104 學年度申請教授特休、且屆臨退休年限，無法任滿二

級學術單位行政主管任期，因此不再續任本所所長。 

3、 醫護教育研究所 103 學年度行政主管將擇期改選；改選日期及其相關事宜則另行

公告。 

4、 許麗齡教授所開設之選修課「資訊與網路資源」（2 學分）申請業界專家協同教

學補助 6鐘點。 

5、 徐曼瑩副教授所開設之必修課「醫護課程設計專題」（2 學分）申請業界專家協

同教學補助 6鐘點。 

6、 高毓秀副教授所開設之必修課「醫護教育與訓練需求評估」（2 學分）申請業界

專家協同教學補助 8鐘點。 

(七)103 年 04 月 07 日 102 學年度下學期第二次所務會議 

決議事項： 

1、 關於「系所資料表」部分資料提供，由許麗齡老師負責提供第一、六項（系(所)

務發展、教學品保），徐曼瑩老師負責提供第二項（課程規劃），高毓秀老師負責

提供第四、七項（學生學習與輔導、學生成就與發展），李皎正所長負責提供第
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三、八項（師資結構與素養、產學合作與技術發展），劉純和老師負責提供第五

項（設備與圖書資源）。 

2、 所辦將於本會會後提供本校、院、所三層級之中長程計畫書予本所五位教師參考，

並請五位教師依照會議中擬定時程於 4/16（三）17:30 前寄至所辦統整，另於

4/17（四）中午 12 時召開本學期第三次所務會議討論。 

3、 本會決議，本所將擬定一份本所碩士論文計畫暨全文書寫格式，提供學生參考。 

4、 參考文獻書寫及引用則以〈臺灣護理學會「護理雜誌」投稿簡則〉為本所研究生

碩士論文計畫及碩士論文學位考試寫作格式範例。（〈臺灣護理學會「護理雜誌」

投稿簡則〉請參閱附件三） 

5、 103 學年度國立臺北護理健康大學醫護教育研究所第六屆所長選舉候選人為醫

護教育研究所許麗齡教授。 

6、 醫護教育研究所第六屆所長選舉候選人於本次所務會議進行政見發表後，歷經

「候選人資料審查」，全體委員一致通過許麗齡教授接任醫護教育研究所第六屆

所長。 

7、 本所核心能力與本校、院（護理學院）核心能力對應結果如下表： 

校核心能力 院核心能力 所核心能力(103.04.07) 

健康服務 

1.健康照護專業能力 

1.1 醫護教育知識 

1.2 成果設計能力 

1.3 醫護教育研究能力 

2.批判性思考、團隊合作溝通管理 
2.1 醫護教育研究能力 

2.2 跨領域創新能力 

人文關懷 3.人文關懷 3.1 人文與倫理素養 

國際視野 4.跨文化及國際視野 
4.1 跨領域創新能力 

4.2 國際視野能力 

科技應用 5.科技應用能力 
5.1 成果設計能力 

5.2 跨領域創新能力 

終身學習 6.終身學習 6 終身學習能力 

(八)103 年 04 月 17 日 102 學年度下學期第三次所務會議 

決議事項：針對本所 103 學年改名科大第二次訪視校內自評計畫進行討論。 

(九)103 年 06 月 19 日 102 學年度下學期第四次所務會議 

決議事項： 

1、 全體委員一致推薦研一陳慈君同學擔任 103 學年度校課程委員會議之學生代

表。 

2、 103 學年度第一學期暑假期間由徐曼瑩副教授開設「英文教育選讀」 

3、 「問題導向學習」則由高毓秀副教授於 7月上旬與研一、二生了解開課需求後，

視學生需求狀況後再決定是否開設該科目；「視訊與網路教學」則由劉純和助理

教授另擬於 103 學年度第二學期開設。 

(十)103 年 07 月 15 日 102 學年度下學期第五次所務會議 

決議事項： 

1、 針對 103 學年度第 1學期課程參考書籍相關事宜進行討論。 
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2、 針對 103 學年度第一學期「醫護教學實習」及「醫護課程實習」臨床實習指導教

師及臨床實習地點名單進行討論。 

 

二、所教師評審委員會議共六次 

(一)102 年 10 月 07 日 102 學年度上學期第一次所教師評審委員會議 

決議事項：有關許麗齡教授進行本校編制內專任教師年資加薪、年功加俸審查申請

之相關事宜，經過表決，全體委員同意此案通過。 

(二)102 年 11 月 06 日 102 學年度上學期第二次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1、 有關本所李皎正教授進行教師評鑑之相關事宜，全體與會委員一致通過此案。 

2、 有關合聘中西醫所鍾聿琳教授之相關事宜，經本委員會實質審查鍾聿琳教授具備

專題研究及碩士論文授課事實，另由本所李皎正所長徵詢鍾聿琳教授個人意願後

取得口頭許可，全體與會委員一致通過此案。 

(三)103 年 1 月 3 日 102 學年度上學期第三次所教師評審委員會議 

決議事項：針對通識中心劉純和助理教授改主聘至醫護教育研究所之相關事宜，為

使本案申請程序完備，所長須補發「紙本」邀請簽呈予通識中心高美媚主任。全體

與會委員一致通過此案 

(四)103 年 03 月 21 日 102 學年度下學期第一次所教師評審委員會議 

決議事項：有關本所李皎正教授 102 學年度教師評鑑審查之相關事宜，全體與會委

員一致通過。 

(五)103 年 05 月 01 日 102 學年度下學期第二次所教師評審委員會議 

決議事項：本所推薦科技部 103 年度獎勵特殊優秀人才排序為：1.許麗齡教授、2.

李皎正教授。 

(六)103 年 06 月 19 日 102 學年度下學期第三次所教師評審委員會議 

決議事項： 

1、 有關本所新聘兼任教師史麗珠教授，開設「高等生物統計學」必修課程（2學分）

事宜，全體委員一致通過此案。 

2、 有關本所新聘兼任教師中西醫結合護理研究所鍾聿琳教授，開設「專題研究」及

「碩士論文」必修課程事宜，全體委員一致通過此案。  

 

三、所課程委員會議共三次 

(一)102 年 09 月 06 日 102 學年度上學期第一次所課程委員會議 

決議事項： 

1、 有關本所 102 學年度第一學期遴聘業界專家高靖秋副院長與黃慈心主任，協同教

學「醫護教學實習」、「醫護課程實習」課程，全體出席委員皆通過此案。 

2、 有關本所 102 學年度第一學期遴聘業界專家黃惠君醫師，協同教學「問題導向學

習」課程，全體出席委員皆通過此案。 

(二)103 年 01 月 22 日 102 學年度上學期第二次所課程委員會議 

決議事項：有關本所 102 學年度第一學期遴聘業界專家黃璉華主任，協同教學「醫

護教學實習」課程，全體與會委員一致通過。 

(三)103 年 03 月 03 日 102 學年度下學期第一次所課程委員會議 
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決議事項： 

1、 有關本所 102 學年度第二學期遴聘業界專家馬偕紀念醫院圖書館圖書組 劉淑容

組長，協同教學許麗齡教授所開設之選修課「資訊與網路資源」（2學分），全體

與會委員一致通過。 

2、 有關本所 102 學年度第二學期遴聘業界專家萬芳醫院 高靖秋副院長、台大醫院

新竹分院護理部 溫如玉主任，協同教學徐曼瑩副教授所開設之必修課「醫護課

程設計專題」（2學分），全體與會委員一致通過。 

3、 有關本所 102 學年度第二學期遴聘業界專家新光醫院護理部 陳淑娟主任、彰化

基督教醫院護理部 李雅文督導長，協同教學高毓秀副教授所開設之必修課「醫

護教育與訓練需求評估」（2學分），全體與會委員一致通過。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

103 學年改名科大第二次訪視校內自評計畫 103/04/24 醫護教育研究所 

2013 年師生論文發表會 102/10/25 醫護教育研究所 

護理教育訓練臨床師資人才培訓論壇 103/05/15 醫護教育研究所 

網路課程設計、教學與評量（Online 
curriculum design, teaching and 
evaluation）專題講座 

103/06/05-103/06/06 醫護教育研究所 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

CNS 碩士班課程設計座談會成果分享會 102/06/29 李皎正 

醫護教育數位教學工作坊 102/07/02 高毓秀 

教師的學習與傳承 102/07/12 許麗齡 

護理業界與學界座談：護理新人及實習學生之臨床表現 102/07/19 李皎正 

護理科系學生臨床專業能力鑑定模式發展工作坊 102/07/31 李皎正 

NICE 產學策略聯盟：台灣護理人力發展推動護理產學合作研討會 102/08/20 李皎正 

第四屆護理實務與教育共構之實證研究發展學術論文研討會 102/08/23 李皎正 

馬偕紀念醫院 2013 年以問題導向學習工作坊(PBL) 102/09/08 高毓秀 

客觀結構式臨床考試(OSCE)於國家考試以及護理系科畢業生能力鑑
定論壇 

102/09/13 李皎正 

客觀結構式臨床考試於國家考試以及護理系科畢業生能力鑑定論壇 102/09/13 高毓秀 

掌上型無線生理模擬病人的應用 102/09/18 徐曼瑩 

2013 年台北國際發明暨技術交易展---教育部館 102/09/26 李皎正 

102 年國科會醫學教育學門計畫成果討論會 102/09/28 李皎正 

102 年國科會醫學教育學門計畫成果討論會 102/09/28 許麗齡 

生命教育國際學術研討會 102/10/18 高毓秀 

產業需求融入教學知能成長營：護理臨床情境模擬數位學習系統之
研發與運用教學經驗分享 

102/10/21 高毓秀 

護理臨床情境模擬數位學習系統之研發與運用教學經驗分享 102/10/21 高毓秀 

2013 年師生論文發表會 102/10/25 高毓秀 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2013 年師生論文發表會 102/10/25 許麗齡 

2013 年師生論文發表會 102/10/25 李皎正 

2013 年師生論文發表會 102/10/25 徐曼瑩 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺科技大學) 102/11/06 李皎正 

資訊教育學門 102 年度專題研究計畫成果討論會 102/11/08 許麗齡 

健康促進學校國際認證研習會 102/11/21 高毓秀 

質性研究軟體 Nvivo10 實作台北場 102/11/23 李皎正 

「護理教育研究之願景與策略」研討會(南區) 102/11/25 李皎正 

「護理教育研究之願景與策略」研討會(北區) 102/11/30 李皎正 

教師評鑑-技職院校教師評鑑制度探討 102/12/04 李皎正 

人體試驗講習班 103/01/04 高毓秀 

102 學年度第 2學期導師輔導知能研習 103/02/20 李皎正 

「OSCE 中心建置與護理教學運用」 103/03/15 李皎正 

人體試驗研究人員倫理講習班 103/04/30 高毓秀 

護理教育訓練臨床師資人才培訓論壇 103/05/15 高毓秀 

35th International Association for Human Caring Conference
（Kyoto, Japan） 

103/05/27 李皎正 

網路課程設計、教學設計與評量 103/06/04 高毓秀 

教學性影片的編寫技巧 103/06/24 高毓秀 

2014 SUMMER GLOBAL NURSING SYMPOSIUM（Los Angeles, USA） 103/07/11 李皎正 
 

 

伍、 未來發展省思 

一、 培育具備專業能力與人文素養之醫護教育人才。 

二、 展現本所課程之特色、目標，發展醫護 e 化課程與教學設計。 

三、 提高教師學術能力，增加研究計畫案及期刊論文發表量。 

四、 配合終身學習，強化推廣教育活動，舉辦教學學術研討會。 

五、 結合教育研究成果回饋醫護產業。 
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中西醫結合護理研究所 

中西醫結合護理研究所成立於 2001年。由於全球人口老化及各種慢性病的增加，

以西醫為主軸的醫療服務，已無法滿足民眾的健康需求。傳統上混合著中、西醫及

輔助療法的多元求醫行為，一直是台灣地區民眾就醫的主流型態。依據 2011 年衛生

署全國民調研究發現，民眾在一年內曾使用中醫療法（如:中藥、推拿、針灸、按摩

及拔罐等），以促進健康或治療疾病者高達 59.5%。可見大多數的台灣民眾，皆依據

自己不同的醫療觀點而選擇照顧的方式。尊重民眾的健康信念，及其自行選擇不同

療法的自主權，是健康專業人員應有之基本理念。全人護理必須配合民間「地方文

化」的生態環境，運用西醫護理學基礎，融合傳統中醫照護之理論知識與方法，方

能達到以促進人類健康，提昇病人自療能力(Self-healing)和生活素質之目標。而

中醫於國外亦屬於輔助與替代療法之一，故本所積極培育輔助療法與護理結合知能

兼備之臨床護理專家（clinical nurse specialist, CNS），於社區、醫院及長期照

護等機構，提供民眾正確的相關健康資訊、確保民眾就醫安全及提升護理服務品質，

乃護理教育當務之急，而亦為護理人員延展角色及功能的良好時機。 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授一位、副教授四位、助理教授一位、合聘教師二位、兼任教師二位、專

案計畫行政助理二位。 

二、 學生人數統計 

本所至 101 學年度共有一年級 15 人、二年級以上 29 人，共計 44 人。 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促 進 跨
領 域 合
作，提升
實 務 創
新 與 國
際化 

策略1-1推動
各學院與中
心於教學、產
學與研發跨
領域合作。 

1-1-1繼續聘任業界
專家及跨領域師資
規劃課程並協同教
學。 

V     V   
邀請業界專家至本
所授課，本學年度
共有 10 位專家。 

策略 1-2 推
動護理健康
領域聯盟機
制，建立產與
學界之合作
夥伴關係。 
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本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-3 拓
展國際與兩
岸合作，培育
具有世界觀
之健康照護
人才。 

1-3-1 推動國際護理
健康系所實質交流 

V     V   1. 102 年 10 月
21-22 日邀請美
國自然醫學陳
俊旭博士演講
「活耀老化‧健
康生活」 

2. 接待國外貴賓
共 2 批(重慶醫
藥高等專科學
校、美國西北大
學)。 

3. 102 年七月份配
合國際組暑期
外籍交換生參
訪中西醫所專
業教室活動共 4
所學校(美國密
西 根 大 學 大
學、新加坡國立
新加坡大學、韓
國首爾女子護
理學院) 

1-3-2 配合學校政策
補助國際交流授課或
邀請/受邀研討會演
講 

V     V   1. 邀請美國自然
醫學陳俊旭博
士演講「活耀老
化‧健康生活」

2. 102 年 11 月 26
日遠距健康照
護服務發展趨
勢與策略研習
會舉辦邀請日
本深水哲二社
長講授「遠距照
護的營運模式-
以居家心臟疾
病預防照護為
例」 

（二） 
推 動 體
制再造 
，落實學
院 專 業
權責 

策略 2-1 進
行組織體制
再造與制度
建立，以求永
續經營與發
展。 

2-1-1推動老師跨領
域教學與研究。 

V     V    本所教師於本學度
共獲得 8 個計劃並
且擔任研究計畫之
主持人。 

2-1-2彈性運用師資
專長，以提升競爭力
為前提，積極發展特
色典範，同時平衡發
展本所的個別性與
統整性。 

V     V    本所教師於本學度
共獲得8個計劃(國
科會 2 件、衛生福
利部 1件、教育部 2
件、教學卓越計畫 1
件、產學合作案 2
件)。 

2-1-3長期延攬熱心
教學的業界教師與
本校教師共同授課。

V     V   邀請業界專家至本
所授課，本學年度
共有 10 位專家。 
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本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2-1-4強化校友與母
校聯繫和支持，加強
校友團結力量，裨益
拓展護理健康照護
之產學合作社會脈
絡。 

V     V   持續運作中西醫所
友會，其協助傳達
本校、系所舉辦各
項活動，強化校友
與母校聯繫和支
持。 

V     V    協助校友會在 102
年 10 月 26 日校慶
舉辦校友回母校之
活動。 

策略 2-2 賦
予學術行政
單位應有權
責，推動專業
學院概念，落
實產學研發
與 人 才 培
育。 

2-2-1落實學術行政
單位各辦法之執行。

V     V    1. 配合教務處於
103年 05月 28
日所務會議通
過增設碩士班
預備研究生甄
選規定。 

2. 配合護理學院
爭取 104-105
年教學卓越計
畫之計畫申請 

2-2-2鼓勵師生參與
產學研發，專利及技
轉，考取專業證照及
參與相關實務研發
競賽。 

 V     V   1. 本所教師於本
學度共獲得 8
個計劃(國科
會 2 件、衛生
福利部 1 件、
教育部 2 件、
教學卓越計畫
1件、產學合作
案2件)並且擔
任研究計畫之
主持人。 

2. 基於本所教師
之專長，偏重
取向為醫學實
證研究取向，
目前教師偏重
以研究、產學
合作、教學、
學術活動、實
務參與…等等
為重心，較難
取得專利、技
轉、授權、創
新之表現，未
來希望以研究
團隊的方式積
極爭取相關專
利及創作。 
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本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 2-3 推
動系所合一 

2-3-1維持及積極爭
取各項評鑑優等。 

V     V   邀請慈濟大學護
理系彭台珠主任
及桃園長庚紀念
醫院護理部黃慈
心主任於 6/20 進
行改制後第二次
訪視自我評鑑。 

2-3-2 提出增系計
畫，爭取學校總量外
加招生名額。 

V     V   配合學校政策於本
學年度提出增系
(中西醫結合護理
系)計畫，爭取學校
總量外加招生名
額。 

（三） 
加 強 策
略聯盟 
，實踐教
學 卓
越 

策略 3-1 發
展優良之教
學研究模式
與制度，納入
校務運作機
制常態化運
行。 

3-1-1定期檢視各系
所定位、特色及教育
目標。 

V     V    於 103 年 5 月份檢
視並修訂教育目
標、學生基本素養
與核心能力。 

3-1-2落實學院及院
內系所核心能力與
檢測機制。 

V     V    於 103 年 5 月份修
改本所核心能力。
其核心能力如下: 
批判性思考及創
新、溝通與團隊合
作、關懷、國際視
野、健康科技專業
知能、主動及終生
學習、專業倫理。

3-1-3各系所建立教
學品保機制，檢視課
程設計與學習成效。

V     V    1. 本學年度舉行
三次課程會議。

2. 配 合 102-103
年度教學卓越
計劃之課程品
保計畫規劃評
估本所課程設
計及回饋改善。

3-1-4各系所每學期
教師教學評量與落
實教學評鑑機制。 

V     V   學生填寫教學評
量 填 答 率 為
100% 。 

策略 3-2 整
合各學院資
源統整發展
典範特色，以
發揮拔尖領
航效果。 

3-2-1爭取資源及專
案計畫，持續發揮護
理優質領航。 

V     V    本所教師於本學度
共獲得8個計劃(國
科會 2 件、衛生福
利部 1件、教育部 2
件、教學卓越計畫 1
件、產學合作案 2
件)。 

3-2-2持續激勵各學
系所發展實務化及
多元化的實務能力
鑑定特色教學策略。

V     V    102-103 年教學卓
越計畫完成心率變
異(HRV)評估能力
及進階團體健康教
學能力鑑定指標
(包含通用範圍、關
鍵行為及執行時
間)、考試過程及評
估表 
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本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3-2-3 擬定招生策
略。 

V     V    本學年度經本所
師 生 及 網 路 宣
傳，其 103 學年度
招 生 錄 取 率 為
35.7%。下學年度
將 加 入 海 報 宣
傳…等策略。 

策略 3-3 推
動學用合一
實務教學。 

3-3-1 推動跨領域教
學與研究，並研發與
實務接軌之課程或定
期舉辦研討會。 

V     V    1. 邀請業界專家
至本所授課，本
學年度共有 10
位專家。 

2. 102 年 10 月
21-22 日邀請
美國自然醫學
陳俊旭博士演
講 「 活 耀 老
化‧健康生活」

3. 102 年 11月 26
日遠距健康照
護服務發展趨
勢與策略研習
會舉辦邀請日
本深水哲二社
長講授「遠距
照護的營運模
式-以居家心
臟疾病預防照
護為例」 

V     V    章美英副教授及
鍾聿琳教授，將其
研究成果融入課
程。 

（四） 
活 化 校
園空間 
，積極建
設校區 

策略 4-1 積
極推動老舊
校舍重建，活
化運用城區
校區資產空
間。 

4-1-1 積極活化運
用學院及各系所既
有空間。 

V     V   1. 在健康評估與
實驗、輔助療法
護理 I、輔助療
法護理 II 之課
程中，使用專業
教室之儀器進
行教學。 

2. 章美英副教授
使用專業教室
之儀器進行國
科會計畫研究。

3. 已有 3 位學生
於碩士論文研
究中運用專業
教室儀器收集
資料，於第 2學
期順利畢業。 
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本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4-1-2 各系所持續
及發展建立特色教
學或實驗室。 

V     V    採購雲端保健監控
組(遠距 RFID 照護
套件、心電圖機、
遠距 RFID 生理量
測套件) 

策略 4-2 積
極興建石牌
校 區 新 校
舍，調整各單
位 空 間 需
求，形塑護理
健康典範科
技大學。 

    

（五） 
形 塑 專
業形象 
，創新校
園 新 文
化 

策略 5-1 注
重 形 象 營
造，主動參與
外部教育及
公共政策討
論，爭取社會
支 持 與 信
賴，擴大影響
力。 

5-1-1鼓勵師生主動
參與外部教育及公
共政策討論。 

V     V    1. 鍾聿琳教授至
弘光科大護理系
參與學生核心能
力本位課程暨職
能關聯審查會議。

2. 鍾聿琳教授至
中國醫藥大學參
與台灣護理教育
的議題與趨勢。

3. 鍾聿琳教授至
教育部參與人材
培育技術職業教
育組第二次座談
會。 

4. 章美英副教授
擔任參與台灣護
理學會舉辦中西
醫整合實證護理
研究研習會之講
師。 

策略 5-2 建
立社區積極
互動網絡，規
劃社區服務
學習計畫。 

5-2-1鼓勵師生主動
參與社會、社區服務
與學習。 

V     V     1. 接待國外貴賓
共 2 批(重慶醫藥
高等專科學校、美
國西北大學)。 

2. 配合國際組暑
期外籍交換生參
訪中西醫所專業
教室活動共 4 所
學校(美國密西根
大學大學、新加坡
國 立 新 加 坡 大
學、韓國首爾女子
護理學院) 

策略 5-3 積
極 服 務 校
友，創新校園

5-3-1建立校友資料
庫  

V V   已完成更新 102 年
度校友資料至資料
庫中 
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本 校 近
中 程 發
展 架 構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

文化。 5-3-2和各畢業校友
聯繫網絡，為校友量
身訂定服務事項，開
展學校校友之社會
資源與網絡。 

V V   目前持續運作中，
於明年度協助召開
所友會議。 

102 學年度工作計畫執行率＝ （  97.6    ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所務會議共四次 

(一)102 年 09 月 06 日 

決議事項：確認 102 學年度本所各項會議委員。 

(二)102 年 09 月 24 日 

決議事項：由劉吉豐老師管理科技大樓地下室，規劃出中西醫整合健康評估與實驗

室於中西醫整合健康評估與實驗室。 

(三)103 年 04 月 24 日 

決議事項： 

1、 擬定 103 學年度技專校院改改制後第二次訪視自評日期、人選及工作分配。 

2、 確認中西醫所 103 學年度教師鐘點人力分配 

3、 確認 103 學年度入學新生申請就讀中西醫護理組或輔助療法護理組人數分配 

4、 確認 103 學年度第 1學期導師人選 

(四)103 年 05 月 28 日 

決議事項：新增「國立臺北護理健康大學護理學院中西醫結合護理研究所碩士班預

備研究生甄選規定」 

 

二、所教師評審委員會共六次 

(一)102 年 09 月 06 日 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度合聘長期照護研究所張宏哲副教授。 

2、 通過 102 學年度續聘兼任教師林宜信老師。 

(二)102 年 09 月 24 日 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度本所共計劉吉豐一位老師國立臺北護理健康大學中西醫所專任

教師年功加俸乙案 

2、 通過本所鍾聿琳老師擬自 2014 年 2 月至 2014 年 7 月止，休假研究半年。 

(三)102 年 11 月 12 日 

決議事項：通過 102 學年度第 2學期續聘兼任教師林宜信老師、黃澤宏醫師。 

(四)103 年 04 月 16 日 
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決議事項：本所推薦鍾聿琳教授、章美英副教授申請科技部 103 年度獎勵特殊優秀

人才措施申請。  

(五)103 年 06 月 05 日 

決議事項： 

1、 通過 103 學年度第 1學期續聘兼任教師林宜信老師、黃澤宏醫師。 

2、 通過 103 學年度第 1學期新增聘兼任教師鍾聿琳老師。 

(六)103 年 06 月 20 日 

決議事項：通過聘任本所鍾聿琳教授為榮譽教授。 

 

三、所課程委員會議共三次 

(一)102 年 09 月 24 日 

決議事項：通過鄭紹沂、楊德耕、曾昭衡、朱慧慈、郭毓仁、詹水源及鍾蕙如等七

位「業界專家協同教學」。 

(二)102 年 10 月 01 日 

決議事項：通過新生廖怜俞抵免學分(高等生物統計學)審查。 

(三)103 年 02 月 19 日 

決議事項： 

1、 確認 102 學年度第 2學期教師鐘點人力分配。 

2、 通過曾雅玲、朱慧慈、宋文鑫、鄭紹沂、許宏志及陳德中等六位「業界專家協同

教學」。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

輔助療法研習課程 102/07/10 國際組、中西醫結合護理研究所/章美
英老師 

輔助療法研習課程 102/07/17 國際組、中西醫結合護理研究所/章美
英老師 

活耀老化‧健康生活 102/10/21-22 中西醫結合護理研究所/章美英所長 

遠距健康照護服務發展趨勢與策略研習會 102/11/26 中西醫結合護理研究所/章美英所長 

輔助療法研習課程 103/07/09 
國際組、中西醫結合護理研究所/章美
英老師 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

弘光科大護理系學生核心能力本位課程暨
職能關聯審查會議 

102/08/16 鍾聿琳 

台灣護理教育的議題與趨勢 102/06/21 鍾聿琳 

中西醫整合實證護理研究研習會 102/10/25 章美英 

人材培育技術職業教育組第二次座談會 102/12/22 鍾聿琳 
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伍、 未來發展省思 

一、 繼續聘任業界專家及跨領域師資規劃課程並協同教學。 

二、 推動國際護理健康系所實質交流。 

三、 精進核心能力，建立教學、課程設計與學習成效的自評機制。 

四、 落實每學期教學評量與教學評鑑機制。 

五、 提出增系計畫，爭取學校總量外加招生名額。 

六、 推動跨領域教學與研究，並定期舉辦研討會。 

七、 積極活化運用本所既有空間，持續及發展建立特色教室。 
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健康科技學院 

「健康事業管理學院」(以下簡稱本院)自本校 2010 年 8 月改名為「國立臺北護

理健康大學」時正式成立，並於 103 年 2 月 1 日起經教育部通過，更名為健康科技

學院。設有健康事業管理系、資訊管理系、旅遊健康研究所以及長期照護研究所等

四個教學及研究單位。本院強調以健康與管理雙專業為核心，配合本校健康照護之

特質，以優質資訊科技與管理知能經營現代化的健康事業，是以本院教育重點必須

隨企業與社會需要而機動調整。 

 

本院將四個教學研究單位原有之醫護、健康、資訊管理等專業技術，以共同核

心專業課程作為工具，橫向整合本院，各系專業領域，形成具有開創性之健康事業

管理專業範疇，期望能建立一創新優質的健康事業與管理學習環境，以培養具有良

好健康觀、環境觀、國際觀、人生觀，且具有資訊管理、企劃、研究教學、語言及

健康相關事業管理能力之優秀專業人才。結合學院系所資源，2007 年起大學部設立

跨系醫療資訊管理就業學程，提供學生畢業前於本身專業之第二就業能力外。於 2010

年成立健康事業管理碩士在職專班，提供在職健康事業領域工作者，能於工作之餘

獲得進修與學習的機會。 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授 7人、副教授 14 人、助理教授 4人、講師 2 人、行政助理 6人 

二、 學生人數 

四技 579 人、二技 190 人、國際班 13 人、碩士在職專班 30 人、碩士班 181

人 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促 進
跨 領
域 合
作，提
升 實
務 創
新 與

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

1-1-1 成立院層級
教師成長社群，分
享經驗。 

         

 

本院推動教師組
成 專 業 成 長 社
群，102 學年計有
14 組成長社群，
共同分享教學內
容 精 進 教 學 方
法、分享經驗，已
略具成效。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

國 際
化 

1-1-2 教師聯合開
課 

         

 

本 院 目 前 已 於
102學年度第2學
期開設「健康照護
多媒體應用設計」
課程，由資管系陳
宏亮老師、長照所
李明德老師與旅
健所陳建和老師
聯合授課，教學內
容為跨領域協助
製作各類健康照
護及旅遊保健多
媒體。未來將持續
堆動並規劃相關
跨領域課程。 

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

1-2-1 推動本院產
業學院之推行。 

         

 

本院已於 102 學
年度申請兩案產
業學院計畫，分別
為健管系-健康照
護品質管理學分
學程、旅健所-旅
遊健康師學分學
程。 

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

1-3-1 開設國際健
康事業機構經營管
理課程。 

         

 

該國際見習課程
係指健管系開授
之碩士班「國際健
康事業機構經營
管理」，擬規劃將
此科目列入至本
院各系所之選修
課程。 

1-3-2 招收陸生。          
 
目前本院配合國
際組皆有公告陸
生招生訊息。 

1-3-3 短期交流培
訓班。 

         

 

1.轉介大陸長期
照護人員短期
訓練班給推廣
教 育 中 心 辦
理。 

2.辦理大陸師生
至健管系短期
交流培訓。 



412 
 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（二）
推 動
體 制
再
造，落
實 學
院 專
業 權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

2-1-1 規劃學院特
色中心。 

         

 

為整合本院既有
各系所之研究服
務能量，已於 103
年典範科技大學
計畫中成立「長期
照護教育與研發
中心」。 

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

2-2-1 推動專業學
院，加強本院各系
所之整合。 

         

 

推動跨系所教學
及研究工作，促進
各系所之整合。

策略 2-3 推動系
所合一。 

2-3-1 推動本院各
獨立所朝向系所合
一發展。 

         

 

本院獨立所已提
出增設學位學程
及大學部，朝向系
所合一發展，長期
照護研究所學士
後長期照護學位
學程已經教育部
核准自 103 學年
度起招生，且申請
增設「長期照護
系」，旅遊健康研
究所申請增設「休
閒產業與健康促
進系」。本院將視
獨立所申請增設
大學部之審核結
果，再進一步修訂
組織架構。 

2-3-2 提升本院碩
士班招生率 

         

 

已於 102 學年度
第2學期第1次擴
大院務會議中討
論研究所招生策
略，目前初擬策略
為 減 少 報 名 費
用、提供產業界認
養學生之方式或
提升一般生擔任
研究助理之比例。
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（三） 
加 強
策 略
聯盟 
，實踐
教 學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行。 

3-1-1 辦理教師教
學及研究心得研討
會。 

         

 

預計 103.08 起辦
理。 

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

3-2-1 整合本院各
系所推動典範科大
計畫「健康照護產
業發展中心」，並以
健康科技服務化為
主軸發展。 

         

 

已成立「長期照護
教育與研發中心」
計畫工作重點包
括「長期照護產業
之經營管理」、「長
期照護消費者需
求導向科技整合
與應用」、「長期照
護多元化人才培
育與教材之研發」
及「銀髮族健康旅
遊創新服務」等四
大類。 

策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。 

3-3-1 推動各類就
業學程。 

         

 

本院健管系已於
本年度申請並辦
理勞動部勞動力
發展署補助大專
校院辦理就業學
程計劃-健康事業
機構事務分析與
專案管理學程『就
職菁英班』。未來
將持續推動其他
各系所辦理。 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（四） 
活 化
校 園
空間 
，積極
建 設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化運
用城區校區
資產空間。 

4-1-1 配合本校政
策，進行本院空間
使用之需求調查，
活化運用城區校區
資產空間。 

         

 

本校近年計畫籌
建 第 二 教 學 大
樓，未來本院城區
部系所將遷移至
校本部第二教學
大樓，在遷移前將
更新城區部相關
設施，如 102 年整
修 雲 端 自 學 中
心，今年健康事業
管理系將再藉由
典範科大計畫的
經費，增設學程專
業教室。 

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調整
各單位空間
需求，形塑護
理健康典範
科技大學。 

4-2-1 配合本校政
策，進行本院空間
使用之需求調查，
調整各單位空間需
求。 

         

 

視業務發展需要
適時整修城區部
設施，並參與及督
促第二教學大樓
的籌建，以利學院
之整合與發展。

（五） 
形 塑
專 業
形象 
，創新
校園
新文
化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教
育及公共政
策討論，爭取
社會支持與
信賴，擴大影
響力。 

5-1-1 辦理發揮學
院特色之研發成果
研討會或舉辦具院
系所特色之教學研
討會。 

         

 

本院每年編列「研
討會預算」，以學
院角度舉辦「具院
系所特色之教學
研討會」。 

策略 5-2 建立社
區積極互動
網絡，規劃社
區服務學習
計畫。 

5-2-1 規劃社區服
務學習計畫。 

         

 

規劃中。 

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 規劃辦理校
友回母校活動，加
強與校友之聯繫。

         
 
以學院經費補助
旅健所及資管系
各辦理 1場次。

5-3-2 邀請校友回
母校做工作經驗分
享及畢業後未來發
展。 

         

 

以學院經費補助
旅健所及資管系
各辦理 1場次。

102 學年度工作計畫執行率＝（   95   ）﹪ 
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參、 會議 

一、院教師評審委員會共九次 

(一)102 年 09 月 04 日 102 學年度第 1學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過新聘李建嶢、張紀薇、陳興霖三位教師為本系兼任教師。 

2、 照案通過續聘黃遵誠等 4位教師為本系兼任教師。 

3、 照案通過健管系 102 學年度教師合聘案：本系聘任外系教師名單資管系黃衍文、

杜清敏、通識中心尤昭良。外系聘任本系教師名單:資管系聘任本系陳楚杰老師、

陳依兌老師、邱尚志老師為該系合聘教師。 

(二)102 年 11 月 06 日 102 學年度第 1學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過 102 學年度共同合聘通識教育中心林淑雯助理教授。 

2、 照案通過 102 學年度共同合聘通識教育中心周秀如講師。 

3、 健管系專任教師陳依兌老師升等案(助理教授升等副教授)：經審議後，同意外審

建議名單，其教學服務成績考核複評分數如下表。本案通過，送人事室辦理後續

相關事宜。 

計分類別 最高配分 自評分數 初評分數 複評分數 教學滿意度 

教學 10 8.5 8.5 8.5 
4.28 

服務 20 15 15 15 

4、 健管系兼任教師林敬恆老師升等案(助理教授升等副教授) ：經審議後，同意外

審建議名單，其教學服務成績考核複評分數如下表。本案通過，送人事室辦理後

續相關事宜。 

計分類別 最高配分 自評分數 初評分數 複評分數 教學滿意度 

教學 10 8.0 8.0 8.5 
4.45 

服務 20 13 13 14 

5、 健管系兼任教師洪子仁老師升等案(講師升等助理教授) ：經審議後，同意外審

建議名單，其教學服務成績考核複評分數如下表。本案通過，送人事室辦理後續

相關事宜。 

計分類別 最高配分 自評分數 初評分數 複評分數 教學滿意度 

教學 10 10 9.5 8.5 
4.32 

服務 20 15 15 15 

6、 照案通過有關 102 學年度教師評鑑之受評教師名冊如下： 

編號 系所 姓名 備註 

1 資訊管理系 黃衍文 99 年受評 

2 資訊管理系 李炯三 
99年受評。102學年留職停薪，受
評時間(102或103學年擇一)，李
老師決定今年受評。 

3 資訊管理系 謝楠楨 99 年受評 

4 資訊管理系 林東正 99 年受評 

5 資訊管理系 杜清敏 99 年受評 

6 健康事業管理系 陳楚杰 99 年受評 

7 健康事業管理系 林寬佳 99 年受評 

8 健康事業管理系 陳世欣 99 年受評 
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編號 系所 姓名 備註 

9 健康事業管理系 楊長興 99 年受評 

10 健康事業管理系 謝碧晴 99 年受評 

11 健康事業管理系 蘇慧芳 99 年受評 

12 健康事業管理系 陳素秋 99 年受評 

13 健康事業管理系 陳依兌 

101學年新進教師連續2年第1年
受評。評分擬請考慮以加權計算
（101年05月轉任編制內，暫定比
照101學年新進教師。） 

14 長期照護研究所 張宏哲 99 年受評 

7、 有關 102 學年度教師評鑑之教師評鑑摘要及教師評鑑表項目修訂： 

(1)將各項目標準改為 60 分。 

(2)本院保留研究部分加分項目 C「各學院研究計畫件數達成校定目標值」、D「各學

院研究論文達成校定目標值」此兩項目。 

(3)輔導及服務部分加分項目依據教育部建議新增。 

(三)102 年 12 月 11 日 102 學年度第 1學期第三次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過新聘旅健所 102 學年度第 2學期之兼任老師駱香妃副教授。 

2、 照案通過續聘旅健所 102 學年度第 2學期之兼任老師吳世光助理教授 

3、 照案通過新聘健管系 102 學年度第 2學期之王必勝、葉俐廷、黎伊帆、蘇秋霞四

位兼任老師。 

4、 照案通過健管系 102 學年度第 2學期之 24 位兼任老師續聘案。 

5、 關於 102 學年度下學期教師合聘案：照案通過長照所李明德老師及旅健所陳建和

老師為本系合聘教師。 

6、 關於資管系 102 學年度第 2學期之兼任老師聘任案：照案通過續聘教師郭冠良；

新聘教師連秀婂、詹炳坤。 

7、 關於長照所 102 學年度第 2學期之兼任老師續聘案：照案通過續聘黃耀榮兼任副

教授。 

(四)103 年 01 月 15 日 102 學年度第 1學期第四次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過有關本系李佩珍教師及邱尚志教師轉聘專任教師一事。 

2、 照案通過健管系 102 學年度第 2學期之黃琡雅、謝政賢、張青蕙、江伯倫、黃實

宏、謝明軒等六位兼任老師新聘案。 

3、 照案通過健管系 102 學年度第 2學期之翁林仲老師等二十六位續聘案。 

4、 照案通過關於資管系 102 學年度第 2學期之新聘兼任老師王大為。 

5、 照案通過因本校師資員額之關係，擬將各系所教師調整，擬請同意本院各系所教

師相互支援，並同意護理系教師主聘至本院各系所。 

(五)103 年 03 月 19 日 102 學年度第 2學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過 102 學年度長照所張宏哲副教授教師評鑑乙案。 

2、 通過 102 學年度健管系陳楚杰教授、林寬佳教授、陳世欣副教授、陳素秋副教授、

楊長興副教授、謝碧晴副教授、蘇慧芳副教授、陳依兌助理教授等八位教師教師

評鑑乙案。 
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3、 照案通過 102 學年度資訊管理系黃衍文教授、李炯三教授、謝楠楨教授、林東正

副教授、杜清敏副教授等五位教師教師評鑑乙案。 

(六)103 年 05 月 07 日 102 學年度第 2學期第二次院教評會議 

決議事項：有關本院科技部 102 學年度獎勵特殊優秀人才措施申請案：學院排序如

下。 

序號 姓名 學院推薦 

1 林寬佳 1 

2 楊長興 2 

3 陳依兌 3 

4 陳楚杰 4 

(七)103 年 06 月 11 日 102 學年度第 2學期第三次院教評會議) 

決議事項： 

1、 通過旅健所 103 學年度第 1學期兼任老師李銘輝教授續聘案。 

2、 通過長照所103學年度第1學期兼任老師李光廷兼任副教授、胡名霞兼任副教授、

鍾秉正兼任教授續聘案。 

3、 通過健管系 103 學年度第 1學期新聘兼任老師林志遠、王冠今。 

4、 通過健管系 103 學年度第 1學期續聘王本仁老師等 38 位兼任老師。 

5、 通過新聘李麗惠教師為本系專任助理教授並申請教育部資格證書一案。 

6、 通過關於資訊管理系新聘教師甄選案。 

(八)103 年 06 月 27 日 102 學年度第 2學期第四次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過於 103 學年度共同合聘長期照護研究所李世代教授。 

2、 照案通過關於 103 學年度系內外教師合聘案：系外聘任本系教師名單：健管系擬

聘任本系黃衍文老師為該系合聘教師。本系合聘外系教師名單：護理系/邱淑芬

老師；健管系/陳楚杰老師/邱尚志老師/陳依兌老師/林寬佳老師；長照所/李明

德老師；旅健所/陳建和老師。 

3、 照案通過關於 103 學年度之兼任老師續聘案：續聘教師/周伯毓/張啟明/蔡坤孝/

連秀婂/陳振傑/魏立民/陳慧嬪/黃純文/朱昭美/廖文淵。 

(九)103 年 07 月 17 日 102 學年度第 2學期第五次院教評會議 

決議事項： 

1、 擬新聘朱國良、蔡君明、蔡子禾、校正興、于世恒、劉書銘、李聖賢、劉雅婷、

葉婉榆等九位兼任教師：照案通過，送校教評審議。 

2、 擬續聘李培芬、陳雅琪講師等兩位兼任教師。 

3、 本系 103 學年度擬聘請黃衍文老師、林淑雯老師為本系合聘教師：照案通過，送

校教評審議。 

 

二、院務會議共六次 

(一)102 年 10 月 16 日 102 學年度第一學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 有關本院 101 學年度績優導師推選： 

(1)本年度推薦資管系陳宏亮老師及方文熙老師。 
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(2)擬由學院自訂院導師獎勵要點，提至下次院務會議討論。 

2、 有關 103 年度典範科大計畫： 

(1)請各系所補充九宮格架構圖。 

(2)經費額度編列：103 年總額預估 800 萬元至 1,000 萬元、104 及 105 年可再增加

一點。 

(3)目前請以下列四大項撰寫： 

健管系-健康照護產業發展智庫 

資管系-健康照護科技應用中心 

旅健所-健康旅遊創新服務平台 

院  長-高齡健康產業發展中心 

(二)102 年 11 月 20 日 102 學年度第一學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 本院辦理 102 學年度「機構工作體驗及參訪心得」徵文比賽，投稿截止。 

序號 投稿者 名次 

001 440990667 吳靜怡 1 

002 440990221 張  翔 佳作 

003 440990117 陳郁仁 2 

004 440990058 張玉慧 3 

005 440990034 孫圓媛 佳作 

006 440990674 陳慶州 佳作 

007 440990027 田語錡 佳作 

2、 通過有關本院長期照護研究所增設學位學程及旅健健康研究所增設大學部。 

3、 有關本院評鑑改善策略是否需要調整及修訂： 

(1)獨立所教師若缺少課程，可先提供給學院這邊，經由學院與兩系系主任溝通協

調，並提供相關課程給獨立所教師授課。 

(2)建議開設院通識課程，經由學院自己排課，自己安排老師授課。 

(3)由學院安排教學心得研討會，各系所推薦 1 名教師(專任兼任皆可)，讓本院教

師能相互交流。 

(4)請各系所主管及院長成立教學社群。 

(5)擬訂定學院共同開課辦法，學院可補助一門課一萬元，鼓勵教師開設誇領域整

合課程。 

(三)102 年 12 月 25 日 102 學年度第一學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過擬訂定本院院導師獎勵要點。 

2、 本院是否申請增設博士班： 

(1)將整合院內各系所師資及資源設立博士班，於會後詢問註冊組設立程序，並收

集成立博士班之相關資料。 

(2)博士班名稱為「健康科技研究所博士班」(Ph. D. Program in Institute of 

Healthcare Information and Management)。 

(四)103 年 02 月 19 日 102 學年度第二學期第一次院教評會議 

決議事項： 
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1、 103 年重點工作計畫經費分配方式：照案通過，將經費分配表送交主計室後撥

款。 

2、 有關本院舉辦之校園生活「微電影」比賽 

(1)此次比賽因部分作品有涉及音樂或影像著作權之問題，使用非教育部公告之創

用 CC 授權素材，對此可能產生相關著作權之衍生問題。本院基於鼓勵學生參與

活動的立場，決議此次作品皆列入評選，但涉及著作權問題之投稿者，應修改

影片背景音樂或影像，並再次繳交作品(請於領獎日期前繳交)。 

(2)待各作品音樂著作權修改完成後，獲獎者第一名至第三名將放至本院網站提供

觀賞。 

(3)經委員討論後，取得共識，得獎名次如下： 

名次 主題 
第一名 從缺 

第二名 
舊圍巾 
旅 turn 遊樂圓，讓我們再相健 

第三名 緣來在北護 

佳作 
你會勇敢說愛還是和愛擦肩而過 
反毒宣傳微電影 

3、 有關本院 103 年典範科大計畫：經費調整如下表： 

研發處分配金額-健管學院 

  業務費 雜支 工程 設備 軟體 

經常門 1700000 1598000 102000  

資本門 2500000 535000 1605000 360000

總金額 4200000  

本院 2/17 分配金額 工讀時數

  業務費 雜支 工程 設備 軟體 總計   

健管 198500 0 280000 685000 0 1163500 100

資管 589500 20000 200000 630000 140000 1579500 650

長照 470000 72000 0 40000 20000 602000 550

旅健 250000 0 55000 250000 200000 755000 100

學院 90000 10000       100000 100

餘額 0 0 0 0 0 4200000 1500

(五)103 年 04 月 02 日 102 學年度第二學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 本校聽語所自 103 學年度由人類健康與發展學院移轉至健康科技學院：同意，送

校務會議審議。 

2、 擬修訂本院現行之學生核心能力：修訂如下表。 

修正前(校)學生核心能力 修正後(校)學生核心能力 修正後(院)學生核心能力 

1. 獨立思考批判創新 

2. 團隊合作溝通管理 

3. 健康科技專業知識 

4. 良好的健康體適能 

健康服務 
健康服務專業知識 

團隊合作與溝通管理 

5. 博雅涵養生命關懷 人文關懷 公民素養與道德實踐 
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6. 中外文及國際視野 國際視野 國際觀與全球化意識 

7. 資訊科技應用能力 科技應用 健康資訊科技應用 

8. 終身學習永續發展 終身學習 獨立思考與自主學習 

3、 有關本院發展及建置多元課程評量：請各系所主管轉知所屬教師，學院可提供相

關費用補助。 

4、 有關 103 典範科大計畫工作項目「共通性長期照護核心職能」訓練：於典大管考

會議中提出，建議由通識中心規劃開設「長期照護概論」，並訂為通識一般選修

課程。通識中心若有困難開設此課程，則由學院規劃開設此課程，且列入本院選

修課程，並請各系所新增此選修課程。 

(六)103 年 05 月 15 日 102 學年度第二學期第三次院教評會議 

決議事項：本院擬推動學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法：通過後，將送交本校

教務會議核備。 

 

三、院課程會議共七次 

(一)102 年 09 月 25 日 102 學年度第一學期第一次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過旅健所 102 學年度第 1學期「遴聘業界專家協同教學計畫」業界專家資

格審查案。 

2、 照案通過長照所 102 學年度第 1學期「遴聘業界專家協同教學計畫」業界專家資

格審查案。 

3、 照案通過健管系 102 學年度第 1學期「遴聘業界專家協同教學計畫」業界專家資

格審查案。 

4、 照案通過更改健管系四技【應用科學導論(2/2)及科技與生活(2/2)(二選一)】、

【環境教育(2/2)】、及【憲法與人權(2/2)、法律倫理與生活(2/2)、經濟與生活

(2/2)  (三選一)】的上課時間。 

5、 照案通過有關「病例分類與論病例計酬(2 學分)」更名為「疾病分類與健康保險

支付方式」。 

(二)102 年 12 月 02 日 102 學年度第一學期第二次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過關於本系「系統分析與設計」課程授課年級調整案。 

2、 照案通過新增本系大學部 6門專業選修課程。 

3、 擬新增「暑假實習」、「企業實習」、「進階網路程式設計」、「JAVA 程式語言入門」

為本系大學部四技選修課程： 

(1)暑假實習更名為「資訊管理實習」、程式設計二更名為「JAVA 程式語言入門」。 

(2)通過後皆適用於 99 學年度起入學學生。 

4、 照案通過 102 學年度第 2學期專業課程擬聘業界專家協同教學。 

5、 照案通過旅遊健康研究所擬將「專題討論」更名為「專題討論(一)」、「專題討論

(二)」。 

(三)102 年 12 月 17 日 102 學年度第一學期第三次院教評會議 

決議事項：通過更改長期照護研究所跨校(所)選課辦法適用學生入學學年度。 

(四)103 年 02 月 26 日 102 學年度第二學期第一次院教評會議 
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決議事項： 

1、 照案通過長照所102學年度第2學期「遴聘業界專家協同教學計畫」資格審查案。 

2、 照案通過資管系102學年度第2學期「遴聘業界專家協同教學計畫」資格審查案。 

3、 照案通過關於資管系選修課程「企業實習 9 學分/40 小時」及「資訊管理實習 3

學分/18 小時」學分計算方式。 

4、 照案通過關於本系「實務專題」課程調整案。 

5、 照案通過關於資管系「JAVA 程式語言入門」課程調整案。 

6、 照案通過健管系102學年度第2學期「遴聘業界專家協同教學計畫」資格審查案。 

7、 照案通過新增本系大學部「問題分析與解決(2/2)」乙門專業選修科目。 

8、 照案通過新增本系大學部「健康照護組織社會網絡分析(3/3)」乙門專業選修科

目。 

9、 照案通過有關本系碩士班選修課「國際健康事業機構經營管理(2/2)」，擬於 103

年 5 月 25 日~103 年 5 月 30 日至星馬二國進行海外參訪。 

(五)103 年 04 月 23 日 102 學年度第二學期第二次院教評會議 

決議事項：照案通過長期照護研究所 103 學年度開辦「學士後第二專長長期照護學

士學位學程」相關學程事宜：請長照所留意報名人數的問題，建議可於簡章上說明

培育方向、就業出路等，對於招生方面較有利。 

(六)103 年 05 月 14 日 102 學年度第二學期第三次院教評會議 

決議事項： 

1、 照案通過旅遊健康研究所為培育具有休閒健康促進與危機處理能力的旅遊專業

人員，擬修訂 103 學年度課程科目表。 

2、 照案通過關於本系新增選修課程「健康照護行動軟體應用設計」、「軟硬體整合應

用設計」。 

3、 照案通過新增本系大學部「癌症登記管理(2/2)」乙門專業選修科目。 

4、 照案通過新增本系大學部「品質分析統計應用(3/3)」乙門專業選修科目。 

5、 照案通過有關本系健康保險學程修正案。 

6、 照案通過修訂本系「健康照護品質管理學程」課程科目。 

7、 照案通過為配合教育部技職再造計畫及本系專業學程之平衡發展，擬調整本系四

技各學期必選修學分之授課順序。 

8、 照案通過有關本系碩士班選修課「進階應用統計學實習(2/2)」擬更名為「進階

應用統計學實驗(2/2)」。 

9、 照案通過有關本系二技、四技醫療資訊學程「電子商務系統(3/3)」擬更名為「電

子商務(3/3)」。 

(七)103 年 05 月 29 日 102 學年度第二學期第四次院教評會議 

決議事項： 

1、 通過新增本系大學部「專業服務學概論(3/3)」乙門專業選修科目。 

2、 通過修正健康事業管理系大學部「問題分析與解決(2/2)」乙門專業選修科目教

學計畫。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

部科學園區、南科科學園區參訪活動 102/8/22-8/23 健科學院/資管系 

102 工作體驗徵文比賽 102/09/12-102/10/18 健科學院 

校園生活「微電影」比賽 103/02/21 健科學院 

6/30 雙連安養中心參訪 103/06/30 健科學院 

7/3 佳醫護理之家參訪 103/07/03 健科學院 

長期照護經典講座 103/05/22、06/06、06/12 健科學院 

大型健康資料庫 SAS 基礎分析能力建構研習 103/07/21 健科學院 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 本院未來將以「健康服務與資訊」為發展核心，以「照護管理」、「科技應用」

及「保健休閒」為三大發展主軸，在此前提下規劃增設新系所。擬規劃以「資

訊科技」為主軸的院核心課程。 
二、 目前本院已開設「醫療資訊管理學程」，未來將規劃「健康服務與資訊」為核

心的跨系所學程。 
三、 健管系開授之碩士班「國際健康事業機構經營管理」，擬規劃將此科目列入至

本院各系所之選修課程。 
四、 未來將再持續爭取教育部及各產業資源進行產學合作相關計畫。 

  



423 
 

資訊管理系、所 

資訊管理系(所)發展重點在於培養學生運用資訊科技，去整合資訊系統發展理

論架構、商管實務知識及資訊管理分析方法的能力，協助企業及醫療保健機構辨識

經營環境與發展機會，進行策略性規劃，以有效地協助企業及醫療保健機構解決經

營及管理的問題，創造競爭優勢。因此本系所教學發展特色，涵蓋資訊科技、管理

決策以及醫療資訊等重要領域。 
 

壹、 人員概況 

一、教職員 

教授 3人、副教授 5 人、講師 3 人、助理 1人。 

二、學生人數統計 

四技 320 人、碩士班 28 人。 

 
 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促 進
跨 領
域 合
作，提
升 實
務 創
新 與
國 際
化 

策略 1-1 推動各
學院與中心
於教學、產學
與研發跨領
域合作。 

1-1-1 配合學院建
置健康照護產業發
展中心發展系所特
色。 

         

 

在長照示範教室
建置健康照護物
聯網設備環境。
開發健康照護物
聯網應用研發服
務模式及智慧健
康照護物聯網專
題應用與機制。

1-1-2 推動學院內
跨系所協同教學 

         

 

邀請院內長照所
李明德老師及旅
健所陳建和老師
共同進行跨領域
協同教學。 

1-1-3 跨 系 所 合
作，積極爭取校外
研究經費。 

         

 

與旅健所合作申
請校外研究計畫
一案；與長照所合
作執行教學卓越
計畫；與幼保系合
作執行北區教學
資源中心計畫。
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-2 推動護
理健康領域
聯盟機制，建
立產與學界
之合作夥伴
關係。 

無。          

 

 

策略 1-3 拓展國
際與兩岸合
作，培育具有
世界觀之健
康照護人才。 

1-3-1 配合校內政
策招收僑生。 

         

 

配合校內政策招
收僑生超過三人。

（二）
推 動
體 制
再
造，落
實 學
院 專
業 權
責 

策略 2-1 進行組
織體制再造
與 制 度 建
立，以求永續
經營與發展。 

2-1-1 積極辦理碩
士班招生作業。 

         

 

推動學、碩士學位
五年一貫辦法，通
過 4 位本校學生
就讀資管碩士班。

策略 2-2 賦予學
術行政單位
應有權責，推
動專業學院
概念，落實產
學研發與人
才培育。 

2-2-1 鼓勵教師承
接校外計畫案件，
師生攜手進行實務
研發。 

         

 

承接校外計畫案
件十八案。 

策略 2-3 推動系
所合一。 

無。          
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（三） 
加 強
策 略
聯盟 
，實踐
教 學
卓越 
 

策略 3-1 發展優
良之教學研
究模式與制
度，納入校務
運作機制常
態化運行。 

3-1-1 鼓勵學生參
與校外競賽，並積
極輔導學生取得專
業證照。 

         

 

1. OPEN DATA 玩
創意原住民族
部落觀光 APP
大賽/校園組/
指導老師:陳
宏亮、學生: //
主辦單位:行
政院原住民族
委員會/一組
第二名及二組
優選。 

2. 102 年資訊應
用技能競賽/
主辦單位：資
訊月活動委員
會 ， 承 辦 單
位：財團法人
中華民國電腦
技能基金會/
指導老師:杜
清敏/學生:楊
佳 雯 、 黃 城
鈞、駱彥平/資
料建置比賽全
國團體組第一
名及各人組第
一名 

3. 本系陳玟卉、
吳 靜 怡 與 王
陽、陳致嘉組
成 的 兩 支 隊
伍，在台灣思
科網路學會主
辦的 2013 年
「第九屆華佗
盃網路解疑技
能競賽」，獲得
佳作。 

4. 由本校李炯三
老師所指導的
學生隊伍吳靜
怡與陳玟卉，
參加2013我愛
思科一日體驗
營活動，本校
隊伍所提之專
案規劃內容，
榮獲第一名佳
績！ 
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本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

         

 

5. 開設 TQC 
OFFICE 實用
級證照輔導課
程，輔導 20 位
學生取得證
照。 

6. 開 設 TQC-DK 
電子商務概論
證 照 輔 導 課
程，輔導 38 位
學 生 取 得 證
照。 

策略 3-2 整合各
學院資源統
整發展典範
特色，以發揮
拔尖領航效
果。 

無。          

 

 

策略 3-3 推動學
用合一實務
教學。 

3-3-1 辦理資訊管
理實務專題競賽，
展現學生創意研發
之能力。 

         

 

於 102年 11月 29
日辦理資訊管理
實務專題競賽一
場，十多組學生展
現高度的創意研
發能力。 

（四） 
活 化
校 園
空間 
，積極
建 設
校區 

策略 4-1 積極推
動老舊校舍
重建，活化運
用城區校區
資產空間。 

無。          

 

 

策略 4-2 積極興
建石牌校區
新校舍，調整
各單位空間
需求，形塑護
理健康典範
科技大學。 

無。          

 

 

（五） 
形 塑
專 業
形象 
，創新
校園
新文
化 

策略 5-1 注重形
象營造，主動
參與外部教
育及公共政
策討論，爭取
社會支持與
信賴，擴大影
響力。 

無。          

 

 



427 
 

本校
近中
程發
展架
構目
標 

依本校近中程計
畫中所列整體策

略 

本學年度 
預達成之具體目標

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-2 建立社
區積極互動
網絡，規劃社
區服務學習
計畫。 

5-2-1 推動資訊志
工服務。 

         

 

以資訊志工之專
業素養，協助坪林
國小縮減偏鄉數
位落差。提升民眾
資訊科技素養、推
動資訊融入教學
及加強偏遠鎮地
方特色數位化發
展。 

策略 5-3 積極服
務校友，創新
校園文化。 

5-3-1 邀請校友返
校分享求職工作經
驗。 

         

 

於 103 年 1 月 9
日辦理校友返校
分享求職工作經
驗。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、系教師評審委員會議共九次 

(一)102 年 09 月 12 日 

1、 關於 102 學年度教師合聘案，請 討論! 

決議: 聘任通識教育中心周秀如老師為本系合聘教師 

(二)102 年 10 月 09 日 

1、 擬通過本系林東正老師教師升等案(升等教授)，相關資料如附件，請 審議。 

決議:照案通過 

(三)102 年 10 月 31 日 

1、 擬確認本學年度受評鑑教師名單及評鑑辦法，請 審議。 

決議:照案通過 

(四)102 年 12 月 10 日 

1、 關於 102 學年度下學期教師合聘案，請 討論! 

決議:照案通過 

2、 關於 102 學年度之兼任老師聘任案，請 討論！。 

決議:照案通過 

(五)103 年 01 月 13 日 

1、 擬聘任護理系陳惠美老師及劉桂芬老師為本系專任教師，請 討論! 

決議:照案通過 

2、 關於 102 學年度之兼任老師聘任案，請 討論！。 

決議:照案通過 

(六)103 年 03 月 18 日 

3、 102 學年度本系教師評鑑資料審查，請 審議。 
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決議:照案通過 

(七)103 年 04 月 24 日 

1、 關於本系新聘教師甄選案，需組成教師甄選小組，此次本系甄選小組之委員名單，

請 討論。 

決議:本系教師甄選小組成員為:李烱三、江蔚文、黃衍文、祝國忠 

(八)103 年 06 月 10 日 

1、 關於本系新聘教師甄選案，請 討論。 

決議: 正取為 34 號徐建業 

(九)103 年 06 月 26 日 

1、 關於 103 學年度系內外教師合聘案，請討論。 

決議:照案通過 

2、 關於 103 學年度之兼任老師聘任案，請討論。 

決議: 照案通過 

3、 關於本系陳宏亮老師校外兼課案，請審議。 

決議:照案通過 

 

二、系務會議共五次 

(一)102 年 09 月 12 日 

1、 關於健康事業管理學院「院務發展諮詢委員會」委員推舉案。 

決議:推薦本系院務會議委員代表陳宏亮老師、洪論評老師為院務發展諮詢委員

會員。 

2、 關於本系 101 學年度績優導師推選案 

決議:推薦本系陳宏亮老師 

3、 102 學年度資訊管理實務專題競賽舉辦日期，請 討論。 

決議:本學年度實務專題競賽預訂於 11 月 29 日(五)舉行，將邀請校外教師 6-10

人擔任本次實務專題競賽評審委員。 

4、 學院擬推動健管系、資管系五年修讀雙學位(學士+碩士)，主要需由各系擬訂五

年雙學位辦法，請討論。 

決議:照案通過 

5、 關於 102 學年度教師評鑑推動委員會委員之推舉，請討論。 

決議:由系主任指定未參加本學年度教師評鑑之老師擔任委員。 

(二)102 年 10 月 31 日 

1、 關於本系 103 年訪視準備工作，請討論。 

決議：系上老師針對評鑑回覆意見有任何想法，可隨時向系上提供建議。 

2、 關於本系經費分配原則，請討論。 

決議：通過 A方案為本系設備費分配之原則。 

3、 關於本系教師發表國際學術期刊論文補助辦法，請討論。 

決議：照案通過。 

(三)103 年 01 月 16 日 

1、 關於本系 103 年校內自評計畫。 
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決議：自評日期訂於 103 年 5 月 2 日(五)，並邀請游張松教授、翁頌舜教授陳裕

賢教授、吳成文副教授等四人擔任本系自評委員。 

2、 擬修改本系學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法為資訊管理系碩士班預備研究生

甄選規定。 

決議：照案通過 

(四)103 年 04 月 03 日 

1、 擬修改本系學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法為資訊管理系碩士班預備研究生

甄選規定，請討論。 

決議：照案通過 

(五)103 年 06 月 26 日 

1、 配合本校「碩士班預備研究生甄選規定」，修正「資訊管理學系學生修讀學、碩

士學位五年一貫辦法」，請審議。 

決議: 照案通過 

2、 關於本系「碩士班預備研究生甄選委員會委員名單」，請審議。 

決議: 照案通過 

3、 關於 103 學年度本系「系教評會委員」委員會代表之推舉，請討論。 

決議：謝楠楨教授、李烱三教授、江蔚文副教授、林東正副教授、祝國忠副教授、

杜清敏副教授、洪論評副教授。 

4、 擬請討論 103 學年度本系「系課程委員會」，校外委員、學生(校友)代表委員之

推舉，請討論。 

決議：校外委員:振興醫院資訊室黃純文主任、龍華科大資訊管理系張吉成主任、

仁愛醫院郭冠良醫師、校友代表:鄭舒方 

5、 關於 103 學年度院務會議代表、院教評會委員、院課程委員、院務諮詢委員會代

表、傑出校友遴選代表、性別平等委員會、總務委員之推選，請討論。 

決議：院務會議代表李烱三老師、陳宏亮老師、院教評會委員黃衍文老師、院課

程委員會委員林東正老師、院務諮詢委員會代表祝國忠老師、傑出校友遴選代表

洪論評老師、性別平等委員會杜清敏老師。 

 

三、系課程委員會議共三次 

(一)102 年 11 月 18 日 

1、 擬新增「暑假實習」、「企業實習」、「進階網路程式設計」、「程式設計二」為本系

大學部四技選修課程，請 審議。 

決議：照案通過 

2、 關於本系實務專題課程調整案，請討論。 

決議：通過本系實務專題課程，由現行 3學分三學期，調整為 3學分二學期，授

課時間調整為三下及四上。暫時以程式設計二、資料倉儲、暑假實習課程三選一，

替代減少之必修學分，歡迎系上老師提供其它建議。 

(二)103 年 02 月 21 日 

1、 本系於 102 學年度申請「技職教育再造方案-遴聘業界專家協同教學」提請審查，

請討論。 

決議:照案通過 
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2、 關於本系「企業實習 9 學分.40 小時」及「資訊管理實習 3 學分.18 小時」學分

計算方式，請討論。 

決議：依第二類實習，核給每學分 0.08 鐘點數 

3、 關於本系實務專題課程調整案，請討論。 

決議：將本系選修課 JAVA 程式語言入門(3.3)調整為必修課程，替代必修課程實

務專題(三)，調整於一下進行授課。將實務專題課程由三學期調整為二學期，於

三下及四上進行授課。將本系必修課程實務專題(一)調整於三下進行授課，實務

專題(二)調整於四上進行授課。本案通過後，適用於 101 學年起入學新生 

(三)103 年 05 月 08 日 

1、 關於本系新增選修課程「健康照護行動軟體應用設計」、「軟硬體整合應用設計」，

請討論。 

決議:照案通過 

2、 關於本系「企業實習 9 學分.40 小時」、「資訊管理實習 3 學分.18 小時」教師授

課鐘點核計方式，請討論。 

決議：建議教務處依第二類實習核給鐘點 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

iclone 3D 製作研習營 PART1 102/10/04 資管系/江蔚文 

iclone 3D 製作研習營 PART2 102/10/09 資管系/江蔚文 

資管大一新生 TQC 技能檢定 102/10/28 資管系/江蔚文 

推動學生實習之經驗分享－以龍華科大資訊
管理系為例 

102/10/24 資管系/江蔚文 

甲骨文 ORACLE 講座 102/10/25 資管系/江蔚文 

遠距照護在長期照護的應用 102/11/18 資管系/洪論評 

微電影講座 102/11/22 資管系/陳宏亮 

物聯網與健康照護產業發展座談會 102/12/06 資管系/洪論評 

用鏡頭說故事 102/12/13 資管系/陳宏亮 

TQC WORD 實用級證照輔導課程 102/12/19-102/12/26 資管系/江蔚文 

從網路安全看 BigData 帶來新契機 102/12/30 資管系/蔡坤孝 

求職工作經驗分享 103/01/09 資管系/江蔚文 

臺灣商管與資訊研討會 TBI103 103/05/17 資管系/江蔚文 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

北區教學資源中心指導委員 102/08/01 謝楠楨 

102-103 年度專科輔航計畫座談會 102/08/01 謝楠楨 

BS10012 PIMS Lead Auditor 102/08/05 祝國忠 

102 學年度策略聯盟計畫種子講師研習會 102/08/13 江蔚文 

102 學年度技職校院策略聯盟計畫 種子講師研習會 102/08/13 江蔚文 

102 學年度新進教師研習活動 102/08/22 謝楠楨 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

從企業實地參訪，知企業 e化精進管理契合式人才培育，強化
與職場實務接軌 大專院校研習會 

102/08/27 林東正 

從企業實地參訪，知企業 e化精進管理契合式人才培育，強化
與職場實務接軌 大專院校研習會 

102/08/27 江蔚文 

102 韓國蒙古教育展 102/09/04 謝楠楨 

102 學年度第 1學期導師知能研習 102/09/05 江蔚文 

102 學年度第 1學期導師知能研習 102/09/05 杜清敏 

人體試驗研究人員講習 102/09/10 林東正 

教師成長社群召集人（社群名稱為：「自然醫學與促進研究所」）102/09/15 杜清敏 

台灣國際木球公開賽 102/10/03 謝楠楨 

102 亞洲盃木球賽 102/10/04 謝楠楨 

全英語授課工作坊：全英語授課教學技巧與經驗分享 102/10/16 杜清敏 

產業需求融入教學知能成長營：護理臨床情境模擬數位學習系
統之研發與運用教學經驗分享 

102/10/21 黃衍文 

教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－以龍華科
大資訊管理系為例 

102/10/24 江蔚文 

教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－以龍華科
大資訊管理系為例 

102/10/24 林東正 

教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－以龍華科
大資訊管理系為例 102/10/24 

洪論評 

教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－以龍華科
大資訊管理系為例 102/10/24 

祝國忠 

教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－以龍華科
大資訊管理系為例 102/10/24 

陳宏亮 

教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－以龍華科
大資訊管理系為例 102/10/24 

黃衍文 

013 年第十二屆亞太 HL7 健康資訊交換標準研討會 102/10/25 黃衍文 

產學需求融入研究實務交流工作坊：產學合作甘苦談 102/10/28 江蔚文 

產學需求融入研究實務交流工作坊：產學合作甘苦談 102/10/28 陳宏亮 

產學需求融入研究實務交流工作坊：產學合作甘苦談 102/10/28 黃衍文 

性別平等教育講座：「性別平等教育在大學課堂的運用」 102/10/30 陳宏亮 

海峽兩岸技職教育學術研討會暨技職教育永續發展學術研討
會 

102/10/30 謝楠楨 

102 國際台灣生物暨醫學資訊聯合研討會 102/11/01 黃衍文 

產業需求融入研究：產業需求與專業創新於教學之運用 102/11/04 陳宏亮 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺科技大學) 102/11/06 江蔚文 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺科技大學) 102/11/06 杜清敏 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺科技大學) 102/11/06 洪論評 

產業需求融入研究：102 年專利系列講座：(1)思維篇：談「發
明」專利＆創意變黃金 

102/11/13 杜清敏 

產業需求融入研究：102 年專利系列講座：(1)思維篇：談「發
明」專利＆創意變黃金 

102/11/13 陳宏亮 

山東大學、山東中醫藥大學學術交流 102/11/26 謝楠楨 

教師評鑑工作坊-如何降低教師評鑑制度可能產生的困擾-談
學院、中心評鑑指標的建立 

102/11/27 江蔚文 

產業需求融入研究：102 年專利講座：(2)秘笈篇：專利商品化
八大致勝「關鍵」實務 

102/11/27 杜清敏 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

產業需求融入研究：102 年專利講座：(2)秘笈篇：專利商品化
八大致勝「關鍵」實務 

102/11/27 陳宏亮 

102 年教師成長社群期末座談會 102/12/02 江蔚文 

教師評鑑-技職院校教師評鑑制度探討 102/12/04 江蔚文 

102 學年度台灣區思科網路學會北區教師新教學系統與教學研
習 暨 與共構產業導向之實作及特色課程研討會 

102/12/06 李烱三 

產業需求融入教學-全英語授課工作坊：全英語授課實作講座 102/12/09 陳振傑 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(正修科技大學) 102/12/11 江蔚文 

「102 學年教師評鑑填表說明會」(校本部) 102/12/20 江蔚文 

「102 學年教師評鑑填表說明會」(校本部) 102/12/20 黃衍文 

「102 學年教師評鑑填表說明會」(校本部) 102/12/20 謝楠楨 

「102 學年教師評鑑填表說明會」(城區部) 102/12/23 李烱三 

103 全國大學校長會議 103/01/09 謝楠楨 

102 學年大專與高中種子教師北區培訓系列課程 103/01/20 李烱三 

SAS Enterprise Guide 103/02/10 林東正 

SAS Enterprise mINER 103/02/12 林東正 

中華民國資訊學會企業參訪活動 — 華碩電腦 103/02/14 李烱三 

 102 學年度第 2學期導師知能研習 103/02/20 江蔚文 

參訪思科學會 103/03/14 李烱三 

互動式多媒體 APP 研習課程 103/04/11 林東正 

流病資料分析方法 103/04/13 林東正 

存活分析 103/04/20 林東正 

進階存活分析 103/04/27 林東正 

the 14th International Conference on Bioinformatics and 
Computational Biology 

103/07/22 祝國忠 

KC103 國際資訊研討會籌備委員 103/11/08 謝楠楨 

JCMIT 103 醫療資訊研討會大會主席 103/11/15 謝楠楨 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 逐步落實教學、研究、服務、產學結合四合一教育方法，培養學生具備積極

工作態度、優良合作溝通能力。 

二、 基於本校醫護及管理背景優勢，本系將繼續與其他系所合辦醫療資訊管理學

程，培養學生第二專長，增加學生就業與系所競爭力，並積極配合學院規劃

爭取設立五年一貫修讀學士、碩士學位。 

三、 加強產學合作，積極辦理業界參訪、專家演講、產學計畫、見習與實習業務，

讓學習與產業需求接軌。 

四、 以智慧醫療為主題，結合校內其他系所積極執行教育部的教學卓越及特色典

範計畫，發展資管系的特色，建置優質的教學及研究環境。 
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健康事業管理系所 

102 學年度本系所專任教師有 11 人，助教 1人，行政助理 1人，教學卓越計畫助理

1 名，學生共計 519 人；102 學年度召開系教師評審委員會 11 次，系務會議 13 次；

自辦之學術活動或研習營共 54 次，參與校外之學術活動或研習營共 9 次。 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授三名，副教授五名，助理教授二名，講師一名，助教一名、行政助理一名及教學卓越

計畫助理一名。 

二、 學生人數統計：(詳見下表) 

(一)四技：健四一 A：48 人、健四二 A：45 人、健四三 A：72 人、健四四 A：72 人 

健四一 F：7 人、健四二 F：5 人、健四三 F：8 人、健四四 F：4 人，共 261

人。 

(二)二技：健二一 C：42 人、健二二 C：47 人 

健二一甲：37 人、健二二甲：39 人、健二三甲：34 人，共 199 人。 

(三)碩士（專）班：健研一：11 人、健研二：13 人、健研三(含)以上：8人 

健碩專一：11 人、健碩專二：9人、健碩專三(含)以上：7人，共 59 人。 

 

班級 學生人數 班級 學生人數 班級 學生人數 

四一 A 48 二一Ｃ 42 研一 11 

四二 A 45 二二Ｃ 47 研二 13 

四三 A 72 二一甲 37 研三(含)以上 8 

四四Ａ 72 二二甲 39 碩專一 11 

四一 F 7 二三甲 34 碩專二 9 

四二Ｆ 5   碩專三(含)以上 7 

四三Ｆ 8     

四四 F 4     

四技小計 261 二技小計 199 碩士小計 59 

合計 總人數：519 人 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

策略 1-1-1 
增進健康事業(包括北
區醫療保健服務業、長
期照護機構、健保局、
物流公司、居住照顧服
務業、及健康管理相關
之支援服務業、販售、
與製造業等)產學共構
對話與專業核心能力。

      

   

本系於 102 學年
度有邀請或前往
和信治癌中心醫
院、杏輝醫藥集
團、羅許基金會羅
東博愛醫院、天主
教靈醫會羅東聖
母醫院、國立陽明
大學附設醫院、私
立恆安老人養護
中心、花蓮慈濟醫
院、國軍花蓮總醫
院、花蓮門諾醫院
等機構進行交流。

策略 1-1-2 
透 過 職 涯 導 師 新 機
制，創新學用契合教學
知能。 

      

   

102 學年已初步
建立職涯雙導師
制，每位專任教師
皆搭配一名業師
一起輔導學生 

策略 1-1-3 
匯集產、官、學、研與
國 際 夥 伴 等 各 方 資
源。與各類夥伴。進行
資源分享、技術與人才
交流，並合作對外爭取
研究資源。 

      

   

本系於 102 學年
度有邀請或前往
多家機構進行交
流及參訪，並擬定
相關計畫，將有可
能於日後進行合
作事宜。 

策略 1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建立
產與學界
之合作夥
伴關係。 

策略 1-2-1 
「健康照護產業聯繫
與人力發展組」及「健
康資料加值分析智庫
組」硬體空間的配置及
軟體規劃。 

     

    

本系已擬定相關
計畫，也購置相關
硬 體 設 備 及 軟
體，並妥善規劃各
室空間的配置。

策略 1-2-2 
與健康產業機構簽訂
建立策略聯盟機制。 

     

    

本系於 102 學年
度有邀請或前往
多家機構進行交
流，並擬定相關計
畫，將有可能於日
後進行合作事宜。

策略 1-2-3 
規劃建構產學契合專
班之學程認證。 

     
    

本系已與相關機
構初步洽談相關
事宜。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-2-4 
舉辦「產業義診」案。



    



    

102 學年度第一
學期有舉辦 5 場
(和信治癌中心醫
院、杏輝醫藥集
團、羅許基金會羅
東博愛醫院、天主
教靈醫會羅東聖
母醫院、國立陽明
大學附設醫院)；
第二學期有舉辦
4 場(私立恆安老
人養護中心、花蓮
慈濟醫院、國軍花
蓮總醫院、花蓮門
諾醫院) 。 

策略 1-2-5 
辦理「健康產業實務論
壇」活動。 


    

     102 學年度第二
學期有舉辦 3場。

策略 1-2-6 
辦理「產業融入需求」
教學知能成長營，辦理
機構參訪活動。 



    

     102 學年度第一
學期有舉辦 5 場
(和信治癌中心醫
院、杏輝醫藥集
團、羅許基金會羅
東博愛醫院、天主
教靈醫會羅東聖
母醫院、國立陽明
大學附設醫院)；
第二學期有舉辦
4 場(私立恆安老
人養護中心、花蓮
慈濟醫院、國軍花
蓮總醫院、花蓮門
諾醫院) 。 

策略 1-2-7 
辦理業師實務經驗分
享會。 



    

     102 學年度第一
學期有舉辦 18
場；第二學期有舉
辦 7場。 

策略 1-2-8 
每年簽訂產學合作案。



    

     102 學年度簽訂
了 2 件產學合作
案(林寬佳老師及
陳世欣老師) 。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-2-9 
每年與優良健康產業
合作辦理徵才活動。 



    

     102 學年度第二
學期有舉辦 1 場
(私立恆安老人養
護中心徵才說明
會) 。 

策略 1-3拓展
國際與兩
岸合作，培
育具有世
界觀之健
康照護人
才。 

策略 1-3-1 
學院院長與系主任每
年至大陸地區參訪交
流，掌握兩岸健康事業
管理體系之變化與因
應。 



    

     本系於 102 學年
度第二學期有舉
辦 3 場演講是邀
請大陸怡德醫療
投資管理集團，前
來進行交流。 

策略 1-3-2 
著手與兩岸醫務管理
產業界建立策略聯盟。



    

     本系於 102 學年
度第二學期有舉
辦 3 場演講是邀
請大陸怡德醫療
投資管理集團，前
來進行交流，並擬
定相關計畫，將有
可能於日後進行
合作事宜。 

策略 1-3-3 
每年辦理師生海外參
訪活動。 



    

     102 學年度第二
學 期 有 舉 辦 1
場，至新加坡和馬
來西亞。 

策略 1-3-4 
每年辦理「國際參訪典
範經驗學習暨專題競
賽」活動。 



    

     102 學年度第二
學期有舉辦 1場。

策略 1-3-5 
學海飛颺計畫申請。 


    

     102 學年度第二
學期有 3 位同學
申請通過。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-3-6 
每年辦理機構見習活
動。 

          102 學年度第一
學期有舉辦 5 場
(和信治癌中心醫
院、杏輝醫藥集
團、羅許基金會羅
東博愛醫院、天主
教靈醫會羅東聖
母醫院、國立陽明
大學附設醫院)；
第二學期有舉辦
4 場(私立恆安老
人養護中心、花蓮
慈濟醫院、國軍花
蓮總醫院、花蓮門
諾醫院) 。 

策略 1-3-7 
每年與大陸優良企業
合作辦理徵才說明會。

          102 學年度第二
學期有舉辦 3 場
(大陸怡德醫療投
資管理集團，分為
二技、四技及研究
所) 。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，以
求永續經
營 與 發
展。 

策略 2-1-1 
型塑開放與創意的科
系文化，強化知識創新
的效能。 

          本系已有兩次系
務會議中進行相
關議題討論，將持
續朝這方向努力。

策略 2-1-2 
以「合作夥伴」的方
式，匯集產、官、學、
研與國際夥伴等各方
資源。與各類夥伴進行
資源分享、技術與人才
交流，並合作對外爭取
研究資源。 

          本系於 102 學年
度有邀請或前往
多家機構進行交
流，並擬定相關計
畫，將有可能於日
後進行合作事宜。

策略 2-1-3 
與合作業界策略聯盟。

          102學年度與1家
機構進行聯盟。

策略 2-1-4 
執行招生相關策略提
昇碩士班招生成效。 

          102學年度於2次
系務會議中針對
碩士班招生擬定
相關策略。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 2-1-5 
重新盤點與檢視系所
課程設計與架構，使學
生能明辨所對應之職
業別及其職能。 

          102 學年度召開
二技課程專家會
議及 4 次針對四
技；1次針對二技
課程變更的系務
會議。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

策略 3-1-1 
建置雲端自學平台系
統。 

          本系已於 102 學
年度建置學生平
台網頁，可供學生
查詢及操作更詳
細的系所介紹等。

策略 3-1-2 
建置健康事業管理多
元流程管理教學教材。

          本系建置學生平
台網頁，網頁中有
更多詳細的教學
資訊及介紹。 

策略 3-1-3 
建置產業模擬系統。 

          本系建置平台網
頁，可查詢及操作
業 界 的 相 關 資
訊，或讓學生了解
就業的資訊。 

策略 3-1-4 
持續系統性地規劃及
辦理實務經驗（證照取
得）及就業輔導等相關
措施與活動。 

          102 學年度第一
學期有舉辦 4 場
證照輔導，而舉辦
4 場就業徵才說
明會。 

策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

策略 3-2-1 
維持學生在校期間取
得證照及獲獎等相關
傑出表現。 

          本系有持續推廣
考照活動，例如：
MOS、醫資管理
師、IPMA D 級等
相關證照，且有安
排 MOS 考照輔導。

策略 3-2-2 
精進系所實務教學資
源，培育學生職能導向
之能力。 

          本系已申請就業
學程計畫，以加強
學生職能。 

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

策略 3-3-1 
建置產業模擬系統，供
同學實際線上操作。 

          本系已於 102 學
年度建置學生平
台網頁，可供學生
查詢及操作更詳
細的系所介紹等。

策略 3-3-2 
增加四技學生實習學
分及實習時數。 

          本系已完成規劃
103 學年入學學
生落實 4.5 個月
校外實習。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 3-3-3 
完成各學程計畫。 

          本系已有四大學
程計畫，分別為健
康事業管理、健康
保險管理、健康照
護品質管理及計
量與資料處理等。

策略 3-3-4 
申請實務增能計畫。 

          本系已完成實務
計畫申請，103 學
年度實施。 

策略 3-3-5 
申請就業學程計畫。 

          本系於 102 學年
度有進行第一次
的就業學程活動。

策略 3-3-6 
每年邀請機構及醫療
院所體系之核心領導
人物，蒞臨演講。 

          102 學年度第一
學期有舉辦 18
場；第二學期有舉
辦 7場。 

策略 3-3-7 
每年辦理「專業級 MOS
國際認證班」。 

          102 學年度第一
學 期 有 舉 辦 2
場，分別在 10 月
及 12 月份，為期
四週。 

策略 3-3-8 
辦理 SAS、IPMA D 級認
證班。 

          102 學年度第一
學期有舉辦 2場。

策略 3-3-9 
辦理大型資料庫SAS基
礎分析能力建構講座。

          102 學年度第一
學期有舉辦 2場。

策略 3-3-10 
每年辦理「健康事業管
理週」活動。 

          102 學年度第一
學期於 11 週辦理
為期 4 天的健管
週活動。 

策略 3-3-11 
課 程 隨 產 業 脈 動 革
新，每學期召開學程討
論會議。 

          102 學年度第二
學期有召開 2 場
學程討論會議。

策略 3-3-12 
每年辦理就業講座。 

          102 學年度第二
學期有舉辦 4 場
(私立恆安老人養
護中心徵才說明
會、大陸怡德醫療
投資管理集團，分
為二技、四技及研
究所) 。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化運
用城區校
區資產空
間。 

策略 4-1-1 
建置城區學生運動空
間。 

          本系已與西門國
小合作，租用場地
提供師生體能交
流。 

策略 4-1-2 
完成城區行政辦公間
規畫。 

          本系已與建築師
討論完成初步設
計藍圖。 

策略 4-1-3 
積極尋求經費，完成文
教大樓 1樓整修工程。

          本系已與建築師
討論完成初步設
計藍圖。 

策略 4-1-4 
健置學生自學教室。 

          本系已購置相關
硬 體 設 備 及 軟
體，並妥善規劃自
學教室配置。 

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整各
單位空間
需求，形塑
護理健康
典範科技
大學。 

策略 4-2-1 
積極參與新校舍空間
規畫設計。 

          本系主管積極參
與學校相關規劃
會議。 

策略 4-3建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。 

策略 4-3-1 
以「合作夥伴」的方
式，匯集產、官、學、
研與國際夥伴等各方
資源。與各類夥伴進行
資源分享、技術與人才
交流，並合作對外爭取
研究資源。 

          本系於 102 學年
度有邀請或前往
多家機構進行交
流，並擬定相關計
畫，將有可能於日
後進行合作事宜。

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化  

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動參
與外部教
育及公共
政 策 討
論，爭取社
會支持與
信賴，擴大
影響力。  

無。            
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。  

無。            

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新校
園文化。  

無。            

102 學年度工作計畫執行率＝（   97.1   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、系教師評審委員會共十一次： 

(一)102 年 08 月 30 日第一次系教評會議 

決議事項：  

決議一：新聘張紀薇、陳興霖等二位為本系兼任教師。 

決議二：續聘施純光為本系兼任教師。 

決議三：通過陳美玲助教 102 學年度年功加俸審查。 

決議四：通過陳依兌教師 102 學年度年資加薪審查。 

決議五：通過趙蕙芬教師 102 學年度年功加俸審查。 

決議六：通過蘇慧芳教師 102 學年度年功加俸審查。 

決議七：通過謝碧晴教師 102 學年度年功加俸審查。 

決議八：通過林寬佳教師 102 學年度年資加薪審查。 

(二)102 年 09 月 13 日第二次系教評會議 

決議事項： 

決議一：本系陳依兌助理教授升等副教授初審及審查人員參考名單，照案通過。 

決議二：本系兼任教師林敬恆助理教授升等副教授初審及審查人員參考名單，照案通

過。 

決議三：102 學年度擬聘請林淑雯老師為本系合聘教師，照案通過。 

決議四：推舉李中一教授為 102 學年度教師評鑑推動委員會之校外委員。 

決議五：推薦黃昱瞳為傑出校友之人選。 

(三)102 年 10 月 09 日第三次系教評會議 

決議事項：本系洪子仁講師升等助理教授初審及審查人員參考名單，照案通過。 

(四)102 年 10 月 30 日第四次系教評會 
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決議事項：102 學年本系接受教師評鑑名單，受評教師共有八位分別為陳楚杰教師、

林寬佳教師、楊長興教師、陳世欣教師、蘇慧芳教師、謝碧晴教師、陳素

秋教師、陳依兌教師。 

(五)102 年 11 月 26 日第五次系教評會 

決議事項： 

決議一：新聘王必勝、葉俐廷、黎伊帆、蘇秋霞兼任教師。 

決議二：續聘林敬桓副教授等二十四位兼任教師。 

(六)103 年 01 月 03 日第六次系教評會 

決議事項： 

決議一：新聘黃琡雅、謝政賢、張青蕙、陳美蓉、江伯倫、黃實宏等 6位兼任教師。

新聘黃琡雅等 6位兼任教師，日後請陳美蓉教師開設更符合臨床實務專長課

程，這學期暫不聘，其餘五位照案通過。 

決議二：續聘翁林仲副教授等二十六位兼任教師。 

(七)103 年 01 月 09 日第七次系教評會 

決議事項： 

決議一：新聘謝明軒兼任教師。 

決議二：續聘李培芬兼任教師。 

決議三：本系李佩珍教師及邱尚志教師轉聘專任教師。 

決議四：本系陳楚杰教師擬自 103 年 2 月 1 日至 105 年 7 月 31 日期間，改由長期照

護研究所主聘，並為本系合聘教師。 

決議五：本系邱尚志教師擬自 103 年 2 月 1 日至 105 年 7 月 31 日期間，改由聽語障

礙研究所主聘，並為本系合聘教師。 

決議六：本校護理系李惠蘭教師及陳美麗教師，擬自 103 年 2 月 1 日至 105 年 7 月

31 日期間，改由本系主聘，並為護理系合聘教師。 

(八)103 年 03 月 11 日第八次系教評會 

決議事項： 

決議一：新聘專任教師之「新聘教師甄選小組」成員推薦委員六名：林寬佳教師、謝

碧晴教師、蘇慧芳教師、陳楚杰教師、陳世欣教師、楊長興教師，建議林寬

佳教師及陳楚杰教師為當然委員。 

決議二：本系陳楚杰教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 100 分，通過本次教師評鑑。 

決議三：本系林寬佳教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 95 分，通過本次教師評鑑。 

決議四：本系蘇慧芳教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 100 分，通過本次教師評鑑。 

決議五：本系楊長興教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 82.9 分，通過本次教師評鑑。 

決議六： 本系謝碧晴教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核

後，該師其總分為 100 分，通過本次教師評鑑。 

決議七： 本系陳世欣教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核

後，該師其總分為 80 分，通過本次教師評鑑。 
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決議八：本系陳素秋教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 100 分，通過本次教師評鑑。 

決議九：本系陳依兌教師 99~101 學年度教師自我評鑑資料，經本系教評委員審核後，

該師其總分為 91.87 分，通過本次教師評鑑。 

(九)103 年 05 月 02 日第九次系教評會 

決議事項：通過國科會 103 年度獎勵特殊優秀人才措施申請案，本系申請教師有陳楚

杰教師、林寬佳教師、楊長興教師、陳依兌教師。 

(十)103 年 06 月 03 日第十次系教評會 

決議事項： 

決議一：新聘李麗惠教師為本系專任助理教授。 

決議二：新聘林志遠等二位兼任教師，林志遠老師照案通過；請王冠今教師補充相關

實務資歷後再行討論。 

決議三：續聘王本仁助理教授等四十二位兼任教師。 

(十一)103 年 06 月 09 日第十一次系教評會 

決議事項： 

決議一：本系新聘專案計畫教學人員李麗惠老師，申請教育部資格證書。 

決議二：續聘林政彥副教授等兼任教師。 

決議三：補陳新聘教師王冠今教師之相關實務資歷。 

 

二、系務會議共十三次 

(一)102 年 08 月 30 日第一次系務會議 

決議事項： 

決議一：學生參與研討會論文補助草案，研討會發表補助原則如下： 

1. 除校外補助外，本系補助金額每次累計不得超過新台幣兩千元，補助項

目為報名費、住宿費、交通費檢據實報實銷。 

2. 申請者限發表者，且一篇以一人申請為限。 

3. 本系每年編列補助總金額為一萬元整。 

決議二：研究生教室管理辦法草案： 

特立值週生(研一，一般生)，每週兩~三個人一組一起維護研究室環境。 

決議三：推動 5年修畢學士及碩士草案： 

1. 101 年 4 月 27 日 100 學年度第九次系務會議通過大學部學生修習碩士班

課程規定辦法。 

2. 通過學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法。 

決議四：研究生口試表格修改，在審定書加上口委抬頭及現職。 

決議五：推薦傑出校友之人選 

1. 本年度依以下順位聯繫：曾勤媛、何雪華。 

2. 推薦大方向由護管醫管輪替，明年將推薦醫管類別人選。 

決議六：編列教師參與研習報名補助預算，每年擬補助每位專任教師二千元為限。 

(二)102 年 10 月 07 日第二次系務會議 

決議事項：通過推薦謝碧晴老師為本系 101 學年度績優導師。 

(三)102 年 10 月 30 日第三次系務會議 
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決議事項： 

決議一：本系不同學制(二技、四技)、不同背景(一般、在職)必修課互選，由授課老

師認定，系辦於開課規劃時主動詢問系上各專任必修開課教師。 

決議二：本系訪視預評將邀請依序為長庚醫院行政中心蘇輝成特助、中山醫學大學白

佳原教授、臺北醫學大學郭乃文教授、長庚大學盧瑞芬教授。 

(四)102 年 11 月 26 日第四次系務會議 

決議事項： 

決議一：有關本系系層級畢業門檻專業技能/核心能力門檻(三)專業能力進階證照部分

增加(包含英文進階檢定證照)。 

決議二：有關 103 年度「學生申訴評議委員」教師代表遴聘推薦陳依兌教師擔任。 

(五)103 年 01 月 03 日第五次系務會議 

決議事項：提出 104 教育部第二期技職再造計畫~師生實務增能計畫，請各位老師先

行規劃 103 年一整年的授課計畫(含 1022 及 1031 學期)是否符合實務增能

計畫的申請。 

(六)103 年 02 月 19 日第六次系務會議 

決議事項： 

決議一：通過配合教育部推動技職校院實務增能計畫，有關本系所之定位。 

決議二： 103 年 5 月 16 日(星期五) 舉辦 2014 健康產業管理專題競賽發表會之相關

工作事項;評審委員初擬名單為，陽明醫管所黃心苑教授、市立體育學院黃

月桂教授、壢新醫院張煥禎院長、臺灣醫務管理學會黃琡雅秘書長、衛福部

中央健保署李丞華副署長、陽明醫管所鄧宗業副教授。 

決議三：碩士(專)班學生座談反應事項 

1. seminar I 及 seminar II 每周選讀章數以一篇為原則，然授課教師可視

當學期修課人數多寡而彈性調整。 

2. seminar II 選讀論文領域可依據學生未來論文規劃方向放寬，但需經論

文指導教授或該周指導教授之討論認可。 

(七)103 年 03 月 25 日第七次系務會議 

決議事項： 

決議一：通過本系近中程(2014-2017)發展計畫。 

決議二：有關 104 年本系固定資產調整項目及金額;刪除無形資產(600,000 元)、單槍

投影機(45,000元)；伺服器原編列 3個改為 1個(184,000元)，總金額為 694,000

元。 

決議三：本系『碩士班預備研究生甄選規定』 

1. 第三條第一款改為於本校修業期間，學業總平均成績八十分以上，或所

有學期學業成績排名之總平均達全班前百分之二十五者。 

2. 第七條與母法同：通過甄選規定之學生，簡稱預研生。預研生必須於四

年即取得學士學位，並參加本校碩士班一般生甄試入學考試，經錄取後

始取得碩士班入學資格。 

3. 刪除第八條。 

4. 參照母法內容條列，其餘照案通過，母法與本系比較與討論詳見附件。 

(八)103 年 04 月 01 日第八次系務會議 
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決議事項：通過推薦本系李佩珍教師申請本效激勵師生研究計畫補助。 

(九)103 年 05 月 02 日第九次系務會議 

決議事項： 

決議一：通過教育部技職再造計畫及本系專業學程之平衡發展，擬調整本系四技各學

期必選修學分之授課順序。 

決議二：通過本系師生向圖書館介購書目及視聽目錄如書面，請各位老師踴躍介購圖

書，以增加城區部館藏。 

(十)103 年 06 月 03 日第十次系務會議 

決議事項：外系同學選擇本系為雙主修學系，須完成本系所列之畢業門檻之要求。 

(十一)103 年 06 月 13 日第十一次系務會議(會簽) 

決議事項： 

決議一：本系碩士班預備研究生甄選規定之修訂 

決議二：103 學年「碩士班預備研究生甄選委員會」，名單如說明。擬敦聘林寬佳主

任、蘇慧芳教師、陳楚杰教師、陳依兌教師、邱尚志教師為本系 103 學年「碩

士班預備研究生甄選委員會」。 

(十二)103 年 06 月 18 日第十二次系務會議(會簽) 

決議事項：本系 2015 年期刊、電子資源續訂推薦，通過。 

(十三)103 年 06 月 26 日第十三次系務會議 

決議事項： 

決議一：103 學年系周會時間安排 

1. 目前預排時段有開學第一周星期五(9 月 19 日)下午、第一週週三(9 月 17

日)晚上。 

2. 系周會除了介紹本系最近發展方向外，另擬介紹 20 位傑出校友，目前初

擬名單如下表，尚有三位請老師提供。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

健康事業管理系舉辦【大型資料庫 SAS 基礎分析能力建構
研習--台中榮民總醫院教學研究部副研究員林敬恆老師】

102/08/16 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【大型資料庫 SAS 基礎分析能力建構
研習--台中榮民總醫院教學研究部副研究員林敬恆老師】

102/08/23 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專題演講-碩士生的歷程與研究題
目的訂定--成大前校長高強老師】 

102/09/13 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術月會演講-台灣地區兒童之氣
喘時空變化趨勢分析--楊長興老師、余化龍老師】 

102/09/27 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術演講-全民健保資源配置-醫療
科技評估--中央健康保險局醫審及藥材組沈茂庭組長】

102/10/01 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/10/05 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教 102/10/12 健康事業管理系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

師】 

健康事業管理系舉辦【學術演講-總額及論人計酬支付制
度--中央健康保險局醫審及藥材組沈茂庭組長】 

102/10/15 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/10/19 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術演講-全民健保醫療費用控制
與藥品價格管理--中央健康保險局醫審及藥材組沈茂庭
組長】 

102/10/24 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/10/26 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術論文投稿與國科會申請經驗談
--南華大學校長陳淼勝教授】 

102/10/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術演講-TW-DRGs 及論質計酬支
付制度--中央健康保險局醫審及藥材組沈茂庭組長】 

102/10/29 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術月會演講-醫院論質計酬、醫
療服務使用與照護結果之關係--台大醫管所董鈺琪老師】

102/11/01 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【應用微型教學提升健康照護品質管
理學之教學 HFMEA 介紹及實例分享--亞東醫院加護中心
主任洪芳明醫師】 

102/11/14 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
和信治癌中心醫院參訪】 

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
研究生諮詢--童綜合醫療社團法人童綜合醫院林威志學
長】 

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
升學講座諮詢--中國文化大學輔導中心李惠琪主任】 

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
就業講座諮詢--前 104 人力資源經理鄭鳳娟老師】 

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
系友回娘家--陳映宇學姐、蔡惠茹學姐、劉俐伶學姐、李
冠蓁學姐】 

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
健康講座-掌握健康，從「齒」開始!--周適宏牙醫師】

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
健康講座-健康減脂，健康「瘦」easy!--黃苡菱營養師】

102/11/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
多元競賽-資料採礦--李佩珍老師、陳依兌老師、陳素秋
老師】 

102/11/27 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
多元競賽-PPT 達人--邱尚志老師、謝碧晴老師】 

102/11/27 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
多元競賽-辯論大會--趙蕙芬老師、陳世欣老師】 

102/11/27 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
多元競賽-微電影製作-健管系之美--林寬佳老師】 

102/11/27 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
多元競賽-創系 20 週年合併健管週企劃案--蘇慧芳老師】

102/11/27 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
健管系週會-粉墨登場紀錄片--吳星瑩導演】 

102/11/28 健康事業管理系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
趣味競賽-大逃殺】 

102/11/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【Believe you can fly：相信自己-
晚會表演競賽】 

102/11/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【宜蘭參訪--杏輝醫藥集團、羅許基
金會羅東博愛醫院、天主教靈醫會羅東聖母醫院、國立陽
明大學附設醫院】 

102/11/29 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術月會演講-急診醫療救護資料
庫系統及雲端發展於醫務管理之應用--高醫急診外傷科
陳昭文老師】 

102/12/06 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/12/07 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【二技課程專家會議】 102/12/13 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/12/14 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/12/21 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【邁入研究所必勝三大招-楊長興老
師】 

102/12/26 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【專業級 MOS 國際認證班--潘美連教
師】 

102/12/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術月會演講-台灣醫療資源分配
的公平性--陳依兌老師】 

103/01/10 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【學術月會演講-如何應用健保資料
逕行經濟研究的宏觀角度切入—政大財政系教授連賢明
老師】 

103/03/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【102 學年度第二學期健康事業管理
實務專題發表會--四技】 

103/04/07 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【私立恆安老人養護中心徵才說明會
--康青雲主任、林志鴻企劃師】 

103/04/14 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【面試技巧與如何撰寫履歷講座--
中國文化大學輔導中心李惠琪主任】 

103/04/21 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【健管系辦理職場媒合說明會(兩岸

醫管人才甄選)--怡德醫療投資管理集團許曉溱特助】 
103/04/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【面試技巧與如何撰寫履歷講座--
前 104 人力資源經理鄭鳳娟老師】 

103/05/05 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【兩岸醫療現況及未來發展--怡德醫
療投資管理集團周大為董事長】 

103/05/05 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【私立恆安老人養護中心參訪】 103/05/12 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【2014 健康產業管理專題競賽發表
會】 

103/05/16 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【102 學年度第二學期健康照護管理
實習專題發表會--二技】 

103/05/23 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【新加坡和馬來西亞參訪--新加坡政
府衛生部門(Ministry of Health)、公立邱德撥醫院(Khoo 
Teck Puat Hospital)、Tan Tock Seng Hospital、Ren Ci 
Communication Hospital 、 Mont Elizabeth Novena 
Hospital、Novena Specialist Center、Prince Court

103/05/25 健康事業管理系 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

醫院】 

健康事業管理系舉辦【新藥臨床試驗發展近況--台灣東洋
藥品有限公司楊思源處長】 

103/05/28 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【103 學年度健管系碩士(專)班新生
座談會】 

103/06/25 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【就業學程開訓】 103/07/03 健康事業管理系 

健康事業管理系舉辦【花蓮參訪--花蓮慈濟醫院、國軍花
蓮總醫院、花蓮門諾醫院】 

103/07/04 健康事業管理系 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

行政專案撰寫 102/08/13 蘇慧芳 

用 SPSS AMOS 輕鬆完成 SEM 分析 102/08/24-102/08/25 謝碧晴 

用 SPSS AMOS 輕鬆完成 SEM 分析課程研習營 102/08/24-102/08/25 蘇慧芳 

SAS 學界交流茶會 102/08/29 陳素秋 

行政專案撰寫 102/09/09 蘇慧芳 

102 公共衛生年會 102/10/19 邱尚志 

台灣公共衛生學會 2013 年聯合年會暨學術研討活動 102/10/19-102/10/20 陳素秋 

海量資料新黑金：精準掌握客群 優化行銷活動成果 102/11/08 陳素秋 

2013 國科會管理一學門成果發表會 102/12/18 謝碧晴 

 

 

伍、 未來發展省思 

 

一、建置「健康照護產業發展智庫」，整合全系教師之專長與合作，持續推動健康

照護加值產業拓建計畫。 

二、 積極參與教學卓越計畫、典範科大計畫及各部計劃的申請與實踐，不斷地精

進與產業實務緊密接軌之教學能量；如 103 學年申請勞動部補助辦理健康事

業事務分析就業學程計畫，將以二技學生為主力而加以培養，並直接進行就

業媒合工作、持續擴大產學合作對象，以強化師生實務能力等。 

三、 加強同學對機構的深入了解；如進行實習制度檢討，增加實習時程與進行實

務專題模組，及加強「醫療機構見習」及「健康事業機構見習」課程對機構

實務面的深入了解。 

四、 擴大辦理國際交流活動，以培養學生國際觀； 如與國際知名學府簽訂雙聯學

位，建立交換學生機制、持續辦理學生海外參訪與見習事宜、透過國際學術

合作，增進教師與國際學者之科研交流與訪問研究等。 

五、 健管週特色活動，輔以競賽活動，提升學生創造性實務能力。 
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旅遊健康研究所 

本所主要結合休閒旅遊專業與健康科學，培養具有休閒健康促進與危機處理能力

的旅遊專業人才，為達此目標，本學年度共召開 12 次課程研擬會議、3 次課程委員

會，修正並調整 103 學年度課程科目表及課程地圖，同時未來擬配合產業學院計畫與

典範科技大學計畫，與中華民國旅行業品質保障協會、臺灣休閒農業發展協會合作、

保保旅行社、沃太國際股份有限公司合作，共同設計規劃旅遊健康專業核心課程及採

購相關教材設備，透過專業課程設計及教育薰陶，培育研究生面對未來旅遊健康之各

種正負面情境，不僅能有效處理危機與衝擊，亦能協助服務對象增進其調適能力，善

用正面優勢，減低負面影響，充分發展潛能，以達到健康促進及旅遊安全的目標，提

倡「旅遊各地、健康相隨」之理念。 

102學年度完成之工作計畫：辦理一場102學年度改名科大第二次訪視自我評鑑、

1 場「產業需求融入教學」教學知能成長營、4 場旅遊健康專題系列講座、1 場旅遊

與健康學術研討會、1 場新生入學說明會、1場、1場家庭日，為執行本所工作計畫，

亦定期召開相關會議，包括：所教師評審委員會 5 次、所務會議 16 次、所課程委員

會會議 3 次、所課程研擬會議 12 次、師生座談會 2 次及典範特色計畫相關工作會議

3 次。 

本所期許透過本所「旅遊健康師」的養成教育直接加強學生實務能力，培育跨休

閒旅遊與健康安全領域的「旅遊健康師」專業人員，以呼應世界旅遊市場的發展需求，

達到畢業即就業目標，符合國家技職教育發展理念。同時強調 ICRT 四大精神，分別

是：「發揮創意(Innovation)、有效溝通(Communication)、相互尊重(Respect)及團

隊合作(Teamwork)」。希望藉由全體師生的共同合作，營造優質的學習氛圍及研究環

境。 

 

壹、 人員概況 

一、教職員 

專任教師：教授 1人、副教授 3 人、助理教授 3 人 

合聘專任：教授 1人、助理教授 1人。 

助理：1人。 

二、學生人數統計 

研一 15 人，研二 18 人，研三以上 7人，共 40 人。 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

1-1-1 配合健康科技學
院各項規劃措施，於教
學、產學與研發進行跨
領域合作。 

          配合學院教學整
合方向，本學年度
本所教師與資管
系教師聯合開設
1 門課程及聯合
指導 3 名研究
生，並建置旅遊健
康與安全資源平
台，促進學院間之
教師相互交流及
教學整合目的。

策略1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建立
產與學界
之合作夥
伴關係。 

1-2-1 推動並落實產業
學院計畫：旅遊健康師
學分學程，建立產與學
界之合作夥伴關係。 

          與中華民國旅行
業 品 質 保 障 協
會、臺灣休閒農業
發展協會合作、保
保旅行社、沃太國
際股份有限公司
合作，共同設計規
劃旅遊健康師學
分學程，建立產與
學界之合作夥伴
關係。 

1-2-2 引進產業資源，
採「雙師制度」聘任業
界專家及跨領域師資
規劃課程並協同教學。

          本年度共聘任 11
名具實務經驗及
研究成就之業界
專家協同教學。

1-2-3 鼓勵本所師生承
接各類產學合作計畫。

          為鼓勵本所師生
承接各類產學合
作計畫，本所訂有
獎勵師生教學研
究 補 助 實 施 辦
法，但本年度無師
生申請計畫補助。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-3拓展
國際與兩
岸合作，培
育具有世
界觀之健
康照護人
才。 

1-3-1 鼓勵本所教師爭
取國際或兩岸合作交
流計畫及經費，拓展兩
岸合作及學術交流機
會。 

          本年度有中國雲
南大學、大陸平安
線集團公司、遼寧
省 高 等 教 育 學
會、澳門鏡湖護理
學院及大陸宜春
學院蒞校所進行
學術參訪，其中和
中國雲南大學文
化產業研究院簽
訂雙方學術合作
交流協議書及學
生交換協議書，拓
展兩岸合作及學
術交流機會。 

1-3-2 拓展兩岸招生機
會及學術交流。 

          本學年度除爭取
辦理僑生招生名
額 2名外，本所林
宗熙、林雅婷研究
生獲選赴中國雲
南參加 2014 年
U40 文化產業暑
期工作營。 

（二）
推動體
制再
造，落
實學院
專業權
責 
 
 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，以
求永續經
營 與 發
展。 

 

2-1-1 辦理師生座談
會，透過師生溝通與協
調，進行組織體制再造
與制度建立。 

          本年度共辦理 2
次師生座談會 

2-1-2 提升並美化本
所網站及增加網站瀏
覽人數。 

          本年度除於網站
增加跳框式招生
宣傳網頁外，亦增
加跑馬燈公告圖
示。 

策略 2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推動
專業學院
概念，落實
產學研發
與人才培
育。 

2-2-1 透過產學互動緊
密結合，培育產業所需
人才。 

          與中華民國旅行
業 品 質 保 障 協
會、臺灣休閒農業
發展協會合作、保
保旅行社、沃太國
際股份有限公司
合作，共同設計規
劃旅遊健康師學
分學程，培育產業
所需人才。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2-2-2 鼓勵教師赴公民
營機構研習，提升教學
實務能力。 

          本學年度本所共
一位教師參與教
師赴公民營機構
研習活動。 

2-2-3 鼓勵本所教師爭
取研究計劃經費。 

          本學年度教師承
接研究計畫有國
科會計畫 1件、典
範 特 色 計 畫 1
件，並於 103 年 7
月 通 過 產 業 學
院：旅遊健康師學
分學程計畫。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 推動旅遊健康研
究所增設大學部。 

          配合本校政策，完
成設系計畫書，並
報部審議中。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

3-1-1 定期舉辦本所所
務會議及參與校、院各
項會議。 

          本學年度共舉辦
16 次所務會議，
並參與校、院各項
會議。 

3-1-2 定期舉辦相關會
議，適時修正本所課程
設 計 與 檢 視 所 之 定
位、特色、教育目標之
達成情形。 

          本學年度共舉辦
2 次所課程委員
會，並全面修訂
103 學年度課程
科目表及課程地
圖。 

3-1-3 配合校、院目
標，持續發展發展本所
重點特色與方向。 

          教師均擔任校、院
各項會議代表，積
極參與各項校內
服務。 

策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

3-2-1 配合健康科技學
院發展目標，爭取典範
特色計畫。 

          已於本年度申請
通過 102-105 典
範特色計畫，並逐
步完成 103 年度
計畫工作目標。

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 規劃跨休閒旅
遊與健康安全領域的
「旅遊健康師」專業人
員之課程養成計畫。 

          配合教育部產業
學院契合式人才
培育計畫，已於
103年7月通過產
業學院計畫：旅遊
健康師學分學程
計畫。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3-3-2 提升本所學生專
業實務能力、取得專業
證照之比例。 

          本所於 103 年寒
假期間舉辦領隊
導 遊 證 照 輔 導
班，並請資深業界
畢業校友返校授
課，參與學生有
13 位，共 2 位學
生分別考取外語
領隊與外語導遊
證照；另外 19 位
同學獲取緊急救
護技術相關證照。

3-3-3 提升師生專業知
能及理論與實務面之
整合，增進研究風氣。

          結合本所特色，於
103/6/7 舉 辦
2014 旅遊與健康
學 術 研 討 會 1
場，參與人數 111
人。 

3-3-4 結合本所重點特
色，舉辦旅遊健康專題
系列講座，增進師生專
業知能及理論與實務
面之整合。 

          本學年度共舉辦
4 場旅遊健康專
題系列講座，平均
滿意度 4.5 級分
以上。 

3-3-5 鼓勵及支持教師
發展與成長，落實教師
評鑑。 

          本年度教師參加
校內外相關研習
活動共計 35 場。

3-3-6 設置獎勵補助辦
法，鼓勵本所師生發表
研究成果或出版專業
書籍。 

          本學年度教師期
刊論文發表共計
10 篇以上，研討
會論文發表共計
10 篇以上。並出
版第 12 卷旅遊健
康學刊。 

3-3-7 設置獎勵補助辦
法，鼓勵本所師生發表
研究成果或出版專業
書籍。 

          配合專題討論及
研究方法課程實
施，師生於校內外
學術研討會口頭
發表論文共計 18
篇，學生投稿至具
審查制度之學術
性期刊共計??位。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化運
用城區校
區資產空
間。 

無。            

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整各
單位空間
需求，形塑
護理健康
典範科技
大學。 

4-2-1 配合學校及健康
科技學院的整體教學
研究經費與空間分配
規劃，進行相關資源整
合。 

          配合典範科技大
學計畫，增購 EMT
相關教學設備，提
供旅遊健康師專
業培訓之學習環
境 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動參
與外部教
育及公共
政 策 討
論，爭取社
會支持與
信賴，擴大
影響力。 

5-1-1 鼓勵教師積極與
產、業界相關單位保持
互動，提供專業服務，
拓展資源交流。 

          本年度持續加入
「中華觀光管理
學會」、「戶外遊憩
學會」與「台灣觀
光醫療發展協會」
之團體會員。 

5-1-2 鼓勵本所師生參
與社會、社區服務與學
習。 

          本年度教師參與
相關校外研習活
動共計 4場；師生
參與校外學術研
討會共計 15 場以
上。 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。 

5-2-1 鼓勵教師積極與
產、業界相關單位保持
互動，提供專業服務，
拓展資源交流。 

          本 所 教 師 擔 任
產、業界相關單位
之監事、顧問及技
術委員等相關職
務，提供專業服
務，共計 6 件以
上。 

5-2-2 定期辦理具本所
特 色 之 專 題 系 列 講
座，提供社區民眾終生
學習機會，建立關懷服
務情操。 

          共舉辦 4 場旅遊
健康專題講座，提
供社區民眾終生
學習機會。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新校
園文化。 

5-3-1 邀請畢業校友回
娘家經驗傳承分享，營
造具認同感、溫馨的校
園生活。 

          於 舉 辦
102/12/31 舉 辦
「 家 庭 日 」 及
103/7/2 舉辦「新
生座談會暨校友
回娘家」相關活
動，邀請畢業校友
及親友回娘家經
驗傳承分享，營造
具認同感、溫馨的
校園生活 

5-3-2 邀請畢業校友回
娘家經驗傳承分享，營
造具認同感、溫馨的校
園生活。 

          本所於 103 年寒
假期間舉辦領隊
導 遊 證 照 輔 導
班，並請資深業界
畢業校友返校授
課；於 103/7/2
舉辦「新生座談
會，邀請畢業校友
回娘家經驗傳承
分享。 

5-3-3 成立第二屆旅遊
健康研究所校友會，並
協助校友會成員相關
會議召開與聯繫。 

          協助旅遊健康研
究所校友會籌備
會暨會員代表大
會成立與召開，並
協助聯繫畢業校
友返校參加校友
會 

102 學年度工作計畫執行率＝（   96.7   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所教師評審委員會共五次 

(一)102 年 11 月 29 日 

決議事項：  

1、 審議通過 102 學年度第二學期續聘吳世光助理教授擔任本所「旅遊健康資訊管理

專題討論」之兼任教師。 

2、 審議通過 102 學年度第二學期續聘駱香妃副教授擔任本所「旅遊餐飲與健康專題

討論」之兼任教師。 

(二)102 年 12 月 26 日 102 學年度第一學期第二次所教評會 
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決議事項：審議通過 102 學年度第二學期本校生死與健康諮商系擬合聘本所方文熙

助理教授。 

(三)103 年 01 月 10 日 102 學年度第一學期第三次所教評會 

決議事項：審議通過102學年度第二學期起主聘本校通識教育中心林淑雯助理教授、

劉遠城副教授、陳明毅教授及姚彥淇助理教授為本所專任教師。 

(四)103 年 05 月 19 日 102 學年度第二學期第一次所教評會 

決議事項：審議通過 102 學年度第一學期續聘李銘輝教授擔任本所「旅運管理專題

討論」之兼任教師。 

(五)103 年 06 月 24 日 102 學年度第二學期第二次所教評會 

決議事項：審議通過聘任本校李世代教授為本所專任合聘師資。 

 

二、旅遊健康研究所所務會議共十六次 

(一)102 年 08 月 20 日 102 學年度第一學期第一次所務會議 

決議事項： 

1、 推派健康事業管理學院「院務發展諮詢委員會」教師代表 1名、產官學界專家學

者 1名及總務會議教師代表 1名。 

2、 確認 102 學年度行事曆及重要學術活動日期。 

3、 訂定本學期旅遊健康專題講座主題及講員名單。 

4、 推薦 DDC 數位典藏聯盟之論文篇目。 

5、 討論 102 學年度業界教師協同教學規劃事宜。 

6、 討論新聘專任教師於本所發展規劃與可開設課程之規劃。 

7、 討論 B203 所務辦公室及教師研究室之空間規劃事宜。 

8、 修正、調整本所近中程(2012-2015 年)計畫及院近中程計畫。 

9、 修訂「旅遊健康研究所獎勵師生教學研究補助實施辦法」。 

10、決議所課程委員會之業界代表擴大為產官學之代表。 

(二)102 年 09 月 16 日 102 學年度第一學期第二次所務會議 

決議事項： 

1、 審議通過本所研究生申請研究所專業課程抵免。 

2、 推派績優導師一名。 

3、 為提升本所碩士班報考人數，研擬相關招生對策。 

4、 票選 102 年 10 月 26 日校慶開幕典禮之本所旗幟。 

5、 討論 B420 專業教室之空間利用。 

6、 討論「產業融入需求」教學知能成長營舉辦方式。 

(三)102 年 10 月 04 日 102 學年度第一學期第三次所務會議 

決議事項： 

1、 審議通過本所研究生變更指導教授。 

2、 推派 102 年 10 月 26 日(六)校慶當日執旗之學生代表一名。 

3、 訂定 102 年 12 月 21 日(六)擴大辦理本所家庭日(旅健所友返校)，並研議活動形

式。 

4、 討論本所未來發展是否成立大學部。 

5、 討論 103 年典範特色計畫構想及經費分配。 



457 
 

(四)102 年 11 月 04 日 102 學年度第一學期第四次所務會議 

決議事項： 

1、 審議本所研究生申請外文檢定考試報名補助。 

2、 確認 102 學年度第二學期課程時間表及人力表。 

3、 訂定本所大學部設系名稱。 

4、 確認 102 年 12 月 21 日(六)家庭日舉辦活動形式。 

5、 討論申請本校特色中心及產業學院之激勵案計畫。 

(五)102 年 11 月 07 日 102 學年度第一學期第五次所務會議 

決議事項：審議通過本所研究生新增指導教授為共同指導教授。 

(六)102 年 11 月 19 日 102 學年度第一學期第六次所務會議 

決議事項： 

1、 推選 103 年度學生申訴評議委員之教師代表。 

2、 本所 104 學年度大學部設系(休閒產業與健康促進系)計畫書。 

(七)102 年 12 月 26 日 102 學年度第一學期第七次所務會議 

決議事項： 

1、 研擬相關招生對策，提升本所碩士班報考人數。 

2、 討論 102 學年度第二學期選修課程「旅遊安全專題討論」課程時間。 

3、 推選自評委員名單，並於下次會議討論 101 學年度旅健所評鑑委員建議事項及執

行改善措施與預期目標。 

4、 推薦寒假期間開設導遊領隊輔導證照班授課師資。 

5、 將產學學院計畫「旅遊健康規劃學分學程」修正為「旅遊健康師學分學程」。 

6、 研擬相關對策，提升旅遊健康學刊投稿率及穩定稿源。 

(八)103 年 01 月 21 日 102 學年度第一學期第八次所務會議 

決議事項： 

1、 修訂 103 學年度本所自評計畫書，並確認自評日期及自評委員名單。 

2、 修訂 101 學年度旅健所評鑑委員建議事項及執行改善措施與預期目標。 

3、 修正 103-104 年本所中文簡介資料。 

4、 推選本校教師發展中心 103 年之教學諮詢顧問。 

5、 修訂本所 102 學年度工作計畫。 

6、 討論 101 學年度推廣行政費用使用用途。 

(九)103 年 02 月 27 日 102 學年度第二學期第一次所務會議 

決議事項： 

1、 研擬相關招生對策，提升本所碩士班報考人數。 

2、 規劃 103 學年度業師協同教學分配。 

3、 申請 104 年固定資產及無形資產經費需求。 

4、 申請 104 年固定資產-統籌營繕工程需求。 

5、 訂定 102 學年度第二學期本所學術活動。 

6、 訂定並確認 102 學年度第二學期旅遊與健康學術研討會之主題及相關時程。 

7、 修訂本所學生取得專業證照分級表。 

8、 審議通過研二以上研究生之導師制度回歸指導老師管理。 

(十)103 年 03 月 24 日 102 學年度第二學期第二次所務會議 
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決議事項： 

1、 討論 103 年 6 月 7 日「2014 旅遊與健康學術研討會」議程。 

2、 修正 103 年 5 月 9 日(五)升科大第二次訪視議程表。 

3、 修正 104 年固定資產需求項目。 

4、 修正「旅遊健康師產業學院計畫書」 

(十一)103 年 04 月 14 日 102 學年度第二學期第三次所務會議 

決議事項： 

1、 修訂本所核心能力。 

2、 訂定本所近中程計畫。 

3、 修訂本所升科大第二次訪視資料表。 

4、 推選本所「特殊旅遊健康創作與實務」課程，建置多元課程評量。 

5、 修正研究生手冊碩士論文學位考試相關規定。 

(十二)103 年 05 月 01 日 102 學年度第二學期第四次所務會議 

決議事項： 

1、 審查 2014 旅遊與健康學術研討會之投稿稿件。 

2、 分配第 14 屆研究生之學術指導導師，並推派湯幸芬所長擔任研一導師。 

3、 修訂本所升科大第二次訪視資料表。 

(十三)103 年 05 月 19 日 102 學年度第二學期第五次所務會議 

決議事項： 

1、 討論並擬定 103 學年度技專校院改名後第二次訪視自評委員建議事項之改善措

施。 

2、 同意本所 7位研究生申請提前學位口試。 

3、 確認 2014 旅遊與健康學術研討會議程表。 

4、 討論教育部結餘款設備需求採購。 

5、 草擬相關教育課程與行程，再和愛康集團進行下一步規劃與討論。 

6、 審議 2015 年期刊、電子資源續訂及增訂。 

(十四)103 年 05 月 26 日 102 學年度第二學期第六次所務會議 

決議事項： 

1、 修正 103 學年度技專校院改名後第二次訪視自評委員建議事項。 

2、 修訂本所研究生手冊之教育理念與精神、課程宗旨與目標。 

3、 修訂本所研究生手冊之修業規定：增加積點制度，並於下次所務會議研擬相關細

節。 

(十五)103 年 06 月 19 日 102 學年度第二學期第七次所務會議 

決議事項： 

1、 討論暑期自學課程上課時間與上課師資。 

2、 同意本所 10 位研究生申請提前學位口試。 

3、 推選 103 學年度本所所務會議、所教評會、所課程委員會及院務會議、院教評會

與院、校課程委員會推選名單。 

4、 擬定本所碩士學位考試委員提聘資格認定標準表。 

5、 審通通過第 14 屆研究生先修課程抵免。 

6、 擬定本所研究生手冊之修業規定(學術積分方式)。 
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(十六)103 年 07 月 15 日 102 學年度第二學期第八次所務會議 

決議事項： 

1、 推薦本所傑出校友參選本校傑出校友代表。 

2、 討論本所 104 學年度招生活動策略。 

3、 同意元照出版有限公司(月旦知識庫)、華藝數位股份有限公司擬與本所合作數位

出版。 

4、 確認本所研究生手冊之修業規定(學術積分方式) 。 

 

三、所課程委員會會議三次 

(一)102 年 09 月 16 日 102 學年度第一學期第一次所課程委員會會議 

決議事項：審議通過 102 學年度第一學期 3 門專業選修課程聘任 6 名業界專家協同

教學乙案。 

(二)102 年 11 月 29 日 102 學年度第一學期第二次所課程委員會會議 

決議事項：審議通過 102 學年度第二學期 3 門專業選修課程聘任 6 名業界專家協同

教學乙案。 

(三)103 年 05 月 02 日 102 學年度第二學期第一次所課程委員會會議 

決議事項： 

1、 審議通過：為培育具有休閒健康促進與危機處理能力的旅遊從業人員，修訂 103

學年度課程科目表。 

2、 審議通過：配合產業學院計畫及調整本所課程架構，將原健康旅遊課群，更名為

旅遊健康安全課群；綠色休閒課群更名為休閒健康促進課群；其他專業選修課程

則更名為其他/進階選修課群。 

3、 檢視並確認所最新核心能力與課程間之對應關係。 

 

四、所課程研擬會議十二次 

(一)102 年 09 月 16 日 102 學年度第一學期第一次所課程研擬會議 

決議事項： 

1、 討論 103 學年度本所專業課程規劃與設計。 

2、 討論本所專業課程設計納入輔導證照機制。 

(二)102 年 09 月 23 日 102 學年度第一學期第二次所課程研擬會議 

決議事項： 

1、 配合學校推動系所整併，討論本所未來可能發展方向。 

2、 調整 103 學年度碩士班甄試及招生簡章內容。 

(三)102 年 11 月 04 日 102 學年度第一學期第三次所課程研擬會議 

決議事項： 

1、 依學校規定辦理，將「專題討論」更名為「專題討論(一)」、「專題討論(二)」，

並在「專題討論(一)」和「專題討論(二)」教學計劃中加註延修同學，並提所課

程委員會審議。 

2、 有關增設科系本位/實務專題課程，擬先蒐集其他獨立研究所的系科本位資料，

及設系科本位課程的相關定義與規定，再來評估本所是否要增設科系本位/實務

專題課程。 
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(四)102 年 11 月 19 日 102 學年度第一學期第四次所課程研擬會議 

決議事項：修正「專題討論(一)」、「專題討論(二)」課程之教學計畫。 

(五)102 年 12 月 09 日 102 學年度第一學期第五次所課程研擬會議 

1、 討論 103 學年度課程規劃，會議決議併入產業學院學分學程之課程研擬規劃一同

討論。 

2、 討論「產業學院」學分學程之課程研擬規劃。 

(六)102 年 12 月 26 日 102 學年度第一學期第六次所課程研擬會議 

決議事項：配合本所發展目標與特色，修訂 103 學年度課程規劃。(緩議) 

(七)103 年 02 月 27 日 102 學年度第二學期第一次所課程研擬會議 

決議事項：配合本所發展目標與特色，修訂 103 學年度課程規劃，並請老師針對 102

學年度各校之觀光休閒研究所課程評估表思考本所課程規劃方向，並預計於下次課

程研擬會議中討論。 

(八)103 年 03 月 07 日 102 學年度第二學期第二次所課程研擬會議 

決議事項：配合本所發展目標與特色，修訂 103 學年度課程規劃：上下學期之學分

數分配及授課師資。 

(九)103 年 03 月 10 日 102 學年度第二學期第三次所課程研擬會議 

決議事項：配合本所未來發展方向及產業學院計畫，擬將「健康旅遊課群」變更為

「旅遊健康安全課群」，「綠色休閒課群」變更為「休閒健康促進課群」。修正後之 103

學年度課程地圖與課程修正對照表如附件一、二，並請老師配合產業學院課程規劃，

修正教學計劃，並於下次所課程研擬會議中提出討論。 

(十)103 年 03 月 17 日 102 學年度第二學期第四次所課程研擬會議 

決議事項：配合本所發展目標與特色，修訂 103 學年度課程規劃及「產業學院」學

分學程之課程研擬規劃：考量學生修習旅遊健康師學分學程之學分數已達 25 學分，

遠超過學生所能負荷，故刪除「產業學院」學分學程之輔助課程「遊憩治療專題」

與實習課程「特殊旅遊健康創作與實務」。並將「旅遊健康規劃實務」課程安排至二

年級上學期之選修課。 

(十一)103 年 03 月 24 日 102 學年度第二學期第五次所課程研擬會議 

決議事項：配合本所發展目標與特色，檢視並修訂 103 學年度課程規劃及「產業學

院」學分學程課程之教學大綱。 

(十二)103 年 05 月 01 日 102 學年度第二學期第六次所課程研擬會議 

決議事項： 

1、 檢視並確認「旅遊健康規劃實務」課程定位，課程內容是否納入實習。並向研發

處確認產業學院計畫 2至 6個月的實習時數認定方式，如定位為實習課程，課程

名稱擬修正為「旅遊健康規劃實務實習」。且實習機構配置宜應對學生有實質的

幫助。 

2、 檢視並確認 103 學年度課程規劃及修訂課程之教學大綱(格式須統一) 。 

3、 檢視並確認本所核心能力與課程之對應關係。 

 

五、銀髮族健康旅遊課程與訓練設備工作會議一次 

(一)103 年 06 月 07 日 1022 第一次銀髮族健康旅遊課程與訓練設備工作會議 

決議事項：討論銀髮族健康旅遊與課程實務能力。 
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六、銀髮族健康旅遊照護情境模擬工作會議一次 

(一)103 年 07 月 10 日 1022 期第一次銀髮族健康旅遊照護情境模擬工作會議 

決議事項： 

1、 遊覽車災害實境之討論。 

2、 遊覽車 3D 模擬之可行性。 

 

七、產業學院計畫-旅遊健康師學分學程協調工作會議一次 

(一)103 年 07 月 29 日 1022 第一次產業學院計畫-旅遊健康師學分學程協調工作會議 

決議事項： 

1、 調整旅遊健康師學分學程課程科目。 

2、 討論「旅遊健康規劃實務實習」課程之實習合作模式。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

(一)旅遊健康研究所學術研討會（共 1場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 
2014 旅遊與健康學務研討會 103/06/07  旅遊健康研究所湯幸芬所長 

 

(二)旅遊健康專題講座及座談會（共 4場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 

E.M.T.在旅遊健康之扮演角色  102/10/15 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

初級救護技術員核心技術演示 102/11/19 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

如何做個快樂的推手：淺談休閒治療師 103/03/25 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

帶自閉症兒童旅行 103/04/22 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

 

(三)研習活動（共 2場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 
「產業需求融入教學」教學知能成長營 102/11/22 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

103 年度領隊導遊證照輔導班 

103/2/11 

103/2/13 

103/2/18 

103/2/20 

旅遊健康研究所湯幸芬所長 

 

(四)學術評鑑（共 1場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 
旅遊健康研究所改名科大第二次訪視自

我評鑑 
103/05/09 

旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 
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(五)師生座談會（共 2場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 
師生座談會 102/12/19 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

師生座談會 103/05/20 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

 

(六)學術交流活動（共 6場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 

雲南大學文化產業研究院參訪團來訪 102/09/17 

謝楠楨校長 

健康事業管理學院陳楚杰院長

旅遊健康研究所湯幸芬所長 

中國遼寧省高等教育學會參訪團來訪 102/11/1 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

平安不動產有限公司&桐鄉平安投資有

限公司蒞校參訪 
102/11/27 旅遊健康研究所湯幸芬所長 

澳門鏡湖護理學院訪問團來訪 103/1/21 

研發處吳淑芳研發長 

護理系林惠如主任 

旅遊健康研究所湯幸芬所長 

衛生福利部社會及家庭署多功能輔具資

源整合推廣中心進行實務觀摩交流 
103/5/13 旅遊健康研究所陳建和老師 

宜春學院訪問團來訪 103/6/12 曹麗英副校長兼護理學院院長

 

(七)課外生命教育活動（共 2場） 

活動名稱 辦理日期 參與者姓名 
旅健家庭日「旅 turn 遊樂圓，讓我們再

相健」 
102/12/21 

旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

新生入學說明座談會 103/07/02 
旅遊健康研究所 

湯幸芬所長 

 

二、參與校外之學術活動或研習營（共 12 場） 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

102 年學校環境教育人員認證研習 102/08/12 陳建和老師 

102 學年度教育部補助技專校院教師赴公

民營機構研習服務–生物科技與醫療輔具

之實務運用研習營 

102/09/05-09/06 陳建和老師 

橘色善念-銀髮族智慧生活國際設計研討會 102/11/24 湯幸芬老師 

2014 文化與休閒的新契機：文化與休閒學

術研討會 
103/05/16 

方文熙老師、林佩嫻、葉依培、

莊友妤、 

2014 健康休閒國際研討會 103/05/23 
陳建和老師、方文熙老師、翁

玉玲、何欣容、林靖雯 

2014 觀光休閒產業學術研討會 103/05/23 方文熙老師、賴星華 

2014 觀光餐旅暨運輸服務學術研討會 103/05/30 方文熙老師、閻培貞 

2014 台中地區健康旅遊發展策略論壇暨觀

光、休閒產業學術研討會 
103/06/04 湯幸芬老師、李柏漢、鄭雅文

2014 年跨校聯合學術研討會「應用科學」

暨「管理思維與實務」研討會 
103/05/23 

陳建和老師、郭念洛、劉斐瑛、

林雪蘭 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

2014 年醫護與健康科技研討會暨產學合作

成果觀摩會 
103/05/30 

陳建和老師、林宗熙、周昌生、

林靖雯 

APTA 2014 in Celebration of the 20th 

Anniversary of APTA 
103/07/01-07/04 陳建和老師、林宗熙、曹雅琪

大陸 U40 文化產業暑期工作營 103/07/13-103/07/21 林雅婷、林宗熙 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 擬透過產業學院計畫：旅遊健康師學分學程，與產業共同設計規劃旅遊健康

師之核心課程與訓練計畫，建立產與學界之合作夥伴關係。 

二、 預計 104 學年度新增大學部：休閒產業與健康促進系。 

三、 增聘專任師資，補足休閒產業與健康促進系之專業師資。 

四、 檢視現有校院之教育目標與所核心能力間之連結與對應，重新整合設計多元

與創新的健康旅遊系列課程。 

五、 朝學術評鑑一等方向努力。  
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長期照護研究所 

長期照護研究所為全台第一所高階學門之長期照護專業人才培育學府，成立的

宗旨主在協助建構及強化長期照護服務輸送體系及培育長期照護領域之專業人員。

本所培育目標主針對長期照護服務之實務工作者、經營管理者、政策參與者、或急

性醫療體系相關後續照護服務之教研人才，提供長期照護專業知能，期許學生畢業

後能具備以下能力：綜合長期照護基礎、專業及進階知能、落實長期照護專業性服

務、長期照護相關教研、執行及協助長期照護個案及機構監督與管理、操作需求評

估並暢議長期照護合宜體制之建構。由於本所係技職教育體系層級中之ㄧ環，主要

任務在培養醫、護、社工及其他長期照護相關之專業人員，從事有關長期照護實務、

經營、管理、政策擬定及執行參與、以及教學、甚至研究工作。因此課程設計配合

學生不同的專長背景，提供相關基礎、專業及進階課程，以期能與學生未來專業發

展相契合。 

有鑑於目前公部門、民間團體、或服務機構對於長期照護專業知能與技巧的資

料的需求頗為殷切，加上目前各部門在政策的規劃與執行，或者處遇及管理上可能

遭逢瓶頸、阻力與種種困難，亟待專業知能上的支持與充實。希望能吸引在國內欲

從事長期照護之相關志業之在職學生，提供長期照護之相關知能，期能與學生在職

之專業發展相契合，並將學生所學回饋至其所能經管或影響之業務上，而能提供長

期照護實務、經營、管理、政策執行參與、教學、甚至研究等工作之重大助益。 

本所設置於本校「健康科技學院」下，強調以長期照護實務照護為核心，配合

本校在健康照護發展之特質，除以核心專業課程作為工具外，並橫向整合本學院各

系專業領域，積極開發、落實、推動長期照護實務應用模式外，並以此作為產學合

作，甚至產官學研合作之基礎，以協助訓練本所學生長期照護實務、照護管理、政

策倡議及教學研究等之人才。本所更於 103 學年度獲教育部通過設置學士後第二專

長長期照護學位學程班，期能貢獻培育多元長期照護發展之養成目標。 

 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授三人，副教授四人，行政助理一人。 

二、 學生人數統計 

長照所: 研一 16 人，研二 19 人，研三 19 人，研四 11 人，共計 65 人。 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
 促進 
 跨領 
 域合 
 作，  
 提升 
 實務 
 創新 
 與國 
 際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

1-1-1 配合健康事業管
理學院推動產學連結
之目標。 

          配合健科學院典
範科大計畫發展
不同長期照護產
業界(例如:老人
福祉協會、中華安
全行動照護協會)
發展長照人力培
訓合作計畫。 

1-1-2 配合健康事業管
理學院推動深化人才
培育目標。 

          配合健科學院典
範科大計畫推動
長照人才回流教
育(將於 103 年 9
月底及 10 月初)
舉辦 2 場次長照
人才培訓課程，以
達強化長照人才
實作知能。 

1-1-3 配合健康事業管
理學院推動強化實務
教學基礎建設目標。 

          配合健科學院推
動強化長期照護
所內相關教學與
實務基礎建設與
設施設備(擬增購
長期照護創新復
健教學軟體)建立
學生長照健康促
進概念與應用。

1-1-4 確認長期照護創
新整合照護服務內容
及教學目標，並建立跨
專業教學活動。 

          本年度李明德老
師與校內資管系
共同合作多媒體
應用課程與健康
照 護 應 用 等 課
程，整合長期照護
與資管等專業，提
共學生跨專業教
學與長期照護應
用目標。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建立
產與學界
之合作夥
伴關係。 

1-2-1 引進產業業師協
同合作教育訓練及教
材開發，以達務實致用
目標。 

          本年度共計邀請
八位業師參與課
程數共有 4門。業
師專業領域提供
學生相關長期照
護感染控制、失智
照實務、社會資源
連結與操作、照護
評估實作等，具體
提供學生長期照
護務實致用目標。

1-2-2 引進產業業師，
「雙師制度」聘任業界
專家跨專業協同教學。

          本年度共計邀集
8 位長期照護業
師共同參與雙師
制度，提供「長期
照護統合課程」、
「長期照護統合
實習」、「老人學」
等跨專業協同教
學與經驗指導。

1-2-3 鼓勵本所教師承
接各類產學合作計畫。

          本年度李明德教
師與居家護理合
作產學計畫案件
1件；另張宏哲老
師亦承接北市社
會局及基隆市居
家服務品質產學
計畫案件。 

1-2-4 加強教師與長期
照護業界交流，創造產
學合作契機 

          本年度本所教師
透過教學卓越計
畫與典大計畫，積
極連結相關長期
照護產學業界(例
如:臺大醫院北護
分院、老人福祉協
會、中華安全行動
照護協會等)共同
合作舉辦研討會
與培訓課程。 

 策略 1-3拓展
國際與兩

1-3-1 配合教育部辦理
陸生招收業務。 

          配合政策辦理陸
生招收業務。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

岸合作，培
育具有世
界觀之健
康照護人
才。 

1-3-2 鼓勵本所師生國
外投稿論文發表。 

          本學年度本所師
生發表學術論文
稿(中英文)計有
3篇。 

1-3-3 鼓勵本所教師爭
取國際或兩岸交流合
作計畫，以培育學生具
有長期照護相關國際
觀。 

          本所與台大醫院

北護分院共同舉

辦『臺灣社區長期

照護的下一步？

以日本的經驗看
臺灣』研討會
(103/08/02)，透
過跨國經驗與交
流，加強學生長期
照護國際視野與
體察。 

（二） 
 推動 
 體制 
 再造 
 ，落 
 實學 
 院專 
 業權  
 責 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，以
求永續經
營 與 發
展。 

2-1-1 推動增設長期照
護系，以達系所合一永
續經營與發展。 

          配合研提二年制
日間部長期照護
系新增案，倘獲通
過後將朝長期照
護系與長期照護
研究所整合以達
永續發展目標。

策略2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推動
專業學院
概念，落實
產學研發
與人才培
育。 

2-2-1 配合健康事業
管理學院之整合各系
所之目標。 

          配合健康科技學
院及新增長期照
護系發展系所合
一進度。 

2-2-2 提升本所碩士班
招生錄取率 35%以下
(報到率:達 100%)。 

          透過產業合作方
案計畫進行招生
宣導，另加強畢業
校友資源連結並
透過校友網絡擴
展本所招生目標
數，以持續提升所
碩士班招生率與
報到率目標。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 推動系所合一發
展目標。 

          本年度提送 104
學年度新增長期
照護系申請案，通
過後將朝系所合
一進度進行。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（三） 
 加強 
 策略 
 聯盟 
 ，實 
 踐教 
 學卓 
 越 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

3-1-1 定期舉辦本所
所務會議、所課程會
議、所教評會議並積極
參與校、院各項會議。

          定期召開本所各
項會議積極納入
校務運作常態機
制。 

 策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

3-2-1 配合健康事業管
理學院所推動典範科
大計畫「長期照護教育
研發中心」，並以培育
多元優質長期照護人
力為主軸發展。 

          配合健康科技學
院推動典範科大
計畫「長期照護教
育研發中心」， 與
長照產業共同規
畫多元長照人才
回流培訓課程，培
訓主軸訂為居家
照護安全技能與
照護評估實作等
兩大面向(研習培
訓課程訂於 9/27
及 10/4)。 

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 規劃與開辦長期
照護第二專長學分/學
位學程，落實產學研發
之人才培育目標。 

          已正式於 103 學
年度開辦第一屆
學士後長長期照
護學位學程班，落
實長期照護產業
人才培育目標。

3-3-2 建置長照多元教
學與產學連結、長照人
才 培 育 標 準 機 制 經
驗，提供他校參考與學
習。 

          透過教學卓越計
畫與典範科大計
畫，連結產學業界
資源，規劃與發展
長照人才培育課
程，並提供經驗與
他校參考交流。

（四） 
 活化 
 校園 
 空間 
 ，積 
 極建 
 設校 
 區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化運
用城區校
區資產空
間。 

4-1-1 配合學校老舊
設備重建計劃。 

          積極配合校方校
園規畫與整建計
畫完成更新長期
照 護 研 究 所 大
門、長照所門外小
花圃增設及電腦
教室討論桌等設
施。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整各
單位空間
需求，形塑
護理健康
典範科技
大學。 

4-2-1 配合學校調整
各單位空間需求。 

          配合校方空間規
劃，完成更新本所
外部空間增設所
外小花圃，達到美
化校區的需求；同
時增設本所外部
牆面校名及所名
的標示。 

（五） 
 形塑 
 專業 
 形象 
 ，創 
 新校 
 園新 
 文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動參
與外部教
育及公共
政 策 討
論，爭取社
會支持與
信賴，擴大
影響力。 

5-1-1 鼓勵本所師生
提供產、官、學單位相
關專業服務。 

          本所教師仍持續
參與與併供長期
照護專業性服務
(例如:102 學年
度中本所李明德
老師及張宏哲老
師參與 102 年台
北市居家服務督
考、102 年護理之
家評鑑、102 年居
家護理評鑑業務
等；李世代老師、
李明德老師、張宏
哲老師均參與公
部門諸多審查計
畫 案 或 輔 導 服
務)。 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。 

5-2-1 結合社區服務
力 量 發 展 長 照 互
助環境 

          配合 102 學年度
修訂之長期照護
統合實務課程與
實習運作，結合長
照業界服務與資
源，共同建立學生
實務學習網及交
流環境。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新校
園文化。 

5-3-1 邀請畢業校友
回娘家與在學學生經
驗交流、聯絡情感並
成立長照所所友會。 

          已於 102 年 12 月
21 日舉辦所友會
活動，參與校友自
第一屆到第十四
屆，共計 51 位參
與，本次活動更邀
請四位不同領域
分別就長照政策
部門、長照實務、
協會組織理事長
等長照工作經驗
與心得分享與傳
承學弟妹。 

5-3-2 邀請畢業校友
共同參與相關計畫會
議與教學，以達實務經
驗傳承、資源連結之目
標。 

          邀請畢業校友參
與所內課程評量
與意見回饋外，並
透過教學卓越計
畫 與 典 大 計 畫
等，召開焦點團體
或諮詢會議等，交
流及討論長期照
護實作經驗，以具
體回應長照經驗
傳承與資源連結
目標。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所務會議共八次 

(一)102 年 09 月 27 日 102 學年度上學期第一次所務會議 

決議事項： 

1、 本所已於 101年 10月 11日(101 學年第一學期第二次所務會議)增訂碩士提要口

試之時程規範(需間隔4個月且休學期間不得辦理論文提要考試) ，本法適於101

學年度入學新生適用。 

2、 茲因陸續有多位研三以上學生之論文提要考試及學位口試時間過於相近，造成所

內師生諸多質疑，因此決議規劃 101 學年度以前入學學生之論文提要及學位考試

提出申請時間，以協助學生掌控論文進度，並能儘早完成畢業目標。 

3、 入學學年度在 101 學年度以前之學生，其提出論文提要口試及學位口試之時間需

至少間隔「三個月」。請通知本案適用學生，以利學生僅早規劃及掌握論文時程。 
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(二)102 年 11 月 14 日 102 學年度上學期第二次所務會議 

決議事項： 

1、 因應學校 103 年度「系所新設、整併、調整」計畫，討論是否新設系及未來定位。 

2、 討論有關增設「103 學年度學士學後第專長學士學位學程申請」。 

3、 102 學期第二學期實習課程已調為「長期照護與實務統合」及「長期照護與實務

統合實習」，實習方式與實習安排單位決議。 

(1)實習方向:已單一實習單位為主;實習中另增加見習參訪機構之安排參訪單位例

如:雙連安養中心、聖若瑟失智老人中心。 

(2)實習批數安排:受限實習單位學生人數，建議分二批(前、後)進行實習。 

(3)實習單位:以台北市至善老人安養護中心優先。 

(4)實習作業以實習日誌撰寫為主，每二週(單或雙週)繳交給實習負責教師，實習

期末日誌於實習結束前一週繳交。 

(三)102 年 12 月 03 日 102 學年度上學期第三次所務會議 

決議事項：變更本所增設新系科申請案由原長期照護學位學程改為長期照護系(二年

制日間部)。 

(四)103 年 02 月 11 日 102 學年度下學期第一次所務會議 

決議事項：通過張宏哲老師擬提送台北市社會局標案。 

(五)103 年 03 月 06 日 102 學年度下學期第二次所務會議 

決議事項： 

1、 通過張宏哲老師教師評鑑乙案。 

2、 通過 102 學年度第二學期本所師生介購圖書。 

3、 本所 102 學年度已完成申請及參與之校內計劃案報告: 

(1)相關學程及增系申請案兩件:學士後長期照護學位學程、長期照護系增設。 

(2)參與執行校內教育部計劃案:教學卓越計劃分項計劃六、典範科技大學計畫子計

畫報(共同參與健康科技學院計畫內)。 

(六)103 年 04 月 10 日 102 學年度下學期第三次所務會議 

決議事項： 

1、 103 學年度本所通過設立「學士後長期照護學位學程」，後續開班相關事宜: 

(1)討論本學程之學生核心能力。 

(2)有關新設學程之課程目標內容及各科教學計畫撰寫。 

(3)本學程授課師資及實習輔導人力規劃。 

(4)新設本學程學生抵免辦法。 

(5)有關入學學生若非本學程相關科系畢業或專業背景知識不足者，是否需訂有加

補修規定。  

2、 「學士後長期照護學位學程」教務處擬於 4/15 將召開學程相關行政處室協調工

作會議，包括:師資、學生住宿等。 

(七)103 年 06 月 20 日 102 學年度下學期第四次所務會議 

決議事項：通過【健管學院】2014 年期刊、電子資源續定及增定調查。 

(八)103 年 07 月 10 日 102 學年度下學期第五次所務會議 

決議事項：通過學士後第二專長長期照護學位學程第一階段書審及第二階段面試評

分項目及百分比內容。 



472 
 

1、 本所負責之學士後第二專長長期照護學位學程擬於 103 年 7 月 17 日完成第一階

段書審作業及 7月 27 日第二階段面試作業程序，並擬於 103 學年度正式開辦。 

2、 有關本學程之書審評分及面試評分之項目及各項目之分配比例如附件一。 

3、 ( 3.)本決議倘通過，將依此進行後續招生書審及面試評分作業依據。 

 

二、所教師評審委員會五次 

(一)102 年 07 月 03 日 102 學年度上學期第一次所教評會議 

決議事項：李世代老師 102 學年度第一學期專任教師年資加薪，年功加俸。 

(二)102 年 12 月 10 日 102 學年度上學期第二次所教評會議 

決議事項：通過黃耀榮老師為本所 102 學年度第二學期兼任教師。 

(三)103 年 01 月 10 日 102 學年度上學期第三次所教評會議 

決議事項：本所 102 學年度第二學期，加入王健珍、尤昭良、陳楚杰、章慧琴等四

位專任老師。 

(四)103 年 05 月 27 日 102 學年度下學期第一次所教評會議 

決議事項： 

1、 通過李光廷老師擔任本所 102 年第一學期「長期照護組織經營與管理」授課兼任

老師及新聘學士後第二專長長期照護學位學程「個案照護計畫」科目。 

2、 通過鐘秉正老師擔任本所 102 年第一學期「長期照護法制理論與實務」科目。 

(五)103 年 06 月 26 日 102 學年度下學期第二次所教評會議 

決議事項：通過李世代老師為旅遊健康所 103 學年度之合聘教師。 

 

三、所課程會議三次 

(一)102 年 09 月 23 日 102 學年度上學期第一次所課程會議 

決議事項：102 學年度第一學期同意增聘業界協同教師三位。 

(二)102 年 12 月 17 日 102 學年度上學期第二次所課程會議 

決議事項：長期照護研究所跨校(所)選課辦法已於 101 學年度第一學期第三次教務

會議記錄通過，並於 97 學年度入學後適用。 

(三)103 年 02 月 20 日 102 學年度上學期第三次所教評會議 

決議事項： 

1、 102 學年度第二學期長照所擬聘業界協同教師六名。 

2、 102 學年度第二學期業師計劃共 30 小時，由三位專任教師分配各自時數為李世

代老師 12 小時、李明德老師 9小時、張宏哲老師 9小時，同意後實施。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

建置長期照護跨專業整合服務創新協
同教學座談會(一) 

102/10/04 長期照護研究所/李明德老師 

建置長期照護跨專業整合標竿參訪活
動(二) 

102/10/08 長期照護研究所/李明德老師 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

建置長期照護跨專業整合服務創新協
同教學座談會(二) 

102/10/30 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育產官學高峰論壇  102/11/22 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育共識會議(一)-長期
照護研究所所友會 

102/12/21 長期照護研究所/李明德老師 

發展長期照護回流教育共識會議(一) 103/04/14 長期照護研究所/李明德老師 

質性研究法簡介與應用  103/04/17 長期照護研究所/李明德老師 

發展長期照護回流教育共識會議(二) 103.04.18 長期照護研究所/李明德老師 

規劃與發展長照回流教育方案諮詢會
議(一) 

103/04/21 長期照護研究所/李明德老師 

統計專題座談會 103/04/25-103/06/27 長期照護研究所/李明德老師 

外籍照護人力核心能力教材設計共識
會議(一) 

103/04/29 長期照護研究所/李明德老師 

居家特色長照人力照護培訓焦點團體
(一) 

103/05/02 長期照護研究所/李明德老師 

實證照護概念與研究應用 103/05/15 長期照護研究所/李明德老師 

失智照護的實務經驗  103/05/15 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護機構感控政策 103/05/22 長期照護研究所/李明德老師 

規劃與發展長照回流教育方案諮詢會
議(二) 

103/05/26 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育共識會議(二) 103/05/27 長期照護研究所/李明德老師 

長照居家情境教學教材研發工作坊 103/05/28 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育共識會議(三) 103/06/02 長期照護研究所/李明德老師 

資訊創新與長期照護應用 103/06/06 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護吞嚥實務常見問題與復健 103/06/06 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育座談會議(一) 103/06/12 長期照護研究所/李明德老師 

老年吞嚥機轉與評估 103/06/12 長期照護研究所/李明德老師 

長照所校外參訪活動 - 台北榮民總醫
院 語言治療室  

103/06/13 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育共識會議(四) 103/06/13 長期照護研究所/李明德老師 

長照所新生入學座談會 103/07.02 長期照護研究所/李明德老師 

長期照護人才培育座談會議(二) 103/07/03 長期照護研究所/李明德老師 

長照所迎新送舊活動 103/07/10 長期照護研究所/李明德老師 
 

 

伍、 未來發展省思 

有鑑於長期照護研究所係技職教育體系層級中之ㄧ環，主要任務在培養醫、護、

社工及其他長期照護相關之專業人員，從事有關長期照護實務、經營、管理、政

策倡議及教學研究等工作，因此本所未來將持續自我定位為長期照護實務專業人

才培訓機構並強化產學合作，同時也將定期修訂既有課程規劃以配合國家長期照

護未來需求與發展。本所未來發展將朝向下列目標發展: 

一、 教研發展上: 

(一)發展長期照護實證研究基礎，貢獻具系統長期照護相關資訊。 
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(二)配合教育部教學卓越計畫及典範科大計畫建置長期照護跨領域學程規劃

與設計。 

(三)持續開發不同照護服務對象(如:外籍看護工等)長期照護學習教材等。 

二、 產學合作上: 

(一)開拓多元產官學交流及培訓合作模式與實作計畫。 

(二)連結資源加強社區在地化關懷與服務。 

(三)持續發展產學共進長期照護回流教育規劃與設計。 

三、 專業服務創新上: 

(一)導入創新概念構思規劃與建置長期照護創新學程。 

(二)發展數位化長期照護創新評估套件。 

(三)建立資訊化長照學術資源。  

四、 人才培育上: 

(一)規劃多元跨領域長期照護重點人才培育訓練方案。 

(二)建構長期照護人才培育之重要核心能力元素及課程規畫。 

  



475 
 

人類發展與健康學院 

本學院因本校升格為國立臺北護理健康大學，於 99 年 8 月成立。102 學年度召

開院務會議七次、院行政主管會議三次、院課程委員會六次、院教師評審委員會九

次。 

本學院以人類不同階段之生命發展與健康議題為軸心，以實踐本校校務目標為

理念，各系所全體教師均致力於增進教學成效，促進跨領域師資之運用；營造溫馨

校園生活，建設全人格教育與全方位學習環境；設立符合社會需求之課程或學程，

使學生具備專精知能與技能。學院下設嬰幼兒保育系所、運動保健系所、聽語障礙

科學研究所以及生死教育與輔導研究所四個學術單位，101 學年度新增生死健康心理

與諮商系，將於 103 學年度與生死教育與輔導研究所系所合一，均為國內技職院校

中十分具有特色的系所。 

 

本學院配合各系所不斷創新發展專業學程或跨領域學程，例如「老人溝通科學

學分學程」、「老人身心靈活化團體活動設計與帶領達人學分學程」等人才培育學程，

近期擬再提出「全人健康科學研究所(博士班)」之申請，希望未來規劃更多可以發

揮本學院特色又符合社會專業需求的育才計畫。 

 

本院以培養人類發展與全人健康照護之專才為宗旨，並致力強化符合社會需求

之技職教育環境，一方面打造具備人本精神及關懷情操之學院氛圍，一方面期望建

立學術與實務相結合的專業學習場所，使本校邁向真正優質的科技大學，以卓越的

健康照護管理之教育成果，增進全民健康福祉。 
 

 

壹、 人員概況 

院長一名(由教授兼任) 

學院專案計畫行政助理一名 

典範科技大學專案計畫行政助理一名 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

1-1-1 積極推動本院與
各中心於教學、產學與
研發跨領域合作。 

          積極執行本院跨
領域學程(『老人
樂齡團體活動設
計與帶領』跨領域
學分學程、老人溝
通健康科學學分
學程)、典範科大
計畫(全人保健與
照護中心)、教學
卓越計畫 (計畫
5：精進健康照護
「產業實務教學
模式」中的 5-3、
5-4 、 5-5 、 5-6)
等。 

策略 1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建立
產與學界
之合作夥
伴關係。 

1-2-1 積極推動護理健
康領域聯盟機制，建立
產與學界之合作夥伴
關係。 

          積極執行典範科
大計畫(全人保健
與照護中心)、教
學卓越計畫(計畫
5：精進健康照護
「產業實務教學
模式」中的 5-3、
5-4 、 5-5 、 5-6)
等。 

策略 1-3拓展
國際與兩
岸合作，培
育具有世
界觀之健
康照護人
才。 

1-3-1 鼓勵本院各系所
辦理國際專業交流活
動及研習活動。 

          積極辦理國際交
流活動，例如:生
命教育國際學術
研討會、創傷與自
殺者遺族輔導之
新趨勢等。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，以
求永續經
營 與 發
展。 

2-1-1 配合學校制度，
增加本院行政人員實
務能力，以利永續經營
及發展。 

          積極鼓勵本院行
政人員積極參與
研習及會議增進
實務能力。 

2-1-2 配合學校制定之
教師評鑑辦法，提升教
師專業學術與研究水
準。 

          本院於 102學年度
第 3次院教師評審
委員會會議制定
教師評鑑辦法。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2-1-3 強化本院系所招
生策略及多元化增收
國內外學生以提升碩
博班招生。 

          本院藉由多元入
學管道提升報考
本院學士班及碩
士班之人數。並鼓
勵本院各系開設
新專業學程吸引
相關領域之學生
報考。 

策略 2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推動
專業學院
概念，落實
產學研發
與人才培
育。 

2-2-1 配合學校賦予學
術 行 政 單 位 應 有 權
責，推動專業學院概
念，落實產學研發與人
才培育。 

          積極配合學校賦
予學術行政單位
應有權責，推動專
業學院概念，落實
產學研發與人才
培育。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 積極推動系所合
一。 

          積極推動系所合
一，本院生死與健
康心理諮商系將
於 103年度系所合
一。聽語障礙科學
研究所通過新設
大學部將於 104學
年度系所合一(語
言治療與聽力學
系)。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

3-1-1 配合學校發展優
良之教學研究模式與
制度，納入校務運作機
制常態化運行。 

          積極配合學校發
展優良之教學研
究模式與制度，納
入校務運作機制
常態化運行。 

策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

3-2-1 積極整合各學院
資源統整發展典範特
色，以發揮拔尖領航效
果。 

          透過申請教育部
各種策略聯盟活
動，向高中職學校
展示系所特色，吸
納優秀學生並發
展身心靈之健康
特色，成立全人照
護中心，以利發揮
拔尖領航效果。 

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 積極推動學用合
一實務教學。 

          透過業界教師及
實習課程讓本院
達到學用合一之
實務教學。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化運
用城區校
區資產空
間。 

4-1-1 城區校區之規畫
與系所空間重新安排。

          本院配合學校安
排，樂育樓已於今
年度完成各系所
之空間規劃。聽語
障礙科學研究所
(城區部)將於 103
年度轉至健科學
院。 

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整各
單位空間
需求，形塑
護理健康
典範科技
大學。 

4-1-2 完成本院各系所
在樂育樓的空間設置
與軟硬體設施。 
 

          樂育樓已完成空
間規劃，各系所軟
硬體設施將陸續
建置完成。 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動參
與外部教
育及公共
政 策 討
論，爭取社
會支持與
信賴，擴大
影響力。 

5-1-1 配合學校策略注
重形象營造，主動參與
外部教育及公共政策
討論，爭取社會支持與
信賴，擴大影響力。 

          發展身心靈之健
康特色，成立全人
照護中心，推動相
關教育與專業活
動，提升健康生活
模式。 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。 

5-2-1 積極設置社區互
動網路。 

          積極設置社區互
動網路。例如:本
院癒心鄉心理諮
商中心、聽語中
心。 

5-2-2 提升本院各系所
之社區服務數量。 

          本院癒心鄉心理
諮商中心本年度
積極提升社區服
務數量:承接 102
年度「委託民間團
體辦理社區心理
衛生分區服務實
施畫」及「101-102
年度委託民間團
體辦理自殺防治
危險分級化服務
計畫」，合計服務
人次約 600 人次。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-3積極
服 務 校
友，指導在
校生支持
或創新校
園文化。 

5-3-1 積極服務校友，
認同並支持學校與系
所發展。 

          積極服務校友，舉
辦校友回娘家活
動。 

5-3-2 鼓勵學生成立社
團或互助團體，關心校
務並創新校園文化。 

          成立人康學院聯
誼相關社團，使本
院 學 生 增 加 互
動、活絡感情，並
創新校園文化。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   96   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、院務會議共七次 

(一)102 年 09 月 23 日 102 學年度第 1次院務會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院「聽語障礙科學研究所」擬申請更名案。 

2、 照案通過本院「聽語障礙科學研究所」擬申請開辦「語言治療與聽力學系」相關

事宜。 

3、 照案通過本院「生死教育與輔導研究所」與「生死與健康心理諮商系」擬於 103

年度合併為一系。 

4、 照案通過本院「生死教育與輔導研究所」擬於 104 年度成立「碩士在職專班」(10

人)。 

5、 照案通過本院生死健康與心理諮商系擬成立「二技進修部」(30 人)。 

(二)102 年 10 月 03 日 102 學年度第 2次院務會議之通訊會議 

決議事項:依國立臺北護理健康大學績優導師獎勵要點推選本院績優導師，投票決議

為林敏慧老師、賴世炯老師。 

(三)102 年 11 月 27 日 102 學年度第 3次院務會議 

決議事項: 

1、 照案通過本院 103 年度各系所招生名額分配事宜。 

2、 未通過本院林綺雲院長連任事宜。 

(四)103 年 01 月 21 日 102 學年度第 4次院務會議 

決議事項:本院 102 學年度下學期院長銜接事宜決議:由遴選委員十位，漁會議中推

派各系所老師(副教授以上)3 位，並於 1 月 27 日上簽(如附件二)之後由校長簽選。

代理院長職務及間完成人康院長的遴選。推薦名單如下:幼保系:林敏慧老師、生死

系曾煥棠老師；運保系黃奕清老師。 

(五)103 年 04 月 21 日 102 學年度第 5次院務會議 

決議事項: 
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1、 照案通過本院聽語障礙科學研究所 103 學年度第一學期起擬由人類健康與發展

學院移轉至健康科技學院。 

2、 照案通過本院擬成立學院層級研究生聯誼團體。 

3、 照案通過本院樂育樓一樓中庭未來規劃。 

4、 本院樂育樓地下室兩間教室借用規則決議為:大間教室需 40 人以上方可借用，以

大學部使用為主，小間教室以研究生使用為主。借用時段盡量平均供幼保系、運

保系、生死系使用，並請遵守使用教室規則:使用前請先登記、保持教室整潔、

使用後務必關閉器具及門窗。 

5、 本院擬申請博士班決議為: 由運保系及生死系申請，申請表單完成後會再次開會

審查。 

(六)103 年 04 月 30 日 102 學年度第 6次院務會議 

決議事項:照案通過本院擬申請博士班。 

(七)103 年 05 月 23 日 102 學年度第 7次院務通訊會議 

決議事項:照案通過本院幼保系擬制定「碩士班預備研究生甄選規定」。 

 

二、院務行政主管會議共三次 

(一)102 年 10 月 31 日 102 學年度第 1次院務行政主管會議 

決議事項： 

1、 本院「產業學院計畫書」及「特色中心計畫書」相關事宜決議: 提出「產業學院」

計畫名稱如下:(1)聽損早期療育人員學位學程（合作機構: 婦聯聽障文教基金會）

(聽語所)、(2)助聽器調配師學位學程（合作機構: 助聽器同業公會）(聽語所)、

(3)運動健康休閒產業學分學程(運保系)、(4)殯葬服務教學教具專業教室(生死

所);提出「特色中心」計畫名稱如下:身心靈轉化中心(生死所)。 

2、 本院未來組織規劃決議於招生會議討論未來規劃。 

(二)102 年 12 月 26 日 102 學年度第 2次院務行政主管會議 

決議事項： 

1、 本院 103 年改名科大第二次訪視相關事宜決議為:(1)請各系所於 103/1/17 將各

系訪視資料表教至學院。(2)請各系所將經費修正至約 45，000 元。 

2、 本院「產業學院計畫書」及「特色中心計畫書」相關事宜決議為: (1)各系所 4

年期計畫經費總計約 6 百萬。(2)請各系所將修正之資料於 12/30 12:00 前交至

學院。 

(三)103 年 02 月 27 日 102 學年度第 3次院務行政主管會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院 103 年度基本行政工作費、重點工作計畫及活動經費分配表。 

2、 本院樂育樓空間管理相關事宜決議:樂育樓地下室設備將由人康學院進行採購，

使用方式待未來會議再進一步討論。 

 

三、院課程委員會會議共六次 

(一)102 年 09 月 26 日 102 學年度第 1次院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院生死教育與輔導研究所擬刪除「生命教育就業學程科目表」。 
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2、 照案通過本院生死教育與輔導研究所擬修正「諮商心理學程科目表」課程名稱。 

3、 照案通過本院生死教育與輔導研究所擬修正「諮商組課程科目表」課程名稱。 

4、 照案通過本院嬰幼兒保育系為增加學生選修課成之多元性，擬於本系四年制 102

學年度下學期增開選修課程「蒙特梭利教學法導論」2學分。 

5、 照案通過本院嬰幼兒保育系碩士班擬於科目表中，增列全英文選修課程及教學計

畫表乙案。 

6、 照案通過本院聽語障礙科學研究所擬修改修改「語言病理學專題討論」、「聽力學

專題討論」及課程名稱。 

7、 照案通過本院運動保健系擬修正經＂101 學年第二學期第一次教務會議＂決議

通過之議案。 

8、 照案通過本院幼保系、運保系、聽語所擬申請 102 學年度「補助遴聘業界專家協

同教學計畫」。 

9、 本院擬建立學院共同必修科目，建議大學部為「心理學」，研究所(或碩士班)為

研究方法或進階生物統計學決議為: 大學部共同必修科目為心理學(2~3 學分)，

研究所共同必修統稱為＂研究方法論＂(2~3 學分):包含幼保系-社會科學研究

方法；運保系-研究方法論；生死所-研究方法與論文寫作;聽語所-實驗設計。目

前上述課程各系所學分數不一，建議上述課程(大學部-心理學；研究所-研究方

法論)學分都改為三學分，研究所共同必修課程建議修改統稱為＂研究方法論＂。

並請各系所協助修改後將教學計劃、課程科目表於下次課程委員會提出。 

(二)102 年 11 月 21 日 102 學年度第 2次院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院運動保健系擬修正雙主修本系之課程規劃。 

2、 照案通過本院運動保健系擬修正在職碩班之畢業學分數:增加選修 4 學分、降低

必修(碩士論文)4 學分。 

3、 照案通過本院運動保健系擬修正模組課程。 

4、 照案通過本院嬰幼兒保育系之兼任教師蒯○老師提請追認更正 101 學年度下學

期成績案。 

5、 照案通過本院嬰幼兒保育系於科目表中，擬新增全英文選修課程。 

6、 照案通過本院生死教育與輔導研究所/生死與健康心理諮商系擬提 102 年度教育

部補助技專校院遴聘業界專家協同教學相關事宜。 

7、 照案通過本院生死與健康心理諮商系擬擬修改本系課程科目名稱。 

(三)103 年 01 月 07 日 102 學年度第 3次院課程委員會通訊會議會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院生死教育與輔導研究所/生死與健康心理諮商系擬提 102 年度教育

部補助技專校院遴聘業界專家協同教學相關事宜。 

2、 照案通過本院嬰幼兒保育系之兼任教師蒯○老師提請追認更正 101 學年度下學

期成績案。 

(四)103 年 02 月 27 日 102 學年度第 4次院課程委員會通訊會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院運動保健系擬提 102 年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同

教學相關事宜。 
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2、 照案通過本院幼保系系兼任教師邱健凱老師提請申請 102 學年度上學期(幼兒音

樂與律動)選修課程更正成績乙案。 

(五)103 年 03 月 10 日 102 學年度第 5次院課程委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院運動保健系擬修正課程科目表:增加選修課程 2學分。 

2、 照案通過本院聽語障礙科學研究所擬修改 103 學年度學程科目表。 

3、 照案通過擬調整本院嬰幼兒保育系 103 學年度四技課程科目表中部分課程之授

課年級。 

4、 照案通過本院嬰幼兒保育系 103 學年度二技課程科目表中部分課程之授課年

級。 

5、 照案通過本院嬰幼兒保育系碩士班五選三必修課，學生多修課程學分，採認為選

修學分事宜。 

6、 照案通過擬於科目表中註明本院嬰幼兒保育系碩士班開放所外及跨校選修學分

數。 

(六)103 年 05 月 15 日 102 學年度第 6次院課程委員會會議 

決議事項： 

3、 照案通過調整本院嬰幼兒保育系 103 學年度二技課程科目表中部分課程之授課

年級。 

4、 照案通過新增幼保所全英語教保專業選修課程之中文課名。 

5、 照案通過本院 103 學年度嬰幼兒教保興趣選項海外實習教學計畫。 

6、 照案通過生死與健康心理諮商系大學部新增專業選修科目。 

7、 不通過生死與健康心理諮商系擬修改大學部「101 學年課程科目表」。 

8、 不通過生死與健康心理諮商系擬修正大學部「102 學年課程科目表」。 

9、 照案通過生死與健康心理諮商系擬修改大學部「103 學年課程科目表」。 

10、照案通過本院生死教育與輔導研究所為使學生於「擇一選修」或「擇一開課」之

科目群組中＂額外選修之科目＂亦能列入畢業選修學分，生死教育與輔導研究所

擬於課程科目表 備註 加註＂於標註「擇一選修」或「擇一開課」之科目群組中，

若選修科目超過一門，則＂額外選修之科目＂亦列入畢業選修學分＂之說明。 

11、照案通過本院運動保健系、生死系所擬提 102 年度教育部補助技專校院遴聘業界

專家協同教學相關事宜。 

12、照案通過本院訂定研究所共同必修課程名稱統稱為＂研究方法論＂，擬修訂本院

科目名稱。 

13、照案通過本院訂定大學部共同必修課程名稱統稱為＂心理學＂，擬修訂本院四技

科目表。 

14、照案通過本院擬修正『老人樂齡團體活動設計與帶領』跨領域學分學程科目及修

業辦法。 

15、照案通過本院配合本校 103 年度之教卓計畫 1-2 多元課程評量，擬推舉一門以上

課程作為多元評量範例。 

16、照案通過本院聽語所擬修改四學期「語言病理學專題討論」、「聽力學專題討論」

課程名稱及教學計畫，並修改語言組、聽力組及專班課程科目表。 
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17、照案通過本院聽語所擬修改「實驗設計」課程名稱為「研究方法論」，並修改語

言組、聽力組及專班課程科目表及學程科目表。 

 

四、院教師評審委員會會議共九次 

(一)102 年 10 月 03 日 102 學年度第 1次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院嬰幼兒保育系(1 位)、聽語所(2 位)，102 學年度第 1 學期擬新聘

兼任教師案共 3位。 

2、 照案通過本院聽語障礙科學研究所 102 學年度第 1 學期擬續聘兼任教師案共 3

位。 

3、 請依照委員建議補件後通過本院嬰幼兒保育系邱瓊慧助理教授升等副教授相關

事宜。 

(二)102 年 11 月 5 日 102 學年度第 2次院教師評審委員會會議 

決議事項：照案通過本院生死教育與輔導研究所李玉嬋副教授升等教授相關事宜。 

(三)102 年 11 月 14 日 102 學年度第 3次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院 102 學年接受教師評鑑的教師名單。 

2、 訂定本院 102 年度學院教師評鑑表冊決議為: (1)「研究」項目下修正 C、D 評分

標準，改為以 100 年全院為基準。(2)「研究」項目下新增 G「校內研究案或激

勵案」、H「提校外研究案」。(3)「輔導級服務」項目下新增 B「教師經費執行疏

失之扣分項目」、新增 F「教師擔任國家考試典試工作」、G「教師參與國家考試

制度之研討」。(4)請詳見頁 6~頁 19。 

(四)102 年 12 月 11 日 102 學年度第 4次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院嬰幼兒保育系(4 位)、生死系(3 位)、聽語所(2 位)，102 學年度第

2學期擬新聘兼任教師案共 9位。 

2、 照案通過本院嬰幼兒保育系(10 位)、聽語所(8 位)、生死系(3 位)，102 學年度

第 2學期擬續聘兼任教師案共 21 位。 

(五)103 年 01 月 16-17 日 102 學年度第 5次院教師評審委員會通訊會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院嬰幼兒保育系(2 位)、聽語所(2 位)，102 學年度第 2 學期擬新聘

兼任教師案共 4位。 

2、 照案通過本院聽語所 102 學年度第 2學期擬續聘兼任教師案共 1位。 

3、 照案通過本院聽語所(3 名)、生死系(6 名)、生死所(1 名)、幼保系(5 名)擬於

102 學年度第二學期起主聘教師。 

4、 照案通過本院生死與健康心理諮商系為解決師資員額不足之問題，擬聘任醫教所

-高毓秀老師及旅健所-方文熙老師擔任本系 102 學年第二學期共同合聘教師。 

(六)103 年 02 月 20-21 日 102 學年度第 6次院教師評審委員會通訊會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院聽語所 102 學年度第 2學期擬新聘兼任教師案 1位。 

2、 照案通過本院生死所擬新聘黃傳永老師為專案教師。 
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3、 照案通過因應 102 學年度師資質量考核，擬聘任嬰幼兒保育系-潘愷老師為本所

主聘教師。 

(七)103 年 03 月 10 日 102 學年度第 7次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院 102 學年教師評鑑。 

2、 不通過修正本院教師評鑑表單。 

(八)103 年 05 月 15 日 102 學年度第 8次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院運保系黃元圻老師擬申請講師資格審查事宜。 

2、 照案通過本院生死所擬聘任護理系林慧珍副教授為本所主聘教師。 

3、 照案通過本院生死所擬聘任護理系葉明理助理教授為本所合聘教師，教師同意書

請參酌附件。 

4、 照案通過本院生死系擬新聘黃傳永老師為專任教師。 

(九)103 年 06 月 05 日 102 學年度第 9次院教師評審委員會會議 

決議事項： 

1、 照案通過本院聽語所(17 位)、幼保系(11 位)、生死系所(7 位)、運保系(8 位)，

103 學年度第 1學期擬續聘兼任教師案共 43 位。 

2、 照案通過本院聽語障礙科學研究所 103 學年度第 1 學期擬新聘兼任教師案共 1

位。 

3、 照案通過本院生死與健康心理諮商系103學年度第1學期擬新聘兼任教師案共5

位。 

4、 照案通過本院生死教育與輔導研究所擬於 103 學年聘任護理系葉明理助理教授

為本所合聘教師。  

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
2013 生命教育國際學術研討會 102/10/18-102/10/19 人類發展與健康學院/林綺雲 
103 學年度技專校院改名改制後第二
次訪視校內自評 

103/05/07 人類發展與健康學院/林綺雲 

 

二、參與校外之會議或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享
(南臺科技大學) 

102/11/06 林綺雲 

心理諮商之性別議題的省視－覺察
與反思 

103/05/23、103/06/25 連曼君、潘俊瑋 

創傷與自殺者遺族輔導之新趨勢 103/05/29-103/05/30 林綺雲、連曼君、潘俊瑋 
香港 ICGB 國際研討會
(International Conference of 
grief and bereavement) 

103/06/10-103/06/13 林綺雲 

ADEC 交流工作坊 - 與大師的對話 103/06/27 林綺雲、連曼君、潘俊瑋 
個體意義建構國際研討會 103/07/21-103/08/01 林綺雲 
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伍、 未來發展省思 

一、 強化各系所學術專業特色及教學、研究資源。 

二、 新增院級博士班，提升各系所學生專業層級及學術水平。 

三、 改善人康學院行政或教學空間，增添(專業教室之)教學設備，彰顯專業教室

之特色。 

四、 提升各系所教師專業學術及研究能力，鼓勵參與教師成長計畫，強化教學及

研究發表能力，增進升等進階之發展性。 

五、 配合國家教育政策及學校發展特色，申請大型計劃，如教學卓越計畫、典範

科技大學計畫、技職再造計劃、北區資源中心等，彰顯各系所專業特色及人

力培育，強化競爭力。 

六、 建立並發展系所特色中心，配合產學合作相關計畫，落實專業人力之能力，

以服務社區民眾。 

七、 建立並發展院級學生(學術)社團，強化各系所學生縱向及橫向連繫合作、聯

誼、學術交流及跨領域之學習。 

八、 鼓勵學生參與校外競賽，強化競爭力增加系所能見度或知名度。 

九、 強化系所招生策略及多元化吸收國內外學生之管道。 

十、 拓展國際與兩岸合作關係，建立學生多元化境外學習模式與管道。 

十一、活絡院級國際與兩岸教學合作模式，促進師生專業知能與視野國際化。 
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嬰幼兒保育系所 

102 學年度嬰幼兒保育系教職員共有 12 人，其中教授一人，副教授七人，助理

教授三人，助教一人。學生人數共有 411 人，碩士班學生 31 人，大學部（二年制）

100 人，大學部（四年制）280 人。當年度召開會議包括：系教師評審委員會 8 次，

系務會議 11 次，課程委員會 6 次，導師會議 1次。 

 

壹、 人員概況 

一、教職員 

教授一人，副教授七人，助理教授三人，助教一人。 

二、學生人數統計:總計 411 人 

碩士班：一年級 11 人、二年級以上 20 人，共計 31 人。 

大學部（二年制）：一年級 51 人、二年級 49 人，共計 100 人。 

大學部（四年制）：一年級 79 人、二年級 65 人、三年級 73 人、四年級 63 人，

共計 280 人。 

 

 

貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學
與研發跨
領 域 合
作。 

1-1 積極發展本系特色
之中心於教學、產學與
研發跨領域合作計畫 1
件。 

 

  

本年度配合本校教
學卓越計畫，執行擴
展建置兒童資源中
心，增購活力體能
組、探索積木組等遊
具及各式幼兒教
具，並舉辦幼兒美
髮、造型汽球、幼兒
烘培等數場親子活
動推廣系列工作坊。

策略1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建
立產與學
界之合作
夥 伴 關
係。 

1-2-1 邀請相關產業業
師 2~3 位協同本系實
務課程教學。 

    本年度本系楊金
寶、黃倩儀、張孝
筠、邱瓊慧、潘愷等
五位教師共計 6 門
課程，申請業界教師
進行協同教學，以提
升學生之實務及實
作能力。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-2-2 教師申請參與公
民機構研習 1-3 場次。

    段慧瑩老師、邱瓊慧
老師分別報名參與
「網路行銷之運作
與平台管理」 

1-2-3 申請教師赴公民
機構深耕服務 1-2 人
次。 

    原擬合作深耕機
構，因營運因素，臨
時取消。 

1-2-4 辦理嬰幼兒健康
照護夥伴關係研習 1-3
場次。 

    103.4.16 邀請張世
宗教授，辦理「輔育
高職優化-護幼先鋒
E計畫」高職教師職
能精進及本系實習
機構夥伴關係之研
習「故事游藝：演、
編、玩故事」活動，
共 40 人參加。 

策略1-3拓展
國際與兩
岸合作，
培育具有
世界觀之
健康照護
人才。 

1-3-1 開設海外實習課
程 1門。 

    本年度持續開設海
外實習課程，並於
103/6/25-103/7/14
由本系段慧瑩老師
率領 13 位學生至新
加 坡 Creative O 
Preschoolers' Bay
及 、 Between Two 
Trees Preschool、
My First Skool 四
家園所進行國際實
習。 

1-3-2 獎勵學生取得國
際證照 1-10 人。 

    邱瓊慧老師申請本
年度教學卓越計畫
經費，補助學生通過
國際嬰幼兒按摩專
業證照考試報名費。
本學年有廖香婷、劉
曉恩、陳姿潔等三位
同學取得嬰幼兒按
摩國際證照，並獲得
本校教學卓越計畫
補助每人 1 萬元之
國際證照考照費用。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1-3-3 推動蒙特梭利教
師國際證照課程。 

    本年度本系碩士班
傅品瑄同學順利赴
美國 OCU 大學修習
蒙特梭利教師國際
證照課程。並獲本校
國際組學海飛颺計
畫補助 30 萬獎學
金。 

（二） 
推動體
制再造 
，落實
學院
專業
權責 

策略2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，
以求永續
經營與發
展。 

2-1-1 依據 ISO 品管辦
理各類行政業務。 

    每年度配合本校
ISO 品管辦理各類
行政業務，本年度增
訂實習作業程序，並
於 103.7.1 通過本
年度 ISO 外部稽核
覆評。 

2-1-2 依據教學品保機
制，每學期定期召開系
務、課程、實習、導師
輔導、教評等會議。 

    本年度召開各項會
議包括：系教師評審
委員會 8次，系務會
議 11 次，課程委員
會 6次，導師會議 1
次。與各班班代表系
主任導師有約會議
共 3次。 

2-1-3 每學期中、期末
執行各類教學評量。 

    每學期配合教務處
宣導，請各班同學上
網填寫學期中、期末
各類教學評量填寫。

2-1-4 依據教師評鑑辦
法，辦理教師評鑑。 

    依據本校教師評鑑
辦法，本年度計有 9
位專任教師辦理教
師評鑑，並全數通
過。 

策略2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推
動專業學
院概念，
落實產學

2-2-1 配合學院專業特
色，開設院必修大學部
及研究所課程各 1門。

    配合本學院專業特
色，大學部及研究所
開設院必修各 1
門，大學部必修為心
理學(3 學分)；研究
所院必修為研究方
法論(3 學分)。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

研發與人
才培育。 

2-2-2 鼓勵學生修習
1-2 類模組專業學程。

    鼓勵學生修習各類
模組專業課程，本年
度計有 28 位同學修
畢 0-2 歲托育照護
或課後照顧學程模
組，並取得模組修課
證明。 

2-2-3 每學期召開專業
畢業門檻審查會議。 

    已於本系 101 學年
度第 8 次系務會議
(102.3.14) 及 101
學年度第2學期第2
次 教 務 會 議
(102.6.19)決議通
過實施嬰幼兒保育
系學生畢業門檻實
施要點，以為辦理學
生畢業門檻審查的
依據。 

2-2-4 每學期媒合各類
產學合作計畫 1 件以
上。 

    本系教師積極與產
業機構簽訂產學合
作案，本年度教師共
申請 8 件產學合作
計畫。 

2-2-5 定期檢視修正各
學制之招生狀況。 

    配合本校多元招生
來源及各類招生名
額，定期檢視各學制
之招生狀況與修正
各類招生之報考成
績合計概況。 

策略2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1 配合學院系所合
一，依據教師意願主合
聘教師。 

    本年度有兩次系教
評會審議教師主、合
聘事宜。 
103.1.14 通過護理
系移出四名講師(吳
祥鳳老師、林芳怡老
師、林明慧老師、戴
君倚老師)，改主聘
至本系，並同意合聘
於護理系。 
103.2.20 決議通過
潘愷老師自 102 學
年度第二學期起，變
更主聘系所，由本系
改主聘至生死系。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教學卓
越 

策略3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入
校務運作
機制常態
化運行。 

3-1-1 推選教師參與校
內優良教師選拔 1-2
名。 

    本年度推選四技四
導師林敏慧老師參
與優良導師選拔，並
獲獎肯定。 

3-1-2 鼓勵教師參與創
意教學、研發學習教
材、TA、成長社團等 1
類以上。 

    持續鼓勵教師申請
校內教學卓越計畫
中「激勵教師研發創
意教學補助計畫」、
「雲端教師成長社
群」、「教學實例影片
成長社群」 等計畫
補助，102 學年度，
共有 6 位教師獲得
補助。  

策略3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發
揮拔尖領
航效果。 

3-2-1 配合人康院特色
典範計畫，參與開設聽
語訓練班，協助課程發
展。 

    原擬配合聽語所開
設聽語訓練班，協助
兒童發展等課程，因
聽語所為申請大學
部學制，改隸屬於健
管學院，因此，暫未
辦理。 

策略3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 教師參與幼兒
園、托嬰機構等輔導案
1-2 件，融入學用合
一。 

    本系黃倩儀老師、吳
蘭若老師，持續承接
臺北市托嬰中心訪
視輔導、評鑑暨專業
人員在職研習訓練
計畫。 
段慧瑩、黃馨慧、張
孝筠、黃倩儀、吳蘭
若、陳俊全、楊金
寶、歐姿秀、邱瓊
慧、楊曉苓、林敏慧
等老師皆持續參與
教育部幼兒園巡迴
輔導計畫。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建設校
區 

策略4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化
運用城區
校區資產
空間。 

4-1-1 配合校區空間
活用。 

    配合全校空間活
用，並使各教學空間
能發揮最大使用效
益。如本系地板教
室、兒童發展資源中
心，採多功能教學使
用，可提供嬰幼兒環
境設計與規劃、幼兒
律動、幼兒體能、幼
兒遊戲、知覺動作遊
戲等各課程使用期
讓學生分組演練，讓
各場地能充分活用。

策略4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整
各單位空
間需求，
形塑護理
健康典範
科 技 大
學。 

4-2-1 配合樂育樓整
建，調整本系專業空
間，新設兒童發展資源
專業教室乙間。 

    本年度配合樂育樓
整建規劃，調整本系
專業教學空間，已於
樂育樓 2 樓原有小
劇場之空間，新設兒
童發展資源專業教
室乙間。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校園新
文化 

策略5-1注重
形 象 營
造，主動
參與外部
教育及公
共政策討
論，爭取
社會支持
與信賴，
擴大影響
力。 

5-1-1 承辦中央、直轄
縣市政府委辦之托嬰
訪視暨在職訓練、居家
式托育服務輔導方
案、早期療育規劃與輔
導、國幼班輔導計畫等
1案以上。 

    本系教師持續承辦
中央、直轄縣市政府
委辦各項研究計畫。
張孝筠老師持續承
辦教育部國幼班輔
導計畫。 
黃倩儀、吳蘭若老師
持續承接中央層級
之托嬰及托育、教育
政策之規劃與訪視
評鑑指標，藉此強化
本系嬰幼兒托育照
顧之領導位階，提昇
本系之競爭力。 

5-1-2 教師擔任中央、
直轄縣市政府各委員
會專業諮詢委員 1 案
以上。 
 
 

    本系黃馨慧老師，段
慧瑩老師，歐姿秀老
師持續參與勞委會
職訓局辦理之保母
技術士技能檢定監
評委員複訓。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完成
之簡略說明或未完
成之原因檢討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃
社區服務
學 習 計
畫。 

5-2-1 辦理社區親職教
育方案，與社區幼兒教
保機構 10 所以上互
動。 

    畢業班同學持續辦
理畢業成果展，學生
以靜態展覽及兒童
戲劇方式進行演
出，邀請社區民眾及
幼兒教保機構 10 所
以上進行互動，參與
人數共計約 800 人
次。 

5-2-2 推動學生服務學
習課程、專業志工服務
課程、輔導及陪伴特殊
需求兒童。 

    4-4-2 新生班規劃
有「服務學習」課
程，學生於課餘至機
構擔任志工 10 小
時，並請同學於課堂
中分享擔任志工之
心得。 
學生於畢業前須完
成 40 小時之服務時
數，鼓勵學生至各類
型之機構進行服務
學習，特別是特別需
要關懷之特殊兒童。

策略5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

5-3-1 每學期舉辦校友
回娘家；於校慶、幼保
週、畢展等活動廣邀校
友參與。 

    持續邀請畢業系友
進行就業及研究所
求學之經驗分享座
談會。 
103.4.9 邀請陳芃
蓁系友分享研究所
求學之歷程。 
103.5.14 邀請梁嘉
純、郭蕙琪兩位系
友，進行最棒的工作
-童年孩童領航員生
涯講座分享。 
配合學輔中心、就業
輔導組，參與各項就
業職涯徵才活動。
並配合校慶舉辦校
友回娘家活動，廣邀
校友參與。 

5-3-2 每學期調查畢業
生狀況調查，追蹤畢業
生整體表現。 

    配合本校就輔組作
業時程，協助畢業生
狀況調查，追蹤畢業
生整體表現。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   97.5   ）﹪ 
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參、 會議 

一、系教師評審委員會共八次 

(一)102 年 09 月 10 日 102 學年度第一次系教評會會議記錄 

決議事項： 

1、 102 學年度年資（功）加薪（俸）案。本案照案通過，相關資料提送人康學院辦

理。 

2、 本系 102 學年度第一學期擬新聘兼任副教授一名。本案照案通過，相關資料提送

人康學院辦理複審。 

3、 通過自 103 學年度上學期起，不再續聘該名兼任教師。 

(二)102 年 09 月 26 日 102 學年度第二次系教評會 

決議事項： 

1、 請邱老師依人事室回覆之形式審查意見完成修正，並依人事室來函規定之辦理期

程，於 9/30(星期一)中午 12:00 前，將升等相關資料，送至人康學院教評會辦

理複審。 

2、 通過著作審查人參考名單(如附件)，相關資料提送院教評會審議。 

(三)102 年 10 月 17 日 102 學年度第三次系教評會 

決議事項：本系 102 學年度教師評鑑應受評教師名冊。本案確認通過，本系 102 學

年度教師評鑑應受評教師名單，提送人康學院。 

(四)102 年 12 月 05 日 102 學年度第四次系教評會 

決議事項： 

1、 本系 102 學年度第二學期兼任教師續聘案。本案照案通過，相關資料提送院教評

會審議。 

2、 經全體出席委員一致討論，決議如下： 

(1)許秀彩、劉千嘉、范書菁、李霜青等四位老師，學經歷俱優，符合本系需求。 

(2)新聘兼任教師擬授課科目。本案照案通過，相關資料提送院教評會審議。 

(五)103 年 01 月 14 日 102 學年度第五次系教評會 

決議事項： 

1、 本系 102 學年度第二學期擬新聘兼任講師一名。本案照案通過，相關資料提送本

學院審查。 

2、 同意潘愷老師更改主聘至本系，唯本系目前可支援潘老師授課之科目為:嬰幼兒

興趣選項實習(1 組)及幼兒科學教學活動設計與實務演練(選修)2 學分，其餘任

課學分需請潘老師自行確認是否足以符合專任教師之基本授課時數。 

3、 潘老師擬自 102 學年度第二學期起，變更主聘系所。本案照案通過，相關資料提

送本學院審查。 

4、 原則上將移入之教師，需於本系有可授課之科目，請擬轉入之教師提供可授課科

目，始同意其更改主聘至本系。 

(1)目前林芳怡老師於本系授課科目為「嬰幼兒健康照護」、「保母技術實作」。 

(2)護理系已於會後提供吳祥鳳、林明慧、戴君倚等三位教師，預計可於本系授課

之科目(如附件)。 
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(3)同意上述四名教師更改主聘至本系。四名教師之教師評鑑、升等之相關權利義

務由護理系主責。 

(4)102 學年度下學期護理系擬移出四名講師，改主聘至本系，並同意合聘於護理系。

本案照案通過，相關資料提送本學院審查。 

(六)103 年 02 月 20 日 102 學年度第六次系教評會 

決議事項：潘愷老師擬自 102 學年度第二學期起，變更主聘系所，由至本系改主聘

至生死系。本案照案通過，相關資料提送本學院審查。 

(七)103 年 02 月 25 日 102 學年度第七次系教評會 

決議事項：通過本系 102 學年度九位受評教師「系所教評會初評分數」相關資料提

送本學院審議。 

(八)103 年 05 月 20 日 102 學年度第八次系教評會 

決議事項：本系 103 學年度第一學期兼任教師續聘案，提請討論。本案照案通過，相

關資料提送本院教評會審議。 

 

二、系務會議共十一次 

(一)102 年 09 月 10 日 102 學年度第一次系務會議 

決議事項： 

1、 本系申請教育部培育幼兒園教保員認可案(教保專業知能課程)。 照案通過，依

審查建議完成修正後再次提出申請審查。 

2、 102 學年度起本系碩士班入學生，其研究生下修之相關事宜。請依本校下修大學

部課程之相關規定辦理。 

3、 通過本系績優導師推選原則:以導師評值分數最高者擔任，唯今年度與去年度最

高分為同一人且由同一班進行評值，則由第二高分者擔任。 

(1)本學年度導師評值最高分為吳蘭若老師，因吳老師今年度與去年度之評值分數

係由同一班進行評值。 

(2)推選本系績優導師為林敏慧老師，將推薦名單送交人康學院。本系系旗幟/電子

檔之圖檔。照案通過，圖檔資料送交學務處辦理。 

4、 本系二技申請入學方式。待與註冊組了解自辦考試(擬分兩階段進行，上午先筆

試，下午進行口試)之可行性後，擇期再議。 

5、 推選本年度本系傑出校友。照案通過，相關資料送交就輔組辦理。 

6、 通過 102 學年度校外委員為：馬祖琳老師（學者專家-屏科大幼科系副教授、林

秀鑾園長（業界-明德國小附幼）、孫景皓同學（學生代表-本所研二學生）。（二） 

7、 通過本系 103 年四技技優甄選改為 5名，移 3名至運保系。 

(二)102 年 10 月 17 日 102 學年度第二次系務會議 

決議事項： 

1、 本系兼任教師提請追認更正 101 學年度下學期成績案。本案追認通過，提送人康

學院審議通過後，送教務會議審查。 

2、 評議委員建議意見，若有需各相關處室協助之部分，待彙整相關資料後，下次再

議。 

(1)本案經張孝筠老師及歐姿秀老師兩人協商同意，調整委員職務。 
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(2)擬調整本系 102 學年度校內各級會議代表委員名單。本案照案通過，提送人康

學院。 

(三)102 年 11 月 05 日 102 學年度第三次系務會議 

決議事項： 

1、 有關本校特色典範產業學院計畫。本案保留，整理評估其可行性後再議。 

2、 通過本系 101 學年評鑑建議事項改善策略初稿修正如(附件二)。部分建議事項需

另會相關單位(教務處、人事室、圖書館)提供協助。 

3、 通過如擬辦事項辦理。本會議記錄影本送人康學院存查。 

4、 如無其他遴選人選，本系支持院長續任。如有其他遴選人選，宜舉辦公開政見發

表會。 

(四)102 年 12 月 19 日 102 學年度第四次系務會議 

決議事項： 

1、 系主任屆滿，無續任意願，提請同意。本案照案通過，依相關程序續辦。 

2、 通過事項如下： 

(1)待樂育樓施工竣工完成 驗收及各場地物品歸位後，再整體通盤討論。原則上本

系空間之使用以教學優先，研究次之。 

(2)研究案設有專任研究助理一人者，安置於研究計畫主持人之研究室內。若有兩

位專任研究助理以上者，視借用需求人數再提出申請。 

(3)擬再研擬相關借用辦法及借用期程，此部分擇期再議。 

(4)本系空間名稱、未來使用規劃如下: 

空間名稱 未來使用規劃 備註 

I305(教學研討室) 研究生教學、上課研討、口試使
用(教學為主) 

原院長辦公室 

2F(研究生共用研究室) 研究生共用研究室 2F 小劇場後面 

4F(討論室一) 1.間小型研討用，不固定借用 
2.間擬固定借用給專任研究助理 

原 4樓教師研究室

4F(討論室二) 原 4 樓教師研究室

4F(討論室三) 原 4 樓教師研究室

3、 申請教育部培育幼兒園教保員認可案(教保專業知能課程)。本案照案通過，依審

查建議完成修正後再次提出審查。 

4、 通過四樓研究室調整如下: 

老師姓名 調整後之研究室 備註 

陳俊全老師 調整到原楊曉苓老師研究室  

邱瓊慧老師 調整到原段慧瑩老師研究室  

張孝筠老師 調整到原黃馨慧老師研究室  

(五)103 年 01 月 14 日 102 學年度第五次系務會議 

決議事項： 

1、 依投票結果，本系提名推薦 103 學年度主管候選人，遴選黃馨慧老師(五票，第

一優先)、張孝筠老師(四票，第二優先)共 2名，報請校長遴聘之。 

2、 通過維持本系碩士班論文學位考試口試上學期需於 1 月 10 日，下學期應於 7 月

10 日前舉行完成之原規定時程。日後如學生有特殊狀況，再於系務會議中討論

之。 
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3、 證照日期以核發日期為準，每年 1 月、5月辦理積分審查會議。通過本系畢業門

檻點數計算統計表(如附件一)。 

4、 通過本系自評委員名單如下，後續將再與委員進一步確認 

馬祖琳副教授(國立屏東科技大學幼保系副教授) 

陳若琳副教授(輔仁大學兒童與家庭學系副教授兼碩士在職專班執行長) 

柯秋桂園長(臺北市吉利幼兒園園長) 

5、 通過事項如下： 

(1)訂定 2/25(二)上午 9:00 起召開系教評會議，審查各受評教師資料。 

(2)受評教師，最晚需於 2/24(一)中午 12:00 前將受評資料送至系辦。 

6、 通過事項如下:本系提供外賓參訪地點有下列三間，委請黃馨慧等三位老師協助

各教室之中英文簡介之撰寫，分工如下。 

外賓參訪地點 協助教師 

樂育樓 I304(健康照護教室) 黃馨慧老師協助 

樂育樓 I303(多功能地板教室) 楊曉苓老師協助 

樂育樓 I501(知覺動作教室) 林敏慧老師協助 

7、 通過修正後之本系參與 103 年辦理國際活動補助申請事項(如附件四)。 

經修正後本系提供外賓參訪地點之中英文簡介(如附件三)。 

(六)103 年 02 月 25 日 102 學年度第六次系務會議 

決議事項： 

1、 通過本系修正後「專業教室借用注意事項」(如附件一)。 

2、 通過上述專業教室，需新增或更換陳舊桌、椅、櫃、紗窗、窗簾(建議可更換為

羅馬簾或捲簾)等，填列於本校 104 年度營繕工程預算需求表回傳營繕組辦理或

將本系需求由本學院統籌辦理。 

3、 103 學年度海外招生乙案本案照案通過。委請張孝筠老師協助本系英文簡介修正

並付印以利 103 學年度海外招生使用。 

4、 本系圖書薦購案。本案照案通過，相關資料提送本學院審議。 

5、 通過修正後本系『系所專業證照分級表』，如附件三，回傳敬覆學務處辦理。 

(七)103 年 03 月 18 日 102 學年度第七次系務會議 

決議事項： 

1、 通過修正本系 103 年各重點工作計畫及經費預算表(如附件一)。 

2、 通過本系 103 學年度技專校院改名後第二次訪視表冊評鑑項目重點與分工（如附

件二） 

(1)請各指標主責教師，協助將各指標資料更新至 102 學年度上學期，並請於 4/11

前回傳至系辦，俾便於 4/15 下次系務會議中討論。 

(2)教師個人資料檔案亦請更新至 102 學年度上學期。 

(八)103 年 04 月 09 日 102 學年度第八次系務會議 

決議事項： 

1、 通過本系修正後之 2014-2017 近中程發展計畫書內容 

2、 通過本系修正後之本系碩士班預備研究生甄選要點 
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3、 通過本系激勵招收境外生補助費用，以業務費項目為支用原則，補助本年度前往

新加坡海外實習之同學，每人 1000 元之實習耗材補助費用，共 13 人，共支應補

助 13000 元整。 

(九)103 年 04 月 15 日 102 學年度第九次系務會議 

決議事項： 

1、 本系自評資料內容確認(請參見附件 1)，提請討論。本案照案通過。 

2、 配合本院發展重點，修正本系 2014-2017 近中程發展計畫書內容(請參見會場電

子檔)，提請討論。本案修正後通過。 

3、 雙導師制度目前試行一年，是否有其必要性，本案擇期再議。 

(十)103 年 05 月 20 日 102 學年度第十次系務會議 

決議事項： 

1、 本系 103 學年度技專校院改名後第二次訪視自評委員建議，有關本系自我評鑑後

續追蹤改善計畫，提請討論。本案照案通過。 

2、 102 學年度本系圖書薦購案（見會場書面薦購資料），是否訂購？提請討論。本

案照案通過，提送本學院審議。 

3、 擬修訂本系碩士班學位考試申請要點(草案)，提請討論。通過本系碩士班學位考

試申請要點修正。 

(十一)103 年 06 月 12 日 102 學年度第十一次系務會議 

決議事項： 

1、 通過本系碩士班預備研究生甄選規定。 

2、 通過委員名單為:段慧瑩主任、黃馨慧老師、張孝筠老師、潘愷老師、楊曉苓老

師，共 5 名。訂定 6/24 下午 1 點召開會審查會議。考生如繳交資料不齊全者，

則不進行審查。 

3、 通過本系日程如下：6/13 公告報考訊息；6/16-6/23 中午 12 點前受理學生送件

申請截止。 

4、 通過 103 學年度校內各級會議代表委員推薦/候選名單。 

5、 通過本系 103 學年度系教評會委員，以抽籤方式推舉(未出席委員，由段慧瑩主

任代抽)，委員共計七名名單如下:黃馨慧主任(當然委員)、楊金寶老師(教授，

當然委員)、邱瓊慧老師、林敏慧老師、黃倩儀老師、楊曉苓老師、段慧瑩老師。 

 

三、課程委員會共六次 

(一)102 年 09 月 10 日 102 學年度第一次課程委員會議 

決議事項： 

1、 經全體出席委員一致討論審查通過。先將所有申請表件(共 64 小時)送本學院提

院層級課程委員會審議。 

2、 以校層級課程委員會審定核准之時數與金額為準，若有超過核定之時數，請各申

請教師再行協商 

3、 擬於本系四年制下學期增開選修課程「蒙特梭利教學法導論」2學分，本案照案

通過，相關資料送本學院提院層級課程委員會審議。 

4、 同意增列本系碩士班全英文課程及教學計畫，修正如附件 1、2。相關資料送本

學院提院層級課程委員會審議。 
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5、 有關美國 OCU 幼兒教育碩士班(含蒙特梭利 2-6 歲幼兒師資學程)與本系，碩士班

課程學分抵免乙案。照案通過。另，有關國立臺北護理健康大學嬰幼兒保育系碩

士班暨美國私立奧克拉荷馬市大學教育系跨國雙碩士學位計畫(詳如附件)，簽核

送國際暨兩岸事務組，教務處等備查。 

(二)102 年 11 月 05 日 102 學年度第二次課程委員會議 

決議事項： 

1、 通過本系 102 學年度第二學期各學制開課科目及授課人力修正如(附件一)。 

2、 本系兼任教師蒯亮老師提請追認更正 101 學年度下學期成績案。本案照案通過，

提送人康學院。 

3、 有關幼保系碩士班擬於科目表中，新增全英文選修課程。本案照案通過，提送人

康學院。 

(三)102 年 12 月 01 日 102 學年度第三次課程委員會議 

決議事項： 

1、 通過本系 103 學年度四技課程科目表，修正如附件一。 

(1)擬自 103 學年度入學新生起適用，相關資料提送本學院課程委員會審議。 

(2)通過將「嬰幼兒保育」 必)之授課學期由一上調整為一下。「小兒疾病概論」維

持原開課學期，不調整。 

2、 通過本系 103 學年度二技課程科目表，修正如附件二。 

(1)擬自 103 學年度入學新生起適用，相關資料提送本學院課程委員會審議。 

(四)103 年 01 月 03 日 102 學年度第四次課程委員會議 

決議事項：通過本系兼任教師(蒯○老師)更正成績乙案補充說明，本案提送本院課

程委員會審查。 

(五)103 年 02 月 25 日 102 學年度第五次課程委員會 

決議事項： 

1、 同意本系碩士班學生修習本所課程科目表中所列「幼群研 A3」群組課程，修畢

五科需選三科，共計九學分者，如超修應修九學分以上之學分，採列為本所選修

學分。 

2、 加註於本所課程科目表之「幼群研 A3」群組備註欄中。 

3、 修正後之本系碩士班課程科目表 ，如附件一。 

4、 本案如蒙通過，擬適用於目前所有在學學生。 

5、 相關資料提本院課程委員會審議。 

6、 維持本系碩士班選修開課 2年輪替之原則， 依其狀況再討論調整之。 

7、 如擬辦，照案通過，修正後之課程科目表(如附件一)。相關資料提本院課程委員

會審議。 

8、 本系兼任教師邱健凱老師提請申請 102 學年度上學期(幼兒音樂與律動)選修課

程，更正四技二李 O寧同學成績乙案，提請討論。本案照案通過，提送本院課程

委員會審查。 

(六)103 年 04 月 15 日 102 學年度第六次課程委員會 

決議事項： 

1、 通過本系 103 學年度第一、二學期各學制開課科目及授課人力安排。 

2、 通過幼保所全英語教保專業選修課程之中文課名如下表。 
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3、 修正後之幼保所 103 學年度科目表如附件二。 

4、 本案提本院課程委員會審議。 

課程名稱 
4/15 課委會決議 

中文課名 
學分數 選修別 

PSYCHOLOGICAL BASES OF LEARNING AND 

GUIDING YOUNG CHILDREN 
幼兒學習與輔導 4 選 

SENSORY MOTOR LEARNING 幼兒感官動作教育 3 選 

PERCEPTUAL DEVELOPMENT 幼兒知覺發展 3 選 

LANGUAGE AND READING DEVELOPMENT 幼兒語言及閱讀發展 3 選 

BASIC CONCEPTS OF PRIMARY MATH 幼兒數學 3 選 

MONTESSORI PROJECT PLANNING PART I 蒙特梭利教材設計與應用 I 2 
選 

MONTESSORI PROJECT PLANNING PART II 蒙特梭利教材設計與應用 II 2 

MONTESSORI SEMINAR I 蒙特梭利幼兒教育專題 I 3 
選 

MONTESSORI SEMINAR II 蒙特梭利幼兒教育專題 II 3 

INTERNSHIP-REQUIRED 蒙特梭利幼兒園實習 4 選 

5、 103 學年度嬰幼兒教保興趣選項海外實習教學計畫。本案照案通過，檢附教學計

畫如附件三，提本院課程委員會審議。 

6、 為配合本院訂定研究所共同必修課程名稱統稱為＂「研究方法論」＂，擬修訂本

所科目名稱，提請審議。本案照案通過，研究方法論(3 學分)教學計劃如附件四。 

幼保所 103 學年度科目表，修正如附件二。同意本所學生以【研究方法論】抵免

【社會科學研究方法】。本案提本院課程委員會審議。 

7、 為配合本院訂定大學部共同必修課程名稱統稱為＂「心理學」＂，擬修訂本系四

技科目表，提請審議。本案照案通過，幼保系 103 學年度四技科目表，修正如附

件五。本案提本院課程委員會審議。 

 

四、導師會議共一次 

(一)102 年 11 月 05 日 102 學年度第一次導師會議 

決議事項：通過幼二二 A 黃生持續於原實習機構進行實習。請導師持續輔導各班僑

生之生活與學習情形。 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

本校「102 學年度第 1 學期導師知能研

習」6小時 
102/09/05 

國立臺北護理健康大學/學生輔導中心/

楊金寶 

本校「校務評鑑-大學自我評鑑經驗分

享」2小時研習 
102/11/06 

國立臺北護理健康大學/教師發展中心/

楊金寶 

本校「校務評鑑-技職院校教師評鑑制度

探討」2小時研習 
102/12/04 

國立臺北護理健康大學/教師發展中心/

楊金寶 

本校「校務評鑑-大學自我評鑑經驗分

享」2小時研習 
102/12/11 

國立臺北護理健康大學/教師發展中心/

楊金寶 

本校「人體試驗研究人員倫理講習班」7 103/04/30 國立臺北護理健康大學/研究發展處與
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

小時研習 護理系聯合主辦/楊金寶 

本校「102 學年度第 2學期導師輔導知能

研習」4小時 
103/02/20 

國立臺北護理健康大學/學生輔導中心/

楊金寶 

本校辦理大專校院輔導工作計畫「愛滋

病防治之校園常見性教育知識和性諮商

運用」6小時 

103/06/12 
國立臺北護理健康大學/學生輔導中心/

楊金寶 

iLMS 行動學習社群 
102/10/29 

國立臺北護理健康大學/電算中心/黃倩

儀 

智財權講座 - 網路著作權 
102/11/05 

國立臺北護理健康大學/電算中心/黃倩

儀 

102 學年教師評鑑說明會 
102/12/20 

國立臺北護理健康大學/教師發展中心/

黃倩儀、楊曉苓、邱瓊慧 

iLMS 學習社群教育訓練 
103/02/19 

國立臺北護理健康大學/電算中心/黃倩

儀 

102 學年度第 2 學期導師輔導知能研習

─生活法律講座 
103/02/20 

國立臺北護理健康大學/學生輔導中心/

黃倩儀 

磨課師(MOOCs)與 SPOCs 在台灣：課程發

展及推動經驗分享 
103/04/14 

國立臺北護理健康大學/教務處/黃倩儀

智財權講座-數位教材製作之著作權 
103/05/06 

國立臺北護理健康大學/電算中心/黃倩

儀 

海外工作分享 
103/05/22 

嬰幼兒保育系/黃倩儀、林敏慧、張孝

筠、楊金寶 

嬰幼兒保育系第11屆研究生托教論壇論

文發表會 103/05/31 

嬰幼兒保育系/楊曉苓、楊金寶、張孝

筠、段慧瑩、歐姿秀、邱瓊慧、黃倩儀、

吳蘭若、陳俊全  

翻轉教室：MOOCS,PBL,TBL,PBT,AL 混成

教學法 
103/07/07 

嬰幼兒保育系/黃馨慧、楊曉苓、段慧瑩

義大利嬰兒/學步兒教保方案 102/11/28 嬰幼兒保育系/楊曉苓、段慧瑩 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

申請行為與社會科學研究計畫倫理審查步驟與流程工

作坊（十五） 

102/08/14 黃馨慧 

新北市政府辦理「102 年度地方政府及民間團體性別平

等願景共識營（新北場）」「分組專題一：建構友善育兒

環境與課後照顧服務」之與談人 

102/08/19 楊金寶 

人體試驗研究人員講習 102/09/10 楊曉苓 

教研活動與著作權 102/10/07 楊曉苓 

2013 臺北市人口政策論壇 102/10/28 黃倩儀 

2013 年國際閱讀教育論壇 102/12/04 黃倩儀 

102 學年教師評鑑填表說明會 102/12/20 楊曉苓 

豐盛品格 2014--大師講座：「啟動心靈，教導心智~好老

師會做的 20 件事」 
103/01/21 楊金寶 

103 年度幼兒園教保活動課程暫行大綱宣講暨輔導教授

培訓 

103/02/09 楊曉苓 
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活動名稱 參與日期 參與者姓名 

教育部國民及學前教育署辦理辦理「103 年度幼兒園教

保活動課程暫行大綱宣講暨輔導人員培訓課程」3小時
103/02/10 楊金寶 

103 年度幼兒園教保活動課程暫行大綱宣講暨輔導人員

回訓課程 

103/02/10-02/12 黃馨慧 

教育部國民及學前教育署辦理「103 年度幼兒園教保活

動課程暫行大綱宣講暨輔導人員回訓課程」3小時 
103/02/11 楊金寶 

iLMS 學習社群教育訓練 103/02/19 楊曉苓 

EverCam7 桌面錄製軟體教育訓練 103/02/21 楊曉苓 

102 學年度第 2學期導師輔導知能研習活動 103/02/20 楊曉苓 

人類研究倫理說明研習 103/03/12 黃倩儀 

人類研究倫理審查業務說明會 103/03/12 黃馨慧 

American Montessori Society 2014 conference 103/03/27-03/30 楊金寶 

磨課師(MOOCs)與 SPOCs 在台灣：課程發展及推動經驗

分享 

103/04/14 楊曉苓 

故事游藝：演、編、玩故事 103/04/16 楊曉苓 

教育部國民及學前教育署辦理「103 年度幼兒園教保活

動課程暫行大綱宣講暨輔導人員回訓課程」3小時 
103/05/19 楊金寶 

「2014 年幼托整合教保理論與實務之結合學術研討會」

主講人 3小時 
103/05/24 楊金寶 

臺北市托嬰中心防火安全管理培訓研習 103/05/24 黃倩儀 

教案撰寫與實例分享：小組討論教學法 102/06/04 楊曉苓 

教育部國民及學前教育署102學年度國民教育幼兒班教

學訪視與輔導工作小組期末檢討與研習 
103/06/06 楊金寶 

花蓮地區幼兒園統整課程設計與生活作息融合研習 103/06/08 楊金寶 

宜蘭地區幼兒園統整課程設計實作與反思研習 103/06/28 楊金寶 

 

伍、 未來發展省思 

配合學校及本系之近程發展目標，未來一年，有下列發展重點： 

一、 依據市場需求及學生就業能力持續發展系所課程圖譜。 

二、 舉辦多元化的學術活動與行銷活動，提升系所知名度。 

三、 擴大產學合作的範圍及增加研究案。 

四、 增加校內跨系所與校際之間的合作。 

五、 強化技職再造能量，拓展本系學生國際實習及交流之機會。 
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運動保健系、所 

102 學年度運動保健系教職員共計十人，包含教授一人，副教授五人，助理教授

一人，講師二位及助教一人。系所學生人數共計三百一十四人，碩士班班級數共為

四班三十五人；大學部四年制日間班班級數共為四班二百七十九人。本年度會議包

括系教師評審委員會 6 次、系務會議 8 次、系課程會議 9 次。 

 

102 學年持續邀請日本方塊踏步協會至本校舉行「方塊踏步指導員」資格認定講

習會&辦理銀髮族功能性體適能檢測員課程暨證照研討會，其目的為促進各校師生能

了解國際間關於銀髮族運動指導的發展趨勢與應用，並增進各校學生於銀髮族之專

業體能指導技能。102 年 8 月由本系廖翊宏老師帶領 10 位同學遠赴澳洲格里菲斯大

學見習及考察訪問，提升本校健康照護相關技職教育的水準與運動健康領域之國際

化。本系與台北市立大學、私立經國管理暨健康學院、三校及 8 間產業界，共同成

立「典範科大運動保健產學研發策略聯盟」，希冀透過聯盟合作方式，引領技職校院

發展方向，並落實高等技職教育對於人才培育及產業連結的目標。除此之外本系亦

積極爭取教卓、典範特色及產學合作等計畫以建置完整的教學環境及妥善的資源利

用，如建構低氧教室、校外長照中心參訪、產業學程的規劃、補助學生體適能國際

證造之獲得及獲准通過運動保健碩士班等，在課程的方面有邀請產業界專家學者一

同招開本位課程會議檢視本系的課程是否能符合產業的需求以落實「邁向優質的教

學型科技大學、以卓越的健康照護及管理之教育成果，增進全民健康福祉」之本校

願景。 
 

 

壹、 人員概況 

一、教職員部分: 

教授 1 人、副教授 5 人、助理教授 1人、講師 2 人、助教 1 人。 

二、學生部分: 

102 學年度大學部(四技)： 

一年級：女 47 男 22  

二年級：女 50 男 32 

三年級：女 42 男 21 四年級：女 38 男 27。 

碩士專班： 

一年級：女 8 男 6  

二年級：女 7 男 6 

三年級：女 3 男 四年級：女 1 男 1。 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推
動 各 學
院 與 中
心 於 教
學、產學
與 研 發
跨 領 域
合作。  

1-1-1 優先鼓勵系內有
志於實務教學、研究及
政策參與之老師，善用
本系所既有教研特色
及實務發展基礎，進行
學院的跨領域合作 (1
位老師參與) 。  

        申請教育部產業
學院之健康休閒
產業學分學程。

策略 1-2 推
動 護 理
健 康 領
域 聯 盟
機制，建
立 產 與
學 界 之
合 作 夥
伴關係。 

1-2-1 邀請符合本系專
業特色之健康領域業
界一起召開符合各方
需求的教學方針。(招
開一次會議)  

        於 102.12.6 招開
「本位課程修訂
暨專家諮詢座談
會」，邀請業界專
家及學者檢視及
討論運保系的課
程定位與教育目
標。 

策略 1-3 拓
展 國 際
與 兩 岸
合作，培
育 具 有
世 界 觀
之 健 康
照 護 人
才。  

1-3-1 落實國際學術交
流及於課程中融入國
際觀教學。  

        於 102 年八月舉
辦澳洲海外實習
參訪。且招收緬
甸、澳門等海外僑
生。 

（二） 
推動體
制 再
造 ，落
實學院
專業權
責  

策略 2-1 進
行 組 織
體 制 再
造 與 制
度 建
立，以求
永 續 經
營 與 發
展。  

2-1-1 加強組織效能，
增進系上成員實務能
力及繼續教育。(系上
參加學校舉辦的成長
教育活動)  

        102.11.5 舉辦銀
髮 族 專 題 講 座
103.7.16 舉辦低
氧保健學學程課
程發展諮詢座談
會加強本系教師
長期照護之教 
學能力。 

策略 2-2 賦
予 學 術
行 政 單
位 應 有
權責，推
動 專 業

2-2-1 建立學院品牌及
各系所特色發展，藉由
各類管道，將學院及系
所推廣至社會大眾，提
升競爭力。(派員參加
相關會議)  

        本系彭老師定期
至社區舉辦長照
相關之活動(產學
合作案)。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

學 院 概
念，落實
產 學 研
發 與 人
才培育。 

2-2-2 提昇運動保健碩
士專班招生作業。(己
申請碩士班)  

        本專班今年度增
加 5位名額，計招
收 20 為學生。 

策略 2-3 推
動 系 所
合一。  

2-3-1 持續執行系所合
一方案。(己申請碩士
班)  

        103年8月通過運
動保健碩士班。

（三） 
加強策
略聯盟 
，實踐
教 學
卓越  

策略 3-1 發
展 優 良
之 教 學
研 究 模
式 與 制
度，納入
校 務 運
作 機 制
常 態 化
運行。  

3-1-1 訂定本系特色之
教學研發獎勵辦法，鼓
勵教師研發創新教材
與課程設計。  

        開設運動保健專
業講座課程專門
探討運動生理及
訓練等內容，對於
研發產品之能力
之基本學科能力
有助益，並有一案
成功研發運動科
學之產品。 

策略 3-2 整
合 各 學
院 資 源
統 整 發
展 典 範
特色，以
發 揮 拔
尖 領 航
效果。  

3-2-1 協助舉辦學院特
色之產業創新趨勢、創
新服務策略演講、座談
會系列活動。(一場) 

        於 102.09.26-27
舉辦 2013 日本
『方塊踏步指導
員』資格認定講習
會。102.10.21 舉
辦低氧保健學演
講。102.4.10 舉
辦 TQL 講習會 

策略 3-3 推
動 學 用
合 一 實
務教學。 

3-3-1 提昇教師「教學
配合產業發展」之知
能。  

        舉辦低氧保健學
學程課程發展諮
詢 座 談 會 之 活
動。 
參 訪 長 庚 養 生
村、兆如安養中心
等。 

（四） 
活化校
園空間 
，積極
建 設
校區  

策略 4-1 積
極 推 動
老 舊 校
舍 重
建，活化
運 用 城
區 校 區
資 產 空
間。  

4-1-1 共同參與規畫建
構完善的城區部。  

        配合學校政策共
同參與建構完善
的城區部。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 4-2 積
極 興 建
石 牌 校
區 新 校
舍，調整
各 單 位
空 間 需
求，形塑
護 理 健
康 典 範
科 技 大
學。  

4-2-1 檢視與規劃本系
所未來發展所需之相
關空間需求並協助向
外爭取興建新校舍計
畫。  

        積極配合學校政
策，並且已完成規
劃運保系樂於樓
之教學空間。 

（五） 
形塑專
業形象 
，創新
校 園
新 文
化  

策略 5-1 注
重 形 象
營造，主
動 參 與
外 部 教
育 及 公
共 政 策
討論，爭
取 社 會
支 持 與
信賴，擴
大 影 響
力。  

5-1-1 邀請媒體參加本
系舉辦系所特色活動
爭取系所曝光率，達到
宣傳之效果(一次)。 

        於 102.09.26-27
舉辦 2013 日本 
『方塊踏步指導
員』資格認定講習
會。 

策略 5-2 建
立 社 區
積 極 互
動 網
絡，規劃
社 區 服
務 學 習
計畫。  

5-2-1 運用鄰近市中心
之優勢，辦理運動保健
各類研習或推廣課程。

        102.10.21 低 氧
保健學演講。 
舉辦滾球運動、運
保週活動等。 

策略 5-3 積
極 服 務
校友，創
新 校 園
文化。  

5-3-1 定期舉辦系友回
家活動。  

        於 103.2.28 運保
週活動中舉辦系
友回娘家之活動

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 
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參、 會議 

一、系務會議共八次 

(一)102 年 09 月 10 日 102 學年度第一次系務會議 

主席報告： 

1、 102 年度北區技專校院教學資源中心計畫-主軸四：提振人本素養-精進實用寫作

能力與廣儲文化創意能量。本系教師賴世炯老師承辦 102 年度廣儲文化創意能量

之三場演講， 

預定於 102 年 10 月 4 日(五) 上午 8:30-12:30 舉辦二場演講。講者:僑光科技

大學 旅館與會展管理系 王衛平 助理教授；演講題目為:1.世界博彩業的發展現

況 2.澳門,新加坡的博奕發展對台灣的啟示-有必勝的賭術嗎。講師簡介：王衛

平/助理教授 僑光科技大學 旅館與會展管理系，學歷：美國西北理工大學餐旅

管理博士、國立澳洲西雪梨大學旅館管理碩士，學術研究領域:旅館管理、餐飲

管理、觀光賭場經營管理。 

2、 敬請老師填寫「教師學術研究系統」，並於 9/23(一)前完成 

 討論議題：  

1、 討論教師評鑑推動委員會代表；校內一名、校外一名。 

決議:校內擬推賴世炯老師、校外為台北市立大學教育系楊龍立教授。 

2、 討論績優導師。 

決議:運保系擬推薦賴世炯老師及洪雅琦老師為績優導師。 

(二)102 年 10 月 1 日 102 學年度第二次系務會議 

主席報告: 

1、 請各位老師参加 10 月 26 校慶運動會,。 

2、 10 月 4 日星期五系上於 B118 舉辦博弈學術演講，請老師蒞臨指導。 

講題一:世界博彩發展狀況(9:00-10:30) 

講 題 二 : 澳 門 與 新 加 坡 的 博 奕 發 展 對 台 灣 的 啟 示 - 有 必 勝 的 賭 術

嗎?(11:00-12:30) 

3、 請各位導師加強宣導學生辦理英文畢業門檻的抵免。(附件二 99-101 學年度未辦

理抵免之學生人數。 

4、 103 學年度升科大第二次訪視時間表及評鑑重點(附件三) 

討論議題：學務處擬協助製作各系所系旗並於校慶運動會時使用，因系上尚未有系

徽，因此藉此機會討論系徽之設計。 

決議:依下圖模式做部分修正，並增加運動保健系及英文文字。 

 

(三)102 年 11 月 07 日 102 學年度第三次系務會議 
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主席報告： 

1、 11/14(四)九點半於國際會議廳舉辦實習期中座談，敬請帶實習教師參加。 

2、 11/14 大四下午將參訪林口長庚養生村，大二於 11/22 參訪兆如養生機構。 

3、 11/18 於下午 13:30 於 B118 教室，舉辦專題演講，題目為攀登攀上夢想的高峰。 

4、 11/27 瑞芳高工早上參訪本系。 

5、 103 學年度研究所專班預計招生 25 位，敬請各位老師廣為宣傳。 

6、 樂育樓整修工程,預定 102.11.30(星期六).102.12.01(星期日).102.12.02(星

期一).施作樂育樓四樓老師研究室隔間,請老師預先將隔間旁的東西先收起來以

利施工。 

7、 102學年度起教師評鑑已改用新的評鑑辦法(該辦法於11月4日寄至老師信箱)，

系上教師陸續將於 103 學年度起開始採用新的評鑑辦法評鑑。 

討論議題：  

1、 討論招收體育績優生之運動專長項目(如附件一)。 

說明：1.體育績優生 6名 

      2.運動保送 10 名 

決議:  

(1) 擬招收體育績優生之運動項目為，女排 1 名、女籃 2 名、木球 3 名(不限男

女)，共 6名 。    

(2) 擬招收運動保送甄審之運動項目為，競技啦啦隊 3 名(不限男女)、木球 2

名(不限男女)、國術 2名(不限男女)、合氣道 1名(不限男女)、滾球 1名(不

限男女)、壁球 1名(不限男女) ，共 10 名。 

2、 討論 101 年評鑑後改善策略報告(如附件二)。 

說明:升科大第二次訪視時程表(如附件三)。 

決議:擬寄評鑑後改善策略報告內容至各老師電子信箱，並請各位老師審閱。 

(四)102 年 12 月 04 日 102 學年度第四次系務會議 

主席報告： 

1、 12/6(五)10:30 ~ 11:40 地點於行政大樓 3樓會議室，舉行「典範科大運動保健

產學研發策略聯盟簽約儀式」。台北市立大學、私立經國管理暨健康學院、國立

臺北護理健康大學三校及產業界参加。 

2、 12/6 將舉辦「本位課程修訂暨專家諮詢座談會」，地點於行政大樓三樓貴賓室。 

3、新增運動保健研究所校層級已通過，擬於 12 月 11 日提校務會議及報部審查。 

3、 本院教師新的評鑑辦法如附件。 

討論議題： 國立臺北護理健康大學 102 學年度 第 1 學期「師長與學生有約」座談

會運保系意見回覆。 

說明:回覆如下表。 

決議:如上述所擬。 

相 關 單 位 : 運 保 系 

學  生  意  見 提問班級 單  位  回  覆 

為何運保系大三才開放全校選

課? 

運四三 A 

 

因本系課程設計需修畢運保系一二年級專

業基礎課程，才能於大三修專業選修課程。

身為師長也請遵守學校的規

定，不然對學生感到困擾 

運四三 A  請具體說明所陳述的意見。 



508 
 

相 關 單 位 : 運 保 系 

學  生  意  見 提問班級 單  位  回  覆 

運保系有選模組的問題，所以在

寒暑假就要選課程，當我們排完

志願後，選出來的結果居然是:

以上只是提供參考，最後結果只

是亂數。所以這樣選可是沒有意

義的，只是電腦隨機排，自己想

要的課程選不到，還被迫去上別

的模組，讓同學權益受損。且學

校系統讓教學計畫在選到課程

後才會看到，能否在選課前就可

先看到所有課程的教學計畫。 

運四三 A 

【教務處】 

 因為該模組人數超過，且每人不一定能選

到第一志願，且若模組人數不均會再做調

整。教學計畫的部分，會再研究學校系統。

【請運保系補充】 

1.依往例模組選課狀況為開放學生上網選

課，但因學校選課系統為隨機排定選課同

學。 

2.現行二年級已實施模組本系分組篩選標

準，是以學生成績來作為選填模組之依據。

3.未來擬規畫事先調查學生模組志願，如模

組人數額滿，將依據成績作為考量。 

運保系有選模組的問題，所以在

寒暑假就要選課程，當我們排完

志願後，選出來的結果居然是:

以上只是提供參考，最後結果只

是亂數。所以這樣選可是沒有意

義的，只是電腦隨機排，自己想

要的課程選不到，還被迫去上別

的模組，讓同學權益受損。且學

校系統讓教學計畫在選到課程

後才會看到，能否在選課前就可

先看到所有課程的教學計畫。 

運四三 A 

【教務處】 

 因為該模組人數超過，且每人不一定能選

到第一志願，且若模組人數不均會再做調

整。教學計畫的部分，會再研究學校系統。

【請運保系補充】 

1.依往例模組選課狀況為開放學生上網選

課，但因學校選課系統為隨機排定選課同

學。 

2.現行二年級已實施模組本系分組篩選標

準，是以學生成績來作為選填模組之依據。

3.未來擬規畫事先調查學生模組志願，如模

組人數額滿，將依據成績作為考量。 

(五)103 年 01 月 16 日 102 學年度第五次系務會議 

主席報告： 

1、 102 學年度第一學期轉學考計有 18 人報名，於 1/23 面試，預計錄取 4人。 

2、 樂育樓 1樓之辦公室及教學空間已整修完畢，待消防安檢通過，辦公室將搬移至

此。 

3、 碩士專班已開始報名，請老師多多宣傳。 

4、 系上擬繼續申請國際證照、海外實習等教卓計畫補助，請各位老師協助相關計畫

之申請。 

5、 教育部技職再造計畫，請各位老師協助申請。 

討論議題： 

1、 討論 103 學年度本校改名科大學二次訪視自評計畫。 

決議:通過於會後由各老師提送自評委員建議名單。 

2、 系上配合學校「推動外籍生入學申請本校中文授課學制課程」，本系所要招收        

之外籍生的中文能力。 

決議:運保系招收外籍生之中文能力訂於 L2(華語文能力測驗中心之分級，L2 為

入門基礎級著重日常生活的一般簡易溝通能力)。 

(六)103 年 02 月 26 日 102 學年度第六次系務會議 

主席報告： 

1、 102 學年度第二學期計有 4名轉學生轉入二年級(每班分配 2人)。 

2、 敬請老師於學校規定期限內上傳學生成績，以免引響學生權利。 
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3、 碩士專班計有 33 名考生報名，並於 3月 23 面試。 

4、 3 月 24 日至 3月 28 日為運保週活動，系學會將舉辦一系列運保相關活動，預定

3月 27 日中午至 14 點 30 分舉辦系友座談會，是否能請該節有授課老師配合。 

5、 3 月 5 日中午於 B317 招開系大會，請老師撥冗出席。 

6、 請老師上網填寫教師服務系統的相關資料，預計 4月中系所將辦理自評以及升科

大訪視所需。 

討論議題： 

就輔組為配合各系所發展培育多元的職場能力，期系所能新增其相關的多元證照種

類以鼓勵同學多方學習，因此本系提供 10 個系所認可的證照名稱於『系所專業證照

分級表』中，以公告周知宣傳。 

說明:1.請老師建議運保相關證照。 

決議:請老師會後提供運保相關證照。 

(七)103 年 04 月 10 日 102 學年度第七次系務會議 

主席報告： 

1、 經總務會議及校園空間規劃會議決議，本系美力、魔力及餐廳二樓空間將逐漸釋

出，相關搬遷及修繕事宜，陸續進行中。 

2、 第二次升科大系所自評，本系預計於 5/2 早上 9:30 至 12:00 進行，請各位老師

準時與會。另請各位老師將個人資料夾(教學、服務、研究)，於 4/22 前交至系

辦，以利當日委員審閱。 

3、 第二次升科大學院自評，時間預計 5/7，請各位老師事先預留時間與會。 

4、 大四實習成果發表會，預計於 4/25 早上 10:00 至 12:00，請各位指導老師預排

時間，準時參與。 

5、 本系獲補助辦理學生赴澳洲短期海外實習(見習)，並於 4/1 完成學生面試，感謝

參與老師的大力協助。結果錄取名單於 4/2 公佈於系上網頁，餘後續出國細節正

進行中。 

6、 103 學年度高中生面試預計於 4/12(六)辦理，感謝協助口試的老師。 

7、 感謝系學會於 3/28 完成辦理「運保週活動」，並邀請校友回校做經驗分享，提供

在校學弟妹對未來就業，預先做好規劃。 

8、 103 學年度碩士在職專班於 3/23 完成招生面試，計錄取 20 名，並於 4/3(四)寄

發通知單。 

9、 為培養本系學生多方位能力，與資管系合作於 4/10(四)辦理 TQL 證照(office

軟體)講習會，希透過該講習會，讓學生能主動充實資訊能力，並順利考取相關

證照。 

10、本系持續辦理教學卓越及典範科技大學計劃的相關活動，預計辦理紅十字救生證

照、體適能相關證照及各類裁判講習，目前正積極規劃中，預計於 5-6 月份辦理。 

討論議題： 

討論升科大自評相關事宜。 

說明;4/24 相關流程如附件一，自評委員為簡○○處長與林○○老師。 

決議: 第二次升科大學院自評日期擬改為 5/2 星期五早上 9:30 開始。 

(八)102 年 06 月 24 日 102 學年度第八次系務會議 

主席報告： 
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1、 親仁樓 414 魔力教室將於 7月 10 所有物品將搬遷至樂育樓之魔力教室。 

2、 本系申請教育部產業學程計畫之「健康休閒產業學程」已通過，預計 103 學年度

實施。 

3、 財團法人溫世仁文教金會「新服務人才課程」將於 103 學年度星期五早上開課，

敬請轉告週知。 

討論議題： 

1、 通過本系碩士學位考試委員屬於稀少性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就

者之認定標準。   

說明: 

1.102 學年度第二學期第三次教務會議通過修正「碩士學位考試辦法」第五條第

二款:二、碩士學位考試委員，除對碩士班研究生所提論文學科、創作、展演或

技術報告有專門研究外，並應具備下列資格之一： 

(一)曾任教授或副教授者。  

(二)擔任中央研究院院士或中央研究院研究員、副研究員者。。  

(三)獲有博士學位，在學術上著有成就者。  

(四)屬於稀少性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就者。 本款第三目、第

四目之提聘資格認定標準，由各系（所）務會議訂定之。 

2.請討論本所對於稀少性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就者之認定標準

(附件一)。 

決議:通過本系對於稀少性或特殊性學科，在學術或專業上著有成就者之認定標

準。 

2、 請推薦本系各級委員會之代表(如附件二)。 

決議:相關本系推派委員會代表如附件二。 

 

二、系課程會議共九次 

(一) 102 年 09 月 10 日 102 學年度第一次系課程會議 

主席報告： 

1、 課表人力如(附件一)。 

2、 運四二同學其除了修習規定模組課程外，如他組模組課程之授課老師願增加修課

人數，則可同意同學跨組加修模組課程。 

討論議題：  

1、 討論雙學位課程。 

說明： 

(1) 學校雙學位辦法。 

1) 國立臺北護理健康大學學生修讀雙主修辦法（以下簡稱本辦法）係依照

學位授予法第四條、大學法及其施行細則第二十四條、二十五條等規定

訂定之。 

2) 本校各學系二年制及四年制學生，得自第二學期（年）起至最高修業年

級第一學期止（不包括延長修業年限），加修其他不同學系為雙主修，並

依規定填具「修讀雙主修申請表」經主修學系及加修學系系主任同意轉

教務處備查後始得修習。 
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3) 修讀雙主修學生，應隨班上課，或者選修普通班、在職班課程，或者選

修暑修課程。學生加修雙主修課程於規定修業年限內，學校若須另行開

班者，應繳學分費。普通班學生因加修雙主修而延長修業年限，學習學

分數在九學分以下者，應繳學分費，在十學分以上者，應繳全額學雜費。 

4) 雙主修課程，應視同學生之選修科目，每學期其原主修學系、加修學系

各科學分及成績合併計算，其修習學分總數之限制及不及格科目學分達

退學時之處理，均依照本校學則規定辦理之。 

5) 修讀雙主修學生因故不願繼續修習時，經報請原主修學系及加修學系同

意後，放棄修習資格。 

6) 修讀雙主修之學生，經延長修業年限二年屆滿，已修畢原主修學系之應

修科目學分，而未修畢加修學系應修科目與學分者，再延長修業年限一

年，如仍未修畢加修學系應修科目與學分者，可申請放棄雙主修，取得

原修學系畢業資格；但其所修部分必修科目學分已達輔系規定者，得申

請核給輔系資格。 

7) 修讀雙主修之學生，除修滿本學系應修科目學分及加修學系所訂科目四

十學分以上外，並應修滿加修學系全部必修科目始可取得雙主修資格。 

8) 取得雙主修畢業資格之學生，其畢業生名冊、歷年成績表、學位證書（含

證明書）等，均應加註雙主修名稱。 

9) 本辦法經教務會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 

(2) 討論上述條文第七條，本系訂定之四十學分課程。 

決議:雙主修本系的課程規劃為，需修畢本系必修課程 70 學分外，另加系上所開

之專業選修課程 10 學分(任選 10 學分)，合計 80 學分。 

2、 討論 102 學年度第 1學期實習課程。 

說明： 

(1) 通過實習人力表。 

(2) 實習時間表如下。 

1) 實習起迄為 102 年 9 月 26 日 至 103 年 1 月 17 日，原則上以每週三至周

六為實習時間，機構實習總時數為 160 小時。 

2) 實習前老師需與學生座談並說明實習目標、注意事項、角色職者、評量

方式，在 9/26– 9/30 將安排實習前討論會及至機構參觀環境等事宜，

並了解實習的班別及機構的實習規則與注意事項。   

3) 9 月 26 日早上於樂育樓 B1，10 點實習說明，請老師 11 點到既可。 

4) 11 月 14 返校座談，敬請有帶實習之教師参加。 

5) 103 年 1 月 9 日為實習成果口頭發表。 

(3) 實習評比與作業 

成績評比：機構實習評量 50%、實習教師評量 30%、實習作業 20%實習作業：  

1) 個人作業：實習心得。每人皆須以「實習時觀察到有意思的一樣人事物」

為題，附 1 至 2 張照片，撰寫有主題性或故事性之實習心得，格式要求

為 A4 紙 2 - 4 頁、二倍行距、字型 12-16 級字。主題可包括：實習目標

自評、人際溝通策略分析、建議事項、人事組織、環境器材評估與操作、

器材維修保養方式、服務內容、會員屬性、管理模式、親身體驗不同類
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型的術科課程、指導者之口令與指令技巧、安全要項指導、與會員互動

方式、動作編排與組合、個人風格及指導者整體成效分析等。此個人作

業以書面方式繳交。 

2) 小組作業：期末成果展。此小組作業以專題研究口頭報告方式呈現。 

決議:通過上述規劃。 

(二)102 年 09 月 18 日 102 學年度第二次系課程會議 

討論議題：  

1、 依據 101 學年第二學期第一次教務會議決議通過運保系二上「運動保健課程設計」

擬與三上「身  體活動與老化」對調；二下「教學原理」擬與三下「慢性疾病預

防及保健」對調；二上模組課程「太極拳」擬與三上模組課程「游泳指導法」對

調,本案原適用自 102 學年度入學新生,擬改 101 學年度入學新生亦可適用。 

決議:通過 101 學年度入學新生亦可適用二上「運動保健課程設計」擬與三上「身

體活動與老化」對調；二下「教學原理」擬與三下「慢性疾病預防及保健」對調；

二上模組課程「太極拳」擬與三上模組課程「游泳指導法」對調。 

2、 102 學年度業界教師-卓芷聿老師。 

決議:通過聘任卓芷聿老師為本系業界教師。 

3、 依據101學年第二學期第一次教務會議決議通過運保系102學年度入學新生於大

二時選擇修「運動保健指導模組」課程學生，其需修畢模組所規畫之 10 學分課

程；反之修「紓壓理療指導模組」之學生也需修畢模組所規畫之 10 學分課程。

模組分配方式是依學生興趣來選填模組，因模組有其名額限制(約該班年級學生

之一半)，當某一模組所選填的學生超過其名額，則改以學生一年級成績來作為

選填模組之依據。,擬改 101 學年度入學新生亦可適用。 

決議:通過 101 學年度入學新生亦可適用於大二時選擇修「運動保健指導模組」

課程學生，其需修畢模組所規畫之 10 學分課程；反之修「紓壓理療指導模組」

之學生也需修畢模組所規畫之 10 學分課程。模組分配方式是依學生興趣來選填

模組，因模組有其名額限制(約該班年級學生之一半)，當某一模組所選填的學生

超過其名額，則改以學生一年級成績來作為選填模組之依據。 

(三)102 年 10 月 01 日 102 學年度第三次系課程會議 

1、 討論雙主修本系之課程規劃。 

說明：規劃系必修 70 學分外，另加系上所開之專業選修課程 10 學分，合計 80

學分。 

決議:通過雙主修本系需修必修課程 70 學分外，另加系上所開之專業選修課程

10 學分，合計 80 學分。 

2、 擬增加碩士專班的選修課程學分數。 

說明: 

(1) 目前碩士專班課程規畫情形是必修課程 17 學分、選修課程 7 學分、碩士論

文 6學分合計 30 學分。 

(2) 經上次系所評鑑，評鑑委員建議修改碩士專班的選修課程，以達到學生的多

元發展，因此在不引響總學分數之狀況下擬減低碩士論文學分數，增加選修

科目之學分數。 
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決議:擬修改成必修課程 17 學分、選修課程 11 學分、碩士論文 2 學分合計 30

學分。 

3、 因課程異動之關係，「運動保健課程設計」課程沒有在今年開設的科目表裡，但

大四計有 9名學生需此必修課程才能畢業，擬討論替代方案使這 9名學生順利畢

業。 

決議:為使學生能夠順利畢業，擬由系上規畫合適的替代方案。 

(四)102 年 11 月 07 日 102 學年度第四次系課程會議 

討論議題：  

1、 討論 102 下學期課程人力 

決議： 

(1) 確定下學期必修課程師資。 

(2) 選修課程開課方式擬與以往相同，由系上推薦一半選修課程大三 4門、大四

3門。 

2、 因應本校「發展典範科技大學」計畫書內容有關技職再造方案申請的條件，需全

校各系的實習標準皆符合典範科大的指標。 

決議:擬把原大四上學期開設的運動保建實習（一）課程學分數 4 學分改為 9 學

分，大四下學期開設十八學分以上，至少為期九個月之校外實習課程，修讀實習

課程期間，除依各校訂定定期返校之座談會或研習活動等外，學生應全職於實習

機構實習。 

3、 本系模組課程原分為體適能指導模組、運動指導模組以及舒壓理療模組 3個模組，

擬改為運動   

指導模組以及紓壓理療模組 2個模組，至於體適能指導模組擬改成本系的專業核

心課程。 

說明: 

(1) 專業核心課程。 

體適能理論與測量 

服務學習 

運動處方設計 

運動傷害防護學 

運動經營管理學 

特殊群組之運動處方設計 

(2) 運動指導模組課程。 

球類運動指導 I 

游泳運動指導法 

有氧運動指導 I 

太極拳 

瑜珈運動指導 I 

(3) 紓壓理療模組課程。 

徒手操作治療學 

運動按摩學 

芳香療法與應用 
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足部反射療法 I 

筋絡按摩治療學 

決議:通過將原本系規畫之 3模組(體適能指導模組、運動指導模組以及舒壓理療

模組)改為運動指導模組以及紓壓理療模組 2 個模組，至於體適能指導模組擬改

成本系的專業核心課程。 

(五)102 年 12 月 04 日 102 學年度第五次系課程會議 

討論議題：  

1、 討論大三、大四選修課開課。 

說明： 

(1) 大三:預計開 8門，已有 4門課確定開課，剩餘 4門由學生投票選出 

(2) 大四: 預計開 6門，已有 2門課確定開課，剩餘 4門由學生投票選出 

決議:大三擬開課程為:芳香療法與應用Ⅱ2 、有氧運動指導Ⅱ 2、低氧保健學2、

太極導引 2 、飛輪運動指導法 2、養身刮痧與拔罐 2、骨科運動醫學概論 2、復

健醫學概論 2，8門課程。 

大四擬開課成為:銀髮族保健學 2、女性運動 2、職場健康促進 2、高爾夫球運動

指導法 2、身體評估 2、水療治療學 2、動作學習 2、羽球運動指導法 2，8 門課

程。 

2、 討論 102 學年度第二學期排課人力表。 

決議:如下 

年級 課程名稱 教師 
一年級 解剖生理學 2 （郭堉圻） 

運動保健概論 2 （黃奕清） 
公共衛生 2 （黃奕清） 
心理學 2 （賴世烱） 
運動營養學 2 （彭雪英） 

二年級 運動生物力學 2 （廖翊宏） 
肌力強化理論與實務 2 （洪雅琦） 
人體肌動學 2 （洪雅琦） 
身體活動與老化 2 （彭雪英） 

模組：球類運動指導法 I 2【選修人數上限 45 人】 
（王泠） 
 

模組一：游泳運動指導法 2【選修人數上限 45 人】 
（賴世炯） 
 

模組：運動按摩學【選修人數上限 45 人】 
(黃俊清) 
 

模組：徒手操作治療學 2【選修人數上限 45 人】 
（李文芳-兼） 
 

二年級分組 運動生物力學 2 （廖翊宏） 
肌力強化理論與實務 2 （洪雅琦） 
人體肌動學 2 （洪雅琦） 
身體活動與老化 2 （彭雪英） 

模組：球類運動指導法 I 2【選修人數上限 45 人】 
（王泠） 
 

模組一：游泳運動指導法 2【選修人數上限 45 人】 
（田政文） 
 

模組：運動按摩學【選修人數上限 45 人】 
(黃俊清) 
 

模組：徒手操作治療學 2【選修人數上限 45 人】 
（王乾勇-兼） 
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年級 課程名稱 教師 
三年級 身體活動與老化 2 （黃俊清） 

生物統計 2 （廖翊宏） 

模組一：筋絡按摩治療學 2【選修人數上限 45 人】 
（廖翊宏） 
 

模組一：游泳運動指導法 2【選修人數上限 45 人】 
（邱柏豪） 
 

模組二：瑜珈運動指導Ι2【選修人數上限 45 人】 
（朱碧梧） 
 

模組二：足部反射療法Ι2【選修人數上限 34 人】 
（鄭英吉-兼） 
 

選-芳香療法與應用Ⅱ2 （朱碧梧） 
選-有氧運動指導Ⅱ 2           【26 人】（洪雅琦） 
選-低氧保健學 2 (廖翊宏) 
選-太極導引 2 (陳慶華) 
選-飛輪運動指導法 2 （洪雅琦） 
選-養身刮痧與拔罐 2 （李文芳-兼） 
選-骨科運動醫學概論 2 (王國明) 
選-復健醫學概論 2 (王乾勇) 
選-國防科技 2 (李月娟) 

四年級 運動保健實習 I 4 （田政文） 
特殊群組之運動處方設計 2 （郭堉圻） 
選-銀髮族保健學 2 (彭雪英) 
選-女性運動 2                 【30 人】（洪雅琦） 
選-職場健康促進 2 (黃奕清) 
選-高爾夫球運動指導法 2 (黃俊清) 
選-身體評估 2 (黃元圻) 
選-水療治療學 2 (王國明) 
選-動作學習 2 (賴世烱) 
選-羽球運動指導法 2 (黃奕清) 
選-暑期運動產業實習 3 (彭雪英) 

(六)103 年 01 月 16 日 102 學年度第六次系課程會議 

討論議題：  

1、 下學期本系業界教師的鐘點有 26hr，請各位老師提出申請(一門課最多只能申請

12 小時)。 

決議: 目前提出申請的課程有芳香療法與應用課程 12 小時，其餘於會後由老師

提出申請。 

2、 是否更改碩士專班學分數。  

說明:  

(1) 目前碩士專班課程規畫情形是必修課程 17 學分、選修課程 7 學分、碩士論

文 6學分合計 30 學分。 

(2) 經上次系所評鑑，評鑑委員建議修改碩士專班的選修課程，以達到學生的多

元發展。 

(3) 原本第三次系課程會議已通過改成必修課程 17 學分、選修課程 11 學分、碩

士論文 2 學分合計 30 學分，但送至校課程委員會(102.12.4)並未通過此提

案。因此請各位委員討論是否更改碩士專班學分數，以增加選修課程學分

數。 

(4) 決議:擬增加選修課程 2學分，必修為 17 學分、選修課程 9學分、碩士論文

6學分合計 32 學分。 
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(七)103 年 02 月 26 日 102 學年度第七次系課程會議 

主席報告:1.目前提出業界教師申請的課程有芳香療法與應用課程(12 小時)，剩餘

14 小時請老師提出申請。 

討論議題： 

1、 專業選修課程是否有要增加修課人數? 

班級 課程 教師 限制人數 修課人數
運日四 3 水療治療學 王國明 30 30 
運日四 3  羽球運動指導法  黃奕清  30  27  
運日四 3  足部反射療法 II  鄭英吉  30  30  
運日四 3  身體評估  黃元圻  40  38  
運日四 3  紓壓理論實務操作  朱碧梧  26  26  
運日四 3  動靜哲理選讀  賴世烱  30  28  
運日四 3  專業英文選讀  廖翊宏  35  34  
運日四 4  大型賽會管理  藍偉雄  30  17  
運日四 4  多媒體製作與應用  連秀婂  30  29  
運日四 4  團隊經營  黃俊清  30  30  
運日四 4  應用運動生理學暨實驗 廖翊宏  20  20  
運日四 4  戶外遊憩學  王泠  30  30  
運日四 4  專項體能訓練  洪雅琦  30  30  

決議:通過選修課之修課人數。 

2、 請討論實習計畫安排。 

說明:這學期實習規劃如下: 

(1) 實習起迄為 103 年 2 月 27 日至 103 年 5 月 29 日，原則上以每週三下午至周

六為實習時間，機構實習總時數為 160 小時。 

(2) 實習前老師需與學生座談並說明實習目標、注意事項、角色職者、評量方式，

在 2/27 – 2/28 將安排實習前討論會及至機構參觀環境等事宜，並了解實

習的班別及機構的實習規則與注意事項。 

(3) 4/22–4/26 期間，本系安排期中返校座談，並於學期末安排全班以適當分

組，作經驗成果報告分享。 

(4) 請實習單位於下列時程安排學生實習，本學期學生至各實習單位之完整實習

天數為 45 天，每人每日實習時數以不超過 8 小時為原則，每人實習總時數

達到 160 小時即為實習結束。粗體、加底色部分為學生返校活動，請配合不

安排實習。 

決議:通過實習規劃。 

3、 請討論學生實習作業及評分標準。 

說明: 

(1) 學生作業分成: 

1) 個人作業：實習心得。每人皆須以「實習時觀察到有意思的一樣人事物」

為題，附 1 至 2 張照片，撰寫有主題性或故事性之實習心得，格式要求

為 A4 紙 2 - 4 頁、二倍行距、字型 12-16 級字。主題可包括：實習目標

自評、人際溝通策略分析、建議事項、人事組織、環境器材評估與操作、

器材維修保養方式、服務內容、會員屬性、管理模式、親身體驗不同類

型的術科課程、指導者之口令與指令技巧、安全要項指導、與會員互動

方式、動作編排與組合、個人風格及指導者整體成效分析等。此個人作

業以書面方式繳交。 
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2) 小組作業：期末成果展。此小組作業以專題研究口頭報告方式呈現(需以

簡單研究之形式並呈現統計結果)，並組織學生組成發表之工作小組。 

(2) 實習發表擬分成 13 組，每組 10 分鐘，分組以老師為 1 小組，其中王泠老師

與黃俊清老師合為一組，郭堉圻老師與黃奕清老師合為一組，邱柏豪老師則

分成兩組。 

(3) 評分標準: 機構實習評量 50%、實習教師評量 20%、實習作業 30%(個人作

業 10％、 小組作業 20％，如學生未主動找老師討論作業扣總成績 10 分)。 

決議:通過實習人力安排。 

(八)103 年 04 月 10 日 102 學年度第八次系課程會議 

討論議題：  

1、 聘請業界教師李君碩老師。 

說明: 

(1) 配合課程為慢性疾病與保健。 

(2) 李老師相關資料如附件一。 

決議:通過聘任業界教師李君碩老師。 

2、 討論 103 學年度上學期大三、大四選修課開課科目。  

說明： 

(1) 大三目前為兩班，建議開設 12 門選修課程(可重複)，並且安排兩天開設這

些選修課，避開必修課程，使得兩個班級都可以選到課程。 

(2) 大四建議開設 8門課(如附件二)。 

決議: 

(1) 103 學年度上學期大三選修課將排在星期二和星期三，必修課程則排在禮拜

一，使大三兩班學生皆能選到選修課程。 

(2) 系擬於大三開選修課為:有氧運動指導Ⅱ、動作學習、飛輪運動指導法、低

氧保健學、芳療法與應用Ⅱ、緊急救護、動靜哲理選讀 7門課。 

(3) 系擬於大四開選修課為:高爾夫球運動指導、墊上皮拉提斯指導法、銀髮族

保健學、緊急救護 4們課。 

3、 討論 103 學年度第一學期人力(如附件三)。 

決議:如附件 

(九)103 年 05 月 13 日 102 學年度第九次系課程會議 

討論議題： 

1、 經102年 9月 26日第一次院課程會議決議，「心理學3學分」為院共同必修課程，

因本系心理學課程開在大一上學期，其學分數為 2學分，因此擬調整本系心理學

課程學分數為 3學分，請討論! 

(1) 目前課程學分數規劃如下表: 

最低畢業學分數：128 學分
一

上

一

下

二

上

二

下

三

上 

三

下 

四

上 

四

下
總計

通識教育必修學分數 9 9 6 4 0 0 0 0 28 

專業必修課程學分數 10 8 12 12 8 8 6 6 70 

各學期建議選修學分數 0 0 0 0 8 8 8 6 30 

各學期總計 19 17 18 16 16 16 14 12 128 
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(2) 如心理學課程該為 3學分，則一上專業必修課程增加 1學分，變成 11 學分，

總計為 71 學分，為維持 128 最低畢業學分數，建議四下選修課程為 5學分，

選修課程學分總計則改為 29 學分，如下表: 

最低畢業學分數：128 學分
一

上

一

下

二

上

二

下

三

上 

三

下 

四

上 

四

下

總計

通識教育必修學分數 9 9 6 4 0 0 0 0 28 

專業必修課程學分數 11 8 12 12 8 8 6 6 71 

各學期建議選修學分數 0 0 0 0 8 8 8 5 29 

各學期總計 19 17 18 16 16 16 14 12 128 

決議: 同意心理學改為 3 學分，為學院共同必修課程，畢業學分改為 128

學分。 

 

三、系教評會議共六次 

(一)102 年 09 月 10 日 102 學年度第一次系教評會議 

決議事項：通過郭堉圻老師、黃俊清老師、賴世烱老師、彭雪英老師、洪雅琦老師、

田政文助教，共六位年資加薪、年功加俸一案。 

(二)102 年 12 月 04 日 102 學年度第二次系課程會議 

決議事項：黃奕清老師將於 102 學年下學期(103 年 2 月 1 日)取消教授收假，回來系

上上課。 

(三)102 年 12 月 04 日 102 學年度第三次系課程會議 

決議事項： 

1、 通過新聘李嘉文老師，授課科目為戶外遊憩學 1學分。 

2、 通過新聘連秀錦老師，授課科目為多媒體製作與應用 2學分。 

(四)103 年 03 月 17 日 102 學年度第四次系課程會議 

決議事項： 

1、 通過黃元圻老師升等相關事宜。 

2、 通過黃奕清老師教授休假申請事宜。（附件二） 

(五)103 年 05 月 15 日 102 學年度第五次系課程會議 

決議事項： 

1、 通過續聘兼任講師田政文，教授必修課程-游泳運動指導法（2學分）  

2、 通過續聘兼任講師黃元圻，教授選修課程-緊急救護(2 學分) 

3、 通過續聘兼任講師陳慶華，教授選修課程-太極拳(2 學分)  

4、 通過續聘技術講師李文芳，教授必修課程-經絡按摩治療學(2 學分)、徒手操作

治療學 2(2 學分)，  

5、 通過續聘兼任講師王國明，教授選修課程-骨科運動醫學概論（2學分）  

6、 通過續聘兼任講師王乾勇，教授選修課程-復健醫學概論（2學分）  

7、 通過續聘兼任技術教授鄭英吉，教授必修課程-足部反射療法Ⅰ（2學分） 

8、 通過續聘兼任講師邱柏豪，教授受聘必修課程-運動保健實習Ι(2 學分)  

 

(六)103 年 06 月 24 日 102 學年度第六次系課程會議 
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決議事項： 通過新聘兼任講師葉益吟，教授選修課程-運動行銷學 2 學分及運動保

健實習(一)1 學分。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 
低氧保健學課程 發展專家座談會 102/09/09-10 運動保健系/彭雪英老師 
心肺復甦考證講習(CPR) 102/09/13 運動保健系 
2013 日本『方塊踏步指導員』資格認定講
習會 

102/09/26-27 運動保健系/彭雪英老師 

銀髮族專題講座 102/11/15 運動保健系/彭雪英老師 
博奕學術演講 102/10/04 運動保健系 
低氧保健學演講 102/10/21 運動保健系 
攀登攀上夢想的高峰演講 102/11/18 運動保健系 
木球滾球運動 102/11/23 運動保健系 
典範科技大學產學策略聯盟簽約儀式 102/12/06 運動保健系 
系學會聖誕晚會 102/12/23 運動保健系 
大四實習成果發表會 103/01/09 運動保健系 
轉學考生招生面試 103/01/23 運動保健系 
碩士班招生委員會 103/03/03 運動保健系 
碩士班招生面試 103/03/23 運動保健系 
運保週活動+校友回娘家 103/03/28 運動保健系 
大四實習成果發表會 103/04/25 運動保健系 
運動保健系第二次升科大技專院校訪視 103/05/02 運動保健系 
系學會送舊 103/06/05 運動保健系 
YMCA 體適能證照講習 103/06/06 運動保健系 
羽球裁判講習會 103/06/28-29 運動保健系/黃奕清老師 
碩士專班新生說明會 103/07/02 運動保健系 
低氧保健學學程課程發展諮詢座談會 103/07/16 運動保健系/廖翊宏老師 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 
參訪救國團本部 102/11/07 運動保健系師生 
參訪長庚養生村 102/11/14 運動保健系師生 
參訪兆如安養中心 102/11/22 運動保健系師生 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 建構完善雲端自學中心，提升本系學生多元自主學習與精進能力。 

二、 持續擴大產學合作對象，以強化師生實務能力。 

三、 進行實習制度檢討，增加實習時程與進行實務專題模組。 

四、 持續辦理國際交流活動，以培養學生國際觀。 

五、 輔導學生舉辦特色活動，提升學生創造性實務能力。 



520 
 

聽語障礙科學研究所 

為了提高聽語照護品質，因應聽語服務需求，並全面提昇國內聽語專業水準，

本校於民國八十九年八月設立全國第一所聽語障礙科學碩士班，以聽語障礙的產業

需求、未來趨勢、知識發展、及技術進步為設立宗旨。本所培養具專技證照之「語

言治療師」及「聽力師」，診治語言障礙及聽力障礙人士，並培養聽語「研究」人才

及培養符合業界需求之聽語特色人才，研發並改善本土化聽語診治工具與方法，以

促進聽語產業發展。  

 

本所於 102 學年度開設聽語特色課程，如「歌手與演員的嗓音」、「手語」，啟發

學生創新及創業能力，培養學生聽語特色專長和實務特色人才，提供聽語障礙特殊

族群評估與治療服務。另本所亦申請典範科大計畫、產業學院計畫、創新創業計畫，

邀請業界人士至本所演講，開設特色課程，強化產學合以培訓實務人才及研發產品。 

 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 
教授一人，助理教授三人，行政助理一人。 

二、 學生人數統計 

班級 102(1)人數 102(2)人數 

研一 102 20 20 

研二 101 20 20 

研三 100 21 18 

研四 99 22 18 

總計 83 76 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中程

計畫中所列整

體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一） 

促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1 推動
各 學 院 與
中 心 於 教
學、產學與
研 發 跨 領
域合作。 

1-1-1完成開設產業協
同教學課程，培養聽語
產業人才。 

     1. 102 學年度本

所開設產業專

家協同教學及

專題演講共14

場。 

2. 已於 102 年下

學期開設特色

課程「歌手與

演 員 的 嗓

音 」， 並 於

103.07.16 完

成「聽語早療

學程」規劃。

策略 1-2 推動
護 理 健 康
領 域 聯 盟
機制，建立
產 與 學 界
之 合 作 夥
伴關係。 

1-2-1 完成申請 103年
典範科技大學計畫、產
業學院、創新創業計
畫。 

     1. 已 完 成 申 請

103 年典範科

技大學計畫、

產業學院、創

新創業計畫。

2. 103 年已完成

簽約產學合作

4件。 

3. 103 年已完成

設 立 育 成 中

心。 

1-2-2完成申請產學合
作案。 

     

1-2-3完成申請育成中
心。 

     

策略 1-3 拓展
國 際 與 兩
岸合作，培
育 具 有 世
界 觀 之 健
康 照 護 人
才。 

1-3-1鼓勵師生參與國
際交流計畫。 

     1. 已核准 103 學

年度學海築夢

計畫、歐盟計

畫已完成使用

教卓 1-4 計畫

經費邀請一名

國 外 學 者 演

講。 

2. 103 學年度錄

取收 1 名大陸

生及 1 名外籍

生 

1-3-2邀請國外學者來
台演講。 

     

1-3-3開放招收大陸地
區學生及外籍生。 

     

（二） 

推動體

策略 2-1 進行
組 織 體 制
再 造 與 制

2-1-1 完成申請 103年
聽語所新設系及整併
案。 

     1. 教育部已通過

申請 104 學年

度設立語聽系
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中程

計畫中所列整

體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

制再造 
落實學

院專

業權

責 

度建立，以
求 永 續 經
營與發展。 

 

 

2-1-2完成規劃聽語所
自人康學院轉至健科
學院。 

     及 系 所 整 併

案。 

2. 已通過校務會

議，完成 103

學年度聽語所

由人康學院轉

至健科學院。

3. 102 學年度完

成於校內外聽

語研討會或專

題演講上進行

聽語所招生宣

傳 

4. 已於 102 學年

度寄發招生簡

章自各大學相

關科系、聽語

相關機構，並

將招生資訊公

告於各聽語相

關單位網站。

5. 已調整 103 學

年度碩士專班

報考資格，將

規定中「具專

業證照」限制

取消。 

2-1-3 強化聽語所招
生策略，吸引更多優秀
人才報考。 

     

2-1-4維持或降低聽語
所招生錄取率。 

     

策略 2-2 賦予
學 術 行 政
單 位 應 有
權責，推動
專 業 學 院
概念，落實
產 學 研 發
與 人 才 培
育。 

無。 
 

    

策略 2-3 推動
系所合一。 

2-3-1 完成申請 104年
聽語所新設系案及整
併案。 

     教育部已通過申
請 104 學年度設
立語聽系及系所
整併案。 
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中程

計畫中所列整

體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（三） 

加強策
略聯盟 
，實踐

教學卓

越 

策略 3-1 發展
優 良 之 教
學 研 究 模
式 與 制
度，納入校
務 運 作 機
制 常 態 化
運行。 

3-1-1完成召開課程委
員會檢討教育目標、學
生核心能力指標、以及
畢業條件與課程規劃
之合宜性及關聯性。 

     1. 已 於

102.09.16 完

成修訂「課程

委員會組織章

程」。 

2. 已 於

102.11.11 完

成訂定聽語所

師生研究激勵

辦法。 

3-1-2完成訂定聽語所
師生研究激勵辦法, 
鼓勵學生優先以本所
專任教師擔任論文指
導教授，並共同發表碩
士論文。 

     

策略 3-2 整合
各 學 院 資
源 統 整 發
展 典 範 特
色，以發揮
拔 尖 領 航
效果。 

無。     

策略 3-3 推動
學 用 合 一
實務教學。 

3-3-1完成聘用業師協
同授課。 

     102 學年度已完
成聘用業師協同
授課共 12 小時。

（四） 

活化校
園空間 
，積極

建設校

區 

策略 4-1 積極
推 動 老 舊
校 舍 重
建，活化運
用 城 區 校
區 資 產 空
間。 

無。     

策略 4-2 積極
興 建 石 牌
校 區 新 校
舍，調整各
單 位 空 間
需求，形塑
護 理 健 康
典 範 科 技
大學。 

4-2-1完成向校方爭取
台大醫院北護分院歸
還之空間。 
 

     已於 102 學年度
完成爭取北護分
院舊五層醫療大
樓 4 樓作為育成
中心。 

（五） 

形塑專

策略 5-1 注重
形 象 營

5-1-1擔任聽語學術團
體理監事。 

     1. 103 年本所童

寶娟老師、張
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中程

計畫中所列整

體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

業形象 

，創新
校園新
文化 

造，主動參
與 外 部 教
育 及 公 共
政 策 討
論，爭取社
會 支 持 與
信賴，擴大
影響力。 

5-1-2擔任政府機構委
員。 

     秀雯老師為聽

語 學 會 理 監

事、盛華老師

為音聲研究會

理事。 

2. 103 年本所盛

華老師擔任教

育部學術審議

委員會委員。

策略 5-2 建立
社 區 積 極
互 動 網
絡，規劃社
區 服 務 學
習計畫。 

5-2-1完成申請教學卓
越計畫至南投偏遠地
區進行聽語服務計畫。

     1. 已 使 用

102-103 學年

度教學卓越計

畫經費，完成

至南投偏遠地

區進行服務 

2. 教育部已核准

103 年創新創

業計畫，至教

養 院 聽 語 服

務。 

5-2-2完成申請教養院
聽語服務計畫。 

     

 策略 5-3 積極
服 務 校
友，創新校
園文化。 

5-3-1完成更新聽語所
畢業校友資訊，並邀請
參加專題演講及研討
會。 

     已於 102 年 11 月
完成畢業生滿意
度調查，更新校
友資訊。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   100   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所務會議共二十三次 

(一)102 年 08 月 26 日 

決議事項： 

1、 續提 104 學年度聽語系新設案。 

2、 配合增系一案，決議改名為語言治療與聽力學系。 

(二)102 年 09 月 09 日 

決議事項： 

1、 101 學年度科大評鑑改善方案，並依此改善方案於 102 學年完成改進。 

2、 同意 103 年提新設聽語系和聽語所改名案，若未通過則續提 104 年新設系及改名

一案。 
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3、 訂定獎勵教師申請研究案及發表論文策略。 

4、 更改本所學程規範及碩士論文規則。 

5、 擬訂教室、所辦隨手關燈、關冷氣、關門規範。 

6、 聽語中心新聘鄭子安為語言治療師，薪資一小時為八百元。兩名工讀生陳愛華、

張詠絜以基本工資 109 元計算。 

(三)102 年 09 月 12 日 

決議事項： 

1、 通過 103 學年度聽語所增設聽語系及聽語所更名案。  

2、 聽語所明年招生名額減至 15 名，語言組招收 10 名、聽力組招收 5名，專班則停

招一年。 

3、 本所海外(港澳生及僑生)招收三名聽力組學生。 

4、 目前暫不考慮向教育部國合會申請設立聽語國際學程。 

(四)102 年 09 月 16 日 

決議事項： 

1、 決議聽語所於 103 學年度開辦聽語國際學程。 

2、 有關學生成人與兒童篩檢活動事宜，訂入臨床實習事務委員會辦法中，並由臨床

實習事務委員會統籌處理。 

3、 本所於 103 學年度招收三名海外(港澳生及僑生)聽力組學生。 

4、 推選「102 學年教師評鑑推動委員會」所內教師代表委員張秀雯老師、校外委員

台北醫學大學徐建業教授。 

(五)102 年 09 月 30 日 

決議事項： 

1、 決議科大評鑑改善策略及負責人完成之進度及未來規劃。 

2、 本所推薦教師為詹妍玲老師為績優導師 

3、 確認本所 102 學年度評鑑教師為盛華教授、詹妍玲助理教授。 

(六)102 年 10 月 24 日 

決議事項：  

1、 確定本所教師申請教育部技職再造第二期計畫。 

2、 本所於 103 學年度暫不招收大陸地區學生，視 103 學年度港澳生就學情況決議未

來是否招收陸生。 

3、 因管制所在職專班須先申請停招，才能將招生名額調降為零。故本所決議 103

學年度招收語言組 9人、聽力組 5人、在職專班 1人。 

(七)102 年 10 月 28 日 

決議事項： 

1、 修訂本所 103 學年度在職專班及一般生招生簡章，未來在職專班學生若要修習實

習課程，須先向本所提出申請，並經過所務會議審查通過始能選修。此規範須列

入 103 年研究生手冊中。 

2、 教育部來函核定本所於 103 學年度僑生 (含港澳生) 研究所招生名額 3名，將教

育部先進行聯招，再於明年二月由聽語所進行第一階段篩選。 

(八)102 年 11 月 11 日 

決議事項： 
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1、 須於 11/22 前繳交系所 101 年評鑑改善策略報告至人康學院。 

2、 103 年繼續申請學海築夢計畫，103 年至 105 年典範科大計畫、104-105 年教卓

計畫由童寶娟、張秀雯老師、詹妍玲老師共同參與。 

3、 103 年教學卓越計畫為聽語篩檢計畫，老人語言、言語及吞嚥篩檢由童寶娟老師

負責提供語言組學生見、實習；聽力篩檢由張秀雯老師負責提供聽力組學生見、

實習。 

4、 所內經費及各項計畫案經費使用對象以本所專任教師及在校生為原則，以提升教

育部評鑑各項師生成效指標。本所專任教師亦當負起各指標成校責任。 

5、 103 年度以後各項計畫案由所有專任老師共同參與，聽語所辦公室負責統整。故

各項計畫均保留部分經費聘請計畫所需之工讀人力、雜項支出、辦公設備等。103

年度起所務經費及各項計畫經費申請、分配及核銷均以本決議各項原則進行。 

6、 本所有關性平議題已於會議中宣導，本所詹妍玲教師已於性平議題融入日常課程

之中。 

7、 修訂本所畢業生滿意度調查表及雇主滿意度調查問卷內容，將本所畢業生滿意度

調查表置於所網，邀請畢業生主動填覆，並於 103 年 1 月底完成調查及彙整。 

8、 通過本所「師生研究激勵辦法」。 

(九)102 年 11 月 25 日 

決議事項：確認本所 103 學年度起接受一般生及專班生同時報名。 

(十)102 年 12 月 12 日 

決議事項：通過本所 104 學年度申請新設聽語系及系所整併計畫書。 

(十一)103 年 01 月 08 日 

決議事項：(無) 

(十二)103 年 01 月 14 日 

決議事項： 

1、 訂定本所外籍生入學申請及華語能力標準。 

2、 確定本所提供外賓參訪地點的中英文簡介。 

(十三)103 年 02 月 12 日 

決議事項： 

1、 確認聽語所訪視自評籌備時程及各工作項目負責人。 

2、 確定本所科大評鑑各項改善方案草案進度，並將未完成之項目重新訂定完成目標

及時間。 

(十四)103 年 02 月 27 日 

決議事項： 

1、 確定聽語所 103 學年度在職專班書審成績、名次及面試錄取名單。 

2、 確定聽語所 103 學年度海外僑生書審資料合格名單。 

(十五)103 年 03 月 20 日 

決議事項： 

1、 確定聽語所自 103 學年度由人類健康與發展學院移轉至健康科技學院。 

2、 訂定聽語所教室借用辦法及教室借用申請單。 

3、 根據 101 學年度評鑑委員建議及本校 2014-2017 年近中程發展計畫，修訂本所教

育目標、特色及發展重點內容。 



527 
 

(十六)103 年 04 月 03 日 

決議事項： 

1、 通過訂定「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所聽語中心設置辦法」及聽

語中心收費標準。 

2、 修訂聽語所訪視自評資料表，並於 4/8 繳交修訂後資料表給玫君。 

(十七)103 年 04 月 17 日 

決議事項： 

1、 同意公開招募具聽能復健專長的臨床實習督導。 

2、 修訂本所碩士學位考試辦法及碩士論文指導教授志願書。 

3、 審查陸生之申請資料，並同意至本所語言組就讀。 

(十八)103 年 05 月 07 日 

決議事項：推薦本所碩二陳珮雯同學為熱心服務獎、李康茹同學為表現優秀獎。 

(十九)103 年 05 月 14 日 

決議事項： 

4、 一、同意招收外籍生張智惠同學至本所語言組就讀。 

5、 二、根據本所 5/5 訪視自評，自評委員所提出的改善建議，本所進行檢討並擬定

改善策略。 

(二十)103 年 05 月 22 日 

決議事項： 

1、 修正本所專班修課流程，補上專班課程擋修限制。 

2、 根據本所 5/5 訪視自評，自評委員所提出的改善建議，本所進行檢討並擬定改善

策略。 

(二十一)103 年 06 月 27 日 

決議事項： 

1、 確定本所認可之證照類型，並建立證照考核機制。 

2、 修正本所碩士論文考試辦法第十二條為：「“建議＂研究生於在校期間或於畢業

後，與指導教授共同將碩士論文於學術期刊或具有審查制度之學術研討會發表至

少一篇。」 

3、 修改本所研究生手冊學業修業證明規定，學生完成臨床見/實習且成績及格者，

發給實習證明書。修畢語言治療師學程或聽力師學程規定之學分且成績及格者，

在完成離校手續後，由學校發給主修語言治療及主修聽力學證明書。 

(二十二)103 年 07 月 16 日 

決議事項： 

1、 確定 103 學年度學海築夢計畫由所上童寶娟老師、詹妍玲老師及張秀雯老師一同

參與，故請三位老師提出各自的計畫書內容，交由聽語所整合。 

2、 本校與振興醫院及耕莘醫院簽訂產學合作合約與其他交流事宜，目前兩院有意願

與本校進行產學合作計畫，欲參與產學合作之教師除撰寫計畫內容外必須與兩院

之醫事人員共同合作/發表。研發處會除要求老師除繳交成果報告外，還需要有

期刊論文發表，故請老師在與醫院簽訂產學合作案前，先確定論文發表之作者排

序。 
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3、 為維護聽語所的專業品質及聽語所專業形象，所內老師以聽語所名義申請之產學

合作案、計劃案、研習會等，需與本身專長相符合，並經由上述產學合作案、計

劃案、研習會等開設之課程，需經所課程委員會審查通過始得辦理。 

(二十三)103 年 07 月 23 日 

決議事項： 

1、 通過訂定「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所辦理教育部『學海築夢計

畫』甄選辦法」。 

2、 同意修改學海築夢計畫書內容，由童寶娟老師、詹妍玲老師及張秀雯老師共同撰

寫學海築夢計畫書內容，交由聽語所整合成聽語所學海築夢計畫書。 

3、 同意更換學海築夢計畫主持人為盛華所長。由原計畫主持人童寶娟老師簽署更換

計畫主持人書面同意書。 

4、 確定學海築夢計畫繳交日期，請童寶娟老師、詹妍玲老師、及張秀雯老師於 103

年 9 月底前完成繳交學海築夢計畫至聽語所所秘。 

5、 公告通知本所校友、在校生及本所教師，推薦本所傑出校友。並請推薦者於八月

中旬檢附申請書及舉證資料後，至所務會議上進行評比，選出本所傑出校友。 

 

二、所教評會共十一次 

(一)102 年 09 月 16 日 

決議事項： 

1、 通過本所專任教師盛華教授年資加薪資料表中有關「學年度在校服務情形」。 

2、 通過本所專任教師劉介宇副教授年資加薪資料表中有關「學年度在校服務情

形」。 

3、 通過本所專任教師童寶娟助理教授年資加薪資料表中有關「學年度在校服務情

形」。 

4、 通過本所專任教師詹妍玲教授年資加薪資料表中有關「學年度在校服務情形」。 

(二)102 年 09 月 27 日 

決議事項： 

1、 同意通過 102 學年第一學期新聘江源泉教授、李俊仁副教授。 

2、 同意通過 102 學年第一學期續聘馬嘉宜講師、黃方琍講師、錡寶香教授、林鴻清

副教授、王亭貴教授、劉殿楨教授。 

3、 確認本所 102 學年度評鑑教師為盛華教授、詹妍玲助理教授。 

(三)102 年 11 月 29 日 

決議事項： 

1、 同意本所 102 學年度第二學期新聘楊義良、陳怡君、曾麗惠、杞昭安四名教師授

課。 

2、 學生李佩曄擬聘請鄭湘君助理為指導教授指導一案，將請學生再找一名指導教授

共同指導論文。 

3、 同意本所 102 學年度第二學期續聘八名教師。 

(四)103 年 01 月 06 日 

決議事項： 

1、 通過103年 2月 1日至 105年 7月 31日主聘通識中心柳舒祥老師、李重霈老師。 
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2、 同意 102 學年度第二學期聘任鄭湘君助理教授指導學生李佩瞱「專題研究」及「碩

士論文」課程，並與王亭貴老師共同指導。 

(五)103 年 01 月 08 日 

決議事項： 

1、 同意 102 學年度第二學期主聘健康事業管理學系邱尚志老師至聽語所。 

2、 同意 102 學年度第二學期續聘台北醫學大學醫學資訊研究所徐建業教授至本所

授課。 

(六)103 年 01 月 14 日 

決議事項：同意 102 學年度第二學期新聘蔡振家副教授至聽語所開設「歌手與演員

的嗓音」課程。 

(七)103 年 02 月 12 日 

決議事項：關於陳美珠老師提出申訴一案，決議向教育部教師申訴評議委員會提起

再申訴。 

(八)103 年 02 月 20 日 

決議事項：同意 102 學年度第二學期新聘劉樹玉助理教授至聽語所教授「聽力學臨

床實習論」課程。 

(九)103 年 02 月 25 日 

決議事項： 

1、 同意通過 102 學年度聽語所教師評鑑，受評教師—盛華教授。 

2、 同意通過 102 學年度聽語所教師評鑑，受評教師—詹妍玲助理教授。 

(十)103 年 05 月 22 日 

決議事項： 

1、 同意 103 學年度第一學期聘任財團法人中華民國婦聯聽障文教基金會邱文貞聽

力師為本所「聽力學臨床實習(一)」、「聽力學臨床實習(二)」、「聽力學臨床實習

(三)」之教師。 

2、 同意 103 學年度第一學期續聘十七名兼任教師治本所授課。 

(十一)103 年 06 月 23 日 

決議事項：同意 103 學年度第一學期續聘陳怡君教師。 

 

三、所課程委員會共八次 

(一)102 年 09 月 16 日 

決議事項： 

1、 同意通過修訂課程委員會組織章程。 

2、 根據課委會章程，確定本所 102 學年度課程委員會畢業生代表楊政謙、業界代表

正取為科林助聽器公司董事長林文正，備取為富聆助聽器聽力中心總經理謝國

靜。 

3、 通過聘請蕭麗君老師於 102 學年度第一學期擔任「吞嚥異常」協同教學教師，102

學年第二學期擔任「無喉者言語復健」課程之協同教學教師。 

(二)102 年 11 月 11 日 

決議事項： 
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1、 待 103 學年度本所規劃轉至健康科技學院之結果確認後，再討論是否更改本所

「實驗設計」之教學計畫及課程名稱。 

2、 本所不設定抵免及免修的年限，抵免及免修資格由各課程教師依據學生成績表現

決定。 

(三)103 年 02 月 20 日 

決議事項： 

1、 同意通過 103 學年度第一學期「兒童語言發展」邀請李明純擔任業界教師，協同

教學總時數 6小時。 

2、 同意通過 103 學年度第一學期「擴音系統聲電特性、選擇、評估及維護」邀請陳

雪霞、張慧珊擔任業界教師，協同教學總時數 12 小時。 

3、 同意通過 103 學年度第二學期「音韻異常」邀請李明純擔任業界教師，協同教學

總時數 6小時。 

4、 同意通過 103 學年度第二學期「電生理聽力學」邀請李宗伊擔任業界教師，協同

教學總時數 12 小時。 

(四)103 年 03 月 05 日 

決議事項： 

1、 同意修改聽語所學程科目表。修正語言治療師學程及聽力學程學分數由 76 學分

降至 34 學分。 

2、 校課程委員會通過 102 學年度學程科目表後，自 103 學年度起實施。 

(五)103 年 5 月 14 日 

決議事項： 

1、 修訂本所「語言病理學專題討論」四門課為「語言病理學論文寫作」、「語言病理

學專題討論(一)」、「語言病理學文獻選讀與批判」、「語言病理學專題討論(二)」；

修改「聽力學專題討論」四門課為「聽力學專題討論(一)」、「聽力學專題討論(二)」

「助聽輔具專題討論」、「聽力個案專題討論」，經教務會議通過後，自 103 學年

度起實施。 

2、 不變更語言治療師及聽力師學程見實習時數，維持實習時數至少 375 小時。 

3、 訂定本所課程外審專家名單為管美玲老師(婦聯聽障文教基金會總幹事)、江源泉

教授(國立新竹教育大學特教系專任教師)、錡寶香教授(國立臺北教育大學特教

系專任教師)。 

4、 根據本所課委會章程，確定本所 103 學年度課程委員會畢業生代表為鍾玉梅、業

界代表為林文正(科林助聽器公司董事長)。 

5、 確定本所 103 學年度第一學期人力表。 

(六)103 年 05 月 22 日 

決議事項：原訂於下學期授課的「語暢異常」，因考慮碩二學生學業負荷量，擬更動

時間至上學期暑假進行，並考慮依序邀請 1)周芳綺老師授課，2)周芳綺老師與王淑

慧老師共同授課，3)由陳雅資老師授課。 

(七)103 年 07 月 16 日 

決議事項：審查聽損早療學程辦法及學程科目表。 

(八)103 年 07 月 23 日 

決議事項： 
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1、 同意將聽語所專班課程科目表之課程領域「聽力障礙與聽力評估領域及聽能復健

與創健」，分成「聽力障礙與聽力評估領域」、「聽能復健與創健領域」兩個領域。 

2、 修改語言治療學程實習內容為「至少 8學分、且完成實習時數至少 375 小時。其

中應包括語言、言語、吞嚥及聽力障礙等實習項目，成績及格者」；修改聽力治

療學程實習內容為「至少 8學分、且完成實習時數至少 375 小時。其中應包括聽

力、語言及言語障礙等實習項目，成績及格者」。 

 

四、所臨床實習事務委員會共二次 

(一)102 年 11 月 25 日 

決議事項： 

1、 加強學生對於實習時間的認知，並提醒各督導老師，若有相關情事，可與本所教

師聯絡。若學生遲到，則當小時實習數不予以計算。 

2、 碩一學生的見習，希望統一由班代為溝通管道，避免由學生個別與聽語中心老師

協調。 

(二)103 年 03 月 05 日 

決議事項： 

1、 請聽語中心張敬賢老師擔任聯絡窗口，偕同馬嘉宜老師共同彙整聽語中心自 98

年 5 月迄今之行政資料，包括個案治療紀錄、聽語中心收入紀 錄、儀器設備與

圖書資料、聽語中心會議記錄、聽語所學生見實習資料。 

2、 聽語中心設置目的為提供本所師生教學及研究使用。請張敬賢老師負責架設網頁

平台，將聽語中心的個案看診時間、教室使用情形、治療次數、學生見實習資料

呈現出來，使聽語中心得以充分利用，提昇學生見實習及教師教學研究效能。 

3、 目前聽語所實習負責教師不定，導致實習督導與聽語所之間缺乏良好的溝通管道。

由於聽語中心的督導老師對於聽語所運作較為了解，希望能統一位由老師協助本

所學生見實習事務。 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【專業研習】美國新生兒聽力篩檢制度之發
展與現況：篩檢、診斷及早期療育服務 

102/10/13 聽語所/張秀雯助理教授 

【典範課程發展計畫】語言障礙臨床病歷討
論 

102/10/05 聽語所/童寶娟助理教授 

【典範計畫】言語科學基礎課程 102/10/16-102/11/20 聽語所/童寶娟助理教授 

【專題演講】聲音、音樂、聽語科學、人類

溝通 -- 漫談一個跨領域的日常生活科學

及產業 

102/10/16 聽語所/張秀雯助理教授 

【專題演講】資料庫教育訓練 102/10/16 聽語所/詹妍玲助理教授 

【專題演講】評估音聲健康：能聽出什麼，
聲學分析什麼？ 

102/10/29 聽語所/盛華教授 

【典範計畫】耳鳴新知 102/10/31 聽語所/張秀雯助理教授 
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活動名稱 辦理日期 主辦單位/主辦人 

【專題演講】What I Learn From Studying 
Speech Science 

102/11/05 

 
聽語所/童寶娟助理教授 

【專業研習】ABCLOVE VOICE Training  

CERTIFICATION COURSE 

 

102/11/09 聽語所/童寶娟助理教授 

【典範計畫】語言障礙臨床病歷討論：
Landau-Kleffner Syndrome 

102/11/16 聽語所/童寶娟助理教授 

【教卓 5-5】 語言治療研究 IRB 撰寫要點

分享 
102/11/16 聽語所/童寶娟助理教授 

【教卓 5-5】語言治療評估工具研發 102/11/22 聽語所/童寶娟助理教授 

【專業研習】聽能復健專題：嬰幼兒語音聽

知覺測驗的臨床應用-從英語到華語 

 

102/12/08 聽語所/張秀雯助理教授 

【典範計畫】語言障礙臨床病歷討論：

Central Auditory Processing Disorders
102/12/21 聽語所/童寶娟助理教授 

【專題演講】台灣助聽輔具產業之我見/無

線溝通系統新科技 
102/12/25 聽語所/張秀雯助理教授 

【研討會】調頻聽覺輔具新知研習會 103/03/16 聽語所/張秀雯助理教授 

【典範科大計畫】語言治療評估工具編製系

列課程(一) 
103/04/11 聽語所/童寶娟助理教授 

【典範科大計畫】兒童教輔具的創新與趨勢

～Weplay 的故事 
103/04/30 聽語所/張秀雯助理教授 

【專題演講】研究生了沒 103/05/07 聽語所/張秀雯助理教授 

【專題演講】嗓音異常之醫學處置 103/06/09 聽語所/盛華教授 

【專題演講】喉癌的醫學處置 103/06/11 聽語所/盛華教授 

【專題演講】溝通與象徵性符號 CSBS 之運

用 
103/06/12 聽語所/童寶娟教授 

【專題演講】喉部內視鏡檢查及頻閃觀測儀

判讀 
103/06/18 聽語所/盛華教授 

【專題演講】助聽器硬體的開發及介紹 103/06/25 聽語所/張秀雯助理教授 

【專題演講】溝通障礙輔助系統：個案之評

估與介入 
103/07/01 聽語所/詹妍玲助理教授 

【工作坊】典範科大工作坊（二）Executive 

Funcrion in Preschoolers with Primary 

Language Impairment 

103/07/19 聽語所/童寶娟教授 

【工作坊】典範科大工作坊（一）促進語言

發展實作 
103/07/19 聽語所/童寶娟教授 

【研習課程】國際助聽器成效評估的現況與

最新趨勢（進階課程） 
103/07/20 聽語所/張秀雯助理教授 

【研習課程】前庭生理與前庭誘發肌電位的

原理與應用 
103/07/27 聽語所/張秀雯助理教授 
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二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

北區新生兒聽力確診研習會 102/07/06 張秀雯 

臺北市 101 學年度教育系統相關專業人員
職前訓練第二階段（聽力師）專業課程 

102/08/17 
張秀雯 

中區新生兒聽力確診研習會 102/09/15 張秀雯 

一百零二年度會員大會暨學術研討會 102/10/12-102/10/13 盛華、詹妍玲、童寶娟 

海峽兩岸聽語障礙論壇 102/10/31 盛華 

海峽兩岸聽語障礙論壇 102/10/31 盛華 

9th Asia Pacific Conference on Speech, 
Language and Hearing 

102/10/31-102/11/03 
盛華 

The 9th Asia Pacific Conference on 
Speech, Language and Hearing 

102/10/31-102/11/03 
張秀雯 

9th Asia Pacific Conference on Speech, 
Language and Hearing: As session 
moderator 

102/11/01 
盛華 

9th Asia Pacific Conference on Speech, 
Language and Hearing: As special topic 
speech moderator 

102/11/02 
盛華 

台灣音聲醫學研究會 2013 年度學術演講暨
會員大會 

102/11/02 
盛華 

口腔癌臨床專業諮詢小組會議(三)暨台灣
頭頸部腫瘤醫學會教育學術委員會議 

102/11/09 
盛華 

ASHA 2013 Convention 102/11/20-102/11/22 詹妍玲 

聽神經病變的早期聽語療育與溝通模式的
選擇 

102/11/23-102/11/23 
張秀雯 

學術英文論文寫作工作坊 102/08/25 詹妍玲 

中國國際言語語言聽力協會年會暨成立大
會 

103/07/04 
盛華 

「以讀寫目標導入語言治療師臨床教學之
個案分享」工作坊 

103/09/01、103/09/15 
詹妍玲 

 

 

伍、 未來發展省思 

教育部已通過本所於 104 學年度新設語言治療與聽力學系學年度，將於 104

學年度達系所合一，資源共享，提升教學、研究及服務成效。本所將持續申請經

費，增購聽語所設備儀器及擴充聽語中心，增加學生臨床見習及實務學習的機會，

期望培養兼具聽語專業以及研究潛能的的語言治療師及聽力師，為報考聽語相關

研究所做準備，培養未來聽語研究人才。本所 103 學年度起招收海外學生，期望

建立國際聽語產學合作基礎，拓展國際與兩岸合作，培育具有世界觀之健康照護

人才。 
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生死教育與輔導研究所 

本所 102 學年度召開所教師評審委員會 8次，所務會議 5次，所課程委員會 5次。 

本所在 102 學年陸續承接各項專案如： 

一、 102 年度吳庶深－激勵教師研發創意教學計畫(1021aac13)-當「愛情」遇到死亡~運用電影探

討如何超越生死 

二、 102 年度李玉嬋－醫療諮商心理師職能分析與醫療諮商實務能力訓練及其服務效果研究 

三、 102 年度林綺雲－102 年度「委託民間團體辦理社區心理衛生分區服務」 

四、 102 年度林綺雲－2013 生命教育國際學術研討會  

五、 102 年度林綺雲－102-103 年度教學卓越計畫 5-4 發展癒心鄉心理諮商中心實務特色 

六、 102 年度林綺雲－編制大專校院學生自我傷害防制輔導案例彙編計畫 

七、 102 年度曾煥棠－生命事業關懷培育中心 

八、 102 年度曾煥棠－產業學院契合式人才培育專班計畫 

九、 102 年度曾煥棠－102 發展典範科技大學計畫－產學攜手提升計畫 HI!NICE!--健康照護產業

發展中心-生命事業關壞 

十、 102 年度曾煥棠－苗栗縣通霄鎮發展寵物陵園之可行性評估 

十一、102 年度吳庶深－激勵教師創意教學(1022aacC4)─從「地心引力」到「生命引力」：從典範

人物中，學習建立生命美好的特質 

十二、102 年度林綺雲－林綺雲老師-社群編號-社群名稱-102-103 年度教學卓越計畫-計畫 1-3 精

進教師實務教學能力 

十三、102 年度林綺雲－103 發展典範科技大學計畫-產學攜手提升計畫 HI!NICE!健康照護產業發

展中心-全人保健與照護-人康學院 

十四、102 年度林綺雲－103 發展典範科技大學計畫-產學攜手提升計畫 HI!NICE!健康照護產業發

展中心-全人保健與照護-生死所 

十五、102 年度林綺雲－103 年度「委託民間團體辦理社區心理衛生分區服務(第二年) 

十六、102 年度林綺雲－103 年度委託民間團體辦理自殺防治危險分級化服務計畫-C 區」）第一年 

十七、102 年度曾煥棠－102 學年度「產業學院」計畫--產業學院契合式人才培育專班計畫 

 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授二人，副教授三人，助理教授一人，助理一人，工讀生一人。 

二、 學生人數統計 

研究所 69 人:生死組-22 人、諮商組-47 人 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略 1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學與
研發跨領
域合作。 

1-1-1 積極爭取資源，
聘請校內其他學院與
中心教師進行跨領域。

          1. 已合聘護理、
通識、幼保等
系所中心師資
至本所。 

2. 已聘請其他學
院與中心之專
任教師，擔任
本所相關課程
之授課教師。

策略1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建立
產與學界
之合作夥
伴關係。 

1-2-1 已申請典範科大
計 畫 以 爭 取 更 多 資
源，建立產與學界之合
作夥伴關係。 

          配 合 人 康 學 院
(全人保健與照護
中心)規劃提出子
計畫。 

1-2-2 繼續完成本校
103 年教學卓越 5-4 子
計畫 

          已於
103/5/29-30 聘
請國外學者舉辦
國際學術研討會。

1-2-3 申請政府相關補
助計畫以爭取更多資
源，推動護理健康領域
聯盟機制。 

          生死所承接 102
年度「委託民間團
體辦理社區心理
衛生分區服務實
施畫」及「101-102
年度委託民間團
體辦理自殺防治
危險分級化服務
計畫」，合計服務
人次約 600 人次。
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 1-3拓展
國際與兩
岸合作，培
育具有世
界觀之健
康照護人
才。 

1-3-1 協助辦理國際與
兩 岸 合 作 相 關 研 討
會，培育具有世界觀之
健康照護人才。 
 

          1. 已於 102 年 10
月 18-19 協助
辦理生命教育
國際學術研討
會。 

2. 已於 102 年 11
月辦理「馬來
西亞的華人義
山」制度與演
變之交流座談
會議。 

3. 102 學年 8-1
月接待大陸、
港澳師生及社
福機構之生命
教育與癒花園
參訪交流共 7 
場，約 224 人
次。 

4. 已於 103 年 5
月協助辦理國
際 學 術 研 討
會。 

5. 已於 103 年 6
月由本所教師
帶領學生參與
香港「第十屆
當代社會喪親
與哀傷國際會
議」。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院
專業權
責 

策略 2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，以
求永續經
營 與 發
展。 

 2-1-1 定期招開系所
務會議進行組織體制
再造與制度建立，以求
永續經營與發展。 

          102學年8-1月所
務會議合計五次。

 2-1-2 配合學校辦理
教師評鑑，提升教師專
業學術與研究水準。 
 

           本系所鼓勵教師
參與學術活動與
研 究 計 畫 並 發
表，以提升競爭
力。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推動
專業學院
概念，落實
產學研發
與人才培
育。 

2-2-1 積極了解各專
業領域，建立符合業界
需求之教學方針，落實
產學研發與人才培育。

          1. 102 學年 8-1
月所課程會議
合計四次。 

2. 配合學校政策
落實產學研發
及人才培育。

2-2-2 發展並規劃大學
層級之實習相關課程
及可能合作之機構。 

          有關規劃大學層
級之實習相關課
程及可能合作之
機構目前仍在積
極籌備中，預計於
104 學年完成。 

策略 2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1103 學年本系所
預定完成系所合一。 

          103 學年本系所
已完成系所合一。

2-3-2 強化系所招生策
略及多元化增收國內
外學生以提昇碩博班
招生作業 

          藉由多元入學管
道提升報考本系
學士班及碩士班
之人數。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略 3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入校
務運作機
制常態化
運行。 

3-1-1 培養學生考取專
業證照之能力。 

          鼓勵本所諮商組
學生參與國家諮
商心理師證照考
試。 

策略 3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發揮
拔尖領航
效果。 

3-2-1 借重人康學院等
系所專業師資，共同規
劃生命教育等相關課
程。 

          1. 招開兩場專家
會議。 

2. 發展身心靈之
健康特色，成
立全人照護中
心。 

策略 3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 採時境教學，積
極推動生命教育與諮
商相關實習課程以培
養學生於實務經驗之
累積。 
 

          1. 本系所應用模
擬情境教學於
學生實習課程
中，以培養學
生於實務經驗
之累積。 

2. 已聘請業界講
師偕同授課，
讓系所達到實
用合一之實務
教學。 



538 
 

本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略 4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化運
用城區校
區資產空
間。 

無。            

策略 4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整各
單位空間
需求，形塑
護理健康
典範科技
大學。 

4-2-1 生死所將完成搬
遷至樂育樓，把親仁樓
五樓空間歸還學校調
整各單位空間需求。 

          1. 生死所已於寒
假完成搬遷工
作。 

2. 採購搬遷至樂
育樓教學及行
政所需教具與
設備。 

3. 設置「生命關
懷」教學或實
習教室 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略 5-1注重
形 象 營
造，主動參
與外部教
育及公共
政 策 討
論，爭取社
會支持與
信賴，擴大
影響力。 

5-1-1 積極推廣系所中
心特色，如癒花園參
訪，進行形象營造，並
於媒體曝光，已達推廣
生死教育與輔導之角
色功能。 

          接洽平面媒體，製
作海報張貼捷運
宣傳。 

策略 5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃社
區服務學
習計畫。 

5-2-1 提升癒心鄉服務
數量 

          善用專業教室資
源，協助學生參與
社 區 服 務 與 學
習。102 年承接
102 年度「委託民
間團體辦理社區
心理衛生分區服
務實施計畫」及
「101-102 年度
委託民間團體辦
理自殺防治危險
分 級 化 服 務 計
畫」，服務人次約
600 人次。 
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本校近
中程發
展架構
目標 

依本校近中
程計畫中所
列整體策略 

本學年度 
預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 
（本項工作已完
成之簡略說明或
未完成之原因檢
討） 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

策略 5-3積極
服 務 校
友，創新校
園文化。 

5-3-1 積極推廣系所中
心特色，固定將系所辦
理之活動訊息發佈給
畢業校友。 

          1. 積極推廣系所
中心特色，固
定將系所辦理
之活動訊息發
佈 給 畢 業 校
友。 

2. 協助大學部成
立人文社會相
關社團，研究
生 設 置 聯 誼
會，定期舉辦
活動。 

102 學年度工作計畫執行率＝（   97   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、所教師評審委員會議共八次 

(一)102 年 08 月 29 日 102 學年度第 1學期第一次教評會 

決議事項： 

1、 本所依教育部「大學及專科學校教師年功加俸辦法」申請三位教師年公加俸資料

老師有三位:李玉嬋副教授、吳庶深副教授、李佩怡副教授。 

2、 通過邀請護理系-葉明理老師、林慧珍老師；醫教所-高毓秀老師；旅健所-方文

熙老師；通識中心-文英老師、何澍老師等到本系所主聘。 

(二)102 年 10 月 25 日 102 學年度第 1學期第二次教評會 

決議事項：通過本所 102 學年度上學期李玉嬋副教授教師升等一案。 

(三)102 年 11 月 27 日 102 學年度第 1學期第三次教評會 

決議事項： 

1、 通過改聘方俊凱老師為助理教授。 

2、 通過改聘陳錫琦老師為教授。 

3、 通過 102 學年第二學期擬續聘兼任教師有五位： 

(1)陳錫琦老師--「生死與宗教專題，選修，2學分」 

(2)李嘉富老師--「變態心理學專題，選修，3學分」 

(3)吳明富老師--「藝術治療(二)，選修，2學分」 

(4)張本聖老師--「心理測驗與衡鑑專題，選修，3學分」 

(5)方俊凱老師--「專題研究，選修，3學分」 

指導學生：陳昱融、劉育鑫、趙珮如三位學生。 

(四)103 年 01 月 13 日-14 日 102 學年度第 1學期第四次教評會 



540 
 

決議事項：通過因聘任通識中心-黃添銓老師為本所主聘教師。主聘期間自 103 年 2

月 1 日至 105 年 7 月 31 日止。 

(五)103 年 02 月 13 日 102 學年度第 2學期第一次教評會 

決議事項： 

1、 通過本所新聘黃傳永老師為專案教師。 

(1)聘期為 102 學年第二學期(自 103 年 2 月 1 日起聘至 7月 31 日止) 

(2)102 學年第二學期授課科目及學分: 

大學部科目----  

1)「藝術治療概論，選修，2學分」 

2)「團體諮商概論，必修，1學分」 

3)「諮商輔導實務與技術，必修，1學分」 

4)「人格心理學，必修，2學分」 

研究所科目----  

5)「藝術治療(二)，選修，2學分」 

6)「團體諮商，選修，1學分」 

2、 通過聘任嬰幼兒保育系-潘愷老師為本所主聘教師：主聘期間自 103 年 2 月 1 日

至 105 年 7 月 31 日止。 

(六)103 年 03 月 31 日-103 年 04 月 02 日 102 學年度第 2學期第二次教評會 

決議事項：本所 102 學年度下學期教師現職(助理教授)審查老師為：黃傳永老師。 

(七)103 年 04 月 30 日 102 學年度第 2學期第三次教評會 

決議事項： 

1、 通過聘任護理系林慧珍副教授為本所主聘教師：主聘期間自 103 年 2 月 1 日至 7

月 31 日止。 

2、 通過聘任護理系葉明理助理教授為本所合聘教師：合聘期間自 103 年 8 月 1 日至

104 年 7 月 31 日止。 

3、 通過聘任專任教師之面試與評分標準。 

(八)103 年 05 月 28 日-30 日 102 學年度第 2學期第四次教評會  

決議事項：通過本所 103 學年第一學期擬續聘兼任教師一位：李嘉富老師--「發展

心理學專題，選修，3學分」。 

 

二、所務會議五次 

(一)102 年 08 月 28 日 102 學年度第 1學期第一次所務會議 

決議事項： 

1、 重新提報「生死教育與輔導研究所」與「生死與健康心理諮商系」合併為一系「生

死與健康心理諮商系」(內含學士班及碩士班)。 

2、 通過 103 學年生死所招生 15 名，生死學組：6人；諮商心理組：9人。 

3、 通過本所 104 年度成立「碩士在職專班」(10 人)。 

4、 通過本系成立「二技進修部」(30 人)。 

5、 通過殯葬學程開辦到業界實習的先前相關作業：先修課程為「生死學概論」。 

6、 通過特色典範--印製生命事業關懷中心 2014 桌曆。 

(二)102 年 09 月 02 日 102 學年度第 1學期第二次所務會議 
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決議事項： 

1、 通過 103 學年本系招生方式及名額分配。 

(1)技職繁星，增加名額 10 名。 

(2)海外僑生 5名。 

(3)港二技 0名。 

(4)為配合學校 6(推甄)：4(聯登)，甄選名額改為 27 名；聯登 18 名，共計 45 名。 

(5)四技高中 4名。 

(6)學生人數總計 64 人。 

2、 通過 103 學年本所招生方式及名額分配。 

(1)學生人數由 22 名降為 15 名，生死學組：6人；諮商心理組：9人。 

(2)七名員額轉給運動保健系碩專班(俟本系所系所合一或碩士在職專班等不同發        

展之需求時，則須將 7名員額歸還本所)。 

(3)海外僑生碩士班外加 2名。 

(三)102 年 10 月 30 日 102 學年度第 1學期第三次所務會議 

決議事項：通過本所師生介購書單提請採購。 

(四)102 年 11 月 27 日 102 學年度第 1學期第四次所務會議 

決議事項： 

1、 同意 101 學年度科技大學評鑑國立臺北護理健康大學專業類學院及系所改善建

議回覆。 

2、 通過有關身、心、靈轉化中心計畫，結合本系大學部及碩班進行發展，擴大癒心

鄉功能組織。 

3、 通過有關二技進修部提案(10201 生死所第 1次所務會議決議)暫緩提報。 

4、 通過 103 學年碩士班名額調整為 17 人。 

(1)碩士班名額調整為 17 人，諮商組 10 人；生死學組 7人。 

(2)碩士班甄試名額：諮商組 3人；生死學組 2人。 

(3)碩士班招生名額：諮商組 7人；生死學組 5人。 

(五)103 年 01 月 22 日 102 學年度第 1學期第五次所務會議 

決議事項： 

1、 通過 104 年度固定資產需求表。 

2、 同意檢附性別平等相關介購書單提請採購，。 

3、 同意有關 103 學年改名科大第二次訪視 校內自評（預評）計畫。 

(1)改名科大 第二次訪視預評工作推動時間表： 

時間 工作項目 執行單位 業務職掌 

103 年 
1 月 22 日 

專業類單位提出訪
視預評計畫 

各預評單位 計畫內容包含：確立系所訪
視預評日程、活動規畫、實
地參與訪評之校內外專家
學者名單及經費預算。行政
類：6-8 人，各學院、系所
2~3 人。 

3 月 24 日 受評單位完成表冊
填寫 

各預評單位  

4 月 28 日- 
5 月 14 日 

進行訪視預評活動 各預評單位  



542 
 

時間 工作項目 執行單位 業務職掌 

6 月 18 日 召開訪視預評第三
次籌備會議 

教務處 會議重點： 
提出改善策略之報告（針對
預評委員所整意見） 
專業類：由 3學院報告（學
院及所屬系所） 

103 學年上學期，就第二次訪視進行表冊實際撰寫及訪視日各項業務之籌劃 
103 學年下學期，接受改名科大 第二次訪視。 

(2)校內自評本系所訂於 5/5(一)，邀請蔡昌雄老師及鄭志明老師為校外自評委員。 

4、 通過 103-104 年合訂本簡介各系所內容修改。 

 

三、所課程委員會五次 

(一)102 年 10 月 29 日-102 年 10 月 30 日 102 學年度第 1學期第一次所課程委員會 

決議事項： 

1、 通過 102 年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學課目如下： 

(1)林綺雲老師提出：課程名稱「研究方法與論文寫作」 

(2)李玉嬋老師提出：課程名稱「諮商與心理治療理論」 

(3)吳庶深老師提出：課程名稱「質性研究」 

(4)李佩怡老師提出:課程名稱「臨終關懷與諮商」 

(二)102 年 11 月 27 日 102 學年度第 1學期第二次所課程委員會 

決議事項： 

1、 102 學年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學課目如下： 

(1)林綺雲老師提出：課程名稱「自殺學」。 

(2)曾煥棠老師提出：課程名稱「臨終與後續關懷專題」。 

(3)吳庶深老師提出：課程名稱「質性研究」、「生死學專題」。 

2、 本所諮商組不考慮依課程架構安排實習課程。 

3、 同意本系專任教師未來開課以系所為原則，系所外之兼課需經過系所務會議通

過。 

(三)103 年 01 月 08 日 102 學年度第 1學期第三次所課程委員會 

決議事項：通過生死所於 102 學年第二學期加開「生死學專題，必修，2學分」。 

(四)103 年 01 月 22 日 102 學年度第 1學期第四次所課程委員會 

決議事項： 

1、 通過生死所於 102 學年第二學期加開必修課「生死學專題，必修，2學分」。 

(1)如開課只有 5-6 人所以決定不加開。 

(2)針對學生個別需求可以個別輔導。 

(五)103 年 04 月 30 日 102 學年度第 2學期第一次所課程委員會 

決議事項： 

1、 通過本所 103 學年度課程科目修改。 

(1)103 學年課程科目表諮商組課程科目表修改前後對照如下： 
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「修改後」內容 原課程內容 

名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 名稱(學分數/時數) 必/選修 開課

研究方法論(3/3) 必修 一上 
研究方法與論文寫作

(2/2) 
必修 一上

生死教育與輔導研究所諮商心理組最低畢業

學分數：36 學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

總計 

專業必修

課程學分

數 

7 0 0 6 12 

各學期建

議選修學

分數 

10 7 4 2 24 

各學期總

計 
17 7 4 8 36 

 

生死教育與輔導研究所諮商心理組最低畢業

學分數：36 學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

總計 

專業必修

課程學分

數 

6 0 0 6 12 

各學期建

議選修學

分數 

10 7 5 2 24 

各學期總

計 
16 7 5 8 36 

(2)生死組課程科目表修改前後對照如下： 

「修改後」內容 原課程內容 

名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 名稱(學分數/時數) 必/選修 開課

研究方法論(3/3) 必修 一上 
研究方法與論文寫作

(2/2) 
必修 一上

生死教育與輔導研究所生死學組最低畢業學

分數：30 學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

總計 

專業必修

課程學分

數 

7 0 0 6 12 

各學期建

議選修學

分數 

8 5 2 2 18 

各學期總

計 
15 5 2 8 

最 低

畢 業

學 分

數 30

學分 
 

生死教育與輔導研究所生死學組最低畢業學

分數：30 學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

總計 

專業必修

課程學分

數 

6 0 0 6 12 

各學期建

議選修學

分數 

8 5 3 2 18 

各學期總

計 
14 5 3 8 

最 低

畢 業

學 分

數 30

學分 

2、 通過本所於課程科目表 備註 加註” 於標註「擇一選修」或「擇一開課」之科目

群組中，若選修科目超過一門，則”額外選修之科目”亦列入畢業選修學分”之說

明。 

(1)自通過後開始實施，並追溯至於 98 學年度入學學生。  

3、 通過 102 學年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學。 
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(1)102 學年度第二學期申請遴聘業界專家協同教學「增加」課目如下： 

開課學期 
原授課教

師 
開課班級 課程名稱 業師姓名 

協同總時
數 

本課程原
授課教師
時數 

102 下 李玉嬋 碩二 
醫療諮商
專題 

林美麗 3 
36 

丁宥允 3 

 

 

肆、 自辦及參與之重要活動 

一、自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

生命教育與輔導研討會 102/10/20 生死教育與輔導研究所 

創傷與自殺者遺族輔導之新趨勢 103/05/29-103/05/30 生死教育與輔導研究所 

ADEC 交流工作坊 - 與大師的對話 103/06/27 生死教育與輔導研究所 

 

二、參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

技職院校宣導研討會 102/08/13 李玉嬋 

導師研習會 102/09/05 李玉嬋 

產業需求融入研究實務交流工作
坊：跨足醫療場域推動心理諮商的研
究與實務經驗分享 

102/10/02 
李玉嬋 

Getting Published: The How, What 
and Where from the Editor of 
Psycho-Oncology 

102/10/04 
李玉嬋 

第二屆第二次會員大會暨調適與存
活－從篩檢到介入模式的建立 

102/10/05 
李玉嬋 

2013 年生命教育國際學術研討會 102/10/18 李玉嬋 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享
(南臺科技大學) 

102/11/06 林綺雲 

「102 學年教師評鑑填表說明會」(校
本部) 

102/12/20 李佩怡 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 繼續就本所四大發展領域（生命教育、死亡教育、悲傷輔導與醫療諮商、自

殺防治）特色更加發揚光大，供產學界推廣運用。 

二、 推廣癒心鄉心理諮商中心及提高癒花園參訪次數。 

三、 積極舉辦國際研討會。 
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生死與健康心理諮商系 

本所 102 學年度召開系教師評審委員會 7次，系務會議 3次，系課程委員會 8次。 

本所在 102 學年陸續承接各項專案如： 

一、 102 年度吳庶深－激勵教師研發創意教學計畫(1021aac13)-當「愛情」遇到死亡~運用電影探

討如何超越生死 

二、 102 年度李玉嬋－醫療諮商心理師職能分析與醫療諮商實務能力訓練及其服務效果研究 

三、 102 年度林綺雲－102 年度「委託民間團體辦理社區心理衛生分區服務」 

四、 102 年度林綺雲－2013 生命教育國際學術研討會  

五、 102 年度林綺雲－102-103 年度教學卓越計畫 5-4 發展癒心鄉心理諮商中心實務特色 

六、 102 年度林綺雲－編制大專校院學生自我傷害防制輔導案例彙編計畫 

七、 102 年度曾煥棠－生命事業關懷培育中心 

八、 102 年度曾煥棠－產業學院契合式人才培育專班計畫 

九、 102 年度曾煥棠－102 發展典範科技大學計畫－產學攜手提升計畫 HI!NICE!--健康照護產業

發展中心-生命事業關壞 

十、 102 年度曾煥棠－苗栗縣通霄鎮發展寵物陵園之可行性評估 

十一、102 年度吳庶深－激勵教師創意教學(1022aacC4)─從「地心引力」到「生命引力」：從典範

人物中，學習建立生命美好的特質 

十二、102 年度林綺雲－林綺雲老師-社群編號-社群名稱-102-103 年度教學卓越計畫-計畫 1-3 精

進教師實務教學能力 

十三、102 年度林綺雲－103 發展典範科技大學計畫-產學攜手提升計畫 HI!NICE!健康照護產業發

展中心-全人保健與照護-人康學院 

十四、102 年度林綺雲－103 發展典範科技大學計畫-產學攜手提升計畫 HI!NICE!健康照護產業發

展中心-全人保健與照護-生死所 

十五、102 年度林綺雲－103 年度「委託民間團體辦理社區心理衛生分區服務(第二年) 

十六、102 年度林綺雲－103 年度委託民間團體辦理自殺防治危險分級化服務計畫-C 區」）第一年 

十七、102 年度曾煥棠－102 學年度「產業學院」計畫--產業學院契合式人才培育專班計畫 

 

 

壹、 人員概況 

一、 教職員 

教授二人，副教授三人，助理教授一人，助理一人，工讀生一人 

二、 學生人數統計 93 人 
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貳、 102 學年度工作計畫檢討報告 

本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中

程計畫中所

列整體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4  3 2 1 5 4 3 2 1 

（一）
促進跨
領域合
作，提
升實務
創新與
國際化 

策略1-1推動
各學院與
中心於教
學、產學
與研發跨
領 域 合
作。 

1-1-1 積極爭取資源，
聘請校內其他學院與
中心教師進行跨領域
合作。 

          1. 已合聘護理、
通識、幼保等
系所中心師資
至本系。 

2. 已聘請其他學
院與中心之專
任教師，擔任
本系相關課程
之授課教師。

策略1-2推動
護理健康
領域聯盟
機制，建
立產與學
界之合作
夥 伴 關
係。 

1-2-1 已申請典範科大
計畫以爭取更多 
資源，建立產與學界之
合作夥伴關係。 

          配合人康學院(全
人保健與照護中
心)規劃提出子計
畫。 

1-2-2 繼續完成本校
103 年教學卓越 5-4 子
計畫 

          已聘請國外學者
舉辦國際學術研
討會。 

1-2-3 申請政府相關補
助計畫以爭取更多資
源，推動護理健康領域
聯盟機制。 

          生諮系承接 102
年度「委託民間團
體辦理社區心理
衛生分區服務實
施 計 畫 」 及
「101-102 年度
委託民間團體辦
理自殺防治危險
分 級 化 服 務 計
畫」，合計服務人
次約 600 人次。
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中

程計畫中所

列整體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4  3 2 1 5 4 3 2 1 

策略1-3拓展
國際與兩
岸合作，
培育具有
世界觀之
健康照護
人才。 

1-3-1 協助辦理國際與
兩 岸 合 作 相 關 研 討
會，培育具有世界觀之
健康照護人才。 

          1. 已於 102 年 10
月 18-19 協助
辦理生命教育
國際學術研討
會。 

2. 已於 102 年 11
月辦理「馬來
西亞的華人義
山」制度與演
變之交流座談
會議。 

3. 102 學年 8-1
月接待大陸、
港澳師生及社
福機構之生命
教育與癒花園
參訪交流共 7 
場，約 224 人
次。 

4. 已於 103 年 5
月協助辦理國
際 學 術 研 討
會。 

5. 已於 103 年 6
月由本系教師
帶領學生參與
香港「第十屆
當代社會喪親
與哀傷國際會
議」。 

6. 已於 103 年 6
月 13-15 由本
系教師帶領學
生參與「2014
台灣國際生命
禮 儀 博 覽
會」。 

（二）
推動體
制 再
造，落
實學院

策略2-1進行
組織體制
再造與制
度建立，
以求永續

2-1-1 定期招開系所務
會議進行組織體制再
造與制度建立，以求永
續經營與發展。 

           102學年8-1月系
務會議合計一次。
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中

程計畫中所

列整體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4  3 2 1 5 4 3 2 1 

專業權
責 

經營與發
展。      

       

2-1-2 配合學校辦理教
師評鑑，提升教師專業
學術與研究水準。 

          本系所鼓勵教師
參與學術活動與
研 究 計 畫 並 發
表，以提升競爭
力。 

策略2-2賦予
學術行政
單位應有
權責，推
動專業學
院概念，
落實產學
研發與人
才培育。 

2-2-1 積極了解各專
業領域，建立符合業界
需求之教學方針，落實
產學研發與人才培育。

          1. 102 學年 8-1
月系課程會議
合計六次。 

2. 配合學校政策
落實產學研發
及人才培育。

2-2-2 發展並規劃大學
層級之實習相關課程
及可能合作之機構。 

          有關規劃大學層
級之實習相關課
程及可能合作之
機構目前仍在積
極籌備中，預計於
104 學年完成。 

策略2-3推動
系 所 合
一。 

2-3-1103 學年本系所
預定完成系所合一。 

          103 學年本系所
已完成系所合一。

2-3-2 強化系所招生策
略及多元化增收國內
外學生以提昇碩博班
招生作業 

          藉由多元入學管
道提升報考本系
學士班及碩士班
之人數。 

（三）
加強策
略 聯
盟，實
踐教學
卓越 

策略3-1發展
優良之教
學研究模
式 與 制
度，納入
校務運作
機制常態
化運行。 

3-1-1 培養學生考取專
業證照之能力。 

          鼓勵本系學生參
與禮儀師證照考
試。 

策略3-2整合
各學院資
源統整發
展典範特
色，以發
揮拔尖領
航效果。 

3-2-1 借重人康學院等
系所專業師資，共同規
劃生命教育等相關課
程。 

          1. 招開兩場專家
會議。 

2. 發展身心靈之
健康特色，成
立全人照護中
心。 
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中

程計畫中所

列整體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4  3 2 1 5 4 3 2 1 

策略3-3推動
學用合一
實 務 教
學。 

3-3-1 採時境教學，積
極推動生命教育與諮
商相關實習課程以培
養學生於實務經驗之
累積。 

          1. 本系所應用模
擬情境教學於
學生實習課程
中，以培養學
生於實務經驗
之累積。 

2. 已聘請業界講
師偕同授課，
讓系所達到實
用合一之實務
教學。 

（四）
活化校
園 空
間，積
極建設
校區 

策略4-1積極
推動老舊
校 舍 重
建，活化
運用城區
校區資產
空間。 

無。            

策略4-2積極
興建石牌
校區新校
舍，調整
各單位空
間需求，
形塑護理
健康典範
科 技 大
學。 

4-2-1 生死所將完成搬
遷至樂育樓，把親仁樓
五樓空間歸還學校調
整各單位空間需求。 

          1. 生諮系已於寒
假完成搬遷工
作。 

2. 採購搬遷至樂
育樓教學及行
政所需教具與
設備。 

3. 設置「生命關
懷」教學或實
習教室。 

（五）
形塑專
業 形
象，創
新校園
新文化 

策略5-1注重
形 象 營
造，主動
參與外部
教育及公
共政策討
論，爭取
社會支持
與信賴，
擴大影響
力。 

5-1-1 積極推廣系所中
心特色，如癒花園參
訪，進行形象營造，並
於媒體曝光，已達推廣
生死教育與輔導之角
色功能。 

          接洽平面媒體，製

作海報張貼捷運

宣傳。 
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本校近

中程發

展架構

目標 

依本校近中

程計畫中所

列整體策略 

本學年度 

預達成之具體目標 

執  行  成  果 自我滿意度評比 執行成果說明 

（本項工作已完

成之簡略說明或

未完成之原因檢

討） 

5 4  3 2 1 5 4 3 2 1 

策略5-2建立
社區積極
互 動 網
絡，規劃
社區服務
學 習 計
畫。 

5-2-1 提升癒心鄉服務
數量 

          善用專業教室資
源，協助學生參與
社 區 服 務 與 學
習。102 年承接
102 年度「委託民
間團體辦理社區
心理衛生分區服
務實施計畫」及
「101-102 年度
委託民間團體辦
理自殺防治危險
分 級 化 服 務 計
畫」，合計服務人
次約 600 人次。

策略5-3積極
服 務 校
友，創新
校 園 文
化。 

無。 
大學部目前僅招收第
二屆學生。(尚無畢業
生) 

           

102 學年度工作計畫執行率＝（   96   ）﹪ 

 

 

參、 會議 

一、 系教師評審委員會議共七次 

(一)102 年 10 月 30 日 102 學年度第 1學期第一次教評會 

決議事項：本系李佩怡副教授通過 102 學年度教師評鑑。 

(二)102 年 11 月 27 日 102 學年度第 1學期第二次教評會 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度第二學期續聘兼任教師有三位： 

(1)鄧文章老師--「壓力調適與因應，選修，2 學分」/「老人心理輔導，選修，2

學分」。 

(2)林品秀老師--「人際關係與溝通，選修，2學分」。 

(3)洪雅琴老師--「親職教育，選修，2學分」。 

2、 通過 102 學年度第二學期續聘兼任教師有三位： 

(1)陳柏瑋老師--「殯葬文書與司儀，選修，2學分」 。        

(2)范班超老師--「殯葬政策與法規，選修，2 學分」/「殯葬會場規劃與設計，選

修，2學分」。 

(3)黃傳永老師--「藝術治療概論，選修，2學分」。 
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3、 通過聘任醫教所高毓秀老師及旅健所方文熙老師擔任本系 102 學年第二學期共

同合聘教師。 

4、 通過 102 學年續聘方俊凱為本系兼任教師。 

(三)103 年 01 月 08 日 102 學年度第 1學期第三次教評會 

決議事項： 

1、 通過 102 下學期合聘高毓秀老師。 

2、 有關未來系所申請增補教師一案，請參酌附件一。 

(四)103 年 01 月 13 日-14 日 102 學年度第 1學期第四次教評會 

決議事項：通過 102 學年度師資質量考核，聘任護理系：陳孝範老師、李坤黛老師、

林佑蓉老師、徐淑貞老師、李慧貞老師、韓惠萍老師為本系主聘教師 

(五)103 年 03 月 05 日-07 日 102 學年度第 2學期第一次教評會 

決議事項：本系李佩怡副教授通過 102 學年度生死系教師評鑑。 

(六)103 年 05 月 12 日 102 學年度第 2學期第二次教評會 

決議事項：通過 103 學年第二學期聘請專任教師一位：黃傳永老師--「發展心理學，

必修，2學分」/「變態心理學，選修，2學分」/「心理測驗與衡鑑，必修，2學分」。 

(七)103 年 05 月 28 日-30 日 102 學年度第 2學期第三次教評會 

決議事項： 

1、 通過 103 學年第一學期擬續聘六位兼任教師： 

(1)方俊凱老師--「悲傷輔導概論，必修，1 學分」/「自殺與預防概論，必修，1

學分」。【此兩門科目與林綺雲老師共同授課】 

(2)戴月明老師--「心理衛生，選修，2學分」。 

(3)鄧文章老師--「團體動力，選修，2學分」/「個案評估與研究，選修，2學分」。 

(4)陳志道老師--「醫療社會學，選修，2學分」 

(5)范班超老師--「殯葬政策與法規，選修，2學分」/「殯葬文書與司儀，選修，2

學分」/「殯葬歷史與禮俗，選修，2學分」 

(6)黃信得老師--「認知行為治療，選修，2學分」 

2、 通過 103 學年第一學期新聘五位兼任教師： 

(1)葉芸芝老師--「心理學，必修，3學分」 

(2)周昕韻老師--「親職教育，選修，2學分」/「人際關係與溝通，選修，1學分」

【與黃傳永老師共同授課】 

(3)徐堅棋老師--「變態心理學，選修，2學分」 

(4)劉正安老師--「殯葬服務與管理，選修，1學分」/「殯葬設施，選修，1學分」

【此兩門科目與曾煥棠老師共同授課】  

(5)趙慈慧老師--「急性壓力與創傷輔導，選修，2學分」 

3、 本系黃傳永教師通過助理教授資格審查。 

 

二、系務會議共三次 

(一)103 年 04 月 09 日-11 日 102 學年度第 2學期第一次系務會議 

決議事項： 

1、 通過林綺雲教授兼系主任及所長一職，直到今年七月三十一日止。 

2、 網路公告遴選生死系主任之內容。 
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(二)103 年 05 月 28 日 102 學年度第 2學期第二次系務會議 

決議事項：投票結果本系曾煥棠老師為新任系主任及所長一職。 

(三)103 年 06 月 18 日 102 學年度第 2學期第三次系務會議 

決議事項： 

1、 通過 103 學年度校內各級會議代表委員及候選名單。 

2、 通過重新規劃系上空間之提案。 

 

三、系課程委員會共八次 

(一)102 年 10 月 29 日-30 日 102 學年度第 1學期第一次系課程委員會 

決議事項： 

1、 通過 102 學年第 1學期申請遴聘業界專家協同教學： 

(1)曾煥棠老師提出：課程名稱「殯葬服務與管理」 

(2)吳庶深老師提出：課程名稱「心理學」 

(3)李佩怡老師提出：課程名稱「生死關懷教學原理」 

(二)102 年 11 月 19 日-20 日 102 學年度第 1學期第二次系課程委員會 

決議事項：將系選修「殯葬規劃與設計」(一下/ 2 學分)更名為「殯葬會場規劃與設

計」,將追朔至 101 學年度入學學生。 

(三)102 年 11 月 27 日 102 學年度第 1學期第三次系課程委員會 

決議事項： 

1、 通過 102 學年度第 2學期申請遴聘業界專家協同教學： 

(1)林綺雲老師提出：課程名稱「多元文化生死學」。 

(2)李玉嬋老師提出：課程名稱「諮商輔導實務與技術」。 

(3)李佩怡老師提出：課程名稱「人格心理學」。 

2、 通過課程名稱「殯葬服務與管理」業師蘇家興，時數修正為 4小時。 

3、 通過本系將 1.人文與社會科學統計、2.心理學,這兩門課由二學分改為三學分，

本案通過後，擬自 103 學年度入學新生適用。 

(四)103 年 01 月 18 日 102 學年度第 1學期第四次系課程委員會 

決議事項： 

1、 通過大三下「悲傷輔導實務工作」之課程調整、見習方式、時間及項目內容。 

2、 通過大四上「諮商與輔導工作實習」之實習方式、時間、項目內容討論、草案。   

3、 通過行文至衛福部「社會及家庭署」要求將本系增列至「心理學群」，在教育、

輔導、心理、諮商等分類區塊中都要放上系名。 

4、 通過本系所 102 學年度性別平等教育實施計畫推動策略。 

(五)103 年 01 月 22 日 102 學年度第 1學期第五次系課程委員會 

決議事項： 

1、 通過大三上「生死關懷服務學習」與三下「悲傷輔導實務工作」之課程見習方式。 

2、 通過大四上「諮商與輔導工作實習」之實習方式、時間、項目內容。 

3、 102 學年「殯葬學程」認證之課程提報，已通過「臨終與後續關懷」，下學期擬

提報之課程為「殯葬服務與管理」、「殯葬政策與法規」、「殯葬文書與司儀」、「殯

葬會場規劃與設計」、「生死學概論」五門。 

(六)103 年 04 月 02 日 102 學年度第 2學期第一次系課程委員會 
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決議事項： 

1、 通過大學部課程科目表及畢業總學分數。 

2、 通過大學部實習和見習辦法。  

(七)103 年 04 月 30 日 102 學年度第 2學期第二次系課程委員會 

決議事項： 

1、 通過有關大學部新增專業選修科目。 

(1)新增專業選修之科目明細： 

殯葬設施(2/2) 遺體處理與美容(2/2) 

殯葬歷史與禮俗(2/2) 殯葬衛生(2/2) 

合計：4門課程，8學分 

(2)本案通過後開始實施，並追朔適用於 101-102 學年度入學學生。 

2、 通過大學部 101 學年課程科目表修改。 

(1)課程科目表 修改前後 對照如下： 

「修改後」內容 原課程內容 

名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 

諮商輔導服務學習(3/3) 必修 三下 悲傷輔導實務工作(2/2) 必修 三下 

個案管理(2/2) 必修 三下 個案管理(2/2) 必修 四上 

諮商與輔導工作實習(9/27) 必修 四上 諮商與輔導工作實習(2/2) 必修 四上 

心理測驗與衡鑑(2/2) 必修 三上 心理測驗 (2/2) 專業選修 

安寧療護與臨終陪伴(2/2) 專業選修 安寧療護與臨終陪伴(2/2) 必修 三下 

殯葬專業實習(9/27) 專業選修 生死關懷服務實習(2/2) 專業選修 

 

(2)將「生死關懷事業學程」名稱修改為「殯葬學程」,修改前後對照如下： 

「修改後」內容  原課程內容 

殯葬學程 生死關懷事業學程 

名稱(學分數/時數) 必/選修 名稱(學分數/時數) 必/選修 群組 

「殯葬學程」刪除該科目 殯葬倫理(2/2) 選  

殯葬會場規劃與設計 (2/2)  選 殯葬會場規劃與設計

(2/2) 

選  

殯葬文書與司儀 (2/2)  選 殯葬文書與司儀(2/2) 選  

殯葬服務與管理 (2/2) 選 殯葬服務與管理(2/2) 選  

「殯葬學程」刪除該科目 宗教與生死關懷(2/2) 選 生群關

A1 

「殯葬學程」刪除該科目 多元文化生死學(2/2) 選 生群關

A1 

生死學概論(2/2) 必 生死學概論(2/2) 必  

臨終與後續關懷 (2/2) 必 臨終與後續關懷(2/2) 必 生群關

B1 

「殯葬學程」刪除該科目 

安寧療護與臨終陪伴

(2/2) 

必 生群關

B1 

臨終照護(2/2) 選 生群關
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「修改後」內容  原課程內容 

B1 

殯葬政策與法規 (2/2)  選 殯葬政策與法規(2/2) 選  

「殯葬學程」刪除該科目 

悲傷輔導概論(2/2) 必 生群關

C1 

悲傷輔導實務與技術

(2/2) 

必 生群關

C1 

悲傷輔導實務工作(2/2) 必 生群關

D1 

喪親家庭與悲傷輔導

(2/2) 

選 生群關

D1 

殯葬設施【新增科目】 選 上述課程同群組者，該群組內課程選擇修課：「生

群關 A1」群組二擇一、「生群關 B1」群組三擇一、

「生群關 C1」群組二擇一、「生群關 D1」群組二

擇一合計 

殯葬歷史與禮俗【新增科目】 選 

遺體處理與美容【新增科目】 選 

殯葬衛生【新增科目】 選 

群組不分類，合計：10 門課程，20 學分 合計：10 門課程，20 學分 

 

(3)每學期建議分配修正對照： 

修 改 後 原規劃內容 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128 學分 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128 學分 

 
一

上 

一

下 

二

上 

二

下 

三

上 

三

下 

四

上 

四

下

總

計

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28

專

業

必

修

課

程

學

分

8 8 8 8 10 7 9 0 58

 
一

上

一

下

二

上

二

下 

三

上 

三

下 

四

上

四

下

總

計

通

識

教

育

必

修

學

分

數 

9 5 2 4 2 2 2 2 28

專

業

必

修

課

程

學

分

8 8 8 8 8 6 4 0 50
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數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 4 6 8 8 8 0 4 42

各

學

期

總

計 

21 17 16 20 20 17 11 6 128

 

數 

各

學

期

建

議

選

修

學

分

數 

4 4 6 8 10 8 4 6 50

各

學

期

總

計 

21 17 16 20 20 16 10 8 128

備註： 

1. 各學期建議選修學分數非強制規定，於畢業

前修滿應修選修學分數總數即可。 

2. 各學期通識教育必修學分數，因學生所屬英

文分級不同，各學期安排學分數有所差異，

但總數不變，表列以一般狀況為原則。 

3. 本系大學部四技畢業總學分為 128 學分，包

括通識課程 28 學分，必修 58 學分，選修 42

學分，專業選修至少 36 學分，始能畢業。 

4. 本系開放系外選修以 6學分為上限，且每學

期最多兩科。 

備註： 

5. 各學期建議選修學分數非強制規定，於畢業

前修滿應修選修學分數總數即可。 

6. 各學期通識教育必修學分數，因學生所屬英

文分級不同，各學期安排學分數有所差異，

但總數不變，表列以一般狀況為原則。 

7. 本系大學部四技畢業總學分為 128 學分，包

括通識課程 28 學分，必修 50 學分，選修 50

學分，專業選修至少 36 學分，始能畢業。 

8. 本系開放系外選修以 10 學分為上限，且每學

期最多兩科。 

(4)修改後之「101 學年度課程科目表」，適用於 101 學年度入學學生。 

 

3、 通過大學部「102 學年課程科目表」修改。 

(1)課程科目表 修改前後 對照如下： 

「修改後」內容 原課程內容 

名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 

殯葬服務與管理(2/2) 必修 二上 殯葬服務與管理(2/2) 專業選修 

諮商輔導服務學習(3/3) 必修 三下 悲傷輔導實務工作(2/2) 必修 三下 

個案管理(2/2) 必修 三下 個案管理(2/2) 必修 四上 

諮商與輔導工作實習(9/27) 必修 四上 諮商與輔導工作實習(2/2) 必修 四上 

心理測驗與衡鑑(2/2) 必修 二下 心理測驗(2/2) 專業選修 

安寧療護與臨終陪伴(2/2) 專業選修 安寧療護與臨終陪伴(2/2) 必修 三下 

臨終與後續關懷(2/2) 專業選修 臨終與後續關懷(2/2) 必修 二下 

殯葬專業實習(9/27) 專業選修 生死關懷服務實習(2/2) 專業選修 
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(2)將「生死關懷事業學程」名稱修改為「殯葬學程」,修改前後對照如下： 

「修改後」內容  原課程內容 

殯葬學程 生死關懷事業學程 

名稱(學分數/時數) 必/選修 名稱(學分數/時數) 必/選修 群組 

「殯葬學程」刪除該科目 殯葬倫理(2/2) 選  

殯葬會場規劃與設計 (2/2)  選 殯葬會場規劃與設計

(2/2) 

選  

殯葬文書與司儀 (2/2)  選 殯葬文書與司儀(2/2) 選  

殯葬服務與管理 (2/2) 必 殯葬服務與管理(2/2) 選  

「殯葬學程」刪除該科目 宗教與生死關懷(2/2) 選 生群關

A1 

「殯葬學程」刪除該科目 多元文化生死學(2/2) 選 生群關

A1 

生死學概論(2/2) 必 生死學概論(2/2) 必  

臨終與後續關懷 (2/2) 選 臨終與後續關懷(2/2) 必 生群關

B1 

「殯葬學程」刪除該科目 

安寧療護與臨終陪伴

(2/2) 

必 生群關

B1 

臨終照護(2/2) 選 生群關

B1 

殯葬政策與法規 (2/2)  選 殯葬政策與法規(2/2) 選  

「殯葬學程」刪除該科目 

悲傷輔導概論(2/2) 必 生群關

C1 

悲傷輔導實務與技術

(2/2) 

必 生群關

C1 

悲傷輔導實務工作(2/2) 必 生群關

D1 

喪親家庭與悲傷輔導

(2/2) 

選 生群關

D1 

殯葬設施【新增科目】 選 上述課程同群組者，該群組內課程選擇修課：「生

群關 A1」群組二擇一、「生群關 B1」群組三擇一、

「生群關 C1」群組二擇一、「生群關 D1」群組二

擇一合計 

殯葬歷史與禮俗【新增科目】 選 

遺體處理與美容【新增科目】 選 

殯葬衛生【新增科目】 選 

群組不分類，合計：10 門課程，20 學分 合計：10 門課程，20 學分 

 

(3)每學期建議分配修正對照： 

修 改 後 原規劃內容 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128 學分 

生死與健康心理諮商系 

最低畢業學分數：128 學分 
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總

計 
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備註： 

9. 各學期建議選修學分數非強制規定，於畢業

前修滿應修選修學分數總數即可。 

10.各學期通識教育必修學分數，因學生所屬英

文分級不同，各學期安排學分數有所差異，

但總數不變，表列以一般狀況為原則。 

備註： 

1. 各學期建議選修學分數非強制規定，於畢業

前修滿應修選修學分數總數即可。 

2. 各學期通識教育必修學分數，因學生所屬英

文分級不同，各學期安排學分數有所差異，

但總數不變，表列以一般狀況為原則。 
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11.本系大學部四技畢業總學分為 128 學分，包

括通識課程 28 學分，必修 58 學分，選修 42

學分，專業選修至少 36 學分，始能畢業。 

12.本系開放系外選修以 6學分為上限，且每學

期最多兩科。 

3. 本系大學部四技畢業總學分為 128 學分，包

括通識課程 28 學分，必修 50 學分，選修 50

學分，專業選修至少 36 學分，始能畢業。 

4. 本系開放系外選修以 10 學分為上限，且每學

期最多兩科。 

(4)修改後之「102 學年度課程科目表」，適用於 102 學年度入學學生。 

 

4、 通過大學部「103 學年課程科目表」修改。 

(1)課程科目表 修改前後 對照如下： 

「修改後」內容 原課程內容 

名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 名稱(學分數/時數) 必/選修 開課 

心理學(3/3) 必修 一上 心理學(2/2) 必修 一上 

生死學與殯葬(2/2) 必修 一上 生死學概論(2/2) 必修 一上 

殯葬服務與管理(2/2) 必修 二上 殯葬服務與管理(2/2) 專業選修 

諮商輔導服務學習(3/3) 必修 三下 悲傷輔導實務工作(2/2) 必修 三下 

個案管理(2/2) 必修 三下 個案管理(2/2) 必修 四上 

諮商與輔導工作實習(9/27) 必修 四上 諮商與輔導工作實習(2/2) 必修 四上 

心理測驗與衡鑑(2/2) 必修 二下 心理測驗(2/2) 專業選修 

安寧療護與臨終陪伴(2/2) 專業選修 安寧療護與臨終陪伴(2/2) 必修 三下 

臨終與後續關懷(2/2) 專業選修 臨終與後續關懷(2/2) 必修 二下 

殯葬專業實習(9/27) 專業選修 生死關懷服務實習(2/2) 專業選修 

 

(2)將「生死關懷事業學程」名稱修改為「殯葬學程」,修改前後對照如下： 

「修改後」內容  原課程內容 

殯葬學程 生死關懷事業學程 

名稱(學分數/時數) 必/選修 名稱(學分數/時數) 必/選修 群組 

「殯葬學程」刪除該科目 殯葬倫理(2/2) 選  

殯葬會場規劃與設計 (2/2)  選 殯葬會場規劃與設計

(2/2) 

選  

殯葬文書與司儀 (2/2)  選 殯葬文書與司儀(2/2) 選  

殯葬服務與管理 (2/2) 必 殯葬服務與管理(2/2) 選  

「殯葬學程」刪除該科目 宗教與生死關懷(2/2) 選 生群關

A1 

「殯葬學程」刪除該科目 多元文化生死學(2/2) 選 生群關

A1 

生死學與殯葬(2/2) 必 生死學概論(2/2) 必  

臨終與後續關懷 (2/2) 選 臨終與後續關懷(2/2) 必 生群關

B1 

「殯葬學程」刪除該科目 
安寧療護與臨終陪伴

(2/2) 

必 生群關

B1 
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臨終照護(2/2) 選 生群關

B1 

殯葬政策與法規 (2/2)  選 殯葬政策與法規(2/2) 選  

「殯葬學程」刪除該科目 

悲傷輔導概論(2/2) 必 生群關

C1 

悲傷輔導實務與技術

(2/2) 

必 生群關

C1 

悲傷輔導實務工作(2/2) 必 生群關

D1 

喪親家庭與悲傷輔導

(2/2) 

選 生群關

D1 

殯葬設施【新增科目】 選 上述課程同群組者，該群組內課程選擇修課：「生

群關 A1」群組二擇一、「生群關 B1」群組三擇一、

「生群關 C1」群組二擇一、「生群關 D1」群組二

擇一合計 

殯葬歷史與禮俗【新增科目】 選 

遺體處理與美容【新增科目】 選 

殯葬衛生【新增科目】 選 

群組不分類，合計：10 門課程，20 學分 合計：10 門課程，20 學分 

 

(3)每學期建議分配修正對照： 

修 改 後 原規劃內容 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：129 學分 

生死與健康心理諮商系四技 

最低畢業學分數：128 學分 
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備註： 

13.各學期建議選修學分數非強制規定，於畢業

前修滿應修選修學分數總數即可。 

14.各學期通識教育必修學分數，因學生所屬英

文分級不同，各學期安排學分數有所差異，

但總數不變，表列以一般狀況為原則。 

15.本系大學部四技畢業總學分為 129 學分，包

括通識課程 28 學分，必修 59 學分，選修 42

學分，專業選修至少 36 學分，始能畢業。 

4. 本系開放系外選修以 6學分為上限，且每學

期最多兩科。 

備註： 

1. 各學期建議選修學分數非強制規定，於畢業

前修滿應修選修學分數總數即可。 

2. 各學期通識教育必修學分數，因學生所屬英

文分級不同，各學期安排學分數有所差異，

但總數不變，表列以一般狀況為原則。 

3. 本系大學部四技畢業總學分為 128 學分，包

括通識課程 28 學分，必修 50 學分，選修 50

學分，專業選修至少 36 學分，始能畢業。 

4. 本系開放系外選修以 10 學分為上限，且每學

期最多兩科。 

(4)修改後之「103 學年度課程科目表」，適用於 103 學年度入學學生。 

 

5、 通過生死系參加 2014 年世貿生命禮儀博覽會主題。 

6、 通過 102 學年度教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學： 

開課學

期 

原授課教

師 

開課班

級 
課程名稱 

業師姓

名 

協同總時

數 

本課程原授課教師時

數 

102 下 
李佩怡 

生四二 A     團體諮商概論 何佳陵
3 18 

黃傳永 3 18 

102 下 黃傳永 生四一 A     藝術治療概論 徐玟玲 4 36 

(八)103 年 06 月 18 日 102 學年度第 2學期第三次系課程委員會 

決議事項：通過大學部課程科目與見習相關事項。 
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肆、 自辦及參與之重要活動 

一、 自辦之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

生命教育與輔導研討會 102/10/20 生死教育與輔導研究所 

創傷與自殺者遺族輔導之新趨勢 103/05/29-103/05/30 生死教育與輔導研究所 

ADEC 交流工作坊 - 與大師的對話 103/06/27 生死教育與輔導研究所 

 

二、 參與校外之學術活動或研習營 

活動名稱 參與日期 參與者姓名 

技職院校宣導研討會 102/08/13 李玉嬋 

導師研習會 102/09/05 李玉嬋 

產業需求融入研究實務交流工作
坊：跨足醫療場域推動心理諮商的研
究與實務經驗分享 

102/10/02 
李玉嬋 

Getting Published: The How, What 
and Where from the Editor of 
Psycho-Oncology 

102/10/04 
李玉嬋 

第二屆第二次會員大會暨調適與存
活－從篩檢到介入模式的建立 

102/10/05 
李玉嬋 

2013 年生命教育國際學術研討會 102/10/18 李玉嬋 

校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享
(南臺科技大學) 

102/11/06 林綺雲 

「102 學年教師評鑑填表說明會」(校
本部) 

102/12/20 李佩怡 

 

 

伍、 未來發展省思 

一、 繼續就本所四大發展領域（生命教育、死亡教育、悲傷輔導與醫療諮商、自

殺防治）特色更加發揚光大，供產學界推廣運用。 

二、 推廣癒心鄉心理諮商中心及提高癒花園參訪次數 

三、 積極舉辦國際研討會 
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第伍章 一○二學年度新訂與修訂法規一覽表 

  



563 
 

一○二學年新訂與修訂法規一覽表 

時間 單位名稱 法規名稱 

1020727 學生事務處 增訂「國立臺北護理健康大學 班代聯席學生議會組織章程」 

1020727 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學 學生社團成立實施辦法」 

1020727 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學 社團停止運作辦法」 

1020801 人事室 修訂國立臺北護理健康大學組織規程 

1021112 總務處 修訂國立臺北護理健康大學場地收費一覽表。 

1021113 研究發展處 
新訂育成中心設置辦法、育成中心進駐申請與審查要點、育成
中心輔導及管理要點 

1021203 學生事務處 修訂「紀念徐藹諸校長獎助學金」 

1021203 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學 陸雲峨老師獎學金辦法」 

1021203 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學 劉瑞恒先生紀念獎助學金辦法」

1021203 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學 雷永和先生紀念獎助學金辦法」

1021218 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師合聘要點 

1021218 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師借調兼職兼課處理要點 

1021218 教務處  修訂提升學生英語能力實施辦法 

1021218 教務處 修訂大學部學生英語能力檢定實施細則 

1021224 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學學生操行獎懲準則」 

1021224 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學學生社團指導老師聘任辦法」 

1030113 環境安全衛生室 修訂「國立臺北護理健康大學職業災害防止計畫」 

1030122 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法 

1030122 人事室 修訂國立臺北護理健康大學教師評鑑推動委員會設置要點 

1030122 研究發展處 修訂國立臺北護理健康大學研究發展處設置辦法 

1030217 教務處 修訂「研究所招生規定」 

1030221 教務處 修訂「學則」：第二十一條 

1030321 研究發展處 修訂國立臺北護理健康大學建教合作收支管理要點 

1030326 教務處  修訂學生選課辦法 

1030326 教務處 修訂學生考試規則 

1030326 教務處 修訂教師授課鐘點核計辦法 

1030430 教務處 教師教學專業審查委員會設置要點(教學發展組) 

1030430 教務處 修訂「學生註冊須知」 

1030430 教務處 修訂學生「轉系申請辦法」 

1030430 教務處 修訂學生「轉班(日間部與進修部互轉)辦法」 

1030430 教務處 新增進修部學生「轉班(日間班與夜間班互轉)辦法」 

1030430 教務處 新增「學士後第二專長學士學位學程：實施辦法、招生辦法」

1030430 教務處 國立臺北護理健康大學教學助理制度實施要點 

1030430 教務處 國立臺北護理健康大學教學助理制度施行細則 

1030430 教務處 修訂學生抵免學分處理辦法 

1030430 教務處 廢止寒、暑期開班授課辦法 

1030430 教務處 新訂重補修班開班授課辦法 

1030508 學生事務處 
修訂「國立臺北護理健康大學 學生參加校外競賽績優獎勵辦
法」 

1030514 教務處 修訂「國立臺北護理健康大校內自我評鑑辦法」 
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時間 單位名稱 法規名稱 

1030514 教務處 增訂「國立臺北護理健康大學自我評鑑指導委員會設置要點」

1030515 人事室 修訂國立臺北護理健康大學職員陞遷序列表 

1030520 總務處 修訂國立臺北護理健康大學場地使用管理辦法。 

1030520 總務處 修訂國立臺北護理健康大學場地使用切結書。 

1030520 總務處 修訂國立臺北護理健康大學車輛通行證遵守事項條文。 

1030520 總務處 修訂國立臺北護理健康大學招待所管理要點。 

1030604 教務處 新增「學生一貫修讀學、碩士學位辦法」 

1030604 教務處 修訂上課規則 

1030604 教務處 修訂碩士學位考試辦法 

1030604 教務處 修訂博士學位考試辦法 

1030604 教務處 廢止教師開課、授課實施要點 

1030604 教務處 新訂開課辦法 

1030625 學生事務處 增訂「國立臺北護理健康大學校內僑生工讀金補助作業規定」

1030625 學生事務處 修訂｢國立臺北護理健康大學學生出缺席管理辦法｣ 

1030625 學生事務處 修訂｢國立臺北護理健康大學學生請假規則｣ 

1030625 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學弱勢學生生活助學金實施辦法」

1030625 學生事務處 修改「國立臺北護理健康大學導生互動實施辦法」 

1030625 學生事務處 增訂「國立臺北護理健康大學績優志工服務獎勵辦法 

1030625 學生事務處 修訂「國立臺北護理健康大學學生取得專業證照獎勵辦法」 

 

時間 單位名稱 法規名稱 

1020830 健康事業管理系 修訂健康事業管理系學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法草案

1020906 護理系 修改博士班修業辦法第十條第五項 

1020906 護理系 修改博士班修業辦法第十一條 

1020906 護理系 博士班審議委員會設置要點第三條第五項 

1020906 護理系 訂定本系大學部學生畢業門檻實施要點 

1020906 護理系 擬訂本系大學部擋修要點 

1020906 護理系 修訂博士班修業辦法第十條第五項 

1020906 護理系 修訂博士班修業辦法第十一條 

1020906 護理系 修訂博士班審議委員會設置要點第三條第五項 

1020916 聽語障礙科學研究所 
修訂「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所課程委員會
組織章程」 

1020917 護理系 擬訂本系大學部擋修要點 

1021014 護理助產研究所 護理助產所國際碩士班教師授課鐘點核計辦法 

1021111 聽語障礙科學研究所 
新增「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所激勵師生研
究辦法」 

1021126 健康事業管理系 修訂健康事業管理系畢業門檻要點 

1030320 聽語障礙科學研究所 
新增「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所教室借用辦
法」 

1030325 健康事業管理系 修訂健康事業管理系『碩士班預備研究生甄選規定』 

1030612 護理助產研究所 
國立臺北護理健康大學護理系學生修讀護理助產研究所碩士
班預備研究生甄選規定 

1030613 健康事業管理系 修訂健康事業管理系碩士班預備研究生甄選之規定 
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時間 單位名稱 法規名稱 

1030123 護理系 修訂系所發展委員會設置要點 

1030304 護理學院 國立臺北護理健康大學護理學院院務發展委員會設置辦法 

1030304 護理學院 國立臺北護理健康大學護理學院院務會議設置辦法 

1030304 護理學院 國立臺北護理健康大學護理學院教師評審委員會設置辦法 

1030304 護理學院 國立臺北護理健康大學護理學院課程委員會設置章程 

1030304 護理學院 國立臺北護理健康大學護理學院導師工作委員會設置辦法 

1030403 聽語障礙科學研究所 
新增「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所聽語中心設
置辦法」 

1030410 長期照護研究所 學士後長期照護學士學位學程學生抵免辦法 

1030528 護理系 新增『研究所碩士班預備研究生甄選規定』 

1030528 護理系 新增『研究所碩士班預備研究生甄選規定－二技生適用』 

1030528 中西醫結合護理研究所 
國立臺北護理健康大學護理學院中西醫結合護理研究所碩士

班預備研究生甄選規定 

1030624 護理系 修改本系大學部、研究所教育目標 

1030624 護理系 修訂本系博士班學分抵免及認定規範 

1030624 護理系 
修訂本系研究生跨系/院/校選課要點修訂修訂本系碩士班修
業辦法 

1030624 護理系 修訂本系博士班修業辦法 

1030627 聽語障礙科學研究所 
修訂「國立臺北護理健康大學聽語障礙科學研究所碩士學位考
試辦法」 
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一○二學年大事紀要 

年月日 大事記要 

1011224-1020118 【人事室】辦理 5場校長遴選教職員工生座談會 

1020128 
【教務處教學卓越中心】本校申請通過教育部補助 102-103 年度獎勵科技大學教
學卓越計畫，共計兩年度補助新台幣八千萬元。 

1020201 【中西醫結合護理研究所】信所長退休由本所章美英副教授接任所長一職 

1020305 
【中西醫結合護理研究所】振興醫院李作英副主任帶領西北大學護理系師生參訪
專業教室。 

1020320 【人事室】於明倫館舉行校長候選人治校理念說明會 

10204  【圖書館】加入 2013 HyRead ebook 大學圖書館聯盟採購 

10204 
【學生事務處】4/8 完成 103 學年度新生體檢招標作業，得標廠商為宏恩醫院，
新生體檢日期為 9/10 與 9/11 兩天。 

1020425 【圖書館】102 年第一次圖書館諮詢委員會會議 

1020601 

【圖書館】建置 AutoRPA 系統:師生於校外使用電子資料庫，無須設定 proxy 代
理伺服器，輸入 myNTUNHS/e-Portfolio 帳號密碼，通過認證後即可於校外使用
館藏資源。 

1020710 
【中西醫結合護理研究所】協助國際組接待暑期外籍師生(新加坡大學、韓國首爾
女子護理學院、印尼健康學院) 

1020717 
【中西醫結合護理研究所】協助國際組接待暑期外籍師生(新加坡大學、韓國首爾
女子護理學院、印尼健康學院) 

1020718-1020719 
【學生事務處】102 年度大專校院生涯輔導人員專業知能培訓--生涯輔導基本知
能(模組 D) 

10208-10209 【學生事務處】完成校本部及城區部教室採光複檢。 

10208-10212 【圖書館】屋頂防漏水整修工程 

1020801 【推廣教育中心】網球班 

1020801-1031231 【學生事務處】「教育部 102-103 年度教學卓越計畫 2-3：提昇職涯競爭力 

1020807 【電子計算機中心】課程查詢系統上線 

1020808 【護理助產研究所】召開一○二學年度第一次所務會議 

1020813 【生死教育與輔導研究所】技職院校宣導研討會 

1020813 【生死與健康心理諮商系】技職院校宣導研討會 

1020815-1020816 
【學生事務處】102 年度大專校院生涯輔導人員專業知能培訓--生涯輔導基本知
能(模組 A) 

1020816 
【健康事業管理系】舉辦大型資料庫 SAS 基礎分析能力建構研習--台中榮民總醫
院教學研究部副研究員林敬恆老師 

1020819 
【專業實務能力鑑定中心】102 年度全國技術士技能檢定第 3 梯次報名作業宣導
說明會(財團法人技專校院入學測驗中心基金會)  

1020819-1020831 【研究發展處】兩岸護理研習營(大陸福建醫科大學、南方醫科大學) 

1020820 【旅遊健康研究所】召開所務會議 1 

1020822 【教務處教學發展組】舉辦 102 學年度新進教師研習活動 

1020822 【教務處教學發展組】[教師社群活動限額開放]EndNote 進階班教學 

1020822-1020823 【健康科技學院】中部科學園區、南科科學園區參訪活動 

1020823 
【健康事業管理系】舉辦大型資料庫 SAS 基礎分析能力建構研習--台中榮民總醫
院教學研究部副研究員林敬恆老師 

1020824 【體育室】與外交部、中華民國木球協會合辦「第二屆外交盃木球聯誼賽」 

1020826 【推廣教育中心】保母平日班-D 班 

1020826 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 1 
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1020828 【護理助產研究所】高美玲教授參加大型資料庫分系、應用及限制研討會 

1020828 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 1次所務會議 

1020828-1020908 

【專業實務能力鑑定中心】辦理 102 年度第 2 梯次保母人員職類單一級即測即評
即發證技術士技能檢定學術科測試(專業實務能力鑑定中心/行政院勞工委員會
中部辦公室/財團法人中華民國電腦技能基金會)  

1020829   【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 1次教評會 

1020829 【學生事務處】66 週年校慶第一次籌備會 

1020829 
【研究發展處】第二期技職教育再造─策略 2「系科調整」、策略五「設備更新」
及策略六「實務增能」相關計畫及要點說明會 

1020830 【學生事務處】研商「建置高中職及大專校院畢業生就業狀態調查」第 2次會議

1020831 
【護理助產研究所】協辦、台灣助產學會主辦母乳哺育進階課程-親子同室面面觀
研習會 

10209 
【學生事務處】通過台北市政府衛生局優良哺集乳室認證，認證效期為民國 102
年 9 月至 105 年 8 月。 

10209-10301 
【學生事務處】Facebook 社群網站活動 健康中心舉辦之「健康達人大集合」按
讚拿好禮活動，共計 1040 人次參與。 

10209-10301 

【學生事務處】餐廳飲食衛生督導。 
1.每週餐飲衛生督導檢查，結果正常。2.10/25 進行廚工講習，主題為『食品中
毒安全健康的飲食』，共計 9 人參與。3.10/25 進行學校餐廳使用富味鄉油品清
查結果調查，已全面清查無使用紀錄，並回傳教育部。4.10/15 進行校園餐飲食
品檢體抽檢 5份送至衛生局，進行大腸桿菌和大腸桿菌群檢驗，檢驗結果正常。

10209-10307 

【學生事務處】大專校院辦理性教育(含愛滋防治)示範學校。 
1.榮獲教育部大專校院辦理性教育(含愛滋防治)示範學校：課程及教材計畫 19
萬 9900 元補助。2.102/12/26 接受大專院校推動校園性教育(含愛滋病防治)示
範學校輔導計畫訪查，訪查校外與會人員包含訪視輔導專家成大護理系教授柯乃
熒、台大健康政策與管理教授丁志音；愛滋防治研究學者耶魯大學護理學院助理
教授陳維悌、華盛頓大學社工學院研究員許正熙。 

1020901 【運動保健系】辦理專題演講 

1020902 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 2次所務會議 

1020902 【通識教育中心】教卓計畫 3微生物免疫學教材改進諮詢座談會 

1020902 【護理系】102 學年度 1學期第 1次博士班指導教授討論會議 

1020903 【體育室】召開 102-1 第一次室務會議 

1020905 【體育室】王泠主任參加 102 學年度大專校院體育主管業務研討會 

1020905 【生死教育與輔導研究所】導師研習會 

1020905 【生死與健康心理諮商系】導師研習會 

1020905 【學生事務處】同儕守護－導師研習 

1020905-1020911 【學生事務處】進行 102 學年學校各項會議學生代表選舉 

1020906 【護理系】102 學年度第一學期所務會議 

1020906 【護理系】102 學年度護理系導師會議 

1020906 【護理系】102 學年度第一學期系務會議 

1020906 【運動保健系】辦理低氧保健學課程 發展專家座談會 

1020908-1020909 【學生事務處】辨理 102 學年度新生進住學生宿舍 

1020908-1020909 【學生事務處】輔導學生會完成 102 學年度新生入住服務及寢俱發放 

1020909 【學生事務處】辨理 102 學年度新生住宿生同儕聯誼活動 

1020909 【嬰幼兒保育系】舉行大學部新生家長座談會 

1020909 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 2 

1020909-1020910 【學生事務處】同儕守護－新生班班級凝聚 
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1020910 【運動保健系】召開系務會議 1 

1020910 【運動保健系】召開系課程會議 1 

1020910 【運動保健系】召開系教評會 1 

1020910-1020913 【學生事務處】辨理 102 學年度新生入學講習 

1020910-1020913 

【學生事務處】辦理「102 學年度社團迎新動靜態展」，靜態展於 9/10-11 上午於
親仁樓前廣場舉行連續 2日，動態展於 9/13 下午假體育館 2 樓辦理，並藉由動
靜態展活動讓新生了解學生社團及展現社團活力。 

1020910-1020911 【學生事務處】新生體檢。共計 1215 人參加，進行異常名單分析彙整及追蹤。 

1020911 【嬰幼兒保育系】召開本年度第一次系務會議。 

1020911 【嬰幼兒保育系】召開本年度第一次課程委員會，通過 102 年度業師申請。 

1020911 【嬰幼兒保育系】召開本年度第一次實習會議。 

1020911 
【嬰幼兒保育系】召開本年度第一次系教評會，通過新聘兼任教師案及專任教師
年功俸。 

1020911 【嬰幼兒保育系】於本校 B118 教室，舉辦大學部新生座談會。 

1020911 【電子計算機中心】學生版 ePortfolio 英文語系上線 

1020912 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 3 

1020912 【學生事務處】辨理「102 學年度新生複合式防災教育」 

1020912 
【學生事務處】配合新生宿舍防護演練，舉辦 CPR 指導(含 AED 教學)講座 2場，
共計 645 師生參加。 

1020912 
【嬰幼兒保育系】於會議室舉辦學習操作嬰幼兒照護模擬訓練套組說明會，共 9
名教師參加。 

1020913 【學生事務處】生涯啟航講座－勇敢逐夢、精采由我 

1020913 【運動保健系】辦理心肺復甦考證講習(CPR) 

1020913 
【健康事業管理系】舉辦專題演講-碩士生的歷程與研究題目的訂定--成大前校長
高強老師 

1020913 【護理助產研究所】高千惠所長參加批判性思考的臨床教學 

1020913 【教務處教學發展組】協辦[教師社群活動限額開放]大白鼠疼痛模式建立 

1020913 【教務處教學發展組】協辦[教師社群活動限額開放]碩士生歷程與研究題目訂定

1020914 【護理助產研究所】高美玲教授參加 102 年度教學師資工作坊 

1020916 【學生事務處】本學期(1021)校內獎助學金受理時間自 9/16-10/15 止。 

1020916 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 4、所教評會 1、課程委員會 1 

1020916 【旅遊健康研究所】召開所務會議 2 

1020916 【旅遊健康研究所】召開所課程委員會 1 

1020916 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 1 

1020916-1021115 【學生事務處】微笑校園－尋找北護之美 

1020917 【旅遊健康研究所】辦理雲南大學文化產業研究院參訪團來訪 

1020917 【護理系】課程檢視專家會議 

1020917 【護理系】課程委員會 

1020917 【護理系】四技教學組組長 

1020917 【電子計算機中心】校務基本資料庫系統批次上線 

1020917-1021012 【學生事務處】二手書網路平台使用宣導活動 

1020918 【通識教育中心】】教卓計畫 3生物化學教材改進諮詢座談會 

1020918 【運動保健系】召開系課程會議 2 

1020918 
【教務處教學發展組】協辦 [教師社群活動限額開放]掌上型無線生理模擬病人的
應用 

1020923 【人類發展與健康學院】102 學年度第 1次院務會議 

1020923 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 2 
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1020923-1020926 【學生事務處】輔導學生會辦理「教師節感恩傳情活動」 

1020923-1021004 【學生事務處】微笑校園－吃喝玩樂趴趴走 

1020924 
【學生事務處】邀請台北海外和平服務團-黃婷鈺「另一種世界－泰緬邊境難民影
像故事」 

1020924-1020925 
【學生事務處】福智青年社舉辦「敬師卡活動」寫下心中的感謝，傳遞無比的溫
暖 

1020925 【通識教育中心】教卓計畫 3創新教材製作工作坊_純水設備操作與教學應用 

1020925 【學生事務處】辨理 1021 學期日間班班級幹部講習 

1020925 
【學生事務處】召開 1021 學期班代聯席學生議會，由學生會報告本學年度經費收
入及預計未來辦理的活動及活動預算，學習民主治自。 

1020925 【學生事務處】同儕守護－輔導股長訓練 

1020925 【學生事務處】幹部訓練。共同協助進行衛生股長、伙食委員培訓。 

1020926 【學生事務處】畢聯會辦理畢冊廠商說明會，計 60 人(男生 3人;女生 57 人)參與。

1020926 【學生事務處】從電影看人生(一)  

1020926 【人類發展與健康學院】102 學年度第 1次院課程委員會會議 

1020926 
【嬰幼兒保育系】召開本年度第二次系教師升等審查小組會議，審查邱瓊慧老師
升等。 

1020926 【總務處出納組】完成薪資、出納支付系統 E化作業。 

1020926-1020927 【運動保健系】辦理 2013 日本『方塊踏步指導員』資格認定講習會 

1020927 【聽語障礙科學研究所】舉辦所教評會 2 

1020927 
【健康事業管理系】舉辦學術月會演講-台灣地區兒童之氣喘時空變化趨勢分析--
楊長興老師、余化龍老師 

1020928 
【學生事務處】如來實證社與北投區健康服務中心一同至永和里、尊賢里、立賢
里社區，協助社區民眾健康篩檢活動。 

1020928 【學生事務處】資訊志工服務社至坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1020928 【推廣教育中心】職訓局-做月子照顧人員訓練班 

1020929 【推廣教育中心】職訓局-知覺動作訓練在發展遲緩兒童的應用班 

1020930 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 5 

1020930 
【專業實務能力鑑定中心】102 年度即測即評及發證技術士技能檢定相關試務說
明會(行政院勞工委員會中部辦公室)  

1020930 【護理助產研究所】舉辦北區護理主管會議 

10210-10212 

【學生事務處】社區實習指導。1.10/21-11/18(第一批)協助本校護理系學生社區
護理實習，主題為『北護日間部大學生 3C 產品使用情形及生活型態調查』。
2.11/25-12/24(第二批)協助本校護理系學生社區護理實習，主題為『北護日間
部學生安全性行為知識、態度及行為調查』。 

1021001 【總務處】用印系統正式上線，一級主管判行之用印一律採線上申請 

1021001 【護理系】102 學年度第 1學期第 2次護理系四技教學組長會議 

1021001 【電子計算機中心】用印系統上線 

1021001 
【環境安全衛生室】新聘本校第六屆「環境安全衛生委員會」委員，聘期至 104
年 7 月 31 日 

1021001 
【健康事業管理系】舉辦學術演講-全民健保資源配置-醫療科技評估--中央健康
保險局醫審及藥材組沈茂庭組長 

1021001 【運動保健系】召開系務會議 2 

1021001 【運動保健系】召開系課程會議 3 

1021001 
【學生事務處】辦理服務學習系列講座,邀請願景青年行動網協會 許嘉芸小姐「志
工傳承－We are a team」 

1021001 【學生事務處】辦理自治性社團期初會議，計 8人(男生 0人;女生 8人)參與 
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1021001 【學生事務處】召開 66 週年校慶第二次籌備會 

1021001-1021025 【學生事務處】辦理 101 學年度畢業生就業滿意度調查 

1021001-1021031 【學生事務處】辨理 1021 學期校園安全教育宣導月 

1021002 【學生事務處】辦理服務學習系列講座陳昭明先生「愛．在服務蔓延時」 

1021002 【學生事務處】辦理本校 102 年傑出校友選拔 

1021002 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入研究實務交流工作坊: 跨足醫療場域推
動心理諮商的研究與實務經驗分享 

1021002 【學生事務處】微笑校園－人際百分百團康活動 

1021002 
【生死與健康心理諮商系】產業需求融入研究實務交流工作坊：跨足醫療場域推
動心理諮商的研究與實務經驗分享 

1021002 
【生死教育與輔導研究所】產業需求融入研究實務交流工作坊：跨足醫療場域推
動心理諮商的研究與實務經驗分享 

1021002 【學生事務處】幸福捕手－幸福牌卡心理諮詢 

1021003 【護理助產研究所】舉辦中區護理主管會議 

1021003 【人類發展與健康學院】102 學年度第 2次院務會議之通訊會議 

1021003 【人類發展與健康學院】102 學年度第 1次院教師評審委員會會議 

1021003 
【學生事務處】職涯藏經閣--「職場觀測站—從就業市場趨勢談就業機會」-1111
人力銀行李大華公關總監，112 位同學參加。 

1021003 【學生事務處】同儕守護－樓長舍長甘苦談 

1021004 【長期照護研究所】舉辦跨專業整合服務創新協同教學座談會 

1021004 
【生死教育與輔導研究所】Getting Published: The How, What and Where from 
the Editor of Psycho-Oncology 

1021004 
【生死與健康心理諮商系】Getting Published: The How, What and Where from 
the Editor of Psycho-Oncology 

1021004 【運動保健系】辦理博奕學術演講 

1021004 【旅遊健康研究所】召開所務會議 3 

1021005 
【聽語障礙科學研究所】美國新生兒聽力篩檢制度之發展與現況：篩檢、診斷及
早期療育服務-專業研習 

1021005 【推廣教育中心】職訓局-深度肌肉按摩實作暨肌肉骨骼系統芳香療方保健班 

1021005 
【生死教育與輔導研究所】第二屆第二次會員大會暨調適與存活－從篩檢到介入
模式的建立 

1021005 
【生死與健康心理諮商系】第二屆第二次會員大會暨調適與存活－從篩檢到介入
模式的建立 

1021005 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021005 【專業實務能力鑑定中心】102 年中央機關員工運動會-觀禮人員(教育部)  

1021007 
【教務處教學發展組】舉辦教師專業成長講座-智慧財產權系列：教研活動與著作
權 

1021005-1021013 【學生事務處】棒壘社參與 102 學年度台北市學生棒球聯賽-觀山棒球場 

1021007-1021025 【體育室】辦理 102 學年度新生盃錦標賽 

1021007-1021025 【學生事務處】幸福捕手－愛一直都在海報展暨有獎徵答 

1021007-1021025 【學生事務處】幸福捕手－Because of you  徵稿活動 

1021008 【長期照護研究所】長期照護跨專業服務創新標竿參訪活動 

1021008-1030129 【研究發展處】大陸中南大學護理博士班 3名學生來校交換 

1021009 【學生事務處】幸福捕手－幸福牌卡心理諮詢 

1021009 【教務處】103 學年度技專校院改名後訪視第一次籌備會議（學術） 

1021009 【通識教育中心】教卓計畫 3藥理學教材改進諮詢座談會 

1021009 【通識教育中心】教卓計畫 3藥理學實驗教材改進諮詢座談會 
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1021011 
【教務處教學發展組】舉辦 [教師社群活動限額開放]統合分析之介紹 META 
analysis 

1021012 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021013 【聽語障礙科學研究所】語言障礙臨床病歷討論 

1021014 【護理助產研究所】召開一○二學年度第二次所務會議 

1021014-1021025 【學生事務處】辨理「1021 學期校本部高年級住宿生同儕聯誼活動」 

1021015 【體育室】召開 102-1 第二次室務會議 

1021015 【通識教育中心】教卓計畫 3生物化學基礎醫學教師臨床觀摩 

1021015 
【健康事業管理系】舉辦學術演講-總額及論人計酬支付制度--中央健康保險局醫
審及藥材組沈茂庭組長 

1021015 【旅遊健康研究所】舉辦旅遊健康專題系列講座 1 

1021015 【學生事務處】幸福捕手－生命守護天使 

1021015-1031231 
【專業實務能力鑑定中心】執行輔導建立「腳底按摩」技能職類測驗學術科測試
題庫乙案 

1021016 
【學生事務處】輔導畢聯會於 102.10.16 辦理「畢聯會幹部會議-畢冊相關說明」，
計 55 人(男生 2人;女生 53 人)參與。 

1021016 【學生事務處】辦理 UCAN 職能測驗，幼保系四三 A36 位同學施測。 

1021016 【教務處教學發展組】舉辦全英語授課工作坊：全英語授課教學技巧與經驗分享

1021016 【電子計算機中心】四種角色的教學評量查詢上線 

1021016 
【嬰幼兒保育系】歡迎新國立彰化啟智學校幼保科師生 26 人，蒞臨嬰幼兒保育系
進行參訪。 

1021016 
【聽語障礙科學研究所】言語科學基礎課程；聲音、音樂、聽語科學、人類溝通-
漫談一個跨領域的日常生活科學及產業-專題演講；資料庫教育訓練-專題演講

1021016 【學生事務處】幸福捕手－幸福牌卡心理諮詢 

1021017 【嬰幼兒保育系】召開本年度第二次系務會議。 

1021017 【電子計算機中心】新開課系統上線 

1021017 
【學生事務處】職涯藏經閣--「職場人際你我他」--馬偕醫院毛嘉慧護理長，244
位同學參加。 

1021017、1021223 

【學生事務處】胸部 X 光檢查。進行異常追蹤，無傳染病疑慮。檢查結果如下，
針對異常發送體檢追蹤單進行後續追蹤。受檢人數：686 人；異常人數：33 人；
肺結核：0 人；肺纖維化：4；肺部浸潤：0；心臟問題：2；脊柱側彎：14；肺
紋增加：5；肺陰影：1；其他問題：7。 

1021018 【健康科技學院】102 工作體驗徵文比賽-資管 

1021018 
【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座民間傳說所呈現之人文涵養與審
美意象 

1021018 【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座中西繪畫美學舉隅 

1021018 【生死與健康心理諮商系】2013 年生命教育國際學術研討會 

1021018 【生死教育與輔導研究所】2013 年生命教育國際學術研討會 

1021018-1021019 【人類發展與健康學院】2013 生命教育國際學術研討會 

1021019 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021019 
【學生事務處】資訊志工社至坪林國小出隊,教導小朋友資訊的應用及相關網路安
全注意事項,參與人數約 50 名  

1021019 
【學生事務處】輔導建管系學會辦理「北護健管系&台科營建系聯合新生迎新活動
-遇健你營接愛」，計 105 人(男生 60 人;女生 45 人)參與。 

1021020 【生死與健康心理諮商系】生命教育與輔導研討會 

1021020 【生死教育與輔導研究所】生命教育與輔導研討會 

1021020 【學生事務處】慈青社至平溪義診，協助醫師看診，引導動線，撫慰個案，藉由
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義診的過程讓參與者見苦知福 

1021021 【運動保健系】辦理低氧保健學演講 

1021021 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入教學知能成長營：護理臨床情境模擬數
位學習系統之研發與運用教學經驗分享 

1021021 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理「2013 全國跨校巧克力傳情」，計約 90 人(男
生 25 人;女生 65 人)參與。 

1021021-1021022 【中西醫結合護理研究所】舉辦＂活耀老化‧健康生活＂研習會 

1021021-1021025 【圖書館】智慧財產權宣導短片及館藏主題書展 

1021021-1021026 

【學生事務處】輔導原流社辦理「源流、原流週」活動，內容包括 102 暑期台東
都蘭『部落健康列車』服務志工營成果海報、原住民美食、山林生活演講、原
民相關飾品、原流瘋－原民族服一天、原住民服飾介紹、阿美族都蘭部落之舞
蹈教學及校慶園遊會設攤等。 

1021022 【體育室】召開 102-1 第三次室務會議 

1021022 【學生事務處】與護理系合辦校友分享，50 位同學參加。 

1021022 【護理系】102 學年度第 1學期第 3次護理系四技教學組長會議 

1021023 【電子計算機中心舉辦【學校 epage 網頁教學】 

1021023 【推廣教育中心】樂齡大學(A 班) 

1021024 
【教務處教學發展組】舉辦 [教師社群活動限額開放]推動學生實習之經驗分享－
以龍華科大資訊管理系為例 

1021024 
【健康事業管理系】舉辦學術演講-全民健保醫療費用控制與藥品價格管理--中央
健康保險局醫審及藥材組沈茂庭組長 

1021024 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 6 

1021024 
【嬰幼兒保育系】12:00-13:30 於親仁樓 118 教室，舉行 2013 新加坡海外實習成
果發表會，共 135 名師生共同參與。 

1021024 

【學生事務處】台北市政府原住民族事務委員會楊馨怡主委及宋淑梅秘書到校訪
問，本組邀請學生會副會長運四二 A劉欣（亦同為原住民族身份）、原住民文化
交流社社員 4 名及指導老師參與會議，共同討論『都原遷移及青年論壇』實施
計畫。 

1021024 
【學生事務處】職涯藏經閣--「職涯競爭力-職場倫理與態度」--希望森林網丁介
陶老師，250 位同學參加 

1021024 【學生事務處與護理系】合辦校友分享，49 位同學參加。 

1021025   【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 2次教評會 

1021025 【醫護教育研究所】2013 年師生論文發表會 

1021026 【體育室】102 學年度校慶運動會 

1021026 【學生事務處】辨理「紫錐花反毒運動暨交通安全活動」 

1021026 【學生事務處】辨理「遺失物拍賣會」 

1021026 

【學生事務處】辦理「66 週年校慶」，活動內容豐富，包括運動會、技職員工及
社區人士法式滾球聯誼賽、校慶園遊會、校友會會員大會等，全校與社區民眾
約 5000 人次參與。 

1021026 【學生事務處】職涯藏經閣--與校友會合辦傑出學長分享，93 位校友參加。 

1021026 
【學生事務處】校慶活動。處理意外事件，總計 72 人次受傷，受傷原因前三名，
分別為擦傷 23 人、拉傷 37 人與身體不適 6人。 

1021026 
【嬰幼兒保育系】恭喜嬰幼兒保育系四技四導師林敏慧老師，獲選 101 學年度人
康學院績優導師，將於校慶當日進行頒獎。 

1021026 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021028 【嬰幼兒保育系】樂育樓整建工程開始動工。 

1021028 【健康事業管理系】舉辦學術論文投稿與國科會申請經驗談--南華大學校長陳淼
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勝教授 

1021028 
【教務處教學發展組】舉辦 [教師社群活動限額開放]學術論文投稿與國科會申請
經驗談 

1021028 【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入研究實務交流工作坊：產學合作甘苦談

1021028 【學生事務處】幸福捕手－克服心中的敵人 

1021028 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 7 

1021029 【聽語障礙科學研究所】評估音聲健康：能聽出什麼，聲學分析什麼？專題演講

1021029 
【健康事業管理系】舉辦學術演講-TW-DRGs 及論質計酬支付制度--中央健康保險
局醫審及藥材組沈茂庭組長 

1021029 【護理助產研究所】舉辦南區護理主管會議 

1021029 【電子計算機中心】舉辦 iLMS 行動學習社群 

1021029-1021030 
【學生事務處】福智青年社於明倫館舉辦「福青蔬食週」藉由趣味闖活動，讓校
園也折起關愛大地、愛護生命的潮流，使環境與人類更健康。 

1021029-1021030 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 1次所課程委員會 

1021029-1021030  【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 1次系課程委員會 

1021030   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 1次教評會 

1021030 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 3次所務會議 

1021030 【護理系】週會 

1021030 
【教務處教學發展組】舉辦 102 年性別平等教育講座：「性別平等教育在大學課堂
的運用」 

1021030 【電子計算機中心】舉辦統計軟體 SAS 9.3 - 人性化介面統計分析工具(EG)  

1021030 【學生事務處辦理 UCAN 職能測驗，幼保系四三 B35 位同學施測 

1021031 【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座跟著音樂遊世界 

1021031 【學生事務處從電影看人生(二)  

1021031 
【專業實務能力鑑定中心】102 年度全國技術士技能檢定業務檢討會(行政院勞工
委員會) 

1021031 【聽語障礙科學研究所】耳鳴新知 

1021031 【人類發展與健康學院】102 學年度第 1次院務行政主管會議 

10211-10212 

【學生事務處】健康促進計畫 1.本校榮獲 101 年學年度教育部健康促進計畫推動
成果績優學校。2.榮獲教育部 103 年教育部健康促進實施計畫 34 萬 4250 元補
助，計畫主題「健康達人動起來：防三高、拒愛滋、抗菸害、遠傷害」。 

10211-10305 
【學生事務處】校園菸害防治暨推動百大無菸校園。 
1.榮獲教育部校園菸害防治暨推動百大無菸校園計畫 2萬元補助。 

1021101 
【通識教育中心】教卓計畫 3 藥理學、微生物免疫學、病理學基礎醫學教師臨床
觀摩 

1021101 【旅遊健康研究所】辦理中國遼寧省高等教育學會參訪團來訪 

1021101 
【健康事業管理系】舉辦學術月會演講-醫院論質計酬、醫療服務使用與照護結果
之關係--台大醫管所董鈺琪老師 

1021101 【嬰幼兒保育系】召開本學期大學部第一次系主任有約座談會，共 13 人參加。 

1021101 【護理系】102 第一學期第 2次人力討論會議 

1021101 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理「機嬰 DNA 三天兩夜迎新宿營」，計約 240
人(男生 120 人;女生 120 人)參與。 

1021101 【體育室】趙曜教練參加 102 學年度籃球運動聯賽領隊會議 

1021102 

【專業實務能力鑑定中心】辦理 102 年度第 3 梯次即測即評學科技術士技能檢定
測試(專業實務能力鑑定中心/行政院勞工委員會中部辦公室/財團法人中華民
國電腦技能基金會)   

1021102 【學生事務處】輔導生死系學會辦理「護電生死戀-迎新露營」，計約 73 人(男生
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40 人;女生 33 人)參與。 

1021103 
【學生事務處】輔導資管系學會辦理「資管迎新宿營-進擊的資管系」，計約 80
人(男生 40 人;女生 40 人)參與。 

1021103 【推廣教育中心】職訓局-音樂於發展遲緩兒童之應用班 

1021104 【護理系】四技學生學習討論會議 

1021104 【護理助產研究所】召開一○二學年度第一次所課程委員會 

1021104 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入教學知能成長營：產業需求與專業創新
於教學之運用 

1021104 【旅遊健康研究所】召開所務會議 4 

1021104 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 3 

1021104 【通識教育中心】教卓計畫 3生理學、解剖學基礎醫學教師臨床觀摩 

1021105 【聽語障礙科學研究所】What I Learn From Studying Speech Science 專題演
講 

1021105 【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座藝術輔助療法在生活中的應用 

1021105 【嬰幼兒保育系】召開本學期第 3次系務會議 

1021105 【嬰幼兒保育系】召開本學期第二次課程委員會會議 

1021105 【電子計算機中心】舉辦智慧財產權講座 - 網路著作權 

1021105 【電子計算機中心】新學籍系統上線 

1021105 【人類發展與健康學院】102 學年度第 2次院教師評審委員會會議 

1021105 【學生事務處】102 年獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫主管聯繫會議 

1021105-1021226 

【學生事務處】輔導生死系學會辦理「心靈之旅-生命探索繪本大賽」，藉以讓創
作繪本的學生重新省思生命，亦能提供孩童們閱讀這些具有教育意義的繪本使
之增廣見聞，計約 60 人(男生 15 人;女生 45 人)參與。 

1021106 【研究發展處】「典範科技大學北區跨校策略聯盟」簽約典 

1021106 【生死教育與輔導研究所】校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺科技大學) 

1021106 【生死與健康心理諮商系】校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺科技大學) 

1021106 【教務處教學發展組】舉辦校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享 

1021106 【嬰幼兒保育系】召開本學期第一次導師會議(102.11.6) 

1021106 
【人類發展與健康學院】林綺雲院長參與校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享(南臺
科技大學) 

1021106 【體育室】趙曜教練參加 102 學年度籃球運動聯賽領隊會議 

1021107 【體育室】召開 102-1 第四次室務會議 

1021107 【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座爵士歷史人物路易斯阿姆斯壯 

1021107 【運動保健系】召開系務會議 3 

1021107 【運動保健系】召開系課程會議 4 

1021107 【運動保健系】參訪救國團本部 

1021107 【旅遊健康研究所】召開所務會議 5 

1021108 
【教務處教學發展組】協辦 [教師社群活動限額開放]期刊論文撰寫技巧及實務演
練 

1021108 【體育室】辦理 102 年度銀髮族水中體適能研習 

1021108 【體育室】辦理 102 年度第一屆籃球裁判研習營 

1021108 
【體育室】田政文教練參加「中華民國大專校院 102 學年度排球運動聯賽」領隊
會議 

1021109 【聽語障礙科學研究所】ABCLOVE VOICE Training  CERTIFICATION COURSE 專業
研習 

1021109 【運動保健系】學生協助新竹國際馬拉松活動相關事宜 

1021109 【護理助產研究所】高美媚教授參加第 31 屆全國通識教育教師研習會 
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1021110 
【專業實務能力鑑定中心】喪禮服務職類乙級技術士技能檢定術科測試場地評鑑
(行政院勞工委員會中部辦公室)  

1021111 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 8、課程委員會 2 

1021112 
【通識教育中心】教卓計畫 3創新教材製作工作坊_教學用高級顯微設備操作與教
學應用 

1021112 【電子計算機中心】學生 ePortfolio 忘記密碼上線 

1021112 【嬰幼兒保育系】與聖母專校舉辦 102 策略聯盟活動 

1021112 【護理系】護理核心能力指標之發展與評量工作坊 

1021112 【學生事務處】辨理「校外賃居安全座談會」 

1021112-1021114 【體育室】辦理 102-1 期中體育運動講座 

1021113 【學生事務處】至台北醫學院附設醫院企業參訪，32 位同學參加。 

1021113 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入研究：102 年專利系列講座：(1)思維篇：
談「發明」專利＆創意變黃金 

1021114 【護理系】102 學年度第一學期第五次博士班審議委員會議 

1021114 【護理系】102 學年度第一學期第二次博士班指導教授會議 

1021114 【教務處教學發展組】協辦【[教師社群活動限額開放]HFMEA 介紹及實例分享 

1021114 
【健康事業管理系】舉辦應用微型教學提升健康照護品質管理學之教學 HFMEA 介
紹及實例分享--亞東醫院加護中心主任洪芳明醫師 

1021114 【人類發展與健康學院】102 學年度第 3次院教師評審委員會會議 

1021114 【運動保健系】參訪長庚養生村 

1021115 【長期照護研究所】提送學士後第二專長長期照護學士學位學程申請案 

1021115 
【通識教育中心】教卓計畫 3問題導向式教學觀摩工作坊 
題目：「PBL 無國界-結合各基礎學科的 PBL 教案之設計及教學」 

1021115 
【通識教育中心】教卓計畫 3生醫實驗室認證規畫座談會 
題目：「實驗室之環保安全健康」 

1021115 【通識教育中心】通識重點計畫素人變達人：啟動精熟閱讀自學模式 

1021115 【教務處教學發展組】協辦 [教師社群活動限額開放]護理勞動權益之法律觀 

1021115 【運動保健系】辦理銀髮族專題講座 

1021115 【嬰幼兒保育系】舉辦教育部補助推動產學攜手合作-產業參訪蘇荷美術館 

1021115 【電子計算機中心】舉辦 iLMS 行動學習社群 

1021116 
【聽語障礙科學研究所】語言障礙臨床病歷討論：Landau-Kleffner Syndrome；
語言治療研究 IRB 撰寫要點分享 

1021116-1021117 【學生事務處】辨理辦理兩天一夜「關懷僑生花蓮聯誼活動」 

1021117 
【學生事務處】原流社參加師範大學第十八屆全國大專學生原住民族族語歌唱大
賽初賽，並於 10/12/7 參與決賽。 

1021117 【學生事務處】慈青社至貢寮義診-協助醫師看診，引導動線、撫慰個案 

1021118 【護理助產研究所】召開一○二學年度第三次所務會議 

1021118 【運動保健系】辦理攀登攀上夢想的高峰演講 

1021118 【運動保健系】舉辦木球滾球運動 

1021118 【學生事務處】逐夢築夢計畫－職涯諮詢 

1021118 【學生事務處】B肝疫苗注射。參加人數 275 人。 

1021118-1021121 【嬰幼兒保育系】舉辦二技、四技畢業成果展系列活動。 

1021118-1021129 【學生事務處】逐夢築夢計畫－生涯探索海報展及有獎徵答 

1021118-1021226 【體育室】辦理體適能、水適能補救教學活動 

1021119 【電子計算機中心】舉辦資訊安全認知宣導 

1021119 【學生事務處】辨理「賃居安全講習」 

1021119 【學生事務處】輔導學生會舉辦藝文活動－名人講座，邀請旅遊作家藍白拖(劉哲
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瑜先生)演講， 請題「不自由吾寧死之旅行找到人生方向」，地點 B317，參加人
數約 180 人。 

1021119 【學生事務處】辦理 UCAN 職能測驗，護理系四三 B45 位同學施測 

1021119 【旅遊健康研究所】召開所務會議 6 

1021119 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 4 

1021119 【旅遊健康研究所】舉辦旅遊健康專題系列講座 2 

1021119-1021120 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 2次系課程委員會 

1021120 【學生事務處】幸福捕手－有愛無礙體驗活動 

1021120 
【教務處教學發展組】協辦[教師社群活動限額開放]城區部小型公共藝術「沉思
小童」揭幕儀式 

1021120-1021218 【學生事務處】逐夢築夢計畫－紓壓放鬆分享團體 

1021121 【人類發展與健康學院】102 學年度第 2次院課程委員會會議 

1021121 【電子計算機中心】舉辦統計軟體 SAS 9.3 - SAS 資料採礦(Enterprise Miner)

1021121-1021123 【護理助產研究所】與台灣助產學會合辦 ICEA 國際生產教育種子教師培訓工作坊

1021121 【護理系】博士生與主任有約 

1021121 【學生事務處】召開「學生獎懲委員會議」 

1021121 
【學生事務處】職涯藏經閣--城區部「世界大體驗~美、澳留/遊學」講座，66 位
同學參加。 

1021122 【聽語障礙科學研究所】語言治療評估工具研發 

1021122 【長期照護研究所】主辦長期照護人才培育產官學高峰論壇 

1021122 【旅遊健康研究所】舉辦「產業需求融入教學」教學知能成長營 

1021122 【護理系】碩士生與主任有約 

1021122 【運動保健系】參訪兆如安養中心 

1021123 【體育室】辦理 102 年度休閒潛水體驗營 

1021123 【護理系】「學士後護理學程與臨床技能訓練(OSCE)之發展」研討會 

1021123 【運動保健系】舉辦木球滾球運動 

1021123 【學生事務處】辦理「1021 學期城區部學生宿舍同儕暨賃居生輔導活動」 

1021123-1021215 

【學生事務處】輔導護理系學會連續 4 週週六及日辦理「102 年北區護理系籃球
友誼錦標賽」北區,含北護，北醫、輔大、長庚、元培科大、馬偕、經國等共 8

校組男子組 8隊，女子組 7隊共同參與，計約 100 人參與。 

1021124 
【學生事務處】輔導護理系學會辦理萬聖節活動，計約 100 人(男生 35 人;女生
65 人)參與。 

1021124 【學生事務處】同儕守護－同儕守護研習營 

1021125 【通識教育中心】教卓計畫 3病理學教材改進諮詢座談會 

1021125 

【學生事務處】辦理「異國文化體驗－你所不知道的 Korea」內容有簡單韓語教
學、韓國泡菜製作說明、韓國傳統服飾教學試穿及韓國飲食體驗等。地點 B415 ,
參加人數約 50 人  

1021125 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 9、臨床實習事務委員會 1 

1021125 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-和信治癌中心醫院參
訪 

1021125 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-研究生諮詢--童綜合
醫療社團法人童綜合醫院林威志學長 

1021125 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-升學講座諮詢--中國
文化大學輔導中心李惠琪主任 

1021125 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-就業講座諮詢--前 104
人力資源經理鄭鳳娟老師 

1021125 【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-系友回娘家--陳映宇
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學姐、蔡惠茹學姐、劉俐伶學姐、李冠蓁學姐 

1021125 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-健康講座-掌握健康，
從「齒」開始!--周適宏牙醫師 

1021125 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-健康講座-健康減脂，
健康「瘦」easy!--黃苡菱營養師 

1021125 

【學生事務處就輔組】於 11 月 25 日起藉由藝術治療之活動，辦理職場幸福力支
持團體，期提供職場新鮮人另一種思考模式、紓解壓力及情緒表達，並藉由團
體動力,提供同儕支持，以增進職場新鮮人之職場適應力。 

1021125 【學生事務處】健管週 舉辦 2場健康講座與趣味闖關活動，共計 184 人參與。 

1021125-1021128 

【學生事務處】輔導健管系學會辦理「健管週活動」，並於 102/11/28 假明倫館辦
理健管週晚會活動，晚會內容含邀請運保系學生帶領全場熱身操、各班上台表
演…等，計約 450 人(男生 300 人;女生 130 人)參與參與。 

1021126 
【學生事務處】輔導護理系學會辦理「制」青春之夜，計約 150 人(男生 60 人;
女生 90 人)參與。 

1021126 【學生事務處】召開 102 第二期第一階段補助學生考照會議 

1021126 【護理系】102 學年度上學期第五次系務行政工作討論會議 

1021126 【護理系】102 學年度第一學期第二次所務會議 

1021126 
【護理系】Dr. Todd Ambrosia-DEBRIEFING： A VITAL PART OF CLINICAL 
SIMULATION 

1021127 【護理系】Dr. Todd Ambrosia-Integrating SIM Into Nursing Education 

1021127 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-多元競賽-資料採礦
--李佩珍老師、陳依兌老師、陳素秋老師 

1021127 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-多元競賽-PPT 達人--
邱尚志老師、謝碧晴老師 

1021127 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-多元競賽-辯論大會
--趙蕙芬老師、陳世欣老師 

1021127 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-多元競賽-微電影製
作-健管系之美--林寬佳老師 

1021127 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-多元競賽-創系 20 週
年合併健管週企劃案--蘇慧芳老師 

1021127 【人類發展與健康學院】102 學年度第 3次院務會議 

1021127 【運動保健系】瑞芳高工參訪運動保健系 

1021127 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入研究：102 年專利系列講座：(2)秘笈篇：
專利商品化八大致勝「關鍵」實務 

1021127 
【教務處教學發展組】舉辦教師評鑑工作坊-如何降低教師評鑑制度可能產生的困
擾-談學院、中心評鑑指標的建立 

1021127 【學生事務處】逐夢築夢計畫－專題講座：大學生的生涯狂想曲 

1021127 【旅遊健康研究所】辦理平安不動產有限公司&桐鄉平安投資有限公司蒞校參訪 

1021127   【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 3次教評會 

1021127 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 4次所務會議 

1021127   【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 2次所課程委員會 

1021127   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 2次教評會 

1021127 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 3次系課程委員會 

1021128 【通識教育中心】教卓計畫 3解剖學基礎醫學教師臨床觀摩 

1021128 
【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-健管系週會-粉墨登
場紀錄片--吳星瑩導演 

1021128 【學生事務處】從電影看人生(三) 
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1021128 【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-趣味競賽-大逃殺 

1021128 【健康事業管理系】舉辦 Believe you can fly：相信自己-晚會表演競賽 

1021128 
【嬰幼兒保育系】於本校 B118 教室，舉辦北區技專校院教學資源中心 -「義大利
嬰兒/學步兒」教師職能精進研習會，共 100 人參加。 

1021128 【護理系】Dr. Todd Ambrosia-The Doctoral Journey in Nursing 

1021129 【聽語障礙科學研究所】舉辦所教評會 3 

1021129 
【護理系】Dr. Todd Ambrosia-Simulation in Nursing： Student Evaluation，
Research， and Future Directions 

1021129 
【健康事業管理系】舉辦宜蘭參訪--杏輝醫藥集團、羅許基金會羅東博愛醫院、
天主教靈醫會羅東聖母醫院、國立陽明大學附設醫院 

1021129 
【學生事務處輔導資管系學會辦理「顏色派對-Color For All」，計約 200 人(男
生 130 人;女生 70 人)參與。 

1021129 【旅遊健康研究所】召開所教評會 1 

1021129 【旅遊健康研究所】召開所課程委員會 2 

1021130 
【學生事務處】資訊志工服務社至坪林國小出隊~透過 scratch 讓小朋友了解程試
期本架構。 

1021130 【學生事務處】舉辦「兩性教育健康大使工作坊」，共計 29 位學生參與。 

1021130 【護理系】「護理教育研究之願景與策略」研討會(北區) 

1021130 【嬰幼兒保育系】舉辦 102-教師在職進修兒童相關產業參訪活動。 

10212-10301 
【學生事務處】校園登革熱防治。依據本校制訂校園登革熱防治工作流程，擬訂
103.1.2-103.1.11 進行校園重點抽檢及衛教宣導。 

1021202-1021206 【圖書館】週活動 

1021202 【教務處教學發展組】舉辦 102 年教師成長社群期末座談會 

1021203 【教務處教學發展組】舉辦 102 學年度新進教師研習-補輔導 

1021203 【運動保健系】召開系務會議 4 

1021203 【運動保健系】召開系課程會議 5 

1021203 【學生事務處】舉辦「北護蚊子電影院」 

1021203 
【學生事務處】召開獎學金會議，1021 學期校內各項獎助學金申請人數 202 人，
並依規定辦法發放人數 187 人，發放總金額計 1,250,933 元整。 

1021203-1021230 【學生事務處】樂活人生－聖誕祈福樹 

1021204 【教務處教學發展組】舉辦教師評鑑-技職院校教師評鑑制度探討 

1021204 【學生事務處】輔導棒壘社參與「中華民國大專校院 102 學年度棒球聯賽」。 

1021205 
【學生事務處】職涯藏經閣-「國家考試講座」--考選部程挽華研究委員，125 位
同學參加。 

1021205 
【專業實務能力鑑定中心】102 年度技能檢定資訊系統教育訓練(行政院勞工委員
會中部辦公室)  

1021205 【嬰幼兒保育系】召開第四次系教評會(兼任教師新續聘案) 

1021206 【運動保健系】典範科技大學產學策略聯盟簽約儀式 

1021206 
【健康事業管理系】舉辦學術月會演講-急診醫療救護資料庫系統及雲端發展於醫
務管理之應用--高醫急診外傷科陳昭文老師 

1021206 
【學生事務處】輔導運保系學會辦理家族競賽以增進運保系各家族之凝聚力，計
約 48 人(男生 28 人;女生 20 人)參與。 

1021207 
【學生事務處】輔導學生會辦理「文化單車之旅」,借由單車分組到各淡水港、八
里港各地參訪以了解學校臨近地區歷史文化，共 84 人參與。  

1021207 【學生事務處】資訊志工服務社坪林國小出隊~教導小朋友學習電腦動畫軟體 

1021207 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021208 【學生事務處】崇德青年志工社舉辦教親品格體驗營~至社子國小藉由營隊各程課
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程、活動、闖關遊戲，引導孝為一切事務的根本。 

1021208 
【聽語障礙科學研究所】聽能復健專題：嬰幼兒語音聽知覺測驗的臨床應用-從英
語到華語-專業研習 

1021209 
【學生事務處】台北市政府勞工局就業服務處 102 年度結合大專校院辦理就業服
務實施計畫聯繫會報 

1021209 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 5 

1021209 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求融入教學-全英語授課工作坊：全英語授課實
作講座 

1021210 【長期照護研究所】提送新增長期照護系申請計畫書 

1021211 【教務處教學發展組】舉辦校務評鑑-大學自我評鑑經驗分享 

1021211 【人類發展與健康學院】102 學年度第 4次院教師評審委員會會議 

1021212 
【學生事務處】輔導原流社辦理「伸出援手-CPR 與 AED」訓練，邀請台北市紅十
字會講師劉彥均先生培訓。 

1021212 【學生事務處】至台北大學參加「畢業生流向調查分享交流會」 

1021212 【學生事務處】樂活人生－OH 卡愛情你我他工作坊 

1021212 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 10 

1021213 
【學生事務處】輔導健管系學會辦理「臺科北護聯合聖誕舞會-失聲夜‧快樂有 X
種可能」，計約 400 人(男生 230 人;女生 170 人)參與。 

1021213 【學生事務處】樂活人生－專題講座：愛情中的正向力量 

1021213 【健康事業管理系】舉辦二技課程專家會議 

1021213 
【教務處教學發展組】協辦[教師社群活動限額開放]創新教學-從兒童護理學角
度，了解校護如何銜接臨床與家庭的照護、以及未來的展望講座 

1021213 【教務處教學發展組】舉辦「102 年性別平等教育講座：「醫療與性別」 

1021214 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021214 【學生事務處】啦啦隊參加「2013 年全國啦啦隊錦標賽」 

1021214 【學生事務處】資訊志工服務社坪林國小出隊~教導小朋友學習電腦動畫軟體 

1021214-1021215 
【學生事務處】輔導仁愛社辦理「四校聯合心窗營」，協辦學校有銘傳大學弘仁社、
大同大學慈光社及台北啟明學校等，讓學員體驗盲生生活 

1021215 
【學生事務處】慈青社參與平溪義診，協助醫師看診，引導動線，撫慰個案，藉
由義診的過程讓參與者見苦知福」。 

1021216 【圖書館】本校機構典藏系統上線 

1021216 【專業實務能力鑑定中心】102 學年度第 1次基礎護理能力鑑定考試說明會  

1021216 【護理系】102 學年度第一學期第三次博士班指導教授會議 

1021216-1021226 【學生事務處】樂活人生－聖誕拼圖趣 

1021217 【學生事務處】佳音社聖誕報佳音~至宿舍聖誕傳愛，報好消息給每個人 

1021217 
【護理助產研究所】高千惠所長參加台灣醫管館服務品牌機構認證暨台灣醫藥產
業服務暨產品資訊入口平台推廣說明會 

1021218 【護理系】實證護理教學工作坊 

1021218 【教務處學術服務組】103 學年度技專校院改名後訪視第二次籌備會議（學術）

1021218 
【學生事務處】辦理「學務長與自治性社團有約」，進行學期活動分享。計 12 人(男
生 2人;女生 10 人)參與。 

1021218-1021231 【專業實務能力鑑定中心】102 學年度第 1次基礎護理能力鑑定考試  

1021218-1021219 【學生事務處】輔導學生會辦理「校園歌唱大賽」 

1021219 【旅遊健康研究所】舉辦師生座談會 1 

1021219 【嬰幼兒保育系】召開第 3次課程委員會(通過調整 103 學年度科目表) 

1021219 【嬰幼兒保育系】召開第四次系務會議 

1021219 【學生事務處】職涯藏經閣--校本部「世界大體驗~美、澳留/遊學」講座，有 272
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位同學參加。 

1021220 【生死教育與輔導研究所】「102 學年教師評鑑填表說明會」(校本部) 

1021220 【生死與健康心理諮商系】「102 學年教師評鑑填表說明會」(校本部) 

1021220 
【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座英語迷思突破到底什麼才是最難
學的 

1021220 
【嬰幼兒保育系】與澳門特別行政區政府社會工作局、澳門大學教育學院教育研
究中心，舉辦臺灣托育服務發展現況與前瞻國際研討會，共 50 人參加。 

1021220 【教學發展組】舉辦 102 學年教師評鑑說明會(校本部)  

1021221 
【學生事務處】資訊志工服務社至坪林國小出隊~教導小朋友使用電腦資訊製作動
態卡片 

1021221 
【聽語障礙科學研究所】語言障礙臨床病歷討論：Central Auditory Processing 
Disorders 

1021221 【長期照護研究所】2014 年長期照護研究所所友會 

1021221 【旅遊健康研究所】舉辦旅健家庭日「旅 turn 遊樂圓，讓我們再相健」 

1021221 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021223 【教學發展組】舉辦 102 學年教師評鑑說明會(城區部)  

1021223 【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座健康園藝成果展  

1021223 【研究發展處】103 學年度「產業學院」計畫申請說明會 

1021224 【通識教育中心】102 學年度通識教育巡迴講座小說課折磨讀者的祕密 

1021224 
【學生事務處】輔導畢聯會舉辦期末大會，與班級畢業生代表檢視本學期活動並
討論下學期活動，計約 60 人(男生 2人;女生 10 人)參與。 

1021225 【聽語障礙科學研究所】台灣助聽輔具產業之我見/無線溝通系統新科技-專題演
講 

1021226 【旅遊健康研究所】召開所務會議 7 

1021226 【旅遊健康研究所】召開所教評會 2 

1021226 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 6 

1021226 【護理助產研究所】召開一○二學年度第一次所教師評審委員會 

1021226 【健康事業管理系】舉辦邁入研究所必勝三大招-楊長興老師 

1021226 【人類發展與健康學院】102 學年度第 2次院務行政主管會議 

1021226 【教務處學術服務組】健康科技期刊第一卷第一期出刊 

1021226 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理「不是嬰位寂寞材想見你」北護幼保與台科
材料聯合聖誕晚會，計約 100 人(男生 50 人;女生 50 人)參與。 

1021226 【學生事務處】從電影看人生(四) 

1021227 
【專業實務能力鑑定中心】召開 102 年度全國技能檢定第 3 梯次喪禮服務職類乙
級術科測試協調會(仁德醫護管理專科學校)  

1021228 【健康事業管理系】舉辦專業級 MOS 國際認證班--潘美連教師 

1021231 【圖書館】採購數位論文共 258 筆 

1021231 
【學生事務處】崇德青年志工社參與台北市政府「草莓族不一樣 2014 環保跨年零
垃圾」 

1030101 【電子計算機中心】電子賀卡系統上線 

1030102 【電子計算機中心】助理差勤系統-校內工讀子系統上線 

1030103 
【學生事務處】103 年青年節表揚大專優秀青年，本校推薦護理系學會執行秘書
簡嘉誼及學生會會長郭佩欣 2位同學參與遴選。主辦單位中國青年救國團。 

1030105 【嬰幼兒保育系】召開第四次臨時課程委員會 

1030106 【聽語障礙科學研究所】舉辦所教評會 4 

1030106 
【體育室】田政文教練參加中華民國大專校院 102 學年度排球運動聯賽複決賽領
隊會議 
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1030107 【護理助產研究所】召開一○二學年度第二次所教師評審委員會 

1030107 【人類發展與健康學院】102 學年度第 3次院課程委員會通訊會議會議 

1030107 【護理系】102 學年度上學期第六次系務行政工作討論會議 

1030107 【學生事務處】召開「102 學年度第 1學期智慧財產權會議」「」 

1030108 【護理系】102 學年度上學期課程檢視會前會議 

1030108 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 3次所課程委員會 

1030108 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 11、所教評會 5 

1030108   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 3次教評會 

1030109 【【運動保健系】大四實習成果發表會 

1030110 【旅遊健康研究所】召開所教評會 3 

1030110 【健康事業管理系】舉辦學術月會演講-台灣醫療資源分配的公平性--陳依兌老師

1030113-1030114 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 4次教評會 

1030113-1030114 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 4次教評會 

1030114 【嬰幼兒保育系】召開第五次系務會議五會議 

1030114 【嬰幼兒保育系】召開第五次系教評(通過新聘社會學兼任教師案) 

1030114 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 12、所教評會 6 

1030115 【通識教育中心】通識講座中原大學全人化通識教育的理念與實踐 

1030115 
【專業實務能力鑑定中心】103 年度即測即評及發證等技術士技能檢定各職類試
務工作協調會(行政院勞工委員會中部辦公室)  

1030116 【運動保健系】召開系務會議 5 

1030116 【運動保健系】召開系課程會議 6 

1030116 【人類發展與健康學院】102 學年度第 5次院教師評審委員會通訊會議 

1030117 
【嬰幼兒保育系】經教育部 103 年 1 月 17 日臺教授國字第 1030004904B 號，審查
認可為"培育幼兒園教保員"之學系。 

1030117 【學生事務處】辦理 102 學年度第 1學期學生學雜費減免補助案共 420 件 

1030117 【學生事務處】辦理 102 學年度第 1學期學生就學貸款申請案共 625 件 

1030117 
【學生事務處】辦理 102 學年度第 1 學期教育部學產基金低收入戶學生助學金補
助案共 85 件 

1030117 【學生事務處】辦理 102 學年度生活助學金申請案共 8件 

1030118   【生死與健康心理諮商系 102 學年度第 1學期第 4次系課程委員會 

1030119-1030223 
【專業實務能力鑑定中心辦理 102 年度第 2 梯次喪禮服務員職類乙級全國技術士
技能檢定術科測試(行政院勞工委員會中部辦公室)  

1030120 【電子計算機中心】舉辦 iLMS 教學系統訓練課程 

1030120-1030126 
【學生事務處】輔導原流社辦理「2014 年部落健康列車寒期服務志工營」，地點
台東縣東河鄉東河國小 

1030120-1030121 【護理系】「護理課程核心能力指標發展與學習成效評量」研習會 

1030121 【人類發展與健康學院】102 學年度第 4次院務會議 

1030121 【旅遊健康研究所】召開所務會議 8 

1030121 【旅遊健康研究所】協助辦理澳門鏡湖護理學院訪問團來訪 

1030121-1030124 
【學生事務處】輔導山地健康服務社辦理「103 年度原住民及離島地區寒假大專
青年健康服務營」地點宜蘭縣大同鄉四季國小 

1030122 【學生事務處】召開學校衛生委員會，進行教育部健促計畫成果工作報告 

1030122 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 1學期第 5次所務會議 

1030122   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 1學期第 5次系課程委員會 

1030123 【護理系 102 學年度第一學期期末系務會議 

1030123 【運動保健系】舉辦轉學考生招生面試 

1030124 【護理系】102 學年度第 1學期第 4次護理系四技教學組長會議 
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1030124-1030126 
【學生事務處】資訊志工服務社於新北市坪林國小舉辦「資訊志工寒假冬令營」~
落實推廣教優先區縮減學習落差計畫 

1030131 
【學生事務處】辦理 1021 學期學生平安保險理賠共有 69 件，其中車禍 22 件、運
動傷害 5件、疾病住院 25 件、其他意外 17 件 

1030210 【護理系】102 學年度下學期第一次系務行政工作討論會議 

1030211 【體育室】召開 102-2 第一次室務會議 

1030211 【旅遊健康研究所】辦理 103 年度領隊導遊證照輔導班 

1030212 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 13、所教評會 7 

1030213   【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 2學期第 1次教評會 

1030213 【旅遊健康研究所】辦理 103 年度領隊導遊證照輔導班 

1030213 【體育室】辦理體育專、兼任教師座談會及趣味多元課程教學觀摩 

1030216-1030331 【學生事務處】辦理「二手書網路平台使用宣導活動」 

1030217 【護理系】102 學年度第二學期期初所務會議 

1030218 【旅遊健康研究所】辦理 103 年度領隊導遊證照輔導班 

1030219 【電子計算機中心】舉辦 iLMS 行動學習社群 

1030219 【電子計算機中心】舉辦舊學習平台資料轉換 iLMS 實作 

1030220 【旅遊健康研究所】辦理 103 年度領隊導遊證照輔導班 

1030220 【護理系】102 學年度第二學期第一次博士班審議委員會 

1030220 【人類發展與健康學院】102 學年度第 6次院教師評審委員會通訊會議 

1030220 【嬰幼兒保育系】召開第六次系教評(通過潘愷老師更改主聘至生死系案) 

1030220 【聽語障礙科學研究所】舉辦所教評會 8、課程委員會 3 

1030220 【學生事務處】導師研習 

1030221 【電子計算機中心】舉辦 EverCam 教育訓練 

1030221 【健康科技學院】﹝微電影比賽﹞校園生活微電影比賽  

1030221 
【護理助產研究所】協辦、台灣助產學會主辦「增加更多的奶量：從評估到介入
措施」進階母乳研習會 

1030224 【健康科技學院】102 工作體驗徵文比賽 -健管 

10302-10306 

【學生事務處】校園菸害防治暨推動百大無菸校園。1.榮獲教育部 102 年校園菸
害防治暨推動百大無菸校園計畫 2 萬元補助。2.榮獲教育部 103 年校園菸害防
治暨推動百大無菸校園計畫 2 萬元補助。3.3/11 接受教育部進行 102 年校園菸
害防治暨推動百大無菸校園實地輔導計畫。 

10302-10306 【學生事務處】健康講座 3 月至 6月舉辦系列健康講座 10 場，共計 944 人參與。

10302-10306 
【學生事務處】舉辦 12 場營養、體適能健康門診，供師生參加，目前共計 115
人次參與。 

10302-10307 

【學生事務處】餐廳飲食衛生督導。1.每週餐飲衛生督導檢查，結果正常並將每
月檢查結果通告於健康中心網頁。2.6.6 進行廚工講習，主題為『食品中毒安全
與預防』，共計 11 人參與。3.4.11 抽查不當肉品清查表，已全面清查無使用紀
錄，並回傳教育部。4.5.15 抽檢 4 項校園餐廳與便利商店檢體至衛生局進行大
腸桿菌和大腸桿菌群檢驗，食品檢驗報告為正常。5.每日餐廳檢體依規定保存 3
日，放置健康中心專用冰箱。 

1030224 
【學生事務處】辦理「校園徵才說明會~萬芳&成大&馬偕&長庚&亞東醫院」，有 400
位同學參加 

1030224 【學生事務處】辦理就業推介說明會〈第一場〉 

1030224-1030324 
【學生事務處】1022 學期辦理校內獎學金業務，於 103/2/24 至 3/24 日開放申請，
並相關訊息公告於課指組網頁 

1030225 
【學生事務處】辦理「校園徵才說明會~台大&國泰&雙和醫院」，有 151 位同學參
加。 
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1030225 【護理系 102 學年度第 2學期第 1次護理系四技教學組長會議 

1030225 【嬰幼兒保育系】召開第六次系務會議 

1030225 【嬰幼兒保育系】召開第三次實習會議(通過 103 學年度實習人力安排) 

1030225 【嬰幼兒保育系】召開第五次課程委員會(通過笨系碩士班承認所外學分) 

1030225 【嬰幼兒保育系】召開第七次系教評會 

1030225 【聽語障礙科學研究所】舉辦所教評會 9、期初導生聚餐 

1030226 【運動保健系】召開系務會議 6 

1030226 【運動保健系】召開系課程會議 7 

1030226 【學生事務處】辦理「校園徵才說明會~三總&慈濟&和信醫院」，有 60 位同學參加。

1030227 【學生事務處】辦理「校園徵才說明會~北榮&嘉基&北醫醫院」，有 97 位同學參加。

1030227 【護理助產研究所】召開一○二學年度第二次所課程委員會 

1030227 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 14 

1030227 【人類發展與健康學院】102 學年度第 3次院務行政主管會議 

1030227 【人類發展與健康學院】102 學年度第 4次院課程委員會通訊會議 

1030227 【旅遊健康研究所】召開所務會議 9 

1030227 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 7 

10303 【圖書館】走廊提供咖啡自動販賣機服務 

10303-10306 

【學生事務處】性教育(含愛滋防治)示範學校。1.完成性教育(含愛滋病防治)教
材與資源互動網站建置，網站內容包含最新消息、性教育小學堂(衛教內容)、
金賽博士小學堂(Q&A)、大學生之“性＂福劇本(衛教短片)、性教育工作坊、網
網相連(性教育網站連結)、聯絡我們(諮詢專線信箱)等功能。2.5/8 結合學生會
舉辦校園巡迴捐血活動，宣導愛滋病防治之正確觀念。3.3 月至 6 月完成 10 場
大專校院與社區職場性教育衛教活動。 

10303-10306 

【學生事務處】健康促進計畫。 1.本校榮獲 101 年學年度教育部健康促進計畫推
動成果績優學校，並預計於 6/24 接受頒獎。2.榮獲教育部 103 年教育部健康促
進實施計畫 34 萬 4250 元補助，計畫主題「健康達人動起來：防三高、拒愛滋、
抗菸害、遠傷害」。 

1030301 
【護理助產研究所】協辦、台灣助產學會主辦「親子同室面面觀」進階母乳研習
會 

1030301-1030531 【學生事務處】辦理本校 101 學年度應屆畢業生雇主滿意度調查 

1030303 【運動保健系】召開碩士班招生委員會 

1030303 【學生事務處】辨理「1022 學期校本部學生宿舍同儕活動」 

1030303 
【學生事務處】服務學習系列講座 1-講題：「機構介紹及志工服務項目」，講者：
癌症希望基金會 許怡敏主任，參與人數：50 人 

1030303-1030320 【學生事務處】輔導學生會完成改選 

1030304 【學生事務處】1022 期初班代聯席學生議會 

1030304 【學生事務處】參加龍華科技大學 2014 職涯輔導國際研討會 

1030304 【學生事務處】同儕守護－輔導股長：如何發現與陪伴帶關懷的同學 

1030304 【學生事務處】幹部訓練。共同協助進行衛生股長、伙食委員培訓。 

1030305 【學生事務處】辨理「1022 學期日間班班級幹部講習」 

1030305 
【教務處教學發展組】協辦現代大學的理念與一所大學的改變(中原大學遠距轉
播) 

1030305 【聽語障礙科學研究所】舉辦課程委員會 4、臨床實習事務委員會 2 

1030305-1030307 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 1次教評會 

1030306 
【學生事務處】輔導畢聯會辦理「畢業生期初說明會」，說明畢冊校稿時間及畢業
餐會內容等相關討論，計約 50 人(男生 5人;女生 45 人)參與。 

1030306 【學生事務處】來自薪薪的你--「中文履歷自傳寫作技巧」講座，，有 151 位同
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學參加。 

1030307 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 8 

1030308 【學生事務處】崇德青年志工社至校外服務-募捐發票 

1030310 【人類發展與健康學院】102 學年度第 5次院課程委員會會議 

1030310 【人類發展與健康學院】102 學年度第 7次院教師評審委員會會議 

1030310 
【學生事務處】服務學習系列講座 2－講題：「社工室介紹及志工服務項目」，講
者：台大醫院北護分院 林昱宏組長，參與人數：50 人 

1030310 
【學生事務處】輔導畢聯會辦理「幹部改選」以俾利下屆社團運作，計約 70 人(男
生 10 人;女生 60 人)參與。 

1030310 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 9 

1030310-1030530 【研究發展處】國合會馬拉威專業助產人員訓練計畫 

1030311 
【學生事務處】服務學習系列講座 3-「來自星心的你(妳)—成為別人生命中的貴
人」，講者：環宇國際文化教育基金會 顏三財執行長，人數：100 人 

1030311 【學生事務處】從電影看人生(五) 

1030311 【教學發展組】舉辦 103 年微型教學工作坊(1)：有效教學結構與互動技巧 

1030311 【護理系】耶魯大學(Yale University) Dr. Tish Knobf 來訪 

1030312 【電子計算機中心】召開電腦諮詢委員會第一次會議 

1030312 
【教務處學術服務組】103 年度國立臺北護理健康大學健康科技期刊編輯委員會
議 

1030312 【護理系】專題演講-Women of Color Breast Cancer Survivors 

1030312-1030326 【學生事務處】辨理「校園安全教育宣導」 

1030313 
【學生事務處】服務學習系列講座 4-講題：「記號」，講者：葉爸爸、葉媽媽養護
所 陳昭明先生，人數：200 人 

1030313 【學生事務處】辦理就業推介說明會〈第二場〉 

1030313 【護理系】專題演講-From Descriptive Work to Intervention Research 

1030313 【電子計算機中心】舉辦 iLMS 行動學習 

1030314 【護理系】專題演講-Evidence and Evidenced Based Practice 

1030314 【護理系】102 學年度第 2學期第 2次護理系四技教學組長會議 

1030315 【護理系】癌症存活者照護議題研討會 

1030315 
【護理助產研究所】與台灣助產學會合辦台灣助產學會第 18 屆第二次會員大會暨
多元友善生產研習會 

1030315 
【學生事務處】羽球社辦理第三屆北護盃羽球邀請賽，邀全國大專校院羽球隊或
羽球社參加。共有 18 所學校 20 隊參加。  

1030315 【學生事務處】羽球社舉辦「第三屆北護盃羽球社團邀請賽」，共 20 隊參加 

1030316 
【學生事務處】輔導慈青社與慈濟醫院醫師至雙溪義診，協助醫師看診，引導動
線，撫慰個案。 

1030316 【聽語障礙科學研究所】調頻聽覺輔具新知研習會  

1030317 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 10 

1030317 
【學生事務處】服務學習系列講座 5 -講題：「我從國際志工身上學到的事」，講
者：願景青年行動網協會  簡嘉信主任，人數：200 人 

1030317 
【嬰幼兒保育系】12:30-13:30 於科技大樓 104 教室，針對二技一同學舉辦畢業
門檻第一梯次 TQC 檢定講座，共計 58 人參加 

1030317-1030328 【學生事務處】紓壓海報展暨有獎徵答 

1030317-1030328 【學生事務處】心情紓壓牆、學輔紓壓區 

1030318 【護理系】102 學年度第二學期第 1次在職班導師會議 

1030318 【嬰幼兒保育系】召開第四次實習會議(實習合約討論) 

1030318 【嬰幼兒保育系】召開第七次系務會議 
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1030319 【通識教育中心】通識重點計畫曲曲折折夢紅樓－漫談紅樓夢中的崑曲折子戲 

1030319 
【教務處教學發展組】召開 102 學年度教師專業成長社群審查委員會第 1 次會議
及 102 學年度微型教學審查委員會第 5次會議 

1030319 【學生事務處】紓壓專題講座－簡易紓壓按摩法 

1030319 【總務處】校本部停車區 A、B、C區停車格標線及編號修補工程。 

1030319 【推廣教育中心】樂齡大學(B 班) 

1030319 【研究發展處】科技部工程科技推展中心簽訂合作備忘錄。 

1030320 【研究發展處】香港職業訓練局代表來訪 

1030320 
【學生事務處】來自薪薪的你--「如何脫穎而出~談面談技巧講座」，有 182 位同
學參加。 

1030320 【學生事務處】紓壓工作坊－說書人牌卡之自我探索工作坊 

1030320 【電子計算機中心】舉辦 iClub 知識社群 

1030320 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 15 

1030321 
【學生事務處】輔導資管系學會辦理「春天運動會」，計約 100 人(男生 65 人;女
生 35 人)參與 

1030321 
【專業實務能力鑑定中心】103 年技術士技能檢定術科測試採用網路版電子抽題
作業系統操作說明會(勞動部勞動力發展署技能檢定中心)  

1030322 
【學生事務處】輔導法式滾球社參加「103 年度台北市天母神農盃法式滾球錦標
賽」 

1030322 【學生事務處】資訊志工服務社至坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1030322-1030323 
【學生事務處】輔導學生會參與教育部主辦「103 年全校性學生自治組織成果競
賽暨觀摩活動」 

1030323 【護理助產研究所】103 學年度碩博士(專)班面試 

1030323 【嬰幼兒保育系】完成 103 學年度碩士班一般生甄試面試，考生共 10 人。 

1030323 【運動保健系】舉辦碩士班招生面試 

1030323 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理「機幼材生死國軍逃走中」，計約 250 人(男
生 150 人;女生 100 人)參與 

1030323 
【學生事務處】慈青社與慈濟醫師至雙溪義診，協助醫師看診，引導動線，撫慰
個案 

1030324 【體育室】召開 102-2 第二次室務會議 

1030324 【運動保健系】參加赴公民營計畫案 

1030324 
【嬰幼兒保育系】12:30-13:30 於科技大樓 104 教室，針對二技一同學舉辦畢業
門檻第二梯次 TQC 檢定講座，共計 58 人參加 

1030324 【嬰幼兒保育系】完成 102 學年度教師系統資料審核及校務資料庫資料填報 

1030324 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理「第 16 屆嬰幼兒保育系學會改選大會」，計
約 60 人(男生 0人;女生 60 人)參與 

1030324 【旅遊健康研究所】召開所務會議 10 

1030324 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 11 

1030324-1030531 【學生事務處】實施「102 學年度賃居生訪視工作」 

1030325 【旅遊健康研究所舉辦旅遊健康專題系列講座 3 

1030325 
【專業實務能力鑑定中心】103 年度全國技術士技能檢定第 1 梯次各職類分配辦
理術科測試協調會(勞動部勞動力發展署技能檢定中心)  

1030325 【學生事務處】辨理 103 學年度宿舍抽籤 

1030325 

【學生事務處】薦送 102 年應屆畢業生就業推介媒合名單、完成 103 年醫療機構
就業推介，登入人數計 337 人(977 人次)，媒合成功 25 家醫院，護理系 311 人、
健管系 6人、幼保系 1人。 

1030326 【總務處】兩校區巡邏檢查點加貼巡檢識別牌。 
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1030326 【護理系】102 學年度第二學期人力討論會議 

1030327 
【教務處教學發展組】舉辦產業需求導入教師成長社群講座：「健康照護產品創新
發明現況、發展方向與策略」 

1030327 【學生事務處】紓壓專題講座－有這麼嚴重嗎？身心 FUN 輕鬆 

1030328 【運動保健系】舉辦運保週活動 

1030328 
【學生事務處】跨校性輔導專業人員研習－103 年四區輔諮中心聯合校際參訪活
動 

1030328 
【健康事業管理系】舉辦學術月會演講-如何應用健保資料逕行經濟研究的宏觀角
度切入—政大財政系教授連賢明老師 

1030328-1030329 
【學生事務處】「103 年青年節優秀青年表揚大會」，本校護四二 C 簡嘉誼獲全國
表揚;運四三 A郭佩欣獲台北市表揚。 

1030329 【學生事務處】資訊志工服務社至坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1030329 【學生事務處】同儕守護－社團幹部同儕守護研習 

1030329-1030330 
【學生事務處】輔導北護資訊志工服務社參與教育部舉辦「103 年全國大專校院
學生社團評選暨觀摩活動」地點嘉義大學 

1030329-1030330 【學生事務處】辦理「102 學年度社團幹部研習營」，地點桃園復興青年活動中心

1030329-1030330 
【學生事務處】資訊志工服務社參與「 103 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩
活動」 

1030330 
【學生事務處】至台北城市科技大學參加教育部 103 年度大專校院區域性校園徵
才活動籌備會議 

1030331 【嬰幼兒保育系】完成 102 學年度下學期教師人力鐘點核報作業 

1030331 【長期照護研究所】教育部核定本所辦理學士後第二專長長期照護學士學位學程

1030331-1030402  【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 2學期第 2次教評會 

1030331-1030403 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理「幼保週一幼來遇見你」，計約 320 人(男生
2人;女生 318 人)參與 

10304-05 【學生事務處】辦理護理師集體報名事宜 

10304-10305 
【學生事務處】志工培訓。1.4/26 舉辦菸害志工培訓營，共計 23 位學生參與。
2.5/24 舉辦 CPR 認證志工培訓課程，共計 63 位師生參與。 

10304-10305 

【學生事務處】社區實習指導。健康中心協助本校護理系二技社區實習生實習，
主題為『愛無分別  性有界線-臺北地區大專院校學生安全性行為評估與健康促
進計畫』。 

10304-10305 

【學生事務處】傳染病防治 1.4/17 協助臺北市衛生局完成肺結核密切接觸者一
年後追蹤胸部 X光檢查。2.5/12 與 5/20 配合台北市北投區健康服務中心進行登
革熱疫調活動，並宣導登革熱防治與環境整潔。3.5/22 配合台北市疾病管制處
進行城區部疥瘡疫情調查。 

1030401 【通識教育中心】教卓計畫 3創新教材製作工作坊_藍光電泳系統操作與教學應用

1030401 
【護理系】103 年度發展典範科技大學計畫(護理系-長期照護實務技能教學人才
培育)工作項目與進度討論會議 

1030401 【電子計算機中心】新開課系統-教師鐘點子系統上線 

1030401 【運動保健系】舉辦海外實習面試 

1030401-1030529 【體育室】辦理水適能增強泳技能力教學 

1030402 
【學生事務處】服務學習系列講座 6－講題：「出國當志工」，跟世界對話，講者：
張哲誠先生，人數：200 人 

1030402 
【研究發展處】衛生福利部疾病管制署簽訂傳染病防治及資料加值應用合作備忘
錄。 

1030403 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 16 

1030407 【健康事業管理系】舉辦 102 學年度第二學期健康事業管理實務專題發表會--四
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技 

1030407 
【嬰幼兒保育系】中午 12:00-13:00，於嬰幼兒保育系辦公室會議室，嬰幼兒保
育系段慧瑩主任與研究所班代及同學代表共 14 人，召開第二次所長導師會議。

1030407-1030730 【專業實務能力鑑定中心】執行「足部按摩能力鑑定計畫」乙案- 

1030407-1030430 【學生事務處】性別平等－性平微電影暨有獎徵答 

1030407-1030430 【學生事務處】性別平等－校安檢視：我 eye 北護 

1030408 【護理助產研究所】召開一○二學年度第四次所務會議 

1030408 【護理助產研究所】召開一○二學年度第三次所教師評審委員會 

1030408 【護理助產研究所】召開一○二學年度第三次所課程委員會 

1030408 【學生事務處】辨理「1022 學期城區部學生宿舍同儕輔導活動暨消防安全演練」

1030408 【學生事務處】性別平等－專題講座：打開性平天眼 

1030408 【學生事務處】性別平等－電影人生 

1030408 
【總務處】城區部文教三樓西側廁所緊急求救系統改善工程，新增四處押扣及於
廁所通道加裝一支監視攝影機。 

1030409 【總務處】為推行「減紙愛台灣」活動，辦理統一發票(電子發票)宣導作業。 

1030409 【嬰幼兒保育系】召開第八次臨時系務會議 

1030409 
【嬰幼兒保育系】與『新加坡 NTUC First Campus（職總優兒學府）』等七名新加
坡代表，進行學術交流活動事宜 

1030409-1030411 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 1次系務會議 

1030410 【教務處教學發展組】舉辦 103 年教師成長社群期初說明會 

1030410 
【教務處教學發展組】舉辦 103 年微型教學工作坊(2)：適性 vs. 全人教學—從
了解學生學習風格談起 

1030410 
【嬰幼兒保育系】參與本校國際組舉辦之美國奧城大學校長 Robert Henry 等 7
名學院院長代表參訪團會議。 

1030410 【運動保健系】召開系務會議 7 

1030410 
【學生事務處】來自薪薪的你-「 形象塑造與職場禮儀」講座，邀請國際禮儀協
會黃士雀秘書長演講，有 100 位同學參加。 

1030411 【聽語障礙科學研究所】語言治療評估工具編製系列課程(一) 

1030412 【嬰幼兒保育系】進行 103 學年度高中生申請入學考試面試，共 14 位。 

1030412 【運動保健系】舉辦高中生招生面試 

1030412 【學生事務處】如來實證社協助北投區健康服務中心社區服務健康篩檢 

1030412 【學生事務處】資訊志工服務社坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1030412 【學生事務處】性別平等－正念減壓工作坊 

1030412 【推廣教育中心】職訓局-照護式芳香療法諮詢暨按摩實作保健班 

1030413 【推廣教育中心】職訓局-芳香療法保健配方實作班 

1030414 
【健康事業管理系】舉辦私立恆安老人養護中心徵才說明會--康青雲主任、林志
鴻企劃師 

1030414 
【嬰幼兒保育系】12:00-13:30 邀請大學部各班班代及代表共 20 人，於樂育樓 305
教室舉辦舉辦第二次大學部系主任有約導師會議。 

1030414 
【教務處教學發展組】舉辦磨課師(MOOCs)講座：「磨課師(MOOCs)與 SPOCs 在台
灣：課程發展及推動經驗分享」 

1030414 【旅遊健康研究所】召開所務會議 11 

1030414-1030417 【學生事務處】同儕守護－喔趴糖及祝福卡 

1030415 
【專業實務能力鑑定中心】103 年度全國技術士技能檢定第 2 梯次學術科測試報
名作業宣導說明會(財團法人技專校院入學測驗中心基金會)  

1030415 【研究發展處】103 學年度補助技專校院辦理師生實務增能計畫推動工作坊 

1030415 【嬰幼兒保育系】召開第九次系務會議 
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1030415 【嬰幼兒保育系】召開第六次課程委員會議 

1030415-1030615 
【專業實務能力鑑定中心】執行「協助進行專科護理師甄審筆試命審題作業計畫」
乙案 

1030416 【通識教育中心】通識重點計畫人類遺傳學與基因體醫學之發展趨勢 

1030416 

【嬰幼兒保育系】邀請張世宗教授，辦理「輔育高職優化-護幼先鋒 E計畫」高職
教師職能精進/夥伴關係研習之「故事游藝：演、編、玩故事」活動，共 40 人
參加 

1030416 【護理系】102 學年度第二學期第二次所務會議 

1030417 
【學生事務處】來自薪薪的你---「履歷撰寫、面談技巧、職場禮儀」全方位講座，
邀請 YES123 楊宗斌公關副理演講，有 54 位同學參加。 

1030417 
【教務處教學發展組】舉辦 102 年彈性薪資優秀教師心得分享與經驗傳承：輔導
及服務類 

1030417 
【研究發展處】天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院及其所屬相關醫療體系簽訂產
學合作合約 

1030417 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 17 

1030417-1030613 【學生事務處】課指組辦理「歡喜服務真情告白～服務學習成果心得徵文比賽」

1030418 【體育室】辦理 2014 年「國民體能指導員」術科考試研習會 

1030419 

【學生事務處】輔導學生會辦理文化之旅~「京」世與您有約，藉由帶領學生(含
外籍生)至國立臺灣戲曲學院體驗珍貴的京劇文化藝術，並促進本國生與國際生
間的交流，參與人數共計 60 人，活動順利圓滿完成 

1030419 
【學生事務處】福智青年社種樹護地球-透過種樹活動綠化環境，體會大自然的美
好，落實愛護地球 

1030419 【護理系】標準化臨床技能鑑定試考考前考官、標準化病人訓練工作坊 

1030419 【推廣教育中心】職訓局-做月子照顧人員訓練班、低頭族頭頸肩紓壓保養班 

1030419-1030607 

【學生事務處】每週六 1000-1200（共 8 週）邀請陳慶華老師及中華意象太極文
化協會教練群，辦理「太極養生功法」課程，主要為提供教職員工生正當之休
閒娛樂、培養良好之運動習慣，並邀鄰里社區民眾參與  

1030421 
【健康事業管理系】舉辦【面試技巧與如何撰寫履歷講座--中國文化大學輔導中
心李惠琪主任 

1030421 【人類發展與健康學院】102 學年度第 5次院務會議 

1030421 
【教務處教學發展組】舉辦 102 年彈性薪資優秀教師心得分享與經驗傳承：研究
類 

1030421 【學生事務處】母親節活動－馨花朵朵開~母親節感恩卡 

1030421-1030613 【學生事務處】辦理 67 週年校慶「主題標語暨 Logo 設計比賽」徵選 

1030422 【教務處教學發展組】協辦高等教育發展與政策(中原大學遠距轉播) 

1030422 【旅遊健康研究所】舉辦旅遊健康專題系列講座 4 

1030422 【體育室】辦理 102-2 期中體育運動講座 

1030423 【研究發展處】北區策略聯盟交流活動－龍華科大三創中心參訪 

1030423 【教務處教學發展組】舉辦招生策略講座：如何吸引多元學生入學 

1030423 【學生事務處】辨理舉辦賃居生「租屋問題面面觀」講座 

1030423 【通識教育中心】通識重點計畫那些螢火蟲告訴我的事 

1030424 【體育室】辦理 102-2 期中體育運動講座 

1030424 
【通識教育中心】教卓計畫 3創新教材製作工作坊_血液生化分析儀操作與教學應
用 

1030424 【醫護教育研究所】103 學年改名科大第二次訪視校內自評計畫 

1030424 【護理系】內外科護理學情境模擬教學活動(I) 

1030425 【護理系】四技二年級內外科護理學情境模擬教學 
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1030425 【運動保健系】大四實習成果發表會 

1030425 
【學生事務處】輔導畢聯會辦理 103 級幹部交接，計約 17 人(男生 2 人;女生 2
人)參與。 

1030426 

【學生事務處】假本校體育館 2 樓辦理「2014 來自薪薪的你校園徵才博覽會」，
共有 48 家廠商與會、邀請 149 位主管與會，提供 1200 多個職缺，有 441 位同
學熱烈參與徵才，面談 1773 人次，錄取 809 人。 

1030426-1030427 
【體育室】王泠主任等四位教師參加 103 年度體育課程規劃與教學研習會第一梯
次 

1030428 
【健康事業管理系】舉辦健管系辦理職場媒合說明會(兩岸醫管人才甄選)--怡德
醫療投資管理集團許曉溱特助 

1030428 【學生事務處】輔導畢聯會完成改選，並於 4/28 完成交接。 

1030428-1030515 【體育室】辦理 102 學年度系際盃錦標賽 

1030429 【學生事務處】性別平等－專題演講：當愛己逝～談分手藝術與調適 

1030429 
【專業實務能力鑑定中心】「喪禮服務」職類乙級技術士技能檢定試題檢討會議(勞
動部勞動力發展署技能檢定中心)  

1030429-1030527 【學生事務處】生涯啟航－關係加分，幸福滿分-人際互動分享團體 

1030430 【人類發展與健康學院】102 學年度第 6次院務會議 

1030430 【聽語障礙科學研究所】兒童教輔具的創新與趨勢～Weplay 的故事 

1030430 
【護理助產研究所】高千惠所長與高美玲教授參加 103 年度人體試驗研究人員倫
理講習班 

1030430 
【學生事務處】輔導學生會辦理 1022 藝文活動～名人講座，邀請演員劉品言小姐
到校講座「品味人生在言中」 

1030430 
【學生事務處】輔導畢聯會辦理期末畢代會議，計約 50 人(男生 5人;女生 45 人)
參與。 

1030430 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 2學期第 3次教評會 

1030430 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 2學期第 1次所課程委員會 

1030430   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 2次系課程委員會 

1030501 
【教務處教學發展組】舉辦[教師社群活動限額開放]「新藥臨床試驗發展近況」
講座 

1030501 
【學生事務處】帶領資管系及護理系應屆畢業生 26 位同學參加假中正紀念堂 103
年度教育部大專校院區域性校園徵才博覽會。 

1030501 【旅遊健康研究所】召開所務會議 12 

1030501 【旅遊健康研究所】召開所課程研擬會議 12 

1030502 【旅遊健康研究所】召開所課程委員會 3 

1030502 【運動保健系】第二次升科大技專院校訪視 

1030503 【護理系】103 年發展典範科技大學計畫-臨床實務技能教學與評測 

1030503 【學生事務處】輔導山服社與和信醫院合作辦理「兒癌病童園遊會」 

1030503 【學生事務處】啦啦隊參加「102 學年大專啦啦隊錦標賽」 

1030503 【學生事務處】資訊志工服務社坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1030503-1030601 
【學生事務處】輔導護理系學會辦理「2014 年北護護理公開籃球邀請賽」，計約
300 人(男生 170 人;女生 130 人)參與。 

1030505 
【健康事業管理系】舉辦面試技巧與如何撰寫履歷講座--前 104 人力資源經理鄭
鳳娟老師 

1030505 
【健康事業管理系】舉辦兩岸醫療現況及未來發展--怡德醫療投資管理集團周大
為董事長 

1030505-1030509 【學生事務處】處辦理「智慧財產權網路有獎徵答」 

1030506 【學生事務處】辦理「自治性社團與學務長有約」，邀請本校大學部自治性社團社
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長與會互相交換意見。 

1030506 
【學生事務處】福智青年社舉辦卡片傳恩情~於學生餐廳前，利用卡片傳遞內心的
惑恩與祝福 

1030506 【電子計算機中心】舉辦智慧財產權講座 - 數位教材製作之著作權 

1030506 【護理系】102 學年度第二學期第四次行政工作討論會議 

1030507 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 18、研究生了沒-專題演講 

1030507 【長期照護研究所】本校改名後第二次訪視長期照護研究所自評 

1030507 【護理系】課程委員會 

1030507 【電子計算機中心】舉辦社交工程與資訊安全宣導 

1030507 【人類發展與健康學院】103 學年度技專校院改名改制後第二次訪視校內自評 

1030507 
【教務處教學發展組】舉辦 102 年彈性薪資優秀教師心得分享與經驗傳承：教學
類 

1030507 
【學生事務處】體適能有氧社舉辦「AF Party 之 Local Night-推廣運動」，促進
社員間的交流及良性競爭 

1030507-1030520 【學生事務處】實施「紫錐花運動拒毒萌芽反毒宣教推廣服務學習」反毒宣教 

1030508 
【教務處教學發展組】舉辦 103 年微型教學工作坊(3)：「如何啟動技職學生的學
習動機」 

1030508 【電子計算機中心】舉辦統計軟體 SAS 9.3 - SAS EG 健保資料庫分析 

1030508 【學生事務處】辦理｢智財權暨網路犯罪宣導講座｣ 

1030508 
【學生事務處】輔導學生會辦理「生命之泉~全校捐血活動」，139 人參與捐血，
有 114 人捐血成功，共獲 114 袋血。 

1030508 
【學生事務處】召開獎學金會議，完成 102-2 學期校內各項獎助學金審核，並已
公告獲獎名單於課指組網頁並進行撥款相關事宜。 

1030508 
【學生事務處】舉辦母親節活動-預防骨質疏鬆症與子宮頸癌防治，內容包含健康
講座與骨質密度測量，地點於親仁樓 B118，共計 130 人參與。 

1030509 【體育室】召開 102-2 第三次室務會議 

1030509 【旅遊健康研究所】辦理改名科大第二次訪視自我評鑑 

1030509 【護理助產研究所】召開一○二學年度第四次所課程委員會 

1030509 
【嬰幼兒保育系】邀請馬祖琳、陳若琳、張衛族等三位委員，進行 103 學年度技
專校院改名後第二次訪視自評 

1030510 【推廣教育中心】職訓局-資訊護理人員規劃應用班 

1030510 
【護理助產研究所】高千惠所長、高美玲教授與郭素珍教授參加 103 年度母嬰親
善醫療院所輔導說明會 

1030510 【學生事務處】資訊志工服務社坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1030510-1030511 
【學生事務處】輔導運保系學會參加「第十屆健康醫學盃競賽」，計約 37 人(男生
16 人;女生 21 人)參與。 

1030512 【健康事業管理系】舉辦私立恆安老人養護中心參訪 

1030512 
【學生事務處】舉辦「慈青週」運用不同概念的環保遊戲、義賣、蔬食讓參與者
增加對環保的認知。 

1030512   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 2次教評會 

1030512-1030513 【體育室】鄒欣衡助理參加國家教育研究院-與媒體互動研習班 

1030513 
【學生事務處】B 型肝炎疫苗注射。進行 B 肝抗原抗體檢測活動，完成 B 肝抗原
抗體檢測活動，共 179 人參加。 

1030513 【運動保健系】召開系課程會議 9 

1030514 【學生事務處】辨理「1022 學期遺失物拍賣會」 

1030514 【學生事務處】生涯啟航－人際與職場～新鮮人的生存之道 

1030514 【運動保健系】召開系學會交接儀式 



592 
 

年月日 大事記要 

1030514 
【嬰幼兒保育系】於明倫館國際會議廳邀請梁嘉純老師、郭蕙琪老師舉辦和孩子
一起探索與發現、繪本的不可思議生涯講座。 

1030514 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 19、課程委員會 5 

1030514 【教務處教學發展組】舉辦大學生的競爭力(中原大學遠距轉播) 

1030514 
【教務處教學發展組】協辦 [教師社群活動限額開放]「雲端運算技術與健康雲案
例分享」講座 

1030515 【研究發展處】香港專業教育學院師生代表來訪 

1030515 【嬰幼兒保育系】進行本校 ISO 外稽。 

1030515 【人類發展與健康學院】102 學年度第 6次院課程委員會會議 

1030515 【人類發展與健康學院】102 學年度第 8次院教師評審委員會會議 

1030515 【醫護教育研究所】護理教育訓練臨床師資人才培訓論壇 

1030515 

【學生事務處】課指組辦理 102 學年度社團績效評鑑「Clubs Run」動靜態，地點
明倫館，本次動態展最佳人氣獎為「北護資訊志工服務社」及「體適能有氧社」，
活動圓滿完成。 

1030516 【學生事務處】輔導體操社參與「103 年全國大專校院運動會」比賽 

1030516 
【電子計算機中心】舉辦統計軟體 SAS 9.3 - SAS EG 運用巴氏量表實現中風復健
評估 

1030516 【健康事業管理系】舉辦 2014 健康產業管理專題競賽發表會 

1030517 【體育室】鄒欣衡助理參加 103 年度全國大專校院運動會總領隊會議 

1030517 【推廣教育中心】職訓局-幼兒園常用美語訓練班 

1030517 【學生事務處】資訊志工服務社坪林國小出隊-教導小朋友資訊的使用 

1030517 【聽語障礙科學研究所】舉辦新生座談會 

1030517 

【專業實務能力鑑定中心】辦理 103 年度第 1 梯次即測即評學科技術士技能檢定
測試(專業實務能力鑑定中心/勞動部勞動力發展署技能檢定中心/財團法人中
華民國電腦技能基金會)  

1030517-1030518 
【學生事務處】參與「102 年度教育部資訊志工成果展」，數位關懷之評比以及各
校之資訊志工服務團隊交流學習 

1030518 
【學生事務處】慈青社參與「518 手護地球淨灘趣-至沙灣進行淨灘活動」，下午
至慈濟做環保 

1030519 
【教務處教學發展組】舉辦智慧財產權及磨課師(MOOCs)講座：數位教材及開放式
課程的著作權議題-合理使用與授權實例探討 

1030519 【護理助產研究所】高千惠所長與高美玲教授參加 103 年度訓練成效評估工作坊

1030519 【旅遊健康研究所】召開所務會議 13 

1030519 【旅遊健康研究所】召開所教評會 4 

1030519-1030614 【學生事務處】生涯啟航－預約未來～給未來自己的一封信 

1020520 【旅遊健康研究所】舉辦師生座談會 2 

1030520 
【學生事務處】輔導學生會辦理「love 在其中」校園演唱會， 邀請歌手有畢書
盡、陳勢安、朱俐靜、陳彥允、李玉璽、本勵門、卡古等 

1030520 【學生事務處】生涯啟航－專題講座:護理職場經驗甘苦談 

1030520 【嬰幼兒保育系】召開第八次系教評會 

1030520 【護理系】102 學年度第二學期第四次博士班審議委員會 

1030521 【通識教育中心】通識重點計畫泛談服貿 

1030521 【總務處】城區部長照所大門口新增一支監視攝影機連線畫面至警衛室。 

1030521-1030528 

【學生事務處】辦理教卓計畫之外語體驗營 2場，第一場 5/21「開心 fun 日本～
哈日一族」~基本日本語介紹，共 45 人同學熱烈參與。第 2場 5/28 日式點心製
作共 20 人參與。 

1030522 【護理助產研究所】完成 103 年度國立臺北護理健康大學科大訪視自我評鑑 
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1030522 
【教務處教學發展組】舉辦性別平等教育講座：性別平等教育融入教學之課程規
劃 

1030522 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 20、所教評會 10、課程委員會 6 

1030522-1030523 
【學生事務處】推薦華僑文化交社社長健四二 A 黎素芬參與「103 年僑生社團幹
部研習會」 

1030522-1030528 

【學生事務處】輔導畢聯會辦理「畢業典禮說明會」2 場，每場人數約 500 人，
主要說明畢業典禮流程、畢業手續辦理方式及發放畢業典禮邀請卡、手冊、畢
業紀念冊、畢業禮物等 

1030522-1030523 
【嬰幼兒保育系邀請美國密西根大學林宛萱老師於親仁樓 118 教室，舉辦-海外工
作經驗分享-以美國為例專題演講。 

1030522-1030524 【研究發展處】2014 年全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展 

1030523 【護理系】102 學年度第二學期第五次博士班審議委員會 

1030523 
【教務處教學發展組】協辦[教師社群活動限額開放]「醫療糾紛與醫療暴力之最
新發展」講座 

1030523 【人類發展與健康學院】102 學年度第 7次院務通訊會議 

1030523 【健康事業管理系】舉辦 102 學年度第二學期健康照護管理實習專題發表會-二技

1030523 
【學生事務處】輔導幼保系學會辦理 2014 年送舊活動，計約 50 人(男生 0人；女
生 50 人)參與。 

1030523-1030625 【人類發展與健康學院】參與心理諮商之性別議題的省視－覺察與反思 

1030525 

【健康事業管理系】舉辦新加坡和馬來西亞參訪--新加坡政府衛生部門(Ministry 
of Health)、公立邱德撥醫院(Khoo Teck Puat Hospital)、Tan Tock Seng 
Hospital、Ren Ci Communication Hospital、Mont Elizabeth Novena Hospital、
Novena Specialist Center、Prince Court 醫院 

1030525 
【學生事務處】為鼓勵畢業班同學熟悉及使用校友服務平台，請同學於 5/25 起上
網填寫個資同意書及畢業生流向調查問卷，就輔組即送北護獨家小林煎餅。 

1030525 【學生事務處】同儕守護－同儕守護研習營 

1030526 【旅遊健康研究所】召開所務會議 14 

1030526 【學生事務處】輔導學生會辦理畢業典禮志工說明會 

1030526 【學生事務處】端午節活動－粽子香包 DIY 

1030527 【護理助產研究所】召開一○二學年度第四次所教師評審委員會 

1030528 【電子計算機中心】校友服務平台協助建置 API 資料介接 

1030528 
【健康事業管理系】舉辦新藥臨床試驗發展近況--台灣東洋藥品有限公司楊思源
處長 

1030528 【教務處教學發展組】協辦高等教育理念(中原大學遠距轉播) 

1030528   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 2次系務會議 

1030528-1030529 
【學生事務處】傳染病防治 5/28 與 5/29 臺北市疾病管制處分別派員校本部、城
區部進行疥瘡的預防與治療衛教講座，共計 92 人參與。 

1030528-1030530 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 3次教評會 

1030528-1030530 【生死教育與輔導研究所】102 學年度第 2學期第 4次教評會 

1030529 【教務處教學發展組】協辦「教師社群活動限額開放」「師生互動教學技巧」講座

1030529 
【秘書室】完成 103 年度本校 ISO9001:2008 暨 IWA-2：2008 國際教育品質系統認
證覆評作業內部稽核 

1030529 
【學生事務處】推薦學生會護四一 B 林欣怡參與教部青年發展署辦理「103 年度
大專女學生領導力培訓營」說明會 5/29 北部場次 

1030529 
【學生事務處】輔導畢聯會假小巨蛋星光廳與明志科技大學聯合舉辦畢業餐會，
我校 545 位、明志科大 426 位準畢業生參加。 

1030529-1030530 【生死與健康心理諮商系】創傷與自殺者遺族輔導之新趨勢 
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1030529-1030530 【人類發展與健康學院】參與創傷與自殺者遺族輔導之新趨勢 

1030529-1030530 【生死教育與輔導研究所】創傷與自殺者遺族輔導之新趨勢 

1030530 
【教務處教學發展組】協辦 [教師社群活動限額開放]「長照實務議題討論及經驗
分享」-社群討論會議 

1030531 
【學生事務處】慈青社至潤福機構關懷爺爺奶奶，帶團康活動，由互動中給予溫
暖和關心 

10306 

【學生事務處】依照本校登革熱防治處理流程，6月份進行校園登革熱防治宣導，
指導各單位負責專人登革熱自我檢查，103.6.25-102-6.30 室外公共區域和辦公
室等或室內區域抽檢結果正常。 

10306-10307 【學生事務處】追蹤 102 學年度應屆畢業生就業推介至各醫院錄取狀況 

1030601-1030605 
【護理助產研究所】高美玲教授與郭素珍教授參加 2014 年第 30 屆 ICM 世界助產
聯盟大會-助產：改善全球婦女的健康 

1030603-1030606 【專業實務能力鑑定中心】102 學年度第 2次基礎護理能力鑑定考試說明會  

1030603-1030618 
【圖書館】請各系所配合「臺灣學術電子書聯盟」103 年西文電子書 Pick & Choose 
書單勾選作業- 

1030603 【學生事務處】召開畢業典禮第二次籌備會 

1030603-1030813 【長期照護研究所】辦理學士後第二專長長期照護學士學位學程招生相關業務 

1030604 【學生事務處】召開「保護智慧財產權宣導及推動小組會議」「」 

1030604 【護理系】102 學年度第二學期第五次行政工作討論會議 

1030604 【護理系】102 學年度第一次大學部課程討論會議 

1030605 【人類發展與健康學院】102 學年度第 9次院教師評審委員會會議 

1030605 【教務處教學發展組】舉辦產業需求導入教師成長社群講座：創意與產學服務 

1030605 
【學生事務處】輔導運保系學會辦理第九屆金馬獎送舊典禮，計約 100 人(男生
60 人;女生 40 人)參與。 

1030605-1030606 
【醫護教育研究所】網路課程設計、教學與評量（Online curriculum design, 
teaching and evaluation）專題講座 

1030606 
【學生事務處】為協助同學職涯定錨與發展，增強職場體驗，於 6 月 6日帶領 30
位同學參觀台北市就業服務處之「臺北青年職涯發展中心」。 

1030606 【運動保健系】舉辦 YMCA 體適能證照講習 

1030606 【通識教育中心】2014 年通識教育學術與教學研討會 

1030607 【通識教育中心】教卓計畫 3解剖學實驗教材改進諮詢座談會 

1030607 【護理系】「護理模擬教學研習暨教師培訓工作坊 II」 

1030607 【旅遊健康研究所】舉辦 2014 旅遊與健康學務研討會 

1030607 【旅遊健康研究所】舉辦銀髮族健康旅遊課程與訓練設備工作會議 1 

1030607 【學生事務處】輔導學生會辦理台東大學生會到校參訪交流活動  

1030607 【學生事務處】同儕守護－學輔志工訓練 

1030609 【聽語障礙科學研究所】嗓音異常之醫學處置-專題演講 

1030609-1030621 【體育室】辦理 103 年度水上(游泳池)安全救生訓練 

1030610 【學生事務處】從電影看人生(六) 

1030610-1030613 
【人類發展與健康學院】林綺雲院長香港 ICGB 國際研討會(International 
Conference of grief and bereavement) 

1030611 
【教務處教學發展組】協辦「教師社群活動限額開放」 園藝治療於學生輔導之應
用與體驗 

1030611 【學生事務處】辦理 102-103 第一期學生考照補助，有 183 位同學申請。 

1030611 【聽語障礙科學研究所】喉癌的醫學處置-專題演講 

1030612 【聽語障礙科學研究所】溝通與象徵性符號 CSBS 之運用-專題演講 

1030612 【學生事務處】召開「膳食委員會議」 
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1030612 
【學生事務處】跨校性輔導專業人員研習－愛滋病防治之校園常見性教育知識和
性諮商應用 

1030612 【護理助產研究所】召開一○二學年度第五次所務會議 

1030612 【嬰幼兒保育系】召開本年度第十一次臨時系務會議。 

1030612 【旅遊健康研究所】協助辦理宜春學院訪問團來訪 

1030612 

【總務處】為維護校區人員及行車安全，改善校本部後門機車通道出入口安全警
示牌、反光貼紙、地面標線及校區殘障專用車位標示牌加貼反光警示貼紙之相
關安全設施改善工程。 

1030613 【體育室】召開 102-2 第四次室務會議 

1030613 【嬰幼兒保育系】完成 103 學年度高中生四技技優甄選入學書面審查共 42 位。 

1030613 
【學生事務處】輔導生死系學會至台北世貿三館辦理「生命禮儀展」計約 200 人(男
生 100 人;女生 100 人)參與。 

1030613-1031231 
【圖書館】「臺灣學術電子書暨資料庫聯盟」103 年電子書 PDA(Patron-Driven 
Acquisitions)讀者需求導向選購模式開放師生使用 

1030614 
【學生事務處】辦理「102 學年度畢業典禮」，主題為旅行拼圖，上午場為護理學
院，下午場為人康學院及健管學院，計 3500 人參與。  

1030614 【學生事務處】畢業典禮救護站支援，共計 2位學生、1位家長受傷(擦傷)。 

1030614 【學生事務處】國立臺北護理健康大學 102 學年度畢業典禮 

1030615 【學生事務處】辦理 102 學年度第 2學期學生學雜費減免補助案共 413 件 

1030615 【學生事務處】辦理 102 學年度第 2學期學生就學貸款申請案共 568 件 

1030615 
【學生事務處】辦理 102 學年度第 2 學期教育部學產基金低收入戶學生助學金補
助案共 72 件 

1030615 【學生事務處】辦理 102 學年度弱勢學生助學金申請案共 451 件 

1030616 
【教務處教學發展組】協辦 「教師社群活動限額開放」「華語文遠距學習的數位
學習內容開發-陸鋒科技的數位製作經驗簡介」 

1030616 
【學生事務處】服務學習成果心得徵文比賽及 67 週年校慶「主題標語暨 Logo 設
計比賽」頒獎並展覽 

1030616 
【學生事務處】慈青社與慈濟醫師至雙溪義診，協助醫師看診，引導動線，撫慰
個案 

1030618 
【教務處教學發展組】協辦 「教師社群活動限額開放」 「護理模擬教學研習暨
教師培訓工作坊 II」 

1030618 【教務處】103 學年度技專校院改名後訪視第三次籌備會議（學術） 

1030618 【護理系】「護理模擬教學研習暨教師培訓工作坊 II」 

1030618 【聽語障礙科學研究所】喉部內視鏡檢查及頻閃觀測儀判讀-專題演講 

1030618 【學生事務處】召開「學生獎懲委員會議」 

1030618   【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 3次系務會議 

1030618 【生死與健康心理諮商系】102 學年度第 2學期第 3次系課程委員會 

1030619 【旅遊健康研究所】召開所務會議 15 

1030619 【護理系】四技教學組組長 

1030619 【嬰幼兒保育系】召開第十次系務會議 

1030619 【研究發展處】與臺北市立聯合醫院簽訂簽訂合議修正書。 

1030619-1030614 【學生事務處】生涯啟航－畢業快樂，祝福滿滿 

1030623 【護理系 102 學年度第 2學期第 3次所務會議 

1030623 【聽語障礙科學研究所】舉辦所教評會 11 

1030624 【體育室】召開 102-2 第五次室務會議 

1030624 【旅遊健康研究所】召開所教評會 5 

1030624 【護理系 102 學年度第 2學期第 3次系務會議 
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1030624 【護理助產研究所】協辦、台灣助產學會主辦助產人員師資培訓研習營 

1030624 【嬰幼兒保育系召開碩士班預研生申請資料審查會議。 

1030624 【運動保健系】召開系務會議 8 

1030624 【運動保健系】召開系課程會議 10 

1030624 【教務處教學發展組】協辦 「教師社群活動限額開放」 教學性影片的製作技巧

1030625 
【教務處教學發展組】協辦 「教師社群活動限額開放」心理諮商之性別議題的省
視－覺察與反思系列演講 

1030625 【嬰幼兒保育系完成 103 學年度高中生四技甄選入學書面審查共 36 位。 

1030625 

【嬰幼兒保育系】103/6/25-103/7/15 由嬰幼兒保育系段慧瑩老師率領 15 位學生
至新加坡 Creative O Preschoolers' Bay 及 The Preparatory Place 等四家園
所進行國際實習 

1030625 
【護理助產研究所】協辦與台灣助產學會共同主辦助產人員-母嬰共照的夥伴關係
公聽會 

1030625 【健康事業管理系】舉辦 103 學年度健管系碩士(專)班新生座談會 

1030625 【聽語障礙科學研究所】助聽器硬體的開發及介紹-專題演講 

1030627 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 21 

1030627 
【專業實務能力鑑定中心】即測即評及發證技術士技能檢定學科測試場地 S103
電腦教室重新評鑑(財團法人中華民國電腦技能基金會) 

1030627 【人類發展與健康學院】參與 ADEC 交流工作坊 - 與大師的對話 

1030627 【生死教育與輔導研究所】ADEC 交流工作坊 - 與大師的對話 

1030627 【生死與健康心理諮商系】ADEC 交流工作坊 - 與大師的對話 

1030628 【推廣教育中心】職訓局-深度肌肉按摩實作暨肌肉骨骼系統芳香療方保健班 

1030628-1030629 【運動保健系】舉辦羽球裁判講習會 

1030629 【推廣教育中心】職訓局-孕產婦及嬰幼兒芳香保健按摩班 

1030630 【健康科技學院】雙連安養中心參訪 

1030630 【教務處】健康科技期刊第二卷第一期出刊 

1030630-1030701 【電子計算機中心】舉辦統計軟體 SAS 9.3 - Advanced Tasks and Querying (EG2)

1030701 【專業實務能力鑑定中心】完成 ISO9001:2008&IWA2-2:2003 外部稽核 

1030701 
【秘書室】完成 103 年度本校 ISO9001:2008 暨 IWA-2：2008 國際教育品質系統認
證覆評作業 

1030701 【嬰幼兒保育系】進行本校 ISO 外稽。 

1030701 【聽語障礙科學研究所】溝通障礙輔助系統：個案之評估與介入-專題演講 

1030701 
【學生事務處】辦理 1022 學期學生平安保險理賠共有 38 件，其中車禍 15 件、運
動傷害 4件、疾病住院 15 件、其他意外 4件。 

1030701 【總務處】-樂育樓一樓及 B1 緊急求救系統改善工程，新增四處押扣。 

1030702 【學生事務處】103 學年度研究生入學講習 

1030702 【運動保健系】舉辦碩士專班新生說明會 

1030702 
【嬰幼兒保育系】103.07.02(三) 11:00 舉辦 103 學年度研究生迎新座談會(樂育
樓 101 教室)，師生共計 30 人參加。 

1030702 【護理助產研究所】2014 年助產專題演講暨第 15 屆迎新大會 

1030702 【電子計算機中心】舉辦 SPSS 初階課程 

1030702 【旅遊健康研究所】舉辦新生入學說明座談會 

1030702-1030706 
【專業實務能力鑑定中心】辦理 103 年度第 1 梯次喪禮服務員職類丙級全國技術
士技能檢定術科測試(勞動部勞動力發展署技能檢定中心)  

1030703 【健康事業管理系】舉辦就業學程開訓 

1030703 【電子計算機中心】舉辦 SPSS 進階課程 

1030703 【健康科技學院】佳醫安養中心參訪 
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1030703-1030705 

【學生事務處】輔導資訊志工社辦理「103 年暑假資訊育樂營隊」，地點新北市坪
林國小。輔導當地學童樂觀積極態度輔導學業課程知識及電腦常識。並帶領孩
童親近書香及前進大自然。 

1030704 【電子計算機中心】舉辦 iClub 知識社群 

1030704 【電子計算機中心】舉辦 iLMS 行動學習 

1030704 
【健康事業管理系】舉辦花蓮參訪--花蓮慈濟醫院、國軍花蓮總醫院、花蓮門諾
醫院 

1030706 
【護理助產研究所】高千惠所長、高美玲教授與郭素珍教授參加 103 年度母嬰親
善醫療院所認證委員共識會議 

1030706 【教務處】國立臺北護理健康大學簡介出版 

1030707 
【教務處教學發展組】協辦 「教師社群活動限額開放」翻轉教室：
MOOCS,PBL,TBL,PBT,AL 混成教學法 

1030707 
【護理助產研究所】高美玲教授參加 2014 年第五屆護理實務與教育共構之實證研
究發展學術研討會 

1030709 【護理助產研究所】高美玲教授參加「專業人員母乳哺育進階課程研習會」 

1030709 【總務處出納組】完成出納收據系統 Web 版本 E化作業。 

1030709 【學生事務處】召開學校衛生委員會，進行教育部健促計畫成果工作報告 

1030709 
【中西醫結合護理研究所】協助國際組接待暑期外籍師生(新加坡大學、韓國首爾
女子護理學院) 

1030709-1030713 
【學生事務處】學生會簡宏文、李佳汶參加花蓮縣政府及花蓮救國團辦理「103
年暑期國家青年菁英領袖營」活動 

1030710 【旅遊健康研究所】舉辦銀髮族健康旅遊照護情境模擬工作會議 1 

1030710 
【護理助產研究所】高千惠所長、高美玲教授與郭素珍教授參加 103 年產後護理
機構認證說明會 

1030710 
【研究發展處】第二期技職教育再造之再造技優計畫-第二階段計畫申請說明會
(醫護相關類科) 

1030712-1030716 

【學生事務處】輔導山服社辦理「64 期山服社暑期服務隊」, 地點宜蘭大同鄉四
季國小。社區 CPR 教學、家庭訪問、社區衛教宣導、慢性病介紹、社區健康檢
查、學童健康知識教導 

1030714 
【護理助產研究所】與台灣助產學會合辦「103 年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
母乳哺育：實務面研習會 (南區) 

1030715 【嬰幼兒保育系】完成 103 學年度年報彙編。 

1030715 【旅遊健康研究所】召開所務會議 16 

1030715-1030725 

【學生事務處】輔導國際志工社辦理 2 隊「國際志工服務隊」， 地點分別東埔寨
暹粒及金邊；服務項目有國際語言教學、健康衛生教育、公共衛生、創作活動
教學、異國文化體驗等方式進行，共有 9位學生前往。 

1030716 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 22、課程委員會 7 

1030716 【運動保健系】舉辦低氧保健學學程課程發展諮詢座談會 

1030716 【學生事務處】完成建置校友服務平台 

1030717 【通識教育中心】教卓計畫 3生理學實驗教材改進諮詢座談會 

1030717 【嬰幼兒保育系】完成 103 學年度工作計畫成果檢討報告。 

1030718 
【護理助產研究所】與台灣助產學會合辦「103 年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
母乳哺育：實務面研習會 (中區) 

1030718-1030720 【護理助產研究所】高美玲教授參加 103 年母乳哺育種子講師訓練 

1030719 

【專業實務能力鑑定中心】辦理 103 年度第 2 梯次即測即評學科技術士技能檢定
測試(專業實務能力鑑定中心/勞動部勞動力發展署技能檢定中心/財團法人中
華民國電腦技能基金會)  
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1030719 

【聽語障礙科學研究所】典範科大工作坊（一）促進語言發展實作；典範科大工
作坊（二）Executive Funcrion in Preschoolers with Primary Language 
Impairment 

1030720 
【聽語障礙科學研究所】國際助聽器成效評估的現況與最新趨勢（進階課程）-
研習課程 

1030721-1030801 【人類發展與健康學院】林綺雲院長個體意義建構國際研討會 

1030722 
【護理助產研究所】與台灣助產學會合辦「103 年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
母乳哺育：實務面研習會」(北區) 

1030723 【聽語障礙科學研究所】舉辦所務會議 23、課程委員會 8 

1030724 【運動保健系】舉辦轉學招生面試 

1030725-1030726 
【學生事務處】輔導學生會莊凱雯、李佳汶參加教育育青年發展署辦理「103 年
公共事務青年人才培訓計畫」 

1030727 【聽語障礙科學研究所】前庭生理與前庭誘發肌電位的原理與應用-研習課程 

1030728 
【護理助產研究所】與台灣助產學會合辦「103 年母嬰親善醫療院所輔導計畫」
母乳哺育：實務面研習會 (東區) 

1030728 
【嬰幼兒保育系完成 102 學年度二技技優甄審考生書面審查資料審查工作，共計
143，預計錄取 57 人。 

1030729 【旅遊健康研究所】舉辦產業學院計畫-旅遊健康師學分學程協調工作會議 

1030731 【中西醫結合護理研究所】鍾聿琳教授退休並聘任為榮譽教授 

整學年 
【學生事務處】醫療廢棄物清理。每週協助本校醫療廢棄物清理及上網通報，每
周平均通報約 1公斤。 

整學年 【學生事務處】每 2個月校本部及城區部飲水機水質檢驗，檢查結果正常。 

整學年 

【學生事務處】衛教海報展。8月『母乳的重要性』、9月『CPR/健康促進月』、10
月『流行性感冒』、11 月『肺結核防治』、12 月『AIDS』、1 月『健康飲食』、2
月『菸害防治』、3月『健康促進月』、4 月『肝炎防治』、5 月『乳房自我檢查』、
6月『腸病毒、登革熱』、7月『暑期打工注意事項』。 

整學年 【學生事務處】牙科門診。全校教職員工生使用人次 355 人。 

整學年 【學生事務處】心理衛生門診。全校教職員工生使用人次 27 人。 

整學年 【學生事務處】中醫門診。全校教職員工生使用人次 349 人。 

整學年 

【學生事務處】哺集乳室之使用。上學期提供教職員工生哺集乳共 51 次，學生
50 人次、職員 0人次、其他 1人次；下學期提供教職員工生哺集乳共 55 次，學
生 55 人次、職員 0人次。 

整學年 

【學生事務處】自助診療室之使用。1.簡易外傷處理等約 550 人。協助校外就醫
人數：學生 22 人。觀察床使用人數：學生 49 人，職員 4 人。2.血壓、身體組
成、身高、體重、視力自助測量 6000 人次。3.宿舍自助診療車、輪椅和冰枕供
學生使用，並由志工定期補充敷料。4.進修推廣部設置自助診療箱及輪椅，提
供在職學生緊急意外使用。 

整學年 
【學生事務處】急救箱、其他教材提供。供同學、班級、社團借用，上學期共借
用 72 人次，下學期共借用 40 人次。 
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